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MODIFICA LA RESOLUCION EXENTA N°©291, DE 2020,
QUE APROBO EL REGLAMENTO DE
COMPENSACIONES PARA EL PERSONAL DEL
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA EN LO QUE
INDICA Y DEROGA LA RESOLUCION EXENTA N°382,
DE 2022.

RESOLUCTON EXENTAN® 2 9™

SANTIAGO, 30 JUN 2023

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley de Transparencia de la Funcién Pablica y de Acceso a la Informacion
de la Administracién del Estado, aprobada por el articulo primero de la Ley N°20.285,
especialmente los articulos 42, letras a), b) y ¢), y 43; en ¢l Decreto con Fuerza de Ley
N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija ¢l texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, organica constitucional de bases
generales de la Administracion del Estado; en el Decreto Supremo N°20, de 2009, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que aprueba los Estatutos de Funcionamiento
del Consejo para la Transparencia, especialmente sus articulos 23 y siguientes; en el Decreto
con Fuerza de Ley N°1 de 2002, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del Codigo del Trabajo; en la Resolucion Exenta N°47,
de 2023, que aprobo el Reglamento Organico del Consejo para la Transparencia; en la
Resolucion Exenta N°291, de 2020, que aprobo el Reglamento de Compensaciones del Consejo
para la Transparencia y dejo sin efecto la Resolucion Exenta N°312, de 2016; en la Resoluci¢n
Exenta N°382, de 2022, que Modifico el Reglamento de compensaciones para el personal del
Consejo para la Transparencia en lo que indica; en el Acta de la Sesion ordinaria N°1.362, de
13 de junio de 2023, del Consefo Directivo del Consejo para la Transparencia; y, en la
Resolucion Exenta N°139, de 17 de junio de 2021, del Conscjo, que aprueba la modificacion de
contrato de trabajo suscrita con don David Ibaceta Medina, nombrandolo Director General de
esta Corporacion.

CONSIDERANDO:

1) Que el Consejo para la Transparencia debe velar por Ia eficiencia y eficacia en el desempeno
de la funcién ptblica que le estd encomendada, como, asimismo, vigilar la eficiente ¢
idonea administracion de los medios y recursos publicos, implementando las mejores
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préacticas en cuanto a la gestion de su personal, incentivando y reconociendo el trabajo
realizado por éste, ademas de atraer nuevos talentos.

Que conforme a lo dispuesto en el articule 43 de la Ley de Transparencia, las personas que
prestan servicios en el Consejo Para la Transparencia se rigen por el Cédige del Trabajo, lo
que se condice con lo dispuesto en el articule 23 de los Estatutos de Funcionamiento de esta
Corporacion, que en su inciso final sefala "(...) El Consejo Directivo fijard las divectrices para las
remuneraciones, condiciones laborales y demds contenidos de los contratos de trabajo".

(Que, atendido a lo anterior, el Consejo Directivo de esta Corporacién aprobd el Reglamento
de Compensaciones Econdmicas para el personal del Consejo para la Transparencia, el cual
fue sancionado a través de la Resolucién Exenta N°291, de 23 de noviembre de 2020.

Que, el Reglamento de Compensaciones Econdmicas anteriormente individualizado, en su
articulo noveno, inciso quinto, fijé la escala salarial que contiene las bandas salariales por
cada familia de cargos, con sus correspondientes remuneraciones brutas minima, media y
maxima, la cual fue modificada mediante Resolucién Exenta N°382, de 21 de septiembre de
2022.

Que, a su vez, el mencionado Reglamento contiene un Anexo denominado Matriz Familia de
Cargos, que define las familias de cargos existentes en el Consejo, situando cada carge en
una familia de cargos y en una Direccioén.

Que, en sesién ordinaria N°1.362, de 13 de junio de 2023, el Consejo Directivo del Consejo
para la Transparencia, aprobd la propuesta realizada por el Director General, para la
actualizacion de la escala salarial y familias de cargos de la institucion.

Que, en virtud de lo expuesto, resulta necesario modificar el Reglamente de
Compensaciones Econdmicas aprobado mediante Resclucién Exenta N°291, de 23 de
noviembre de 2020, en su articulo 9° inciso quinto, el cual contiene la escala salarial v en su
Anexo Matriz de Familia de Cargos; derogando a su vez, la modificacion de la mencionada
escala aprobada mediante Resolucidn Exenta N°382, de 2022.

Que, el Director General del Consejo para la Transparencia, en virtud del articulo 42 de la
Ley de Transparencia, tiene para estos efectos la calidad de autoridad ejecutiva,
correspondiéndole poner en ejecucion los acuerdos adoptados por el Consejo Directivo,
cumplirlos y hacerlos camplir

RESUELVO:

1° APRUEBASE la modificacion al Reglamento de Compensaciones Econdémicas para el

personal del Consejo para la Transparencia, en lo que indica:



Reemplacese el inciso quinto del articulo 9°, por el siguiente:
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“La escala salarial del Consejo para la Transparencia es la siguiente:

"

2° REEMPLACESE el ANEXO Matriz Familias de Cargo, contenido en el Reglamento de
Compensaciones Econdémicas para el personal del Consejo para la Transparencia, aprobado
Resolucion

medijante

Exenta

N°291,

FAMILIA CARGOS MIN MEDIO MAX
) Director(a) General 50 $8.945.179 5

Directores(as) Directores(as) 50 7 156,063 0
Jefes(as) de Unidad Jefes(as) de Unidad $3.962.835 | $5.501.922 | $6.054.490
Coordinadores(as) Coordinadores(as) $2.928.360 | $4.236.361 | $4.658.214
I“};;aflei:itziales If;afﬁit;;ales comoy | $2O00000 | $3.400.000 | $4.200.000
Analistas Profesionales If}rlgafgssit;;ales $1.771.870 | $2.804.435 | $3.638.636
Analistas Técnicos Analistas Técnicos $1.135.270 | $1.604.232 | $1.984.494
Asistentes Asistentes $860.295 $1.247.736 | $1.560.264
Administrativos(as) Administrativos(as) $860.295 $998.189 $1.297.645
Sueldo Presidente CPLT $8.602.954

10% $860.295

de 2020, por

el

siguiente:
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ANEXQO
Matriz Familias de Cargos

Direccion General

Direccion Juridica

Direccién de
Desarrollo

Direccién de
Fiscalizaciém y
Promocion

Direcciton de
Estudios

Director/a de

Director/a de

Director/a de

Directores(as) Director/a General Director/ a Juridico Desarrollo Flscaluacv’)n v Estudios
Promocion
efesfas) de i . » 1 i ida
J ( ) Jefe/a d_e la Unft/:lad de | Jefe/a dC’lc‘i Umdad Jefe/a de la Unidad Jefe/a de Ta Unidad Jefe/a de l-a Uy’lchd
Unidades Administracion y de Anilisis de .. o - de Investigacion y
. de Sistemas Promecion y Formacion e
Finanzas Fondo Analisis
Jofe/a de Ja Unidad de | Jf¢/adelaUnidad 10 s 12 Unidad .
L de Analisis ¥ Jefe/a de la Unidad de
Planificacion y Control de | . . o de Infraestructura y L
- Estrategia Juridica y Fiscalizacion
Gestion L Soporte
Judicial

Jele/a de la Unidad de
Sumarios

Jefe/a de la Unidad
de Analisis de
Admisibilidad y
SARC

Jefe/a de ta Unidad
de Portal de
Transparencia del
Estado

Jefe/a de la Unidad de
Desarrollo y Gestion de
Personas

Jefe/a de la Unidad
de Normativa y
Regulacion

Jete/a de la Unidad
Atencion Integral a
Personas

Jete/a de la Unidad
de Asuntos Juridicos
Internos

Jefe/a de Ja Unidad de
Comunicaciones
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Coordinador / a de

Coordinadores(as) Coordinador/a de [a .
- Datos y Seguridad de
Oficina de Partes .
la Informacién
Coordinador/a de
Procesos y Gestién de
Riesgos
Analistas . . . . ; ) . . .
. . _ Analista Financiero Analista Senior de . Analista Senior de la Analista Senicr de
Profesionales Analista Programador . . R .
Unidad de Fiscalizacién Estudios

Contable

Transparencia

Analista de la

Analista de la Unidad

Analista Administrador(a) Unidad de Analista de Base de Analista de Estudios
de Contratos Normativa y Datos de Fiscalizacion J
Regulacién
. Analista de Analista de la Unidad Analista Senior de
Analista de Compras . de Infraestructura y -
Transparencia Promocion
Soporte

Analista encargado/a de

Analista de la
Unidad de Analisis

Analista de
Monitoreo y

Analista Senior de

Activos Fijos y Servicios Formacion
Generales de Fondo Ciberseguridad
Analista de la Unidad de . Analista de la Unidad Analista de la Unidad
ver L Analista Resolutor de! Portal de ..
Planificacion y Control de . de Promecién y
> de Casos Transparencia del g
Gestion Formacién
Estado
Analista de Desarrollo At,la.h_Sta Serior de_.
Oroanizacional Analisis y Estrategia
& Juridica y Judicial
Analista de la
Analista de Gestion de Unidad de Analisis
Personas y Estrategia Juridica

v Judicial
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Analista Prevencionista de
Riesgos

Analista Senior de la

Unidad de Analisis

de Admisibilidad v
SARC

Analista de la Unidad de
Atencidn Integral a
Personas

Analista de la
Unidad de Analisis
de Admisibilidad y

SARC

Analista de la Unidad de
Sumarios

Analista de la
Unidad de Asuntos
Juridicos Internos

Analista Senior de
Contenidos y Prensa

Analistas Técnicos

Analista Técnico de
Compras de la Unidad de
Administracién y
Finanzas

Analista Técnico de
Cestion de Personas

Jefe/a de Bienestar

Asistentes

Asistente Fjecutiva/o

Asistente Ejecutiva/o

) Asistente . .
Unidad de \ , Direccién de
. - Ejecutiva/o .
Administracion y . L. . liiscalizacion y
. Direccion Juridica ..
Finanzas Promocion
Administratives(as} | Administrative/a Oficina
de Partes
Admipistrativo/a

Servicios Generales
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3° DEROGASE la Resolucion Exenta N°382, de 21 de septiembre de 2022, que modifica la
Resolucton Exenta N°291, de 2020, que aprobo el Reglamento de Compensaciones para el
personal del Consejo para la Transparencia, en lo que indica.

4° En todo lo no modificado por la presente resolucion, continuaré rigiendo lo dispuesto en la
Resolucion Exenta N°291, de 23 de noviembre de 2020, que aprobé el Reglamento de
Compensaciones Econdmicas para el personal del Conscjo para la Transparencia, de este
Consejo.

ANOTESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE, en el sitio electronico de Transparencia Activa
del Consejo para la Transparencia, Y ARCHIVESE.

DAVID IBACETA MEDIN A
Director General
Consejo para la Transparencia

TM

DISTRIBUCION:

= Direccion General del Consejo para la Transparencia,

- Direccion Juridica del Consejo para la Transparencia.

- Direccién de Desarrollo del Conscjo para la Transparencia,

- Direccidn de Fiscalizacién y Pramocion del Consejo para la Transparencia,

- Direccion de Estudios del Consejo para la Transparencia.

- Jefa de la Unidad de Planificacion y Control de Gestion del Consejo para la Transparencia.
Jefe de la Unidad de Administracién y Finanzas del Consejo para la Transparencia.

Jefe de la Unidad de Sumaries del Consejo para la Trans parencia.

- Jefa (5) de la Unidad de Desarrollo y Gestion de Personas del Consejo para la Transparencia.
Jefe de la Unidad de Atencién Integral a Personas del Consejo para la Transparencia,

Jefa de la Unidad de Comunicaciones del Consejo para la Transparencia,

- Asociacion de Funcicnarias y Funcionarios del Consejo para la Transparencia,

- Oficina de Partes.

- Archivo.
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