Gobie
@ de Chile

MINISTERIO DE SALUD
SEREMI DE SALUD REGION DEL BIO-BIO

i
ORDINARIO N° 7 1 4

ANT: Solicitud de informacién AO048T0001567 de
fecha 17.03.2022 de Don Juan Saavedra Perez.

MAT: Deriva solicitud en conformidad al art. 14
Inciso 2 de la ley 19.880 sobre Procedimiento.

ADJ: Copia de Solicitud de informacion
AO048T0001567 de fecha 17.03.2022 de Don Juan
Saavedra Perez.

CONCEPCION, 30 MAR 2022

DE: ING. HUGO ROJAS BOUSONO .
SEREMI DE SALUD REGION DEL BIO BIO (S).

A: SEGUN DISTRIBUCION.

Junto con saludar, de acuerdo con lo prescrito en el articulo 14 Inciso 2 de la Ley 19.880, sobre
Procedimiento Administrativo, por ser materia de su competencia derivo a usted Oficio de referencia
para los fines estatutarios correspondientes.

Por lo anterior solicito a usted dar respuesta directa al requirente, con copia informativa a esta

Autoridad Sanitaria Regional.

Se despide atte. de usted,

G, HUGO ROJAS BOUSONO

DE SALUD REGION DEL BIO BIO (S).

Distribucion

La indicada: Director Servicio de Salud Concepcién, Talcahuano, Bio Bio y Talcahuano.
Dpto. Juridico

Of de partes



SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION

DATOS INGRESADOS PARA SU SOLICITUD

A quien dirige su solicitud

SEREMI de Salud del Bio Bio

Regién

Regi6n del Biobio

Via de recepci6n de solicitud

Correo electrénico

Correo electrénico

JUANSAAVEDRAPEREZ1@GMAIL.COM

Correo electrénico notificaciones

JUANSAAVEDRAPEREZ1@GMAIL.COM

Solicitud

Informar cé6mo se encuentra estructurado organizacionalmente, las Unidades de
Personal y Remuneraciones dentro de los departamentos o Subdirecciones de
Recursos Humanos o de Gestion y Desarrollo de las Personas, de los hospitales
clinicos con dotacién mayor o igual a 2500 personas. (cantidad total,
independiente del tipo de contrato (Titular, contrata, suplente, honorarios)).

1. Sefialar la dotacién del Hospital (niimero).

2. Adjuntar Organigrama vigente de RRHH, que indique sus departamentos y
unidades que la conforman. (PDF)

3. Sefialar la dotacién de funcionarios (niimero y tipo de cargo seg(n planta
(administrativos, profesionales, etc.)), grado, calidad juridica a que unidad
pertenece, que conforman las Unidades de Personal y Remuneraciones.

4. Si esté conformado el Departamento de Gesti6n de las Personas, sefialar las
unidades que las conforman (Organigrama), dotaci6n de funcionarios, grado, de
acuerdo al punto anterior.

5. Indicar si existe una unidad de control dependiente de RRHH. De existir,
informar qué materias abordan (qué controlan y a quienes).

6. Mencionar si existe una unidad de Honorarios que tramite los contratos de
Honorarios suma alzada dependiente del Subtitulo 21, funcionarios que la




103 AD8Y

10¥F5YY

-

conforman (nimero, planta, calidad juridica y grado de los funcionarios)

7. Indicar si existe una unidad de Control de asistencia, como esta conformada en
cuanto a sus funcionarios (nimero de funcionarios, planta, calidad juridica y
grado de los funcionarios), y cudles son sus labores o materias.

Observaciones MATERIA: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Favor apegarse al documento excel

De ser posible adjuntar estructura organizacional en formato pdf
Archivos adjuntos FORMATO_SOLICITUD_TRANSPARENCIA_ACTIVA.xisx
Soporte deseado Electrénico
Formato deseado Excel
Solicitante inicia sesién en Portal | NO
Forma de recepcion de la salicitud | Via electronica

Otro formato de entrega

Persona Natural
Nombre o Raz6n social JUAN
Primer Apellido SAAVEDRA
Segundo Apellido PEREZ

Nombre

Primer Apellido

Segundo Apellido

Numero

Departamento

Pais

Regién

Comuna

Teléfono de contacto

Numero

Departamento

Pais

Regién

Comuna




