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ILUSTRE MUNICIPALIDAD

COINCO

Agua de Arenal

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO SUSCRITO ENTRE LA I.
MUNICIPALIDAD DE COINCO, Y DIRECTORA ESCUELA MUNICIPAL
“COPEQUEN” DE LA COMUNA DE COINCO

COINCO .
9 3 SEP. 2022

VISTOS :

ElI DFL N° 1 de 1997 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado, de la Ley N° 19.070 que aprob¢ el
Estatuto de los Profesionales de la Educacion, Decreto Exento N° 943 de fecha 29 de junio del afio 2021, emitido
por la I. Municipalidad de Coinco, que aprueba la sentencia de calificacién, formacion de escrutinio, eleccion de
Alcalde y acta de proclamacion del Alcalde de la comuna de Coinco a Don Juan Abarca Padilla, Resolucion N°
1.600 del 2008 de Contraloria General de la Republica, y el DFL N° 1 del 26 de julio del afio 2006 que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de las
Municipalidades, dicto el siguiente;

CONSIDERANDO:

1. Decreto N° 253 de fecha 23 de agosto del afno 2022, emitido por la . Municipalidad de Coinco, que
designa en calidad de Titular, como Director de la Escuela Municipal “Copequén” de la comuna de
Coinco, a Dona Lilian Soledad Gonzalez Neira.

2. Convenio de Desempefio de fecha 21 de septiembre del afio 2022, suscrito entre la |. Municipalidad
de Coinco, y la Directora de la Escuela Municipal “Copequén” de la comuna de Coinco, designada por
Concurso, coordinado por la Alta Direccion Publica de acuerdo a la Ley N° 20.501/2017, Sra. Lilian
Soledad Gonzalez Neira.

3. Considerando lo que establece la Ley N° 19.070 del Ministerio de Educacion, en su articulo N° 33 que
los Convenios de Desempeno producto de alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados
iniciales se pueden realizar ajustes pertinentes de mutuo acuerdo entre las partes.

H' \) 0 4
DECRETO EXENTO /

1. APRUEBESE CONVENIO DE DESEMPENO SUSCRITO ENTRE LA I MUNICIPALIDAD DE
COINCO, y LA DIRECTORA TITULAR DE LA ESCUELA MUNICIPAL “COPEQUEN” DE LA
COMUNA DE COINCO, SRA. LILIAN SOLEDAD GONZALEZ NEIRA, Cédula de Identidad
N°15.523.137-8, cuyo texto se entiende parte integrante del presente Decreto Alcaldicio, las
que regiran durante el 22/08/2022 al 21/08/2027.

ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE. REGISTRESE.

AL LDE
AIDAD DE COINCO

AN “ICEJ~
W o SECRETAR MUNICIPAL
Ny, e T QINEO
)”"*i‘.:;; “g‘j;/ —‘//’__,_,
JAP/AACIRGCHJAD/car
Distribucion

- Sra. Lilian Soledad Gonzalez Neira
- Oficina de Partes.
- Archivo D.A.E.M.
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CONVENIO DESEMPENO PROFESIONAL LEY N° 19.070

En Coinco a 21 de Septiembre del afio 2022, entre Don JUAN ABARCA PADILLA, R.U.T. N°9.740.854-
8  Alcalde y Representante Legal de la I. MUNICIPALIDAD DE COINCO, ubicado en Calle Francisco
Diaz Mufioz N° 3 de la comuna de Coinco y Dofia LILIAN SOLEDAD GONZALEZ NEIRA, R.U.N. N°

15.523.137-8, Domiciliado en Banyan N° 1199 Bosques de San Francisco, Comuna de Rancagua, han
acordado el siguiente Convenio de Desempefio:

PRIMERO: E| Decreto Alcaldicio N° 0253 de fecha 23 de Agosto del afio 2022, mediante el cual se
Designa en calidad de Titular como “Directora de la Escuela Municipal Copequen” a la Sra. LILIAN
SOLEDAD GONZALEZ NEIRA R.U.N.N° 15.523.137-8, por un periodo de 5 afios a contar desde el 22
de Agosto del afio 2022.

SEGUNDO: El director debe dar cumplimiento a lo que establece el articulo 7° y 7° bis de la Ley 19.070

Estatuto Profesional Docente, a las funciones que les asigna para asegurar la calidad del Trabajo
Educativo.

TERCERO: Segun la Ley N° 19.070, en su articulo N° 33, establece suscribir el presente Convenio de

Desempefio, entre el Sostenedor y el Director designado por Concurso Publico, por el cual debera
cumplir las siguientes metas:

CONVENIO DE DESEMPENO DIRECTIVO ESCUELA MUNICIPAL COPEQUEN
PERIODO 2022-2027

TREA DE PROCESO: GESTION PEDAGOGICA

de

OBJETIVO: Fortalecer y mejorar los procesos de gestion pedagdgica del establecimiento y la evaluacion

los logros del aprendizaje, manteniendo el foco en los procesos de enseiianza - aprendizaje.

Ponderacion: 30%

Indicadores Formula de Medios de venficacion Siluacion Melas esirategicas Supueslos basicos H
célculo actual {
INDICADOR:1 (N° de docenles Actas firmadas por docenles Ano 2022, 60%
Docenles con con einforme de proyeclar al 80% Licencias médicas prolongadas;
acompaiiamiento en el aulal acompanamient relroalimentacion con firma | menos una visita % paro de funcionarios; suspension dg
y su respecliva oy de las pares involucradas por equipo de : clases por motivos de fuerza
retroalimentacion, con un relroalimentacion geslion tecnica 100% mayor (Pandemia y /o desaslres
minimo de lres visilas al IN°{otal de directiva a caca T00% Naturales).
afo a cada docenle por docenles del docente.
equipo de gestion lécnica eslablecimiento)
directiva *100.
Ano 1: 100% Licencias médicas prolongadas;
INDICADOR 2: N° de OA Bases Curriculares de paro de funcionarios; suspension dg
Asegurar la coberlura cursados / N° esludio- fibros de clases 100% OA — clases por motivos de fuerza
curmicular de los Objelivos de OA del plan planificaciones. alca uZBdOS AR 2: 100% mayor (Pandemia y /o desaslres
de aprendizaje de esludio * 0 Ano 3: 100% Nalurales).)
100. Ano 4: 100%
: Ano 5:100%
Porcentaje de (¢ de esludiantes que liene | 30 % esludiaries Ano 1:40% Licencias medicas prolongadas; %
INDICADOR 3: logro de habilidad lectora / N° total de con habilidzd Aho 2 50% paro de funcionarios; suspension de;
Mejorar y asegurar habilidades de esludiantes malriculados en lectora (afo 0 60% clases por mativos de fuerza
habilidades de comprension 1er afio basico) * 100.. escolar 2021) il mayor (Pandemia y /o desaslres }
comprension leclora de lectora por Aro 4: 70% Naturales).) 3
los estudiantes de 1°afo curso de - crsmcrren i
bésico esludianies de Ao 5: 80% i
1° afio basico. i
INDICADOR 4: (N° de estudiantes Ao 1: 50% Licencias medicas prolongadas; &
Esludiantes con a lo menos| con a lo menos dos Informe de Gestion Equipo PIE ITEA 2022 Aho 2 60% paro de funcionarios; suspension de
dos afios con NEET que afios con NEET que Aro 3 B0 clases por moliv os de fuerza may §
egresan del Programa de egresan/ N° lotal de e or (pandemia y /o desaslres 1
Integracion Escolar (PIE) esludianles con Ao 4:70% nalurales). i
NEET) * 100.. Aho 5. 80% {
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AREA DE PROCESO: LIDERAZGO
OBJETIVO: POTENCIAR UN LIDERAZGO CENTRADO EN LOS APRENDIZAJES Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES Y
LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
PONDERACION: 15%
Indicadores Formula de calculo Medios de verificacién Situaci?n Metas Eu uestos
actua estratégicas asicos
; Reporte de Ao 1:80%
_INDICADOR 1: (N° de acciones del PME Implementacion plataforma PME. Informe final efectividad .
Monitoreo y seguimiento del PME ejecutadas / N° total de Reporie de avance, AT Interrupcion de clases por
: . PO : ) Ao 2: 80% iod I d
acciones) monitorec inlermo y efeclividad pericdos prolongados.
100 comunal - ) O Licencias médicas
unat. Anod: 90% prolongadas.
efeclividad
Ano 4: 90%
efeclividad
Ao 5: 100%
efeclividad
Ao 1: Paro prolongado
MANTENER de funcionarios, licencias
INDICADOR 2: . o Informe de cumplimiento Unidad 80% oD médicas prolongadas del
Actualizacion y revision del Proyeclo Educativo et Teenrea Comundl (afio 2019) AVANZAR Squipg cirecivo;
Institucional (PEI) del establecimiento. acclongs. 06 stz lzasion y —
revision del proyeclo Ano 3:
educalivo inslitucional cada AVANZAR
afio AR 4
AVANZAR
Ao 5:
AVANZAR
Ano 1: 80% Sttuaciones de fuerza
INDICADOR 3: mayor (desastres
Participacion de la (N° reuniones con Consejo Acta de trabajo consejo Existencia de e nalurales, pandemia u
comunidad educativa a escolary Centro de padres / escolar, Acla de lrabajo estamentos Ano 2:80% ofros) que impidan el
en|os lineamientos de N° reuniones planificadas del centro general de pariicipalivos normal funcionamiento
{rabajo, Consejo anualmente) * 100 padres y apoderados, dentro del Ao 3. 80% del afo escolar
escolar, centro de padres Regislro de asislencias. eslablecimiento ’
A0 4. 85%
Ao 5:85%

AREA DE PROCESO: GESTION DE RECURSOS

OBJETIVO: Mejorar la gestién de recursos del Establecimiento Educacional.

Ponderacion: 20%

Indicadores Fég]\:‘ljlxodo Modios da varificacién Situacién astual Motas ostratégicas Supuastos basicos
Reporie rendicion anual de la Superinlendencia, Ano 1: 90%
(Recursos Informe adminislrativo y organizativo de los
INDICADOR 1: _SEP resullados oblenidos en las acciones, segimiento, YA
Parcenlaje de ejeculados / monitoreo g Cambio en la medicion del sistema dg
ejecucion de recursos SEP y evaluacién del PME. 89% gaslos
asignados en A0 3. 90%
recursos SEP del el afio) * 100 4
eslablecimiento. i
Ano 4:90%
Afio 5: 90%
Ado 1: Aumentar en un 50% el uso de
. recursos con énfasis en la
'ND,|‘CA[_)AOR 2 El establecimiento mejora de los
Uliizacion de la (Recursos Bitdcora uso de material didactico CRA. educacional cuenta Aprendizajes. Situaciones exiernas evaluadas por
lecnologia, material ulilizados / Bitacora uso sala de computacion. conla - sostenedor; Licencias médicas
didéclicoy recursos Registro uso de malerial tecnologico. implemeniacion de Ao 2:60% prolongadas.
equl\palm\enlo! disponibles) recursos lecnoldgicos
exislente en el “100 matenial didaclico. =3 70,
eslablecimiento Y A3 T0%
educacional.
Ano 4: 80%
Afo 5. 90%
Ano 1: 95% Paro prolongado de funcionarios,
. . i Ausencias por licencias médicas
INDICADOR 3: Asislencia Informe de Asistencia de Area de Finanzas (licencias] ) ' L 0 7 05% prolongadas (pre-post natal),
Porcentaje de promedio de médicas) Asistencia premedio afio 9 accidentes del
asislencia Docente | docentes cada 2021 - Trabajo.
ol aiio afio , A0 3. 95%
t 95%
Ano 4: 9%
Aiio 5: 96%
Ano 1
MANTENER
) Ano 2: ELEVAR
(Promedio 2%
mensual de - Licencias Médicas prolongadas.
INDICADOR 4: |  asislencia / Ano 3: ELEVAR Situaciones externas
Promedio anual |  canlidad de Esladistica de asistencia mensual (SIGE) Asistencia promedio 3% evaluadas por
de asislenciade| meses * afio) ano 2021 85% Ano 4: ELEVAR
esfudianles a 4%
EE Ao 5: ELEVAR
5%
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AREA DE PROCESO: CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVO: POTENCIAR EL DESARROLLO DE UNA CONVIVENCIA ESCOLAR PARTICIPATIVA, INCLUSIVA Y DE RESPETO QUE
GENERE LAS CONDICIONES APROPIADAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJES.

Ponderacion: 20%

i & ; Vedios de Situacién Metas Supuestos
Indicadores Férmula de célculo ; 1 Lo v
verificacién actual estratégicas basicos
Ao 1. 90% o Paro de
mas funcionarios;
(N° de acciones ejecutadas del plan de geslion YR suspensién de
INDICADOR 1:. anual de CE /N° de acciones del plan de Informe anual de 90% A0 2: 95% o clases por molivos
Incremento en el % de acciones ejeculadas del plan geslion anual de la convivencia escolar del afio | . Evaluacion del Plan de acciones ejecutadas del mas defuerza mayor
anual de gestion de la  convivencia escolar. encurso) * 100. geslion de la CE. plan de gestion de la CE AR 3: 95% 0 (pandemia,
2021 mas desaslres nalurales
A0 4:97% 0 J
ies Olros).
Ano 5: 97% 0 mas
Ado 1:85% Molivaciones de los
INDICADOR 2: El eslablecimiento inlegrantes de la
Prolocolos de acluacién que regulan las normas de Libro de actas que da cuenta con manual de A0 2 90% comunidad
conducta y resolucion de conflictos al interior del N° de casos resuellos a lravés del adecuado cuenla de la aplicacion y convivencia escolar y ' educaliva para
esfablecimiento aclualizados y socializados con la uso del manual de fo uso del manual de protocolos de actuacion. - parlicipar de las
comunidad educativa. convivencia y los protocolos de acluacién. convivencia escolar. Ao 3; 100% acciones remediales
formativas.
Ao 4:100%
Afio 5: 100%
Ao 1: igual siluacion Paro prolongado de
aclual funcionarios,
o INDICADOR 3: N° de reuniones con Padres y Apoderados Regisro del libro de Reuniones minimas al A0 2 80% de Licencias médicas
Asislencia a reuniones de padres y apoderados cada ario, de acuerdo alo planificado en clases; firma de afo de acuerdo alo e]ecuddr{ de acuerdo prolongadas,

calendario anual. asistenles a reunion

programada.

planificado en calendario
escolar

alo planificado

Ao 3:85% de

ejecucion de acuerdo

a lo planificado

Sifuaciones externas|
evaluadas por
sostenedor (molivo
de fuerza mayor).

Ano 4: 90% de

ejecucion de acuerdo

alo planificado

Ado 5: 95% de

ejecucion de acuerdo

alo planificado

INDICADOR 4:

Monitorear y acompariar al equipo de gestion de la CE
para apoyar a esludianles que presenten alguna
dificuttades socioemocionales.

(N° de esludiantes que reciben apoyo
psicoldgico y social)

Informe de Geslion de
equipo de CE.

Ano 1:85% de los
casos derivados.

Suspension de
clases prolongadas,

No hay registro

Ano 2:90% de los
casos derivados

noconfarconel
recurso humano

Flan de Supsradin Prefesional PSF.

insatisfadorio) * 100

Necesario.
Afo 3: 95% de los
casos dervados
Ano 4: 100% de los
casos derivados
Ano 5: 100% de los
casos derivados
OBJETIVO: Mejorar los resultados pedagogicos y administrativos del establecimiento educacional de acuerdo a la institucionalidad vigente.
Ponderacion: 15%
Indicadores Formula de célculo Medios de Situacion Metas Supuestos
verificacion actual estratégicas basicos
AN0 1 Ui
INDICAOOR 1 {N* de Docentes que e enayerdran con evaluadon de 0%
Porcentaje de Docenles desemipena basiou o insalisfactorio ygue s¢ enayenira Rasutados emanados por )
con desemperic Basico pariicpanco en FSP Docentes del esfablegmiznto |+ Docentzs Mas u otro organismo Cambic ¢
o Insatisfadorio en & con evaluadon ce desempefio bazim o 4 compelente. elim det

= po
RO 3 U
' AN 4: 1%
A0 5: 0%
A0 1 ]
Avanzar Condidenss
el
ANO 2 Avanzar o ¥ {0 intermas que
. Informe ofical de Agenda da manigaer dificulten la
INDICADOR 2. ligad con seguimiento y i . TN0 3. Avanzar 0 cona=con del
Categoria de dessmperio dat ‘ . . ) B ( dos de calggonizadon de Calegorizacon agenda mantener aermat y oroyedadd
— Eslabledmij g i s Nivzl de desemperio s2gua informe de Agenda 42 Calidad £ perio del esiabladmiznto Id:-_ Tmllilljadq' Tl caleqdario esoiary
{orgada por Agenca de Calidad de fa Nivel Medio . 0. T lan de
Caucadion AVENZar o tmanlsner g:?sl}f;\n
A0 2 Insliugansl.
Avanzaro
manienes
iNDICRDOK 4. Resultados anuat fio1:
Ingresa del Perznece 2 SNED SioHo SHED MINEDUC SINO AngTHO
Eslablzomiento 2 ! W 2 - o ta  zliminacgion
SNED (Sislema OBSERVACICN: LA Afio 2 NO gel sistea de
Nagonal ¢e Evaluacon COMNDICIONANTE ESTARA evalyadon v abas
de Des o de los SUJETAALDS Ao 3: S
,ugsvlflnd‘m dflgs - RESULTADOS CH0& DOS )
supvel B3y 2 \ c
admiictradon AMOS CON LOS FACTORES Afo 481

delegada

COMO CATASTROFES,
PAROS DE PROFESORES,
FANDEMIA ENTRE OTRAS.

@

| Ao 58l
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CUARTO: El presente Convenio es de caracter publlco y tiene una duracion de § afios, es decir hasta
el 21 de Agosto del afio 2027.

QUINTO: La Sra. LILIAN GONZALEZ NEIRA, debera informar al Jefe D.A.E.M., a través de un informe
por escrito, en Diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y objetivos, establecidos
en el presente Convenio; le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados,
proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a Ios objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las
partes podra modificarse dicho convenio.

SEXTO: Corresponderd al Jefe D.A.E.M. determinar el grado de cumplimiento de los objetivos
acordados, de acuerdo a lo establecido en la normativa.

SEPTIMO: El Jefe D.A.E.M. con la aprobacion del Representante Legal podra pedir la renuncia
anticipada del Director, cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el presente
convenio sea insuficiente de acuerdo a los minimos establecidos.

OCTAVO: El siguiente convenio de Desempefio Profesional se firma en 5 eJemplares de igual tenor,
quedando uno en poder del Sostenedor, uno en poder del Director d jento, uno en Archivo

de Alcaldia Municipal y 3 ejemplares en poder del Departam dministrativo de Et ucacic’m Municipal
de Coinco.

COINCO, 21 DE SEPTIEMBRE 2022
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MODIFICA LOS CONVENIOS DE DESEMPENO ORIGINALES
SUSCRITOS ENTRE LA |. MUNICIPALIDAD DE COINCO, JEFE DAEM
Y DIRECTORES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE
LA COMUNA DE COINCO
Y !
21 UL 2020

Esta Alcaldia Decreto hoy lo siguiente.

VISTOS

El DFL N° 1 de 1997 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado,
de la Ley N° 19.070 que aprob¢ el Estatuto de los Profesionales de la Educacion, Resolucion N° 1.600 del
2008 de Contraloria General de la Republica, y el DFL N° 1 del 26 de julio del afio 2006 que fija el texto

refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de las Municipalidades,
dicto el siguiente;

CONSIDERANDO

1. Los Convenios originales suscritos entre la |. Municipalidad de Coinco, Jefe DAEM y Directores de
los Establecimientos Educacionales Municipales de la comuna de Coinco, designados por Concurso,
coordinados por la Alta Direccién Publica de acuerdo a la Ley N° 20.501/2017, correspondiente a:
Don Raul Artemio Guifiez Cisternas de fecha 01 de agosto del afio 2017, Dofia Marta Saturnina
Palacio Gonzalez de fecha 01 de marzo del afio 2018, Don Rodrigo Anibal Canales Reyes de fecha
01 de marzo del afio 2018, Dofa Lilian Soledad Gonzalez Neira de fecha 01 de agosto del afio 2017,
Humberto Manuel Diaz Pino de fecha 22 de abril del afio 2020, Dofia Margarita de las Mercedes
Mella Mella, de fecha 01 de octubre del afio 2019.

2. Hoja Anexa sobre Modificaciones a Convenios de Desempefio suscritos entre la |. municipalidad de
Coinco , Jefe DAEM y Directores de los establecimientos educacionales Municipales de la comuna
de Coinco: Raul Artemio Guifiez Cisternas, Jefe DAEM, Marta Saturnina Palacio Gonzélez, Directora
de la Escuela “Chillehue”, Rodrigo Anibal Canales Reyes, Director Colegio “Huallilén”, Lilian Soledad
Gonzalez Neira, Directora de la Escuela “Copequén”, Humberto Manuel Diaz Pino, Director del Liceo
“Luis Gregorio Valenzuela Lavin” y Margarita de las Mercedes Mella Mella, Directora de la Escuela
“El Rulo”.

3. La Resolucién Exenta N° 860/20.03.2020 del Ministerio de Salud, Secretaria Regional Ministerial,
Sexta Region del Libertador Bernardo O'Higgins, la cual autoriza la suspension de clases para todos
los establecimientos de la comuna de Coinco, con motivo a la situacion sanitaria del pais, provocada
por la amenaza a la salud publica producida por la propagacién a nivel mundial por el brote del nuevo
CORONAVIRUS 19, declarado por la OMS como Pandemia.

4. Considerando lo que establece la Ley N° 20.501 del Ministerio de Educacion, en su articulo N° 34
que los Convenios de Desempefio producto de alteraciones que se produzcan en los supuestos
acordados iniciales se pueden realizar ajustes pertinentes de mutuo acuerdo entre las partes.

5. Considerando lo sefialado en los puntos 3 y 4, la I. Municipalidad de Coinco, hace necesario que los
Convenios de los Directores sean Modificados por el periodo 2020-2021, por no poder dar
cumplimiento a lo establecido, debido a que los indicadores mencionados en estos, requiere que
exista una normalidad académica para poder evaluarlos.

6. Decreto Exento N° 0262 de fecha 19 de julio del afio 2017, emitido por la |. Municipalidad de Coinco,
que designa en calidad de Titular, como Director del DAEM al Sr. Raudl Artemio Guifiez Cisternas.

7. Decreto Exento N° 0342 de fecha 13 de noviembre del afio 2019, emitido por la I. Municipalidad de
Coinco, que designa en calidad de Titular, como Director del Liceo Municipal “Luis Gregorio
Valenzuela Lavin” de la comuna de Coinco, al Sr. Humberto Manuel Diaz Pino.

8. Decreto Exento N° 0196 de fecha 10 de abril del afio 2019, emitido por la I. Municipalidad de Coinco,
que designa en calidad de Titular, como Directora de la Escuela Municipal “El Rulo” de la comuna de
Coinco, a la Sra. Margarita de las Mercedes Mella Mella.

9. Decreto Exento N° 0252 del 22 de junio del afio 2017, emitido por la |. Municipalidad de Coinco, que
designa en calidad de Titular, como Directora de la Escuela Municipal “Copequén” de la comuna de
Coinco, a la Sra. Lilian Soledad Gonzalez Neira.

10. Decreto Exento N° 0111 de fecha 14 de marzo del afio 2018, emitido por la |. Municipalidad de
Coinco, que designa en calidad de Titular, como Directora de la Escuela Municipal “Chillehue” de la
comuna de Coinco, a la Sra. Marta Saturnina Palacio Gonzalez.

11. Decreto Exento N° 0113 de fecha 14 de marzo del ano 2018, emitido por la I. Municipalidad de
Coinco, que designa en calidad de Titular, como Director del Colegio Municipal “Huallilén” de la
comuna de Coinco, al Sr. Rodrigo Anibal Canales Reyes.
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DECRETO EXENTO

B APRUEBASE LAS MODIFICACIONES DE LOS CONVENIOS
ORIGINALES DE DESEMPENO SUSCRITOS ENTRE LA I. MUNICIPALIDAD DE COINCO, JEFE DAEM y
LOS DIRECTORES TITULARES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA COMUNA DE
COINCO, descritas en hoja anexa, cuyo texto se entiende parte integrante del presente Decreto
Alcaldicio, las que regiran durante los afios 2020-2021.

ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE. REGISTRESE.

'/UELA ABARCA

E
D DE COINCO

A ANDRO AGUIRRE CUADRA

_~SECRETARIO MUNICIPA

=

\\ "“":///GV AACIRGCIJAD/car

Pistribtcion ™
/ - Citada.
g - Oficina de Partes.

& - Archivo Dpto. Finanzas
- Archivo D.A.E.M.
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HOJA ANEXA SOBRE MODIFICACIONES ACONVENIO SUSCRITO ENTRE LA
LMUNICIPALIDAD DE COINCO Y LA DIRECTORA DE LA ESCUELA MUNICIPAL
“COPEQUEN”

NOMBRE FUNCIONARIO : GONZALEZ NEIRA LILIAN SOLEDAD

R.AULN. N° :15.523.137-8
CARGO - DIRECTORA
ESTABLECIMIENTO : ESCUELA MUNICIPAL COPEQUEN"

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

1. Decretoc Exento N° 1584/16.08.2017 que aprueba Convenio de Desempario suscrito entre
la I. Municipalidad de Coinco y la Directora de la Escuela Municipal “Copequén”, Sra. Lilian
Soledad Gonzalez Neira01.08.2017.

2. Decreto N° 0252/22.06.2017 emitido por la I. Municipalidad de Coinco, que nombra a Dofia
Lilian Soledad Gonzélez Neira, como Directivo Titular, desde el 10.07.2017 al 09.07.2022.

3. La Resolucion Exenta N° 860/20.03.2020 del Ministerio de Salud, Secretaria Regional
Ministerial, Sexta Regién del Libertador Bernardo O'Higgins, la cual autoriza la suspensién
de clases para todos los establecimientos de la comuna de Coinco, con motivo a la
situacion sanitaria del pais, provocada por la amenaza a la salud publica producida por la

propagacion a nivel mundial por el brote del nuevo CORONAVIRUS 19, declarado por la
OMS como Pandemia.

4. Considerando lo que establece la Ley N° 20.501 del Ministerio de Educacién, en su articulo
N° 34 que los Convenios de Desempefio producto de alteraciones que se produzcan en los
supuestos acordados iniciales se pueden realizar ajustes pertinentes de mutuo acuerdo
entre las partes.

5. De acuerdo a lo sefialado en los puntos anteriores, se exceptla para el cumplimiento de
Desempefio Directivo afio 2020-2021, los siguientes indicadores:

SIMCE, Cuarto y Octavo Basico, SNED, Clasificacion Agencia de la calidad,
porcentaje de ejecucion recursos SEP, Desercion Escolar, Asistencia Promedio de
los Estudiantes, Autoestima académica y motivacion Escolar, retiro escolar,
cantidad de actividades Extra Programaticas, reuniones con padres y/o de
apoderados y su asistencia, ajuste de la planta segtin los ingresos.

6. Cabe sefialar que los indicadores no mencionados en el p\xto quinto, se mantendran

vigentes en el Convenio de Desempefio original/\

LILIAN SOLE_DAD GONZALEZ NEIR GRE C;B VALENZL\JELA ABARCA
DIRECTORA : ALCALDE

EN COINCO, A JULIO DEL ANO 2020.-
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APRUEBA CONVENIO DESEMPENO DIRECTIVO -
ESCUELA “COPEQUEN” COINCO

COINCO, 4 = 160 2017

Esta Alcaldia Decreto hoy lo siguiente:

VISTOS :

ElI DFL N° 1 de 1997 que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 19.070 que aprobd el Estatuto de los Profesionales de la Educacion,
Resolucién N° 1.600 de 2008 de Contraloria General de la Republica y DFL N° 1 del 26 de Julio
del afio 2006 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.695, Organica
Constitucional de las Municipalidades, dicto el siguiente:

CONSIDERANDO :

Convenio de Desemperio Directivo Escuela “Copequén” de
la comuna de Coinco, periodo 2017 — 2022, suscrito entre la I. Municipalidad de Coinco y la Sra.
LILIAN SOLEDAD GONZALEZ NEIRA.

L O
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DECRETO EXENTO 'S P /

APRUEBASE CONVENIO DE DESEMPENO DIRECTIVO
Escuela Municipal “Copequén” de la comuna de Coinco, periodo 2017 — 2022, suscrito entre la .
Municipalidad de Coinco y la Sra. LILIAN SOLEDAD GONZALEZ NEIRA, R.U.N. N° 15.523.137-8,
como Directora Titular, en el que de comun acuerdo entre las partes, se compromete a cumplir
metas asignadas en dicho documento, correspondiéndole al Jefe del Departamento de
Administracion de Educacion Municipal de Coinco, determinar el grado de cumplimiento de los
objetivos, durante el periodo comprendido entre el 10 de Julio del afio 2017 al 09 de Julio del afio
2022.

ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.

|

ORIO VALENZUELA ABARCA
ALCALDE DE| COINCO

|
|

/

EZRETARIO MOUNICIPAL
BVA/AAC/RGC/JAD/car.
Distribucién:

- Citada.

- Archivo Oficina Partes.

- Archivo D.AEE.M.

- Archivo Depto. Finanzas.

- Unidad Educativa.
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CONVENIO DESEMPENO PROFESIONAL LEY N° 20.501

En Coinco a 01 de Agosto del afo 2017, entre Don GREGORIO
VALENZUELA ABARCA, R.U.T. N° 6.690.947-6, Alcalde y Representante Legal de la .
MUNICIPALIDAD DE COINCO que en adelante se llamara “SOSTENEDOR DE LA
ESCUELA “COPEQUEN’ ubicada en Calle Regidor Heriberto Alvarez N° 43 de la
localidad de Copequén, comuna de Coinco y Dofia LILIAN SOLEDAD GONZALEZ
NEIRA, R.U.N. N° 15.523.137-8, Domiciliada en Banyan N° 1199 — Bosques de San
Francisco, comuna de Rancagua, han acordado el siguiente Convenio de Desempeiio:

PRIMERO: El Decreto Alcaldicio N° 0252 de fecha 22 de Junio del afio 2017, mediante el
- cual se Designa en calidad de Titular como “DIRECTORA DE LA ESCUELA MUNICIPAL
“COPEQUEN” a la Sra. LILIAN SOLEDAD GONZALEZ NEIRA, R.U.N. N° 15.523.137-8,
por un periodo de 5 afios a contar desde el 10 de Julio del afio 2017.

SEGUNDO: La Directora debe dar cumplimiento a lo que establece el Articulo 7° Y 7° y
Bis de la Ley N° 19.070 Estatuto Profesional Docente, a las funciones que les asigna para
asegurar la calidad del Trabajo Educativo.

TERCERO: Segun la Ley N° 20.501, en su articulo N° 33, establece suscribir el presente
Convenio de Desempefio, entre el Sostenedor y el Director designado por Concurso
Publico, por el cual debera cumplir las siguientes metas:

CONVENIO DE DESEMPENO DIRECTIVO ESCUELA COPEQUEN
PERIODO 2017-2022

AREA DE PROCESO: Gestion pedagégica
OBIJETIVO: Mejorar los resultados de Aprendizaje en las evaluaciones de
rendimiento e institucionalidad vigente.
Ponderaciéon: 30%
Férmula de Situaci Metas Supuestos
Indicadores » Medios de verificacién |én Estratégica pUe
calculo basico
actual s
Afio 1: Paro
+3% prolongad
(ref. o
, resultados de
Prome(;ho SIMCE) profesores
puntaje ARG 2
lenguaje y no = o
s +5% Licencias
matematicas del afie 1 Médicas
SIMCE cada Resultados SIMCE AEE 2':‘0 —
Puntaje afo por nivel anual, publicado por ré?)/ ) :s cargbio
promedio (pudiese MINEDUC, Ficha de :jL : ° 5 o Plan
SIMCE incluir Establecimiento £ dhlg .
a5 : 256 |Afo 4: Nacional
cada ano pruebas de (entrega promedio o da
por nivel 4° estudio y ponderado: +35 /°~ EvaluEsisn
basico. comprensién | http://masinformacién. del ano 3 as al
de la mineduc.cl) "
termino
naturaleza y
. del
sociedad, y ARG 5: aFEAD
ponderar el (e 2 P .
romedio) +3% segun
P ) del afio 4 |Agencia de
Calidad de
la
Educacion.
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Ano 1: Paro
+3% prolongad
(ref. 0
SIMCE de
2014) profesores
Afo 2: '
+5% Licencias
del afio 1 Médicas
Puntaje : Afo3: prolongad
promedio Prz:'\t(;q:eo +5% as, cambio
SIMCE P ] Resultados SIMCE del afio 2 en Plan
s lenguaje y = .
8° basico e anual, 242 | Afio 4: Nacional
- matematicas .
minimo SIMCE cada publicado por MINEDUC +5% de .
esperaNdo afio por nivel. del afio 3 Evaluacion
por ano es al
término
del
Afio 5: periodo,
+5% segln
del afio 4 |Agencia de
Calidad de
la
Educacion.
(% de Afo 1:
Porcentaje | alumnos en 40%
de alumnos nivel Ano 2: .
con insuficiente 35% rolonaad
calificacién | segun SIMCE ARO3: pre Oo 9
o s
Srf:\:l/glE (I:ngb?ri;(’z ) Resultados SIMCE 29%4_ de
insuficiente /.N° ' anual, 40% Zg‘?/ ' profesores
publicado por MINEDUC =9 ,
para la total de Ano | [eeReias
asignatura | alumnos que 5:26% Médicas
de rindieron el S g
Lenguaje SIMCE (ese :ro or:gg.
40 Basico. afno) S, cambio
* 100 en Plan
. (% de Afio 1: Nadanal
Porcentaje de
alumnos en 52% .
de alumnos . = Evaluacion
nivel Afo 2:
con . - es al
- " insuficiente 50% P
calificacion ; — término
SIMCE segun SIMCE Afio3: del
o i
nivel (I:n b?zc;(; ) Resultados SIMCE e ' periodo,
insuficiente 3.N° ) anual, 52% Ang) 4: segun
por afno total de publicado por MINEDUC 43% Agencia de
para la Calidad de
i alumnos que
asignatura T Afio la
de Educacion.
Matematica SIM;IﬁEO§ese 5:40%
40 Basico.

* 100
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Nacional de Ano 1: SIN . 7
Evaluacion POSTULAC | &iMinacio

de Pertenece al ION
desempefio | SNED: SI o Res“'tah‘:;’NsEagG‘g' SNED, | g1 | Afio 2: SI Sis‘gslna
de los NO ) Ano 3: SI dis
Establecimi A~no 4.:SI evaluacid
entos Aho 5: SI U otras
subvencion )
ados y de
administrac
ion
delegada)
AREA DE PROCESO: Gestién Recursos
OBJETIVO: Mejorar la gestion de Recursos del Establecimiento.
Ponderacion: 30%
Situac | Metas Supuesto
Indicador |Formula de |Medios de ion estratégic |s
es calculo verificacion actual | as basicos
Establecimien
Clasificacio ko Ano
v ordenado . . .

n segun anualments 1:Medio | Cambio en
Agencia de seatin Ano la
Calidad de gun . 2:Medio | clasificacid

categoria: Informe Agencia de . P
la 9 . Medio Ano n
. Alto, Medio, Calidad. . .
Educacion 4 . 3:Medio o
Medio Bajo, = C
del Insuficiente Ano eliminacio
Establecimi dé arussds & 4:Medio n de esta.
ento. . Afno 5:Alto
la Agencia de
Calidad.
Afio 1:
0,
(Recursos 9~0 /°_
. Afno 2:
Porcentaje SEP
. . 90% )
de ejecutados/ Reporte rendicion ARG 3 Cambio en
ejecucién | recursos SEP anual de la 70% 90% ' el sistema
recursos asignados Superintendencia Afio Z de gastos.
SEP ese afno) e
* 100 e
Afo 5:
90%
Paro
prolongad
Afo 1: doe
7% Profesores
Porcentaje Afo 2:
. . Informe de ,
de Asistencia ) . 77% . ,
. . . asistencia de - o Licencias
asistencia | promedio de . - Afio 3: . s
area de Finanzas 75% Médicas
de docentes (licencias 80% 6
Docentes al cada afo 7 Afo 4: P
~ médicas) y post
ano 80% figtal
Afno 5: &
0,
A% accidente
de trabajo
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AREA DE PROCESO: Liderazgo
OBJETIVO: Mejorar la Gestion Pedagdgica del Establecimiento
Ponderacion: 20%
Situac | Metas Supuesto
Indicador |[Férmula de |Medios de ion estratégic |s
es calculo verificaciéon actual |as basicos
Crisis
N° de Afio 1: 0 econdémica
alumnos que ARo 2: 0 nacional o
desertan del Ano 3: 0 social,
Desercion |sistema Informe Social del Afo 4: 0 cambio en
Escolar escolar DAEM de Coinco 0|Afo0 5: 0 el sistema
Aho 1: Licencias
87% médicas
Afo 2: de los
87% estudiante
Porcentaje Afio 3: S.
promedio 90%
Asistencia |de asistencia Afio 4:
promedio de Asistencia 90%
de los estudiantes declarada a Afio 5:
estudiantes | cada afio MINEDUC 87% |90%
Actualizacidé | N° de PEI Actualizado PEI NO | Afio 1: 2 Paro
n, analisis |jornadas de ACTUA |jornadas 1 |prolongad
y difusion  |analisis, LIZAD | por o de
del actualizacion O estamento. | profesores
Proyecto y difusion Afio 2: 2 , Licencias
educativo PEI, con la jornadas 1 | médicas
instituciona | comunidad por prolongad
I educativa. estamento |as
(PEI) del Afo 3: 3 del equipo
Establecimi jornadas 1 |directivo.
ento, por
cuando se estamento
requiera, Afo 4: 3
seguln jornadas 1
cambios de por
normativas estamento
y Afio 5: 4
actualizacio jornadas 1
nes por
pedagodgica estamento
S.
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AREA DE PROCESO: Convivencia escolar
OBJETIVO: Mantener un clima de respeto y buena convivencia escolar en el
Establecimiento
Ponderacion: 10%
Situac | Metas Supuesto
Indicador |Férmula de |Medios de ién estratégic |s
es calculo verificacion actual |as basicos
Autoestima | Informe Informe Agencia de 70 Afio 1: 70 |Cambio en
Académica |Agencia de calidad puntos |Afio 2: 75 |las
y Calidad Afio 3: 75 |normativa
Motivacion Afo 4: 80 |s
Escolar Afio 5: 80 |legales
con
respecto a
convivenci
a
escolar u
otra.
Retiro Tasa de Registro SIGE 96% Afio 1: Paro
escolar retiro escolar 96% prolongad
anual Afio 2: o de
96% profesores
afio 3: .
97% Licencias
Afo 4: médicas
97% prolongad
Afio 5: as de
97% docentes.
Desempleo
de los
padres y
apoderado
S.
Cantidad N° de Informe emanado por 3 Afio 1: 3 Paro
de actividades coordinador extraescolar Afo 2: 4 prolongad
actividades |extra de Afo 3: 4 o}
extra programatica | DAEM Afo 4: 5 de
programati |sy Afio 5: 5 profesores
casy de formacion ;
de de formacioén Licencias
formacion | Artistica, médicas
Artistica, Culturales y prolongad
Culturales |deportivas. as.
Yy Factor
deportivas. climatico-
Alertas
ambientale
S.
Reuniones |N° de Registro 90% Afio 1: Paro
con padres |reuniones de asistencia a reunion. |de igual prolongad
y realizadas. reunio |situacion o]
Apoderados nes actual de
realiza |Afo 2: profesores
das. 92% ,
actual Licencias
Afio 3: médicas
92% prolongad
actual as.
Afo 4: Catastrofe
95% sy/o
Afo 5: fendmenos
95% naturales.
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Asistencia

a

reuniones
de

padres y
apoderados

% de padres
y apoderados
que asisten

a reuniones
de padres y
apoderados,
considerando
un minimo de
8 reuniones.

Registro de firmas de
asistencia a reuniones
Fotografias Talleres

60%

Afo 1:
Afo 2:
Afo 3:
Ano 4:
Afo 5:

60
65
65
70
70

Paro
prolongad
0

de
profesores

T

Licencias
médicas
prolongad
as.

AREA DE RESULTADOS: Resultados

OBJETIVO: Mejorar los resultados pedagogicos y administrativos del
Establecimiento de acuerdo a la institucionalidad vigente.

Ponderaciéon: 10%

» Situac | Metas Supuesto
Indicador |Férmula de |Medios de ion estratégic|s
es calculo verificacion actual |as basicos
Asistencia |Porcentaje Asistencia 87% Afio 1: Licencias
promedio promedio declarada a 87% médicas
de los de asistencia | MINEDUC Afio 2: de los
estudiantes |de 87% estudiante
estudiantes Afo 3: S.
cada afo 90%
Afo 4:
90%
Afo 5:
90%
Ajuste NO de horas |Propuesta dotacién Distrib [Afo 1: Cambios
dotacién propuestas a |docente ucién |Mantener |en la
docente DAEM en de Afo 2: vigencia
segln dotacién horas |Mantener |de la
fuente de docente y ajusta |Afo 3: Nueva
financiamie | asistentes de das, Mantener |Carrera
nto, Sub. la educacion, segln |Afio 4: Docente
Regular, ajustada a la plan Mantener |Ley
SEP, PIE normativa de Afio 5: 20.903.
vigente. estudio | Mantener
Porcentaje |N° de Registro de entrega a 100% |Afo 1: Cambios
de Docentes que | UTP del Establecimiento. 100% en
Docentes planifica sus Afio normativa
con clases 2:100% y licencias
planificacié |anuales Afo 3: médicas,
n de y entrega en 100% paro
clases el plazo, Afio 4: docente.
anual segln 100%
normativa Afio 5:
vigente. 100%

CUARTO: El presente Convenio es de caracter publico y tiene una duracién de 5 afios, es
decir hasta el 09 de Julio del afio 2022.
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QUINTO: La Sra. Lilian Gonzalez Neira, debera informar al Sostenedor y al Jefe D.A.E.M.,
a través de Cuenta Publica a la Unidad Educativa, en Diciembre de cada afio, el grado de
cumplimiento de las metas y objetivos, establecidos en el presente Convenio, asi mismo,
le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados como
proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo
entre las partes podra modificarse dicho convenio.

SEXTO: Correspondera al Jefe D.A.E.M. determinar el grado de cumplimiento de los
objetivos acordados.

SEPTIMO: El Jefe D.A.E.M. con la aprobacién del Sostenedor podra pedir la renuncia
anticipada del Director, cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el
presente convenio sea insuficiente de acuerdo a los minimos establecidos.

OCTAVO: El siguiente convenio de Desempefo Profesional se firma en 6 ejemplares de
igual tenor, quedando uno en poder del Sostenedor, uno en poder del Director de la
Escuela, uno en Archivo de Alcaldia Municipal y 3 ejemplares en poder del Departamento
Administrativo de Educacién Municipal de Coinco.

‘{ ¢ | [ R Las
R

ORJO VALEKZUELA ABARCA
_CALDE DE COINCO

IANS. GONZALEZ NEIRA
DIRECTORA

FIRMO ANTE-Mi;

SECRETARIY 3

: . AGUIRRE-CUADRA
JICIPAL
M”;@E/ RETAR NISTRO DE F

COINCO, 4 ¢ AGO. 2017
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QUINTO: La Sra. Lilian Gonzalez Neira, debera informar al Sostenedor y al Jefe D.A.E.M.,
a través de Cuenta Publica a la Unidad Educativa, en Diciembre de cada afio, el grado de
cumplimiento de las metas y objetivos, establecidos en el presente Convenio, asi mismo,
le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados como
proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo
entre las partes podra modificarse dicho convenio.

SEXTO: Correspondera al Jefe D.A.E.M. determinar el grado de cumplimiento de los
objetivos acordados.

SEPTIMO: El Jefe D.A.E.M. con la aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia
anticipada del Director, cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el
presente convenio sea insuficiente de acuerdo a los minimos establecidos.

OCTAVO: El siguiente convenio de Desempefio Profesional se firma en 6 ejemplares de
igual tenor, quedando uno en poder del Sostenedor, uno en poder del Director de la
Escuela, uno en Archivo de Alcaldia Municipal y 3 ejemplares en poder del Departamento
Administrativo de Educacién Municipal de Coinco.

i \/9\ P
O VALENZUELA ABARCA
YALDE DE COINCO

coinco, {1 § AGO. 2017



