ILUSTRE MUNICIPALIDAD

Agua del Arenal

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO SUSCRITO ENTRE LA I
MUNICIPALIDAD DE COINCO, Y DIRECTORA ESCUELA MUNICIPAL
“CHILLEHUE” DE LA COMUNA DE COINCO

COINCO

VISTOS :

El DFL N° 1 de 1997 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado, de la Ley N° 19.070 que aprobo el
Estatuto de los Profesionales de la Educacion, Decreto Exento N° 943 de fecha 29 de junio del aflo 2021, emitido
por la |. Municipalidad de Coinco, que aprueba la sentencia de calificacion, formacion de escrutinio, eleccion de
Alcalde y acta de proclamacién del Alcalde de la comuna de Coinco a Don Juan Abarca Padilla, Resolucion N°
1.600 del 2008 de Contraloria General de la Republica, y el DFL N° 1 del 26 de julio del afio 2006 que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de las
Municipalidades, dicto el siguiente;

CONSIDERANDO:

1 Decreto N° 0088 de fecha 17 de marzo del afio 2023, emitido por la I. Municipalidad de Coinco, que
designa en calidad de Titular, como Directora de la Escuela Municipal “Chillehue” de la comuna de
Coinco, a DoAa Paola Victoria Martinez Bricefio.

2 Convenio de Desempefio de fecha 30 de marzo del afio 2023, suscrito entre la I. Municipalidad de
Coinco, y la Directora de la Escuela Municipal “Chillehue” de la comuna de Coinco, designada por
Concurso, coordinado por la Alta Direccién Publica de acuerdo a la Ley N° 20.501/2017, Sra. Paola
Victoria Martinez Bricefo.

3 Considerando lo que establece la Ley N° 19.070 del Ministerio de Educacion, en su articulo N° 33 que
los Convenios de Desempefio producto de alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados
iniciales se pueden realizar ajustes pertinentes de mutuo acuerdo entre las partes.
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DECRETO EXENTO\Z

1 APRUEBESE CONVENIO DE DESEMPENO SUSCRITO ENTRE LA |. MUNICIPALIDAD DE
COINCO, y LA DIRECTORA TITULAR DE LA ESCUELA MUNICIPAL “CHILLEHUE” DE LA
COMUNA DE COINCO, SRA. PAOLA VICTORIA MARTINEZ BRICENO, Cédula de
Identidad N° 11.435.416-3, cuyo texto se entiende parte integrante del presente Decreto
Alcaldicio, las que regiran durante el 01/03/2023 al 28/02/2028.

ANOTESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE. REGISTRESE.

N\ /
JUAN ABARCA PADILLA

. 2!|ALCALDE
I.MUNICIPALIDAD DE COINCO

8oy fi

ALEJANDRO AGUIRRE CUADRA
SECRETARIO-MUNICIPAL _—
IIMUNICIPALIDAQ;DE—-COINCO'

JAP/AACIRGCIJADcar
B
Pistribucion:
- Sra. Paola Martinez Bricefio
- Oficina de Partes.
- Archivo D.A.E.M.

I. Municipalidad de Coinco — Plaza Los Héroes N°3, Coinco. Fono: 72-2355900 info@municoinco.cl
WWW.MUNICOINCO.CL
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CONVENIO DESEMPENO PROFESIONAL DIRECTOR ESCUELA CHILLEHUE

En Coinco a 30 de Marzo del afio 2023, entre Don JUAN ABARCA PADILLA, R.UT. N°
9.740.854-8, Alcalde y Representante Legal de la |. MUNICIPALIDAD DE COINCO, ubicado
en Calle Francisco Diaz Mufioz N° 3 de la comuna de Coinco y Dofia PAOLA VICTORIA
MARTINEZ BRICERNO, R.U.N. N° 11.435.416-3, Domiciliado en Camino los Droguett S/N
Comuna de Coltauco han acordado el siguiente Convenio de Desempefio:

PRIMERO: E| Decreto Alcaldicio N° 0088 de fecha 17 de Marzo del afio 2023, mediante el
cual se Designa en calidad de Titular como “Directora de la Escuela Municipal Chillehue”
ala Sra. PAOLA VICTORIA MARTINEZ BRICENO, R.U.N. N° 11.435.416-3, por un periodo
de 5 afios a contar desde el 01 de Marzo del afio 2023.

SEGUNDO: La directora debe dar cumplimiento a lo que establece el articulo 7°y 7° bis
de la Ley 19.070 Estatuto Profesional Docente, a las funciones que les asigna para asegurar
la calidad del Trabajo Educativo.

TERCERO: Segun la Ley N° 19070, en su articulo N°* 33, establece suscribir el presente
Convenio de Desempefio, entre el Sostenedor y el Director designado por Concurso
Publico, por el cual debera cumplir las siguientes metas:

CONVENIO DE DESEMPENO DIRECTIVO ESCUELA CHILLEHUE
PERIODO 2023 - 2028

AREA DE PROCESO: GESTION PEDAGOGICA

OBJETIVO: Fortalecer y mejorar los procesos de gestion pedagdgica del establecimiento y la evaluacion de los logros del aprendizaje,:
‘manteniendo el foco en los procesos de enseitanza- aprendizaje
Ponderacion: 30%

Indicadores  Férmula de calculo Medios de verificacién | Situacion | Me§a§ ! Supu_estos
“““““ o o ! o actual .estratégicas basicos
S . e e ;
INDICADOR1 | Afio2023, A0 1:60% 1y ioencias medicas
Docentes con

2 8.0?/,"....;prolongadas; paro de

proyectar al s
3 80_%__ funcionarios mayor a

acompafiamiento en el aula | (N° de docentes con | i
asompe o B ‘Actas firmadas por docentes; menos dos

y su respectiva ;. acompafamiento y

; ., ; : +s 5 ¢ informe de . visitas por % 30 dias; suspension
. retroalimentacion, con un | retroalimentacion / N . e " ! . L
g s i retroalimentacién con firma:  equipode | de clases por
minimo de tres visitas al | total de docentes del : B o | X
~ i 4o « de las partes involucradas | gestion técnica | motivos de fuerza
afio a cada docente por | establecimiento) * 100 b ‘Afo 5: 100%
; g " directiva a cada :ANO O: °! mayor (desastre
equipo degestion técnica i
e i docente i natural).
directiva.: B ’ )
‘Afio 1: 100% ! Licencias médicas
‘Afo 2: 100% :prolongadas; paro de!
Ic R 2: b 08 TNAYOT 2.
INDICADOR 2 (N° de OA cursados / ©  Planes y programas de 6 ‘Ao 3: 100°/9 fu ’n'r mayor a
Asegurar la cobertura | o ‘ S 100% OA - 30 dias; suspension
. P . N° de OA del plan de estudio, libro de clases,
curricular de los objetivos ! - ; " alcanzados de clases por
Sl estudio) * 100 planificaciones ; }
de aprendizaje (OA) motiovos de fuerza
mayor (desastre
i natural).
. Licencias médicas
. . iprolongadas; paro de
INDICADOR 3: (N° de estudiantes con a profongacas, p

4 funcionarios mayor a:
-+ 30 dias; suspension
. declases por

i motiovos de fuerza

‘Estudiantes con a lo menos ; lo menos dos aftos con
: dos afios con NEET que |NEET que egresan / N°
. egresan del Programa de | total de estudiantes con

Informe de Gestion Equipo ITEA 2023
PIE

. Integracion Escolar (PIE) NEET) * 100 ? Afio 5:65% | mayor (desastre
! i e ; natural).
Planillas de cobertura i Afio 195% i Licencias médicas
. (N° de estudiantes que ' curricular de 1°y 2° basico - Afio 2: 95% prolongadas; paro de
INDICADOR 4: : s . i 5 222 g :
; tienen habilidad lectora /; por asignaturas 93% con 0 3. 959, funcionarios mayor a
Mejorar y asegurar : : o

N° total de estudiantes | (informacion interna Jefe ‘habilidad lectorai=— ==z 30 dias; suspension
. . ] ; ] i Afio 4: 95%
matriculados en primer | UTP); resumen informe de . (afio escolar i de clases por
y segundo afio basico) * | notas de cursos semestral y | 2022) o . motiovos de fuerza
100 ¢ anual visado por UTPy | ! Afio 5:97% | mayor (desastre

Director i natural). -

- habilidad lectora de los
. estudiantes de primero y
segundo basico.
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AREA DE PROCESO: GESTION DE RECURSOS
OBJETIVO: Mejorar la gestion de recursos del Establecimiento Educacional.
Ponderacion: 20%

- Férmula de Metas Supuestos

....... Indicadores _célculc_?v__‘___‘ Medios de verlflcacmn Situacién actual estratégicas basicos |
Reporte rendicion anual de WAﬁo 1 90%
INDICADOR 1:  (Recursos SEP la Superintendencia; informe Afo 2: 90%

administrativo y
organizativo de los :
resultados obtenidos en las

: Porcentaje de
ejecucion de recursos

i

ejecutados /
recursos SEP

Cambio en la
medicion del ssitema

90% _ ARo4:92% |

SEP del asignados en el - L de gastos.
establecimiento afio) * 100 Beeloncs; SepUInTIEto, S
’ monitoreo y evaluacion del Afio 5: 93%
PME. e
; ; Afio 1: Aumentar en
INDICADOR 2: ( ! un 50% el uso de

El establecimiento | recursos con énfasis

Utilizacion de la (Recursos El establecimiento - E—— l ora de | T am————
. tecnologia, material | utilizados / educacional cuenta con la COI](l'l ® g en amejdqra. € 108 evaluadas‘ or ‘
; didactico y recursos  : implementacion de recursos | . <. aprenciza|es. el
o . . ; ; & A : implementacion de ARG 60 sostenedor; licencias
equipamiento existente; disponibles) * tecnologicos y material recursos tecnoldgicos | no <: o micdicas atolonsadas
i en el establecimiento 100 didactico. e Ano 3: 70% P ST
{ . y material didéctico. : -

educacional i - 80%
j ? " AR05:90%
. Afo 1:85% Paro de funcionarios
. . ) mayor a 30
INDICADOR 3: Asistencia Afio % ayor ¢

Porcentaje de
. asistencia Docente al : d

promedio de

Informe de asistencia de

Area Finanzas (licencias
ocentes cada

o - médicas).
afio. afio.
| INDICADOR 4; | (Promedio
Promedio anual de ; : Estadistica de asistencia
asistencia /

: asistencia de
| estudiantes de E.E.

. meses) * 100

cantidad de mensual (SIGE)

Asistencia promedio
aflo 2022 85%

i
i
H
i

dias; ausencias por
licencias médicas

- prolongadas (pre-post
natal), accidentes de
trabajo.

Afo 3: 87%

Licencias médicas

/Ao 2: ELEVAR 2%

prolongadas;

Asistencia promedio
afio 2022 85%

Afio 3: ELEVAR 3%
Afio.
‘Afo

situaciones externas
evaluadas por
sostenedor.

(o]

AREA DE PROCESO: LIDERAZGO

OBJETIVO: Potenciar un liderazgo centrado en los aprendizajes y el desarrollo integral de los estudiantes y la comunidad educativa.

Ponderacion: 15%

Indicadores Forrpula de Me_d_los .d,e ' Situacién actual Me§a§ Supuestos basicos
calculo verificacién i ‘ estratégicas !
i Ao 1: 80%
o ietiplad._
— | Afo 2: 80% nt ———
- eporte de efectividad nterrupcion de clases
INDICADOR 1: oy de. aceioncs delo implementacion [ por periodos
2 PME ejecutadas / N - ; . Afo 3: 90%
Monitoreo y . . plataforma PME; reporte Informe final i prolongados (mayor a 30
i total de acciones) * " E efectividad . o : \ o
seguimiento del PME. 100 de avance, monitoreo e dias); Licencias médicas
' interno y comunal. i Afo 4 _90A’ prolongadas.
efectividad
| Ao 5:95%
| efectividad
i Afo
| MANTENER
; | Afo
INDICADOR 2: Porcentaje de 2 AVANZAR | Paro prolongado de
Realizacion y logro del :  cumplimiento del Informe de cumplimiento 90% - Ao funcionarios mayor a 30
Proyecto Educativo proyecto educativo | Unidad Técnica (aflo 2(;22) 3: AVANZAR dias; licencias médicas
Institucional (PEI) del institucional cada Comunal. ;. Prolongadas del equipo
establecimiento. aflo. Afio directivo.
o ENANT R
Afio
INDICADOR 3: (N° reuniones con Acta de trabaio conseio | ‘Afio 1: 80% Situaciones de fuerza
Participacion de la consejo escolar y Y 49 Existenciade | Afo 2: $0% mayor (desastres
. : o | escolar, acta de trabajo - B b 6.
‘comunidad educativa en ; centro de padres / N el centis saneral de | estamentos i naturales u otros) que
los lineamientos de reuniones adlies v coder'(xdos participativos dentro - ARo 4: 85% impidan el normal
trabajo; consgjo escolar, planificadas p Y GpOLEracas, - del establecimiento sl .“2.... funcionamiento del afio

. centro de padres.

anualmente) * 100

registro de asistencias. |

Afio 5:85%

escolar.

'AREA DE PROCESO: CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVO: Potenciar el desarrollo de una convivencia escolar participativa, inclusiva y de respeto que genere las condicones

apropiadas para el desarrollo de los procesos de aprendizajes.

jPonderacién: 20%

Indicadores

Férmula de calculo

Medios de

verificaciéon

: Situacion actual

INDICADOR 1:

L (N°de acciones |
iejecutadas del plan de |

| Imfarmpramal de cjecutadas del plan |

Incremento en el % de
cciones ejecutadas del plan |

i gestion anual de CE /
. N°de acciones del

‘evaluacion del Plan :

i

de gestion de la CE..

90% acciones

de gestion de la CE
2022

i 5 ; P
Me?a_  Supuestos basicos
‘estratégicas | ~ " -
Af0 1:90% o0 | Paro de funcionarios
mas. i\ mayor a 30 dias;

"AR0 2: 90% o suspension de clases por
i mas. ‘motivos de fuerza mayor
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anual de gestion de la plan de gestion anual

convivencia escolar. de la CE del afio en : mas. | otros).
curso) * 100 [ AR0 4:95%0 |
mas. i
105:97% 0 |

i
i

‘ Protocolos de actuacion que | N° de casos resueltos ; Libro de actas que | El establecimiento ! I Motivacion de los

. regulan las normas de a través del adecuado |  da cuenta de la cuenta con ARO 3-100% | integrantes de la

conductas y resolucion de | uso del manual de | aplicacion y/o uso : reglamento interno ARG 4 100% comunidad educativa

. conflictos al interior del | convivencia y los del manual de (manual de e, PATA participar de las

establecimiento actualizados protocolos de convivencia convivenciay acciones remediales
y socializados con la actuacion. escolar. protocolos). Ao 5: 100% formativas.
comunidad educativa.

 Afo 1: [gual

situacion
actual.
* Afo 2: Igual !
i situacion | Paro de funcionarios
: (N° de reuniones con | Registro del libro actual. mayor a 30

INDICADOR 3: padres y apoderados / | de clases, firma de T Tr— Afo 3: Igual | dias; licencias médicas
Asistencia a reuniones de N° reuniones asistentes a e 5 situacion  prolongadas, situaciones
" : - minimas al aflo.
padres y apoderados. planificadas reuniones actual. externas evaluadas por
anualmente) * 100 programada. Afio 4: Tgual | sostenedor (motivo de
i situacion fuerza mayor).
actual.

Afio 5: Igual
situacion |
actual. i

| DICADOR4:
' Monitorear y acompaiiar al {(N° de estudiantes que Suspensidn de clases

. equipo de gestién de laCE | reciben apoyo /N° | Informe de gestion | Nohay registro {"Afio 3-90%,  prolongadas, no contar
: ; g : :

para apoyar a estudiantes total de matricula) * | de equipo de CE. UAfo 4 1005 | con el recurso humano
que presenten alguna | 100 e necesario.
dificultad. B ‘ ; Afo 5: 100%

AREA DE RESULTADOS: RESULTADOS
OBJETIVO: Mejorar los resultados pedagdgicos y administrativos del establecimiento educacional de acuerdo a la institucionalidad.
vigente.

Ponderacion: 15%
Indicadores Formula de calculo Medlescs: | Sltuacion Supusstos
................................ verlflcaCIon i aCtuaI baSIcos
(N° de docentes que se |
.encuentran con evaluacién de |
: INDICADOR 1: desempefio bésico o | t
i Porcentaje de docentes |  insatisfactorio y que se o e ioo
y L oro y q Resultados emanados Afo 4: 0% . .C.amb.l,
: con desempefio basico o | encuentra participando en ; 5 . ~  eliminacion del
i : ; ] o por docente mas u otro ! 5%
 insatisfactorio en el plan | PSP/ N° de docentes del A proceso de
s : i o ‘organismo competente. -
'de superacion profesional establecimiento con _ evaluacion.
PSP. - evaluacion de desempefio Afo 5: 0%
. basico o insatisfactorio) +
100. i
Afo
1: avanzar |
Afo
Informe oficial de ; 2: avanzar 0 Condiciones externas
INDICADOR 2: : < mantel y/o internas que
. Agencia de Calidad TR o > .
Categoria de desempeiio | ... % . o Categorizacion Afo dificulten la
el i Nivel de desempeifio segiin con seguimiento y : . .
del establecimiento | . . Agencia de 3: avanzar o concrecion del
.+ informe de Agencia de resultados de s
otorgada por la Agencia ! . e Calidad: Nivel mantener normal y proyectado
: Calidad. . categorizacion de ; b i
de Calidad de la i Medio. Afo calendario escolar y
educacion SEsdichvuie] 4 lan de gestion
¢ ' establecimiento. . 4: avanzar o plangeg
mantener institucional.
e
5: avanzar o
mantener
INDICADOR 3: : . Afo 1:SI
Ingreso del :
CSE:S;(;;T‘?:;OO?ISI\;ED Resultados anual de Laeliminaeidnde]
I a :Si . Afo 4: SI sistema de
evaluacion de desempefio | Pertenece:al SNED: 8i oNO SNED, MINEDUC. SI s = s,
o i i evaluacion u otras. :
de los establecimientos B
. subvencionados y de Afio 5: SI
‘administracion delegada). | i
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CUARTO: El presente Convenio es de caracter publico y tiene una duraciéon de 5 afios, es
decir hasta el 28 de Febrero del afio 2028.

QUINTO: La Sra. Paola Martinez Bricefio, debera informar al Jefe D.A.E.M, al Sostenedor
y a la Comunidad Escolar a través de un informe por escrito, en Diciembre de cada afio, el
grado de cumplimiento de las metas y objetivos, establecidos en el presente Convenio, asi
mismo, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados como
proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo
entre las partes podra modificarse dicho convenio.

SEXTO: Correspondera al Jefe D.A.E.M. determinar el grado de cumplimiento de los
objetivos acordados.

SEPTIMO: El Jefe D.A.E.M. con la aprobacion del Sostenedor podra pedir la renuncia
anticipada del Director, cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el
presente convenio sea insuficiente de acuerdo a los minimos establecidos.

OCTAVO: El siguiente convenio de Desempefio Profesional se firma en 4 ejemplares de
igual tenor, quedando uno en poder del Sostenedor, uno en poder del Director de la
Escuela, uno en Archivo de Alcaldia Municipal y uno en poder del Departamento
Administrativo de Educaciéon Municipal de Coinco.

IR,

s ﬁ‘\
PAOLA-RMARTINEZ BR\@ENO
DIRECTORA
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