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CONVENIO DESEMPENO PROFESIONAL LEY N° 20.501

En Coinco a 18 de Diciembre del afio 2019, entre Don GREGORIO VALENZUELA
ABARCA, R.U.T. N° 6.690.947-6, Alcalde y Representante Legal de la . MUNICIPALIDAD
DE COINCO que en adelante se llamara “SOSTENEDOR DEL DEPARTAMENTO DE
EDUCACION® ubicado en Calle Francisco Diaz Mufioz N° 3 de la comuna de Coinco v
Don HUMBERTO MANUEL DIAZ PINO, R.U.N. N° 9.491.360-8, Domiciliado en Avenida
Cachapoal Paradero N° 11 S/N Comuna de Dofiihue, han acordado el siguiente Convenio
de Desempefio:

PRIMERO: El Decreto Alcaldicio N° 342. de fecha 13 de Noviembre del afio 2019, mediante
el cual se Designa en calidad de Titular como “Director del Liceo Luis Gregorio Valenzuela
Lavin al Sr. HUMBERTO MANUEL DIAZ PINO, R.U.N. N° 9.491.360-8, por un periodo de
5 afios a contar desde el 18 de Noviembre del afio 2019.

SEGUNDO: El director debe dar cumplimiento a lo que establece el articulo 7° y 7° bis de
la Ley 19.070 Estatuto Profesional Docente, a las funciones que les asigna para asegurar
la calidad del Trabajo Educativo.

TERCERO: Segun la Ley N° 20.501, en su articulo N° 33, establece suscribir el presente
Convenio de Desempefio, entre el Sostenedor y el Director designado por Concurso
Publico, por el cual debera cumplir las siguientes metas:

CONVENIO DE DESEMPENO DIRECTIVO LICEO LUIS G. VALENZUELA LAVIN
PERIODO 2019-2024

I. PROPUESTA DECONVENIODEDESEMPENO

AREA'DE PROCESO: Gestion pedagogica
OBJETIVO: Mejorar Jos resultados de aprendizaje en las evaluaciones de rendimiento e instiucionalidad vigente
Ponderacion: 30%

. . . Mediosde ~[Situacion Metas Supuestos
Iidicadores Férmula de calculo verfficacion | actual estratégicas basicos
Afo 1:
+3%(ref. SIMCE 2018)
Puntaje esperado , . ) . Resultados Adﬁc} 2:_+5; o
SIMCE 2° Medio, pfomedlgméalggggﬁzgi Felemices mgfgﬂ s e paro prolongado de profesores,
minimo ipgﬁ?rado por d MINEDLUC delafio 2 licencias médicas prolongadas g
Ano 4: 5% {
del afio 3
Ano 5: +5%
del afio 4
Ano 1:30%
; paro prolongado de profesores,
Zﬂ?ner?gig: % de alumnos nivel insuficientes segin Slﬁ:uézc:\%zl Ao 2: 30% licencias medicas prolongadas
calificacién SIVICE SIMCE 2° Medio (Ier}g.-mat.)/ N°total de publicado pon" 58% ANos: 25%
nivel insuficiente por alumnos que rindieran SIMCE *100 MINEDUC ANO4: 257
ano Ano 5:20%
Ano 1: Sl L )
LW la eliminacion del sistema de
Ingreso del - 6 ;
Estableci?niento al pertenece al SNED: Sl o NO gﬁ%ta&?ﬁégﬂ? Sl Anod: Sl evaluacion u ofras
SNED ‘ Afo 4. Sl
Ano o: sl
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AREA DE PROCESO: Gestion de recursos
OBJETIVO: Mejorar la gestion de recursos del Establecimionto
Ponderacion: 30%
; . . Mediosde Situacion Metas Supuestos
Indicadores Formula de calculo verificacion actual estratégicas basicos
Ano 1: SI la
Ingreso del Establecimiento al SNED (Sistema Nacional de ARO 2: O eliminacion del
Evaluacion de Desempefiode los Establecimientosyde | Pertenece al SNED: Sl o NO| resultados anual SNED, S| YRR sistema de
administracion delegada) MINEDUC XY evaluacion u
otras
Afio 5: Sl
Ao 1:
EMERGENTE
Afo 2: cambio en la
— EMERGENTE | clasificacion o
- imi i : = Anod: eliminacion de
Clasificacion SEP del Establecimiento LE;thI;qmmnto adscritoa resultgggsanuales Ley (desem_peno AUT(gﬁOMO i esta
medio) -
Ano 4:
AUTONOMO
Ano 5:
AUTONOMO
( ” Ano 1: 95%
recursos SEP -~ ARoDTO5Y .
; reporte rendicion anual N0 £: 997 cambio en el
Porcentaje de ejecucion recursos SEP gﬁ;ﬁsgggﬁg)s.sfoz Superintendencia 90% Anod: 95% i sistema  de
9 ARo 4 05% ] gastos
Ano 5: 95%
Ano 1: 80% paro
informe asistencia del ared Ano 2} 85:“ prg!r%?gsao?;de
Porcentaje de asistencia de Docentes al afio asistencia promedio de de Finanzas(licencias 80% Anod: 85% licencias.
docentes al afio médicas) ° Ano 4: 90% i
médicas
Afio 5: 90% prolongadas

AREADE PROCESO: Liderazgo
OBJETIVO: Mejoraria gestion pedagogica del Establecimiento
Ponderacion: 20%

S S

Indicadores Formula de calculo Mediosde verificacion Sg%?ﬁgn est’;‘/‘a?égi:as Supuestos basicos
Ano 1.9
i g ) ) Ano 2: 8 . - ; .
Dieseroidn Escatar N° de alumnos(as) que desertan del  |informe social del DAEM de Coincd 10 ST 8 nisis economicanacional o social
sistema escolar -
Ano 4:
Ano 5: 6
Ano 1: 8%
- 1 ) . N _ Ano 2:8/% cambio en la modalidad de
a;;stﬁaggﬁtgrsomedlo de los porcssntaje promedio de asistencia de astster'u\;l:;; ggblacrada a 85% PR LA medicion de la asistencia
Ano 4:89%
Ano 5: 0%
Ano 1: 90%
realizacion y logro del porcentaje de cumplimiento del informe de cumplimiento AN02:90% & paro prolongado de profesores,
Proyecto Educativo Proyecto Educativo cada afio Unidad Técnico Comunal 90% Anod: S0% 7  licencias médicasprolongadas
no 4: o }
NnoJ:H437% §
AREA DE PROCESO: Convivencia escolar
OBJETIVO: Debe redactar el objetivo
Ponderacion: Indique la ponderacién asociada a este objetivo 10%
; ) ; ; I Situacion Metas Supuestos
Indicadores Férmula de calculo Medios de verificacion a6{ual estratégicas basicos
Ano 1. 0 cambio en
informe coordinador comunal de Ao 2: 0 ||: Salgs? git’;g
Convivencia Escolar, N° casostratados/N° de casosde violencia convivencia/ registro interno del Ano3: 0 a? convivericd
Bullyng (maltrato escolar denunciados cada afio * 100 encargado de la convivencia escolar de la 2 Ano4:0 L ascolr ol
escolar) Escuela '
Afo 5: 0
Ano 1: 3 paro
; - N° de actividades extraprogramaticas y de AR0 2. 5 prolongado de
Zi{:gdad (rjaer:act?c\giadsz formacion complementarias desamolladascon informe emanado por coordinador ARo3 5 . profesores,
programatcas y la comunidad educativa al afio extraescolarde DAEM 3 : licencias
formacion Ano4:7 o
médicas
Afio5: 7 prolongadas
i Ano 1: igual
situacion actual
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Ao 2 igual
situacion actual paro prolongado
S A
Reuniones de N° de reuniones con padres y apoderados | registro libro de clases conla frmade  {reuniones s;tuacpn actual medicas
Apoderados cada afio asistentes a reunion minimas Ano 4: igual rolongadas
cadaaio [situacion actual p
Ano 5: igual
situacion actual
Ano 1: /0% paro
i Ano 2. /5% prolongado de
e " % de padres y apoderados que asisten 4 :
asméenma: rggmog;ﬁse reunion de padres y apoderados/ N° total d registro de firmas de asistenciaa reunioned 70% Anod; 8OZ° plirg;ensgr::,
padies yapeder padres pertenecientes al Establecimiento Ano 4: 807% RGeS
Afio 5: 85% prolongadas ;
H
AREA DE RESULTADOS: Resultados i
OBJETIVO: Mejorar los resultados pedagdgicos y administrativos del Establecimiento de acuerdo a /a
institucionalidad vigente
Ponderacion: Indique Ja ponderacion asociada a este objetivo 10%
. . Mediosde Situacion Metas Supuestos
Indicadores Formula de célculo verificacion actual estratégicas basicos
Ano 1:9.3 )
razén entre nimero de : Ano 2: 9.5 cemiiren
alumnos ynamero de (N total de alumnos/ N° total de docentes que realizan clases en | dotacion segin 9.3 por TR OE nomativa de
Py i tratacion
profesores el establecimiento) PADEM profesor YN TE K contratacio
Ano 5:10.0
. , Ano 1:18.3 i
razon entre nimero KRS T TE— cambioen
de alumnos y numero (N~ total de alumnos/ N total de asistentesde la aotacion segun 18.3 por - modaidad
de asistentes de la educacion del establecimiento) FADEM A. Eauc Anod: 18.7 ae
educacion AROAT8.7 1 ontratacion
Ano 519
porcentaje de (N™ de docentes qUe s€ encuentran con ltad Ano 1: 1
vocentes con evaluacion ae desempeno basico o resutiados :
emanados por IR qamblo_g
_desempefio basico e insatisfactorio que se encuentren participandoen docente més u olro 2 eliminacion del
insatisfactorio en Plan PSP /N° de docentes del Establecimiento con organismo Anod: proceso
competente YTy ]
de Superacion evaluacion de desempeno basico e :
Profesional insatisfactorio) * 100 Afio5:0
ANO 1
90%

ARG Z: " |
porcentaje de docentes con . . —— _95% C‘:ge:ﬁ:gee
planificacion de clase mensualf N° de docentes que planifica sus clases a nivel anual y entrega en comunal u otodel | 90% An§>3. planificacion del

plazo establecido 95%
DAEM - DAEM
ANO 4!
98%
ANO 9!
100%

CUARTO: El presente Convenio es de caracter publico y tiene una duracion de 5 afios, es
decir hasta el 17 de Noviembre del afio 2024.

QUINTO: El Sr. HUMBERTO DIAZ PINO, debera informar al Jefe D.A.E.M., a través de un
informe por escrito, en Diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y
objetivos, establecidos en el presente Convenio, asi mismo, le informara de las alteraciones
que se produzcan en los supuestos acordados como proponiendo los cambios y ajustes

pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra modificarse
dicho convenio.

SEXTO: Correspondera al Jefe D.A.E.M. determinar el grado de cumplimiento de los
objetivos acordados.

SEPTIMO: El Jefe D.A.E.M. con la aprobacidn del Sostenedor podra pedir la renuncia

anticipada del Director, cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el
presente convenio sea insuficiente de acuerdo a los minimos establecidos.
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OCTAVO: El siguiente convenio de Desempefio Profesional sé firma en 5 ejemplares de
igual tenor, quedando uno en poder del Sostenedor, uno jen poder del Director del
Establecimiento, uno en Archivo de Alcaldia Municipal\y 3 ejemplares en poder del
Departamento Administrativo de Educacién Municipal de C inco.

HUMBERTO DIAZ PINO

li@; ALENZUELA ABARCA
DIRECTOR

IS';‘O DE DE COINCO

FIRMO ANTE Mi:

\A@%LFERE CUADRA\—
UNICIPAL MINISTRO DEVCE

e

COINCO, 18 DE DICIEMBRE 2019



