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CONVENIO DESEMPENO PROFESIONAL DIRECTOR COLEGIO HUALLILEN

En Coinco a 30 de Marzo del afio 2023, entre Don JUAN ABARCA PADILLA, R.U.T. N°
9.740.854-8, Alcalde y Representante Legal de la |. MUNICIPALIDAD DE COINCO, ubicado
en Calle Francisco Diaz Mufioz N° 3 de la comuna de Coinco y Don RODRIGO ANIBAL
CANALES REYES, R.U.N. N° 11.980.486-9, Domiciliado en Calle francisco Diaz Mufioz
S/IN Sector el Cardal Comuna de Coinco han acordado el siguiente Convenio de
Desempefio:

PRIMERO: EIl Decreto Alcaldicio N° 0073 de fecha 14 de Marzo del afio 2023, mediante el
cual se Designa en calidad de Titular como “Director del Colegio Municipal Huallilen” al Sr.
Rodrigo Canales Reyes, R.U.N. N° 11.980.486-9, por un periodo de 5 afios a contar desde
el 01 de Marzo del afio 2023.

SEGUNDO: El director debe dar cumplimiento a lo que establece los articulos 7° y 7° bis
de la Ley 19.070 Estatuto Profesional Docente, funciones que les asigna para asegurar la
calidad del Trabajo Educativo.

TERCERO: Segun la Ley N° 19070, en su articulo N° 33, establece suscribir el presente
Convenio de Desempefio, entre el Sostenedor y el Director designado por Concurso
Publico, por el cual debera cumplir las siguientes metas:

CONVENIO DE DESEMPENO DIRECTIVO COLEGIO HUALLILEN
PERIODO 2023 - 2028

AREA DE PROCESO: GESTION PEDAGOGICA ..
OBJETIVO: Fortalecer y mejorar los procesos de gestion pedagdgica del establecimiento y Ia evaluacioén de
los logros del aprendizaje, manteniendo el foco en los procesos de ensefianza- aprendizaje
Ponderacmn 30%

Formula de Medios de Situacion Metas = Supuestos
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proyectar al
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AREA DE PROCESO: GESTION DE RECURSOS

OBJETIVO: Mejorar la gestlon de recursos del Establecimiento Educacional.

fonderacmn. 20%




Hustre
Municipalidad

de Coinco
TIis
......................... i EErr—i=ia : PP I S
Indicadores . Medios de verificacion : Situacion actual Me’ta§ ; T
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Utilizacion de la (Recursos El establecimiento El establecimiento |[€CUrsos con enfasis Situaciones externas
. tecnologia, material utilizados / educacional cuenta con la ‘educacional cuenta con| €M 12 mejora ,de los evaluadas por
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asistencia de g i d(d mensual (SIGE) afi0 2022 84.6% e O 4 luad "
estudiantes de E.E cantidad de f Afo 4: i evaluadas por
T meses) * 100 i ELEVAR4 % sostenedor.
i Afio 5:
| ELEVARS%

AREA DE PROCESS: LiDERAZES o

OBJETIVO: Potenciar un liderazgo centrado en los aprendizajes y el desarrollo integral de los estudiantes y la

‘comunida

< Srmul Medios de s i ;
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 Monitoreo y seguimiento | . « 1 plataforma PME; reporte Informe final L (mayor a 30 dias),
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Participacion de la : s . Existencia de mayor (desastres
. : : consejo escolary escolar, acta de trabajo del
: comunidad educativa en 5 estamentos naturales u otros) que
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AREA DE PROCESS: CONVIVENGIA ESCOLAR B —— T I—— .

OBJETIVO: Potenciar el desarrollo de una convivencia escolar participativa, inclusiva y de respeto que genere
las condicones apropiadas para el desarrollo de los procesos de aprendizajes.

Ponderacién: 20%
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0142 19 (motivo de fuerza mayor).
situacion
| ___actual.
Afo 5: Igual
situacion
actual.
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! - desempeiio basico o
. Porcentaje de docentes insqtisf’xpctm?io ue se Resultados emanados
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{
i
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CUARTO: El presente Convenio es de caracter ptiblico y tiene una duracion de 5 afios, es
decir hasta el 28 de Febrero del afio 2028.
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QUINTO: El Sr. Rodrigo Canales Reyes, debera informar al Jefe D.A.E.M, al Sostenedor
y a la Comunidad Escolar a través de un informe por escrito, en Diciembre de cada afio, el
grado de cumplimiento de las metas y objetivos, establecidos en el presente Convenio, asi
mismo, le informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados como
proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo
entre las partes podra modificarse dicho convenio.

SEXTO: Correspondera al Jefe D.A.E.M. determinar el grado de cumplimiento de los
objetivos acordados.

SEPTIMO: El Jefe D.A.E.M. con la aprobacién del Sostenedor podra pedir la renuncia
anticipada del Director, cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el
presente convenio sea insuficiente de acuerdo a los minimos establecidos.

OCTAVO: El siguiente convenio de Desempefio Profesional se firma en 4 ejemplares de
igual tenor, quedando uno en poder del Sostenedor, uno en poder del Director de Ia
Escuela, uno en Archivo de Alcaldia Municipal y uno en_.poder—del-Departamento
Administrativo de Educacién Municipal de Coinco. - N

)
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JUAN ABARCA PADILLA
 ALCALDE DE COINCO

FIRMO ANTE Mi:
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