AREA DE PROCESO:

Gestion Pedagdgica

Objetivo:

Mejorar los resultados de aprendizaje en las evaluaciones de rendimiento e institucionalidad vigente.

Ponderacion :

30%

Indicadores

Férmula de Célculo

Medios de
verificacion

Situacion Actual

Metas Estratégicas

Supuestos Basicos

Porcentaje de Cumplimiento

Puntaje promedio SIMCE
4° basico minimo
esperado por afio.

Promedio puntaje
lenguaje y
matematicas SIMCE
cada afio por nivel.

Resultados SIMCE
anual, publicado por
MINEDUC.

240

Afios 1: 240

Afio 2: 245

Afo 3: 245

Ano 4: 250

Afio 5: 250

Paro prolongado de
profesores
Licencias médicas
prolongadas.

Puntaje ogm:ao
Lenguaje : 257
Matematica: 252

Porcentaje de Alumnos
con calificacion SIMCE
nivel insuficiente por afio
(para diferentes niveles)

% de alumnos nivel
insuficiente segun
SIMCE 4° basico
Lenguaje -
Matematica)/ N°
total de alumnos que
rindieron SIMCE ese
afio

Resultados SIMCE
anual publicado por
MINEDUC

20%

Afio 1: 20%

Afo 2: 20%

Ano 3: 22%

Afio 4: 22%

Afio 5: 25%

Paro prolongado de
profesores
Licencias médicas
prolongadas.

La cantidad de alumnos evaluados del
establecimiento
No permite reportar esta informacion.




Ingreso del Pertenece al Sl o NO | Resultados anual No Afios 1: No Afo 1: Sila Nivel Medio Bajo
establecimiento al SNED SNED, MINEDUC eliminacion del
(Sistema Nacional de - sistema de
evaluacién de Afio 2: No Evaluacién u otra
desempefio de los
Establecimientos Afio 3: No
Subvenciény de
administracion delegada)
Afio 4: Si

Afo 5: Si




AREA DE PROCESO:

Gestién Recursos

Objetivo:

Mejora la Gestion de Recursos del Establecimiento

Ponderacion :

30%

Indicadores

Férmula de Célculo

Medios de
verificacion

Situacion Actual

Metas Estratégicas

Supuestos Basicos

Porcentaje de Cumplimiento

Clasificacién SEP del
establecimiento

Establecimiento
adscrito a LEY SE,
ordenado
anualmente seguin
categoria

Resultado anual LEY
SEP

Emergente

Afo 1: Emergente

Afio 2: Emergente

Afio 3: Emergente

Afio 4: Emergente

Afo 5: mBmﬁmmsﬁm‘

Cambioenla
clasificacion o
eliminacién de esta.

Se mantiene en NIVEL
EMERGENTE

Porcentaje de ejecucion
recursos SEP

(recursos SEP
ejecutados / recursos
SEP asighados ese
afio) * 100

Reporte rendicién
anual de la
superintendencia

75%

Afio 1: 75%

Afio 2: 75%

Afio 3: 75%

Afio 4: 78%

Afio 5: 80%

Cambio en el sistema
de gastos

Se gasta el 75 % de los recursos
percibidos en sueldos de docentes,
profesionales de apoyo, asistentes
de aula y en ejecucién de acciones
durante el afio.

Porcentaje de asistencia de
docentes al afio

Asistencia promedio
de docentes cada afio

Informe de asistencia
de drea de finanzas
(licencias médicas)

85%

Afio 1: 85%

Afio 2: 85%

Afio 3: 85%

Afio 4: 85%

Afio 5: 85%

Paro prolongado o de
profesores

licencias médicas pre
y post natal o
accidentes de trabajo

85 % de docentes cumplen.




Ingreso del Establecimiento al
SNED(sistema nacional de
Evaluacién de desempefio de
los establecimientos y de
administracion delegada

Pertenece al SNED; Si
o No

Resultado Anual
SNED, MINEDUC

NO

Afio 1:NO

Afio 2:NO

Afio 3: NO

Afio 4: S|

Afio 5:S|

La eliminacién del
sistema de evaluacidn
u otra.

No contamos Con SNED




AREA DE PROCESO:

Liderazgo

Objetivo:

Mejora la Gestion Pedagdgica del Establecimiento

Ponderacién :

20%

Indicadores Formula de Célculo Medios de Situacidén Actual Metas Estratégicas Supuestos Basicos Porcentaje de Cumplimiento
verificacion
Desercién Escolar Ndmero de alumnos Informe Social 0 Afo 1: 0 Crisis econdmica 0 Estudiantes desertan del
gue Desertan del del DAEM de ARo 2:0 nacional o social, | sistema escolar
sistema escolar Coinco . cambio en el sistema |
Afo 3:0
Afo 4: 0
Aho 5:0
Asistencia promedio de los porcentaje promedio Asistencia 85% Afio 1: 85% Cambio de modalidad | 96% desde NT1 A sexto Afio
estudiantes de asistencia de declarada AFo 2: 85% de medicidn de la bésico, seglin dato SIGE
~ . 0 .
estudiantes cada afio MINEDUC asistencia
Afo 3: 86%
Afio 4: 86%
Aho 5:97%
Realizacién y logro del porcentaje de Informe de 85% Afio 1: 85% Paro prolongado de Se trabaja y aplica en un 85 % el
Proyecto Educativo cumplimiento cumplimiento profesores, licencias Proyecto Educativo Institucional
Institucional (PEI) del Proyecto Educativo Unidad Técnica médicas prolongadas con su respectiva revision y ajuste
Establecimiento Cada Afio Comunal Afio 2: 85% del equipo directivo. para el afio siguiente.
Afio 3: 85%
Afio 4: 90 %

Afio 5: 90%




AREA DE PROCESO:

Convivencia Escolar

Objetivo:

Mantener un Clima de respeto y buena convivencia Escolar en el Establecimiento

Ponderacidn :

10%

Indicadores Formula de Célculo Medios de verificacion Situacion Metas Estratégicas Supuestos Basicos
Actual
CONVIVENCIA Escolar; N° de casos tratados/ N° de Informe coordinacién 1 Afio1:0 Cambio en las 0 caso de Bullyng en la
Bullyng (maltrato escolar) casos de violencia escolar comunal de Convivencia / normativas legales con | escuela de acuerdos a los
denunciados cada afio ¥100 | registro interno del Afio 2: 0 respecto a convivencia | registros comunales e
Encargado de convivencia escolar u otra. internos.
Escolar de la Escuela. Afio 3: 0
Afio 4:0
Afio 5: 0
Cantidad de actividades de N° de actividades Informe emanado por Aoox Afio 1: 3 Paro prolongado de De acuerdo al calendario
transversalidad y de extraprogramaticas y de coordinador extraescolar de profesores. Anual escolar Anual se
formacioén. formacién complementarias | DAEM Afio 2: 3 Licencias médicas realizan en su totalidad la
desarrolladas con la prolongadas de Programacién
comunidad educativa al afio. TR docentes. considerando una
no = cantidad de 4 actividades
minimas, segun registros
Afio 4: 4 internos y Coordinacién
comunal.
Aflo 5: 5
Reuniones de Apoderados N° de Reuniones con padres | Registro del libro de clases 10 Afio 1: 10 Paro prolongado de Se realiza una cantidad de
y apoderados cada afio con la firma de asistentes a profesores, Licencias 10 reuniones anuales de
reunion. Afo 2:10 médicas prolongadas. | cada nivel de manera
mensual. Seguln se
Afo 3: 10 registra en leccionarios.
Afo 4: 10

Afio 5:10




Asistencia a reuniones de
padres y apoderados

% de padres y apoderados
que asisten a reuniones de
padres y apoderados
pertenecientes al
establecimiento

Registro de firmas de
asistencias a reuniones.
Fotograffas talleres para
padres con encuestas de
satisfaccion,

65%

Afio 1: 65 %

Afio 2: 65 %

Afio 3: 70%

Afio 4: 70 %

Afio 5: 75 %

Paro prolongado de
profesores Licencias
médicas prolongadas

Se realizan reuniones
mensuales por nivel con
una cantidad anual de 10
jornadas, ademds talleres
para padres. Lo que
refleja un 70 % de
participacion, seguin se
consigna en libros de clase
y acta de convivencia
escolar.




AREA DE PROCESO: Resultados
Objetivo: Mejorar los resultados pedagdgicos y administrativos del Establecimiento de acuerdo a la institucionalidad vigente.
Ponderacién : 10%
Indicadores Férmula de Célculo Medios de verificacion Situacion Actual Metas Estratégicas Supuestos Basicos Porcentaje
‘ de Logro
Razén entre nimero de N° total de alumnos/ N° total de Dotacidn segin PADEM 5,9 por Profesor Afo 1:5 Cambio en normativa | Se cuenta
alumnos y niimero de docentes que realizan clases en el de contratacidn con un
estudiantes establecimiento Afio 2: 5 promedio
~ de 5
ARo 3: 5 alumnos por
Afi0 4: 5 cad
docente.
Afio 5: 5
Razdn entre Numero de N° total de alumnos / N° total de Dotacidn segin PADEM 6,7 por Asistente de Afio 1: 5 Cambio en normativa | se cuenta
alumnos y nimero de asistentes de la educacion del Educacion. de contratacién con un
Asistentes de la Educacion | establecimiento Afo 2: 5 promedio
. de 5
Afio 3: 5 alumnos por
~ cada
Afio 4: 5 Asistente
Afio 5:5
Porcentaje de Docentes con | Evaluacién de desempefio basico e Resultados emanados por 1000% Afio 1: 0 Cambio o eliminacién | 0 docentes
desempefio basico e insatisfactorio que se encuentran Docente Mas u otro del Proceso en situacion
insatisfactorio en plan de participando en PSP/N° de docentes Organismo competente Afio 2:0 de
Superacion Profesional del establecimiento con evaluacién de insatisfactor
desempefio basico e insatisfactorio Afio 3: 0 ios y
basicos.
Afo 4: 0
Afo 5: 0

1000%

Afio 1: 100%




Porcentaje de Docentes con | N° de Docentes que planifica sus clases | Informe UTP comunal u Afio 2:100% Cambio del sistema de | 100% de
planificacion de clase a Nivel Anual y Entrega en plazo otro del DAEM planificacién del docente
mensual establecido Afio 3: 100% DAEM realizany
entregan
Afio4: 100% planificacié
n anual en
Afio 5: 100% periodos

estipulados.




AREA DE PROCESO:

Gestion Pedagdgica

Objetivo:

Mejorar los resultados de aprendizaje en las evaluaciones de rendimiento e institucionalidad vigente.

Ponderacion :

30%

Indicadores

Férmula de Calculo

Medios de
verificacién

Situacion Actual

Metas Estratégicas

Supuestos Bdsicos

Porcentaje de Cumplimiento

Puntaje promedio SIMCE
4° basico minimo
esperado por afio.

Promedio puntaje
lenguaje y
matematicas SIMCE
cada afio por nivel.

Resultados SIMCE
anual, publicado por
MINEDUC,

240

Afios 1: 240

Afio 2: 245

Afo 3: 245

Afio 4: 250

Ano 5: 250

Paro prolongado de
profesores
Licencias médicas
prolongadas.

Puntaje Obtenido
Lenguaje : 257
Matemética: 252

Porcentaje de Alumnos
con calificacién SIMCE
nivel insuficiente por afio
(para diferentes niveles)

% de alumnos nivel
insuficiente seglin
SIMCE 4° basico
Lenguaje -
Matemdtica)/ N°
total de alumnos que
rindieron SIMCE ese
afio

Resultados SIMCE
anual publicado por
MINEDUC

20%

Afio 1: 20%

Afo 2: 20%

Afio 3:22%

Afic 4: 22%

Afio 5: 25%

Paro prolongado de
profesores
Licencias médicas
prolongadas.

La cantidad de alumnos evaluados del
establecimiento
No permite reportar esta informacion.




Ingreso del
establecimiento al SNED
(Sistema Nacional de
evaluacién de
desempefio de los
Establecimientos
Subvencién y de
administracion delegada)

Pertenece al Sl o NO

Resultados anual
SNED, MINEDUC

No

Afios 1: No

Afo 2: No

Ao 3: No

Afio 4: Si

Afio 5: Si

Afo 1:Sila
eliminacidn del
sistema de
Evaluacién u otra

Nivel Medio Bajo




AREA DE PROCESO:

Gestidn Recursos

Objetivo:

Mejora la Gestién de Recursos del Establecimiento

Ponderacidn :

30%

Indicadores

Férmula de Célculo

Medios de
verificacion

Situacién Actual

Metas Estratégicas

Supuestos Basicos

Porcentaje de Cumplimiento

Clasificacion SEP del
establecimiento

Establecimiento
adscrito a LEY SE,
ordenado
anualmente segun
categoria

Resultado anual LEY
SEP

Emergente

Afo 1: Emergente

Afo 2: Emergente

Afio 3: Emergente

Afo 4: Emergente

Afio 5: mBmﬂmm:ﬂm‘

Cambioen la
clasificacion o
eliminacién de esta.

Se mantiene en NIVEL
EMERGENTE

Porcentaje de ejecucion
recursos SEP

(recursos SEP
ejecutados / recursos
SEP asignados ese
afio) * 100

Reporte rendicion
anual de la
superintendencia

75%

Afo 1: 75%

Afio 2: 75%

Afio 3: 75%

Afio 4: 78%

Afo 5: 80%

Cambio en el sistema
de gastos

Se gasta el 75 % de los recursos
percibidos en sueldos de docentes,
profesionales de apoyo, asistentes
de aula y en ejecucion de acciones
durante el afio.

Porcentaje de asistencia de
docentes al afio

Asistencia promedio
de docentes cada afio

Informe de asistencia
de drea de finanzas
(licencias médicas)

85%

Afio 1: 85%

Afio 2: 85%

Afio 3: 85%

Afo 4: 85%

Afio 5: 85%

Paro prolongado o de
profesores

licencias médicas pre
y post natal o
accidentes de trabajo

85 % de docentes cumplen.




Ingreso del Establecimiento al
SNED(sistema nacional de
Evaluacién de desempefio de
los establecimientos y de
administracién delegada

Pertenece al SNED; Si
o No

Resultado Anual
SNED, MINEDUC

NO

Afio 1:NO

Afio 2:NO

Afio 3: NO

Afo 4: S|

Afo 5:SI

La eliminacion del
sistema de evaluacién
u otra.

No contamos Con SNED




AREA DE PROCESO:

Liderazgo

Obhjetivo:

Mejora la Gestién Pedagogica del Establecimiento

Ponderacién :

20%

Indicadores Formula de Célculo Medios de Situacién Actual Metas Estratégicas Supuestos Basicos Porcentaje de Cumplimiento
verificacion
Desercién Escolar Nimero de alumnos Informe Social 0 ARo 1: 0 Crisis econdmica 0 Estudiantes desertan del
que Desertan del del DAEM de AFo 20 nacional o social, sistema escolar
sistema escolar Coinco i cambio en el sistema
Afo3:0
Afio 4:0
Afo 5: 0
Asistencia promedio de los porcentaje promedio Asistencia 85% Afio 1: 85% Cambio de modalidad | 96% desde NT1 A sexto Afio
estudiantes de asistencia de declarada Afio 2: 85% de medicidn de la bésico, segun dato SIGE
. 0
estudiantes cada afio MINEDUC asistencia
Afo 3: 86%
Afio 4: 86%
Afio 5:97%
Realizacién y logro del porcentaje de Informe de 85% Afio 1: 85% Paro prolongado de Se trabaja y aplica en un 85 % el

Proyecto Educativo
Institucional (PEI) del
Establecimiento

cumplimiento
Proyecto Educativo
Cada Afio

cumplimiento
Unidad Técnica
Comunal

Afo 2: 85%

Afio 3: 85%

Afo 4: 90 %

Afio 5: 90%

profesores, licencias
médicas prolongadas
del equipo directivo.

Proyecto Educativo Institucional
con su respectiva revisidn y ajuste
para el afio siguiente.




AREA DE PROCESO:

Convivencia Escolar

Objetivo:

Mantener un Clima de respeto y buena convivencia Escolar en el Establecimiento

Ponderacidn :

10%

Indicadores

Férmula de Célculo

iMedios de verificacion

Situacion
Actual

Metas Estratégicas

Supuestos Basicos

CONVIVENCIA Escolar;
Bullyng (maltrato escolar)

N° de casos tratados/ N° de
casos de violencia escolar
denunciados cada afio ¥*100

Informe coordinacion
comunal de Convivencia /
registro interno del
Encargado de convivencia
Escolar de la Escuela.

1

Afio 1: 0

Afio 2: 0

Afio 3:0

Afio 4:0

Afio 5: 0

Cambio en las
normativas legales con
respecto a convivencia
escolar u otra.

0 caso de Bullyngen la
escuela de acuerdos a los
registros comunales e
internos.

Cantidad de actividades de
transversalidad y de
formacion.

N° de actividades
extraprogramaticas y de
formacion complementarias
desarrolladas con la
comunidad educativa al afio.

Informe emanado por
coordinador extraescolar de
DAEM

300%

Afio 1: 3

Afio 2: 3

Afio 3: 4

Afio 4:4

Afio 5: 5

Paro prolongado de
profesores.
Licencias médicas
prolongadas de
docentes.

De acuerdo al calendario
Anual escolar Anual se
realizan en su totalidad la
Programacion
considerando una
cantidad de 4 actividades
minimas, segun registros
internos y Coordinacion
comunal.

Reuniones de Apoderados

N° de Reuniones con padres
y apoderados cada afio

Registro del libro de clases
con la firma de asistentes a
reunion.

10

Afio 1: 10

Afio 2: 10

Afio 3: 10

Afio 4: 10

Afio 5: 10

Paro prolongado de
profesores, Licencias
médicas prolongadas.

Se realiza una cantidad de
10 reuniones anuales de
cada nivel de manera
mensual. Segun se
registra en leccionarios.




Asistencia a reuniones de
padres y apoderados

% de padres y apoderados
gue asisten a reuniones de
padres y apoderados
pertenecientes al
establecimiento

Registro de firmas de
asistencias a reuniones.
Fotograffas talleres para
padres con encuestas de
satisfaccion.

65%

Afio 1: 65 %

Afio 2: 65 %

Afio 3: 70%

Afio 4: 70 %

Afio 5: 75 %

Paro prolongado de
profesores Licencias
médicas prolongadas

Se realizan reuniones
mensuales por nivel con
una cantidad anual de 10
jornadas, ademas talleres
para padres. Lo que
refleja un 70 % de
participacion, segun se
consigna en libros de clase
y acta de convivencia
escolar.




AREA DE PROCESO:

Resultados

Objetivo:

Mejorar los resultados pedagdgicos y administrativos del Establecimiento de acuerdo a la institucionalidad vigente.

Ponderacion : 10%
Indicadores Férmula de Calculo Medios de verificacion Situacién Actual Metas Estratégicas Supuestos Basicos Porcentaje
de Logro
Razdn entre numero de N° total de alumnos/ N° total de Dotacidn segiin PADEM 5,9 por Profesor Afio 1: 5 Cambio en normativa | Se cuenta
alumnos y nimero de docentes que realizan clases en el de contratacién con un
estudiantes establecimiento Ao 2: 5 promedio
- de5
AfO 3: 5 alumnos por
= c
Afo 4:5 aed
docente.
Afio 5: 5
Razdn entre Numero de N° total de alumnos / N° total de Dotacién segln PADEM 6,7 por Asistente de Afio 1: 5 Cambio en normativa | se cuenta
alumnos y nimero de asistentes de la educacion del Educacidn, de contratacién con un
Asistentes de la Educacién | establecimiento Afio 2: 5 promedio
de5
Afio 3: 5 alumnos por
. cada
Ao 4: 5 Asistente
Afo 5:5
Porcentaje de Docentes con | Evaluacion de desempefio basico e Resultados emanados por 1000% Afio 1: 0 Cambio o eliminacién | 0 docentes
desempefio basico e insatisfactorio que se encuentran Docente Mas u otro del Proceso en situacion
insatisfactorio en plan de participando en PSP/N° de docentes Organismo competente Afo 2:0 de
Superacién Profesional del establecimiento con evaluacién de insatisfactor
desempefio basico e insatisfactorio Afio 3: 0 iosy
- basicos.
Afo 4: 0
Afo 5:0

1000%

Afio 1: 100%




Porcentaje de Docentes con | N° de Docentes que planifica sus clases | Informe UTP comunal u Afio 2:100% Cambio del sistema de | 100% de
planificacion de clase a Nivel Anual y Entrega en plazo otro del DAEM planificacién del docente
mensual establecido Afio 3: 100% DAEM realizany
entregan
Afio4: 100% planificacié
n anual en
Afio 5: 100% UmZOQOm
estipulados.
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INFORME DE CONVENIO DE DESEMPENO DIRECTIVO ENTRE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COINCO Y DIRECTORA ESCUELA MUNICIPAL EL RULO CORRESPONDIENTE AL ANO N° 3

LEY N° 20.501 ARTICULO ARTICULO N° 34.Y ANEXO DE CONVENIO DECRETO N°0793, PARA LOS ANOS 2020 Y 2021 POR SITUACION SANITARIA A NIVEL PAIS.

AREA DE PROCESO:

Gestion Pedagdgica

Objetivo:

Mejorar los resultados de aprendizaje en las evaluaciones de rendimiento e institucionalidad vigente.

Ponderacién :

30%

Indicadores

Férmula de Célculo

Medios de
verificacion

Situacion Actual

Metas Estratégicas

Supuestos Basicos

Porcentaje de Cumplimiento

Puntaje promedio SIMCE | Promedio puntaje Resultados SIMCE 240 Afios 1: 240 Paro prolongado de | Se exceptua seglin anexo al convenio de
4° basico minimo lenguaje y anual, publicado por profesores desempefo de directores para los afios
esperado por afo. matematicas SIMCE | MINEDUC. Licencias médicas 2020y 2021.
cada afio por nivel. AR 2: 245 prolongadas. Agencia de calidad suspende aplicacién de
. evaluacion a nivel nacional.
Ao 3: 245
Afio 4: 250
Afo 5: 250
Porcentaje de Alumnos % de alumnos nivel Resultados SIMCE Afo 1: 20% Paro prolongado de
con calificacién SIMCE insuficiente segun anual publicado por | 20% profesores Se exceptla por anexo al convenio de

nivel insuficiente por afio
(para diferentes niveles)

SIMCE 4° bésico
Lenguaje -
Matematica)/ N°
total de alumnos que
rindieron SIMCE ese
ano

MINEDUC

Afio 2: 20%

Afo 3: 22%

Ano 4: 22%

Licencias médicas
prolongadas.

desempeno de directores para los afios
2020y 2021.

Agencia de calidad suspende aplicacién de
evaluacién a nivel nacional.




INFORME DE CONVENIO DE DESEMPENO DIRECTIVO ENTRE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COINCO Y DIRECTORA ESCUELA MUNICIPAL EL RULO CORRESPONDIENTE AL ANO N° 3

LEY N° 20.501 ARTICULO ARTICULO N° 34.Y ANEXO DE CONVENIO DECRETO N°0793, PARA LOS AROS 2020 Y 2021 POR SITUACION SANITARIA A NIVEL PAIS.

Afo 5: S5i

Afno 5: 25%
Ingreso del Pertenece al Sl o NO | Resultados anual No Afios 1: No Afo 1: Sila Se exceptua por modificacion al convenio
establecimiento al SNED SNED, MINEDUC eliminacion del de desempefio de directores para los afios
(Sistema Nacional de — sistema de 2020y 2021.
evaluacién de ARo 2: No Evaluacién u otra Agencia de calidad paraliza
desempefio de los encasillamiento.
Establecimientos Afio 3: No
Subvencién y de
administracion delegada)
Afo 4: Si




INFORME DE CONVENIO DE DESEMPENO DIRECTIVO ENTRE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COINCO Y DIRECTORA ESCUELA MUNICIPAL EL RULO CORRESPONDIENTE AL ANO N° 3
LEY N° 20.501 ARTICULO ARTICULO N° 34. Y ANEXO DE CONVENIO DECRETO N°0793, PARA LOS ANOS 2020 Y 2021 POR SITUACION SANITARIA A NIVEL PAIS.

AREA DE PROCESO:

Gestidn Recursos

Objetivo:

Mejora la Gestion de Recursos del Establecimiento

Ponderacién :

30%

Indicadores

Férmula de Célculo

Medios de
verificacion

Situacion Actual

Metas Estratégicas

Supuestos Basicos

Porcentaje de Cumplimiento

Clasificacion SEP del
establecimiento

Establecimiento
adscrito a LEY SE,
ordenado
anualmente segln
categoria

Resultado anual LEY
SEP

Emergente

Afio 1: Emergente

Afio 2: Emergente

Afo 3: Emergente

Afo 4: Emergente

Afo 5: Emergente

Cambio en la
clasificacién o
eliminacién de esta.

Se elimina

Porcentaje de ejecucion
recursos SEP

(recursos SEP
ejecutados / recursos
SEP asignados ese
afio) * 100

Reporte rendicién
anual de la
superintendencia

75%

Afio 1: 75%

Afio 2: 75%

Afio 3: 75%

Afo 4: 78%

Afio 5: 80%

Cambio en el sistema
de gastos

Se gasta el 75 % de los recursos
percibidos en sueldos de docentes,
profesionales de apoyo, asistentes
de aula y en ejecucidn de acciones
durante el afio.

Porcentaje de asistencia de
docentes al afio

Asistencia promedio
de docentes cada afio

Informe de asistencia
de drea de finanzas
(licencias médicas)

85%

Afio 1: 85%

Afio 2: 85%

Paro prolongado o de
profesores
licencias médicas pre

85 % de docentes cumplen.




INFORME DE CONVENIO DE DESEMPERNO DIRECTIVO ENTRE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COINCO Y DIRECTORA ESCUELA MUNICIPAL EL RULO CORRESPONDIENTE AL ANO N° 3
LEY N° 20.501 ARTICULO ARTICULO N° 34. Y ANEXO DE CONVENIO DECRETO N°0793, PARA LOS ANOS 2020 Y 2021 POR SITUACION SANITARIA A NIVEL PAIS.

Afio 3: 85% y post natal o
accidentes de trabajo

Afio 4: 85%

Afo 5: 85%
Ingreso del Establecimiento al | Pertenece al SNED; Si | Resultado Anual NO Afo 1:NO La eliminacion del Se exceptla segun anexo al
SNED(sistema nacional de o No SNED, MINEDUC sistema de evaluacién | convenio de desempefio de
Evaluacién de desempefio de Afio 2:NO u otra. directores para loa afios
los establecimientos y de 2020y 2021.
admini i6n delegada

istracién g Ao 3 NO
Afio 4: S|
Afio 5:S|
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AREA DE PROCESO:

Liderazgo

Objetivo:

Mejora la Gestién Pedagdgica del Establecimiento

Ponderacidn :

20%

Indicadores

Férmula de Célculo

Medios de
verificacion

Situacién Actual

Metas Estratégicas

Supuestos Basicos

Porcentaje de Cumplimiento

Proyecto Educativo
Institucional (PEI) del
Establecimiento

cumplimiento
Proyecto Educativo
Cada Afio

cumplimiento
Unidad Técnica
Comunal

Afio 2: 85%

profesores, licencias
médicas prolongadas
del equipo directivo.

Desercion Escolar Numero de alumnos Informe Social 0 Afio 1: 0 Crisis econémica 0 Estudiantes desertan del
gue Desertan del del DAEM de AR 2:0 nacional o social, sistemg escolar
sistema escolar Coinco cambio en el sistema
Afio 3:0
Afo 4: 0
Afo5: 0
Asistencia promedio de los porcentaje promedio Asistencia 85% Afio 1: 85% Cambio de modalidad | Se exceptla por suspensidn de
estudiantes de asistencia de declarada Afo 2- 850 de medicién de la clases por pandemia.
. . no 2: 85% . . ;
estudiantes cada afio MINEDUC asistencia Sin embargo desde agosto del
Afio 3: 86% afio 2021 se retoma
ARO 4: 86% presencialidad.
99% de asistencia promadio
Afio 5:97% tanto de clases online, presencial
e hibridas desde NT1 A sexto Afio
basico, seglin dato SIGE
Realizacién y logro del porcentaje de Informe de 85% Afio 1: 85% Paro prolongado de Se trabaja y aplica en un 85 % el

Proyecto Educativo Institucional
de manera online con su
respectiva revision y ajuste para
el afio 2022.
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Afio 3: 85%

Afio 4: 90 %

Afo 5: 90%

AREA DE PROCESO:

Convivencia Escolar

Objetivo:

Mantener un Clima de respeto y buena convivencia Escolar en el Establecimiento

Ponderacidn :

10%

Indicadores

Férmula de Célculo

Medios de verificacion

Situacion
Actual

Metas Estratégicas

Supuestos Basicos

CONVIVENCIA Escolar;
Bullyng (maltrato escolar)

N° de casos tratados/ N° de
casos de violencia escolar
denunciados cada afio *100

Informe coordinacidn
comunal de Convivencia /
registro interno del
Encargado de convivencia
Escolar de la Escuela.

1

Afio 1: 0

Ano 2: 0

Afo 3:0

Afio 4:0

Afio 5: 0

Cambio en las
normativas legales con
respecto a convivencia
escolar u otra.

Se exceptla de acuerdo
al anexo de convenio para
los afios 2020 y 2021, por
crisis sanitaria.

Cantidad de actividades de
transversalidad y de
formacion.

N° de actividades
extraprogramdticas y de
formacion complementarias
desarrolladas con la

comunidad educativa al afio.

Informe emanado por
coordinador extraescolar de
DAEM

300%

Afio 1: 3

Afio 2:3

Afo 3:4

Afio 4:4

Paro prolongado de
profesores.
Licencias médicas
prolongadas de
docentes.

De acuerdo al calendario
Anual escolar, se realizan
en su totalidad la
Programacion
considerando una
cantidad de 4 actividades
minimas, segun registros
internos y Coordinacion
comunal. Se realizan
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Afo 5: 5 todas las actividades
programadas desde la
virtualidad por
contingencia sanitaria.

Reuniones de Apoderados N° de Reuniones con padres | Registro del libro de clases 10 Afio 1: 10 Paro prolongado de Se realiza una cantidad de
. y apoderados cada afio con la firma de asistentes a profesores, Licencias 10 reuniones anuales de
reunion. Afio 2: 10 médicas prolongadas. | manera online. Segun se
registra en leccionarios.

Afo 3:10 Este afio considerando la
contingencia sanitaria se

R ajusta desde la
Afio 4: 10 virtualidad.
Afio 5:10
Asistencia a reuniones de % de padres y apoderados Registro de firmas de 65% Afio 1: 65 % Paro prolongado de Se realizan reuniones
padres y apoderados que asisten a reuniones de asistencias a reuniones. profesores Licencias mensuales por nivel con
padres y apoderados Fotograffas talleres para Afio 2: 65 % médicas prolongadas una cantidad anual de 10
pertenecientes al padres con encuestas de jornadas, ademas
establecimiento satisfaccion. Afio 3: 70% actividades familiares.
Desde la virtualidad. Lo

Afio 4: 70 % que refleja un 70 % de
participacidn, segln se

Afio 5: 75 % consigna en libros de clase

y acta de convivencia
escolar.
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Afio 5: 0

AREA DE PROCESO: Resultados
Objetivo: Mejorar los resultados pedagdgicos y administrativos del Establecimiento de acuerdo a la institucionalidad vigente.
Ponderacién : 10%
Indicadores Formula de Célculo Medios de verificacion Situacion Actual Metas Estratégicas Supuestos Basicos Porcentaje
de Logro
Razén entre nimero de N° total de alumnos/ N° total de Dotacién segin PADEM 5,9 por Profesor Afio 1: 5 Cambio en normativa | Se cuenta
alumnos y nimero de docentes que realizan clases en el de contratacidn conun
estudiantes establecimiento Afio 2: 5 promedio
— de 9
Afo 3:5 alumnos por
cada
Afio 4:5
docente.
Afo 5:5
Razoén entre Numero de N° total de alumnos / N° total de Dotacidn segiin PADEM 6,7 por Asistente de Afio 1: 5 Cambio en normativa | se cuenta
alumnos y nimero de asistentes de la educacion del Educacién. de contratacién con un
Asistentes de la Educacidon | establecimiento Afio 2: 5 promedio
de 22
Afio 3: 5 alumnos por
. cada
Ao 4: 5 Asistente
Afo 5:5
Porcentaje de Docentes con | Evaluacion de desempefio basico e Resultados emanados por | 1000% Afio 1: 0 Cambio o eliminacién | 0 docentes
desempefio bésico e insatisfactorio que se encuentran Docente Mas u otro del Proceso en situacion
insatisfactorio en plan de participando en PSP/N° de docentes Organismo competente Afio 2:0 de
Superacion Profesional del establecimiento con evaluacién de - insatisfactor
desempefio basico e insatisfactorio Afio 3: 0 ios y
— basicos.
Afo 4:0
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Porcentaje de Docentes con | N° de Docentes que planifica sus clases | Informe UTP comunal u 1000% Afio 1: 100% Cambio del sistema de | 100% de
planificacion de clase a Nivel Anual y Entrega en plazo otro del DAEM planificacién del docente
mensual establecido Afio 2:100% DAEM realizany
entregan
Afio 3: 100% planificacié
nanual en
Afio4: 100% Um_.mOQOm
estipulados.
Afo 5: 100%
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AREA DE PROCESO:

Gestion Pedagdgica

Objetivo:

Mejorar los resultados de aprendizaje en las evaluaciones de rendimiento e institucionalidad vigente.

Ponderacion :

30%

Indicadores

Férmula de Calculo

Medios de
verificacién

Situacion Actual

Metas Estratégicas

Supuestos Basicos

Porcentaje de Cumplimiento

Puntaje promedio SIMCE
4° bésico minimo
esperado por afo.

Promedio puntaje
lenguajey
matematicas SIMCE
cada afio por nivel.

Resultados SIMCE
anual, publicado por
MINEDUC,

240

Afnos 1: 240

Afo 2: 245

Afo 3: 245

Afio 4: 250

Afio 5: 250

Paro prolongado de
profesores
Licencias médicas
prolongadas.

Se exceptla por modificacién al convenio

de desempefio de directores para los afios
2020y 2021.

Agencia de calidad suspende aplicacién de
evaluacion SIMCEafio 2020 Y 2021 a nivel
nacional.

No se cuenta con resultados.

Porcentaje de Alumnos
con calificacién SIMCE
nivel insuficiente por afio
(para diferentes niveles)

% de alumnos nivel
insuficiente seguin
SIMCE 4° basico
Lenguaje -
Matematica)/ N°
total de alumnos que
rindieron SIMCE ese
afo

Resultados SIMCE
anual publicado por
MINEDUC

20%

Ano 1: 20%

Afio 2: 20%

Afo 3: 22%

Afio 4: 22%

Paro prolongado de
profesores
Licencias médicas
prolongadas.

Agencia de calidad suspende aplicacién de
evaluacion a nivel nacional para los afios
2020y 2021.

No se cuenta con resultados
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Afio 5: 25%
Ingreso del Pertenece al Slo NO | Resultados anual No Afos 1: No Afo 1:Sila Se exceptla por modificacidn al convenio
establecimiento al SNED SNED, MINEDUC eliminacion del de desempefio de directores para los afios
(Sistema Nacional de . - sistema de 2020y 2021.
evaluacién de Afie 2: No Evaluacién u otra Agencia de calidad paraliza
desempefio de los encasillamiento por suspension de
Establecimientos Afio 3: No evaluacion SIMCE.
Subvenciony de
administracion delegada)

Ao 4: Si

Afio 5: 5
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AREA DE PROCESO:

Gestidn Recursos

Objetivo:

Mejora la Gestidn de Recursos del Establecimiento

Ponderacion :

30%

Indicadores

Férmula de Célculo

Medios de
verificacion

Situacién Actual

Metas Estratégicas

Supuestos Basicos

Porcentaje de Cumplimiento

Clasificacion SEP del
establecimiento

Establecimiento
adscrito a LEY SE,
ordenado
anualmente segin
categoria

Resultado anual LEY
SEP

Emergente

Afo 1: Emergente

Afio 2: Emergente

Afo 3: Emergente

Afio 4: Emergente

Afio 5: Emergente

Cambio en la
clasificacién o
eliminacién de esta.

Se mantiene en NIVEL
EMERGENTE

Porcentaje de ejecucion
recursos SEP

(recursos SEP
ejecutados / recursos
SEP asignados ese
afio) * 100

Reporte rendicién
anual de la
superintendencia

75%

Afio 1: 75%

Afio 2: 75%

Afio 3: 75%

Afio 4: 78%

Afio 5: 80%

Cambio en el sistema
de gastos

Se gasta el 50 % de los recursos
percibidos en sueldos de docentes,
profesionales de apoyo, asistentes
de aulay 30 % en ejecucién de
acciones durante el afio.

Porcentaje de asistencia de
docentes al afio

Asistencia promedio
de docentes cada afio

Informe de asistencia
de drea de finanzas
(licencias médicas)

85%

Afio 1: 85%

Afio 2: 85%

Paro prolongado o de
profesores
licencias médicas pre

85 % de docentes cumplen.
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Afo 3: 85%

Afio 4: 85%

Afio 5: 85%

y post natal o
accidentes de trabajo

Ingreso del Establecimiento al
SNED(sistema nacional de
Evaluacidon de desempefio de
los establecimientos y de
administracién delegada

Pertenece al SNED; Si
o No

Resultado Anual
SNED, MINEDUC

NO

Afio 1:NO

Afio 2:NO

Afio 3: NO

Afio 4: S|

Afio 5:5I

La eliminacion del
sistema de evaluacién
u otra.

Se paraliza encasillamiento por
suspension de evaluacion SIMCE
en afio 2020 y 2021.
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AREA DE PROCESO:

Liderazgo

Obijetivo:

Mejora la Gestion Pedagdgica del Establecimiento

Ponderacion :

20%

Indicadores

Férmula de Célculo

Medios de
verificacion

Situacion Actual

Metas Estratégicas

Supuestos Basicos

Porcentaje de Cumplimiento

Desercién Escolar Numero de alumnos Informe Social 0 Afo 1: 0 Crisis econémica 0 Estudiantes desertan del
que Desertan del del DAEM de AFo 2.0 nacional o social, sistema escolar
sistema escolar Coinco : cambio en el sistema
Afio 3:0
Afo 4:0
Afo 5:0
Asistencia promedio de los porcentaje promedio Asistencia 85% Afio 1: 85% Cambio de modalidad | 95% de asistencia promedio
estudiantes de asistencia de declarada Ao 2: 85% de medicién de la tanto de clases online, presencial
estudiantes cada afio MINEDUC . asistencia e hibridas desde NT1 A sexto Afio
Afio 3: 86% basico, seguin dato SIGE
Afo 4: 86%
Afio 5:97%
Realizacion y logro del porcentaje de Informe de 85% Afio 1: 85% Paro prolongado de Se trabaja y aplica en un 85 % el
Proyecto Educativo cumplimiento cumplimiento profesores, licencias Proyecto Educativo Institucional
Institucional (PEI) del Proyecto Educativo Unidad Técnica médicas prolongadas con su respectiva revisién y ajuste
Establecimiento Cada Afio Comunal Afio 2: 85% del equipo directivo. para el afio 2023.

Afio 3: 85%
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Afio4:90 %

Afio 5: 90%

AREA DE PROCESO:

Convivencia Escolar

Objetivo:

Mantener un Clima de respeto y buena convivencia Escolar en el Establecimiento

Ponderacidn :

10%

Indicadores

Férmula de Célculo

iMedios de verificacion

Situacion
Actual

Metas Estratégicas

Supuestos Basicos

CONVIVENCIA Escolar;
Bullyng (maltrato escolar)

N° de casos tratados/ N° de
casos de violencia escolar
denunciados cada afio ¥100

Informe coordinacidn
comunal de Convivencia /
registro interno del
Encargado de convivencia
Escolar de la Escuela.

1

Afio 1: 0

Afio 2: 0

Afio3:0

Afio 4:0

Afio 5: 0

Cambio en las
normativas legales con
respecto a convivencia
escolar u otra.

0 caso de Bullyng en la
escuela de acuerdos a los
registros comunales e
internos.

Cantidad de actividades de
transversalidad y de
formacion.

N° de actividades
extraprogramaticas y de
formacion complementarias
desarrolladas con la
comunidad educativa al afio.

Informe emanado por
coordinador extraescolar de
DAEM

300%

Afio 1: 3

Afio 2: 3

Afio 3: 4

Afo 4: 4

Afio 5:5

Paro prolongado de
profesores.
Licencias médicas
prolongadas de
docentes.

De acuerdo al calendario
Anual escolar, se realizan
en su totalidad la
Programacion
considerando una
cantidad de 5 actividades
minimas, segun registros
internos de calendario
anual de actividades y
Coordinacién comunal.
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Reuniones de Apoderados N° de Reuniones con padres | Registro del libro de clases 10 Afio 1: 10 Paro prolongado de Se realiza una cantidad de
y apoderados cada afio con la firma de asistentes a profesores, Licencias 10 reuniones presenciales
reunion. Afio 2: 10 médicas prolongadas. | anuales de cada nivel de
manera mensual. Seglin
Afio 3:10 se registra en
leccionarios.
Afio 4: 10
Afio 5: 10
Asistencia a reuniones de % de padres y apoderados Registro de firmas de 65% Afio 1: 65 % Paro prolongado de Se realizan reuniones
padres y apoderados que asisten a reuniones de asistencias a reuniones. profesores Licencias mensuales por nivel con
padres y apoderados Fotografias talleres para Afio 2: 65 % médicas prolongadas una cantidad anual de 10
pertenecientes al padres con encuestas de jornadas, ademds
establecimiento satisfaccion. Afio 3: 70% actividades familiares. un
70 % de participacién,
Ao 4: 70 % segln se consigna en
libros de clase y acta de
Afio 5: 75 % convivencia escolar.

AREA DE PROCESO:

Resultados

Objetivo:

Mejorar los resultados pedagdgicos y administrativos del Establecimiento de acuerdo a la institucionalidad vigente.

Ponderacion :

10%
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Indicadores Férmula de Célculo Medios de verificacion Situacion Actual Metas Estratégicas Supuestos Basicos Porcentaje
de Logro
Razén entre numero de N° total de alumnos/ N° total de Dotacién segin PADEM 5.6 por Profesor Afio 1: 5 Cambio en normativa | Se cuenta
alumnos y nimero de docentes que realizan clases en el de contratacion con un
estudiantes establecimiento Afio 2: 5 promedio
- de9
Ao 3:5 alumnos por
cada
Afo 4: 5
docente.
Afio 5:5
Razon entre Numero de N° total de alumnos / N° total de Dotacién segin PADEM 6,7 por Asistente de Afo 1:5 Cambio en normativa | se cuenta
alumnos y nimero de asistentes de la educacion del Educacion. de contratacion con un
Asistentes de la Educacidn establecimiento Afo 2: 5 promedio
_ de 22
Afio 3: 5 alumnos por
~ cada
Afo 4: 5 Asistente
Afio 5:5
Porcentaje de Docentes con | Evaluacion de desempefio basico e Resultados emanados por 1000% Afio 1: Q Cambio o eliminacién | 0 docentes
desempefio basico e insatisfactorio que se encuentran Docente Mas u otro del Proceso en situacion
insatisfactorio en plan de participando en PSP/N° de docentes Organismo competente Afio 2:0 de
Superacién Profesional del establecimiento con evaluacién de insatisfactor
desempefio basico e insatisfactorio Afo 3:0 ios y
— bésicos.
Afo 4:0
Afio 5:0
Porcentaje de Docentes con | N° de Docentes que planifica sus clases | Informe UTP comunal u 1000% Afio 1: 100% Cambio del sistema de | 100% de
planificacidon de clase a Nivel Anual y Entrega en plazo otro del DAEM planificacién del docente
mensual establecido Afio 2:100% DAEM realizany
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Afio 3: 100%

Afio4: 100%

Afio 5: 100%

entregan
planificacid
n anual en
periodos
estipulados.

MARGARITA MELLA MELLA
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(0 (23




lustre

Municipalidad
de Coinco

SISTEMA DE GESTION Y CONTROL CONVENIOS

ACTA DE

REUNION

ACTA N®

0

4

FECHA:

44 /ds/ 20 L4

HORA INICIAL: 4
Vi

Y/,

HORA FINAL: oz

NOMBRE DIRECTOR/A

[AAU & 4 1 T

DE (A 8 F7EN(eOVES proccs ) Zede
ESTABLECIMIENTO
N
Z//scuc’(/a gl, KUC’C’
DECRETO ALCALDICIO ) ! 2 S . FECHA DE ENTRADA EN 7 / ) / A
(%4 9L 1/) - ’ . U, ¢ ¢ ;) /( /
QUE APRUEBA )8 ATE [40-04- ) VIGENCIA Y TERMINO 8/ 29 /¢
CONVENIO , AC
o1/ oy /200y
OBIJETIVO: Evaluar Convenio de Desempefio Directivo afio A y realizar los ajustes
correspondientes de acuerdo al porcentaje de cumplimiento de metas establecidas, de
comun acuerdo entre las partes, segtin previo informe entregado a jefatura DAEM.
PROCEDIMIENTO Andlisis del convenio desempefio original, segun drea de proceso, objetivo, indicador y
REUNION metas a cumplir.
EVALUACION CONVENIO
N° INDICADOR CUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES
1
S' fn € C & o ’/ S/',L/ o /D sS&F '/l..
2 ) / )‘_/Lv &L & ’V/[/as/-" & Yy
Sran ©F £k poa e D& ply~
- I, . . S, on e h LAl
S/Zﬁ“[é’ ‘—3 ' DADC 4 v €]
) - I feresa g e o
L2058 S & byt & C ¢
5_» ) P / —— Y5/ Hense A—»',:"’i i
e e Cu s LSC YA, Y &
6
/S ASIS. Doce~7¥ e T L) st 0B S
7 :
ITHEnso Side, % g, S e D,
8
“‘bt,(u4 EScocr] / S, 7 ®m»se
Y/"?/S/Ef/(zi,bfé» / S/ 00 54,
J /Qé' L / - S o A 5’&(/(!
C oMl / PO 2L il e Sy OB Len
. L 2
Y pe T Aa s o SIY opsef.




13
N Rev: A popn.

= R, 2 oscry
14 1o, )
ré ASiS Rever Apdp S O Gt

15

/

el
Nrzesr M2 AL /).)0 C. — T S, ot €A
16 ‘ i

5o

ot

S, onn S =Y.

£LME A/ AP
17

L i€ Y 7S 7 )

]
18 Do e ~ 5 =X

— " g/ wl o mB g““;/4‘/

—

19

\/ﬁ &)( "/)//"l,-'//'F/‘; === < /'/L( O 5 S Ly
20

21

7

-

A - e Ot en T v L2 S T
Observaciones Generales: - %£ ¢ /& § 7 .« 4 £ ¢ ’ : 0 >t Dt () ©
5 . 2 7 & T s
Do Aecoenn & A Le (Jeov
¢ - o
UM P e & Coy UVE e

= EscUELAfL) (g e E:
S EL RULGTE ER / /

FIRMA DIRECT‘[OR ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL FIRMA DIRECTQR DAEM




Hlustre

Municipalidad
de Coinco

SISTEMA DE GESTION Y CONTROL CONVENIOS
ACTA DE REUNION

ACTA N° )
o2

FECHA: HORA FINAL:

;I%)RA INICIAL: C] @o/é' .

O5-04 -2¢ L] s

NOMBRE DIRECTOR/A

f"'/lt/}a/ G Aa s 7T Df 24 S //"/( 1" fFel s /’// & CEC I

ESTABLECIMIENTO

Z/ﬁs CO p o A

L. o co

DECRETO ALCALDICIO

FECHA DE ENTRADA EN
QUE APRUEBA Mz /(/"4//0—/ X ~KIGENCIA Y TERMINO ot/ /o & — D007
CONVENIO Al ¢
ey/ ey /o2y
OBJETIVO:

Evaluar Convenio de Desempefio Directivo afio o2 y realizar los ajustes
correspondientes de acuerdo al porcentaje de cumplimiento de metas establecidas, de
comun acuerdo entre las partes, segtin previo informe entregado a jefatura DAEM.
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correspondientes de acuerdo al porcentaje de cumplimiento de metas establecidas, de
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