INFORME DE GESTION(Convenio de desempefio ) ANO 2020
Liceo Municipal Luis Gregorio Valenzuela Lavin

AREA DE PROCESO: Gestion pedagdgica

OBJETIVO: Mejorar los resultados de aprendizaje en las evaluaciones de rendimiento e institucionalidad

INDICADORES META ESTRATEGICA NIVEL DE CUMPLIMIENTO
SIMCE ANO1: 225 El promedio no ha variado, puesto gue el afio
Puntaje promedio SIMCE 2 Medio 2019 no se tom6 debido al estallido social y el afio
(Lenguaje y matematica)minimo 2020 por la pandemia
esperado por afio
SIMCE
Porcentaje de alumnos con calificacion | ANO 1: 58% Se ha mantenido por ias mismas razones
SIMCE nivel insuficiente por afio (para anteriores.
diferentes-niveles)
Ingreso del Establecimiento al SNED. ANO1: NO Afo 2020, no corresponde postulacion del

establecimiento periodo 2020 2021

AREA DE PROCESO: Gestidn de Recursos

OBIJETIVO: Mejorar la gestion de recursos del establecimiento

INDICADORES

META ESTRATEGICA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

SNED

Ingreso del Establecimiento al SNED
(Sistema Nacional de Evaluacién de
desempefio de Establecimientos
subvencionados y de administracién
delegada)

ANO1: NO

No corresponde postular, puesto que es cada dos
afos.

CLASIFICACION SEP del
establecimiento

ANO 1: MEDIO

Categoria de desempefio 2019 MEDIO, segun
datos AGENCIA DE LA CALIDAD

SEP

Porcentaje de EJECUCION RECURSOS ANO1: 90% Se da curso a todas las acciones planificadas en

SEP PME, salvo aquellas que no se pudieron por
pandemia.

DOCENTES Y ASISTENTES DOCENTES

PORCENTAJE DE ASISTENCIA DE ANO1: 95% Los Docentes durante el afio 2020 no presentan

DOCENTES Y ASISTENTES

licencias médicas.(asistencia por turnos y luego
total de un 100%).

ASISTENTES

Ellos presentan algunas licencias( 10%) ; pero
maximo de 15 dias. (su asistencia es de un 100%)




AREA DE PROCESO: LIDERAZGO

OBJETIVO: Fortalecer y potenciar un sistema de gestién institucional gue promueva el compromiso de cada actor de la

comunidad educativa.

iNDICADORES

META ESTRATEGICA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

DESERCION ESCOLAR

ANO1: 8alumnos | 100% de cumplimiento; la meta eran
Ndmero de estudiantes que desertan del sistema retirados 9 estudiantes.
escolar.
ASISTENCIA ANO 1 No se puede determinar, puesto que

Asistencia promedio de los estudiantes

las clases fueron suspendidas.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
Realizacién y logro del PEl % de cumplimiento de este

90% de cumplimiento

AREA DE PROCESO: CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVO: MANTENER UN CLIMA DE RESPETO Y BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL ESTABLECIMIENTO

INDICADORES

META ESTRATEGICA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

CONVIVENCIA ESCOLAR
Bulling, maltrato escolar

ANO1: 0

Se cumple en un 100%, los casos de
convivencia escolar fueron tratados y
hubo una denuncia de violencia
escolar. Que fue abordada por la
asistente social y tramitada en La
Fiscalia. Aun no hay dictamen
definitivo; pero la alumna termind en
el Liceo normalmente.

ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS

100% de cumplimiento. Emanadas
de los docentes de artes y
convivencia escolar. Ademas, de las
organizadas por DAEM a través del
Coordinador Extraescolar. Todas de
caracter virtual.

REUNION DE APODERADOS

ANO1:- 9

Na se nudo cumnlir [a meta: <in




reuniones por plataforma zoom y a
lo menos dos presenciales por curso
el segundo semestre con todas las
medidas sanitarias, ello para ver
finalizacion del afio escolar y
licenciatura .

ASISTENCIA
Asistencia a reuniones de apoderados

Ao 1:70%

No se pudo cumplir por lo dicho
anteriormente; sin embargo, las dos
presenciales realizadas superan el
70%.

AREA DE PROCESO: RESULTADOS

OBJETIVO: Mejorar los resultados pedagdgicos y administrativos de acuerdo a la institucionalidad vigente.

INDICADORES

META ESTRATEGICA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

Razén entre nimero de estudiantes y nimero de
docentes

ANO1: 9,3

Se cumple en un 100% segtin ajuste,
acorde a la normativa actual.

Razén entre nimero de estudiantes Yy nimero de
asistentes de la educacidn

ANO1: 18,3

Se cumple el 100%

EVALUACION DOCENTE
Porcentaje de docentes con desempefio basico e
insatisfactorio

ANO1: 2

No vario el niimero, puesto que
estos docentes suspendieron la
evaluacién por la pandemia.

PLANIFICACIONES

% de docentes con planificacién de clases anual

Afio1l: 100%

100% de cumplimiento, aunque con
las adecuaciones propias de la
pandemia y la priorizacién curricular.

El informe corresponde al afio 1 de un periodo de 5 afios, cabe destacar que nuestro liceo tuvo que
reinventarse para que se produjeran los mayores aprendizajes posibles. Algunos docentes implementaron
clases por zoom; pero debido a la mala conectividad y otros factores se hicieron poco efectivas. Tomamos
la decision de entregar guias presenciales y un pendrive con las mismas guias y capsulas explicativas. Y en el
mes de septiembre, después de la Evaluacidn docente, decidimos abrir el liceo a los estudiantes mds
descendidos, lo que nos permitié evitar la repitencia; consiguiendo un 100% de promocion.




Coinco 21 Diciembre 2020.
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INFORME DE GESTION( Convenio de desempefio) ANO 2021
Liceo Municipal Luis Gregorio Valenzuela Lavin

AREA DE PROCESO: Gestion pedagdgica

OBJETIVO: Mejorar los resultados de aprendizaje en las evaluaciones de rendimiento e institucionalidad

INDICADORES

META ESTRATEGICA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

SIMCE

Puntaje promedio SIMCE 2 Medio
(Lenguaje y matematica)minimo
esperado por afio

ANO2: 225(
Datos Agencia de la
Calidad)

&l promedio no ha variado, puesto que el afio
2019 no se tomé debido al estallido social y el afio
2020-2021 por la pandemia.

SIMCE

Porcentaje de alumnos con calificacién | ANO 2: 58% Se ha mantenido por ias mismas razones

SIMCE nivel insuficiente por afio (para anteriores.

diferentes niveles)

Ingreso del Establecimiento al SNED. ANO2: &I Afio 2021, se postuld al establecimiento periodo

2022-2023.

AREA DE PROCESQO: Gestidn de Recursos

OBJETIVO: Mejorar la gestion de recursos del establecimiento

INDICADORES

META ESTRATEGICA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

SNED

Ingreso del Establecimiento al SNED
(Sistema Nacional de Evaluacién de
desempefio de Establecimientos
subvencionados y de administracién
delegada)

ANO2: S|

Se postulo en Diciembre del afio 2021 para periodo
2022-2023.

CLASIFICACION SEP del
establecimiento

ANO 2 : MEDIO

Categoria de desempefio 2021 ( MEDIO), segtin
datos AGENCIA DE LA CALIDAD. Se congeld por
Pandemia mundial.

SEP

Porcentaje de EJECUCION RECURSOS ANO2: 80% Se da curso a todas las acciones planificadas en

SEP PME, salvo aquellas que no se pudieron por
pandemia.

DOCENTES Y ASISTENTES DOCENTES

PORCENTAJE DE ASISTENCIA DE ANO2: 95% Los Docentes durante el afio 2021, en general ,no

DOCENTES Y ASISTENTES

presentan licencias medicas.(salvo dos de ellas).por
lo que el porcentaje es de un 88%).

ASISTENTES

Ellos presentan algunas licencias( 10%) ; pero




AREA DE PROCESO: LIDERAZGO

OBIJETIVO: Fortalecer y potenciar un sistema de gestion institucional que promueva el compromiso de cada actor de |a

comunidad educativa.
INDICADORES META ESTRATEGICA NIVEL DE CUMPLIMIENTO

DESERCION ESCOLAR ANO2: 2alumnos | 100% de cumplimiento; la meta eran

Numero de estudiantes que desertan del sistema retirados 9 estudiantes.

escolar.

ASISTENCIA ANO 2 En el mes de Agosto los estudiantes

Asistencia promedio de los estudiantes retornaron , pero en forma
voluntaria. Llegamos a una asistencia
de 70 estudiantes diarios.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Realizacién y logro del PEl % de cumplimiento de este ANO2: 90% 90% de cumplimiento

AREA DE PROCESO: CONVIVENCIA ESCOLAR

OBIJETIVO: MANTENER UN CLIMA DE RESPETO Y BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL ESTABLECIMIENTO

INDICADORES

META ESTRATEGICA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

CONVIVENCIA ESCOLAR
Bulling, maltrato escolar

ANO2: 0

Se cumple en un 100%, los casos de
convivencia escolar fueron tratados
por la encargada, en conjunto con el
asistente social.

ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS

100% de cumplimiento. Emanadas
de los docentes de Artes, Educacion
fisica y convivencia escolar. Ademds,
de las organizadas por DAEM a
través del Coordinador Extraescolar.
Todas de caracter virtual.

REUNION DE APODERADOS

Se cumplié en un 100%, puesto que
se realizaran a lo menons una
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casos con aforo limitado y al aire
libre. Lo anterior por la pandemia.

ASISTENCIA
Asistencia a reuniones de apoderados

Ao 2 : 70%

Se logré un 80% de participacion de
los apoderados.

AREA DE PROCESO: RESULTADOS

OBIJETIVO: Mejorar los resultados pedagégicos y administrativos de acuerdo a la institucionalidad vigente.

INDICADORES

META ESTRATEGICA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

Razdn entre nimero de estudiantes y ndimero de

docentes

ANO2: 9,3

Se cumple en un 100% segln ajuste
acorde a ia normativa actuali.

’

Razdn entre niimero de estudiantes y nimero de
asistentes de la educacién

ANO2: 183

Se cumple el 100%

EVALUACION DOCENTE
Porcentaje de docentes con desempefio bésico e
insatisfactorio

No vario el numero, puesto que
estos docentes suspendieron la
evaluacion por la pandemia.

PLANIFICACIONES

% de docentes con planificacidn de clases anual

Afio2: 100%

100% de cumplimiento, aunque con
las adecuaciones propias de la
pandemia y la priorizacion curricular.




El informe corresponde al afio 2 de un periodo de 5 afios, cabe destacar que nuestro liceo tuvo que
reinventarse para que se produjeran los mayores aprendizajes posibles. Todo el afio se realizaron clases via
meet para todos los estudiantes que se conectaron. Por la escasez de lo anterior, la Comunidad escolar
entrego Sivi CAR para conectarse a los estudiantes y en el mes de Junio comenzé la entrega de tablets Y
SIM CARD provenientes de DAEM. A partir del mes de Agosto comenzaron las clases hibridas de acuerdo a
horario asignado ( 8:30-13:30), en un comienzo se comenzé con aforo y después de terminado el proceso
de vacunacion se tuvo 70 estudiantes por dia, lo que representa aproximadamente un 60% de la cantidad

total de matricula. No hubo contagios, ya que tomaron todas las medidas sanitarias y se hizo hincapié en el
autocuidado.

HUMBERTO DIAZ PINO
DIRECTOR

Coinco 22 Diciembre 2021.



CONVENIO DE DESEMPENO ANO 2022 ( ANO 3 )
Liceo Municipal Luis Gregorio Valenzuela Lavin

AREA DE PROCESO: Gestidn pedagdgica

OBIETIVO: Mejorar los resultados de aprendizaje en las evaluaciones de rendimiento e institucionalidad

INDICADORES

META ESTRATEGICA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

SIMCE

Puntaje promedio SIMCE 2 Medio
(Lenguaje y matematica)minimo
esperado por afio

ANO3: 225(
Datos Agencia de la
Calidad)

El promedio no ha variado, puesto que el afio
2019 no se tom0o debido al estallido social, el afio
2020-2021 por la pandemia. El Afio 2022 se
retoma, pero sélo en forma experimental, sin
influir en la calificacién del liceo.

SIMCE

Porcentaje de alumnos con calificacién | ANO 3 : 58% Se ha mantenido por las mismas razones

SIMCE nivel insuficiente por afio (para anteriores.

diferentes niveles)

ingreso de! Establecimiento al SNED. ANC3: si Afio 2021, se postuld al establecimiento periodo

2022- 2023. El afio 2022 no corresponde
postulacion.

AREA DE PROCESO: Gestion de Recursos

OBIETIVO: Mejorar la gestién de recursos del establecimiento

INDICADORES

META ESTRATEGICA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

SNED

Ingreso del Establecimiento al SNED
(Sistema Nacional de Evaluacién de
desempefio de Establecimientos
subvencionados y de administracién
delegada)

ANO3: Si

Se postulé en Diciembre del afio 2021 para periodo
2022-2023. Afio 2022 no corresponde postulacion.

CLASIFICACION SEP del
establecimiento

ANO 3 : MEDIO

Categoria de desempefio 2022 ( MEDIQ), segln
datos AGENCIA DE LA CALIDAD. Se congelo por
Pandemia mundial y post pandemia.

SEP

Porcentaje de EJECUCION RECURSOS ANO3: 85% Se da curso a todas las acciones planificadas en

SEP PME, salvo aquellas que se implementaron el
Segundo semestre como las visitas educativas. Esto
debido a restricciones de la pandemia.

DOCENTES Y ASISTENTES DOCENTES

PORCENTAJE DE ASISTENCIA DE ANO3: 70% Los Docentes durante el afio 2022, se presentan

DOCENTES Y ASISTENTES

licencias médicas, concentradas en algunos
docentes y asistentes de la educacién.
Aproximadamente 34 licencias aue tienen relacién




con problemas familiares (defunciones), que
generan inconvenientes de salud mental.

AREA DE PROCESO: LIDERAZGO

OBIJETIVO: Fortalecer y potenciar un sistema de gestion institucional que promueva el compromiso de cada actor de la

comunidad educativa.

INDICADORES

META ESTRATEGICA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

DESERCION ESCOLAR

Numero de estudiantes que desertan del sistema
escolar.

ANO3: 12
alumnos retirados

No existe cumplimiento; la meta
eran 9 estudiantes. Esto no se
consiguio por los efectos de la
pandemia; a pesar del trabajo de Ia
dupla psicosocial. Varios de ellos se
matriculan el afio 2023, tanto en Ia
educacion diurna y nocturna.

ASISTENCIA
Asistencia promedio de los estudiantes

ANO3: 90%

La idea es el retorno presencial a las
aulas; sin embargo hubo varios
estudiantes que por salud mental,
eimbarazos fueron atendidos a
distancia.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
Realizacién y logro del PEl % de cumplimiento de este

ANO3: 80%

Queda pendiente incorporar a las
familias y el tema medio ambiental.




AREA DE PROCESO: CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVO: MANTENER UN CLIMA DE RESPETO Y BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL ESTABLECIMIENTO

INDICADORES

META ESTRATEGICA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

CONVIVENCIA ESCOLAR
Bulling, maltrato escolar

ANO3: 2

Se cumple en un 95%, los casos de
convivencia escolar fueron tratados
por la encargada, en conjunto con el
asistente social. Todo siguiendo
protocolos del Reglamento interno.

ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS

100% de cumplimiento. Emanadas
de los docentes y asistentes
implementando la iniciativa PME, de
eventos liceanos: Dia del libro. Afio
Nuevo de los Pueblos Originarios, dia
de la familia, dia de la chilenidad.
Expo liceo, encuentros deportivos .
Ademas, de las organizadas por
DAEM a través del Coordinador
Extraescolar.

REUNION DE APCDERADOS

Se cumplié en un 100%, puesto que
se realizaron a lo menos una
reunion cada un mes.

ASISTENCIA
Asistencia a reuniones de apoderados

Aiio 3:70%

Se logré un 80% de participacién de
los apoderados.

AREA DE PROCESO: RESULTADQS

OBIETIVO: Mejorar los resultados pedagdgicos y administrativos de acuerdo a la institucionalidad vigente.

INDICADORES

META ESTRATEGICA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

Razon entre nimero de estudiantes y nimero de
docentes

ANO : 9,3

Se cumple en un 100% segln ajuste,
acorde a la normativa actual.

Razén entre nlimero de estudiantes y niimero de

ANO3: 183

Se cumple el 100%




EVALUACION DOCENTE ANO3: 2 No vario el niimero, puesto que
Porcentaje de docentes con desempefio basico e estos docentes suspendieron la
insatisfactorio evaluacion por ley aprobada.
PLANIFICACIONES

% de docentes con planificacién de clases anual Afio3: 100% 100% de cumplimiento, aunque con

las adecuaciones propias de la post
pandemia y la priorizacidn curricular.

NOTA:

El informe corresponde al afio 3 de un periodo de 5 afios, dificil en la asistencia de estudiantes

(producto salud mental), t

ambién, aumentaron las licencias médicas v los permisos derivados de

problematicas similares. Este afio fue dificil en |a convivencia escolar, esto debido a que los estudiantes
hace dos afios no habian asistido a clases. Hubo problemas entre pares, con algunos docentes y asistentes.
Aunque nuestro establecimiento no utilizé la posibilidad de disminuir horario de la Jornada Escolar
completa; puesto que las dificultades fueron menores y tratadas muy bien por la Encargada de convivencia

escolar.

Para el afio 2023 existe la posibilidad de intervenir la Jornada Escolar Completa, tanto en su horario e
infraestructura. Nosotros solo vamos a ocupar las horas de libre disposicién con una tarde de talleres en
horario lectivo, para que los estudiantes puedan tener una mayor gama de actividades y ocupen las tardes
en actividades ludicas. Todo con el fin de disminuir los problemas de convivencia escolar.

R
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CONVENIO DE DESEMPENO ANO 2023 ( ANO 4)
Liceo Municipal Luis Gregorio Valenzuela Lavin

AREA DE PROCESO: Gestion pedagogica

OBIJETIVO: Mejorar los resultados de aprendizaje en las evaluaciones de rendimiento e institucionalidad

INDICADORES

META ESTRATEGICA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

SIMCE

Puntaje promedio SIMCE 2 Medio
(Lenguaje y matematica)minimo
esperado por afio

ANO 4: 229(Datos
Agenciadela
Calidad)

El Afic 2022 se retoma, pero sélo en forma
experimental, sin influir en la calificacion del
liceo. Lo positivo es que a pesar de la pandemia se
subio levemente el resultado.

SIMCE

Porcentaje de alumnos con calificacién
SIMCE nivel insuficiente por afio (para
diferentes niveles)

ANO 4: 50%

Este dato ha ido en descenso ievemente.

Ingreso del Establecimiento al SNED.

Afio 2021, se postuld al establecimiento periodo
2022- 2023. Este afio se postulara para el periodo
2024-2025.

AREA DE PROCESQO: Gestidon de Recursos

OBJETIVO: Mejorar la gestion de recursos del establecimiento

INDICADORES META ESTRATEGICA NIVEL DE CUMPLIMIENTO
SNED ANO 4: S| Se postulé en diciembre del afio 2023 para periodo
Ingreso del Establecimiento al SNED 2024-2025.
(Sistema Nacional de Evaluacién de
desempefio de Establecimientos
subvencionados y de administracién
delegada)
CLASIFICACION SEP del ANO 4 : MEDIO Categoria de desempefio 2023 ( MEDIO), seglin
establecimiento datos AGENCIA DE LA CALIDAD.
SEP
Porcentaje de EJECUCION RECURSOS ANO4: 85% Se da curso a todas las acciones planificadas en
SEP PME. En el caso de las visitas educativas el

porcentaje fue bajo, en comparacion al afio 2022.

DOCENTES Y ASISTENTES DOCENTES
PORCENTAJE DE ASISTENCIA DE ANO4: 40% Se presentan 14 licencias médicas, concentradas en

DOCENTES Y ASISTENTES

algunos docentes y asistentes de la educacion.
Algunas son extensas y otras de 3 a 5 dias.




AREA DE PROCESO: LIDERAZGO

OBIJETIVO: Fortalecer y potenciar un sistema de gestién institucional que promueva el compromiso de cada actor de la

comunidad educativa.

INDICADORES META ESTRATEGICA NIVEL DE CUMPLIMIENTO
DESERCION ESCOLAR ANO4: 14 No existe cumplimiento de meta.
Ndmero de estudiantes que desertan del sistema estudiantes Esto tiene una multicausalidad:
escolar. retirados traslado domiciliario, problemas de

salud mental, entre otros. De todas
formas estos estudiantes estdn
escolarizados; por ejemplo dos en el
Servicio militar.

ASISTENCIA
Asistencia promedio de los estudiantes

ANO 4 : 90%

La idea es el retorno presencial a las
aulas fue exitoso; sin embargo, hubo
varios estudiantes que, por salud
mental, horario mosaico (problemas
de convivencia), entre otros fueron
atendidos a distancia. De todas
maneras se aumento la matricula en
un 27 %.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
Realizacién y logro del PEI % de cumplimiento de este

ANO4: 80%

Queda pendiente incorporar a las
familias y potenciar el tema medio
ambiental.

AREA DE PROCESO: CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJETIVO: MANTENER UN CLIMA DE RESPETO Y BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL ESTABLECIMIENTO

INDICADORES

META ESTRATEGICA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

CONVIVENCIA ESCOLAR
Bulling, maltrato escolar

ANO4: 2

Se cumple en un 100%, los casos de
convivencia escolar fueron tratados
por ia encargada, en conjunto con su
equipo. Todo siguiendo protocolos
del Reglamento interno. Hubo una
acusacién de bulling al liceo , que
después de la investigacion se
concluyd que no era asi , solo
diferencias entre dos grupos de
compaieros de un curso.




ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS

100% de cumplimiento. Emanadas
de los docentes y asistentes
implementando la iniciativa PME, de
eventos liceanos: Feria vocacional,
Dia dei iibro. Afio Nuevo de ios
Pueblos Originarios, dia de la familia,
dia de la chilenidad y Expo liceo.
Ademads, de las organizadas por
DAEM a través del Coordinador
Extraescolar, Convivencia escolary
Medio ambiente.

REUNION DE APODERADOS ANO4: 9 Se cumplié en un 100%, puesto que
se realizaron a lo menos una
reunién mensual.

ASISTENCIA

Asistencia a reuniones de apoderados Afio 4:80% Se logré un 80% de participacion de

los apoderados.

AREA DE PROCESO: RESULTADOS

OBIETIVO: Mejorar los resultados pedagégicos y administrativos de acuerdo a la institucionalidad vigente.

INDICADORES

META ESTRATEGICA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

Razén entre nimero de estudiantes y nimero de
docentes

ANO4 : 9,4

Se cumple en un 100% segln ajuste,
acorde a la normativa actual.

Razén entre ndmero de estudiantes y nimero de
asistentes de la educacién

ANO4: 17,0

Se cumple el 100%

EVALUACION DOCENTE
Porcentaje de docentes con desempefio basico e
insatisfactorio

Este afio se inscribieron 8 Docentes,
pero solo 3 terminaron el proceso.
Los demas postergaron de acuerdo a
marco legal.

PLANIFICACIONES

% de docentes con planificacién de clases anual

Afio4: 100%

100% de cumplimiento y la
priorizacion curricular. Para afio
2024 se utilizara plataforma Excel
creada por UTP y validada por
DAEM.




NOTA:

El informe corresponde ai afio 4, dificii en ia Convivencia escoiar entre estudiantes yen
oportunidades involucrando a la familia o cercanos. Es necesario destacar el trabajo realizado por el equipo

de Convivencia escolar dirigido por la Docente Marta Palacios , en donde sobresalen el apoyo de las
estudiantes en préctica de Psicologia y trabajo social.

Con una politica preventiva se evitaron que varios conflictos tuvieran una connotacién de mavor

gravedad y poder cerrar los procesos llegando a acuerdos. Se conté con el apoyo de SENDA, profesionales
del hospital de Coinco , COSAM de Dofiihue, entre otros.

Las medidas remediales para evitar dichos problemas de convivencia son diversificar los talleres que
estdn dentro y fuera del horario lectivo ; ademas, de trabajar mancomunadamente en un proyecto de “
liceo sin violencia “ con Centro de Padres y centro de estudiantes.
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