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CONVENIO DESEMPENO PERIODO JULIO 2017 A DICIEMBRE 2018

AREA DE PROCESO:

Gestion Pedagogica

Objetivo:

Mejorar los resultados de aprendizaje en las evaluaciones de rendimiento e institucionalidad vigente.

Ponderacion :

30%

Indicadores

Formula de Calculo

Medios de verificacién

Situacién Actual

Metas Estrategicas Afio 1

Supuestos Basicos

CUMPLIMIENTO

Puntaje promedio SIMCE
Cada Afio por nivel 4°
bésico

Promedio puntaje lenguaje
y matematicas SIMCE cada
afio por nivel (pudiese
incluir pruebas de estudio y
comprension de la
naturaleza y socieda,
ponderar el promedio).

Resultados SIMCE anual,
publicado por MINEDUC,
Ficha de Establecimiento
(Entrega promedio
ponderado:
http://masinformacion.min
educ.cl)

256

Afios 1: +3%
(ref. resultaos SIMCE)

Afio 2: +5% del afio 1

Afio 3: +5% del afio 2

Afio 4: +5% del afio 3

Afio 5: +5% del afio 4

Paro prolongado de
profesores

Licencias medicas
prolongadas, cambio en
plan nacional de evaluacidn
en el término del periodo
seglin Agencia de Calidad la
Educacion

No se cumple la meta en
este indicador,
considerando que para el
afio 2017 el promedio
puntaje simce fue de 248
puntos, existiendo una
baja en un -7,68%,
respecto al periodo actual
declarado en el presente
convenio.

Puntaje promedio SIMCE 8°
bésico minimo esperado
por afio

promedio puntaje lenguaje
y matematicas SIMCE cada
afo por nivel.

Resultados SIMCE anual,
publicado por MINEDUC

242

Afios 1: 3%
(ref. SIMCE 2014)

Afo 2: 5% del afio 1

Afio 3: +5% del afio 2

Afio 4: +5% del afio 3

Afio 5: +5% del afio 4

Paro prolongado de
profesores

Licencias medicas
prolongadas, cambio en
plan nacional de evaluacién
en el término del periodo
seglin Agencia de Calidad la
Educacidn

No se cumple la meta en
este indicador,
considerando que para el
afio 2017 el promedio
puntaje simce fue de 223
puntos, existiendo una
baja en un -7,68%,
respecto al periodo actual
declarado en el presente
convenio.




Porcentaje de alumnos con
ificacion SIMCE nivel
insuficiente para la
asignatura de lenguaje 4°
basico

Porcentaje de alumnos con
calificacion SIMCE nivel
insufuciente por afio para la
asignatura de matematica
4° basico

(% de alumnos en nivel
insuficiente segun SIMCE 4°
basico (leng.-mat.) / N° total
de alumnos que rindieron
SIMCE (ese afio) * 100 (% de

Resultados SIMCE anual,

publicado por MINEDUC

40%

Afos 1: 40%

Afio 2: 35%

Afio 3:30%

Afio 4:28%

Afio 5: 26%

alumnos en nivel
insuficientes segutn SIMCE
4° basico (leng.-mat.) / N°
total de alumnos que
rindieron SIMCE (ese afio) *

100 Resultados SIMCE anual,

publicado por MINEDUC

52%

Afios 1: 52%

Afio 2: 50%

Afio 3:45%

Afio 4:43%

Afio 5: 40%

Paro prolongado de
profesores

Licencias medicas
prolongadas, cambio en
plan nacional de evaluacion
en el término del periodo
seguln Agencia de Calidad la
Educacidn

No se cumple
considerando la existencia
de un 50% de estudiantes

que se encuentran en el
nivel, de
acuerdo a SIMCE 2017

Se cumple de acuerdo
a SIMCE 2017, 42,86%
de los estudiantes,
se encuentran en el nivel.

Ingreso del establecimeinto
al SNED (Sistema Nacional
de Desempefiode los
Establecimientos
Subvencidén delegada)

Pertenece al Sl o NO

Resultados anual SNED,
MINEDUC

Sl

Afio 1: SIN POSTULACION

Afio 2: SI

Afio 3: Sl

Afio 4: S|

Afio 5: Sl

La eliminacion del sistema
de evaluacion u otras

A los 4 meses de
asumido el cargo,
se postula a SNED,
obteniendo el
la excelencia académica
con un 100%




AREA DE PROCESO:

Gestidn Recursos

Objetivo:

Mejora la Gestion de Recursos del Establecimiento

Ponderacion :

30%

Indicadores

Formula de Célculo

Medios de verificacién

Situacién Actual

Metas Estrategicas

Supuestos Basicos

Se mantiene en la

Afo 1: Medio )
o categoria MEDIO.
Establecimiento B} .
Clasificacién segtin Ordenado anualmente Afio 2: Medio tambioenla
Agencia de calidad de la [segun categoria: Alto, |Informe Agencia de Medio Afio 3: Medi clasificacion o
educacién del Medio, Medio Bajo, Calidad no s:Medio eliminacién de esta
Establecimiento. Insuficiente de acuero a Afio 4: Medio )
la agencia de calidad. i
Afio 5: Alto
- No se cumple,
Afio 1: 90%
° considerando el 80%
Afio 2: 90% de ejecucién de los
Porcentaje de ejecucion [pabiiestos SEF SlEetatol Reporte rendicién anual Cambio en el sistema recursos SEF _uw..n.gn_ow
) y / recursos SEP asignados H . ) 70% Afio 3: 90% para el afio.
recursos SEP ~ de la superintendencia de gastos
ese afio) ¥ 100
Afio 4: 90%
Ao 5: 90%
ARG 1: 75% Se mantiene en un 75%
2 de asistencia.
. Paro prolongado o
AR 2 H de profesores
. ’ : ; : . Informe de asistencia de e pre o
Porcentaje de asistencia |Asistencia promedio de 4rea de finanzas 75% ATl 3: 508 licencias médicas pre
de docentes al afio docentes cada afio . . , . ? no s: 58% y post natal o
(licencias médicas) )
" accidentes de
Afio 4: 80%

Afio 5: 80%

trabajo




AREA DE PROCESO:

Liderazgo

Objetivo: Mejora la Gestién Pedagdgica del Establecimiento
Ponderacién : 20%
Indicadores Formula de Calculo Medios de verificaciébn  [Situacién Actual Metas Estrategicas Supuestos Basicos

Aho 1: 0

N° de alumnos que Informe Social del DAEM Afio 2: 0 Crisis econdémica nacional Se manti a que no
Desercidn Escolar Desertan al sistema . 0 ARo 3: 0 o social, cambio en el ] ma _m:mf< que
de Coinco ) existe desercidn escolar.
escolar Afio4: 0 sistema
Aho 5: 0
Afio 1: 87%
) orcentaje promedio de Afio 2: 87% [
Asistencia promedio de e . ._ P ) Asistencia declarada = Licencias médicas de los Se cumpls, nozm_amqmzam un
. asistencia de estudiantes 87% Afio 3: 90% . 88% desde NT2 A 8° ANO
los estudiantes . MINEDUC estudiantes , . ,
cada afio Afio 4: 90% Basico, segun dato SIGE
Ao 5: 90%

Actualizacién, analisis y
difusién del proyecto
educativo institucional
(PEI) del establecimiento,
cuando se requiera,
seglin cambios de
normativas
yactualizaciones
pedagdgicas

N° de jornadas de andlisis,
actualizacidn y difusion
PEI, con la comunidad
educativa.

PE! actualizacion

PEl no actualizado

Afio 1: 2 jornadas por 1
estamento.

Afo 2: 2 jornadas por 1
estamento.

Afio 3: 3 jornadas 1 por
estamento

Afo 4: 3 jornadas 1 por
estamento

Afo 5: 4 jornadas 1 por
estamento

Paro prolongado de
profesores, licencias
medicas prolongadas del
equipo directivo.

Se cumple la meta,
cosiderando que realizan 3
jornadas con estudiantes,

docentes, padres y

apoderados durante el afio.




INFORME CONVENIO DE DESEMPENO PROFESIONAL LEY N°20.501, SEGUN DECRETO N°0252/2017

AREA DE PROCESO:

Convivencia Escolar

Objetivo: Mantener un Clima de respeto y buena convivencia Escolar en el Establecimiento
Ponderacion : 10%
Indicadores Formula de Célculo Medios de verificacion Situacién Actual Metas Estrategicas Supuestos Bdsicos

Afio 1: 70
Afio 2: 75 Cambio enlas normativas
. . " . Se cumple con 75 puntos, de acuerdo
Autoestima Académicay [Informe Agencia de Informe Agencia de » legales con respecto a ) .
- I N 70 Puntos Afio 3: 75 ) . a dato proporcionado por agencia de
Motivacién Escolar Calidad Calidad convivencia escolar u calidad
Afio 4: 80 otra. .
Afio 5: 80
. 0
Ao 1:962% No se cumple, con un 92%
Paro prolongado de considerando el retiro anual de 21
Afio 2: 96% ; Sy !
profesores. estudiantes de NT1 A 8° Basico, sin
. . Licencias médicas embargo, la Escuela presenta
tiro Escolar Tasa retiro escolar anual |Registro SIGE 969 1 979 .
Retiro e % Alio: 37% prolongadas de docentes matricula a marzo 2018 de 262
~ desempleo de los padres | estudiantes y finaliza en diciembre
Afio 4:97% . 3
y apoderados con 265 estudiantes. Se sugiere
~ analizar este indicador.
Afio 5:97%
Afio1:3
L fio 2: Paro prol d .,
Cantidad de actividades |N| de Actividades extra Afio 2: 4 pro o:mw @ a.m De acuerdo a programacién anual, se
. . Informe emanado por profesores, Licencias i,
extra programaticay de |programaticas y de R . L realizan 11 actividades
X R . . coordinador extraescolar 3 Afio3:4 meédicas prolongadas. L
formacién Artfstica, formacién Artistica, o extraprogramdticas internas y
Culturales y Deportivas Culturales y Deportivas dEiDAEM EeEor At~ et externas
y Dep s y Dep Afi0 4:5 ambientales '
Afio5:5

Reuniones con Padres y

N° de reuniones

Registro de asistencia a

90% de reuniones

Afio 1: lgual situacién
actual

Afio 2 : 92% Actual

Paro prolongado de
profesores, Licencias

Afio 3: 92% Actual médicas prolongadas.

Se cumple con este indicador en un
96% considerando reuniones

Apoderados realizadas reunién realizadas planificadas y ejecutadas en todos los
Catdstisfe y/o cursos y niveles para el afio
Afio 4: 95% Fenémenos naturales ¥ P )
Afio 5: 95%
Afio 1: 60
% de padres y
apoderados que asisten a Afio 2: 65
Asistariciareunigies da _.Mhuio:mm amn — Registro de firmas de Paro prolongado de Se cumple esta meta con un 66% de
adres v apoderados sbodsradas P ¥ asistencias a reuniones. 60% Afo 3: 65 prodesores, Licencias asistencia de padres y apoderados a
P yap P d a_ S fotografias talleres médicas prolongadas reuniones.
considerando un minimo Afio 4: 70

de 8 reuniones

Afio 5: 70




AREA DE PROCESO:

Resultados

Mejorar los resultados pedagdgicos y administrativos del Establecimiento de acuerdo a la institucionalidad vigente.

Objetivo:
Ponderacién : 10%
Indicadores Formula de Calculo Medios de verificacién Situacion Actual Metas Estrategicas Supuestos Basicos

Asistencia promedio de los
estudiantes

Porcentaje promedio de
asistencia de estudiantes
cada afio

Asistencia declarada a
MINEDUC

87%

Afio 1: 87%

Afio 2: 87%

Afio 3: 90%

Afio 4: 90%

Afio 5: 90%

Licencias Médicas de los
estudiantes

Se logra la meta con un
88% (Considerando Ia
informacion desde
prekinder a octavo afio
bdsico 2018)

Ajuste dotacion segln fuente de
financiamiento, sub. Regula, SEP,
PIE

N° de horas propuestas a
DAEM en dotacién
docentes y asistentes de la
educaci+0n, ajustadas a la
normativa vigente

Propuesta Dotacién
Docente

Distribucion de horas
ajustadas segtin plan de
estudio

Afo 1: Mantener

Afio 2: Mantener

Afio 3: Mantener

Afio 4: Mantener

Afo 5: Mantener

Cambios en la vigencia de
la nueva carrera docente
Ley 20.903

Se ajusta a plan de estudio
y se Mantiene de acuerdo a
normativa vigente

Porcentaje de Docentes con
planificaciones de clases anual

N° de Docentes que
planifica sus clases anuales
y entrega en el plazo, segtin
normativa vigente

Registro de entrega UTP
del establecimiento

100%

Afio 1: 100%

Afio 2: 100%

Afio 3: 100%

Afio 4: 100%

Afio 5: 100%

Cambios en la normativa y
licencias médicas, paro
docentes

Se cumple con el 100% de
la meta anual

De acuerdo a lo informado en el presente convenio, se solicita analizar los siguientes indicadores:

AREA GESTION DE RECURSOS: Porcentaje de asistencia de docentes al afio, considerando que las licencias médicas, en su mayoria, se deben a problemas de salud ajenos al

dmbito laboral. )
AREA CONVIVENCIA ESCOLAR: Retiro Escolar, se amwﬂ.\m.ammmﬂ._m.ﬂm,m mﬂ_.mﬂ:o no:m_.ama:&ﬁm evl oﬁ_ de la matricula inicial y final del afio, ya que muchos de los retiros
[ tés\circenses. .
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CONVENIO DE DESEMPENO ANO N°2 ANO 2019

AREA DE PROCESO:

Gestion Pedagdgica

Mejorar los resultados de aprendizaje en las evaluaciones de rendimiento e institucionalidad vigente.

Objetivo:
Ponderacién : 30%
Indicadores Formula de Cdlculo Medios de verificacion Situacion Actual Metas Estrategicas Supuestos Basicos CUMPLIMIENTO METAS

Puntaje promedio SIMCE
Cada Afio por nivel 4°
bdsico

Promedio puntaje lenguaje
y matemadticas SIMCE cada
afio por nivel (pudiese
incluir pruebas de estudio y
comprension de la
naturaleza y socieda,
ponderar el promedio).

Resultados SIMCE anual,
publicado por MINEDUC,
Ficha de Establecimiento
(Entrega promedio
ponderado:
http://masinformacion.min
educ.cl)

256

Afios 1: +3%
(ref. resultaos SIMCE)

Afo 2: +5% del afio 1

Afo 3: +5% del afio 2

Afio 4: +5% del afio 3

Afio 5: +5% del afio 4

Paro prolongado de
profesores

Licencias medicas
prolongadas, cambio en
plan nacional de evaluacién
en el término del periodo
seglin Agencia de Calidad
la Educacidn

248

Puntaje promedio SIMCE 8°
bdsico minimo esperado
por afio

promedio puntaje lenguaje
y matemdticas SIMCE cada
afio por nivel.

Resultados SIMCE anual,
publicado por MINEDUC

242

Afios 1: 3%
(ref. SIMCE 2014)

Afio 2: 5% del afio 1

Afio 3: +5% del afio 2

Afo 4: +5% del afio 3

Afio 5: +5% del afio 4

Paro prolongado de
profesores

Licencias medicas
prolongadas, cambio en
plan nacional de evaluacién
en el término del periodo
seguln Agencia de Calidad
la Educacién

223




Afios 1: 40%

Afio 2: 35%
No se cumple
Resultados SIMCE anual, 40% Afio 3: 30% puesto que el 50% de los estudiantes
5 (] 0 3. 0] .

Porcentaje de alumnos con |(% de alumnos en nivel publicado por MINEDUC se encuentran en el nivel, de
calificacién SIMCE nivel insuficiente segtn SIMCE 4° B . Barssrelonzad acuerdo a SIMCE 2017
insuficiente para la bdsico (leng.-mat.) / N° Ana4: 28% hﬁmw wo:mm ocde
asignatura de lenguaje 4°  [total de alumnos que m_m _M - di
bésico rindieron SIMCE (ese afio) * Afio 5: 26% m_:n maam _nmmc.

100 (% de alumnos en nivel u".mnu o:mm“om_m\_ Mma _n“ en ..
Porcentaje de alumnos con [insuficientes segin SIMCE A . 520 pian :mn .:m € eva ﬁn_o:

Afios 1: 52% en el término del periodo
calificacién SIMCE nivel 4° bésico (leng.-mat.)/N° segtin Agencia de Calidad
insufuciente por afio para la[total de alumnos que 2 c8 m.q I8 eptdlen
. d L indi - Afio 2: 50% la Educacidn
mm_mqm.ﬁca e matemdtica |rindieron SIMCE (ese afio) Se cumple de acuerdo
4° bésico 100 Resultados SIMCE anual, | A— a SIMCE 2017, 42,86%
% (] . 5
publicado por MINEDUC ° de los estudiantes,
se encuentran en el nivel.
Afo 4: 43%

Afo 5: 40%

Afio 1: SIN POSTULACION

Ingreso del establecimeinto Afio 2: SI Alos 4 meses de
| SNED (Sistema Nacional i |
s {3l m as Resultados anual SNED, = La eliminacién del sistema asliftifio & nm«mo\.
de Desempefiode los Pertenece al Sl o NO Sl Afio 3: S| g se postula a SNED, abteniendo el
o MINEDUC de evaluacidn u otras p .
Establecimientos la excelencia académica con un 100%
Subvencidn delegada) Afio 4: Sl ANO 2018-2019

Afio 5: SI




AREA DE PROCESO: Gestion Recursos
Objetivo: Mejora la Gestidn de Recursos del Establecimiento
Ponderacidn : 30%
Indicadores Formula de Calculo Medios de verificacién |Situacién Actual Metas Estrategicas Supuestos Basicos CUMPLIMIENTO METAS
Afio 1: Medio
Establecimiento T 7
Clasificacion segiin Ordenado anualmente Afio 2: Medio ,
. ) 5 ; . Cambio en la
Agencia de calidad de la [segin categoria: Alto, Informe Agencia de . ~ . o .
. : ; ; : Medio Afio 3: Medio clasificacion o Se mantiene en NIVEL MEDIO
educacion del Medio, Medio Bajo, Calidad L,
- . eliminacién de esta.
Establecimiento. Insuficiente de acuero a 5 :
. . Afo 4: Medio
la agencia de calidad.
Afio 5: Alto
Afio 1: 90%
Afio 2: 90%
Porcentaje de ejecucidn irecursos/SEP ejectados Reporte rendicién anual Cambio en el sistema de
it / recursos SEP asignados | " . ) 70% Afio 3: 90% 100%
recursos SEP ~ de la superintendencia gastos
ese afio) * 100
Afio 4: 90%
Afio 5: 90%
Afio 1: 75%
Afio 2: 77% Paro prolongado o de
. . . . : . Informe de asistencia de profesores
Porcentaje de asistencia |Asistencia promedio de |, N : . L
~ - drea de finanzas 75% Afo 3: 80% licencias médicas pre y 80%
de docentes al afio docentes cada afio . . 5 e .
(licencias médicas) post natal o accidentes
Afio 4: 80% de trabajo
Afio 5: 80%




AREA DE PROCESO:

Liderazgo

Objetiv:

Mejora la Gestién Pedagdgica del Establecimiento

Ponderaclén :

20%

Indicadores

Formula de Calculo

Medios de verificacién

Situacién Actual

Metas Estrategicas

Supuestos Bdsicos

CUMPLIMIENTO METAY

CUMPLIMIENTO METAS

Afio 1: 0

N° de alumnos que . Afi0 2: 0 Crisis econdmica
Deserclén Escolar Desertan al sistema Informe Social del 0 nacional o social
DAEM de Coinco Afio 3: 0 X ’
escolar = cambio en el sistema
Ahc 4:0
Afio 5: 0 0 Estudiantes 100%
Afio 1: 87%
centaj dio . . Afio 2: 87% . . L
Asistencla promedio de los “quwm_.””m%_mﬂuum Asistencia declarada 87% Ho 3: 90% Licencias médicas de
estudiantes tudlantes cadaiah MINEDUC Ao 3; los estudiantes 88% desde NT2 A 8°
estidiantescadagio Afio 4: 90% ARO Bisico, segtin
Afio 5: 90% dato SIGE 88%
Afio 1: 2 jornadas por 1
estamento.
Actualizacién, dnalisis y difusién Afio 2: 2 jornadas por 1
: tamento.
del proyecto educativo N° de jornadas de 2 Paro prolongado de
instituclonal (PEI) del : - 5 N
; andlisis, actualizacion y R Afio 3: 3 jornadas 1 por | profesores, licencias
establecimiento, cuando se difusién PEI \ PE| actualizacion PEl no actualizado di | d
requiera, segn camblos de J :m_odn_ d * Mo: M. estamento “._m_. _nmm _u_.M.o:m»m. as
1 ; omunidad educativa. el equipo directivo. . 1
normativas yactualizaciones ¢ 4 Afio 4: 3 jornadas 1 por quip Se realizan 3 jornadas
pedagogicas estamento con estudiantes,
= N docentes, padres y
Afio 5: 4 jornadas 1 por apoderados durante el
estamento afio 100%




AREA DE PROCESO:

Convivencia Escolar

Objetivo: Mantener un Clima de respeto y buena convivencia Escolar en el Establecimiento
Ponderacidn : 10%
Indicadores Formula de Cilculo Medios de verificacion  [Situacién Actual Metas Estrategicas Supuestos Basicos CUMPLIMIENTO
Afio 1: 70
Afo 2: 75 Cambio enlas normativas
Autoestima Académi Inf Agencia d Infi Agenciad
. _._..:m cadémicay w::m gencia de n n.u:jm gencia de 70 Puntos Afo 3: 75 _mmm_h.u.m noq respecto a 76 puntos
Motivacién Escolar Calidad Calidad convivencia escolar u
Afio 4: 80 otra.
Afio 5: 80
Afio 1: 96%
Paro prolongado de
Afio 2: 96% pITone
profesores.
Li i ddica
Retiro Escolar Tasa retiro escolar anual |Registro SIGE 96% Afo 3:97% 'cencias megicas 97%
prolongadas de docentes
desempleo de los padres
Afio 4:97% B a
y apoderados
Afio 5:97%
Afo 1: 3
fio 2: P rolongado de
Cantidad de actividades [N| de Actividades extra Ano2:4 araprol m. © ;
X \L Informe emanado por profesores, Licencias
extra programaticay de |programaticas y de ) = gie
., L. L, L coordinador extraescolar 3 Afio 3: 4 médicas prolongadas.
formacion Artistica, formacion Artistica, L
Culturales y Deportivas. |Culturales y Deportivas de DAEM Raatar elimatieo =glertas
y Dep . y Dep Afo 4:5 ambientales
Afo 5:5 4
Afio 1: lgual situacidn
actual
Afio 2 : 92% Actual Paro prolongado de
: : . f s, Licencias
Reuniones con Padresy |N° de reuniones Registro de asistencia a 90% de reuniones . uﬂw Wmo_.m cencia
" v ) Afo 3:92% Actual médicas prolongadas.
Apoderados realizadas reunion realizadas )
Catastrofe y/o
Ao 4: 95% Fenémenos naturales
Afio 5:95% 95%
Afo 1: 60
% de padresy
d ue asist } Afio 2: 65
. . . muon.ma osq S2e0 2 Registro de firmas de Paro prolongado de
Asistencia reuniones de |reuniones de padres y . . . . . .
asistencias a reuniones. 60% Afio 3: 65 prodesores, Licencias
padres y apoderados apoderados, . L
id d g fotografias talleres médicas prolongadas
consi mﬂm.: 0 un minimo Afio 4: 70
de 8 reuniones
Afio 5: 70

61%




AREA DE PROCESO:

Resultados

Objetivo: Mejorar los resultados pedagédgicos y administrativos del Establecimiento de acuerdo a la institucionalidad vigente.
Ponderacidn : 10%
Indicadores Formula de Cilculo Medios de verificacion Situacidn Actual Metas Estrategicas Supuestos Basicos CUMPLIMIENTO

Asistencia promedio de los
estudiantes

Porcentaje promedio de
asistencia de estudiantes
cada afio

Asistencia declarada a
MINEDUC

87%

Afio 1: 87%

Afio 2: 87%

Afio 3: 90%

Afio 4: 90%

Afio 5: 90%

Licencias Médicas de los
estudiantes

se considera la informacién
desde prekinder a octavo
afio basico

88%

Ajuste dotacién segln
fuente de financiamiento,
sub. Regula, SEP, PIE

N°de horas propuestas a
DAEM en dotacién
docentes y asistentes de la
educaci+dn, ajustadas a la
normativa vigente

Propuesta Dotacién
Docente

Distribucién de horas
ajustadas segun plan de
estudio

Afio 1: Mantener

Afio 2: Mantener

Afio 3: Mantener

Afio 4: Mantener

Afio 5: Mantener

Cambios en la vigencia de la
nueva carrera docente Ley
20.903

Se ajusta a plan de estudio
y se Mantiene

100%

Porcentaje de Docentes
con pla aciones de
clases anual

N° de Docentes que
planifica sus clases anuales
y entrega en el plazo, segtin
normativa vigente

Registro de entrega UTP
del establecimiento

100%

Afio 1: 100%

Afio 2: 100%

Afio 3: 100%

Afio 4: 100%

Afio 5: 100%

Cambios en la normativa y
licencias médicas, paro
docentes

100%
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Municipalidad
de Coinco

SISTEMA DE GESTION Y CONTROL CONVENIOS
ACTA DE REUNION

ACTAN® o3 FECHA: HORA INICIAL: HORA FINAL:

P
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/ o Yy
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OBIETIVO: Evaluar Convenio de Desempefio Directivo afio 213 y realizar los ajustes

correspondientes de acuerdo al porcentaje de cumplimiento de metas establecidas, de
comun acuerdo entre las partes, seglin previo informe entregado a jefatura DAEM.

PROCEDIMIENTO Andlisis del convenio desempefio original, seglin drea de proceso, objetivo, indicador Yy

REUNION metas a cumplir.
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llustre

Municipalidad
de Coinco

SISTEMA DE GESTION Y CONTROL CONVENIOS

ACTA DE REUNION

ACTAN®

0Y

FECHA:

HORA INICIAL:

HORA FINAL:

NOMBRE DIRECTOR/A

Zr‘ L A

S(/‘ Z & P oA D

G o 269 /\//"-[4/4

ESTABLECIMIENTO

—

Feriveca

( oy & nd

DECRETO ALCALDICIO 3 FECHA DE ENTRADA EN 40 -0 % - 277
QUE APRUEBA }/, A %7 VIGENCIA Y TERMINO
CONVENIO : A<

69/ 0+2C 27
OBJETIVO:

Evaluar Convenio de Desempefio Directivo afio

oY

y realizar los ajustes

correspondientes de acuerdo al porcentaje de cumplimiento de metas establecidas, de
comun acuerdo entre las partes, segtin previo informe entregado a jefatura DAEM.

PROCEDIMIENTO

Andlisis del convenio desempefio original, segun area de proceso, objetivo, indicador y

REUNION metas a cumplir.
EVALUACION CONVENIO
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14/10/2021)
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AREA DE PROCESO:

Gestion Pedagégica

Objetivo:

Mejorar los resultados de aprendizaje en las evaluaciones de rendimiento e institucionalidad vigente.

Ponderacion :

30%

Indicadores

Formula de Calculo

Medios de
verificacién

Situacion Inicial

Metas Estrategicas

Supuestos Basicos

Situacion Afio 5

Porcentaje cumplimiento

Puntaje promedio

Promedio puntaje
lenguaje y matematicas
SIMCE cada afio por
nivel (pudiese incluir

Resultados SIMCE
anual, publicado por
MINEDUC, Ficha de
Establecimiento

Afos 1: +3%
(ref. resultados SIMCE)

Paro prolongado de
profesores

Licencias medicas
prolongadas, cambio en

SIMCE Cada Afio por ; ; 256 plan nacional de
nivel 4° basico MM”MMMMMUMMMH_&NO y MM”MMWM awwoama_o Afio 4: No se rinde por [evaluacion en el término
naturaleza y socieda, |http:/masinformacion.mi pandemia el vmﬁ._ono segun
ponderar el promedio). (neduc.cl) >um:o_m:am Crliiadis .
Educacién Se exeptua el
Afios 1: 3% cumplimiento No se No Aplica
(ref. SIMCE 2014) Paro prolongado de rinde SIMCE desde
i . i profesores 2018
Puntaje promedio promedio puntaje R Bl delafe 1 WBCRERSmEdiEss i
SIMCE 8° basico e — mmmc_”maom_ SIMCE prolongadas, cambio en
i guaje y mate l, publicado por 242 Afio 3: +5% del afio 2 lan nacional de
minimo esperado por | SIMCE cada afio por anual, p o no 3 elano P v P
afio Hivel MINEDUC evaluacion en el término
‘ Afio 4: +5% del afio 3 |del periodo segln
Agencia de Calidad la
Afio 5: +5% del afio 4 | Z0UCACION
Afios 1: 40%
Afio 2; 35%
Resultados SIMCE
Porcentaje de alumnos |(% de alumnos en nivel |anual, publicado por 40% Afio 3: 30%
con calificacion SIMCE |insuficiente segun MINEDUC Paio biclongads da
nivel insuficiente para la | SIMCE 4° basico (leng.- Afio 4: 28% S_ﬂmwoam 9
asignatura de lenguaje |mat.) / N° total de m_omnowmm Hiedias
4° basico alumnos que rindieron Afio 5: 26% | d bi Se exeptla el
SIMCE (ese afio) * 100 e prolongadas, camblo en cumplimiento No se :
; . lan nacional de 5 No Aplica
Porcentaje de alumnos [(% de alumnos en nivel _ P B P rinde SIMCE desde P
con calificacion SIMCE [insuficientes segin Afios 1: 52% e L8 S B e 2018
nivel insufuciente por  [SIMCE 4° bésico (leng. >m perio MmMmﬂMma _
ario para la asignatura  |-mat.) / N° total de Afio 2: 50% mmm”wwosm slead e
de matematica 4° alumnos que rindieron |Resultados SIMCE
béasico SIMCE (ese afio) * 100 |anual, publicado por 52% Afio 3: 45%
MINEDUC
Afio 4: 43%
Afo 5: 40%
Afio 1: SIN
POSTULACION
Ingreso del
establecimeinto al Afic 2: SI
SNED (Sistema Resultados anual No se cumple la meta,
Nacional de Pertenece al Sl o NO SNED. MINEDUG Sl Ario 3: S sistema de evaluacién u se postula para el 0%
Desempefiode los ! otras periodo 2022-2023
Establecimientos Afio 4: NO

Subvencion delegada)

Afio 5: NO




AREA DE PROCESO: Gestion Recursos
Objetivo: Mejora la Gestion de Recursos del Establecimiento
Ponderacion : 30%
Medios de
Indicadores Formula de Calculo verificacion Situacion Actual | Metas Estrategicas |Supuestos Basicos| Situacién aiio 5 |Porcentaje Cumplimiento

Afio 1: Medio Se mantiene en
Establecimiento : NIVEL MEDIO dado
Ordenado Afio 2: Medio que se suspende
- " . . [anualmente segln . para el afio 2021 el
Clasificacién segtin Agencia < . Afio 3: Medio Cambio en la
de calidad de la educacién |Cedora: Alto, ——|Informe Agencia de Medio clasificacién o procesoide 100% (MANTIENE)
b Medio, Medio Bajo, |Calidad ARERl ; e ordenacién de los
del Establecimiento. . Afio 4: Medio eliminacion de esta. i
Insuficiente de establecimientos
acuero a la agencia educacionales con
de calidad. Afio 5: Alto reconocimiento
oficial.
Afo 1: 90%
(recursos SEP Ao 2: 90% 90% Se mantiene el
Porcentsio de slecudish ejecutados / Reporte rendicion Gariibis on ol porcentaje de
g g recursos SEP anual de la 100% Ao 3: 90% . ejecucion del gasto, 100%
recursos SEP ; . . sistema de gastos :
asignados ese afio) [superintendencia considerando la
*100 Afio 4: 90% rendicién anual.
Afio 5: 90%
Afio 1: 75%
. A Paro prolongado o
2 : . |Informe de Afio 2: 77% de profesores :
. . . Asistencia promedio |_ . : . . . g 90% promedio de
Porcentaje de asistencia de asistencia de area o licencias médicas A . o
- de docentes cada 76% Afio 3: 80% asistencia de marzo 100%
docentes al afio = de finanzas pre y post natal o -
afio ; : o ; a 10 de julio 2022
(licencias médicas) AL accidentes de
Afio 4: 80%

Afio 5: 80%

trabajo




AREA DE PROCESO:

Liderazgo

Objetivo: Mejora la Gestion Pedagégica del Establecimiento
Ponderacion : 20%
Medios de
Indicadores Formula de Calculo verificacion Situacién Actual | Metas Estrategicas | Supuestos Basicos Situacién afio 5 Porcentaje Cumplimiento
Afio 1: 0
Afio 2: 0
N° de alumnos que Crisis econémica
Desercién Escolar Desertan al sistema DAEM de Coinco 0 Afo 3: 0 :mn_o_..ﬁ_ o mon_.m__ 0 Estudiantes 100%
escolar cambio en el sistema
Afio 4:0
Afo 5: 0
Afo 1:87%
Afio 2: 87%
Asistencia promedio de los voﬂnm.zﬁm mESmn__o Asistencia declarada o Licencias médicas de | 85% desde NT2 A 8° ANO Registro s6lo online
estudiantes de Asistencia da MINEDUC au% Afio 3: 90% los estudiantes Basico, segun dato SIGE (semipresencial)
estudiantes cada afio ~ e P
Afio 4: 90%
Afio 5: 90%

Actualizacion, analisis y
difusion del proyecto
educativo institucional (PEI)
del establecimiento, cuando
se requiera, segtin cambios
de normativas
yactualizaciones

pedagé:

N° de jornadas de

andlisis, actualizacién
y difusién PEI, con la
comunidad educativa.

PEl actualizacion

PEI! no actualizado

Afio 1: 2 jornadas por
1 estamento.

Afio 2: 2 jornadas por
1 estamento.

Afio 3: 3 jornadas 1
por estamento

Afio 4: 3 jornadas 1
por estamento

Afio 5: 4 jornadas 1

por estamento

Paro prolongado de
profesores, licencias
medicas prolongadas
del equipo directivo.

an 3 jornadas con

estudiantes, docentes,

padres y apoderados
durante el afio.

100%




AREA DE PROCESQ: | Convivencia Escolar

Afio 5: 70

Objetivo: Mantener un Clima de respeto y buena convivencia Escolar en el Establecimiento
Ponderacién : 10%
Medios de Supuestos Porcentaje
Indicadores Formula de Calculo |verificacién Situacion Actual Metas Estrategicas |Basicos Situacidn afio 5 | Cumplimiento
Afio 1: 70
Afio 2: 75 Cambio enlas
normativas Se exeptua el
Autoestima Académica y|Informe Agencia de |Informe Agencia de . legales con cumplimiento No :
Motivacion Escolar Calidad Calidad 70 Afio 3: 75 respecto a se rinde SIMCE No:aplica
convivencia desde 2018
Afio 4: 80 escolar u otra.
Afio 5: 80
Afio 1: 96%
Paro prolongado
- aro, de profesores.
Afio 2: 96% Licencias 98% (3
. médicas ;
Retiro Escolar M”ww_a»:o escolar Registro SIGE 96% Afo 3:97% prolongadas de Mﬂm%ﬂ“%ﬂ 100%
Jocentee 4o | redistro SIGE)
Afio 4:97% P
los padres y
apoderados
Afo 5:97%
Afio 1: 3
Paro prolongado
o L Afio 2: 4 de profesores,
Cantidad de actividades oz 5” Jw_ﬁ_whmmwmm Informe emanado por Licencias Se realizan de
extra programaticas y de progr Y| coordinador médicas manera remota
) de formacion 5 Afio 3: 4 5
formacion Artistica, " extraescolar de prolongadas. de manera
; Artistica, Culturales y S .
Culturales y Deportivas. Deportivas DAEM Factor climatico parcial
PO Aflo 4:5 alertas
ambientales
Afio 5: 5
Afio 1: Igual situacion
actual
Paro prolongado
Afio 2:92% Actual | de profesores,
Jooncis” | Secimplnce
Reuniones con Padres y|N° de reuniones Registro de 90% de reuniones X médicas "
Apoderados realizadas asistencia a reunién realizadas Afio 3: 92% Actual prolongadas. m._n: %%Mxm»om_ 100%
Catastrofe y/o andemia
Afio 4: 95% Fenémenos P
naturales
Afio 5: 95%
Afio 1: 60
% de padres y
apoderados que Afo 2: 65
asisten a reuniones  |Registro de firmas de Mm—o prolongado
. g . 2 . 5 i . e prodesores, :
Asistencia reuniones de |de padres y asistencias a 60% asistencia a p . No aplica por
i . Afio 3: 65 Licencias i
padres y apoderados apoderados, reuniones. reuniones médicas pandemia
considerando un fotografias talleres rolongadas
minimo de 8 Ao 4: 70 P 9
reuniones




AREA DE PROCESO:

Resultados

Obijetivo:

Mejorar los resultados pedagogicos y administrativos del Establecimiento de acuerdo a la institucionalidad vigente.

Ponderacion :

10%

Medios de Porcentaje
Indicadores Formula de Célculo |verificacién Situacion Actual Metas Estrategicas |Supuestos Basicos Situacion afio 5 Cumplimiento
Afo 1: 87%
POIEERLAIE BiGmedis Afio 2: 87% 87% se considera la
Asistencia promedio de los de mmmmﬁmrom do Asistencia declarada a 87% Afio 3: 90% Licencias Médicas de informacion desde 94%
estudiantes X . |[MINEDUC ° IV los estudiantes prekinder a octavo :
estudiantes cada afio = PR
Afio 4: 90% afio basico
Afio 5: 90%
Ao 1. Mantener
N° de horas
. - . propuestas a DAEM T Afio 2: Mantener Cambios en la
>Em.~m ao.ﬁmo_.o: 580U fonte en dotacion docentes [Propuesta Dotacion D._m:_cco_oz am.w e e e vigencia de la nueva Se ajusta a plan de
de financiamiento, sub. ; ajustadas segtn plan |Afio 3: Mantener h : 100%
Reaula. SEP. PIE y asistentes de la Docente de estudio carrera docente Ley estudio y se Mantiene
gula, ’ educaci+on, ajustadas Afio 4: Mantener 20.903
a la normativa vigente
Afio 5: Mantener
Afio 1: 100%
N° de Docentes que Afio 2: 100% :
Porcentaje de Docentes con |planifica sus clases Registro de entrega : > :oSOJMﬂJMom_WM__Jmo_mm
planificaciones de clases anuales y entrega en [UTP del 100% Afio 3: 100% Bma_omw aro 100% 100%
anual el plazo, seglin establecimiento R z aoom_.__"%m
normativa vigente Afio 4: 100%
Afio 5: 100%




llustre

%' Municipalidad
‘J de Coinco

SISTEMA DE GESTION Y CONTROL CONVENIOS

ACTA DE REUNION

ACTA N°

“Z

FECHA:

25-03~ 2022

HORA INICIAL: AY
/

HORA FINAL:/é/ Aot

NOMBRE DIRECTOR/A

/«(L/)A/ gc’)/g?/)/)y (///(7"‘/'%.4 Ce& 2« /{/(:’/'/Z//

ESTABLECIMIENTO

[} Co e EA

(0‘00: M

DECRETO ALCALDICIO

FECHA DE ENTRADA EN

Q0 7+

QUE APRUEBA /r B b VIGENCIA Y TERMINO "
" M o § ( /1
CONVENIO t /3 sY =i
e Vo2 7
_ 9 c(f/ 07 // gl
OBJETIVO: Ly

Evaluar Convenio de Desempeifio Directivo afio

correspondientes de acuerdo al porcentaje de cumplimiento de metas establecidas, de
comun acuerdo entre las partes, segun previo informe entregado a jefatura DAEM.

y realizar los ajustes

PROCEDIMIENTO

Anélisis del convenio desempefio original, seglin drea de

proceso, objetivo, indicador y

REUNION metas a cumplir.
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INFORME CONVENIO DE DESEMPENO DIRECTIVO

ESCUELA COPEQUEN
PERIODO PARCIAL MARZO A 10 DE JULIO 2022

(Decreto Alcaldicio I. Municipalidad de Coinco N°1584 del 16/08/2017- N°793 del 21/07/2020 y Resolucién Exenta Agencia de Calidad de la Educacién N°663 del
14/10/2021)
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AREA DE PROCESO:

Gestion Pedagégica

Objetivo:

Mejorar los resultados de aprendizaje en las evaluaciones de rendimiento e institucionalidad vigente.

Ponderacion :

30%

Indicadores

Formula de Caélculo

Medios de
verificacion

Situacion Inicial

Metas Estrategicas

Supuestos Basicos

Situacion Afo 5

Porcentaje cumplimiento

Puntaje promedio

Promedio puntaje
lenguaje y matematicas
SIMCE cada afio por
nivel (pudiese incluir

Resultados SIMCE
anual, publicado por
MINEDUC, Ficha de
Establecimiento

Afios 1: +3%
(ref. resultados SIMCE)

Paro prolongado de
profesores

Licencias medicas
prolongadas, cambio en

Subvencién delegada)

Afo 5: NO

SIMCE Cada Afio por ; s 256 plan nacional de
nivel 4° basico prches a.m estudioy \Entregs nqoama_o Afio 5: No se rinde por [evaluacién en el término
comprension de la ponderado: ndemi del perioda searm
naturaleza y socieda, |http:/masinformacion.mi pancemia >mmﬂﬂ de OM__ dadila
ponderar el promedio). |neduc.cl) Educacién Sa eEptu &
Afos 1: 3% o.:an__ iento No se No Aplica
(ref. SIMCE 2014)  |Paro prolongado de rinde SIMCE desde
P profesores 2018
fio 2: 5% del afo 1 i i i
Puntaje promedio promedio puntaje 3 Licencias Boa_nmw.
g ) - Resultados SIMCE prolongadas, cambio en
SIMOE.8" basico lenguzje y matemalicas anual, publicado por 242 Afo 3: +5% del afio 2  [plan nacional de
P = ) . (]
me_ao espariapar m_._,M_om cagaafio por MINEDUC evaluacién en el término
. Afio 4: +5% del afio 3 | del periodo seglin
Agencia de Calidad la
Afio 5: +5% del afio 4 | £0UCaCIoN
Afios 1: 40%
Afio 2: 35%
Resultados SIMCE
Porcentaje de alumnos |(% de alumnos en nivel |anual, publicado por 40% Afio 3: 30%
con calificacion SIMCE |insuficiente segtn MINEDUC Pars et de
nivel insuficiente para la [SIMCE 4° basico (leng.- Afio 4: 28% P 9
: : no profesores
asignatura de lenguaje |mat.) / N° total de Licencias medicas
4° basico alumnos que rindieron SRS ] . Se exeptlia el
SIMCE (ese afio) * 100 Gos e v__.M q_,oumwm.ﬂ_dmm__ Mmm:_a_o en cumplimiento No se No Aplica
Porcentaje de alumnos (% de alumnos en nivel _ o M<m_cmoa: on eltésminic rinde SIMCE desde P
con calificacién SIMCE |insuficientes seguin Afios 1: 52% eyl 2018
nivel insufuciente por  [SIMCE 4° basico (leng. A mﬂnmm de ow_ama a
afo para la asignatura |-mat.) / N° total de Afio 2: 50% mmcnmoaz
de matematica 4° alumnos que rindieron [Resultados SIMCE
béasico SIMCE (ese afio) * 100 |anual, publicado por 52% Afo 3: 45%
MINEDUC
Afio 4: 43%
Afo 5: 40%
Afio 1: SIN
POSTULACION
Ingreso del
establecimeinto al Afio 2: S|
SNED (Sistema Resultados anual La eliminacion del No se cumple la meta,
Nacional de Pertenece al Sl o NO SNED. MINEDUC Sl Afio 3: SI sistema de evaluacion u se postula para el 0%
Desempefiode los ! otras periodo 2022-2023
Establecimientos Afio 4: NO




AREA DE PROCESO:

Gestién Recursos

Objetivo:

Mejora la Gestién de Recursos del Establecimiento

Ponderacion :

30%

Indicadores

Formula de Célculo

Medios de
verificacion

Situacién Actual

Metas Estrategicas

Supuestos Basicos

Situacion aio 5

Porcentaje Cumplimiento

Afio 1: Medio Se mantiene en
Establecimiento - NIVEL MEDIO dado
Ordenado Afio 2: Medio que se suspende
Clasificacion segtin Agencia m::m_B,m&m SRgHD . Afio 3: Medio Cambio en la pareal afio 2021 ¢
; i categoria: Alto, Informe Agencia de : ; : proceso de :
de calidad de la educacion Medio. Medio Baio. |Calidad Medio clasificacion o otdenaciéndailo No aplica
del Establecimiento. . o, Afio 4: Medio eliminacién de esta. raenacion N
Insuficiente de establecimientos
acuero a la agencia educacionales con
de calidad. Afio 5: Alto reconocimiento
oficial.
Afio 1: 90%
i :
(recursos SEP Afio 2: 90% MMMA\Q Muoﬂrnmﬂ_.oao
Porcentaje de ejecucién Sjecutedios Reporiadendicin Cambio en el el WSMEM.M _MMm
Je de o recursos SEP anual de la 100% Afio 3: 90% . ©! porcentay 100%
recursos SEP : ~ 5 5 sistema de gastos | ejecucion del gasto,
asignados ese afio) [superintendencia id doi
*100 Afio 4: 90% ey
rendicién anual.
Afio 5: 90%
Afo 1: 75%
Paro prol d
; ; . |Informe de Afio 2:77% de Em.ﬂmmmﬂmw °°
. . . Asistencia promedio |_ . . . : : 1 90% promedio de
Porcentaje de asistencia de asistencia de area N licencias médicas . .
1 de docentes cada 76% Afio 3: 80% asistencia de marzo 90%
docentes al afio = de finanzas pre y post natal o -
afo ; ; ;i : a 10 de julio 2022
(licencias médicas) Ao 4: 80% accidentes de
. 0

Afio 5: 80%

trabajo




AREA DE PROCESO:

Liderazgo

Objetivo: Mejora la Gestion Pedagégica del Establecimiento
Ponderacion : 20%
Medios de
Indicadores Formula de Calculo verificacion Situacion Actual | Metas Estrategicas | Supuestos Basicos Situacion ano 5 Porcentaje Cumplimiento
Afio 1: 0
Afo 2: 0
N° de alumnos que 3
Desercién Escolar Desertan al sistema Informe m°n_m_ del 0 Afio 3: 0 nacional o social, 0 Estudiantes 100%
DAEM de Coinco i .
escolar cambio en el sistema
Afo 4:0
Afo 5:0
Afio 1: 87%
Afio 2: 87%
Asistencia promedio de los nmqmn”m”mmﬁnﬂoaﬁma_o Asistencia declarada 85% Afio 3: 0% Licencias médicas de | 85% desde NT2 A 8° ANO 94%
estudiantes " MINEDUC 02 los estudiantes Basico, segtin dato SIGE
estudiantes cada afio
Afio 4: 90%
Afio 5: 90%
Afio 1: 2 jornadas por
1 estamento.
Actualizacién, analisis y Afio 2: 2 jornadas por
difusién del proyecto 1 Btamorito.
educativo institucional (PEI) |N° de jornadas de Paro prolongado de | Se realizan 3 jornadas con
del establecimiento, cuando |analisis, actualizacién PEI no actualizado Afio 3: 3 jornadas 1 profesores, licencias estudiantes, docentes, 100%

se requiera, seglin cambios
de normativas
yactualizaciones
pedagégicas

y difusién PEI, con la
comunidad educativa.

PE| actualizacién

por estamento

Afio 4: 3 jornadas 1
por estamento

Afo 5: 4 jornadas 1
por estamento

medicas prolongadas
del equipo directivo.

padres y apoderados
durante el afio.




AREA DE PROCESQ:

Convivencia Escolar

Objetivo: Mantener un Clima de respeto y buena convivencia Escolar en el Establecimiento
Ponderacién : 10%
Medios de Supuestos Porcentaje
Indicadores Formula de Calculo |verificacidn Situacidn Actual Metas Estrategicas |Basicos Situacidn afio 5§ | Cumplimiento
Afio 1: 70
Afio 2: 75 Cambio enlas
normativas Se exeptua el
Autoestima Académica y|Informe Agencia de |Informe Agencia de i legales con cumplimiento No .
Motivacion Escolar Calidad Calidad 70 Afio 3: 75 respecto a se rinde SIMCE No:aplica
convivencia desde 2018
Afio 4: 80 escolar u otra.
Ao 5: 80
Afio 1: 96%
Paro prolongado
aro de profesores.
Afio 2: 96% Licencias 98% (3
: médicas :
Retiro Escolar Tasa relifo €20l | Registro SIGE 96% Afio 3: 97% prolongadas de wmfmw_uwwwu 100%
e e | edistio SIGE)
Afio 4: 97% esempleo de
los padres y
apoderados
Afo 5:97%
Afo 1:3
Paro prolongado
3 e Afio 2: 4 de profesores,
Cantidad de actividades Nde >n=<amam.m Informe emanado por Licencias
4 extra programaéticas y > 2
extra programaticas y de i coordinador médicas
+ " de formacion 5 Afio 3: 4 2 40%
formacién Artistica, Artistica, Culturales extraescolar de prolongadas.
Culturales y Deportivas. De o:?.mw Y |DAEM Factor climéatico
P Afo 4:5 alertas
ambientales
Afio 5: 5
Afio 1: Igual situacién
actual
Paro prolongado
Afio 2 : 92% Actual | de profesores,
Licencias Se encuentran en
Reuniones con Padres y|N° de reuniones Registro de 90% de reuniones , médicas proceso las o
Apoderados realizadas asistencia a reunion realizadas Aflo 3: 92% Actual prolongadas. reuniones de 5%
Catastrofe y/o apoderados
Afio 4: 95% Fenémenos
naturales
Afo 5: 95%
Afio 1: 60
% de padres y
apoderados que Afio 2: 65
asisten a reuniones |Registro de firmas de Paro prolongado
. . . . O mci . de prodesores,
Asistencia reuniones de |de padres y asistencias a 60% asistencia a N i
: . Afio 3: 65 Licencias En proceso 85%
padres y apoderados apoderados, reuniones. reuniones médieas
considerando un fotografias talleres rolongadas
minimo de 8 Afio 4: 70 prolong
reuniones

Afio 5: 70




AREA DE PROCESO:

Resultados

Objetivo:

Mejorar los resultados pedagdégicos y administrativos del Establecimiento de acuerdo a la institucionalidad vigente.

Ponderacion :

10%

Indicadores

Formula de Calculo

Medios de
verificacion

Situacion Actual

Metas Estrategicas

Supuestos Bésicos

Situacién afio 5

Porcentaje
Cumplimiento

Asistencia promedio de los
estudiantes

Porcentaje promedio
de asistencia de
estudiantes cada ario

Asistencia declarada a
MINEDUC

87%

Afio 1: 87%

Afio 2: 87%

Afo 3: 90%

Afio 4: 90%

Afo 5: 90%

Licencias Médicas de
los estudiantes

87% se considera la
informacién desde
prekinder a octavo

afo basico

94%

Ajuste dotacion segun fuente
de financiamiento, sub.
Regula, SEP, PIE

N° de horas
propuestas a DAEM
en dotacién docentes
y asistentes de la
educaci+6n, ajustadas
a la normativa vigente

Propuesta Dotacion
Docente

Distribucién de horas
ajustadas segun plan
de estudio

Afio 1. Mantener

Afio 2: Mantener

Afio 3: Mantener

Afo 4: Mantener

Afio 5: Mantener

Cambios en la
vigencia de la nueva
carrera docente Ley
20.903

Se ajusta a plan de
estudio y se Mantiene

100%

Porcentaje de Docentes con
planificaciones de clases
anual

N° de Docentes que
planifica sus clases
anuales y entrega en
el plazo, segtn
normativa vigente

Registro de entrega
UTP del
establecimiento

100%

1 100%

Afio 2: 100%

Afio 3: 100%

Afio 4: 100%

Afio 5: 100%

Cambios en la
normativa y licencias
médicas, paro
docentes

100%

100%




