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INFORME CONVENIO DE DESEMPENO JEFE DAEM LEY 20.501, ARTICULO N2 34 F

PERIODO 4 ANO ESCOLAR 2021 SUJETO AL DECRETO N2 0793/21 -07-2020 DE LA I. MUNICIPALIDAD
DE COINCO, EL CUAL MODIFICA DICHO CONVENIO DURANTE LOS ANOS 2020-2021 POR PANDEMIA.

OBIETIVO INDICADOR META PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
Tasa de variacion anual SITUACION I[NICIAL SE EXCEPTUA EL CUMPLIMIENTO
promedio prueba 250
estandarizada SIMCE 4° ANO 4: 2% NO SE
EGB RINDE POR
PANDEMIA
Mejorar la gestion técnico Tasa de variacién anual Situacion Inicial 242 | SE EXCEPTUA EL CUMPLIMIENTO
pedagobgica de los E.E., promedio prueba ANO 4 :2% NO SE
que se refleje en mejores estandarizada SIMCE 8° RINDE POR
resultados de Aprendizaje EGB PANDEMIA

de los alumnos(as) en las
mediciones que aplica el
Ministerio de Educacion.

Estandarizada SIMCE 2°M | ¢\ryaciON INICIAL | SE EXCEPTUA EL CUMPLIMIENTO

235

ANO 4: 2% NO SE
RINDIO POR
PANDEMIA

Tasa de variacién anual SITUACION INICIAL | SE EXCEPTUA EL CUMPLIMIENTO.
promedio en pruebas 416
estandarizadas PSU ANO 4: 2% NO SE
RINDE PSU. SE
REEMPLAZA POR
PTU.
OBSERVACION: PARA TODOS LOS
ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES DE LA COMUNA
ANO 2021 SE SUSPENDE EL
PROCESO DE ORDENACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES CON
RECONQCIMIENTO
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LA CALIDAD DE LA EDUCACION
CHILENA. LA ESCUELA CHILLEHUE
ESTA CON EXCELENCIA
ACADEMICA. NO HUBO
DOCENTES BASICOS NI
INSATISFACTORIO. EL RESTO
DESTACADOS Y COMPETENTES. DE
UN TOTAL DE 93 DOCENTES EL
TRAMOS ES : 3 ACCESO, 21
INICIAL, 32 TEMPRANO, 25
AVANZADO Y 09 EXPERTO 1Y 03
EXPERTO 2.

Generar alianzas con la
comunidad escolar,
instituciones, actores
publicos y privados, con el
proposito de mejorar la
calidad servicio educativo
comunal.

Convenios de colaboracién
suscritos con actores
privados/publicos

Aumento de

actividades de participacion
de la comunidad educativa
al quehacer escolar de los
E.E de la Comuna

| SITUACION INICIAL

1/1
ANO 4:3/3

SITUACION INICIAL
2/2
ANO 4: 4/4

LOS CONVENIOS SUSCRITOS
FUERON CON :

-U.0O”HIGGINS EN PRACTICA
PROFESIONAL ALUMNOS.

- FUNDACION EDUCACIONAL
OPORTUNIDAD ( WE LEARN LETTER
TOGETHER)

- CONVENIO CON EL MINISTERIO
DE EDUCACION :

a) ASESORIA IMPLEMENTACION
BASES CURRICULARES DE 32 42
ANO MEDIO

b) ELIGE VIVIR SANO .

-MUSEO INTERACTIVO MIRADOR
(CAPACITACION EN LA
ASIGNATURA DE MATEMATICAS
CON MATERIAL FISICO PARA CADA
DOCENTE.)

100% CUMPLIMIENTO.

SE EXCEPTUA EL
CUMPLIMIENTO SIN
EMBARGO, SE DESARRLLO
LO SIGUIENTE:

-CAPACITACIONES PARA
DOCENTES Y ASISTENTES EN
CONTENCION EMOCIONAL Y PARA
EL PIE AMBOS PRESENCIAL
CONVENIO CON MIM VIRTUAL

- VARIEDAD DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES TALES COMO :
SENDERISMO, VISITAS GUIADAS,
FERIAS ECOLOGICAS, JORNADAS DE
TEATRO, MES DE LA
LITERATURA,TRABAJO EN COMUN
CON CULTURA, COMO ASI
TAMBIEN LA BANDA ESCOLAR DE
GUERRA COMUNALY SOLO UNA
SALIDA A NIVEL REGIONAL POR
PANDEMIA.
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Mantener porcentaje de
retencién en las escuelas

SITUACION INICIAL
94%
ANO 4: 96%

SE EXCEPTUA EL CUMPLIMIENTO

Mejorar la gestién financiera
a través de la
implementacion de politicas
educativas junto con el gasto
eficiente de los recursos de
la subvencién regular y de
otros programas (SEP,
FAEP, PIE, etc

Establecer un plan de

mAactiAn Aaniial v rafAarmiatlar al

Aumento de matricula a
nivel comunal

Porcentaje de asistencia
promedio de los
alumnos(as) a los E.E.

Presupuesto anual
ejecutado / presupuesto
anual entregado)*100

SITUACION INICIAL
919
Afio 4: 2%

SITUACION INICIAL
82%

ANO 4: 84%
REGISTRO
VOLUNTARIO

SITUACION INICIAL:
70%
ANO 4: 90%

SE EXCEPTUA EL CUMPLIMIENTO

SE EXCEPTUA EL CUMPLIMIENTO
EL MINEDUC MANTUVO LA
ASISTENCIA EN CERO DE MARZO AL
30 DE JULIO.

DE AGOSTO AL 09 DE DICIEMBRE
SE REGISTRAN SOLO LOS QUE
ASISTEN VOLUNTARIAMENTE
PRODUCTO DE LA PANDEMIA.

SE EXCEPTUA EL CUMPLIMIENTO
SE MANTIENE

DURANTE EL ANO 2021 SE
TRABAJA EN BASE AL PRESUPESTO
ANUAL, ENTRE LO EJECUTADO Y
LO ENTREGADO: PROYECTOS DE
MEJORA Y CONSERVACION .
SUELDOS FUNCIONARIOS-
IMPOSICIONES, OTROS COMO
PRORETENCION,
MANTENIMIENTO, ETC. CON UN
85% EJECUTADO DEBIDO A LA
PANDEMIA.

“Elaboracién del PADEM de

manera participativa con
todos los actores del
sistema educativo

SITUACION INICIAL
100%
ANO 4 : 100%

SE TRABAJA COORDINADAMENTE
CON TODOS LOS ACTORES DE LAS
COMUNIDADES EDUCATIVAS (POR
PANDEMIA SE TRABAJA
VIRTUALMENTE): A TRAVES DE LOS
CONSEJOS ESCOLARES, DERIVADOS
A UTP COMUNAL PARA LUEGO
PLASMARLO AL DPTO. PROVINCIAL
DE EDUCACION CACHAPOALY
DIRECTORES DE LAS UNIDADES
EDUCATIVAS. APROBACION DEL
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
Y DEL DPTO. PROVINCIAL DE
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Articulacion de instrumentos
de gestién Desarrollo
programa institucional (PElI,
PME, Reglamentos
Interncs, Plan de
Convivencia y otros) a
través de la coordinacion de
reuniones técnicas

SITUACION INICIAL
80%
ANO 4 : 90%

SE DA CUMPLIMIENTO A LO
INDICADO AL 100%.

ENCABEZADO POR LA UTP
COMUNAL Y COORDINADOR
COMUNAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR Y EL MINISTERIO DE
EDUCACION COMO SOPORTE A
TRAVES DEL DPTO. PROVINCIAL DE
EDUCACION CACHAPOAL CON DOS
SUPERVISORES TECNICO
PEDAGOGICO.

CUMPLIMIENTO CON EL 90% A LA
REFORMULACION DE PEI, PME
ANUALY ESTRATEGICO A CUATRO
ANOS ETAPA INICIAL, PLAN DE
CONVIVENCIA ESCOLAR CON LA
NUEVA NORMATIVA , REUNIONES
TECNICAS POR NIVEL DE
ENSENANZA Y AREA. ESTAS SE
LLEVAN A CABO VIRTUALES Y
PRESENCIALES CON LAS MEDIDAS
DE SEGURIDAD
CORRESPONDIENTES.

ANALISIS Y MODIFICACIONES A LOS
REGLAMENTOS INTERNOS. CON
SUPERVISORES DEL DPTO
PROVINCIAL DE EDUCACION Y
ASISTENCIA A REUNIONES
TECNICAS, ANALISIS DE VIGENCIA
DE DECRETO DE EVALUACION 67,
CAMBIO CURRICULAR PARA 32Y 42
MEDIO Y NUEVAS BASES PARA EL
NIVEL PREBASICO.
CAPACITACIONES CON CARGO
FAEP CONVIVENCIA ESCOLAR
(CONTENCION EMOCIONAL) E
INTERNAS ENTRE PARES
RELACIONADAS CON EL MANEJO
DE CLASES HIBRIDAS.




HOJA ANEXA SOBRE MODIFICACIONES A CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA
.LMUNICIPALIDAD DE COINCO Y EL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL COINCO.

NOMBRE FUNCIONARIO : GUINEZ CISTERNAS RAUL ARTEMIO

R.U.N. N° : 8.555.088-8
CARGO . JEFE
ESTABLECIMIENTO : DAEM COINCO

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

1. Decreto Exento N° 1932/28.09.2017 que aprueba Convenio de Desempaiio suscrito entre
fa I. Municipalidad de Coinco y el Jefe del Departamento de Administracién Educacién
Municipal, Sr. Raul Artemio Guifiez Cisternas de fecha 01.08.2017.

2. Decreto N° 0262/19.07.2017 emitido por la |I. Municipalidad de Coinco, que nombra como
Director DAEM titular, desde el 01.08.2017 en caracter de indefinido.

3. La Resolucion Exenta N° 860/20.03.2020 del Ministerio de Salud, Secretaria Regional
Ministerial, Sexta Regién del Libertador Bernardo O'Higgins, la cual autoriza la suspension
de clases para todos los establecimientos de la comuna de Coinco, con motivo a la
situacidn sanitaria del pais, provocada por la amenaza a la salud publica producida por la
propagacion a nivel mundial por el brote del nuevo CORONAVIRUS 19, declarado por la
OMS como Pandemia.

Considerando {o que establece ta Ley N° 20.501 del Ministerio de Educacion, en su articulo
N° 34 que los Convenios de Desempefio producto de alteraciones que se produzcan en los
supuestos acordados iniciales se pueden realizar ajustes pertinentes de mutuo acuerdo
entre las partes.

5. De acuerdo a lo sefialado en los puntos anteriores, se exceptla para el cumplimiento de
Desempefio Directivo afio 2020-2021, los siguientes indicadores:

SIMCE: Cuarto Basico, octavo basico, segundo medio, PSU, Convenios, actividades
de participacion, Retenciéon Escolar, Maftricuia, porcentaje de asistencia de los
estudiantes, equilibrio entre ingresos recibidos y gastos realizados.

o

Cabe sefalar que los indicadores no mencionados en el punto quinto, se mantendran
vigentes en el Convenio de Desempenio original

5 O
GORIGIVALENZUELA ABARCA
O ALCALDE
KMUNICIPALIDAD DE COINCO

e

RAUL ARTEMIO GUINEZ CISTERNA
DIRECTOR

|

EN COINCO, A JULIO DEL ANO 2020.-
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APRUEBA CONVENIO EDUCACIONAL CELEBRADO ENTRE
LA FUNDACION EDUCACIONAL OPORTUNIDAD Y LA
[.MUNICIPALIDAD DE COINCO.

COINCO,
Esta Alcaldia Decreto hoy lo siguiente.

VISTOS :
El DFL N° 1 del 26 del afo 2006 que fija que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de las
Municipalidades, dicto el siguiente; Decreto Exento N° 0843/29.06.2021, emitido por la I
Municipalidad de Coinco, que aprueba la sentencia de calificacion, formacién de escrutinio,
eleccion de alcalde y acta de proclamacion del Alcalde de la comuna de Coinco a Don Juan
Abarca Padilla.

CONSIDERANDO :

1. Convenio de fecha 01.04.2021 entre la Fundacién Educacional Oportunidad y la
|.Municipalidad de Coinco, en las cual vienen a celebrar un Convenio Educacional de
colaboracion, cuyo objetivo busca fortalecer el aprendizaje del idioma inglés como
lengua extranjera en los nifios y nifas de las Escuelas Rurales “Escuela Chillehue”,
“Escuela Cooequén’, "Escuela El Rulo, y Coinco Centro respectivamente, todas de la

comuna de Coinco, a través de una asesoria del Programa We Learn.

2. La Municipalidad suscribe el presente convenio, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo  8° inciso segundo de la Ley 18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades, para la ejecucién de acciones emanadas 2n las finalidades que los
son propias y que dicen relacién con la Educacién y la Cutura, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 4° letra a) de la ley antes citada.

DECRETO EXENTO " o /

1. APRUEBASE “Convenio entre la Fundacién Educacional Oportunidad y la
l.Municipalidad de Coinco, para el apoyo del aprendizaje del idioma ingles de
estudiantes de educacién basica de la comuna de Coinco”, que tiene como
objetivo fortalecer el aprendizaje del idioma inglés, a través de una asesoria del
Programa We Learn. Cuyo convenio se desarrollara por medio de actividades de
formacion continua docente para la implementacion de la ensefianza del inglés
desde el nivel de pre kinder hasta 4to de ensefianza basica para las escuelas de
"Chillehue, Copequén, El Rulo y Colegio Huallilén”.

2. El presente convenio tendra una vigencia de 9 meses, a contar del dia 01 de abril
de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021,

3. Se deja constancia expresa, que no existe respecto a la vinculacidn contractual que
tiene la Fundacion Educacional Oportunidad, y sus Trabajadores o dependientes,
regimen de subcontratacion de conformidad a lo dispuesto en el articulo 183-A
siguientes del Codigo del Trabajo, respecto de los mismios vy la |.Municipalidad de

Coinco. s
ANOTESE, COMUNIQUESE, ARGHIVESE. REG!SJ)RESE.
\, /
X (S ERE O\ /»
= JUAN.ABARGA PADILLA
= Bl “TarcalDE
/} ’ LMUNICIPALIDAD DE COINCO
... AUEJANDRO AGUIRRE CUADRA" N y
“._//SECRETARIO MUNICIPAL \ ALy,
JAP/AAC/RGG/JAD/cs.
Distribucién:
Citada.

Oficina de Partes.



CONVENIO

FUNDACION EDUCACIONAL OPORTUNIDAD
Y
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COINCO

En la comuna de COINCO, Republica de Chile, a 01 de abril de 2021, entre la FUNDACION
EDUCACIONAL OPORTUNIDAD, R.U.T. 65.697.280-7, persona juridica de derecho privado,
domiciliada en calle Padre Mariano 181, Piso 11, comuna de Providencia, Santiago,
representada por su Directora Ejecutiva, dofia Marcela Marzolo Malagarriga, R.U.T.
8.680.015-2 vy, por su Tesorero, don Rodrigo Terre Fontbona, C.N.|. 9.011.344-5, ambos de
ese mismo domicilio, en adelante e indistintamente “La Fundacion” y la |. MUNICIPALIDAD DE
COINCO, R.U.T. 69.081.600-8, persona juridica de derecho publico, domiciliada en calle PLAZA
LOS HEROES N°3, Coinco, representada por su Alcalde, don Juan Abarca Padilla, C.N.I.
9.740.854-8, de ese mismo domicilio, en adelante e indistintamente “La Municipalidad”, ambos
denominados conjuntamente “Las Partes”, declaran:;

PRIMERO: Las Partes vienen en celebrar un Convenio Educacional de Colaboracion, cuyo
objetivo busca fortalecer el aprendizaje del idioma inglés como lengua extranjera en los nifios y
nifias de las Escuelas Rurales “Escuela Chillehue”, “Escuela Copequén”’, "Escuela El Rulo”, y
“Colegio Huallilen”, ubicadas en las localidades de Chillehue, Copequén, El Rulo, y Coinco
Centro respectivamente, todas de la comuna de Coinco, a través de una asesoria del Programa
We Learn. El presente Convenio se desarrollara por medio de actividades de formacién
continua docente para apoyar la implementacién de la ensefianza del inglés desde el nivel de
prekinder hasta 4to de ensefianza basica para las escuelas de Chillehue, Copequén, El Rulo, y
Huallilen.

SEGUNDO: La Municipalidad suscribe el presente convenio, de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 8° inciso segundo de la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
para la ejecucion de acciones enmarcadas en las finalidades que le son propias y que dicen
relacion con la Educacién y la Cultura, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 4° letra a) de
la ley antes citada.

TERCERO: Que en este acto y mediante el presente instrumento las Partes acuerdan celebrar
un Convenio de Colaboracién en virtud del cual La Fundacién y La Municipalidad asumen
obligaciones destinadas a apoyar el aprendizaje del idioma inglés de estudiantes de educacién
basica de la comuna de Coinco.

CUARTO: En virtud de lo expuesto en la clausula anterior y en el marco del presente convenio,

La Fundacién se compromete a efectuar las actividades mas abajo indicadas en la comuna
durante el 2021:

1. Realizar una reunién de diagnostico e inicio de la colaboracion junto a las docentes
de inglés de la comuna en abril 2021.

2. Realizar un taller de actualizacidon docente a las docentes de inglés de la comun
mayo 2021. f

3. Otorgar acceso a curso cerrado de formacidn online asincronica a las docentes de
ingles en la plataforma Oportunidad en Linea en junio 2021.

\




4. Otorgar 22 cupos a estudiantes de la comuna para participar en el Proyectc Word of
the Day, realizado en conjunto entre la Fundacién y la compafifa de teatro Live
Language Theater.

5. Realizar una reunién de seguimiento con las docentes de inglés de la comuna
durante el 2do semestre.

6. Asesorar al Departamento de Educacion de la comuna en la realizacion de un evento
cultural de inglés el 2do semestre.

Todas las sesiones, talleres y demas reuniones programadas para la Fundacién, podran
realizarse tanto en forma fisica o por medios tecnolégicos, conforme a la situacion de
emergencia sanitaria de la comuna en particular.

QUINTO: La Municipalidad de Coinco se compromete a dar las facilidades necesarias a los
docentes de inglés de las escuelas pertenecientes al programa para que estos:

1. Establezcan y respeten la ejecucién de las clases de inglés de acuerdo a los Planes
y Programas propios.

2. Asistan a las instancias de reunion vy talleres de reflexién propuestos por la
Fundacion.

3. Gestionen la participacion de los estudiantes seleccionados en el Proyecto The Word
of the Day.

SEXTO: La Fundacién designa como funcionario encargado de la coordinacion, ejecucion y
aplicacion del presente convenio a dofia Maria Paz Collao Gonzalez, Jefa del Programa We
Learn, 0 a quién ocupe ese cargo, y la Municipalidad de Coinco designa en tal calidad a don
Raul Guifiez Cisternas Jefe del DAEM o a quien ocupe ese cargo.

SEPTIMO: Se deja expresa constancia que esta colaboracion no importa cobro alguno ni pago
de servicios de ninguna naturaleza entre las Partes, tampoco habilitara a ninguna de ellas para
ejercer acciones judiciales o extrajudiciales con el objeto de obtener una indemnizacion,
honorarios u ofro concepto, en favor de la otra. Por lo tanto renuncian en este acto ambas
Partes a cualquier tipo de accién judicial o extrajudicial, sin importar su naturaleza juridica, que
pueda ejercer una de ellas en contra de la otra, para obtener el pago de algin precio, importe,
honorario, indemnizacién o cualquier otro concepto que implique una retribucién econémica de
cualquiera de las Partes en favor de la otra.

OCTAVO: El presente convenio tendra una vigencia de 9 meses, a contar del dia 01 de abril de
2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.

NOVENO: Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula anterior, serdn causales de t&rmino
anticipado del presente convenio, bastando para ello una simple comunicacién por escrito de
parte de la Municipalidad o la Fundacién a la otra parte, las siguientes acciones:

1. Obstaculizar de cualquier forma la ejecucion de los planes y programas propios de inglés
en los establecimientos educacionales sefialados en la clausula primera.
2. No cumplir las obligaciones asumidas en el presente convenio.
En caso de producirse algun evento de fuerza mayor o caso fortuito, que impida el cumplimiento .-
del presente convenio por un plazo superior a 3 meses.

DECIMO: Las partes dejan constancia expresa, que no existe respecto a la vinculacién:: ‘
contractual que tiene la Fundacion Educacional Oportunidad, y sus trabajadores o "



dependientes, régimen de subcontratacion de conformidad a lo dispuesto en el articulo 183-A y
siguientes del Codigo del Trabajo, respecto de los mismos y la llustre Municipalidad de Coinco.
Asi tampoco existe obligacién contractual alguna que implique cumplimiento en los términos
prescritos en el articulo 184 del Codigo del Trabajo, por parte de la llustre Municipalidad de
Coinco, y los trabajadores o dependientes de la Fundacién Educacional Oportunidad, sin
perjuicio, de las medidas de proteccion y cuidado que adopte el municipio, para disminuir la
posibilidad de contagio con el virus conocido como SARS-CoV-2 o COVID-19, que puedan
tener las personas que concurran a dependencias municipales.

UNDECIMO: La personeria de Juan Abarca Padilla, para actuar en nombre y representacion de
la llustre Municipalidad de Coinco, consta de Decreto Alcaldicio N° 943, de fecha 29 de junio de
2021. Las personerias de dofia Marcela Marzolo Malagarriga y de don Rodrigo Terré Fontbona
para actuar en nombre y representacion de la Fundacion Educacional Oportunidad, consta de
Acta de Sesion de Consejo Directivo N°26 de la Fundacion, celebrada en la ciudad de Santiago,
debidamente reducida a escritura pUblica con fecha 15 de junio de 2010, ante don Patricio Raby
Benavente, abogado, Publico Titular de la Quinta Notaria de Santiago, copia autorizada de la
cual se exhibe en este acto y no se inserta a expresa solicitud de los comparecientes.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COINCO
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Directora Ejecutiva’
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APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
FUNDACION TIEMPOS NUEVOS (MUSEO INTERACTIVO
MIRADOR) Y LA LLMUNICIPALIDAD DE COINCO.

03 DIC 9091

Esta Alcaldia Decreto hoy lo siguiente.

VISTOS :
Decreto Exento N° (0943/29.06.2021, emitido por la |.
Municipalidad de Coinco, que aprueba la sentencia de calificacion, formacion de escrutinio,
eleccion de alcalde y acta de proclamacion del Alcalde de la comuna de Coinco a Don Juan
Abarca Padilla, y DFL N° 1 del 26 de julio del afio 2006 que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de las Municipalidades, dicto el
siguiente;

CONSIDERANDO

1. Convenio de Colaboracion suscrito entre Fundacion Tiempos Nuevos (MIM) y la |. Municipalidad
de Coinco de fecha 16 de noviembre del afio 2021, cuyo objetivo tiene por finalidad difundir la
Cultura y la Ciencia en el pais, para lo cual opera un Museo Interactivo en la comuna de la
Granja, Region Metropolitana, y realiza el Programa de Formacion Continua para profesores/as.

' o B
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DECRETO EXENTO -

1. APRUEBASE “Convenio Educacional suscrito entre Fundacién Tiempos Nuevos (Museo
Interactivo Mirador) y la |. Municipalidad de Coinco de fecha 16 de noviembre del afio
20217, que tiene por objetivo difundir la Cultura y la Ciencia en el pais, para lo cual opera un
Museo Interactivo en la comuna de la Granja, Region Metropolitana, y realiza el Programa de
Formacién Continua para profesores/as, en forma gratuita, de los distintos sectores de
aprendizaje, especialmente en el area cientifica, en practicas pedagagicas innovadoras, creativas
e interactivas, actualizando estrategias metodologicas que pueden ser replicadas y transferidas
en el aula.

2. El presente Convenio regird una vez que se encuentre totalmente tramitado este acto
administrativo aprobatorio, y su vigencia sera hasta el 05 de enero del afio 2022, en caso de que
las Partes deseen mantener su relacion de Colaboracion, continuando con la participacion de
actividades y beneficios, se firmara un nuevo convenio en el mismo tenor.

3. Se deja constancia que esta colaboracién no importa cobro alguno de parte de la Fundacion
Tiempos Nuevos (MIM) a la |. Municipalidad de Coinco.
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CONVEN!IO DE COLABORACION
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COINCO
FUNDACION TIEMPOS NUEVOS (MIM)

En Santiago de Chile, a 16 de noviembre de 2021, entre FUNDACION TIEMPOS NUEVOS,
fundacion de derecho privado sin fines de lucro, entre cuyos objetivos esta la difusion
de la cienciay la cultura, RUT N° 72.548.600-6, representada por su Directora Ejecutiva
Dalia Haymann Haber, Cédula de identidad nimero 7.367.013-6, ambas domiciliadas en
Avenida Punta Arenas N° 6711, La Granja, Santiago, en adelante indistintamente
“Fundacion”, por una parte, y por la otra, ta I. Municipalidad de Coinco, rol (nico
tributario 69.081.600-8, representado por su Alcalde sefior juan Exequiel Abarca
Padilla, Rut: 9.740.854-8, con domicilio en calle Plaza Los Héroes N° 3, Coinco, region
del Libertador General Bernardo O'Higgins, en adelante “Municipalidad”, han
convenido lo siguiente:

PRIMERO: Objeto

La Fundacion, de conformidad con su objeto, tiene por finalidad difundir la culturay
la ciencia en el pais, para lo cual opera un museo interactivo en la Comuna de La
Granja, Region Metropolitana, y realiza el Programa de Formacion Continua para
Profesores/as - PFCP. El Programa de Formaci6n Continua para Profesores/as - MIM,
busca aportar al perfeccionamiento docente desde su propio quehacer e identidad,
con una propuesta educativa focalizada en la didactica y que aborda la ensefianza -
aprendizaje de las ciencias desde el Modelo Educativo MIM, sustentado en tres claves
que caracterizan la experiencia MIM:

Lo lidico

La interactividad

La exploracion autéonoma.

Las actividades de perfeccionamiento docente MIM, benefician en forma gratuita a
profesores y profesoras de distintos sectores de aprendizaje, especialmente en el area
cientifica, en practicas pedagogicas innovadoras, creativas e interactivas, actualizando
estrategias metodoldgicas que puedan ser replicadas y transferidas al aula.

En vista de lo anterior, este acuerdo tiene por finalidad que la Municipalidad y la
Fundacion colaboren conjuntamente para realizar perfeccionamiento docente a los
profesores y profesoras de establecimientos subvencionados por el Estado
dependientes de la Municipalidad de Coinco.

SEGUNDO: Obligaciones de la Fundacion

Para el cumplimiento del objetivo definido en la clausula precedente, la Fundacion
Implementara un (1) curso de perfeccionamiento docente gratuito, modalidad e-
learning (on-line), para un total de 56 profesores, de establecimientos dependientes
de la Municipalidad, en la siguiente fecha:

Curso: “;Para qué nos sirve la Matematica?”, desde el 06 al 20 de diciembre de 2021.
Periodo en que los docentes deberan completar el programa on line que consta de 20
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hp, para lo cual se dispone de un plazo de 10 dias habiles de trabajo, posteriormente
de 1semana para contestar Encuesta de satisfaccion y obtener certificado.

Queda estipulado que por razones de fuerza mayor las partes podran reprogramar las
fechas antes mencionadas.

A la vez, la Fundacion se hara cargo de proporcionar a la contraparte toda la
documentacion relacionada con los procesos de informacion, convocatoria y matricula
para los cursos, de la relatoria del curso y el traslado de materiales.

TERCERO: Obligaciones de la Municipalidad de Coinco
Para el cumplimiento del objetivo definido en la clausula primera, la Municipalidad,
debera cumplir con los siguientes requerimientos para dar garantia de un éptimo
desarrollo de todos los procesos relacionados con la difusion, convocatoria, matricula
y ejecucion de cada curso, para ello se requiere por parte de la Municipalidad:
1. La asignacién de un funcionario que oficie de contraparte responsable de la
coordinacion local. El funcionario a cargo debera:
1.1) Gestionar los documentos asociados a los procesos relacionados con la
difusion de la actividad de perfeccionamiento docente y convocatoria para las
postulaciones de los docentes a los cursos.
La Municipalidad debera dar a conocer a cada uno de los profesores
matriculados la informacion que el MIM entregue como informacién vy
operatividad del curso, a fin de que estos estén en pleno conocimiento de los
requerimientos del curso, modalidad, plazos y cualquier informacién que se
considere relevante para este propdsito.
1.2) Responsable de matricula de 40 docentes. Perfil destinatario: Profesores y
Profesoras de EGB que impartan la asignatura de Matematica de 1° a 8° basico;
Profesores/as de Matematica que impartan la asignatura hasta 8° basico; y
Educadores/as Diferenciales que realicen co-docencia en EGB (PIE)
1.3) Entrega presencial del set de materiales para cada uno de los docentes
matricutados, documento donde debera constar la recepcion con firma y RUT
del profesor. Este documento debera ser enviado a la Coordinadora MIM en
Santiago via correo electronico en formato PDF, y en original a domicilio a
informar, para la presentacion al MINEDUC, a mas tardar 5 dias después de
comenzar el curso.
El set para cada docente matriculado consta de:

Curso: “;Para qué nos sirve la Matematica?”
e 1Cubosoma
¢ 1Tangrama chino
e 1Pentomino
s Set Fichas bicolor (Awar kuzen)
e Palos de helado colores (Awar kuzen)
e Mini balanza
¢ Balanza digital
e Setde frutas
e Geoplano
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o Elasticos de colores

e Cubos encajables

e Tablero de ajedréz alfanumérico
e Tablero Komikan

e Tablero Molino

1.4) Se deberd cautelar que una vez asignada la contraparte para la

coordinacion local no sea reemplazada, y que, durante el periodo de ejecucidn

del curso se encuentre en contacto directo con el coordinador/a MIM,

1.5) La coordinadora y contraparte encargada del DAEM Coinco, serd dofia

Angélica Marlene Gonzalez Ruz, RUT 8.234.329-6, Jefa Unidad Técnico

Pedagdgica de la comuna de Coinco.
2. Informacion y Convocatoria: La informacion sobre cursos y sus requerimientos como
también la convocatoria para los cursos de perfeccionamiento ofertados por el PFCP -
MIM estara a cargo en su totalidad por cuenta de ta Municipalidad, gestionada por la
contraparte coordinadora asignada. Los documentos relacionados con estos procesos
son los siguientes:

2.1) Programa académico del curso MIM

2.2)  Ficha de Postulacion (preinscripcidn) curso MIM.

Los documentos anteriormente sefalados deberan ser distribuidos a las

Direcciones de los establecimientos educacionales y cuerpo docente

dependiente de la Municipalidad. El plazo establecido para el cierre del

proceso de convocatoria es de 10 dias corridos una vez recibida la

documentacion senalada, la cual sera enviada via e mail al coordinador/a local

en un plazo maximo de 15 dias corridos antes de la implementacion de los

Cursos.
3. Matricula cursos: La Municipalidad, debera garantizar la matricula de 40
docentes en el curso, haciendo una adecuada seleccion de los profesores que postulan
y que cumplen con el perfil destinatario del curso MIM informado en los documentos
sefialados en punto 2 que seran enviados a la contraparte. El proceso de matricula se
oficializa en el documento Nomina oficial de matricula curso MIM. La némina de
matricula sera enviada al coordinador/a local en un plazo maximo de 30 dias (un mes)
antes del inicio de los cursos. La contraparte debera dar garantia de confirmacion de
asistencia de cada docente matriculado en curso MIM informado en Nomina oficial de
curso MIM,
No podra haber reemplazo de docentes matriculados e informados después de 2 dias
habiles de comenzada la accion formativa. De igual manera, se respetara integramente
la némina de matricula entregada por la Municipalidad, no pudiendo ningin docente
abandonar de forma autdonoma el curso en el que estd matriculado, sin la debida
autorizacion y solicitud formal de la Municipalidad a la Coordinacion MIM.
Asimismo, se deja establecido, que, entregada la lista de docentes matriculados al
MIM, solo aceptara el retiro de algiin docente del curso en el que participa, si es que
este retiro es justificado por la Municipalidad. En el caso que algiin docente no se
conecte a la plataforma del Programa de Formacion Continua para Profesores, en el
plazo establecido para la ejecucién del curso y habiendo recibido el set de materiales
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para dicha actividad, se entendera como participante reprobado y sera calificado con
la nota minima (1.0).

Es importante sefialar que los cursos MIM requieren para su desarrollo numerosos
recursos econdmicos, materiales y logisticos y se imparten sin costo para docentes y
contraparte, por tanto, las postulaciones deberan ser realizadas en forma responsable
y comprometida para garantizar una gestion eficiente de los recursos comprometidos
y 6ptimo desarrollo de las acciones de perfeccionamiento docente.

4, Ejecucién Curso: La ejecucion del curso mencionado, se hard en un periodo
comprendido de 10 dias habiles para que los docentes cumplan el programa
académico. Los cursos consideran 4 sesiones de Aula Virtual sincronica de 2 hp cada
una (1:30 horas reloj), la Municipalidad debera procurar la asistencia a estas clases
virtuales, dentro de su jornada laboral. El resto del programa podra ser cumplido en
los horarios que mejor acomode a cada uno de los docentes participantes.
Recomendamos que para facilitar el cumplimiento del curso por parte de los docentes
se les asigne tiempo disponible dentro de sus jornadas.

Cabe sefalar que, para facilitar el uso y familiarizacion con la plataforma, ésta sera
abierta a los docentes con antelacion al inicio del curso. La fecha en la que esto ocurra,
serd informada a los participantes via correo electrénico. Para ello es fundamental
contar con la antelacion la informacion solicitada de los datos de los profesores
participantes.

Sera responsabilidad de la Municipalidad, informar a los docentes que, para la
realizacion y buen desarrollo de esta instancia formativa, deberan contar con un
dispositivo electronico de conexidn a Internet, como computador personal, Tablet y/o
teléfono celular.

5. Certificacion: inmediatamente al finalizar el curso y tras la comprobacion del
cumplimiento de cada etapa que implica, cada uno de los docentes podra descargar
de la plataforma del Programa de Formacién Continua para Profesores MIM, el
Certificado que acredita la aprobacion de la actividad formativa. Para responder la
encuesta de satisfaccion y descargar el certificado, los docentes contaran con una
semana de plazo posterior el término de curso.

Una vez finalizado el curso, la Fundacion enviara al Coordinador Local, el estado de
aprobacion/reprobacion de cada uno de los docentes inscritos.

CUARTO: Propiedad intelectual e industrial

Las partes dejan constancia que todos los derechos de propiedad industrial e
intelectual relativos a los programas académicos, material audiovisual y/o materiales
de los cursos antes mencionados, pertenecen de manera exclusiva a la Fundacion y no
pueden ser ejercidos u ocupados, sin su consentimiento previo y por escrito.

En consecuencia, la Municipalidad no podra reproducir, utilizar imagenes o conceptos
relacionados con los insumos anteriormente descritos, o realizar cualquier acto o
contrato que infrinja los derechos antes mencionados.

QUINTO: Costos asociados
El presente convenio de colaboracion no implica costo, pago ni cargo alguno para la
Municipalidad, ni habilita a la Fundacion a perseguir, por via de una accion judicial o
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extrajudicial deducida en contra de la Ilustre Municipalidad de Coinco, que tenga por
objeto el cobro de gastos, precios o utilidad, indemnizacién, compensaciones
econdmicas o de otra naturaleza. No obstante, la Municipalidad se responsabiliza por
la entrega de todos los materiales enviados a cada uno de los docentes matriculados
y de recibir y reenviar a Santiago aquellos que fueran devueltos por docentes
retirados, si los hubiere. En el caso de extravio de materiales, la Municipalidad debera
pagar a la Fundacion el valor del set perdido.

SEXTO: Caso Fortuito o Fuerza Mayor

Las partes declaran que ninguna de ellas sera responsable respecto de la otra por los
dafos y/o perjuicios que se ocasionen con motivo de casos fortuitos o fuerza mayor,
tales como terremotos, inundaciones, incendios o cualquier otro de similar naturaleza,
que impidan el cumplimiento del presente convenio.

SEPTIMO: Prohibicion

La Municipalidad no podra asociar los cursos de perfeccionamiento docente, sus
programas académicos e insumos relacionados a ningiin elemento, imagen, logotipo,
frase, auspicio o publicidad que involucre marcas comerciales. La contravencién a esta
disposicion autorizara a la Fundacién a terminar anticipadamente, de manera
inmediata y sin aviso previo, la ejecucion de los cursos MIM convenidos bajo el
presente instrumento.

OCTAVO: Transparencia

Por el presente instrumento, la Municipalidad autoriza expresamente a la Fundacion
para publicar en una o mas de sus paginas electronicas en redes informaticas, el
contenido del presente convenio para que la Fundacion de cumplimiento voluntario a
tas normas de transparencia activa que dispone la Ley de Acceso a la Informacion
Piblica.

NOVENO: Condiciones de publicidad

Las partes acuerdan que cualquier informacion e imagen que se difunda piblicamente
sobre el PFCP - MIM y los cursos dictados para docentes de la Municipalidad, sera
acordada previamente entre las areas de Comunicacion (o similar) de la Fundacion y
la Municipalidad, cuyas autorizaciones deberan ser realizadas por escrito, por medio
de correo con carta adjunta en formato entregado por la Fundacién.

DECIMO: Ausencia de subordinacion y dependencia

Las partes declaran que el presente Convenio de Colaboracion no crea vinculo laboral
ni de dependencia alguna entre estas, ni entre cualquiera de los funcionarios y/o
dependientes de cada parte.

DECIMO PRIMERO: Modificacion al Convenio
Cualquier modificaciéon de un elemento del presente acuerdo debera materializarse
mediante un documento denominado “MODIFICACION AL CONVENIO” el cual sélo podra
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ser acordado entre las partes que suscriben este documento, el que debidamente
firmado por ambas Partes pasara a formar parte integra del presente convenio.

DECIMO SEGUNDO: Ley N°20.393 Sobre Responsabilidad Penal De Las Personas
Juridicas.

Las partes declaran que, en el desarrollo del presente contrato y en la ejecucién de
todos los servicios objetos del mismo, se obligan a: /i/ Cumplir con todas las normas
y demas regulaciones aplicables al trabajo, servicio, producto y/o equipo a entregar,
0 a cualquiera otra prestacion en virtud de este contrato; /ii/ No realizar o cometer
actos que puedan ser constitutivos de delitos y, en especial, a no cometer delitos de
receptacion, lavado de activos, financiamiento del terrorismo, cohecho a funcionario
pablico nacional o extranjero, y los demas que en el futuro se incorporen, en
conformidad a lo establecido en la Ley N° 20.393 sobre Responsabilidad Penal de las
Personas Juridicas, y a cumplir debidamente con su deber de direccion vy
supervigilancia, adoptando e implementando el modelo de prevencion de delitos de
acuerdo a lo establecido en dicha Ley o, al menos, los controles suficientes y eficaces
para prevenir, evitar y detectar la comision de los referidos delitos por parte de sus
trabajadores, dependientes, contratistas y sus subcontratistas, o de cualquier otro
colaborador; y, /iii/ Informar a la otra parte, tan pronto como llegue a su conocimiento,
la ocurrencia de cualquier hecho que pudiere constituir o estar relacionado con la
comision uno o mas de los delitos mencionados en esta clausula, o de cualquier hecho
que pudiere conllevar la responsabilidad penal de la otra parte o que pudiere afectar
su imagen.

Asimismo, las partes declaran que ningln director, ejecutivo, funcionario o trabajador
de ellas, asi como tampoco, ninglin familiar directo de éstos Gltimos ha recibido objeto
alguno de valor, pago o dadiva por parte de la otra parte, sus directores, trabajadores
0 mandatarios, en relacion con el presente contrato.

Por altimo, se deja expresa constancia que las obligaciones impuestas en esta clausula
han sido una consideracion esencial para la celebracion del presente contrato, por lo
que ambas partes, se reservan el derecho a poner término unilateral al mismo, en caso
de cualquier incumplimiento de dichas obligaciones, sin necesidad de juicio y
mediante el s6lo envio de una carta en tal sentido.

DECIMO TERCERO: Vigencia.

El presente convenio de colaboracion tendra vigencia a contar de la fecha de
suscripcion y hasta el dia 05 de enero de 2022, fecha en que el MIM entregara un
informe completo del curso realizado. En caso de que, las Partes deseen mantener su
relacion de colaboracion continuando con la participacidn de actividades y beneficios,
se firmard un nuevo convenio en el mismo tenor, el cual las partes negociaran de
Buena Fe.

DECIMO CUARTO: Domicilio y Jurisdiccion.

Para todos los efectos legales sefialados en el presente Contrato, las partes fijan su
domicilio en la comuna y ciudad de Santiago, y se someten a la jurisdiccidén y
competencia de sus Tribunales de Justicia.
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DECIMO QUINTO: Personeria

La personeria de dofia Dalia Haymann Haber para comparecer en representacion de la
Fundacién Tiempos Nuevos, consta de escritura piblica otorgada el 28 de septiembre
de 2018, ante notario plblico don Pablo Gonzalez Caamaiio, titular de la novena notaria
de Santiago, con oficio en Teatinos nlimero 333, Santiago, Regién Metropolitana.

La personeria del Alcalde de la Ilustre Municipalidad de Coinco, sefior Juan Exequiel
Abarca Padilla, consta en Decreto Exento N°0943 del 29 de junio de 2021.

DECIMO SEXTO: Firma y copias

El presente convenio se firma en dos ejemplares de igual tenor y fecha, quedando uno
en poder de cada parte.

En conformidad firman:

lgalde

Directora Efecut'kvq (
unicipalidad de Coinco

Museo Interactivo Mirador
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CONVENIO DE'COLABORACION
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
[ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COINCQ)

SOBRE: "PROYECTOS CONCURSABLES PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO DE TALLERES DEPORTIVOS Y RECREATIVOS: ELIGE
VIVIR SANO EN TU ESCUELA 2020"

En Santiago de Chile, a 06 DE Noviembre de 2020 el Ministerio de Educacion, en
adelante e indistintamente "El Ministerio”, representado por el Secretario Regional
Ministerial de Educacion de la Regién del Libertador Bernardo O Higgins Don FELIPE
MUNOZ YAREZ ambos domiciliados para estos efectos en CALLE CAMPOS 1454
comuna de[ RANCAGUA] Regidén del Libertador Bemnardo O’Higgins v por la ofra,
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COINCO RUT N° 49,081.400-8, representado por
GREGORIO VALENZUELA ABARCA RUT N°® 4.690.947-6 , ambos domiciliados para
estos efectos en PLAZA DE LOS HEROES N°4 comuna de COINCO en adelante gl
‘Sostenedor”; y todos conjuntamente las partes, expresan gue ha convenido las
siguientes clausulas:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, conforme a la Ley N° 18,954, el Ministerio de Educccién tiene por mision
promover el desarrollo de la educacidn en todos los niveles y modalidades,
propendiendo a asegurar la calidad y la equidad del sisterma educativo,

Que, en el marco del fortalecimiento de la Educacién Integral, el Ministerio de
Educacion, se encuenfra impulsando Talleres de motricidad, predeportivos,
depoartivos y recreativos, que tiene como propdsito promover la formacion integral
y ampliar y diversificar las experiencias deportivas de los estudiontes con el objeto
de lograr una educacién de calidad, integral e inclusiva en todos los niveles de la
ensenanza Impartida en establecimientos educacionales.

Que, los beneficiarios de estos proyectos serdn los estudianies de ensefanzd
parvularia, bésica y media, y sus modaolidades, de los establecimientos
educacionales regidos por el D.F.L N° 2, de 1998, de Educacién, dependientes de
municipalidades o corporaciones municipales, regidos por el D.L. N° 3146, de 1980
o dependientes de los Servicios Locales de Educacién. Por ofra parte, os recursos
s& ejecutardn segun lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 336, de 2010, del
Ministerio de Educacidn v sus modificaciones. que reglamenta los recursos de
apoyo al deporte vy la recreacion.

Que, en este contexto, se aprobaron las Bases del Concurso “Proyectos
Concursables para Establecimientos Educacionales para el Fomento y Dasarrolio
de Talleres Deportivos v Recreativos: Elice Vivir Sano en tu Escusla’”. mediante




Que, entre los adjudicados, se encuentra el "Sostenador”, con quien es menester
celebrar el presente convenio, para la Implementacién del programa en el
siguiente establecimlento:

2407

2406

2409

| Nombre | _ Direccién ' Comuna |
| ESCUELA MUNICIPAL CHILLEHUE | CAMINO CHILLERUE | COINCO
| #3513 ' f
1 — ¥ . ey 3 + |
LICEOC MUNlCIPAL LUIS ‘ AVENIDA NUEVA COINCO |
| | GREGORIO VALENZUELA LAVIN  ESTADIO #242 !
I : . e |
ESCUELA MUNICIPAL CALLE REGIDOR COINCO |
COPEQUEN HERIBERTO ALVAREZ #43
g e ... COPEQUEN

SEGUNDO: Objetivos.

1 . Objetivo General: Realizacion de proyectos deportivos y recreativas en

N
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establecimientos educacionales dependientes de municipalidades o
corporaciones municipales regidos por &l D.F.L N°2, de 1998, del Ministerio
de Educacion, regidos por el D.L. N° 31466, de 1980, del Ministerio de
Educacién o dependientes de Servicios Locales de Educacién, para el
fomento de la actividad fisica, el deporte y la recreacién ascolar, que
confribuya a la calidad de la educacién, de nifios y jévenes a través de
la formacion integral que promueve el movimieato, el desarrollo de
actitudes, valores y la buena convivencia. Lo anteriormente enunciado,
se materializa por el presente acto respecto del establecimiento
educacional RBD 2407 "ESCUELA MUNICIPAL CHILLEHUE", RBD 2404 “LICEO
MUNICIPAL LUIS GREGORIC VALENZUELA LAVIN" y RBD 2409 “ESCUELA
MUNICIPAL COPEQUEN",

. Objetlvos Especfficos:

Readlizar talleres deportivos recreativos a fin de promover y difundir el
deporte, la recreacion y la aclividad fislca como medios privilegiados
para el desarrollo de actltudes y valores, y a la vez confribuir a través del
movimiento o la calidad de la educacién.

Ampliary diversificar las expariencias de actividades fisicas escolares para
los estudiantes en diversas dreas y modalidades.

. Ofrecer oportunidades para que los estudiantes se expresen

creativamente y participen activimente en las actividades fisicas.
Valorar los beneficios que aporta el desarrollo de la actividad fisica como
forma de desarrolio personal, familiar, social, cognivivo y de contribucién
al bien comun.

. Objetivos Transversales:

Potenciar el desarrollo y crecimiento personal de los estudiantes
Favorecer vy respetar los ritmos y las caracteristicas propias de coda uno
de los estudiantes

Promover el desarrollo de las capacidades y habiidades socioafectivas y
valoricas en los estudiantes para practicar una convivencia escolar



TERCERO: Compromisos.

Por la suscripcion del presente acto y en miras de la corecta ejecucion del
proyecto, las partes asumen los compromisos que a continuacion se senalan:

Por parte del "Ministeric™;

1

. Entregar los recursos comprometidos en virtud del presente convenio.
2.

Realizar el seguimiento y monitoreo de la realizacion de los pagos
comprometides a través de la Secretaria Regional Ministerial de Educacién
respectiva,

. Solicitar, revisar y aprobar o rechazar, segun corresponda, el pre-informe, el

informe de avance vy el informe final, relatives al presente convenio, por
medio de la Secretaria Regional Ministertial de Educacldn respactiva.

. Solicitar, revisar y aprobar o rechazar, segiin correspondq, rendiciones de

cuentas, relativas ol presente convenlo, por medio de la Secretaria Regional
Ministerlal de Educacion respactiva,

. Ser contraparte técnica de las actividades que le comrespondan a la

ejecucién del convenio,

- Resguardar que los establecimientos educativos cumplan con o

establecido en las bases,

Por parte del "Sostenedor”;

—

» Nombrar la contraparte técnica,

Redlizar los talleres deportives recreativos que son objeto del presente
convenio, conforme a lo establecido en sl proyecto presentado a
concurso, a fin de promover y difundir el deporte, Ia recreacion vy la
actividad fisica como medios privilegiados para el desarrollo de actitudes y
valores,

Distribuir, para estos efectos, los fondos al establecimiento educativo dentro
de los plazos establecidos por sl cronograma detallado en el proyecto.
Otorgar @ la Secretaria Regional Ministerial de Educacion respectiva la
garantfa establecida en la cldusula octavea del presente convenio.

Enviar, oportunamente, a lo Secretaria Regional Ministerial de Educacion
respectiva, los comprobantss de los pagos realizados.

Enviar, oportunamente, a la Secretarla Regional Ministerial de Educacion
respectiva, el pre-informe, el informe de avance y el informe final,
respectivamente.

Enviar o la Secretaria Regional Ministerial de Educacién respectiva, las
rendiciones de cuenta establecidas en la cldusula novena.

CUARTQ: Contraparte Técnlca,

Asumira el rol de contraparte técnica por parte de "Bl Ministario”, a través de lo
respectiva Secretaria Regicnal Ministerial, el Coordinador Regional de Acﬁvidcuj

Fisica correspandiente, o el funcionario puUblico de su deoendencia que ésta, "

designe en la regidn respectiva, dentro del plazo de cinco (8) dlas hdabiles,
contados a partir de la total framitacién del acto administrativo que apruebe el
presente acuerdo, designacién que comunicard por escrito a "Bl Sostenedor”, a



serd la encargada, en su representacion, de oficiar como contraparte técnica,
Cuclquier medificacion en la persona designada deberd ser comunicada por
cualguier medio escrito a lo contraparte, con al menos 5 dios hdbiles de
anticipacién a que se produzca el cambio.

Cada parte estard encargada de coordinar las actividades relacionadas con la
ejecucion de las actividades del convento y supervisard, controlard y evaluara el

avance, metas y calidad de las acciones de su contraparte,

QUINTO: Del Financiamiento.

El proyecto cobjeto del presente convenio tendrd un costo total de $11.100.000
(once millones clen mil pesos), de los cuales sl 20 %ceorresponde al gporte del
Sostenedor y equivale al monto de $ 2.100.000.- {dos millones cien mil pesos),
conslstentes en aportes valorizados para la adecuada realizacién de los fines
proplos del este acuerdo de voluntades.

El aporte al proyecto del Ministerio de Educacién de §9,000.000.- {Nueve Millones
de pesos), el cual serd transferido por el "Ministerio” al "Sostenedor” en una cuotay
sujeta al cumplimiento de las siguientes condiciones:

0. La entrega del pre-informe en un plazo de 5 dias hdbiles contados desde
la total tramitacién del presente convenio, el que debe contener los
plazos de ejecucion del proyecto o traveés de una carta Gantt,

b. Que se haya entregade ia garantla, a comgleta satisfaccion del
Ministerio, en los casos que procedisre segun io dispuesto en la clausula
octava. _

c. Que exista disponibilidad de recursos en la ley de presupuesto respectiva,

Los recursos enfregodos por el Ministerioc de Educacidn serdn destinados
exclusivamente para dar cumplimiento o los objetivos de este convenio. El
"Ministerio” no redlizard ningun ofro aporte monetario aparte del mencionado en
este convenio,

La Administracion de los recursos financieros de sste convenio recaerd en el
"Sostenedor’, el cual deberd realizar la rendicién de cuentas de los fondos
entregados segun lo estipulado en la cldusula novena del presente convenio.

£l "Sostenedor’, deberd mantener una cuenta corrients para el manejo vy
administracién de los recursos aportados mediante el presente convenio, Dicha
circunstancia deberd ser informada al "Ministerio” en un plozo de tres (3) dias
hébiles contados desde la fecha de suscripcion del presente acuerdo.

SEXTO: Informes.
"El Sostenedor” deberd cumplir con la entrega de los siguien-es informes:

a) Pre-nforme. Debe contener los datos generales del proyecto v und
programacion del trabajo a realizar [Carta Gantt). La entrega se hard
dentro de los primeros 5 dlas hébiles contados desde la fecha de la total
tramitacian deliilima arde admiRisieAtiva ane Ao iska al ~envanin g cerita



Dicho informe deberd ser entregado dentro de los primeros 15 dias hébiles
del tercer mes de ejecucién del proyecto contados desde la fecha de la
total tframitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el convenio
suscrito.

¢) Informe final, Deberd contener los datos generales del proyecto, evidencia
fotografica del proyecto, resultados finales, evaluacién e Implementacion,
Este informe deberd ser enfragado dentro de los primeros 15 dias habiles
posteriores al término de la ejecucidn del proyecto.

Todos los Informes deben ser entregados de acuerdo con los modelos dispuestos
en los anexos de la Resolucion Exenta N° 2890, de 2020, del Ministerio de Educacion,
{en adelante e indistintamente "Bases del Concurso"),

Para efectuar la revisién de los informes, la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion cuenta con un plazo de diez {1 0} dlas hdbiles, desde su recepcién, para
aprobar o formular observaciones, En case de tener observaciones o requerir
aclaraciones respeclo de los Informes, éstas se comunicardn por correo
glectrénico a las instituciones beneficiarias denfro de los dos (2) dias habiles
siguientes del término del plazo de revision.

El Sostenedor dispondran de otros cinco (5) dias hdbiles para responder, desde Ia
recepcion de las observaciones o aclaraciones, para hacer 1as correcciones
pertinentes v enviarlas a la comision correspondients, 1o gue deberd revisarlas
dentre de los cinco (5) dias hébiles o la fecha de su recepclion, pudiendo
aprobarlas o rechazarlas, El no presentar los informes, no efectuar dentro de plazo
las correcciones o aclaraciones, o no subsanar o aclarar adecuadamente (0s
erores U observaciones planteadas por las comisiones se considerard
incumplimiento grave, en virtud del cudl lo Secretaria Regional Ministerial de
Educacién puede poner término anticipado al convenio.

Sin perjuicio de lo seAalade, se podrdn solicitar otros informes si el avance del
proyecto u otras caracteristicas de éste lo ameritan.

Los proyectos adjudicados, serdn susceptibles de ser visitados en su ejecucion en
terreno y de ser requerida informacién técnica vy financiera que se estime
necesaria, con el fin de verificar el apropiado desarrollo del proceso. Sl el proyecto
se ha aparfado de los objetivos, picazos o de sus destinataros se podrd terminar
anficipadamente el convenio de acuerdo con lo que sefialg cldusula undécima
del presente instrumento,

SEPTIMO: Ejecucién y Vigencla Del Convenlo.

La vigencia del presente convenio serd de dieciocho (18) meses, contados a partir
de la fecha de total framitacién del Ultimo acto adminisirative gue lo apruebe, e
incluye el plazo de ejecucién del proyecto que serd de catorce (14) meses
contabllizados desde la misma fecha.

§in perjuicio de lo anterior, las partes declaran Que por razones de buen servicio,
el presente convenio se Implementard antes de la total tramitacién del Ultimo acto
administrative aua la dé anrahacidn v Aesde I farho de e cerimmidn Mol mracanta



Para el caso de requerirse una extensidn de los plazos de ejecucion y vigencia, por
motivos de fuerza mayor o caso forfuilo, esta podrd conzederse hasta por un
maximo de seis () meses, previa solicitud de la parte inferesada. Para tal efecto,
deberd modificarse el convenio y aprobarse mediante la emisidn del respectivo
acto administrative de la autoridad competente, sujelo a la tramitacién
correspondiente. Para que se produzed esta extension debe solicitarse antes del
término del plazo.

En ambos cosos sefalados, serd necesario extender la garantia de fiel
cumplimiento por el periodo que se qutorice Ia respectiva préroga, cuando sea
procedente,

OCTAVO: Garantia.

Si el "Sostenedor tiene una naturaleza juridica de cardcter privado, deberd
entregar una garantia de fiel cumplimiento del convenio, a cudl podrd ser ung
poliza de seguro de ejecucion inmediata o boletas de garantfa bancaria a la vista
u ofra andloga, para la siguiente caucidn:

Carantia de Fiel Cumplimiento del Convenio: La garantia deberd ser otorgada a
beneficio del "Ministerio" de Educacidn, par una suma equivalente al 10% del valor
total del aporte que efectta el "Ministerio”, seftalado en clausula guinta.

La garontia de fiel cumplimiento del convenio debera ser entregada por el
“Sostenedor” dentro de los Ireinta (30) dics corridos sigulentes a la total tramitacién
del dltimo acto administrativo que apruebe el presente convenio y tener una
vigencia de al menos sesenta (60) dias corridlos posteriores at término de la vigencia
de éste.

El "Ministerio” estard facultado para hacer efectivas o garantia referida
precedentemente, y por el sélo hecho de haberla recibido, para el evento que Ias
rendiciones de cuentas no se presenten por parte del "Sostenador”, dentro de los
plazos que se establecen en el presente convenio o para el case que sl "Ministerio”
de Educacién ponga término anticipado al mismo,

El "Sostenedor" deberd mantener permanentemente caucionado el valor total de
los recursos enfregados por el "Ministerio” de Educacldén v que se encuentren
pendientes de rendicidn de cuenta, o efectuada dicha rendiclén, mientras ésta
no haya sido aprobada.

La garantia deberd estar siempre vigente durante toda la ejecucién o duracion
del proyecto, Incluidas sus exiensiones de plazo, y deberd ser renovada ol menos
quince (15) dias corridos antes de su vencimiento.

En todo caso, los sostenedores que hayan entregado la garentia sefialada en esta
clausula, tendrén derecho o retirarlas o contar de la aprobacion por parie del

"Ministerio” del Informe Final considerado en la cldusula sexta del presente |-

convenio,

NOVENO: Rendicién De Cuentas




Esto deberd presentarse mensuaimente, dentro de los quince (15) dias h&biles
siguientes ol mes que comesponda. El plaze se contard dentro del afio calendario,
una vez acurrida la total framitacién del Ultimo acto administrativo que apruebe el
convenio respectivo.

El proceso de rendicidn de cuentas serd responsabilidad de la Secretaria Regional
Ministerial de Educacién. Esta revisard la rendiclén de cuentas dentro del plaze de
treinta (30} dias corridos, contados desde la recepcidn y podrd aprobarlos u
observarlos, lo que deberd comunicarse por escrito dentro de los dos (2) dics
hdabiles siguientes al plazo previsto para la revision.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, el “Sostenedor” tendré
un plazo de diez (10} dias corridos, contados desde lo fecha de recepcion de la
comunicacion oficial y por escrito de los observaciones, para hacer las
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarlas al "Ministerio”, el que deberd
revisarlas dentro de los cinco (5) dios corridos siguientes a la fecha de recepciény
aprobarlos u observarlos, lo que comunicard por escrito dentro de los dos {2) dlas
hdbiles siguientes al plazo previsto para la revisién.

En caso de tener observaciones respecto de las rendiciones, la institucion tendrd
un plazo de diez (10) dias corridos, contados desde Ia fecha de recepcién de la
comunicacion oficial y por escrito de laos observaciones, para hacer Ias
correcciones o aclaraciones pertinentes y entregarias a la Secretaria Regional
Ministerio de Educacion, la que deberd revisarlas dentro de los cinco (5) dias
corridos siguientes a la fecha de recepcién y aprobarlos u observarlos, lo que
comunlcard por escrito dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al plazo previsto
para la revisién,

En caso de que las observaciones no sean definitivaments subsanadas dentro del
plazo indicado, la Secretaria Regional Ministerial de Educacion podré poner
término anticipado al Convenio, por el corespondiente acto administrative

fundado, y exigir la restitucion de los saldos no ejecutados, no rendidos u
observados,

DECIMO: Restitucién De Recursos,

En caso de que el "Sostenedor' no Utilice todos los recursos gue se le han
fransferido, estos excedentes deben ser restifuidos al momento de entregor el
Informe final © de acuerdo con las instrucciones que entregue el "Ministerio".

En caso de que la ejecucion del proyecto no se realice, o se haga Imposible su
gjecucion dentro de los plazos previsios o se ponga términe anticipado al
convenio, el "Sostenedor deberd rembolsar la totalidad de los recursos asignados
por el "Ministeric" para la ejecucion e implementacion de éste, y que hayan sico
observados, rechazados, no rendidos y/o no ejecutados, Dicha restitucién deberd
redlizarse deniro del plazo de treinta {30) dias corridos, contados desde la

notificacién por carta cerfificada del acto administrativo ‘undado que ponga

término al convenio.

UNDECIMO: Término Antlcipado.
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b. Si el "Sostenedor' utiliza la totalidad o parte de Ics recursos para fines
diferentes a los estipulados en el convenio.

¢. Si los gastos no son Justificados con la documentacion correspandiente
(boletas y facturas)

d. Si se comprueba que la documentacién, informacion o antecedentes
oficiales presentados por el "Sostenedor” no se ajustan a la readlidad o son
adulterados,

&. Si el "Sostenedor" mantiene pendiente la enfrega de dos 0 mds informes
mensuales de rendicldn de cuentas, osl como también, mantiene
pendlente la respuesta a las observaciones de dichos informes por parte de
la Secrelaria Regional Ministerial de Educacién respectiva.

f. Sise incumple alguna de las obligaciones establecidas en las Bases y en al
Convenio de Transferencia de Recursos.

9. No haber presentaodo la garontia exigida o no habera renovado
oportunamente, en caso de vencimiento de la misma, si procede,

h. No haber entregado los informes dentro de los plazos seAglados enlas bases
y/o mantener pendiente |a respuesta a las observaciones de los mismos o
haber sido rechazado el informe observado de forma cefinitiva,

Del mismo modo, se podrd término anficipado al convenio por asi exigirlo el intarés
nacional

En el evenio que la Subsecretaria de Educacion, por resolucién fundada, adopte
la decision de poner término anticipado al convenio, el "Sostenedor” deberd
proceder a la restitucidn de los recursos percibldos que hcyan sido observados,
rechazados, no rendidos y/o no ejscutados, en los términos de la cldusula décima.

DUODECIMO: De la Propiedad Intelectual y Publicidad.

La propiedad de todos los instrumentos, informes, sistemas y datos que se generen
en virtud del presente instrumento serd de propiedad de las partes, y no se podrd
hacer uso publico de elios sin la correspondiente autorizacion de las mismas.

Asimisme, el "Ministerio” de Educacion podra requerir al "Sostenedor” que en toda
produccion asociada a lo ejecucion del proyecto en los establecimientos
educacionales o en eventos publicos que se realicen en el marco del mismo, se le

reconozca por el financiomiento otorgado, utiizando el logo de esta Secretaria de
Estado.

DECIMA TERCERO: Solucién de Diferencias.

Las eventuales diferencias que puedan producirse entre las partes con motivo de
la interpretacion o ejecucion del presente convenio deberdn ser resueltas de
comun acuerdo entre elias.

DECIMA CUARTO: Competencia.

Para todos los efectos derivados de este convenio, las partes fijon su domicilio en
la civdad de Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus tribungles de justicia,



N° 24, del 06 de febrero de 2020, del Ministerio de Educacién, y la facultad para
suscribir el presente convenio, consta en la Decreto N° 146, de 2011, del Ministerio
de Educacion.

[INSTITUCIONES PUBLICAS] El nombramiento de don/dofia GREGORIO VALENZUELA
ABARCA para representar al Sostenedor, consta en [DECRE™O N° 2478], de fecha
[06 DE DICIEMBRE DEL 2014].

NOTA: la ¢alldad de representante del sostenedor tamblén puede constar en una
resolucion exenta de I respectlva Seremi, en cuyo caso, serd dicho antecedente
el qua debe indlvidualizarse.

DECIMO SEXTA: Elemplares,

El presente instrumento se extiende vy suscribe en cuatro ajemplares de igual valor
legal. quedando dos en poder de cada parte,

sPara constancia, firmay,

& i %2 L
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SUSPENDE PARA EL ANO 2021, EL PROCESO DE

e ———— s ORDENACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS

EDUCACIONALES CON RECONOCIMIENTO

_ OFICIAL.
14 OCT 202 RESOLUCION EXENTAN® 00
MENTS TOTALME SANTIAGO, | 4 OCT 2021
VISTOS:

Lo dispuesto en el DFLL N° 1-19.653, de 2000, del Ministeric Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N® 18.575,
Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado; en {a Ley
N® 19.880, que establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los érganos de la Administracion del Estado; en la Ley N® 20.529, sobre Sistema
Nactonal de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Parvularia, Bésica y Media Y su
Fiscalizacién; en el Decreto Supremo N°17, de 2014, del Ministerio de Educacion, que
aptrueba la metodologia de ordenacién de todes los establecimientos educacionales
reconocidos por el Estado, conforme a lo dispuesto en el inciso cuarto de articulo 17 de
la ley N° 20.529; Decreto Supremo N°381, de 2014, establece los otros indicadores de
calidad educativa a que se refiere el articulo 39, letra a), de la Ley N® 20.529, que
establece el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién parvularia,
basica y media y su fiscalizacidn; en el Decreto Supremo N°182, de 2016, que establece
Plan Nacional de Evaluaciones Nacionales e Internacionales para el periodo 2016 ~ 2020;
en Oficio Ord. N°200, de 2020, de la Agencia de Calidad de la Educacién, mediante el
cual se informa de estado de aplicacidén de evaluaciones nacionales e internacionales
2019; en la Resolucidn Exenta N°401, de 25 de junio de 2020, de la Agencia de Calidad
de la Educacion, Circular N°2 por la cual imparte instrucciones de general aplicacién al
proceso ordenacidn de establecimientos educacianales afic 2020; en las Resoluciones
Exentas N°s726 y 727, ambas de 2020, de la Agencia de Calidad de la Educacién que
aprueban la ordenacidn de los establecimientos educacionales reconocidos por el Estado,
nivel educacion bésica y media, respectivamente; en Oficios de la Contraloria General de
la Replblica N°21,155, de 2019, E55153, de 2020, Oficio N°11774, de 2020 y E139171,
2021; en la Resolucidn Exenta N°574, de 27 de septiembre de 2021, de la Agencia de
Calidad de |a Educacién; en el Acta N°439, de 27 de septiembre 2021, del Consejo de la
Agencia de Calidad de la Educacidon; en el Decreto Supremo N°257, de 2019, del
Ministerio de Educacion; en la Resolucién N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencién del Trémite de Toma de Razén, vy

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 9° de la Ley N° 20.529, sobre Sistema Nacional de Aseguramiento de la
Calidad de Ja Educacion Parvularia, Bésica y Media y su Fiscalizacion, crea la Agencia de
Calidad de la Educacion, servicio piblico funcionalmente descentralizado, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo objeto es evaluar y orientar al sistema
educativo para gue éste propenda al mejoramiento de la calidad y equidad de las
cportunidades educativas, considerando las particularidades de los distintos niveles y
modalidades educativas.

Que, para el cumplimiento de dicho mandato, la Agencia cuenta dentro de sus funciones,
con la ordenacidn de los establecimientos educacionales reconocidos por el Estado, cuyos
objetivos principales son informar a la comunidad escolar sobre la evaluacidn; identificar
las necesidades de apoyo, cuando corresponda, y responsabilizar a estos y sus
sostenedores del cumplimiento de los aprendizajes de los estudiantes y del logro de los
otros indicadores de calidad educativa.



Que, la Agencia debe ordenar anualmente a fos establecimientos educacionales
reconocidos por el Estado, en las categorias de; Desempefio Alto; Medio; Medio-Bajo; e
Insuficiente; utilizando para ello la siguiente informacion:

I Los resultados de aprendizaje de todas las areas evaluadas censalmente
en las mediciones nacionales (Simce). Para el célculo de la ordenacidn, se
deben considerar dos o tres mediciones Simce consecutivas, segin si las
asignaturas incluidas son evaluadas anual o bianualmente.,

i l.a distribucion de |os resultados de los estudiantes en relacién con los
estdndares de aprendizaje, elaborados por el Ministerio de Educacién y
aprobados por el Cansejo Naclonal de Educacién. La ponderacidn de los
estdndares de aprendizaje es de un 67% del total.

iil. El grado de cumplimiento de los otros indicadores de calidad educativa, que
se miden en base a informacion que se levanta a partir de los cuestionarios
que se aplican en conjunto con la prueba Simce y otros datos
administrativos,

v, Con el fin de atender a los distintos entornos en los que se desarrolla el
proceso educativo, el resultado final es ajustado por las caracteristicas
socioeconomicas de los estudiantes de cada establecimiento educacional.

V. Cuando proceda, se consideran indicadores de progreso o valor agregado.

Que, asimismo, el articulo 18 de la Ley N°20.529, sefiata que la ordenacidon deberd
considerar el grado de cumplimiento de los estédndares de aprendizaje y de otros
indicadores de la calidad de la educacidn, en tres mediciones consecutivas védlidas, en
caso de que estas sean anuales, y dos mediciones consecutivas validas, en que caso que
se realicen cada dos afio o mds. Vale decir, el cardcter consecutivo de las mediciones a
considerar en la ordenacion, se encuentra sujeto a dichas condiciones para efectos de su
utilizacidn en este procedimienta.

Que, la ordenacién de los establecimientos, considerando los elementos ya resefiados y
establecidos en rango legal, debe efectuarse conforme a una metodologia de ordenacion
que determina la Agencia, previc informe del Consejo Nacional de Educacion, La
metodologia vigente fue aprobada mediante el Decreto Supremo N°17, de 2016, del
Ministerio de Educacion.

Que, las mediciones del grado de cumplimiento de los estédndares de aprendizaje de los
estudiantes, referidos a los objetivos generales sefialados en la ley vy sus respectivas
bases curriculares y de los atros indicadores de calidad educativa, se reallzaran mediante
instrumentos y procedimientos estandarizados, validos, confiables, objetivos vy
transparentes. El Decreto Supremo N°17, de 2016, desarrolla estos conceptos, de la
siguiente manera:

i. Estandarizados: correspande al uso de procedimientos uniformes para
garantizar que las observaciones, el contexto de las aplicaciones, los
instrumentos y materlales utilizados y los protocolos de puntuacidon sean
los mismaos para todos los individuos a los que se les aplica la medicién.

il Validos: implica garantizar que los instrumentos utilizados evallen
efectivamente los aspectos que se buscan medir, lo que se puede verificar
mediante evidencia lgica o empirica.

iil. Conflable: corresponde a la estabilidad o consistencia de los resultados
obtenidos, cuando el proceso de medicién se repite en un contexto similar,
Al aplicar el mismo instrumento o formatos equivalentes a poblaciones
similares o a la misma poblacidn en distintos momentos, este debe entregar
resultades estables.



iv. Objetivos: implica que los resultades de una evaluacién son
independientes de la actitud o apreciacidon personal del observador.

V. Transparentes: asegura que los procedimientos, la metodologia y los
resultados sean accesibles, con el debido resguardo de la confidencialidad
de los datos Individuales, tanto a fos establecimientos educacionales como
a tados los miembros de la comunidad educativa que estén interesados en
conhocerios,

Que, de acuerdo con el Capitulo 1.1 del Decreto Supremo N°17, de 2016, son “Objetivos
y exigencias generales de la Ordenacién” el que (i) responsabilice e identifique
necesldades de apoyo, (i) se realice anualmente y de manera independiente respecto de
basica y media, (iii) se realice de manera obligatoria en todos los establecimientns con
reconocimiento oficial, (iv) se clasifique en cuatro categorfas, (v) se realice mediante un
procedimiento técnico y (vi) tenga una vigencia definida.

Que, cumplir con los objetivos y exigencias definidos para la ordenacién supone llevar a
cabo una serie de supuestos, siendo uno de los mas elementales, Ja aplicacidn de
instrumentos de medicién de estdndares de aprendizaje y de los otros indicadores de
calidad educativa en todos los establecimientos con reconocimiento oficial.

Que, también el Capitulo 1.2. del Decreto Supremo N°17, de 2016, titulado “Exigencias
especificas a la metodologia de ordenacién” precisa en su letra b) criterios y requisitos
de procedimiento. Dentro de ellos la disposicidn contempla Iz aplicacién de instrumentos
de medicién en forrna periédica, censal y en a lo menos un curso, tanto del nivel basico
como medio.

Que, seguidamente, el Capitulo I1I del Decreto Supremo N°17, de 2016, sobre las “Etapas
de la metodologia de ordenacién”, establece cuatro etapas para la aplicacion de la
ordenacion: (i) Etapa N°1: Censtruccién de indice sin corregir, (i) Etapa N°2: Correccidn
por caracteristicas de alumnos, (iii) Etapa N°3: Clasificacién intermedia en las cuatro
categarias de desempefio segin indice final, (iv) Etapa N°4 Clasificacién final de
establecimientos segun filtros,

Que, de este modo, el procedimiento de ordenacién constituye un procedimiento
especialmente reglado y su ejecucion presupone una evaluacién previa que goce de los
requisitos de wvalidez, confiabilidad y periodicidad legalmente establecidos vy
reglamentariamente detallados.

Que, el Decreto Supremo N°17, de 2016, junto con definir los principios o requisltos
referidos, establece tres criterios metodoldgicos adicionales:

i. Comparabilidad: Las indicadores deben ser comparables a lo largo del
tiempo para asl permitir la evaluacion de la efectividad de las estrategias
aplicadas por los establecimientos para mejorar en los dmbitos evaluados.

it Indicadores modificables por la gestién escolar: Los establecimientas deben
tener la capacidad efectiva de influir en los indicadores evaluades, para
poder asigharles responsabilidad por sus resultados.

iii. Indicadores y variables que no generen efectos indeseados: Los indicadores
y variables escogidos para la Ordenacién no deben producir consecuencias
distintas u opuestas a las que motivaron su medicién,

Que, el criterio metodoldgico adicional de comparabilidad da cuenta de objetivos de
politica publica a largo plazo vinculados a la ordenacién de establecimientos, Asi, los
cambios o adecuaciones del proceso dentro del mismo deben ser de una naturaleza que
permita adn identificar la evolucidn del establecimiento y el sistems educativo en el
tiempo. Lo anterior se encuentra intimamente ligado con el criterlo de estandarizacion,

Que, seguidamente, el criterio referido al caracter responsivo de los indicadores con
medldas de gestldn escolar es particularmente relevante, pues, da cuenta que (os efectos




de la ordenaclén deben ser aslgnables a la gestién escolar, y, por ende, modificaciones
en ella debiesen reflejarse en la ordenacién. Lo anterior guarda relacién a su vez con la
ordenacién come un mecanismo de responsabilizar a los establecimlentos por su efectiva
desempefio.

Que, el cardcter reglado del procedimiento de ordenacién de los establecimientos
aducaclonales v las particulares caracteristicas que deben gozar los antecedentes que le
sirvan de base se justifica en los objetivos de politica publica educativa comprometidos
en este procedimiento y con ello esencialmente en las consecuencias que dicho acto
administrativo tiene en los agentes regulados y en el sistema educativo.

Que, como es de publico conocimiento, el afio 2019, a causa de la crisis social que
enfrentd el pais, Ia aplicacion de la evaluacién Simce se vio afectada, lo que motivo a la
Agencia a recurrir a sus facultades interpretativas, previstas en el articulo 11 letra d) de
la Ley N°20.529, de; “aplicar e interpretar administrativamente las disposfciones de esta
ley v sus reglamentos e impartir instrucciones de general aplicacién, en las materias de
su competencia”.

Que, en mérito de ello, se dicté la Resolucién Exenta N°401, de 25 de junio de 2020, de
la Agencia de Calidad de ja Educacion, Circular N°2 por la cual imparte instrucciones de
general aplicacidn al proceso ordenacion de establecimientos educacionales afio 2020,
conforme a la cual se instruyd, en base a un informe de cumplimiento de requisitos
técnicos elaborado por la Agencia de Calidad de la Educacion, la ordenacién de los
establecimientos educacionales de nivel de educacién basica y media, considerando las
mediciones consecutivas validas disponibles, esto es, las mismas que fueron utilizadas
en la ordenacion afio 2019,

Que, sin embargo, la situacién del afic 2020 es completamente distinta a la anterior.
Pues, en febrero de ese afio y dada la pandemia por COVID-19, se diclo el Decreto
Supremo N°4, de 2020, del Ministerio de Salud, que decretd Alerta Sanitaria en todo el
territorio de la Repdblica. Por lo mismo, mediante Resoluclon Exenta N°322, de 28 de
abril de 2020 del Ministerio de Salud, se establecid la suspension de las clases
presenciales en todos los jardines infantiles y establecimientos educacionales del pals,
hasta que las condiciones sanitarias permitieran el levantamiento de esta medida. Dicha
suspension debid mantenerse durante todo el afio escolar 2020.

Que, ante la compleja situacidn, a través de Oficio N°200, de 19 de junio de 2020, de la
Agencia de Calidad de la Educacidn, se inform¢ a la autoridad ministerial de educacion
acerca de la Imposibllidad de aplicar el Plan Nacional de Evaluaciones Naclonales e
Internacionales previsto para el afio 2020, aprobado mediante Decreto Supremo N°182,
de 2016, del Ministerio de Educacion.

Que, 3 su turno, la autoridad adopté la decision de no aplicar el Simce el afo 2020, lo
que fue informado al parlamento, durante la tramitacién de la hoy Ley N°21.272
(publicada en el Diario Oficial el 07 de octubre de 2020), que tenia por objeto suspender
la aplicacién de la evaluacién docente y de las pruebas del sistema de medicién de la
calidad de la educacion (Simee), correspondiente al afio 2020, debido a la pandemia de
Covid 19, lo que devino en que no fuera necesario suspender el Simce por medio de una
ley. (Boletin N° 13554-04).

Que, en consecuencia, al no haberse aplicado la prueba Simce el afe 2020, dado la
suspensién de las clases presenciales en todo el territorio nacional, el servicio o gestion
educacional no pudo desarrollarse manera normal y regular por parte de los
establecimientos educacionales.

Que, lo anterior, permite configurar a favor de los prestadores del sector educacional, un
caso fortuito o fuerza mayor. Al respecto, la Contraloria General de la Republica ha
sefiatado: “(..) la jurisprudencia administrativa de esta Entidad de Control ha indicado
que se configura el caso fortuito o la fuerza mayor cuando concurren copulativamente los
siguientes elementos: a) la inimputabllidad del hecho, esto es, que provenga de una
causa totalmente ajena a la voluntad del afectado, quien no debe haber contribuldo en
forma alguna a su ocurrencia; b) la imprevisibilidad del heche, es decir, que no se haya




podido prever dentro de calculos ordinarlos o corrientes, y c) la irresistibilidad del hecha,
esto es, que no se haya podido evitar ni aun en el evento de oponerle las defensas iddneas
para lograr tal objetivo (aplica, entre otros, el Dictamen N°68.243, de 2014, de este
origen)”.

Que, asimismo, queda de manifiesto que los resultados con que cuenta el Sistema, son
los del afo 2018, no pudiendo, por ende, darse la comparabilidad o indicadores de gestion
metodoldgicamente exigidos, que permita ver reflejada la efectividad de |as acciones o
estrateglas aplicadas par los establecimientos educacionales para mejorar en los dmbitos
evaluados, por lo que no resulta posible imponer a éstos los resultados de una evaluacién,
que no da cuenta de la continuidad real de su gestidn.

Que, bajo este escenario, la Agencia no se encuentra facultada para llevar a cabo la
ordenacién anual correspondiente al afio 2021, dado que los hechas impiden aplicar una
salida administrativa -como la del afio 2020-, puesto que, no habiéndose desarrollado
de manera normal el afio electivo 0 educativo ho resulta razonable y justificado realizar
una evaluaciéon de los resultados obtenidos, ya que las condiciones que el sistema
educacional da por supuesto para medir la gestién de los establecimientos educacionales
no existieron.

Que, por su parte, las facultades interpretativas de la Agencla deben ser utilizadas para
asegurar la continuidad de servicios educativos que contempla el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad, incluyendo en ello la entrega o ejecucion de las medidas
para las cuales la ordenacion es un antecedente de base a considerar, como, por ejemplo,
las visitas evaluativas.

Que, dichas facultades, han sido ratificadas por |la Contraloria General de la Republica,
entendiéndose, en general, que, ante la magnitud del caso fortuito que se enfrenta debido
a la pandemia, se ha estimado procedentes que los jefes superiores de los érganos y
serviclos publicos que conforman la Administracién del Estado torren decisiones de
gestion, extraordinarias, ponderando todas y cada de las particularidades que rodean las
situaclones afectadas en su dmbito de competencia.

Que, en la |inea anterior, tratdndose del Servlicio, sus competencias han sido reforzadas
mediante diferentes pronunciamientos del érgano contralor. Asi, se manifesté por: Oficio
N®21.155, de 2019, que corresponde a la Agencia la facultad de interpretar la norma del
articulo decimocuarto transitorio de la ley N° 20.248, por cuanto la ley le ha encomendado
tanto la ordenacién de los establecimientos educacionales, incluidos aquellos adscritos al
regimen de la ley SEP, como la aplicacion a los mismos de las medidas previstas en el
parrafo 5° del titulo 11 de la Ley N°20,529, asi camo impartir instrucciones en materias
de su competencia; Oficio E55153, de 2020, que las calificaciones y ordenacion que la
Agencia ha efectuado en relacién con el establecimiento educacional de que se trata, se
ajustan a los criterios técnicos que esta debe ponderar, en uso de sus atribuciones
exclusivas, por lo que no se advierte irregularidad en el proceder de ese servicio respecto
de la situacion denunciada; Oficio N°11774, de 2020, que la Agencla puede utilizar
cualquler via que permita informar el contenido de su decisién tales como notificaciones,
publicaciones en su sitio web, u otro medio que ofrezca garantfas de veracidad vy
oportunidad; y Oficia £139171, de 2021, que el no envio de la carta infermativa prevista
en el articulo 30 de la Ley N°20.529, es una medida extraordinaria cuyo mérito y
pertinencia le corresponde ponderar al Servicio.

Que, finalmente, con el objeto de resguardar el principio de seguridad o certeza juridica
que asiste a los mlembros de las comunidades educativas, en el especial, a los
sostenedores de los establecimientos educacionales reconocidos por el Estado, este
Servicio ha estimado pertinente dictar el acto administrativo por cual se suspende el
proceso de ordenacion para el afio 2021,

RESUELVO:

PRIMERO: SUSPENDASE, para el aiio 2021, la ordenacion de los establecimientos
educacionales reconocidos por el Estado.




SEGUNDO: DEFINASE mediante resolucion fundada de la Agencia de Calidad de la
Educacién un procedimiento especifico para determinar los establecimientos
educacionales gue se incluyan el Plan de Visitas Evaluativas establecido en la Ley N°
20.529.

TERCERO: DETERMINASE, que para todos aquellos tramites o procedimientos legales
que requieran entre sus antecedentes la ordenacidon de los establecimientos
educacionales, deberdn considerar lo establecido por las Resoluciones Exentas Nos 726 y
727, de 2020, de la Agencia de Calidad de la Educacidn, que aprueban la ordenacidn de
los establecimientos educacionales reconocidos por el Estado, nivel educacidn basica y
media 2020, respectivamente.

CUARTOQ: COMUNIQUESE la presente resolucion por parte de la Divisién de Informacién
a la Comunidad de este Servicio, a la comunidad educativa en su conjunto, por los canales
que tenga a disposicion la Agencia, tales como pagina web y/u otros, y mediante correo
electrénico a los sostenedores de los establecimientos educacionales reconocidos por el
Estado.

QUINTO: COMUNIQUESE Ia presente resolucién al Ministerio de Educacién, la Direccidn

de Educacién Puablica, la Superintendencia de Educacion, el Consejo Nacional de
Educacién,

PUBLIQUESE la presente resolucién en el Diario Oficial y en Transparencia Activa
Agencia de Calidad de la Educacion del Portal Transparencia.
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LMUNICIPALIDAD DE COINCO
CONCEJO MUNICIPAL

COMUNICADO N°.082/21.-/

COINCO, 11 de Noviembre del 2021.

El Secretarioc Municipal y del Concejo que suscribe, tiene a bien
comunicar al Sr. Radl Guifiez Cisterna, Jefe DAEM, que el Concejo Municipal, en su
Sesion Ordinaria N° 1161, de fecha 11 de Noviembre del 2021, acordd por la

unanimidad de sus integrantes presentes en la sala y del Sr. Pdte., aprobar el PADEM
ano 2022.

Para su conocimiento v fines.

Atentamente, K‘ ' \
ey P N S SRS - v, ;
i '\_ b o = {(

"'\\.‘QLEJAN'DR&J—A@L_JIRRE CUADRA
Secretario Municipaly del Concejo

Fag./

DISTRIBUCION:

-Cltada (o)

-Admin. y Finanzas (c.c.)
-Archivo Concejo Municipal



I Murizipabdad de Calnte

UTP Coinco <magonzalez@municoinco.cl>

Reunion Extraordinaria Directores
3 mensajes

UTP Coinco <magonzalez@municoinco.cl> 20 de septiembre de 2021, 8:35
Para: Margarita Mella Dire El Rulo DAEM IM Coinco <mmella@municoinco.cl>, Marta Palacio Dire Chillehue DAEM M
Coinco <mpalacio@municoinco.cl>, Lilian Gonzalez Dire Copequén DAEM IM Coinco <lgonzalez@municoinco.cl>, Rodrigo
Canales Dire Huallilén DAEM IM Coinco <rcanales@municoinco.cl>, Humberto Diaz Dire Liceo DAEM IM Coinco
<hdiaz@municoinco.cl>

Cc: Raul Guifiez Cisternas Dire DAEM IM Coinco <rguinez@municoinco.cl>

Estimados Directores
Junto con saludar, el Sr. Rall Guifies Cisternas cita el dia de mafiana 21 de septiembre, a reunién de
Directores. Esta se realizara en el Liceo Luis Valenzuela Lavin a las 9:00 hrs.

Sin otro particular

--Atte

—r—— A. Marlene Gonzalez Ruz +72 2355971
UTP Comunal Fco. Diaz MufiozN® 3, Coinco

Departamento de Educacion Municipal

municoinco.cl

Marta Palacio Dire Chillehue DAEM IM Coinco <mpalacio@municoinco.cl> 20 de septiembre de 2021, 7:37
Para: UTP Coinco <magonzalez@municoinco.cl>

Cc: Margarita Mella Dire El Rulo DAEM IM Coinco <mmella@municoinco.cl>, Lilian Gonzalez Dire Copequén DAEM IM
Coinco <Igonzalez@municoinco.cl>, Rodrigo Canales Dire Huallilén DAEM IM Coinco <rcanales@municoinco.cl>, Humberto
Diaz Dire Liceo DAEM IM Coinco <hdiaz@municoinco.cl>, Raul Guifiez Cisternas Dire DAEM IM Coinco
<rguinez@municoinco.cl>

Acuso recibo.

[El texto citado esta oculta)

Rodrigo Canales Dire Huallilén DAEM IM Coinco <rcanales@municoinco.cl> 20 de septiembre de 2021, 11:34
Para: Marta Palacio Dire Chillehue DAEM IM Coinco <mpalacio@municoinco.cl>

Cc: UTP Coinco <magonzalez@municoinco.cl>, Margarita Mella Dire El Rulo DAEM IM Coinco <mmella@municoinco.cl>,
Lilian Gonzalez Dire Copequén DAEM IM Coinco <lgonzalez@municoinco.cl>, Humberto Diaz Dire Liceo DAEM IM Coinco
<hdiaz@municoinco.cl>, Raul Guifiez Cisternas Dire DAEM IM Coinco <rguinez@municoinco.cl>

Acuso recibo. Gracias
[El texto citado esta oculto]

Cuidandonos juntos, saldremos adelante y ganaremos la batalla a la Pandemia.-

*Si recibe este correo electronico fuera de su horario laboral, favor responder dentro del suyo,
La intencidn es ser eficiente, pero no interrumpir su tiempo personal o de familia.

Saluda y agradece atte. A usted

RODRIGO CANALES REYES

Director Colegio Huallilén
Celular: 9 72189320




I Murecipabidad de Cainte

o4 148 tien UTP Coinco <magonzalez@municoinco.cl>

Reunion Extraordinaria - Directores
1 mensaje

UTP Coinco <magonzalez@municoinco.cl> 26 de julio de 2021, 11:58
Para: Escuela El Rulo <escuelaelrulo@municoinco.cl>, Escuela Chillehue <escuelachillehue@municoinco.cl>, Escuela
Huallilen <colegiohuallilen@municoinco.cl>, Escuela Copequen <escuelacopequen@municoinco.cl>, Liceo LGVL Coinco
<liceocoinco@municoinco.cl>, Jardin y Sala Cuna Semillita DAEM IM Coinco <jardinsemillita@municoinco.cl>, Jardin y Sala
Cuna Manzanita DAEM IM Coinco <salacunamanzanita@municoinco.cl>

Cc: Raul Guifiez Cisternas Dire DAEM IM Coinco <rguinez@municoinco.cl>

Estimado Director/a

Junto con saludar, cito a usted a una Reunién Extraordinaria a realizarse el dia de mafiana martes 27 de julio, en el
Liceo Luis Valenzuela Lavin a partir de las 10:30 hrs.

Tema

Presencialidad Agosto.

Se solicita Puntualidad

--Atte
[ {cOINCO) ,
— ' A Marlene Gonzalez Ruz - 722355071
I UTP Comunal . Fco. Diaz Mufioz N° 3, Coinco
t ".y'i-.l-;é/ Departamento de Educacién Municipal % municoinco.cl




I Mumaipatidad de Calnre
. Srsnn &I Lot

UTP Coinco <magonzalez@municoinco.cl>

Aceptado: Reunién Directores lun 13 de dic de 2021 2:30pm - 5pm (CLST)

(magonzalez@municoinco.cl)
1 mensaje

Marta Palacio Dire Chillehue DAEM IM Coinco <mpalacio@municoinco.cl> 1 de diciembre de 2021, 19:43
Responder a: Marta Palacio Dire Chillehue DAEM IM Coinco <mpalacio@municoinco.cl>
Para: magonzalez@municoinco.cl

Marta Palacio Dire Chillehue DAEM IM Coinco ha aceptado esta invitacion.

Reunién Directores
Cuando lun 13 de dic de 2021 2:30pm — 5pm Hora de Chile

Informacion para unirse  Unirse con Google Meet
meet.google.com/scf-pffx-xyf

Unirse por teléfono
(CL) +56 43 245 2070 (PIN: 1272305050752)

Més ndmeros de teléfono
Calendario magonhzalez@municoinco.cl

Quién « magonzalez@municoinco.cl- organizador
« rcanales@municoinco.cl
» hdiaz@municoinco.cl
+ Escuela Chillehue
«  mpalacio@municoinco.cl
« Jgonzalez@municoinco.cl

rguinez@municoinco.cl
«  mmella@municoinco.cl

Se invita a Directores a reunién prescencial en el Liceo Luis Valenzuela Lavin. E| tema a desarrollar es Proyeccion
2022 en todas las dimensiones.Atte

Invitacion de Google Calendar

Has recibido este correo elecironico en la direccion magonzalez@municoinco.cl de la cuenta porque estas suscrilo para recibir respuestas a
invitaciones del calendario magonzalez @municoinco.cl.

Siya no quieres recibir estos correos, inicia sesion en https://calendar.google.cormicalendar/ y cambia la configuracion de las notificaciones
para este calendario.

Sireenvias esta invitacion, los destinatarios podrian enviar una respuesta al organizador para que los afiada a la lista de invitados, o invitar a

otras personas independientemente del estado de su propia invitacion, o cambiar tu respuesta de confirmacion de asistencia, Mas
informacion.

J invite.ics
2K



Murmipatidad de Cointo

UTP Coinco <magonzalez@municoinco.cl>

Aceptado: Il REUNION DE RED mié 28 de abr de 2021 9:30am - 11:30am (CLT)

(magonzalez@municoinco.cl)
1 mensaje

Antonio Galvez Convivencia Escolar DAEM IM Coinco <agalvez@municoinco.cl> 22 de abril de 2021, 16:18
Responder a: Antonio Galvez Convivencia Escolar DAEM IM Coinco <agalvez@municoinco.cl>
Para: magonzalez@municoinco.cl

Antonio Galvez Convivencia Escolar DAEM IM Coinco ha aceptado esta invitacion,

IREUNION DE RED
Cuéndo mié 28 de abr de 2021 9:30am — 11:30am Hora de Chile

Informacidn para unirse  Unirse con Google Meet

meet.google.com/eyk-npbe-cbp

Unirse por telefono
(CL) +56 43 245 2070 (PIN: 2047331360673)

Mas numeros de teléfono
Calendario magonzalez@municoinco.cl

Quién - magonzalez@municoinco.cl- organizador
« colegiohualllen@municoinco.cl
« yocalupe.utpliceocoinco@gmail.com
« escuelacopeguen@municoinco.cl
« elpilay2@gmail.com
« convivenciaescolar.huallilen@gmail.com
« rguinez@municoinco.cl
convvenciaescolarchillehue@gmail.com
« huallilenutp@gmail.com
« liceocoinco@municoinco.cl
« convivenciaescolarliceocoinco@gmail.com
« hector.moya@mineduc.cl
Escuela Chillehue
agalvez @municoinco.cl
- convivenciagscolarcopequen@gmail.com

REUNION VIRTUAL ORGANIZADAPOR HECTOR MOYA SUPERVISOR, RECORDAR COMPROMISOS:

1) Cada equipo redacta lo queconsidera el objetivo de la Red

2)Ingresar a ESCUELAS ARRIBA htips://escuelasarriba.mineduc.cl/ y llevar preguntas sobre el tema. 3)Cada
encargadoconvivencia tendra 5 minutos aprox. para contar a los demas EE las acciones respecto dediagnostico
socioemocionales aplicados en su comunidad educativa.(DIA)

Invitacion de Google Calendar

Has recibido este correo electronico en la direccion magonzalez@rmunicoinco.cl de la cuenta porque estas suscrito para recibir respuestas a
invitaciones del calendario magonzalez @nunicoinco.cl.

Siya no quieres recibir estos correos, inicia sesion en https://calendar.google.comvcalendar/ y cambia la configuracion de las notificaciones
para esle calendario.

Sireepnvias acta invitacinn lne deciinatarine nndrian anviar 1ina racnnecia al nrnanizadar nara Aiie lne arada a la liets de invitacdmse A invitar



i, Mumstipalidsd de Cointo

UTP Coinco <magonzalez@municoinco.cl>

Reunion Red
2 mensajes

UTP Coinco <magonzalez@municoinco.cl> 28 de septiembre de 2021, 11:45
Para: Margarita Mella Dire El Rulo DAEM IM Coinco <mmella@municoinco.cl>, Marta Palacio Dire Chillehue DAEM IM
Coinco <mpalacio@municoinco.cl>, Lilian Gonzalez Dire Copequén DAEM IM Coinco <lgonzalez@municoinco.cl>, Rodrigo
Canales Dire Huallilén DAEM IM Coinco <rcanales@municoinco.cl>, Humberto Diaz Dire Liceo DAEM IM Coinco
<hdiaz@municoinco.cl>

Cc: Raul Guifiez Cisternas Dire DAEM IM Coinco <rguinez@municoinco.cl>

Estimados Directores

Junto con saludar les invito a la VI Reunion de Red a realizarse el dia de mafiana 29 de septiembre a las
9:00 hrs. en el Liceo Luis Valenzuela Lavin.

Si usted como director no pudiera asistir, por favor, envie un representante de su equipo directivo.

Temas a tratar por la Sra Selva Corral

Escuelas arriba
Evaluacion Formativa

--Atte

[TcOINCOT ,
—— A Marlene Gonzalez Ruz +72 2355971
UTP Comunal Fco. Diaz Mufioz N° 3, Coinco

Departamento de Educacion Municipal

MLINICOINCO.cl

Lilian Gonzalez Dire Copequén DAEM IM Coinco <Igonzalez@municoinco.cl> 28 de septiembre de 2021, 11:09
Para: UTP Coinco <magonzalez@municoinco.cl>

ACUSO RECIBO

[El texto citado estd oculto]



Musicipabidsd de Colnro

UTP Coinco <magonzalez@municoinco.cl>

Reunién de RED

3 mensajes

UTP Coinco <magonzalez@municoinco.cl> 23 de agosto de 2021, 15:57
Para: Raul Guifiez Cisternas Dire DAEM IM Coinco <rguinez@municoinco.cl>, Antonio Galvez Convivencia Escolar DAEM

IM Coinco <agalvez@municoinco.cl>, Escuela El Rulo <escuelaelrulo@municoinco.cl>, Bernardita Palacios Daza
<conwvivenciaescolarelrulo@gmail.com>, Escuela Chillehue <escuelachillehue@municoinco.cl>, Solange garay
<elpilay2@gmail.com>, marisela faundez <convivenciaescolarchillehue@gmail.com>, Escuela Huallilen
<colegiohuallilen@municoinco.cl>, Convivencia Escolar Colegio Huallilen <convivenciaescolar.huallilen@gmail.com>, Liceo
LGVL Coinco <liceocoinco@municoinco.cl>, carolina.lucero.pena@educoinco.cl, convivenciaescolarliceocoinco@gmail.com,
Escuela Copequen <escuelacopequen@municoinco.cl>, irene Enriqueta Reyes Gutierrez <utp.copequen@educoinco.cl>,
convivenciaescolarcopequen@gmail.com

Estimados equipos Directivos

Junto con saludar les informo que el dia 25 de agosto de manera PRESENCIAL a las
9:00 hrs. en la Sede multiuso (Capacidades Diferentes), ubicada en Calle Vicario
Araneda N° 23 o |a llamada “Sede de la Discapacidad” se realizard la IV
Reunion de Red.
Ademas se tratara el tema del transporte escolar al final de las presentaciones por
tal motivo estan deben ser acotadas a lo esencial.
Asistiran

e Sr Rall Guifies Cisternas

o Sra. Selva Corral (supervisora a cargo)

e Encargado Comunal Convivencia Escolar

» Directores y Directoras

e Jefes Técnicos

e Encargados de convivencia

o Jefa unidad Técnico Pedagdgica Comunal.

En esta ocasion solicitamos a los equipos directivos compartir mediante ppt.
aciertos y desaciertos en el paso a la presencialidad.

Instructivo de presentacion y requerimientos:
1. Tema a presentar

a) Presencialidad: Como nos organizamos, asistencia, aciertos y
desaciertos.

b) Evaluacién Intermedia, andlisis de resultados y remediales
c) Proceso de nivelacion
d) Acciones Convivencia escolar.
2. Aspectos a considerar
a) Duracién presentacion: NO mas de 15 minutos
b) Debera utilizar 5 (cinco) diapositivas solamente

c) Podra disponer en su presentacion de todas las propiedades
de ppt (animacién, fondo, etc.)

3. Orden de Presentacion

a) Copequén

L.y Yool



b) Pueden presentar director/a,

utp Y encargada convivencia

escolar o las tres conservando el uso asignado del tiempo.

Recomendamos destacar SOLO lo relevante e innovador.

Cualquier duda comunicarse con esta jefatura

Recordamos que las fechas han sido estipuladas con anterioridad hasta final de afio

en nuestra Red junto al Sr. Héctor Moya .

Los temas a presentar son de uso y manejo continuo, por favor solo lo relevante.

La demora en la invitacion se debid a la complejidad de encontrar sede, asunto recién solucionado.

—-Atte

A. Marlene Gonzalez Ruz
UTP Comunal

Departamento de Educacion Municipal

Escuela Chillehue <escuelachillehue@municoinco.cl>
Para: UTP Coinco <magonzalez@municoinco.cl>

Acuso recibo
[El texto citado esta oculto]

irene Enriqueta Reyes Gutierrez <utp.copequen@educoinco.cl>
Para: UTP Coinco <magonzalez@municoinco.cl>

Acuso Recibo. Gracias!!!

+72 2355971

Fco. Diaz Mufioz N° 3, Coinco

municoinco.cl

23 de agosto de 2021, 16:05

23 de agosto de 2021, 17:21
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RBD H 2406 “ Departamento Provincial “ Cachapoal
LICEO MUNICIPAL
Nombre RBD LUIS GREGORIO Comuna COINCO

VALENZUELA LAVIN

Nombre Director

HUMBERTO MANUEL
DIAZ PINO

Clasificacion Sep

Sep Sin Clasificacion

Sostenedor(es)

- ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE COINCO

Supervisor(es)

-MARIA MORALES SOTO

- MARIA CASILDA BUSTOS ABUD

- PALMIRA CABELLO
GUTIERREZ

- GREGORIO CANALES
CARRENO

- MIRENCHU SANTIBANEZ
FUENTES

- MIROSLAVA ANGELICA
GARRIDO CACERES

- HECTOR FABIAN MOYA
RAMIREZ

- SELVA CORRAL ACUNA

- CAROLINA RITA MIRANDA
PEREZ

- NATALIE ALEGRIA VALDEZ

- ERIKA SANCHEZ MATURANA

- RICARDO MERY GATICA

- ANITA CARRENO CAMPQS

Region

DEL LIBERTADOR
BERNARDO
OHIGGINS

Participantes

Humberto Pino - Director Carolina
Lucero Pefa - UTP Vivian Avilez S -
ENCOES Marta Palacios G. - Directora
(Chillehue) Marisela Fatndez -
ENCOES Héctor Fabian Moya Ramirez
- Supervisor

Dimensién

Objetlvo

H Meta

” Estrategia

Subdimension

Gestién Pedagogica

Procurar un cuerpo docente con las
competencias conductuales y
funcionales necesarias para
desarrollar un proceso de ensefianza
aprendizaje eficiente, orientado al
logro de los objetivos establecidos
en el PEI, considerando la diversidad
y necesidades de los estudiantes.
Proceso desarrollado y fortalecido a
través de un perfeccionamiento entre
pares y acompanamiento al aula

Elevar en un
5% el
rendimiento de
los alumnos en
la Prueba
transversal
estableciendo
movilidad
educativa, de
acuerdo al
desarrollo del
conocimiento y
habilidades

Adaptar los procesos de
Gestién Pedagogica para
abordar la contingencia
sanitaria, fortaleciendo al
cuerpo docente con las
competencias y recursos
necesarios para el proceso
de ensefanza aprendizaje,
tanto en forma presencial
como a distancia, y en
ambos casos, considerando
la priorizacion curricular.

Ensefanzay
aprendizaje en el
aula

Apoyo al desarrollo
de los estudiantes




Gestion Pedagogica

Nombre de la acciéon H

Proyectos interdisciplinarios

Descripcion de la
accién

Fortalecer los aprendizajes, habilidades y destrezas cognitivas en forma transversal, Promoviendo el
conocimiento desde diferentes areas y transformandolos en aplicables para la vida real, haciendo que éstos
sean significativos y profundos; formando estudiantes con argumentos para defender sus ideas en la sociedad

actual.
[ Fecha de Inicio ” 03/5/2021
[ Fecha de Término “ 21/12/2021

Nivel de Ejecucién

Nivel de ejecucién declarado por el director(a)

Nivel de ejecucidn visita de
verificacion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Implementacién avanzada (75% a
99%)

Justificacion

Justificacién declarada por el director(a)

Justificacidn visita de
verificacién

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacién a
las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas.

Medio de
Verificaclén

Descripcién del medio de verificacion

Evaluacién del medio de
verificacion

Proyectos interdisciplinarios

Optimo (75% a 100%)

Tabla de progresion de objetivos alcanzados en objetivos
interdisciplinarios

Optimo (75% a 100%)

Evaluacion, analisis, conclusiones y reformulacion de proyectos
interdisciplinarios

Optimo (75% a 100%)

Nombre de la accion

Fortaleciendo herramientas para el aprendizaje

Descripcion de la
accion

Desarrollar acciones dirigidas a la recuperacién y fortalecimiento de aprendizajes de nuestros estudiantes.
Fundamentalmente aquellas que son la base para el logro de aprendizajes superiores, como por ejemplo:
comprension lectora, interpretaciones, expresion oral y escrita, conocimientos matematicos y su aplicacion,
Generando desaflos periddicos, que permitan alcanzar los los objetivos priorizados

| Fecha de inicio

03/5/2021

| Fecha de Término

21/12/2021

Nivel de Ejecucién

Nivel de ejecucién declarado por el director(a)

Nivel de ejecucién visita de
verificacion

Implementacion avanzada (75% a 99%)

Implementacién avanzada (75% a
99%)

Justificacion

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacion

El nivel de implementacién esté dentro dei curso adecuado en relacion a
las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Descripcion del medio de verificacién

Evaluacion del medio de
verificaciéon

Evaluacién, analisis, conclusion y reformulamiento del plan de nivelacion
en lectura y matematicas

Optimo (75% a 100%)

Resultados y progresion prueba DIA

Optimo (75% a 100%)

Nombre de la acciéon ”

Recuperando aprendizajes 2020




|

“ produciendo un desarrollo cognitivo y socioemocional

‘ Fecha de inicio

][ 30/3/2021

Fecha de Término

” 21/12/2021

Nivel de Ejecucion

Nivel de ejecucion declarado por el director(a)

Nivel de ejecucién visita de
verificacion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Implementacion avanzada (75% a
99%)

Justificacion

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacion

Ciertas condiciones relacionadas con el tiempo, los recursos humanos
y/o materiales o la infraestructura no permitieron la adecuada
implementacion de la actividad.

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en

relacion a las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Descripciéon del medio de verificacion

Evaluacion del medio de
verificacion

| Instrumentos de evaluacion

Optimo (75% a 100%)

| Tabla de progreso de objetivos priorizados

Optimo (75% a 100%)

| Evaluacion, analisis, reformulacion de procesos pedagogicos

Optimo (75% a 100%)

Nivel de contribucion

de las acciones al cumplimiento de la estrategia

Nivel

Optimo

Comentario

H - muestra graficos de resultados dia y su progresién en el tiempo -

H Criterios que relevar

Nudos criticos para
abordar el ano

fortalecer contratacion duplas psicosociales a nivel comunal

Recomendaciones
para la mejora

asignaturas - incluir abp en el plan anual

- realizar un plan de contencién emocional enfocada en el area pedagdgica. - incorporar especialistas pie en las

Dimensién ” Objetivo ” Meta H Estrategia ” Subdimensidn
Establecer un trabajo sistematicos Elevar en 10% el promedio For'te'\lecer las L!derazgo del
. ! . actividades director
y planificado que asegure la calidad || obtenido en pruebas .
. - . académicas,
educativa del establecimiento, nacionales como PSU , implementando
realizando programa de SIMCE y disminuir en el P
. . o . i . . programas de
Liderazgo intervencién y estimulacién en los mismo porcentaje la T e
) 5 acompariamiento || Planificacién y
grupos cursos, fortaleciendo de desercién escolary la S L
L S ) y supervision. gestion de
esta manera, las practicas repitencia; ademas , de
\ . X . : ) Adaptadas a la resultados
docentes y el trabajo del equipo mejorar la asistencia media " )
; ) ; . contingencia
multiprofesional. en el porcentaje aludido.. L2
sanitaria.
Liderazgo

Nombre de la accion

H Monitoreo

Descripcion de la
accion

Monitorear, acompanar y retroalimentar el proceso pedagoégico, recursos didacticos, que vayan en funcidn de
los aprendizajes, tanto virtual y/o presencialmente. Procurando el cumplimiento de estandares de calidad, y que
se consideren la diversidad de estudiantes al interior de las aulas, todo ello en un ambiente inclusivo y

democratico
{ Fecha de inicio | 30/3/2021
[ Fecha de Término || 31/12/2021 |



Implementacién avanzada (75% a 99%)

Implementacién avanzada (75% a
99%)

Justificacién

Justificacién declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacion

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado en relacién a
las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacién a las fechas programadas.

Medio de
Verificacién

Descripcion del medio de verificacién

Evaluacion del medio de
verificacion

Pauta de acompafiamiento al aula consensuada con docentes que tiene
conclusiones y medidas de mejora.

Optimo (75% a 100%)

Encuestas de satisfaccion aplicadas a la Comunidad Educativa

| Optimo (75% a 100%)

Analisis y reformulacion del proceso pedagogico.

| Optimo (75% a 100%) ]

Nombre de la accidén |

Capacitacion constante

Descripcion de la
accién

un contexto de pandemia y recuperacion de aprendizajes.

Procurar un cuerpo docente y asistentes de la educacion, con las competencias conductuales y funcionales,
necesarias para el desarrollar un proceso de ensefianza- aprendizaje eficiente, orientado al logro de los
objetivos establecidos en el curriculum nacional y los institucionales, a través del PEI. Lo anterior, enfocado en

‘ Fecha de inicio ]

[ 03/5/2021

‘ Fecha de Término i

‘ 34/12/2021

Nivel de Ejecucion

Nivel de ejecucién declarado por el director(a)

Nivel de ejecucidn visita de
verificacion

Implementacién avanzada (75% a 99%)

Implementacion avanzada (75% a
99%)

Justificacion

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacién

El nivel de implementacion esté dentro del curso adecuado en relacion a
las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas,

Medio de
Verificacion

Descripcidn del medio de verificacion

Evaluacion del medio de
verificacion

‘ Lista de participacién y certificados de capacitacion

‘ Optimo (75% a 100%)

‘ Proyectos y acuerdos de implementacién de nuevos contenidos

Optimo (75% a 100%)

‘ Encuesta de satisfaccion y evaluacion de la comunidad educativa

Optimo (75% a 100%)

| Nivel de contribucién de las acciones al cumplimiento de la estrategia

I ) SN | SN —

| Nivel I

l Optimo

| Comentario

” promover siempre la recuperacion de los aprendizajes, liderazgo con foco en el proceso pedagogico.

‘ Criterios que relevar

Nudos criticos para
abordar el afio

capacitaciones a nivel tecnolégico

Recomendaciones
para la mejora

- desarrollar proceso de metacognicion en los estudiantes. - participar en los webinar del ministerio de
educacion. - realizar seguimiento constante a las instalacion de practicas educativas.

| Dimensidn “

Objetivo [ Meta “ Estrategia

” Subdimension l

Realizar programas anuales,

Airi~iAAr A lAan AbiranAas Al AL

Fortaleciendo la

Fembmlimimom i

‘ Desarrollar una politica de

H Formacion l




autocontrol en la resolucion de
conflictos y el desarrolla de la
autoestima, necesarias para la
elaboracion de un proyecto de
vida, este en conjunto con
ampliar los mecanismos de
participacion de toda la
comunidad escolar en las
actividades del liceo, como
charlas, encuentros deportivos,
culturales y otros.

el sentimiento de
pertenencia y
compromiso con la
Institucién por
parte de la
Comunidad
educativa. Trabajar
la salud mental de
los estudiantes en
pandemia.
Disminuir en un 3%
la desercion
escolar.

relaciones sociales,
procurando un ambiente
sano e incentivando al
autocuidado y la
responsabilidad social,
desarrollando la expresion
artfstica, deportiva y
académica de los jovenes,
valorando sus
potencialidades, habilidades
y talentos, adaptada a la
contingencia sanitaria.

democratica

Convivencia Escolar

Nombre de la accion ” Mente sana- cuerpo sano

Descripcion de la
accién

Generar diferentes instancias que permitan mantener, dentro de la comunidad educativa: mente y cuerpos
saludables. Fortaleciendo la autoestima, salud mental y generar el sentido de pertenencia. Acciones tales como:
talleres psicosociales, concursos artisticos, deportivos, culturales , Banda de Guerra escolar , asignatura de
Gastronomia y Licenciatura. Con estimulos para los participantes.

{ Fecha de iniclo

” 30/3/2021

[ Fecha de Término

“ 24/12/2021

Nivel de Ejecucién

Nivel de ejecucién declarado por el director(a)

Nivel de ejecucion visita de
verificacion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

99%)

Implementacion avanzada (75% a

Justificacion

Justificacién declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacién

las fechas programadas.

El nivel de implementacion esté dentro del curso adecuado en relacion a

El nivel de implementacién esta
dentro del curso adecuado en
relacién a las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Descripcion del medio de verificacién

Evaluacion del medio de
verificacién

Resultados prueba DIA, ambito socioemocional

‘ Optimo (75% a 100%)

Encuestas de satisfaccion

| Optimo (75% a 100%)

Evaluacion, analisis y reformulacién de proyectos

H Medio (25% a 74%)

Nombre de la accién ‘

Educacion para el futuro

Descripcidn de la
accion

Acompafar a los estudiantes, que por diferentes razones , estan desmotivados con el quehacer educativo. Con
el objetivo de reforzar necesidades educativas, psicosociales. Disminuyendo la repitencia, desercion de los
estudiantes al sistema y aumentando el promedio calificativo de todos los estudiantes.

Fecha de inicio

H 30/3/2021

Fecha de Término

H 28/12/2021

Nivel de Ejecucion

Nivel de ejecucion declarado por el director(a)

Nivel de ejecucion visita de
verificaclén

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

99%)

Implementacion avanzada (75% a

Justificacion

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacion

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacién a

El nivel de implementacion esta
dentro del riiren adeaciiadn an




Verificacién

I I

verificacion

Pauta de acompafiamiento y entrevistas Optimo (75% a 100%)

encuesta de satisfaccion Optimo (75% a 100%)

Resultados trimestrales H Optimo (75% a 100%)

Evaluacién, analisis y reformulacion de trabajo ” Medio (25% a 74%)

Nivel de contribucion de las acciones al cumplimiento de la estrategia

Nivel

Optimo

Comentario

se realizara trabajo colaborativo para motivar a los estudiantes

Criterios que relevar

Nudos criticos para
abordar el aiio

mejorar sueldos de profesionales de los asistentes de la educacion, evitando la rotativa de profesionales de la
dupla psicosocial.

Recomendaciones
para la mejora

incorporar y crear plan de trabajo con los funcionarios (docentes y asistentes de la educacion)

Dimensidn

Objetivo Estrategia Subdimensién

1' Meta

Gestion de Recursos

Proveer los medios
pedagdgicos y
tecnologicos para

Lograr que el 70 % de la
Comunidad educativa
participe del disefio e

Disefar e implementar un modelo
de planificacion institucional

anual, por area y sus respectivos
sistemas de seguimiento,
evaluaciodn y reestructuracion,

implementacion de la
Planificacion Institucional

desarrollar Plan de
Aprendizaje Remoto
y de Retorno a

Gestion de los
recursos educativos

y que el 100% de los
recursos permitan ayudar
a la ejecucion de nuestro
proyecto.

junto con concretar la adquisicion
de recursos materiales y humano
para el funcionamiento cotidiano

Clases, dando
cobertura a la
priorizacion
curricular.

Gestion de Recursos

Nombre de la accion ”

Un ambiente saludable

Descripcion de la
accion

Mantener los medios, recursos y estrategias necesarias para mantener un espacio limpio, saludable y seguro.
En dénde existan los insumos para respetar todas las medidas sanitarias exigidas en Pandemia. Generando
talleres, medios de difusién y creando la consciencia necesaria para mantenerse sanos y respetando a la
comunidad en general

LFecha de inicio

05/3/2021

[ Fecha de Término

31/12/2021

Nivel de Ejecucién

Nivel de ejecucioén visita de

Nivel de ejecucion declarado por el director(a) N
verificacion

Implementacion avanzada (75% a

Implementacion avanzada (75% a 99%) 99%)
(1]

Justificacion

Justificacion visita de

Justificacion declarada por el director(a) verificacion

El nivel de implementacion esta

El nivel de implementacion esté dentro del curso adecuado en relacion a
dentro del curso adecuado en

las fechas programadas.

relacion a las fechas programadas.

Medio de

Evaluaciéon del medio de

Descripcion del medio de verificacion e .
verificacion

Protocolos Il Antima (75% a 100%)



Nombre de la accién “ Por una escuela democratica e inclusiva

Descripcién de la
accién

Procurar los recursos necesarios para el proceso educativo, velando por el desarrollo de clases ( presenciales y

virtuales), donde participen todos los estudiantes.

Fecha de inicio

I

06/3/2021

Fecha de Término

|

20/12/2021

Nivel de Ejecucién

Nivel de ejecucion declarado por el director(a)

Nivel de ejecucion visita de
verificacion

Implementacion avanzada (75% a 99%)

Implementacion avanzada (75% a
99%)

Justificacion

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacién

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a
las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Descripcion del medio de verificacién

Evaluacion del medio de
verificacién

Encuestas de satisfaccion y evaluacion de la comunidad educativ

” Optimo (75% a 100%)

|

Lista de participacién en desarrollo de clases

” Optimo (75% a 100%)

|

Evaluacion, analisis y reformulacion de proyectos

” Optimo (75% a 100%)

Nivel de contribucion de las acciones al cumplimiento de la estrategia

Nivel

Optimo

Comentario

la comunidad educativa se manifiesta conforme con actividades realizadas.

|

Criterios que relevar

|
|
|
|
|
|
-

Nudos criticos para
abordar el afio

burocracia en la tramitacion de recursos

Recomendaciones
para la mejora

eficacia y rapidez en la entrega de recursos,

Informe Técnico

Criterios

” Comentarios

consistencia entre la
fase estratégicay la
fase anual

Grado de coherencia y

planteados.

existe un alto nivel de consistencia entre estas dos fases, eso se evidencia en los objetivos

Observaciones
generales

pme y en este formulario se plasma el resultado de ese trabajo.

el proceso se realizo en la modalidad presencial y la dinamica fue la co - verificacion, quienes
juntos a la representante del sostenedor realizaron una verificacion muy dinamica, positiva y
constructiva. se realizaron las conversaciones y analisis respectivos pensando en que estamos a
un afo del cierre de una etapa pme de cuatro afios, lo importante es evidenciar la consolidacion
de las estrategias planificadas, de manera de poder asegurar que una practica se encuentra
instalada. los establecimientos en conjunto con la representante del sostenedor evaluaron este

Gestién Pedagégica

Nudos criticos para
abordar el ano

fortalecer contratacion duplas psicosociales a nivel comunal

Recomendaciones
para la mejora

especialistas pie en las asignaturas - incluir abp en el plan anual

- realizar un plan de contencion emocional enfocada en el drea pedagdgica. - incorporar

|l idAaracem~~




Recomendaciones
para la mejora

- desarrollar proceso de metacognicion en los estudiantes. - participar en los webinar del
ministerio de educacién. - realizar seguimiento constante a las instalacion de practicas
educativas.

Convivencia Escolar

Nudos criticos para
abordar el afio

mejorar sueldos de profesionales de los asistentes de la educacidn, evitando la rotativa de
profesionales de la dupla psicosocial.

Recomendaciones
para la mejora

incorporar y crear plan de trabajo con los funcionarios (docentes y asistentes de Ia educacion)

Gestion de Recursos

Nudos criticos para
abordar el afio

burocracia en la tramitacién de recursos

Recomendaciones
para la mejora

eficacia y rapidez en la entrega de recursos.




| Reporte
Verificacion
Fecha de Creacion: 23/12/2021 10:24 hrs.

RBD

2410

H Departamento Provincial

“ Cachapoal

Nombre RBD

ESCUELA MUNICIPAL
EL RULO

Comuna

COINCO

Nombre Director

MARGARITA DE LAS
MERCEDES MELLA
MELLA

Clasificacion Sep

Sep Sin Clasificacion

Sostenedor(es)

- ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE COINCO

Supervisor(es)

- MARIA MORALES SOTO

- MARIA CASILDA BUSTOS ABUD

- PALMIRA CABELLO
GUTIERREZ

- GREGORIO CANALES
CARRENO

- MIRENCHU SANTIBANEZ
FUENTES

- MIROSLAVA ANGELICA
GARRIDO CACERES

-HECTOR FABIAN MOYA
RAMIREZ

- SELVA CORRAL ACUNA

- CAROLINA RITA MIRANDA
PEREZ

- NATALIE ALEGRIA VALDEZ

- ERIKA SANCHEZ MATURANA

- RICARDO MERY GATICA

- ANITA CARRENO CAMPOS

DEL LIBERTADOR

MARGARITA DE LAS MERCEDES
MELLA MELLA Directora

Region BERNARDO Participantes BERNARDITA ANGELICA PALACIOS
OHIGGINS DAZA UTP ANGELICA MARLENE
GONZALEZ RUZ UTP Comunal
Dimensién Objetivo ” Meta Estrategia “ Subdimensién

Gestion Pedagoégica

Mejor la gestién pedagogica
mediante el trabajo colaborativo y
coordinado para afianzar los
procesos de ensefianza
aprendizaje y lograr el desarrollo
integral de nuestros alumnos/as.

El establecimiento logra 40
puntos en los niveles de
distribucién de aprendizaje
en proceso de categorizacion
realizado por la agencia de
calidad en el afio 2022.

Adaptacién de
los procesos de
planificacién,

Ensefanzay
aprendizaje en el
aula

evaluacion y

ensehanza, dada
la contingencia
sanitaria..

Apoyo al desarrollo
de los estudiantes

Gestion Pedagogica




accion

I

proposito de asegurar aprendizajes de calidad.

Fecha de inicio

03/5/2021

Fecha de Término

30/12/2021

Nivel de Ejecucion

Nivel de ejecucidn declarado por el director(a)

Nivel de ejecucion visita de
verificacion

Implementacion avanzada (75% a 99%)

Implementado (100%)

Justificacién

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacion

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a
las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en

relacion a las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Descripcion del medio de verificacion

Evaluacion del medio de
verificacion

Aplicacion de Evaluaciones y su tabulacion

I

Insuficiente (1% a 24%)

planilla con registro de seguimiento de logros de los estudiantes

Medio (25% a 74%)

Nombre de la accién ”

Acompanamientos Técnicos Pedagdgicos

Descripcion de la
accién

Equipo de gestion realiza acompafiamientos Técnicos pedagodgicos a los docentes en sus clases online y
revision de guias de trabajos propuestas en aprendizaje remoto para ser enviadas al hogar, con el proposito de
apoyar los procesos de planificacién, ensefianza y retroalimentacion de la practicas pedagdgicas.

Fecha de inicio

——

05/4/2021

Fecha de Término

30/12/2021

Nivel de Ejecucion

Nivel de ejecucién declarado por el director(a)

Nivel de ejecucion visita de
verificacion

Implementado parcialmente (25 a 49%)

Implementado parcialmente (25 a
49%)

Justificacién

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacion

Ciertas condiciones relacionadas con el tiempo, los recursos humanos
y/o materiales o la infraestructura no permitieron la adecuada
implementacion de la actividad.

Ciertas condiciones relacionadas
con el tiempo, los recursos
humanos y/o materiales o la
infraestructura no permitieron la
adecuada implementacion de la
actividad.

Medio de
Verificacion

Descripcién del medio de verificacion

Evaluacion del medio de
verificacion

Pauta de observacién consensuada

Insuficiente (1% a 24%)

Planilla con registro de logros

Optimo (75% a 100%)

Nivel de contribucion de las acciones al cumplimiento de la estrategia

Nivel

Media

Comentario

|

acciones 74% indicadores 75% efectividad 75%

[

Criterios que relevar

Nudos criticos para
abordar el afio

Recomendaciones
para la mejora




El 70% de los Promocié
Fortalecer el rol del director en la conduccion del || apoderados del ny
establecimiento Educacional, promoviendo el Establecimiento monitoreo Planificacion y
Liderazgo conocimiento y adherencia de la Comunidad Educacional logran del PEl en || gestion de
Educativa con nuestro PEI, que permita una cumplir con la vinculacio resultados
mayor identificacion y participacion. totalidad delos n con el
indicadores. PME
Liderazgo

[ Nombre de la accién ” Monitoreo de PME

Descripcion de la
accién

Al finalizar cada semestre se realiza monitoreo de PME en cuanto a avances de cumplimiento de acciones, nivel
de impacto en los aprendizaje y funcionamiento del colegio. dicha reflexién se realiza en conjunto con los

docentes.
L Fecha de inlclo JL05/4/2021
i Fecha de Término 30/12/2021

Nivel de Ejecucién

Nivel de ejecucion declarado por el director(a)

Nivel de ejecucion visita de
verificacion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Implementado de m;nera
adecuada (50% a 74%)

Justificacién

Justificacién declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacion

El nivel de implementacion estéa dentro del curso adecuado en relacién a
las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Descripcién del medio de verlficacién

Evaluacion del medio de
verificacién

Pauta con monitoreo

” Optimo (75% a 100%)

Nombre de la accion ” La comunidad Cumple con el Perfil Institucional

Descripcidon de la
accion

instituciones acorde a cada area estamento que le corresponde.

todos los miembros de la comunidad Educativa se adhiere al PEI por lo que cumplen con los perfiles

Fecha de inicio

05/4/2021

Fecha de Término

30/12/2021

Nivel de Ejecucién

Nivel de ejecucién declarado por el director(a)

Nivel de ejecucion visita de
verificacién

Implementacién avanzada (75% a 99%)

Implementacion avanzada (75% a
99%)

Justificacién

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacién visita de
verificacion

El nivel de implementacion esté dentro del curso adecuado en relacion a
las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas.

Medio de
Verificacién

Descripcion del medlo de verificacién

Evaluacién del medio de
verificacion

planilla con registro y nivel cumplimiento de perfiles por miembros de la
comunidad

Optimo (75% a 100%)

l Nivel de contribucion de las acciones al cumplimiento de la estrategia

| Nivel

Optimo




Nudos criticos para
abordar el afo

Recomendaciones
para la mejora

Dimension

Objetivo

” Meta

H Estrategia

|| Subdimensién |

Convivencia Escolar

Fortalecer un ambiente
propicio para el logro de
los objetivos de
aprendizaje relevando la
participacion constructiva
y democratica que
permita una educacion
integral.

El Establecimiento
Educacional logra 80 puntos
en los Indicadores de
desarrollo Personal y Social
evaluados en el proceso de
categorizacion de la
Agencia de calidad afo
2022,

Adecuacion y articulacion
de planes normativos
relacionados con
convivencia escolar, que
permitan responder a tas
necesidades derivadas de
la contingencia sanitaria.

| Convivencia escolar |

Participacion y vida
democratica

Convivencia Escolar

l Nombre de la accidn

Plan de Gestién Anual

Descripcion de la
accion

encargada de convivencia escolar disefia plan de Gestion anual para orientar el trabajo que contempla acciones
que se deben realizar para todos los miembros de la comunidad educativa: estas acciones estan orientadas a

considera la contencién emocional de alumnos y funcionarios, resguardo, funcionamiento y orden de protocolos
para cubrir la contingencia sanitaria y uso de recursos para covid 19.

l Fecha de inicio

‘ 03/5/2021

J Fecha de Término

| 31/12/2021

Nivel de Ejecucion

Nivel de ejecucién declarado por el director(a)

verificacion

Nivel de ejecucidn visita de

Implementacion avanzada (75% a 99%)

H Implementado (100%) ‘

Justificacién

Justificacién declarada por el director(a)

verificacion

Justificacion visita de

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a
las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Descripcion del medlo de verificacion

verificaciéon

Evaluacion del medio de

palan de gestion anual de convivencia escolar

Medio (25% a 74%)

convivencia escolar

pauat de monitoreo de logros y avances de plan de gestion de

Optimo (75% a 100%)

1 Nombre de la accion “

Jornadas de contencién Emocional y autocuidado docente

Descripcion de la
accion

Durante el afio se realizan a lo menos 4 jornadas de contencidén emocional y autocuidado para lo docentes con
el proposito de bajar los niveles de estrés y frustracion frente a la contingencia sanitaria.

] Fecha de inicio “ 05/4/2021 |
ILecha de Término ” 31/12/2021

Nivel de Ejecucion

Nivel de ejecucion declarado por el director(a)

verificacion

Nivel de ejecucién visita de

Implementado (100%)

H Implementado (100%) l

” hhimédiFimamiAim damlavadn vme al dive abewfa)

|| ustificacion visita de |



|

relacion a las fechas programadas. I

Medio de
Verificacion

Descripcién del medio de verificacion

Evaluacion del medio de
verificacion

\ plan de trabajo con propuesta de actividades

Medio (25% a 74%)

Encuesta de satisfaccion.

|

Insuficiente (1% a 24%)

Informe final con resultados de satisfaccion

I

Medio (25% a 74%)

Nivel de contribucién de las acciones al cumplimiento de la estrategia

Nivel |

Media

Comentario !

[ acciones 100% indicadores 50% efectividad 75%

[ Criterios que relevar

Nudos criticos para
abordar el afo

Recomendaciones
para la mejora

Dimensién “ Objetivo ” Meta “ Estrategia ” Subdimensién ‘
Fortalecer la Gestion de Recursos el 100 % de las acciones Gestion de ‘ Gestion del personal ‘
necesarios para poder entregar reciben recursos recurso,

Gestion de Recursos

educacion de calidad acorde con las
demandas ministeriales de los procesos
educativos.

necesarios para su
implementacién en el
PME 2019 - 2022.

adaptados a
Contingencia
Sanitaria.

Gestion de los
recursos educativos

Gestion de Recursos

Nombre de la acciéﬂ

LRecursos Pedagdgicos y Tecnologicos

Descripcion de la
accioén

ya cuenta el colegié. adquirir recursos pedagodgicos de apoyo al es

adquirir los recursos tecnologicos tales como notebook, Tablet, modem para conexion a internet, chips con
conexion a internet, computador de escritorio, impresoras, fotocopiadoras, tintas para impresoras vy toner para
fotocopiadora. también contar con recursos para realizar mantenciones a los articulos tecnologicos con los que

Fecha de inicio

04/2/2021

Fecha de Término

31/12/2021

Nivel de Ejecucién

Nivel de ejecucion declarado por el director(a)

Nivel de ejecucion visita de
verificacion

Implementado (100%)

Implementado (100%)

Justificacion

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacion

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado en relacién a
las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas,

Medio de
Verificacion

Descripcion del medio de verificacion

Evaluacién del medio de
verificacidn

actas de entrega a los alumnos y docentes

Insuficiente (1% a 24%) [

facturas de compras

S || —

Insuficiente (1% a 24%) |




proposito de entregar una atencion y aprendizajes de calidad de nuestros

computacion, también contar con los profesionales de apoyo tales como asistente social y de otras areas con el

Fecha de inicio { 04/3/2021

Fecha de Término ” 03/6/2021

Nivel de ejecucién declarado por el director(a) y;‘:;:ci‘;fgff“"w“ Visita de

Nivel de Ejecucion

Implementado (100%) |

Implementado (100%)

Justificacidn visita de

Justificacion declarada por el director(a) verificacion

Justificacion El nivel de implementacion esta

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacién a
dentro del curso adecuado en

las fechas programadas.

relacion a las fechas programadas,

Evaluacion del medio de

Descripcion del medio de verificacién e .
verificacion

Medio de

Verificacion contratos ” Insuficiente (1% a 24%)

registros de labor realizada ” Medio (25% a 74%)

Nivel de contribucién de las acciones al cumplimiento de la estrategia

Nivel H

Comentario “ acciones 100% indicadores 100% efectividad 100%

” Criterios que relevar

Nudos criticos para
abordar el afio

Recomendaciones
para la mejora

Informe Técnico

Criterios Comentarios

Grado de coherencia y
consistencia entre la
fase estratégicay la
fase anual

Observaciones
generales

Gestion Pedagogica

Nudos critlcos para
abordar el afio

Recomendaciones
para la mejora

Liderazgo

Nudos criticos para
abordar el afio

Recomendaciones
para la mejora

Convivencia Escolar

Nudos criticos para
abordar el afio




Nudos criticos para
abordar el afio

Recomendaciones
para la mejora




Reporte
| Verificacion
Fecha de Creacion: 23/12/2021 10:16 hrs.

RBD “ 2407 “ Departamento Provincial ” Cachapoal
Nombre RBD EOCUE MUNICIPAL - comuna COINCO
Nombre Director MARTA SATURNINA Clasificacion Sep Sep Sin Clasificacion

PALACIO GONZALEZ

- MARIA MORALES SOTO

- MARIA CASILDA BUSTOS ABUD

- PALMIRA CABELLO
GUTIERREZ

- GREGORIO CANALES
CARRENO

- MIRENCHU SANTIBANEZ
FUENTES

- ILUSTRE - MIROSLAVA ANGELICA

Sostenedor(es) MUNICIPALIDAD Supervisor(es) GARRIDO CACERES

DE COINCO - HECTOR FABIAN MOYA
RAMIREZ

- SELVA CORRAL ACUNA

- CAROLINA RITA MIRANDA
PEREZ

- NATALIE ALEGRIA VALDEZ

- ERIKA SANCHEZ MATURANA

- RICARDO MERY GATICA

- ANITA CARRENO CAMPOS

Humberto Diaz Pino - Director Carolina

s e VT
Region BERNARDO Participantes epuiveda - Fsicologa Marta Falacios
OHIGGINS G. - Directora (Esc. Chillehue) Marisela

Faundez M. ENCOES Héctor Moya
Ramirez - Asesor Téchico DEPROV

Dimensién “ Objetivo Meta Estrategia “ Subdimension
Consolidar la Gestién El 90% de los equipos - .
- . . Mantencién y monitoreo de

Pedagdgica mediante el de aula; docente, . . .

) . . instancias de trabajo
trabajo , colaborativo, asistente y . .

) ) o ) articulado y colaborativo,
coordinado y articulado para especialista, trabajan L
. ) basado en la priorizacion

desarrollar estrategias en forma colaborativa y : .

. : A . curricular, bajo los

. L efectivas y lineamientos coordinada para : . A Apoyo al desarrollo
Gestion Pedagogica N, . lineamientos institucionales .

institucionales que nos desarrollar estrategias . de los estudiantes

: . en funcion de fortalecer el
permitan el logro y la efectivas que .

" . e aprendizaje remoto y
movilidad de los aprendizajes permitiran el logro de .

; . . presencial de nuestros
como asf también desarrollo aprendizajes y el . .
. ) estudiantes en tiempos de
integral de todos nuestros desarrollo integral de . : S
) . contingencia sanitaria.

estudiantes. los estudiantes.




{ Nombre de la accién ‘

Te acompafio para ,mejorar nuestros resultados.

Descripcidn de la
accion

UTP, junto con los profesionales del area participa en todo el proceso en la colaboracion de la creacion de
recursos pedagogicos y de analisis de resultados obtenidos., para la mejora continua de los aprendizajes

significativos de todos los estudiantes de nuestra comunidad educativa. .

—

Fecha de inlcio

03/5/2021

Fecha de Término

31/12/2021

Nivel de Ejecucion

Nivel de ejecucion declarado por el director(a)

Nivel de ejecucion visita de
verificacion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Implementacién avanzada (75% a
99%)

Justificacion

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacién

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado en relacién a
las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas.

Medio de
Veriflcacion

Descripcion del medio de verificacion

Evaluacién del medio de
verificacién

Bitacora de trabajo.

” Optimo (75% a 100%)

Nombre de la accién \

Mesas de trabajo pedagdgico. Estrategia 373

Descripcién de la
acciéon

Los docentes y asistentes de la educacion, participan,desarrollan de forma activa y constante mesas de trabajo
basado en larticulaciones pedagdgicas para lograr lineamientos iintitucionales por asignaturas y ciclos en

general. Estrategias de articulacion 373 entre otras.

Fecha de inicio

|

03/5/2021

Fecha de Término

|

|

11/12/2021

Nivel de Ejecucion

Nivel de ejecucion declarado por el director(a)

Nivel de ejecucion visita de
verificacién

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Implementacion avanzada (75% a
99%)

Justificacion

Justificacién declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacion

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado en relacion a
las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas,

Medio de
Verificacién

Descripcion del medio de verificacion

Evaluaciéon del medio de
verificacion

- Actas de registro de mesas de trabajo; andlisis cualitativo y cuantitativo
de las estrategias impl

Optimo (75% a 100%)

Nivel de contribucion de las acciones al cumplimiento de la estrategia

Nivel

Optimo

Comentario

|

se puede ver un avance en el trabajo sistematico de los docentes

|

Criterios que relevar

N [ NS N SR

Nudos criticos para
abordar el afio

profesores que no entregan la evidencia de su trabajo sistematico

Recomendaciones
para la mejora

fusion de las dos acciones en una e implementar otra. como el objetivo planteado busca consolidar la gestion
pedagdgica,, sugiero gque se en el aio cuatro del pme se realice una accidn que pueda medir u observar dicha

consolidacion,




Dimensién

|

Objetivo

” Meta

|| Estrategia I

Subdimension

Consolidar las funciones de cada
miembro de la unidad educativa,
que se vea reflejado en el

El 90% de los docentes alcanza
una cultura de altas expectativas
que se vera reflejada en la

Organizacion
y
funcionamien
to del

cumplimiento de las labores ejecucion de sus planificaciones, gtséa:rllemmle Planificacion y
Liderazgo profesionales para el articulaciones, trabajo trabaio gestion de
mejoramiento de las practicas colaborativo, procedimientos y remtho resultados
pedagogicas en funcion del material pedagdgico en funcion de y
b P L presencial en
fortalecimiento de aprendizajes mantener el aprendizaje de todos .
. . tiempos de
de nuestros estudiantes. nuestros estudiantes. ; .
contingencia
sanitaria..
Liderazgo

Nombre de la accion

Todos nuestros estudiantes aprenden durante el trabajo remoto o presencial

Descripcion de la
accién

continua de los aprendizajes de nuestros estudiantes.

Los docentes ponen en practica estrategias pedagogicas acordes a la realidad de nuestros estudiantes, por
medio de elaboracion de videos explicativos, material pedagégico, formularios y otros que incentiven la mejora

Fecha de inicio

JL02/3/2021

Fecha de Término

H 11/12/2021

Nivel de EJecucion

Nivel de ejecucién declarado por el director(a)

Nivel de ejecucion visita de
veriflcaclén

Implementacion avanzada (75% a 99%)

Implementacién avanzada (75% a
99%)

Justificacion

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacion

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacién a
las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas.

Medio de
Verificacién

Descripcion del medio de verificacién

Evaluacion del medio de
verificacion

Correos enviados a planificaciones Chillehue

| Optimo (75% a 100%)

Bitacora de trabajo

H Optimo (75% a 100%)

[ Nombre de la accién ”

Continuamos adaptandonos a los cambios

Descripcion de la
accion

promoviendo el auto perfeccionamiento y perfeccionamiento entre pares

Toda nuestra comunidad educativa, se adapta positivamente a los cambios, participando de talleres

Fecha de inicio

02/3/2021

Fecha de Término

31/12/2021

Nivel de Ejecucién

Nivel de ejecucion declarado por el director(a)

Nivel de ejecucidn visita de
verificacién

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Implementacién avanzada (75% a
99%)

Justificacion

Justificacién declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacion

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacién a
las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas.

Fualiuiacidn del medin de




’ Aplicacion de estrategias aprendidas

Optimo (75% a 100%)

‘ Evaluacién de Proceso Pedagdgico

Optimo (75% a 100%)

Nivel de contribucion de las acciones al cumplimiento de la estrategia

Nivel

‘ Optimo

Comentatrio

‘ . colocar en medios de verificacién el impacto de los materiales pedagogicos.

” Criterios que relevar

Nudos criticos para
abordar el afio

hay un porcentaje minimo que no se adapta a los cambios en forma positiva

Recomendaciones
para la mejora

. laidea es crear instancias en donde los docentes deban incluirse si o si. . unificar los medios de verificacion en
un solo informe de resultados. . el liderazgo en las escuelas debe continuar acciones con foco en el proceso

pedagogico,
Dimensién ” Objetivo ” Meta Estrategia ” Subdimensidon ]
Aplicacion de
. . . El 90% de los docentes, Planes de
Consolidar las acciones formativas . . . s
] asistentes y miembros de la || intervencion a la
transversales insertas en todo . . .
P ) . comunidad educativa se comunidad
ambito de la unidad educativa , a ) )
. L - involucra y fortalece los educativa
través de procedimientos, practicas - !
procedimientos y material estando en

Convivencia Escolar

y lineamientos institucionales,
favoreciendo el apoyo psico
emocional de nuestros estudiantes,
apoderados, docentes y asistentes
de la educacion en funcion de su
estabilidad socioemocional.

de apoyo con el propdsito
de favorecer el desarrollo
de habilidades sociales,
interpersonales,
autocuidado y contencion
socioemocional.

pandemia., para
velar y resguardar
un estado
socioemocional
de todos los
miembros del
establecimiento.

Convivencia escolar

Convivencia Escolar

Nombre de la accion

Interviniendo a mi comunidad educativa

Descripcion de la
accion

Se desarrollan actividades en relacion al fortalecimiento de la convivencia escolar de acuerdo a la realidad que
estamos experimentando. ( Plan de gestion de la convivencia escolar)

Fecha de inicio

03/5/2021

Fecha de Término

11/12/2021

Nivel de Ejecucion

Nivel de ejecucién declarado por el director(a)

Nivel de ejecucidn visita de
verificacion

Implementacién avanzada (75% a 99%)

Implementacién avanzada (75% a
99%)

Justificacién

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacién

las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Descripcion del medio de verificacion

Evaluacion del medio de
verificacién

Encuestas de satisfaccion

I

Optimo (75% a 100%) ]

tabulacion y analisis de dichas encuestas

|

Optimo (75% a 100%) ]

Artae Aa narticinariAn

ArtirmA (7E0/ A ANAND/ N\ 1



Nombre de la accion |

Empatizando con mis comparieros de curso.

Se implementan momentos de intervenciones de cada grupo curso. El profesor jefe y psicdloga con el propdsito
de compatrtir las experiencias socioemocionales asi como también crear instancias de participacién a nivel de
docentes y asistentes de la educacion con el mismo propésito.

Descripcion de la
accion

03/5/2021

Fecha de inicio H

31/12/2021

Fecha de Término “

Nivel de ejecucion visita de

Nivel de ejecucion declarado por el director(a) verificacion

Nivel de Ejecucién

Implementacién avanzada (75% a

Implementacién avanzada (75% a 99%) 99%)
(]

Justificacion visita de

Justificacién declarada por el director(a) verificacion

Justificacién El nivel de implementacion esta

dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacién a
las fechas programadas.

Evaluacion del medio de

Medio de
Verificacién

Descripcion del medio de verificacion

verificacion

Encuestas de satisfaccion, en relacion a la participacion en las

actividades planificadas

Optimo (75% a 100%)

tabulacion y analisis de dichas encuestas.

” Optimo (75% a 100%)

Actas de participacion

“ Optimo (75% a 100%)

Nivel de contribucion de las acciones al cumplimiento de la estrategia

Nivel

I

Optimo

Comentario

I

la s acciones han permitido mejorar las convivencia en la escuela.

R S

Criterios que relevar

Nudos criticos para
abordar el afio

existe algunos docentes que representan un porcentaje minimo que no contribuye a mejorar la convivencia.

Recomendaciones
para ia mejora

. generar instancias de participacién que sean de convivencia institucional, en donde tengan que dar un aporte
positivo.- . unificar los medios de verificacion en un solo informe de resultados.

Dimensién

Objetivo

” Meta

” Estrategia

” Subdimension

Gestion de Recursos

Concretar la adguisicién
de recursos materiales
para desarrollar el trabajo
diario de nuestros
estudiantes y la
contratacion de recurso
humano idéneo de
acuerdo a nuestros sellos
institucionales en funcion
de la mejora de los
procesos educativos y de
los aprendizajes de
nuestros estudiantes.

El 90 % de factibilidad en
la adquisicion de los
recursos necesarios tanto
materiales como
contratacion de personal
idoneo para desarrollar el
trabajo diario de nuestros
estudiantes en funcion de
la mejora de los procesos
educativos tanto
presenciales como
remotos y de sus
aprendizajes .

Mantencién, renovacion y
adquisicion de recursos,
educativos (didacticos,
concretos, digital) y
recursos humanos para la
atencion de nuestros
estudiantes en pos de la
mejora continua,
resguardando los principios
de seguridad, flexibilidad,
equidad e inclusion en
tiempos de emergencia
sanitaria. .

Gestion de los
recursos educativos

Gestion de Recursos

Nombre de la accion “ Mantencién de nuestra biblioteca, apoyo a la labor docente y estudiantil,




Fecha de inicio

02/3/2021

Fecha de Término

|

31/12/2021

Nivel de Ejecucion

Nivel de ejecucién declarado por el director(a)

Nivel de ejecucidn visita de
verificacion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Implementado de manera
adecuada (50% a 74%)

Justificacion

Justificacién declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacion

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacién a
las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Descripcion del medio de verificacion

Evaluacion del medio de
verificacion

Bitacoras de registros

Medio (25% a 74%) ‘

Nombre de la acciénJ

Los recursos al servicio de nuestra comunidad educativa

Descripcion de la
accion

Renovacién y adquisicion de recursos tecnologico , material educativo , instrumentos de banda de guerra
estudiantil y pedagodgicos necesarios para el desarrollo de las clases remotas y presenciales de nuestros

estudiantes

Fecha de inicio

01/4/2021

Fecha de Término

31/12/2021

Nivel de Ejecucién

Nivel de ejecucion declarado por el director(a)

Nivel de ejecucidn visita de
verificacién

Implementacion avanzada (75% a 99%)

Implementado (100%)

Justificacion

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacion

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado en relacion a
las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Descripcion del medio de verificacion

Evaluacion del medio de
verificacion

Informe cualitativo del proceso educativo. ANTES ? DURANTE ?
DESPUES de la entrega del recurso.

Optimo (75% a 100%)

Nivel de contribucién de las acciones al cumplimiento de la estrategia

Nivel

Optimo

Comentario

Criterios que relevar

Nudos criticos para
abordar el afio

la biblioteca no tiene ninguna persona a cargo,

Recomendaciones
para la mejora

se solicita que el sostenedor nombre a una persona a cargo de la biblioteca escolar,

Informe Técnico

Criterios

H Comentarios

|

Grado de coherenciay

consistencia entre la

€menn AnatratAminn v la

Ahintiviae v Antratanine AAnlavadAan

existe una alta coherencia y consistencia entre la fase estratégica y la fase anual a la luz de sus ‘



generales

juntos a la representante del sostenedor realizaron una verificacion muy dinamica, positiva y
constructiva. se realizaron las conversaciones y analisis respectivos pensando en que estamos a
un afio del cierre de una etapa pme de cuatro afios, lo importante es evidenciar la consolidacion
de las estrategias planificadas, de manera de poder asegurar que una practica se encuentra
instalada.

Gestion Pedagdgica

Nudos criticos para
abordar el afio

profesores que no entregan la evidencia de su trabajo sistematico

Recomendaciones
para la mejora

fusidn de las dos acciones en una e implementar otra. como el objetivo planteado busca
consolidar la gestién pedagaégica,, sugiero que se en el afio cuatro del pme se realice una accion
que pueda medir u observar dicha consolidacion.

Liderazgo

Nudos criticos para
abordar el afio

hay un porcentaje minimo que no se adapta a los cambios en forma positiva

Recomendaciones
para la mejora

. la idea es crear instancias en donde los docentes deban incluirse si o si. . unificar los medios de
verificacién en un solo informe de resultados. . el liderazgo en las escuelas debe continuar
acciones con foco en el proceso pedagagico,

Convivencia Escolar

Nudos criticos para
abordar el afio

existe algunos docentes que representan un porcentaje minimo que no contribuye a mejorar la
convivencia.

Recomendaciones
para la mejora

- generar instancias de participacion que sean de convivencia institucional, en donde tengan que
dar un aporte positivo.- . unificar los medios de verificacidon en un solo informe de resultados.

Gestion de Recursos

Nudos criticos para
abordar el afio

la biblioteca no tiene ninguna persona a cargo.

Recomendaciones
para la mejora

se solicita que el sostenedor nombre a una persona a cargo de la biblioteca escolar,




1 Reporte
Verificacion
Fecha de Creacién: 23/12/2021 10:02 hrs.

‘ RBD

“ 15728

” Departamento Provincial

“ Cachapoal

Nombre RBD

COLEGIO MUNICIPAL
HUALLILEN

Comuna

COINCO

Nombre Director

RODRIGO ANIBAL
CANALES REYES

Clasificacion Sep

Sep Sin Clasificacion

Sostenedor(es)

- ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE COINCO

Supervisor{es)

“MARIA MORALES SOTO

- MARIA CASILDA BUSTOS ABUD

- PALMIRA CABELLO
GUTIERREZ

- GREGORIO CANALES
CARRENO

- MIRENCHU SANTIBANEZ
FUENTES

- MIROSLAVA ANGELICA
GARRIDO CACERES

- HECTOR FABIAN MOYA
RAMIREZ

- SELVA CORRAL ACUNA

- CAROLINA RITA MIRANDA
PEREZ

- NATALIE ALEGRIA VALDEZ

- ERIKA SANCHEZ MATURANA

- RICARDO MERY GATICA

- ANITA CARRENO CAMPOS

Region

DEL LIBERTADOR
BERNARDO
OHIGGINS

Participantes

Rodrigo Canales Reyes - Director
Cristian Fuentes llabaca - Jefe UTP
Maria José Rojas A. - ENCOES Lilian
Gonzalez Neira - Directora (Copequen)
Irene Reyes Gutiérrez - Jefe UTP
Margarita Vasquez Carrasco -
ENCOES Marlene Gonzalez Ruz - UTP
Comunal Héctor Fabian Moya Ramirez
- Asesor Técnico DEPROV Cachapoal

Dimensién

.

Objetivo

” Meta

” Subdimensién

Gestién Pedagdgica

Consolidar la
gestién pedagogica
institucional por
medio del trabajo
articulado y
colaborativo para
implementar
estrategias que
permitan lograr
movilidad en los
niveles de logro de

El 95% de los equipos de aula
participan de los GPT y otras
instancias de trabajo articulado
y colaborativo para compartir
experiencias exitosas y definir
estrategias de mejora,
orientadas a una movilidad
ascendente en los niveles de
logro de nuestros estudiantes
durante el presente ciclo de

Adaptacion de los procesos
de planificacion, ensefanza
aprendizaje y evaluacion de
acuerdo a la priorizacién
curricular y contingencia
sanitaria a través del trabajo
colaborativo y articulado de
los docentes y equipos de
aula con foco en la
recuperacion de aprendizajes

‘ Gestion Curricular

Ensefanzay
aprendizaje en el
aula

Apoyo al desarrollo
de los estudiantes




Gestion Pedagogica

Nombre de la accion “

PRIORIZACION CURRICULAR

Descripcion de la
accion

Los equipos de aula planifican de acuerdo a la priorizacién curricular entregada por el MINEDUC considerando
el contexto actual personal y familiar de nuestros estudiantes, sus caracteristicas personales, su evolucion
frente a la nueva modalidad de ensefianza, las adecuaciones curriculares de los estudiantes y nuestro sello

institucional "Cuidado del Medio Ambiente".

Fecha de inicio

|

01/3/2021

Fecha de Término

|

31/12/2021

Nivel de Ejecucion

Nivel de ejecucion declarado por el director{a)

Nivel de ejecucion visita de
verificacion

Implementacién avanzada (75% a 99%)

Implementacién avanzada (75% a
99%)

Justificacion

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacion

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado en relacion a
las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en

relacion a las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Descripclén del medio de verificacion

Evaluacion del medio de
verificacion

Planificaciones, recursos de aprendizajes

|

Optimo (75% a 100%)

Informe de retroalimentacion de los resultados DIA

H Optimo (75% a 100%)

Nombre de la accién

ADAPTANDO LOS PROCESOS DE ENSENANZA

Descripcion de la
accion

Los integrantes del equipo directivo realizan observacion de clases, ya sea presencial o virtual, con el objeto de
acompanar y retroalimentar a los docentes en materia de metodologia y estrategias utilizadas en el desarrollo
de sus clases considerando los focos de la Priorizacion Curricular como "Recuperacion de los Aprendizajes” de

acuerdo a diagnostico aplicado DIA.

Fecha de inicio

I

01/3/2021

Fecha de Término

” 31/12/2021

Nivel de Ejecucion

Nivel de ejecucidon declarado por el director(a)

Nivel de ejecucidn visita de
verificacion

Implementacion avanzada (75% a 99%)

Implementacién avanzada (75% a
99%)

Justificacion

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacién

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacién a
las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en

relacion a las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Descripcién del medio de verlficacion

Evaluacién del medio de
verificacién

Registro de observacion de clases, acuerdos y cumplimiento de los
mismos. Presencial o virtual.

Optimo (75% a 100%)

Informe de retroalimentacion de los resultados DIA

” Optimo (75% a 100%)

I Nivel de contribucién de las acciones al cumplimiento de la estrategia

| Nivel

|

Optimo

| Comentario

H la s acciones estan alineadas al cumplimiento de la estrategia y se han realizado de manera optima

[f

Criterios que relevar



Recomendaciones
para la mejora

mantener la flexibilidad en los procesos de ensefianza y evaluacion, considerando los diversos escenarios por
pandemia u otros. presentar resultados dia entre equipo utp y equipos de aula para socializar el foco de esta
evaluacién centrada en el avance de logros de los objetivos priorizados y no en el desempefio docente.

Dimenslén ]l Objetivo H Meta H Estrategia ” Subdimension
Promocién de los Liderazgo del
Consolidar el rol del . espacios de sostenedor
: . El 90% de los docentes consolida p. o -
equipo directivo y sus - . participacién y
. . las nuevas practicas profesionales O Lid del
respectivas areas de , . . capacitacion, ya lderazgo de
- de ndole tecnoldgico, que exige ; direct
desempefio frente a todos - sea virtual o irector
. un buen desempefio para el :
los integrantes de la o presencial, de las
A docente actual (Comunicacién a . .
. comunidad escolar, con el . ; diferentes areas o
Liderazgo - ) través de plataformas virtuales)
proposito de mejorar las . departamentos
competencias arficuladas gon @l resio de las institucionales
pe funciones del marco para la buena Planificacion y
profesionales de los ~ R Respetando los ti6n d
ensenanza con el fin Uitimo de gestion de
docentes y por ende los . : protocolos ltad
) mejorar los hiveles de logro de ) resuliados
niveles de logro de ) establecidos por
. nuestros estudiantes. :
nuestros estudiantes. emergencia
sanitaria.
Liderazgo

Nombre de la accién ‘

Espacios de Participacion

Descripcién de la
accion

El equipo directivo propicia instancias de comunicacion efectiva entre los integrantes de nuestra Comunidad
Educativa. Estos canales de comunicacion se disponen para que los distintos estamentos puedan hacer llegar
sus inquietudes y sugerencias a través de conductos formales pero expeditos, los que se hacen mas necesarios
aun en tiempos actuales (Pandemia)

Fecha de inicio

H 01/3/2021

Fecha de Término

“ 31/12/2021

Nivel de Ejecucién

Nivel de ejecucion declarado por el director(a)

verificacion

Nivel de ejecucion visita de

Implementacion avanzada (75% a 99%)

Implementado (100%)

Justificacion

Justificacién declarada por el director(a)

verificacion

Justificacion visita de

las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Descripcion del medio de verificacion

verificacion

Evaluacion del medio de

Prtotocolo, circulares, oficios, redes sociales, encuesta y analisis

” Optimo (75% a 100%)

Nombre de la acciéon “

Diagnéstico Integral de Aprendizaje

Descripcion de la
accién

la Comunidad.

El equipo directivo aplica, recoge, tabula, analiza e interpreta los resultados de la prueba DIA y los comparte con

Fecha de inicio

| 01/3/2021

|

Fecha de Término

31/12/2021

Nivel de Ejecucién

Nivel de ejecucion declarado por el director(a)

verificacion

Nivel de ejecucion ;/isita de

.

Implementacion avanzada (75% a 99%)

“ Implementado (100%)

|




las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Descripcién del medio de verificacion

Evaluacion del medio de
verificacién

l Resultados por curso (Aplicacién prueba DIA)

” Optimo (75% a 100%)

l Informe de retroalimentacion de los resultados DIA

“ Optimo (75% a 100%)

Nivel de contribucion de las acciones al cumplimiento de la estrategia

Nivel

| Optimo

Comentario

I

las acciones estan en concordancia con la estrategia.

” Criterios que relevar

NanE

Nudos criticos para
abordar el afio

Casos.

varios canales de comunicacion y multiples encargados de informar, confundieron la comunidad en algunos

Recomendaciones
para la mejora

comunicacion (funcionarios).

- focalizar un sistema Unico de comunicacion con un encargado. - creacion pagina web. en la encuesta del
tercer trimestre, dejar una pregunta abierta para proponer oportunidades de mejora para el manejo de la

Dimensidn

Objetivo

” Meta

Estrategia

H Subdimensién

Convivencia Escolar

Potenciar el apoyo brindado a
nuestros estudiantes a través
del equipo de convivencia
escolar, el desarrollo de planes
complementarios y de
actividades acordes a nuestros
sellos y valores institucionales
insertos en el Plan de Gestién
de Convivencia Escolar para la
prevencion y resolucion
pacifica de conflictos y
fortalecer los principios
formativos y habilidades
sociales declaradas en nuestro
PEI.

El 90% de los integrantes de
nuestra Comunidad Escolar
conoceran nuestros
protocolos de actuacion y los
procedimientos de apoyo al
estudiante implementados por
el equipo de Convivencia
Escolar y participaran en los
planes complementarios y las
actividades propuestas en el
Plan de Gestion de
Convivencia Escolar
(actualizado anualmente)
durante el presente ciclo de
mejora.

Adaptacion del plan
de gestion de
convivencia escolar
y planes
complementarios al
contexto de
emergencia
sanitaria, con el fin
de cuidar la salud
de todos los
integrantes de
nuestra comunidad
escolar y promover
los principios
formativos, sellos y
valores
institucionales.

‘ Formacion

l Convivencia escolar

Participacion y vida
democratica

Convivencia Escolar

Nombre de la accién ]

Brindando Contencién Emaocional

Descripcién de la
acciéon

El equipo de Convivencia Escolar desarrolla e implementa acciones para detectar, atender y monitorear el
estado socioemocional de todos los integrantes de nuestra comunidad escolar. Terapias alternativas y recreos
activos para el personal. Logrando de esta manera ser un aporte a mejorar la saluda mental de nuestra
comunidad en tiempos de Pandemia.

Fecha de inicio

01/3/2021

Fecha de Término

31/12/2021

Nivel de Ejecucion

Nivel de eJecucidn declarado por el director{a)

Nivel de ejecucidn visita de
verificacion

Implementacién avanzada (75% a 99%)

99%)

Implementacion avanzada (75% a

” Justificacidn declarada nor al directar(a)

H Justificacion visita de




” relacion a las fechas programadas. \

Medio de

Evaluacion del medio de

Descripcion del medio de verificacion e ..
verificacion

Verificacién |

Plan de Contencién Emocional

Optimo (75% a 100%) |

Informe de Encuesta Socioemocional a la Comunidad ‘

Optimo (75% a 100%) |

Nombre de la accion H

Participacion en Contexto de Pandemia

Descripcion de la
accién

El equipo de Convivencia Escolar a través del Plan de Gestion de Convivencia Escolar involucra la participacion
de toda la Comunidad Escolaren el desarrollo de actividades participativas ya sean en formato presencial o
virtual con el objetivo de aumentar el vinculo afectivo y el compromiso de nuestros estudiantes y apoderados
con el Colegio y asf cumplir con sus compromisos escolares en el actual

Fecha de inlcio ”

01/3/2021

Fecha de Término

31/12/2021

Nivel de ejecucion visita de

Nivel de ejecucion declarado por el director(a) Y-
verificacion

Nivel de Ejecucion

Implementacién avanzada (75% a

Implementacién avanzada (75% a 99%) 99%)
o

Justificacion visita de

Justificacion declarada por el director(a) verificacion

Justificacion

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas.

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado en relacién a
las fechas programadas.

Evaluacién del medio de

Descripcion del medio de verificacion e
verificacién

Medio de
Verificacion

Plan de Gestién de Convivencia Escolar Adaptado a situacion de

Pandemia Optimo (75% a 100%)

Informe de analisis y mejoras del PGCE trimestral “ Optimo (75% a 100%)

Nivel de contribucidn de las acciones al cumplimiento de la estrategia

Nivel l

Comentario |

la acciones estan alienadas con la estrategia.

Optimo l
C_riterios que relevar l

Nudos criticos para
abordar el afio

la variedad de necesidades detectadas por el equipo de convivencia en cada curso, dificulta la atencion eficiente
de todas ellas. |a asistente social comparte horas con dos establecimientos y dem sin poder asumir la
responsabilidad exclusiva en nuestro establecimiento.

Recomendaciones
para la mejora

- seguir trabajando la contencién socioemacional. - aumentar la carga horaria de la sicologa a 44 hrs. para una
atencion dptima de las necesidades del establecimiento.

Dimensién ‘

Objetivo

” Meta “ Estrategia “ Subdimension

Gestion de Recursos

Al menos el 90% de los Gestionar la Gestion del personal

Consolidar la 6ptima utilizacion de los
recursos, materiales didacticos,
humanos, de perfeccionamiento, y
otros necesarios para la
implementacion de las diversas areas

de desarrollo de nuestros estudiantes,

con la finalidad de favorecer su
desarrollo integral, los procesos
educativos de acuerdo a lo declarado
en nuestro PEl y PME, la retencion
escolar y las necesidades de

recursos financieros SEP
seran solicitados al
departamento de
educacion de acuerdo a
las necesidades
presentadas por la unidad
educativa durante el
presente ciclo de mejora
para optimizar el
funcionamiento
institucional y mejorar los

contratacion del
recurso
humano y
adquisicion de
recursos
materiales
necesarios de
acuerdo a las
acciones
plasmadas en
las distintas

Gestion de los
recursos educativos




de mejora.

contingencia
sanitaria.

Gestién de Recursos

Nombre de la accién ‘

Herramientas para la Educaciéon Remota

.

Descripcion de la
accion

El equipo directivo detecta las necesidad actual de nuestros estudiantes de realizar clases a distancia (contexto
de pandemia) y gestiona la capacitacion entre pares (GPT) y perfeccionamiento gratuito (CPEIP y otras) para
que nuestros docentes se apropien de esta nueva forma de ensefianza y los estudiantes puedan cumplir con la

recuperacion de aprendizajes y la cobertura curricular priorizada.

Fecha de inicio

01/3/2021

Fecha de Término

31/12/2021

Nivel de Ejecucion

Nivel de ejecucion declarado por el director(a)

Nivel de ejecucion visita de
verificacion

Implementacién avanzada (75% a 99%)

Implementacion avanzada (75% a
99%)

Justificacion

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacion

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a
las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas.

Medio de
Verificacidn

Descripcion del medio de verificacion

Evaluacion del medio de
verificacion

Contratos de comodato, acta de reuniones GPT e Informe de ehcuesta
de satisfaccion

Optimo (75% a 100%)

Nombre de la accion

Recursos en contexto Pandemia

Descripcion de la
accioén

El equipo directivo incorpora a las actuales necesidades de funcionamiento y organizacion institucional, las

necesidades detectadas frente al actual contexto de pandemia y planifica su adecuada implementacion acorde a

los lineamientos ministeriales de educacion y salud.

Fecha de inicio

01/3/2021

Fecha de Término

L31/12/2021

Nivel de Ejecucién

Nivel de ejecucién declarado por el director(a)

Nivel de ejecucion visita de
verificacion

Implementacion avanzada (75% a 99%)

Implementado (100%)

Justificacion

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacion

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a
las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas.

Medio de
Verificacién

Descripcion del medio de verificacion

Evaluacion del medio de
verificacion

Registro de entrega de recursos e nforme de supervision o fiscalizacion

” Medio (25% a 74%)

[ Nivel de contribucién de las acciones al cumplimiento de la estrategia

[ Nivel

H Optimo

‘ Comentario

” las acciones estan alineadas a la estrategia.

“ Criterios que relevar

e 1f



para la mejora

" plan de desarrollo profesional docente,

Informe Técnico

Criterios

Comentarios

consistencia entre la
fase estratégicay la
fase anual

Grado de coherencia y

existe una clara coherencia entre estas dos fases.

Observaciones
generales

el proceso se realizo en la modalidad presencial y la dinamica fue la co - verificacion, quienes
juntos a la representante del sostenedor realizaron una verificacién muy dinamica, positiva y
constructiva. se realizaron las conversaciones y analisis respectivos pensando en que estamos a
un afio del cierre de una etapa pme de cuatro afios, lo importante es evidenciar la consolidacion
de las estrategias planificadas, de manera de poder asegurar que una practica se encuentra
instalada.

Gestion Pedagogica

Nudos criticos para
abordar el afio

. la sobrecarga laboral, el contexto pandemia y la sobre exigencia emocional influyeron en los
tiempos para el acomparfiamiento en el aula. . ausencia de jefe técnico por licencia médica, sin
contratacion de un reemplazo para este cargo.

Recomendaciones
para la mejora

mantener la flexibilidad en los procesos de ensefianza y evaluacion, considerando los diversos
escenarios por pandemia u otros. presentar resultados dia entre equipo utp y equipos de aula
para socializar el foco de esta evaluacion centrada en el avance de logros de los objetivos
priorizados y no en el desempefio docente.

Liderazgo

Nudos criticos para
abordar el afio

varios canales de comunicacion y multipies encargados de informar, confundieron la comunidad
en algunos casos.

Recomendaciones
para la mejora

- focalizar un sistema tinico de comunicacion con un encargado. - creacion pagina web. en la
encuesta del tercer trimestre, dejar una pregunta abierta para proponer oportunidades de mejora
para el manejo de la comunicacion (funcionarios).

Convivencia Escolar

Nudos criticos para
abordar el afio

la variedad de necesidades detectadas por el equipo de convivencia en cada curso, dificulta la
atencion eficiente de todas ellas. la asistente social comparte horas con dos establecimientos y
dem sin poder asumir la responsabilidad exclusiva en nuestro establecimiento.

Recomendaciones
para la mejora

- seguir trabajando la contencién socioemocional. - aumentar la carga horaria de la sicologa a 44
hrs. para una atencion optima de las necesidades del establecimiento.

Gestion de Recursos

Nudos criticos para
abordar el afo

- retraso en las compras por falta de productos en el mercado. - no hay item de compra para
algunos recursos - resistencia del uso de tecnologias de algunos equipos de aula

Recomendaciones
para la mejora

capacitacién permanente a los equipos de aula en el uso de la tecnologia, a través de la
implementacidn del plan de desarrollo profesional docente.




Reporte
| Verificacién
Fecha de Creacion: 23/12/2021 10:14 hrs.

RBD

H 2409

Departamento Provincial

H Cachapoal

Nombre RBD

ESCUELA MUNICIPAL

COPEQUEN Comuna

COINCO

Nombre Director

LILIAN SOLEDAD

GONZALEZ NEIRA Clasificacion Sep

Sep Sin Clasificacion

Sostenedor(es)

- ILUSTRE
MUNICIPALIDAD
DE COINCO

Supervisor(es)

- MARIA MORALES SOTO

- MARIA CASILDA BUSTOS ABUD

- PALMIRA CABELLO
GUTIERREZ

- GREGORIO CANALES
CARRENO

- MIRENCHU SANTIBANEZ
FUENTES

- MIROSLAVA ANGELICA
GARRIDO CACERES

- HECTOR FABIAN MOYA
RAMIREZ

- SELVA CORRAL ACUNA

- CAROLINA RITA MIRANDA
PEREZ

- NATALIE ALEGRIA VALDEZ

- ERIKA SANCHEZ MATURANA

- RICARDO MERY GATICA

- ANITA CARRENO CAMPOS

DEL LIBERTADOR

Lilian Gonzalez Ruz - Directora
Margarita Vasquez Carrasco -
ENCOES lIrene Reyes Gutierrez - UTP

Region BERNARDO Participantes Rodrigo Canales - Director Colegio
OHIGGINS Huallilen Cristina Frontes llabaca - UTP
Maria José Rojas - ENCOES Héctor
Fabian Moya Ramirez - Supervisor
Dimensién [ Objetivo Meta H Estrategia | Subdimensién

Gestién Pedagdgica

Consolidar un modelo de gestion que
garantice la implementacion efectiva del
curriculo nacional y planes complementarios,
para la mejora de los procesos educativos,
conformando equipos de trabajo con el fin de
definir objetivos y acciones que permitan
articular los planes normativos con el
proyecto educativo institucional generando
objetivos y practicas colaborativas que
garanticen el cumplimiento de metas con
altas expectativas que aseguren la
recuperacion de aprendizajes.

Consolidar el 90%
de las acciones de
planificacion,
implementacion,
monitoreo,
retroalimentacion, a
través de practicas
de mejora continua
para la
recuperacion de
aprendizajes.

Adaptar fos Gestion Curricular
procesos Ensefianza y

de o aprendizaje en el aula
planificacio

n,

evaluacion

y

ensefianza Apoyo al desarrollo de
dada la los estudiantes
contingenci

a sanitaria.




Nombre de la acciénJ

PLANIFICACION PRIORIZADA

Descripclon de la
accién

Los profesores elaboran planificaciones trimestrales atendiendo la priorizacidn curricular, las caracteristicas de
los estudiantes, las NEE, la adaptacién al trabajo remoto, siendo éstas analizadas y comentadas reflexivamente
por el encargado de UTP y docentes con el fin de mejorar su contenido y que contribuyan a la conduccion

efectiva de los procesos de ensefianza- aprendizaje.

Fecha de inicio

07/3/2021

Fecha de Término

31/12/2021

Nivel de Ejecucién

Nivel de ejecucion declarado por el director(a)

Nivel de ejecucién visita de
verificacion

Implementacién avanzada (75% a 99%)

Implementacion avanzada (75% a
99%)

Justificacién

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacion

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado en relacion a
las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas.

Medio de
Verificacién

Descripcion del medio de verificacién

Evaluacion del medio de
verificacion

ACTA DE TALLERES DE REFLEXION PEDAGOGICA: ANALISIS,
TOMA DE DECISIONES DE LA PLANIFICAION PRIORIZAD

Optimo (75% a 100%)

PLANILLA DE MONITOREO Y AVANCES EN LA PLANIFICACION
PRIORIZADA.

Optimo (75% a 100%)

Nombre de la accién ‘

ADAPTACION DE LA METODOLOGIA Y LA EVALUACION

Descripcion de la
accion

El director y encargado de UTP acomparian a docentes focalizados en la observacion de clases presenciales
con el proposito de analizar y retroalimentar los métodos de ensefianza aplicados para de mejorar las
oportunidades aprendizajes de todos los estudiantes, la deteccion oportuna de nifios y nifias que presentan

vacios y dificultades en el aprendizaje aplicando mecanismos de apoyo.

Fecha de inicio

10/6/2021

Fecha de Término

31/12/2021

Nivel de Ejecucion

Nivel de ejecucion declarado por el director(a)

Nivel de ejecucidn visita de
verificacion

Implementado parcialmente (25 a 49%)

Implementacion avanzada (75% a
99%)

Justificacién

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacion

Ciertas condiciones relacionadas con el tiempo, los recursos humanos
y/o materiales o la infraestructura no permitieron la adecuada
implementacion de la actividad.

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas,

Medio de
Verificacién

Descripcion del medio de verificacién

Evaluacion del medio de
verificacion

PLANILLA DE OBSERVACION CON FOCO PRIORIZADO EN EL
MONITOREO DEL PROCESO DE APRENDIZAJE.

Optimo (75% a 100%)

PAUTA DE TABULACION DE AVANCES SEGUN LA
RETROALMENTACION ENTREGADA.

Optimo (75% a 100%)

| Nivel de contribucién de las acciones al cumplimiento de la estrategia

| Nivel ” Optimo
Comentario las acciones estan alineadas al cumplimiento de las estrategias y se han desarrollado durante el afio de manera
optima.




abordar el afio

”;al calendario de acompafamientos,

.

Recomendaciones
para la mejora

pandemia u otros,

mantener la flexibilidad en los procesos de ensefianza y evaluacion considerando escenarios diversos por

Dimensién Objetivo ” Meta H Estrategia “ Subdimensién
Fortalecer el trabajo de equipo Ejecutar el 90% de las Adaptar elttri’b?o lePErazgdo del
directivo con todos los estamentos acciones propuestas en permang.n et. © sostenedor
de la comunidad educativa; los diferentes estamentos equipo directivo, Liderazao del
Consejo Escolar, Centro General de la comunidad escolar, con los diferentes directorg
de Padres y Apoderados, con el fin de adaptarse a estamgntos de la =

Liderazgo Docentes, Asistentes de la las nuevas exigencias comunidad escolar,

9 » de acuerdo a la
Educacién y Centro de Alumnos, producto de la educacion contingencia L
para potenciar la labor educativa y a distancia y establecer sanitaria, tiempo y P]an.nflcamon y
generar compromiso y adherencia y compromiso ala reali'dad gestion de
participacion en este nuevo con el PE| de nuestra escolar en este resultados
escenario de educativo. Escuela. ;
periodo.
Liderazgo

Nombre de la accion

MEJORANDO LA COMUNICACION EN CONTEXTO DE PANDEMIA

Descripcion de la
accion

El director genera canales de comunicacion fluida con la comunidad educativa respecto de la organizacion y
funcionamiento general del establecimiento, con el propdsito de mantener una comunicacién constante que
permita evidenciar una efectiva conduccion del establecimiento y la recopilacién de datos, indicadores de
procesos y grados de satisfaccion de los miembros de la comunidad.

LFecha de inicio

| 04/3/2021

l Fecha de Término

L31/12/2021

Nivel de Ejecucion

Nivel de ejecucién declarado por el director(a)

Nivel de ejecucidn visita de
verificacién

Implementacion avanzada (75% a 99%)

99%)

Implementacion avanzada (75% a

Justificacion

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacion

las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacién a

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas,

Medio de
Verificacion

Descripcién del medio de verificacion

Evaluacién del medio de
verificacion

TOMA DE DECISIONES.

TABULACION, ANALISIS DE RESULTADOS DE LA ENCUESTA'Y

Optimo (75% a 100%)

ACTA DE CONSEJO ESCOLAR CON ACUERDOS.

-

Optimo (75% a 100%)

Nombre de la accion ‘

| ANALIZANDO NUESTROS RESULTADOS DIA

Descripcion de la
acclon

El director y equipo directivo aplica, analiza y sistematiza los resultados del prueba DIA y utilizan los datos
recopilados para monitorear y tomar decisiones respecto de la recuperacion de aprendizajes y la contencién
emocional de los estudiantes, movilizando el establecimiento hacia la mejora continua.

Fecha de inicio ‘

| 04/3/2021

[ Fecha de Términoj

| 03/12/2021

| |

“ Nivel de eiecucion visita de




H 99%)

Justificacion

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacion

las fechas programadas.

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado en relacién a

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Descripcion del medio de verificacién

Evaluacion del medio de
verificacion

PLANILLA DE RESULTADOS POR CURSO

Optimo (75% a 100%)

-

PLANILLA DE EVALUACION DE LAS LINEAS DE ACCION APLICADAS

Optimo (75% a 100%) ‘

l Nivel de contribucion de las acciones al cumplimiento de la estrategia

[ Nivel

“ Optimo

‘ Comentario

” ambas acciones estan alineadas con el cumplimiento de la estrategia.

|

| Criterios que relevar

Nudos criticos para
abordar el aiio

a los diferentes estamentos.

la variedad de medios de comunicacion y los multiples encargados del area de difusion en ocasiones confunde

Recomendaciones
para la mejora

focalizar un medio de comunicacion formal y un encargado de la difusion,

Dimensioén ” Objetivo ﬂ Meta ” Estrategia ” Subdimensién
Adaptar el [ Formacion
. trabajo del
Fortalecer un proceso de apoyo EJegutar En un 80% las - equipo de LConvivencia escolar
) acciones del plan de gestién de . .
permanente a estudiantes, convivencia

Convivencia Escolar

familias, docentes y asistentes
que requieran contencion
socioemocional, entregando
herramientas para resolver
situaciones de conflicto,
emaocionales, sociales de
manera asertiva en los nuevos
contextos culturales y sociales
articulando principios, valores y
los sellos declarados en el PEI

Convivencia Escolar
implementadas por su equipo
de profesionales que aseguran
la atencion de estudiantes,
familias, docentes y asistentes
en contencién socioemocional
producto de la contingencia
alineadas con los sellos de
nuestra comunidad con una
cultura de alta expectativas y
solidaria.

escolar, a partir
de las
necesidades de
la contingencia
sanhitaria, con
énfasis en el
aspecto social y
emocional en los
estudiantes,
familias,
docentes y
asistentes.

Participacion y vida
democratica

Convivencia Escolar

Nombre de la acclén “

INCENTIVANDO LA PARCTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Descripcién de la
accién

activa de padres y apoderados en el proceso educativo de sus hijos para fortalecer la responsabilidad de los
estudiantes con sus deberes escolares, en este nuevo contexto resguardando la retencidn escolar.

Fecha de inicio

04/3/2021

Fecha de Término

31/12/2021

-
|

El equipo de convivencia escolar en conjunto con docentes desarrolla acciones que promueven la participacion ‘

Nivel de Ejecucion

Nivel de ejecucion declarado por el director(a)

Nivel de ejecucidn visita de
verificacion

Implementacion avanzada (75% a 99%)

99%)

Implementacion avanzada (75% a




El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado en relacién a
las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Descripcion del medio de verificacion

Evaluacién del medio de
verificacion

CARTA GANTT DEL PLAN DE LA GESTION DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Optimo (75% a 100%)

PLANILLA DE AVANCES DE ACCIONES DE PARTICIPACION DE
PADRES Y APODERADOS

Optimo (75% a 100%)

RESULTADOS DE ENCUESTAS DE INSTANCIA DE PARTICPACION
DE PADRES Y APODERADOS

Optimo (75% a 100%)

| Nombre de la accion I

CONTENCION EMOCIONAL ESTUDIANTES, FAMLIAS, DOCENTES Y ASISTENTES.

Descripcion de la
accioén

El equipo de convivencia escolar lidera acciones de prevencion, deteccion y seguimiento de estrategias de
apoyo al bienestar socioemocional de los miembros de la comunidad educativa, haciéndose responsable de la
integridad fisica y psicoldgica de los estudiantes y demas integrantes de la comunidad.

‘ Fecha de inicio

“ 07/3/2021

Fecha de Término

” 31/12/2021

Nivel de Ejecucién

Nivel de ejecucién declarado por el director(a)

Nivel de ejecucidn visita de
verificacion

Implementacion avanzada (75% a 99%)

Implementacién avanzada (75% a
99%)

Justificacion

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacidn visita de
verificacion

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a
las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Descripcion del medio de verificacién

Evaluacion del medio de
verificaciéon

I REGISTRO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO

Optimo (75% a 100%)

| ENCUESTA DE SATISFACCION

Optimo (75% a 100%)

Nive! de contribucién de las acciones al cumplimiento de la estrategia

Nivel

“ Optimo

Comentario

H las dos acciones contribuyen de manera optima al cumplimiento de |a estrategia

” Criterios que relevar

Nudos criticos para
abordar el aio

responsabilidad exclusiva en el colegio.

la variedad de necesidades detectadas por el equipo de convivencia escolar en cada curso dificulta |a atencion
otima de todas ellas. la asistente social comparte horas entre los dos colegios y el daem. sin poder asumir la

Recomendaciones
para la mejora

asistente social, exclusiva para el establecimiento

- dedicacion exclusiva con 44 horas para la encargada de convivencia escolar. - aumento de carga horaria de [a

Dimension

Objetivo

Meta

I

Estrategia

Subdimension

Gestion de Recursos

Optimizar los recursos, humanos,
tecnoldgicos, fungibles, cientificos,
tiempo para la adaptacion del
funcionamiento del establecimiento en
tiempos de Trabajo Remoto y de este
modo tener una comunidad educativa
a la vanguardia de las nuevas

Asegurar en un
90% los recursos
necesarios, seglin
necesidades y
requerimientos
presentados por el
establecimiento

|

Gestionar y adaptar la
adquisicion de
recursos sanitarios,
materiales de
ensenanza, didacticos,
deportivos,
tecnoldgicos, de

Gestion del personal

Gestion de los
resultados
financieros




nuevo escenario.

considerando la
contingencia sanitaria.

Gestion de Recursos

Nombre de la accién

RECURSOS PARA ATENDER LA EDUCACION EN PANDEMIA

Descripcion de la
accién

El director en conjunto con el equipo de gestion detectan las necesidades para el funcionamiento del
establecimiento en tiempos de pandemia procurando proporcionar los elementos que permita la limpieza e
higiene del recinto y la aplicacion de protocolos COVID para seguridad de de la comunidad educativa, ademas

de contar con recursos que permitan el trabajo remoto.

Fecha de inicio

05/3/2021

Fecha de Término

04/12/2021

Nivel de Ejecucién

Nivel de ejecucion declarado por el director(a)

Nivel de ejecucidn visita de
verificacion

Implementacion avanzada (75% a 99%)

Implementacion avanzada (75% a
99%)

Justificacion

Justificacion declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacion

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado en relacion a
las fechas programadas.

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas.

Medio de
Verificacion

Descripcion del medio de verificacién

Evaluacién del medio de
verificacion

PLANILLA DE ENTREGA DE RECURSOS SANITARIOS A
FUNCIONARIOS

Optimo (75% a 100%)

PLANILLA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE SALAS DE CLASES

Optimo (75% a 100%)

~

ANALISIS DE ENCUESTA DE LA SEGURIDAD QUE LA ESCUELA
BRINDA A LA COMUNIDAD ESCOLAR

Optimo (75% a 100%)

Nombre de la accién |

ACTUALIZANDO EL USO DE LA TECNOLOGIA PARA EDUCAR A DISTANCIA

Descripcién de la
accién

El director en conjunto con el equipo técnico pedagogico gestionan capacitaciones en cursos de actualizacion
en el uso de herramientas tecnolégicas para favorecer la educacion a distancia, fortaleciendo el desarrollo
profesional y técnico de los docentes, asistentes, padres y apoderados segun las necesidades detectadas en la

evaluacion institucional del establecimiento.

e

Fecha de inicio

|L1 1/312021

Fecha de Término

H 03/12/2021

Nivel de Ejecucién

Nivel de ejecucion declarado por el director(a)

Nivel de ejecucion visita de
verificacién

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Implementacion avanzada (75% a
99%)

Justificacion

Justificacién declarada por el director(a)

Justificacion visita de
verificacion

Ciertas condiciones relacionadas con el tiempo, los recursos humanos
y/o materiales o la infraestructura no permitieron la adecuada
implementacion de la actividad.

El nivel de implementacion esta
dentro del curso adecuado en
relacion a las fechas programadas,

Medio de
Verificacion

Descripcion del medio de verificacién

Evaluacion del medio de
verificaciéon

PLANILLA DE FORMACION DE FUNCIONARIOS Y LA MOVILIDAD EN
LA APROPIACION DE LAS TICS Y OTRAS HERRAMIEN

Optimo (75% a 100%)




Nivel

” Optimo

Comentarlo

“ ambas acciones contribuyen de manera optima al cumplimiento de la estrategia

|

Criterios que relevar

Nudos criticos para
abordar el aiio

resistencia de los docentes en el uso de plataformas

Recomendaciones
para la mejora

capacitacion permanente hacia equipos de aula en el uso de la tecnologia a través de la implementacion del
plan de desarrollo de formacion docente.

Informe Técnico

Criterios

Comentarios

consistencia entre la
fase estratégicay la
fase anual

Grado de coherencia y

acciones coherentes con las fases estratégica y anual.

Observaciones
generales

el proceso se realiz6 en la modalidad presencial y la dindmica fue la co - verificacion, quienes
juntos a la representante del sostenedor realizaron una verificacion muy dinamica, positiva y
constructiva. se realizaron las conversaciones y analisis respectivos pensando en que estamos a
un ano del cierre de una etapa pme de cuatro afios, lo importante es evidenciar la consolidacion
de las estrategias planificadas, de manera de poder asegurar que una practica se encuentra
instalada. los establecimientos en conjunto con la representante del sostenedor evaluaron este
pme y en este formulario se plasma el resultado de ese trabajo.

Gestion Pedagégica

Nudos criticos para
abordar el afio

la sobrecarga laboral, el contexto pandemia y la sobre exigencia emocional influyeron en los
tiempos destinados al calendario de acompafiamientos.

Recomendaciones
para la mejora

mantener la flexibilidad en los procesos de ensefianza y evaluacién considerando escenarios
diversos por pandemia u otros.

Liderazgo

Nudos criticos para
abordar el ano

la variedad de medios de comunicacion y los multiples encargados del area de difusion en
ocasiones confunde a los diferentes estamentos.

Recomendaciones
para la mejora

focalizar un medio de comunicacion formal y un encargado de la difusion.

Convivencia Escolar

Nudos criticos para
abordar el aiio

la variedad de necesidades detectadas por el equipo de convivencia escolar en cada curso
dificulta la atencién étima de todas ellas. la asistente social comparte horas entre los dos
colegios y el daem. sin poder asumir la responsabilidad exclusiva en el colegio.

Recomendaciones
para la mejora

- dedicacion exclusiva con 44 horas para la encargada de convivencia escolar. - aumento de
carga horaria de la asistente social, exclusiva para el establecimiento

Gestion de Recursos

Nudos criticos para
abordar el aiio

resistencia de los docentes en el uso de plataformas

Recomendaciones
para la mejora

capacitacion permanente hacia equipos de aula en el uso de la tecnologia a través de la
implementacion del plan de desarrollo de formacion docente.




