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MAT.: Responde solicitud de acceso a
la informacién ingreso CT001T0018340.

ANT.: Solicitud de acceso a Ila
informacién del Sr. Carlos Montero, con
fecha 07 de diciembre de 2023.

ADJ.: Lo indicado.

A :  SR.CARLOS MONTERO

DE DAVID IBACETA MEDINA

DIRECTOR GENERAL
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

Mediante el presente Oficio, me dirijo a usted con el objeto de dar respuesta a la solicitud
de informacion presentada ante este Consejo, con fecha 07 de diciembre de 2023, por la cual
ha requerido lo siguiente:

“Estimados/as,

Solicito documento excel en el que se comparen los sueldos brutos de los distintos cargos
administrativos y analistas del consejo de la transparencia, distinguiendo la unidad a la que
pertenecen; si son junior, senior u otro; y los arnios de antiguedad. En caso de que existan diferencias
en los montos percibidos por administrativos y/o analistas que lleven igual o similar antiguedad en el
servicio, solicito se explique la razon de esa diferencia en la renta, entregando ademds un listado de
las tareas genericas que desemperian de acuerdo a sus dreas o divisiones donde trabajan. Diferenciando
claramanete qué hace una persona junior versus qué hace una persona senior. Con esto se busca
conocer si a igual o similar funcion y antiguedad, es igual o similar la renta percibida por los
trabajadores del concejo.

Saludos” (sic).
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En respuesta a la primera parte de su requerimiento, a saber, “Solicito documento excel en el
que se comparen los sueldos brutos de los distintos cargos administrativos y analistas del consejo de
la transparencia, distinguiendo la unidad a la que pertenecen; si son junior, senior u otro; y los afios
de antiguedad.” (sic), informo a Ud. que, en virtud del articulo 15 de la Ley de Transparencia,
se encuentra constantemente a disposiciéon del puablico en el sitio web de Transparencia
Activa del Consejo para la Transparencia, la informacion relativa al personal de esta
Corporaciéon sujeto al Coédigo del Trabajo, indicindose la remuneracion bruta
mensualizada; el cargo o funcién que ejerce cada funcionario, sindicindose, ademas, la
Unidad, Coordinacion o Direccién en la cual se desempefian; bonos de incentivo; y, la fecha
de inicio de sus labores en el Consejo, junto con la indicacién de la fecha de término de las
mismas, en caso de existir, como ocurre respecto de quienes se encuentran bajo la modalidad
de contrato de trabajo a plazo fijo.

Lo precedente, es posible visualizarlo en la siguiente ruta: ingresar a
https:/ /www.consejotransparencia.cl, una vez realizado el acceso en dicho hipervinculo, se
debe hacer clic en el banner de Transparencia Activa, ubicado en la esquina superior derecha
de la plataforma web, y asi, acceder al item 04. “Personal y remuneraciones” -> “Personal
sujeto al Cédigo de Trabajo”, sitio en el cual se encuentra la informacién requerida ordenada
por afios y sus respectivos meses, pudiendo acceder a la més actualizada mediante el
siguiente enlace: Enlace.

Se hace presente que, la denominacién indicada en algunos cargos como senior, obedece a la
relacién que existe entre lo informado en el Portal de Transparencia de este Consejo y lo
seflalado en los contratos de trabajo de cada funcionario, en coherencia con el anexo “Matriz
Familias de Cargo”, contenido en la Resolucién Exenta N°297, de 30 de junio de 2023, que
modificé en tal punto a la Resolucion Exenta N°291, de 23 de noviembre de 2020, que
aprueba el Reglamento de compensaciones econémicas para el personal del Consejo para la
Transparencia y deja sin efecto la Resolucién Exenta N°312, de 2016, también de esta
Corporaciéon. Ambas Resoluciones Exentas se adjuntan -en formato .PDEF- al presente oficio.

Adicionalmente, es menester precisar que, tal como queda en evidencia en el anexo “Matriz
Familias de Cargo” de la citada Resolucion Exenta N°297, no existe en esta Corporacion
una categorizacion de cargos que distinga entre funcionarios junior o senior, existiendo,
en cuanto a la denominacioén senior, inicamente una distincién en la categoria de Analistas
Profesionales, habiendo en tal calidad Analistas Profesionales senior y Analistas
Profesionales, no correspondiéndose dicha diferencia con la indicada en la solicitud de
acceso a la informaciéon de analisis.

Luego, en lo que dice relaciéon con la segunda parte de su solicitud, esto es, “En caso de que
existan diferencias en los montos percibidos por administrativos y/o analistas que lleven igual o
similar antiguedad en el servicio, solicito se explique la razon de esa diferencia en la renta, (...).”
(sic), informo a Ud. que, sin perjuicio de que lo requerido en esta parte no dice relacién con
el ejercicio del derecho a la informacién consagrado en la Ley de Transparencia, toda vez
que lo peticionado es expresamente una explicacién, particularmente que “(...) se explique la
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razon” de diferencias en determinas rentas, se hace presente que, las desemejanzas de
remuneraciones entre similares cargos obedecen a variados factores, por lo que no existe
un patrén comin a comunicar sobre el particular, pudiendo ser que tales distinciones se
produzcan, por ejemplo, por antigiiedad, reajustes del sector publico, disponibilidad
presupuestaria al momento de la contratacion inicial y/o adicién o replanteamiento de
funciones de un cargo, entre otros, razén por la cual, no hay per se tareas genéricas que
puedan incidir en dicha diferenciaciéon de rentas. A mayor abundamiento, se hace presente
que, el Consejo en su constante basqueda de adaptar las funciones de sus trabajadores a los
requerimientos de la ciudadania y dentro del marco legal establecido, analiza, genera e
implementa procesos de estructuracién de sus Direcciones, Coordinaciones y/o Unidades,
generando cambios en cargos y el tipo de profesionales que requiere reclutar, lo cual
también incide en las diferencias de remuneraciones presentes en el Consejo.

En relacion con lo anterior, en cuanto a su peticion relativa a la entrega de “un listado de las
tareas genericas que desempetian de acuerdo a sus dreas o divisiones donde trabajan. Diferenciando
claramanete qué hace una persona junior versus qué hace una persona senior.” (sic), se hace
presente que, no existe en poder de esta Corporacién un listado como el solicitado que
conste en soporte documental en los términos establecidos en los articulos 5 y 10 de la
Ley de Transparencia, lo anterior, toda vez que, las tareas a realizar por cada funcionario
no son fijas ni genéricas, sino que varian segin las necesidades del 6rgano, orientdndose
estas en virtud de los objetivos del cargo y funciones establecidas para cada funcionario
en sus respetivos contratos de trabajo, teniendo como foco, el mandato legal de esta
Corporacién. En adicién, cabe tener nuevamente en consideracion lo sefialado en forma
precedente, en cuanto no existe en esta Corporacién una categorizacion de cargos que
distinga entre funcionarios junior o senior.

Sin otro particular, se despide atentamente,

DAVID IBACETA MEDINA
DIRECTOR GENERAL
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

DISTRIBUCION:
1. Sr. Carlos Montero.
2. Archivo UNR; Carpeta CT001T0018340.
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