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MAT.: Responde solicitud de acceso a
la informacién ingreso CT001T0018614.

ANT.: Solicitud de acceso a Ila
informacién del Sr. Joao Alborédn, con
fecha 8 de febrero de 2024.

A :  SR.JOAO ALBORAN

DE DAVID IBACETA MEDINA

DIRECTOR GENERAL
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

Mediante el presente Oficio, me dirijo a usted con el objeto de dar respuesta a la solicitud
de informacién presentada ante este Consejo, con fecha 8 de febrero de 2024, por la cual ha
requerido lo siguiente:

“Requiero en planilla tipo Excel, la siguiente informacion sobre desvinculaciones de personal sujeto
al Codigo del Trabajo del Consejo parala Transparencia, desde el 1° de enero de 2019 a la fecha:

1. Cargo desempetiado por la persona desvinculada al momento de su desvinculacion

2. Mes y ario de inicio del primer contrato de trabajo de la persona con el Consejo para la
Transparencia

3. Motivo de la desvinculacion (indicacion de la causal del codigo del trabajo aplicada)

4. Monto del finiquito calculado al momento de la desvinculacion o pagado tras el despido, si fuera el
caso, sin considerar cualquier otro monto que pudiera corresponder como resultado de juicio laboral
5. Monto y detalle expreso de los descuentos realizados al finiquito calculado al momento de la
desvinculacion o pagado tras el despido.” (sic).
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En respuesta a su requerimiento, informo a Ud. que, no existe en poder de esta Corporacion
una planilla en formato Excel como la solicitada que conste en soporte documental en los
términos establecidos en los articulos 5 v 10 de la Ley de Transparencia.

Sin perjuicio de lo anterior, se hace presente que, en virtud del articulo 15 de la Ley de
Transparencia, se encuentra constantemente a disposicién del publico en el sitio web de
Transparencia Activa del Consejo para la Transparencia, la informacién relativa al personal
de esta Corporacion sujeto al Cédigo del Trabajo, indicandose respecto de cada funcionario
su nombre completo; cargo o funcién que ejerce, sindicandose, ademds, la Unidad,
Coordinacién o Direccion en la cual se desempefan; calificaciéon profesional o formacién;
region; asignaciones especiales; remuneracion bruta mensualizada; bonos e incentivos;
monto percibido por concepto de desvinculacion; viaticos; fecha de inicio de sus labores en
el Consejo, junto con la indicacién de la fecha de término de las mismas, en caso de existir;
ademads de observaciones pertinentes.

Lo precedente, es posible visualizarlo en la siguiente ruta: ingresar a
https:/ /www.consejotransparencia.cl, una vez realizado el acceso en dicho hipervinculo, se
debe hacer clic en el banner de Transparencia Activa, ubicado en la esquina superior derecha
de la plataforma web, y asi, acceder al item 04. “Personal y remuneraciones” -> “Personal
sujeto al Codigo de Trabajo”, sitio en el cual se encuentra la informacién relativa a los
funcionarios del Consejo, ordenada por afios y sus respectivos meses, pudiendo acceder a
la més actualizada a través del siguiente enlace: Enlace.

A mayor abundamiento, cabe indicar que, la Corte Suprema en causa Rol N°123.662-2022,
de 4 de enero de 2024, acogiendo recurso de queja, sefial6 en su considerando vigésimo, que,
“la entrega de la informacion no importa la sistematizacion de la misma, en la forma pedida por el
requirente, porque aquello no se encuadra en la hipétesis legal que consagra en la Ley de Acceso a la
Informacion”, toda vez que, de existir una base de datos y entregandose aquella se cumple
con la obligaciéon de transparencia “no siendo obligacion del servicio sistematizar la misma
conforme a la particular solicitud que haga el requirente, en este caso, confeccionar una planilla
Excel”, segtin expresa en su considerando décimo noveno.

Asimismo, la Ilustrisima Corte de Apelaciones de Valparaiso, en causa Rol Contencioso
Administrativo-95-2023, de 7 de febrero de 2024, acogiendo reclamo de ilegalidad sostuvo
en su considerando sexto que, la entrega de la informacion en una planilla Excel como la
requerida trae consigo “obligaciones que exceden a las funciones de este servicio publico relativo a
la pesca y acuicultura, ya que no es un servicio de sistematizacion de la informacion para el puiblico,
no encontrdandose obligado a la unificacion de datos, lo que obedeceria solo a los intereses del particular
que lo solicita”.

Sin otro particular, se despide atentamente,
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DISTRIBUCION:
1. Sr. Joao Alboran.
2. Archivo UNR; Carpeta CT001T0018614.
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