CORPORACION MUNICIPAL
           DE LO PRADO 

        ÁREA DE SALUD

PAUTA DE AUTOEVALUACIÓN
NOMBRE: 
CARGO: 
SERVICIO: 
ESTABLECIMIENTO: 
PERÍODO DE EVALUACIÓN: 
FACTOR COMPETENCIA

	SUBFACTOR
	CONCEPTO

	1.- Cantidad de trabajo
Evalúa el volumen de trabajo realizado, la rapidez y oportunidad en su ejecución, según la naturaleza y condiciones de su cargo.

Observaciones:


	

	2.- Calidad de trabajo
Mide las características técnicas de la labor cumplida. Mide la ausencia de errores, la exactitud y orden en el trabajo y habilidad en su ejecución.

Observaciones:


	

	3.- Preparación y conocimiento
Mide grado de preparación que el funcionario tiene de la labor que realiza, conocimientos teóricos y cursos de capacitación relacionados con el cargo que desempeña.

Observaciones:


	

	4.- Iniciativa y colaboración
Mide la capacidad del funcionario de obrar oportunamente, buscar solución a los problemas y proponer iniciativas o procedimientos para la mejor realización del trabajo.

Observaciones:


	

	5.- Responsabilidad
Mide la capacidad del funcionario para velar por el correcto funcionamiento de su servicio o unidad.

Observaciones:


	


FACTOR CONDUCTA FUNCIONARIA:
	SUBFACTOR
	CONCEPTO

	1.- Asistencia y puntualidad
Mide la presencia del funcionario en su lugar de trabajo y la exactitud en el cumplimiento de su jornada laboral; la regularidad y continuidad con que se mantiene en el cumplimiento de sus labores.
Aplicar promedio de los tres aspectos siguientes:
a) Puntualidad:

Según los siguientes criterios de tolerancia:

2 o menos horas de atrasos acumulados en el mes: 7
3 o menos horas de atraso acumulados en el mes  : 6

5 o menos horas de atrasos acumulados en el mes: 5

6 o menos horas de atrasos acumulados en el mes: 4

7 o menos horas de atrasos acumulados en el mes: 3
8 o menos horas de atrasos acumulados en el mes: 2

9 y más horas de atrasos acumulados en el mes    : 1

Observaciones:


	

	b) Asistencia:
Según los siguientes criterios:

-No registra inasistencia, salvo excepcionalmente en caso de fuerza mayor                                              : 7

-Registra ausencia justificada, en todo caso no más de tres (3), en el período                                         : 6

-Registra más de tres (3) ausencia justificadas      : 5

-Registra más de tres (3) ausencias justificadas y una (1) inasistencia injustificada                                    : 4

-Más de una (1) inasistencia injustificada               : 3

-Más de dos (2) inasistencia injustificada               : 2

-Inasistencia con frecuencia                                   : 1

Observaciones:


	

	c) Permanencia:
Cumplimiento de la jornada laboral y del tiempo asignado a sus labores, según los siguientes criterios:

-Siempre se encuentra en su lugar de trabajo         : 7

Se mantiene constante en su puesto de trabajo      : 6

-Ocasionalmente se ausenta de su lugar de trabajo: 5

-Con frecuencia se ausenta de su lugar de trabajo  : 4

-Se ausenta constantemente de su lugar de trabajo: 3
-No permanece en su puesto de trabajo                   : 2

Observaciones:


	

	2.- Cumplimiento de normas:
Mide el oportuno y adecuado cumplimiento de las normas y cumplimiento de las tareas propias del cargo.

Observaciones:


	

	3.- Cumplimiento de instrucciones:
Mide el oportuno y adecuado cumplimiento de las órdenes y cometidos que le impartan o encomienden sus superiores, siempre con relación a sus labores o desempeño funcionario.

Observaciones:


	


	4.- Comportamiento:
Evalúa las relaciones del funcionario, como tal, con sus: (aplicar promedio de los tres aspectos)

· superiores:

· pares        :

· público     :

Observaciones:


	

	5.- Presentación personal:
Evalúa el uso correcto del uniforme, porte de identificación, y condiciones generales de higiene y aseo.
	


NOTA: En la comisión de calificación, los promedios no serán aproximados, y se usará hasta dos decimales 
DESCRIPCIÓN DE LA CALIFICACIÓN
	CONCEPTO
	NOTA
	DESCRIPCIÓN

	Sobresaliente
	7
	La conducta correcta está siempre presente, salvo en raras excepciones debidamente justificadas.


	Muy Bueno
	6
	La conducta correcta está presente casi siempre y su consistencia es notoria. No requiere supervisión.


	Bueno
	5
	La conducta correcta está presente la mayor parte de las veces.


	Regular
	4
	La conducta correcta está presente con supervisión ocasional.



	Menos que regular
	3
	La conducta correcta no se presenta en la frecuencia adecuada y requiere supervisión permanente.



	Deficiente
	2
	La conducta correcta está presente en raras ocasiones.



	Malo
	1
	La conducta correcta nunca está presente.




