


RESUELVO:

1.- Actualicese los porcentajes de incremento
remuneracional que corresponde a las Asignaciones de Estimulo para profesionales
funcionarios afectos a la Ley N°19.664 que desempeiian funciones en los establecimientos
dependientes de este Servicio de Salud, conforme lo prescrito en el art. 35 de la ley citada,
por los conceptos de jornadas prioritarias, competencias profesionales y condiciones y lugares
de trabajo, segun los porcentajes que se asignan a cada establecimiento que a continuacion
se detallan, y que tendran vigencia a contar del 01 de julio de 2021:

2.~ Dejase sin efecto las resoluciones N° 1851/2001,
N° 1647/2002, N° 1157/2003, N° 3447/2011, N° 2631/2014, N° 2339/2015, N° 3170/2015,
N© 3966/2015, N° 4967/2017, N°© 2834/2017, N° 4716/2017, N© 4717/2017, N° 4732/2017,
N° 3280/2018, N° 412/2019, N02069/2019 N05428/2019, que reconocen la Asignacion de

Estimulo por concepto de Jornada Prioritaria, Competencia Profesional y Condiciones y Lugar
de Trabajo.

A.-JORNADAS PRIORITARIAS: Se otorga incremento proporcional en las remuneraciones
por las horas de la jornada semanal que los profesionales funcionarios desempefien en los
horarios definidos como prioritarios y necesarios por el Servicio de Salud Biobio. Las
asignaciones por jornadas prioritarias no superan el 50% del total de horas semanales
asignadas al establecimiento y son compatibles con las jornadas prioritarias para la Etapa de

Planta Superior que el Ministerio de Salud otorgue, siempre que se cumplan en horas
distintas.

A.1.-JORNADAS PRIORITARIAS DEFINIDAS POR EL SERVICIO DE SALUD

JORNADAS PRIORITARIAS TARDE, se reconocerd con un porcentaje equivalente al
59,6047% del sueldo base de una jornada de 22 horas semanales, a los profesionales
funcionarios de la etapa de planta superior, que desarrollen funciones definida como
prioritarias y necesarios para una mejor atencidon al publico usuario, con el objeto de dar
cumplimiento al programa o plan de trabajo, y para cuya puesta en practica el
establecimiento encuentre dificultades, esta jornada de 22 horas semanales se pagara y
debera desarrollarse entre 12:00 y las 21:00 horas y se estimulara a las siguientes unidades
de trabajo y especialidades detalladas en el siguiente recuadro.
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C.C.ANATOMIA PATOLOGICA ANATOMIA PATOLOGICA | 12:00a 21:00 | 59.6047% 1
C.C.MED.FISICA Y REHABILITAC. FISIATRIA 12:00 2 21:00 | 59.6047% 22 1
C.C.ATENC.AMBUL.QUIRURG.ADULTO | OTORRINOLARINGOLOGIA | 12:00 a 21:00 | 59.6047% 44 2
CENTRO DE COSTO DIALISIS NEFROLOGIA 12:00 a 21:00 | 59.6047% 44 2
C.C. NEUROLOGIA NEUROLOGIA 12:00 2 21:00 | 59.6047% 66 3
C.C. OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGIA 12:00 2 21:00 | 59.6047% 66 3
C.C. PABELLON CENTRAL Y URGENCIAS | ANESTESIOLOGIA 12:00 2 21:00 | 59.6047% 22 1
C.C.INDIFERENC.ESP.QUIRURGICAS UROLOGIA 12:00 2 21:00 | 59.6047% 44 2
C.C. NEUROLOGIA PSIQUIATRIA 12:00 @ 21:00 | 59.6047% 44 2
C.C. CIRUGIA ¥ TRAUMATOLOGIA CIRUGIA INFANTIL 12:00 2 21:00 | 59.6047% 44 2
INFANTIL
C.C.IMAGENOLOGIA RADIOLOGIA 12:00 a 21:00 | 59.6047% 88 4
C.C.ATENC.AMBUL.QUIRURG.ADULTO | DERMATOLOGIA 12:00 2 21:00 | 59.6047% 22 1
C.C.INDIFERENCIADO DEL ADULTO GASTROENTEROLOGIA | 12:00a 21:00 | 59.6047% 22 1
C.C. ONCOLOGIA HEMATOONCOLOGIA 12:00 a 21:00 | 59.6047% 22 1
C.C. CARDIOLOGIA ADULTO CARDIOLOGIA 12:00 2 21:00 | 59.6047% 22 1
CENTRO DE COSTO ODONTOLOGIA CIRUGIA MAXILOFACIAL | 12:00 2 21:00 | 59.6047% 22 1
C.C.INDIFERENCIADO DEL ADULTO ENDOCRINOLOGIA 12:00 2 21:00 | 59.6047% 22 1

TOTAL HORAS JORNADAS PRIORITARIAS COMPLEJO ASISTENCIAL VICTOR RIOS RUIZ 638 29




B.- COMPETENCIAS PROFESIONALES: Se otorga en reconocimiento a la formacion,
capacitacién, especializacion o competencias en el ejercicio de actividades escasas, desarrollo
de proyectos especificos y jefaturas de programas segun se indica en cada caso:

ESPECIALIDAD : PORCENTAJE
ANATOMIA PATOLOGICA 70%
ANESTESIOLOGIA 100%
CARDIOLOGIA ADULTOS 90%
CARDIOLOGIA INFANTIL 80%
CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO Y MAXILOFACIAL 110%
CIRUGIA DE MAMA 80%
CIRUGIA DE TORAX 110%
CIRUGIA DIGESTIVA(ALTA) 60%
CIRUGIA ENDOSCOPICA 60%
CIRUGIA GENERAL 40%
CIRUGIA PEDIATRICA 50%
CIRUGIA PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA 80%
CIRUGIA VASCULAR PERIFERICA 80%
CIRUGIA Y TRAUMATOLOGIA BUCO MAXILOFACIAL 60%
COLOPROCTOLOGIA 70%
CUIDADOS PALIATIVOS 40%
DERMATOLOGIA 60%
DIABETOLOGIA ENDOCRINOLOGIA 90%
ENDOCRINOLOGIA ADULTO 90%
ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA 90%
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS ADULTO 70%
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS PEDIATRICAS 80%
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS DIRECCION SERVICIO DE SALUD BIOBIO Y COMPLEJO 40%
ASISTENCIAL ViCTOR RiOS RUiZ

ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS HOSPITALES DE LA FAMILIA Y COMUNIDAD 20%
FISIATRIA 60%
GASTROENTEROLOGIA 70%
GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA 60%
GERIATRIA 80%
HEMATOLOGIA 90%
HEMATOONCOLOGIA 80%
HEMATOONCOLOGIA INFANTIL 80%
IMAGENOLOGIA 40%
INFECTOLOGIA ADULTO 90%
INFECTOLOGIA PEDIATRICA 80%
INMUNOLOGIA 70%
LABORATORIO CLINICO 70%
MEDICINA DE URGENCIA 60%
MEDICINA FAMILIAR 90%
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 70%
MEDICINA INTENSIVA ADULTO 110%
MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA C.C. ATENCION AMBULATORIO DEL NINO Y LA NINA 80%
MEDICINA INTERNA 70%
MEDICINA MATERNO FETAL 80%
NEFROLOGIA ADULTO 90%
NEFROLOGIA PEDIATRICA 90%
NEONATOLOGIA 90%
NEUROCIRUGIA 70%
NEUROCIRUGIA INFANTIL 80%




ESPECIALIDAD

PORCENTAJE

NEUROLOGIA ADULTO

40%

NEUROLOGIA ADULTO EN TURNO EN UNIDAD DE PACIENTE CRITICO

70%

NEUROLOGIA PEDIATRICA

50%

OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

50%

OBSTETRICIA Y GINECOLOG{A ONCOLOGICA

80%

OFTALMOLOGIA

50%

OFTALMOLOGIA VITREO- RETINA

60%

ONCOLOGIA MEDICA

100%

OTORRINOLARINGOLOGIA

60%

PEDIATRIA

50%

PERITONEO-DIALISIS

40%

PSIQUIATRIA ADULTO

120%

PSIQUIATRIA PEDIATRICA Y DE LA ADOLESCENCIA

120%

QUIMICO FARMACEUTICO DIRECCION SERVICIO

10%

REUMATOLOGIA

80%

SALUD PUBLICA

40%

TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA

50%

TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA INFANTIL

60%

URO GINECOLOGIA

40%

UROLOGIA

50%

UROLOGIA INFANTIL

60%

C. CONDICIONES Y LUGARES DE TRABAJO: Se otorga un incremento proporcional en las

remuneraciones de los profesionales funcionarios, por el desarrollo de

actividades que

suponen dificultad de acceso y desplazamiento, aislamiento, realizacion de atenciones
domiciliarias, condicién de profesional Gnico y otros de similar naturaleza, segun se indica en
cada caso y previo informe técnico del respectivo Subdirector Médico del Servicio de Salud, las

cuales corresponden de un 10% a un 180% que se detallan a continuacion:

ESTABLECIMIENTO DE DESEMPENO

 PORCENTAJE .
ASIGNACION DE
COMPETENCIAS

PROFESIONALES FUNCIONARIOS EN HOSPITAL DE SANTA BARBARA

45%

PROFESIONALES FUNCIONARIOS EN HOSPITAL DE NACIMIENTO

34%

PROFESIONALES FUNCIONARIOS EN HOSPITAL DE LAJA

47%

PROFESIONALES FUNCIONARIOS EN HOSPITAL DE MULCHEN

45%

PROFESIONALES FUNCIONARIOS EN HOSPITAL DE YUMBEL

44%

PROFESIONALES FUNCIONARIOS EN HOSPITAL DE HUEPIL

46%

PROFESIONALES EN ETAPA DEST. Y FORMACION SEGUN ART.8

80%

PROFESIONALES FUNCIONARIOS CON DESEMPENO EN ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES DEL DSM
LOS ANGELES (ANEXO 1)

34%

PROFESIONALES FUNCIONARIOS CON DESEMPENO EN ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES DEL DSM
ANTUCO

63%

PROFESIONALES FUNCIONARIOS CON DESEMPENO EN ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES DEL DSM
CABRERO

44%

PROFESIONALES FUNCIONARIOS CON DESEMPENO EN ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES DE
CENTRO DE SALUD FAMILIAR CANTERAS VILLA MERCEDES

60%

PROFESIONALES FUNCIONARIOS CON DESEMPENO EN ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES DE
CENTRO DE SALUD FAMILIAR MONTEAGUILA

62%

PROFESIONALES FUNCIONARIOS CON DESEMPENO EN ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES DEL DSM
NEGRETE,NACIMIENTO, LAJA, TUCAPEL, SANTA BARBARA

34%







NO 04 /29-07-2021

Distribucion:

Seremi de Salud VIII Regidn, Los Angeles.

Directores HFC.

Subdireccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de las Personas CAVRR.
Subdireccion de Gestion y Desarrollio de Personas DSSBB.
Depto. Gestlén y Desarrollo de Personas DSSBB.
Subdireccion Ejecutiva Médica CAVRR.

Subdirecclén Gestién Asistencial DSSBB.

Unidad de Personal CAVRR.

Unidad de Personal DSSBB.

Unidad de Personal HFC.

Unidad de Remuneraciones CAVRR.

Unidad de Remuneraciones DSSBB.

Unidad de Planificacién y Control DSSBB.

Oficina de Partes DSSBB.






