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APRUEBA PLAN DE CAPACITACION ANO 2023
DEL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA.

RESOLUCION EXENTAN® 29 (3

santiaco, 30 JUN 2023

VISTO:

La Ley de Transparencia de la Funcién Pdblica y de Acceso a la Informacién de la
Administracion del Estado, aprobada por el articulo primero de la Ley N° 20.285, en
adelante, “Ley de Transparencia; en la Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de Ia
Administracién del Estado, cuyo texto refundide, coerdinado y sistematizado fue fijado por
el decreto con fuerza de ley N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 2002, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado del Cédigo del
Irabajo;y, y en la Resolucién Exenta N°139, de 17 de junic de 2021, del Consejo, que aprueba
la modificacién de contrato de trabajo suscrita con don David Ibaceta Medina, nombrandolo
Director General de esta Corporacion.,

b)

CONSIDERANDO:

Que, el Consejo para la Transparencia, en adelante “el Consejo”, creado por el articule 31
de la Ley de Transparencia, es una corporacién auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propic que tiene por objeto, promover la
fransparencia de la funcién publica, fiscalizar el cumplimiente de las normas sobre
transparencia y publicidad de la informacién de los érganos de ta Administracién del
Estado, y garantizar el derecho de Acceso a la Informacién.

Que, la Unidad de Desarrollo y Gestion de Personas, dependiente de la Direccién
General de este Consejo, se encuentra a cargo de elaborar y organizar el Plan Anual de
Capacitacion para el ano 2023, destinado a mejorar la gestién y optimizar el desempefio del
personal en los nuevos desafios que enfrenta esta Corporaciéon, fomentando la
especializacién técnica y/o adquisicion de habilidades que sean de interés de los
funcionarios y de las funcionarias, que potencien y agreguen valor a las funciones que éstas
realizan dentro de sus respectivas areas.

Que, en la elaboracién del referido Plan de Capacitacion Anual del Consejo para la
Transparencia, que se encuenfra alineado con los objetivos estratégicos y metas



10

10

11

‘Curso: Instruccién General sokre invocacién y prueba de la causal de sacreto o

consejcrarala |
-Transparencia

institucionales, participd su Director General, quien serd un facilitador para motivar la
participacion de Ios equipos de trabajos en tales actividades.

Que, el aludido plan de capacitacién no contempla astgnacion presupuestaria, pues no
requiere un costo monetario para el Consejo, debido a que se sustenta en la generacién de
instancias de aprendizaje que se llevan a cabo con recursos humanos propios de esta
Corporacidn, y cuenta ademés, con la colaboracion de organizaciones externas al
Consejo, que no obtendrdn una retribucién monetaria por la realizacion de tales
actividades.

RESUELVO:

APRUEBASE el Plan de Capacitacién afio 2023 para el personal del Consejo para la
Transparencia asi como el contenido de las siguientes actividades, cursos y/o charlas
comprendido en el anexo:

| Hrs.

Temadticas . prox.. Relator Participantes Condicién
Aula previsional: Tipos y modalidades de Pensién 8 . Externo DG Elemental
Aula previsional: Sistema Previsicnal chileno 8 Externo DJyDFyP Eiementarz
Prevencion por ley de teletrabajo 8 . Externo CPLT Eiementaé

Charla de Instruccién General sobre invocacién y prueba de fa causal de

, . 1 Interno CPLT Opcianal
sacreto ¢ reserva de distraccion indebida : P ;

Charla de Instruccidn General Transparencia Activa 1 linterno DFyP Eleme ntaEg;

- “Interno CPLT Element
reserva de distraccion indebida, Antecedentasy prctica.

Curso: Nueva Instruccion General sobre Transparencia Activa. Antecadentasy

) ) ) & Interno CPLT Elemental:
perfeccionamientos raspecte de {a norma vigente.
Curso: Seguridad de la informacidn y Ciberseguridad 4 ‘interno CPLT Eiementaijﬁ
Curso: Algoritmos éticos y transparentes en el Estado y nueva Instruccion ‘Externo/ :

) . & CPLT Elementai
General sobre Transparencia Algoritmica. Internc
Curso de Gobernanza de Dates 4 Interng CPLT E\ementa@
Curso: Jurisprudencia administrativa y judicial actualizada, en materia de
, s . Interno CPLT Elementai
acceso alainformacién pdblicay procedencia de causales de secreto o reserva-
Proteccion de datos personales, Experiencia normativa del Consejo para la
u P op 5 Interno  CPLT  Elemental

Transparencia y propuesta de nueva regulacion.
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»  Cada funcionario(a) deberd participar a lo menos en 3 de los cursos ofertados.
»  Cada curso tendrd un cupo de 40 vacantes, en donde se podrd reservar previamente 35 cupos a
alguna unidad especifica, segiin definicion institucional.

o Seadjunta como anexo el programa general de los cursos impartidos por la Direccicn Juridica v de
Desarrollo, y una carta Gantt del afio en curso.
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ANEXOS:

Programa general de los cursos impartidos por Ia Direccién Juridica y de Desarrollo

Nombre del
curso

Objetivo de
aprendizaje

Grupo
Objetivo a
capacitar

Contenidos del
curso

Metodologia
de curso

Recursos a
utilizar
Expositores

Horas del
curso

Instruccion General sobre invocacién y prueba de la causal de secreto
oreserva de distraccion indebida. Antecedentes y practica.

Conocer los antecedentes que dan origen a esta normativa, asi como el
esquema que se propone en la instruccion para los efectos de invocar
debidamente la causal de secreto o reserva. Adquirir experiencia
practica en el desarrollo e implementacion de la pauta contenida en la
instruccion, con el objeto de permitir identificar/ probar correctamente
la procedencia de la causal.

Direccién Juridica - todas las unidades.

d Direccion de Fiscalizacion y Promocion - Unidad de Fiscalizacion,

Moédulo 1: Médulo 2: | Médulo 3: 24?;1 ulo 4
Antecedentes y | Explicacion | Presentacién de ater.

L L Casos para
diagnostico. de esquema | experiencia CPLT _ 5

. o discusion

Presentacion o pauta de | utilizando el
de Estudio de | aplicacién esquema/ pauta
diagnoéstico a para la para invocacion de
cargo de la invocacién | la causal, en las
Direccién de de la causal. | respuestas a las
Estudios. SAL Presentacion

de uno o dos casos
y resolucién de los
mismos utilizando
el esquema de
prueba de la
causal,

» Exposicién de contenidos
¢ Actividades en grupos de discusion
» Taller - casos de estudio

PPT
Material para la resolucién de casos.

Direccién de Estudios: Modulo 1.

Direccién Juridica. UNR.: Médulos 2 al 4 (Taller).

4 médulos, de una hora c/u.
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Fecha tentativa
de ejecucion

2 médulos a la semana, tercera y cuarta semana de julio.

Nombre del curso

Nueva Instruccién General sobre Transparencia Activa.
Antecedentes y perfeccionamientos respecto de la norma
vigente,

Objetivo de aprendizaje

Conocer los antecedentes que dan lugar a esta normativa, asi
como también, aprender las exigencias que esta nueva
regulacion plantea para los servicios sujetos a la Ley de
Transparencia, en materia cumplimiento las
obligaciones de transparencia activa.

de de

Grupo Obijetivo a
capacitar

F'unctonarias y funcionarios del Consejo para la Transparencia,

Contenidos del curso

Modulo 1: Médulos 2- Médulo 4: Médulos 5- 6:

_ 3: Taller.
Antecedentes ,

. Guia /
¥ Expoesicion Manual
diagnostico. | comparada .
9 : sobre

Principales IG vigente y

. . nueva IG
deficiencias nueva [G TA
IGTA TA. ’

vigente y
antecedentes

de la nueva
IG TA.

Metodologia de curso

e Exposicion de contenidos
e Actividades en grupos de discusiéon
» Taller - casos de estudio

Recursos a utilizar

PPT
Guia/ manual nueva IG Transparencia Activa
Material para la resolucion de casos.

Expositores

Direccidn Juridica - UNR.
Direccién de Fiscalizacion y Promocion: UFP,

Horas del curso

6 modulos, de una hora ¢/u.

Fecha tentativa de

1/2 médulos a la semana durante agosto - septiembre
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ejecucion

Nombre del curso Seguridad de la Informacion y Ciberseguridad

Entender la importancia proteger y resguardar los activos
de informacion. Conocer los conceptos asociados a
seguridad de la informacién y proteccion de datos
personales, sus beneficios v ambito normativo.

Ayudar a los participantes del curso a comprender los
conceptos bésicos de la ciberseguridad y a adoptar
medidas practicas para proteger su informacion vy
navegar de manera segura en el entorno digital.

Obsjetivo de
aprendizaje

Grupo Objetivo a 3l Funcionarias y funcionarios del Consejo parala
capacitar N Transparencia.

Contenidos del curso

Mébdulo 1: Seguridad de la Informacion:

Submédulo 1.1: Introduccién y normas
1. Introduccién a la seguridad de la informacion
2. Conceptos y Pilares de la seguridad de la
informacion
3. 1SO 27.001
o Dominios
o Controles
4. Politica de Seguridad de Informacion (CPLT)

Submédulo 1.2: Gestién de riesgos
5. Conceptos
6. Riesgos de Seguridad de la Informacion
7. Riesgos en el tratamiento de datos personales
8. Casos practicos y ejemplos

Modulo 2: Ciberseguridad:

1. Introduccién a la ciberseguridad:
Submodulo 2.1:

Protecciéon de contrasefias y cuentas:
Phishing y correos electrénicos maliciosos:
Seguridad en dispositivos maviles:

Uso seguro de internet y redes sociales:
Seguridad al navegar en internet:

SN
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Metodologia de curso

"Recursos a utilizar

Horas del curso

Fecha tentativa de
ejecucién

Submodule 2.2
7. Respaldo y proteccién de datos:
8. Seguridad en Wi-Fi pablico:

Submodulo 2.3
9, Reconocimiento de amenazas comunes:
10. Buenas précticas de seguridad en general

Exposicion de contenido

PPT en reuniones Teams

4 horas

Moédulo 1: martes 05 de septiembre
Modulo 2:
e Submoédulo 2.1: miércoles 30 de agosto.
e Submoédulos 2.2 y 2.3: miércoles 6 de septiembre.
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Nombre del curso

Objetivo de
aprendizaje

Grupo Objetivo a
capacitar

Contenidos del curso

Metodologia de
curso

Recursos a utilizar

Expositores

Horas del curso

| Algoritmos éticos y transparentes en el Estado y nueva

Instruccion General sobre Transparencia Algoritmica.

Conocer los aspectos principales del funcionamiento de los

| sistemas de decisiones automatizadas y semiautomatizadas

- sobre la base del uso de algoritmos-, en el Estado, v
comprender la necesidad de que la incorporacion de estas
herramientas tecnoldgicas cumpla con elevados estandares

| de transparencia v ética.

En una segunda etapa, conocer la nueva regulaciéon sobre
transparencia  algoritmica  del  Consejo  para la
Transparencia, y los desatios y exigencias que esta plantea
para los sujetos obligados a cumplirla.

Funcionarias v funcionarios del Consejo para la
Transparencia.

| Modulo1 - | Médulo 3: Médulo 4: . .
o Moaodulo 5-6:
2: Aspectos | Antecedentes | Obligaciones Tallor
generales de lalG sobre | de practico de
sobre transparencia | transparencia | . e
) e e identificacion
algoritmos. | algoritmica. algoritmica i
. de
Algoritmos | Mesas de segun la [G. .
: _ obligaciones
éticos. trabajo y de
P IIOtO_S' . transparencia
Experiencias v oo
oeltad : algoritmica
resutados. segun la IG.

* Exposicion de contenidos
s Actividades en grupos de discusién
¢ Taller - casos de estudio

PPT

| Material para la resolucién de casos.

| LabGob Universidad Adolfo Ibafiez: Modulos 1-2.
| Direccion Juridica UNR: Modulos 3-4.
! DJ en colaboracion con UAT Modulos 5-6.

6 modulos de una hora ¢/ u.
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_ . | Modulos 1-2, a cargo de la UAIL primera semana de
Fecha tentativa de septiembre. (é¢poca ya definida con la UAI)

ejecucion Médulos 3-6: 2 médulos a la semana, primera v segunda
| semana de diciembre.
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Nombre del curso

Objetivo de
‘aprendizaje

Grupo Objetivo a
capacitar

Contenidos del curso

Gobernanza de Datos

Entender la importancia de una buena gestién de datos v
reconocer los datos como un activo organizacional y estratégico.
Conocer los conceptos ascciados a gobierno de datos, sus
beneficios y ambito normativo.

Comprender los conceptos fundamentales de Big Data, Machine
Learning y Procesamiento de Lenguaje Natural.

Familiarizarse con las tecnologias y herramientas utilizadas en el
procesamiento de Big Data.

Conocer y aplicar los algoritmos y técnicas de aprendizaje
automatico en conjuntos de datos grandes.

Entender como aplicar técnicas de Procesamiento de Lenguaje
Natural para el analisis y comprensidon de texto. Integrar el
aprendizaje automdtico y el Procesamiento de Lenguaje Natural
para resolver problemas complejos.

Aprender a entender, conceptualizar y disefar proyectos basados
en ciencia de datos.

Funcionarias y funcionarios del Consejo para la Transparencia.

000N Oy Uk

Moédulo 1: Gobernanza v Gestion de Datos:
Submdaddulo 1.1: Gestidon de Datos

Conceptos

Datos e informacion

Principios de la Gestion de Datos

Desafios de la Gestion de Datos

. Estrategia de la Gestion de Datos

Submoédulo 1.2: Gobernanza de Datos

:Qué es Gobierno de Datos?

Cultura Data-Driven

Niveles de madurez de Gobierno de Datos

Marcos de trabajo

Cumplimiento normativo

. Rueda DAMA

Submodulo 1.3: Gestién de Calidad de los Datos

10. Introduccion

11. ; Que es Data Quality Management?

12. Beneficios

13. ;Como se mide?

oo =

14. Dimensiones de la calidad de datos

10
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Médulo 2; Explotacién de Datos

Submddulo 2.1: Big Data

Introduccién a Big Data:

Definicién y caracteristicas de Big Data.

Fuentes y tipos de datos generados en entornos de Big Data.

Desafios y oportunidades del procesamiento de Big Data.

Tecnologias y herramientas para el manejo de Big Data.

Fundamentos de Machine Learning:

Submodulo 2.2: Fundamentos de Machine Learning

7. Conceptos basicos de aprendizaje automatico.

8. Tipos de aprendizaje automatico: supervisado, no supervisado
y por refuerzo.

9. Algoritmos de aprendizaje automatico populares, como
regresion lineal, clasificacién y agrupacion,

10. Evaluacién y validacion de modelos de aprendizaje
automatico.

Submaéduloe 2.3: Procesamiento de datos en Big Data:

11. Arquitecturas y marcos de trabajo para el procesamiento de
datos en entornos de Big Data (por ejemplo, Hadoop, Spark).

12. Transformacion y limpieza de datos a gran escala.

13. Técnicas de extraccion de caracteristicas y reduccion de
dimensionalidad.

Submddulo 2.4: Aprendizaje automatico en Big Data

14. Escalabilidad de algoritmos de aprendizaje automatico en
entornos de Big Data.

15. Técnicas de aprendizaje automatico distribuido.

16. Algoritmos y modelos especificos para Big Data, como
regresion logistica distribuida, random forest v redes
neuronales distribuidas.

Submdodulo 2.5: Introduccién al Procesamiento de Lenguaje
Natural (NLP)

17. Detinicién y aplicaciones del Procesamiento de Lenguaje
Natural.

18. Tareas comunes en NLP, como clasificacion de texto, analisis
de sentimientos y generacion de lenguaje natural.

19. Representacién de texto y caracteristicas para el
procesamiento de lenguaje natural.
Submodulo 2.6: Técnicas de Procesamiento de Lenguaje
Natural

A i e

20. Modelos de lenguaje y gramaticas formales.

21. Extraccién de entidades nombradas y reconocimiento de
entidades en texto.

22. Anédlisis de sentimientos y deteccién de opiniones en texto.

11
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Metodologia de curso

Recursos a utilizar

Horas del curso

Fecha tentativa de
ejecucion

Submédulo 2.7: Integracion de Machine Learning y
Procesamiento de Lenguaje Natural

23. Aplicacion de técnicas de aprendizaje automatico al
procesamiento de lenguaje natural.

24, Construccion de sistemas de recomendacion basados en
texto.

25. Uso de redes neuronales y modelos de lenguaje en tareas de

NLP.
26. Aplicaciones practicas de Machinc Learning y NLP, como
chatbots o asistentes virtuales.

Exposicidn de contenido

PPT en

reuniones 'eams

4 horas

Médulo 1: miércoles 27 de septiembre (60 minutos)
Moédulo 2:

Submodulos 2.1, 2.2, 2.3;: miércoles 04 de octubre, {90
minutos)

Submodulos 2.4, 2.5, 2.6 v 2.7: miércoles 11 octubre. (90
minutos)

12
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Nombre del
curso

Objetivo de
aprendizaje

Grupo
Objetivo a
capacitar

Contenidos
del curso

Metodologia
de curso

Recursos a
utilizar

Expositores

Horas del
curso

Fecha
tentativa de
ejecucion

Jurisprudencia administrativa y judicial actualizada, en materia de
acceso a la informacion pfiblica y procedencia de causales de secreto

O reserva.

Actualizar los conocimientos de las funcionarias y funcionarios
respecto de la jurisprudencia del CPLT y los tribunales de justicia,
sobre acceso a la informacion publica y la procedencia de las causales
de secreto o reserva, en materias de interés.

Funcionarias y funcionarios del Consejo para la Transparencia.

Modulo 1:
Informacién
sobre
funcionarios
publicos.
Criterios de
los tribunales

en materia de
notificaciones.

Modulo 2:
Medio
ambiente.
Salud
Publica.
(Salmones).

Madulo
3:
Seguridad
Publica.

Moédulo 4:
Elaboracion,
produccion,
sistematizacion
de informacion
por parte de
los sujetos
obligados.

Moédulo
5: Taller
de
discusiomn
¥
resolucion
ce casos.

» Exposicion de contenidos

e Actividades en grupos de discusion
» Taller - resolucién de casos.

PPT.

Material para la resolucion de casos.

Direccion Juridica: UAF / UAE]].

5 moédulos de una hora ¢/ u.

1 module cada dos semanas durante los meses de octubre-noviembre-

diciembre.
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Nombre del
curso

Obijetivo de
aprendizaje

Grupo
Objetivo a
capacitar

Contenidos
del curso

Metodologia
de curso '

Recursos a
utilizar

Expositores

| Proteccion de datos personales. Experiencia normativa del
| Consejo para la Transparencia y propuesta de nueva regulacion.

| Conocer los principales aspectos de la regulacion vigente en

} materia de proteccion de datos personales y sensibles. Conocer los

| pronunciamientos del Consejo en la materia, y las

§ recomendaciones dirigidas a funcionarios publicos, como también,
8 los principales aspectos del procedimiento sobre gjercicio de

| derechos ARCO ante el CPLT. Conocer las principales

§ modificaciones que incorpora el proyecto de ley que actualiza la

| ley vigente v crea la Agencia de Protecciéon de Datos Personales, asi

como los desafios que esta iniciativa plantea para el Consejo en
materia de coordinacién regulatoria.

| Funcionarias y funcionarios del Consejo para la Transparencia.

[ s.

Modulo | Médulo | Modulo 3: | Modulo 4: Modulo 5:
1: 2: Ley Recomen- | Aspectos
Concepto | N°19.62 | daciones principales | Pronunciamien-
5 8, v sobre PDP | del proyecto | tos CPLT y
generales | otras v Procedi- | que jurisprudencia.
sobreel | normas |mientode |modificala
derecho | sobre Derechos | Ley 19.628 v
fundame | protecci | ARCO. crea la
n-talala |[énde CPLT. Agencia de
proteccid | datos PDP.
nde personal
datos esy
| personale | sensible
s.

{ ¢ Exposicién de contenidos.
o Actividades en grupos de discusion.

[ PPT
§ Recomendaciones PDP del Consejo para la Transparencia.,
| Material para la resolucion de casos.

Direccién Juridica - UNR.

14
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Horas del ¥ 5 modulos de una horac/u.
curso :

Fecha 2 modulos a la semana, primera y segunda semana de noviembre. |
tentativa de 1 modulo taller, tercera semana de noviembre,
ejecucion

Carta Gantt 2023
Mar  Abr . May  jun Jul Ago  Sep Oct Nov Dic
m.® g WIg ® g4 @ g M@ gy M. g W:m- M@ g & g O
S % £ 5;5 % £,5.58 5 5.5 £ 5:5 &5, 5 & 5§
@3 g fip- g g g 5 BB S0 JIPE B3
J— E I A T = T T B A T R B A T e A B B o
Aula previsionalTipos v modalidaces de Pensién X X
Aula previsional: Sistema Previsicnal chileno ; . ) . ; ;
Charla:dnst. General schre invocacién y prueba dela :
. R . . X
causal desecreto o reserva dedistraccion indebida.
Charla:nst. General Transparencia Activa :
; i :
X% X

Curso Prevencion por ley de teletrabajo

Curso:instruccidn General sobre invocacion y prueba

deia causal de secreto o reserva de distraccion . : X
indebide, Antecedentes y practica. i

Nueva Instrucclén General sebre Transparencia

Activa. Antecedentes y perfeccionamientos respecto

de la norma vigente.

Seguridad dela Informacién y Ciberseguridad

Algoritmos &ticas y transparentes en el Estado y

JRSPRUIUR S

nueva Instruccion General sobre Transparencia X
Algoritmica.
Curso de Gobernanza de Datos . XX
. . e e - £ v u
Jurisprudencia administrativa v judicial actualizada, :
L

en materia de acceso a la informacion pablica y
procedencia de causales de secreto o reserva.

Proteccién de datos persanales. Experiencia
normativa del Consejo para la Transparencia y

2¢ CONSIGNESE que, en el caso de contar con presupuesto para la realizacion de
actividades adicionales a las contenidas en el presente Plan Anual de Capacitacién, estas
seran aprobadas por el Director General mediante el respectivo acto administrativo, el
gue serd complementario de la presente resolucion.

15
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3° DEJESE constancia que, de haberse ya inictado o concluido una o varias de las
actividades contenidas en el Plan de Capacitacion de 2023, individualizadas
anteriormente, con antelaciéon a que la dictacién de la presente resolucién, éstas se
iniciaron o ejecutaron previa autorizacién del Director General, con el fin de optimizar
tiempos v oportunidades, segiin necesidades del Consejo.

ANOTESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE, en el sitio electrénico de iransparencia Activa
del Consejo para la Transparencia, Y ARCHIVESE.

DAVID IBACETA MEDINA
Director General
Consejo para la Transparencia

AMM/ MDS / DTM /VME/CRC

DISTRIBUCION:

- Direccién General del Consejo para la Transparencia.

- Direccién Juridica del Consejo para la Transparencia.

- Direccidn de Desarrollo del Consejo para la Transparencia.

- Direccién de Fiscalizacion y Promocién del Consejo para la Transparencia.

- Direccidon de Estudios del Consejo para la Transparencia.

- Jefa de Iz Unidad de Planificacién y Control de Gestién del Conseje para la Transparencia.
- Jefe de la Unidad de Administracién y Finanzas del Consejo para la Transparencia.

- Jefe de la Unidad de Sumarios del Consejo para la Transparencia.

- Jefa (S) de la Unidad de Desarrollo y Gestién de Personas del Consejo para la Transparencia.
- Jefe dela Unidad de Atencién Integral a Personas del Consejo para la Transparencia.

- Jefa de la Unidad de Comunicaciones del Consejo para la Transparencia.

- Ascciacion de Funcienarias y Funcionarios del Conseje para la Transparencia.

- Oficina de Partes.

- Archivo.
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