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AUTORIZA EL PAGO DE INCENTIVO
ECONOMICO POR EL CUMPLIMIENTO DE METAS
DE GESTION ESTABLECIDAS EL ANO 2022, PARA
LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DEL
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA.

RESOLUCION EXENTAN® 1 30

SANTIAGO, 17 MAR 2023
VISTO

Lo dispuesto en la Ley de Transparencia de la Funcion Publica y de Acceso a la Informacion
de la Administracién del Estado, aprobada por el articulo primero de la Ley N°20.285; en los
articulos 3° y 5° del Decreto con Fuerza de Ley N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en la
Ley N°21.516, que aprueba Ley de Presupuestos Ingresos y Gastos del Sector Publico del afio
2023; en el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2002, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Codigo del Trabajo; en la
Ley N°19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos
de los Organos de la Administracion del Estado; en el Decreto Supremo N°13, de 2009, del
Ministerio Secretarfa General de la Presidencia, que aprobo el Reglamento de la Ley
N°20.285; en el Decreto Supremo N°20, de fecha 3 de marzo de 2009, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que Aprueba Estatutos de Funcionamiento del Consejo para la
Transparencia; en la Resolucion Exenta N°282, de 29 de julio de 2022, de esta Corporacion,
que aprueba mapa estratégico para el afio 2022 y ejecuta acuerdo del Consejo Directivo que
aprob0 metas y fijo incentivo econémico por el cumplimiento de dichas metas para las
funcionarias y funcionarios del Consejo para la Transparencia, correspondiente al afio 2022;
en la Resolucion Exenta N°291, de 23 de noviembre de 2020, que aprueba reglamento de
compensaciones economicas para el personal del Consejo para la Transparencia y deja sin
efecto la Resolucién Exenta N°312, de 2016, de esta Corporacién, y su modificacién por
Resolucion Exenta N°382, de 21 de septiembre de 2022, del Consejo; en la Resolucién Exenta
N°78, de 7 de febrero de 2023, que aprueba nuevo reglamento de suplencias y subrogaciones;
establece nuevo orden de subrogancia en el Consejo para la Transparencia; y deroga
resoluciones exentas y otros cuerpos normativos que indica, todos del Consejo para la
Transparencia; en el acta de la sesion extraordinaria del Consejo Directivo de esta
Corporacion N°1.346, de fecha 2 de marzo de 2023; en el Reporte de Resultados de iniciativas,
metas y sistema de incentivos 2022, de la Unidad de Planificacion y Control de Gestidn,
dependiente de la Direccién General del Consejo, de enero de 2023; y en la Resolucion Exenta
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N°139, de 17 de junio de 2021, que aprueba anexo de contrato de trabajo suscrito con don
David Ibaceta Medina, nombrandolo Director General del Consejo para la Transparencia.

CONSIDERANDO:

1) Que, el Consejo Directivo de esta Corporacién, en su sesion extraordinaria N°1.346, de
fecha 2 de marzo de 2023, tomé conocimiento sobre el informe de cumplimiento del
100% de las metas de gestion, segiin los indicadores de los objetivos estratégicos
institucionales y colectivos por equipo de trabajo definidos y aprobados por la
Resolucion Exenta N°282, del 29 de julio de 2022, con la finalidad de obtener la
autorizacion del pago del incentivo respectivo.

2)  Que, en relacién con lo indicado en el parrafo anterior, el Director General solicité que
la meta “% de casos inadmisibles resueltos dentro 31 dias corridos” no sea considerada para
la medicion en atencién a la siguiente nota técnica: “Este indicador se medird solo si el
ingreso de casos mensuales es inferior a 900 amparos y reclamos, durante el mes en andlisis”. En
este sentido, informé que el ingreso desde el inicio del control periédico superd los
1.000 casos mensuales.

3)  Que, el Consejo Directivo de esta Corporacién, tras un intercambio de ideas y debate,
acord¢ por unanimidad de sus miembros eliminar del incentivo colectivo por equipo de
trabajo de la Direccién Juridica el indicador “% de casos inadmisibles resueltos dentro 31
dias corridos” atendidas las circunstancias excepcionales, externas e imprevisibles para
este Consejo, sefialadas por el Director General. No obstante, lo anterior, se entiende
plenamente cumplido el incentivo colectivo por equipo de trabajo para esa direccion.

4)  De este modo, la nueva composicién del incentivo colectivo por equipo de trabajo para
la Direccion Juridica es la que se consigna a continuacion:

EJE | INDICADOR ESTRATEGICO | META2022 | RESULTADO | PONDERADOR | RESULTADO
N© de nuevas Instrucciones Generales. 3 3 16,7% 16,7%
N° de procedimientos de Derechos ARCO. 1 1 167% 16,7%

(& > de pronunciamientos respondidos dentro de 40 dias 90% 92,3% 16,7% 16,7%
corridos.

(638 . de casos admisibles resueltos dentro de 107 dias 90% 94% 16,7% 16,7%
corridos.

% cumplimiento nuevo modelo de cierre de casos. 100% 100% 16,7% 16,7%

14188 N© de propuesta de perfeccionamiento normative en 3 3 16,7% 16,7%

Transparencia, Probidad y Buen Gobierno a nuevas
: autoridades del Poder Ejecutive.

5)  Que, en la misma sesién extraordinaria aludida del Consejo Directivo y teniendo
presente lo indicado en los considerandos anteriores, el Consejo Directivo por la



6)

7)

8)
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unanimidad de sus miembros, acordé aprobar el reporte sobre cumplimiento de las
metas de gestion del afio 2022 y aprobar el pago del bono por cumplimiento de metas
de gestion establecidas para el afio 2022 para las trabajadoras y los trabajadores del
Consejo para la Transparencia, exceptuados aquellos que tienen pactada la modalidad
de remuneracion mixta, compuesta por una base fija y una variable.

Que, por otra parte, atendidas las diversas suplencias que se realizaron durante el aho
2022, es dable recordar, para efectos de calculo del incentivo econémico, lo dispuesto en
el articulo 5° del Nuevo Reglamento de Suplencias y Subrogaciones del Consejo para la
Transparencia, aprobado por Resolucién Exenta N°78, de 07 de febrero de 2023, del
Consejo, cuya transcripcion es la siguiente:

"Para efectos del pago de incentivos econémicos por cumplimiento de metas de gestion
institucionales, colectivas y/ o individuales, aquella trabajadora o trabajador que es designada o
designado en calidad de suplente o que le corresponde desemperiarse corno subrogante, ya sea en
el cargo de directora o director general, de directora o director, de jefa o jefe de unidad o de
coordinadora o coordinador del Consejo, tendri derecho a que se considere para el cilculo del
monto a que ascienden dichos incentivos, la remuneracion percibida durante la suplencia o
subrogacion. A fin de que tal pago sea proporcional al tiempo efectivamente desemperiado en
calidad de suplente o subrogante, se considerari como base de cilculo para el pago del bono por
cumplimiento de metas de gestion, el promedio de las remuneraciones percibidas durante el afio
calendario en que se ejercid la referida suplencia o subrogacién.

Si la suplencia o subrogacion coincide con el mes de diciembre -mes en que se reajustan las
remuneraciones del sector piiblico- se considerard la respectiva renta reajustada como una mds de
las rentas a promediar de acuerdo con lo serialado en el inciso precedente.

Cabe hacer presente que para los efectos de lo indicado en el inciso primero de este articulo no se
considerarin para el referido cilculo los incrementos pagados durante dicho afio por concepto de
cumplimiento de metas de gestion del afio anterior”.

Que, en relacién con lo anterior, el articulo 10 del Reglamento que establece Incentivos
Econémicos por el Cumplimiento de Metas de Gestién para las funcionarias y
funcionarios del Consejo, modificado por la citada Resolucion Exenta N°%, de 20 de
marzo de 2020, establece la modalidad de pago del incentivo por concepto de bono por
metas de gestion, indicando que: "El incentivo serd pagado a los trabajadores del Consejo, en
las siguientes oportunidades: en la fecha de pago de la(s) remuneracién(es) mensual(es)
respectiva(s) del afio siguiente al cumplimiento de las metas comprometidas, en una cuota anual
pagadera en el mes de marzo; en cuatro cuotas iguales trimestrales (marzo, junio, septiembre y
diciembre); o bien en diez cuotas mensuales, iguales y sucesivas a partir de marzo, segin lo
decida el respectivo funcionario(a) (...)".

Que, el derecho al pago del bono se devengara el primer dia del afio 2022, y se pagara
en la forma establecida en el numeral anterior. En el evento que la trabajadora o
trabajador deje de prestar servicios en el Consejo antes de completar uno de los
periodos de pago antes indicados, tendrd derecho a percibir el monto proporcional
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correspondiente a los dias efectivamente trabajados en el afio 2021.

9) Que, del monto del incentivo respectivo se descontaran las sumas que correspondan
por cotizaciones previsionales y de salud, impuestos, cotizaciones del seguro de
cesantia y otros descuentos autorizados legalmente.

10) Que, existe disponibilidad presupuestaria para financiar el pago del incentivo
econdémico por el cumplimiento de las mencionadas metas de gestion del afio 2022.

RESUELVO:

1° APRUEBASE el pago por cumplimiento de las metas institucionales correspondientes al
afio 2022, para las trabajadoras y trabajadores del Consejo para la Transparencia,
exceptuandose aquéllos que se hayan desempefiado durante el mencionado afio bajo la
modalidad de renta mixta, compuesta por una base fija y una variable, de acuerdo con los
porcentajes que se indican en la siguiente tabla, la que considera la familia de cargos a que
pertenece cada trabajadora o trabajador, reconociendo el derecho al pago del respectivo bono,
a todas las trabajadoras y trabajadores que dejaron de prestar servicios en el Consejo antes de
completar uno de los periodos de pago, todos lo que tendrdn derecho a percibir el monto
proporcional correspondiente a los dias efectivamente trabajados en el afio 2022:

-
Jefesy Analistas Analistas Técnicos,
Cargo jefas de | Coordinadores Profesionales Asistentes y
~ | Unidad Administrativos.
Porcentaje de
gt 1 1% 7,5% 10% 12%
monetaria

Con el siguiente detalle de distribucién:

’ ’ o ¢ Amalistas Tus,
Rezg;tgdn ¥ ima Anzhstas Profesiomal Asistentes y
Administratives
Incentivo Institucional 100%
! } Analistas Técnicos,
indicadores Colectivos Resultado Jefesfas) de

2022 Unidades Analistas Trofesional Asistentes y

L = Administratives
100,0% 04% 3,75% 60%
100,0% 0A% 375% 0% 5%
100,0% 04% 375% 0% BA%
100,0% 0A% ' 3,75% 5,0% :
100,0% 04% 3,73% 8,0% BA%
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2° DEJASE CONSTANCIA que tales porcentajes se aplicaran a la suma de doce
mensualidades de la remuneracion bruta de cada trabajadora o trabajador, considerando
para estos efectos la remuneracién correspondiente al mes de diciembre de 2022; salvo
respecto de aquellas personas que durante el afio de medicién se hayan desempenado en
calidad de suplentes, a quienes se les aplicaran tales porcentajes, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 5° del Nuevo Reglamento de Suplencias y Subrogancias del Consejo para la
Transparencia, aprobado por Resolucién Exenta N°78, de 07 de febrero de 2023, del Consejo.

3° MODIFICASE la Resolucién Exenta N°282, de 29 de julio de 2022, que aprueba Mapa
estrateégico para el afio 2022 y ejecuta acuerdo del consejo directivo que aprob6 metas y fijo
incentivo econémico por el cumplimiento de dichas metas para las funcionarias y los
funcionarios del Consejo para la Transparencia, correspondiente al afio 2022, atendido lo
sefialado en los considerandos 2), 3) y 4) de esta resolucién, en el siguiente sentido:

“Eliminar del la Composicion del incentivo colectivo por equipos de trabajo de la Direccién
Juridica el indicador “% de casos inadmisibles resueltos dentro de 31 dias corridos”,
atendidas las circunstancias excepcionales externas sefialadas por el Director General,
quedando dicho incentivo colectivo en los términos que se sefialan a continuacién,
entendiéndose plenamente cumplido:

Direccidén Juridica

EJE INDICADOR ESTRATEGICO METAS 2022 | PONDERADOR

Garantizar | N° de nuevas Instrucciones Generales 3 14,3%

. N° de procedimientos de Derechos 0
Garantizar ARCO 1 14,3%

% de pronunciamientos respondidos

Garantizar
dentro de 40 dias corridos

90% 14,3%

% de casos admisibles resueltos dentro

. o 0
Garantizar de 107 dias corridos 90% 14,3%

% de cumplimiento nuevo modelo de

Garantizar | . 100% 14,3%
cierre de casos
N° de propuestas de perfeccionamiento

Promover normativo en Transparencia, Probidad y 3 14.3%

Buen Gobierno a nuevas autoridades del
Poder Ejecutivo
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Siendo expresado en el cumplimiento del incentivo colectivo del equipo Direccién Juridica,
de la siguiente manera:

INDICADOR ESTRATEGICO META2022 | RESULTADO | PONDERADOR | RESULTADO

: : L NI 2022 © o} . PONDERADO
N© de nuevas Instrucciones Generales. 3 3 16,7% 16,7%
N¢ de procedimientos de Derechos ARCO., 1 1 16,7% 16,7%

(&8 % de pronunciamientos respondidos dentro de 40 dias 90% 92,3% 16,7% 16,7%
corridos.

(&3 % de casos admisibles resueltos dentro de 107 dias 90% 94% 16,7% 16,7%
corridos.

(&l % cumplimiento nuevo modelo de cierre de casocs. 100% 100% 16,7% 16,7%

N© de propuesta de perfeccionamiento normativo en 3 3 16,7% 16,7%
Transparencia, Probidad y Buen Gobierno a nuevas
autoridades del Poder Ejecutivo.

- TOTALINCENTIVO O 100%

4° IMPUTESE el gasto que demande la presente resoluciéon al Subtitulo 21, item 03,
asignacion 040, Gastos en Personal, correspondiente al afio 2023 del Consejo para la
Transparencia.

ANOTESE, NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE en el sitio electronico de transparencia activa
del Consejo para la Transparencia, aquella informacion que resulte pertinente, y
ARCHIVESE

DAVID IBACETA MEDINA
Director General
Consejo para la Transparencia

AMM/KRS/FDW/DTM/

DISTRIBUCION:

- Direccién General del Consejo para la Transparencia.

- Direccién Juridica del Consejo para la Transparencia.

- Direccién de Desarrollo del Consejo para la Transparencia.

- Direccién de Fiscalizacién y Promocién del Consejo para la Transparencia.
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Direccién de Estudios del Consejo para la Transparencia.

Secretario del Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia.

Asociacién de Funcionarias y Funcionarios del Consejo para la Transparencia.
Unidad de Planificacién y Control de Gestion del Consejo para la Transparencia.
Unidad de Administracién y Finanzas del Consejo para la Transparencia.

Unidad de Desarrollo y Gestién de Personas del Consejo para la Transparencia.
Oficina de Partes.

Archivo.
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