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AUTORIZA EL PAGO DE INCENTIVO 
ECONÓMICO POR EL CUMPLIMIENTO DE METAS 
DE GESTIÓN ESTABLECIDAS EL AÑO 2022, PARA 
LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES DEL 
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA. 

RESOLUCIÓN EXENTA N° 13 O 

SANTIAGO, 1 7 MAR 2023 

VISTO 

Lo dispuesto en la Ley de Transparencia de la Función Pública y de Acceso a la Información 
de la Administración del Estado, aprobada por el artículo primero de la Ley N°20.285; en los 
artículos 3° y 5° del Decreto con Fuerza de Ley N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaría 
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 
N°18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado; en la 
Ley N°21.516, que aprueba Ley de Presupuestos Ingresos y Gastos del Sector Público del año 
2023; en el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2002, del Ministerio del Trabajo y Previsión 
Social, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Código del Trabajo; en la 
Ley N°19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos 
de los Órganos de la Administración del Estado; en el Decreto Supremo N°13, de 2009, del 
Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que aprobó el Reglamento de la Ley 
N°20.285; en el Decreto Supremo N°20, de fecha 3 de marzo de 2009, del Ministerio Secretaría 
General de la Presidencia, que Aprueba Estatutos de Funcionamiento del Consejo para la 
Transparencia; en la Resolución Exenta N°282, de 29 de julio de 2022, de esta Corporación, 
que aprueba mapa estratégico para el año 2022 y ejecuta acuerdo del Consejo Directivo que 
aprobó metas y fijo incentivo económico por el cumplimiento de dichas metas para las 
funcionarias y funcionarios del Consejo para la Transparencia, correspondiente al año 2022; 
en la Resolución Exenta N°291, de 23 de noviembre de 2020, que aprueba reglamento de 
compensaciones económicas para el personal del Consejo para la Transparencia y deja sin 
efecto la Resolución Exenta N°312, de 2016, de esta Corporación, y su modificación por 
Resolución Exenta N°382, de 21 de septiembre de 2022, del Consejo; en la Resolución Exenta 
N°78, de 7 de febrero de 2023, que aprueba nuevo reglamento de suplencias y subrogaciones; 
establece nuevo orden de subrogancia en el Consejo para la Transparencia; y deroga 
resoluciones exentas y otros cuerpos normativos que indica, todos del Consejo para la 
Transparencia; en el acta de la sesión extraordinaria del Consejo Directivo de esta 
Corporación N°1.346, de fecha 2 de marzo de 2023; en el Reporte de Resultados de iniciativas, 
metas y sistema de incentivos 2022, de la Unidad de Planificación y Control de Gestión, 
dependiente de la Dirección General del Consejo, de enero de 2023; y en la Resolución Exenta 
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N°139, de 17 de junio de 2021, que aprueba anexo de contrato de trabajo suscrito con don 
David Ibaceta Medina, nombrándolo Director General del Consejo para la Transparencia. 

CONSIDERANDO: 

1) Que, el Consejo Directivo de esta Corporación, en su sesión extraordinaria N°1.346, de 
fecha 2 de marzo de 2023, tomó conocimiento sobre el informe de cumplimiento del 
100% de las metas de gestión, según los indicadores de los objetivos estratégicos 
institucionales y colectivos por equipo de trabajo definidos y aprobados por la 
Resolución Exenta N°282, del 29 de julio de 2022, con la finalidad de obtener la 
autorización del pago del incentivo respectivo. 

2) Que, en relación con lo indicado en el párrafo anterior, el Director General solicitó que 
la meta "% de casos inadmisibles resueltos dentro 31 días corridos" no sea considerada para 
la medición en atención a la siguiente nota técnica: "Este indicador se medirá solo si el 
ingreso de casos mensuales es inferior a 900 amparos y reclamos, durante el mes en análisis". En 
este sentido, informó que el ingreso desde el inicio del control periódico superó los 
1.000 casos mensuales. 

3) Que, el Consejo Directivo de esta Corporación, tras un intercambio de ideas y debate, 
acordó por unanimidad de sus miembros eliminar del incentivo colectivo por equipo de 
trabajo de la Dirección Jurídica el indicador "% de casos inadmisibles resueltos dentro 31 
días corridos" atendidas las circunstancias excepcionales, externas e imprevisibles para 
este Consejo, señaladas por el Director General. No obstante, lo anterior, se entiende 
plenamente cumplido el incentivo colectivo por equipo de trabajo para esa dirección. 

4) De este modo, la nueva composición del incentivo colectivo por equipo de trabajo para 
la Dirección Jurídica es la que se consigna a continuación: 

INDICADOR EgtRAlt.GICO 	 META 2022 RESULTADO 
2022 

  

 

PONDERADOR RESULTADO 
PONDERADO 

  

131 N° de nuevas Instrucciones Generales. 

El N° de procedimientos de Derechos ARCO. 

% de pronunciamientos respondidos dentro de 40 días 
corridos. 

E
% de casos admisibles resueltos dentro de 107 días 
corridos. 

% cumplimiento nuevo modelo de cierre de casos. 

3 3 16,7b 16,7% 

1 1 16,7% 16,7% 

90% 92,3% 16,7% 16,7% 

90% 94% 16,7% 16,7% 

100% 100% 16,7% 16,7% 

3 3 16,7% 16,7% 

TOTAL INCENTIVO 100% 

N° de propuesta de perfeccionamiento normativo en 
Transparencia, Probidad y Buen Gobierno a nuevas 
autoridades del Poder Ejecutivo. 

5) 	Que, en la misma sesión extraordinaria aludida del Consejo Directivo y teniendo 
presente lo indicado en los considerandos anteriores, el Consejo Directivo por la 
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unanimidad de sus miembros, acordó aprobar el reporte sobre cumplimiento de las 
metas de gestión del año 2022 y aprobar el pago del bono por cumplimiento de metas 
de gestión establecidas para el año 2022 para las trabajadoras y los trabajadores del 
Consejo para la Transparencia, exceptuados aquellos que tienen pactada la modalidad 
de remuneración mixta, compuesta por una base fija y una variable. 

6) Que, por otra parte, atendidas las diversas suplencias que se realizaron durante el año 
2022, es dable recordar, para efectos de cálculo del incentivo económico, lo dispuesto en 
el articulo 5° del Nuevo Reglamento de Suplencias y Subrogaciones del Consejo para la 
Transparencia, aprobado por Resolución Exenta N°78, de 07 de febrero de 2023, del 
Consejo, cuya transcripción es la siguiente: 

"Para efectos del pago de incentivos económicos por cumplimiento de metas de gestión 
institucionales, colectivas y/ o individuales, aquella trabajadora o trabajador que es designada o 
designado en calidad de suplente o que le corresponde desempeñarse corno subrogante, ya sea en 
el cargo de directora o director general, de directora o director, de jefa o jefe de unidad o de 
coordinadora o coordinador del Consejo, tendrá derecho a que se considere para el cálculo del 
monto a que ascienden dichos incentivos, la remuneración percibida durante la suplencia o 
subrogación. A fin de que tal pago sea proporcional al tiempo efectivamente desempeñado en 
calidad de suplente o subrogante, se considerará como base de cálculo para el pago del bono por 
cumplimiento de metas de gestión, el promedio de las remuneraciones percibidas durante el año 
calendario en que se ejerció la referida suplencia o subrogación. 

Si la suplencia o subrogación coincide con el mes de diciembre -mes en que se reajustan las 
remuneraciones del sector público- se considerará la respectiva renta reajustada como una más de 
las rentas a promediar de acuerdo con lo señalado en el inciso precedente. 

Cabe hacer presente que para los efectos de lo indicado en el inciso primero de este articulo no se 
considerarán para el referido cálculo los incrementos pagados durante dicho año por concepto de 
cumplimiento de metas de gestión del año anterior". 

7) Que, en relación con lo anterior, el articulo 10 del Reglamento que establece Incentivos 
Económicos por el Cumplimiento de Metas de Gestión para las funcionarias y 
funcionarios del Consejo, modificado por la citada Resolución Exenta N°94, de 20 de 
marzo de 2020, establece la modalidad de pago del incentivo por concepto de bono por 
metas de gestión, indicando que: "El incentivo será pagado a los trabajadores del Consejo, en 
las siguientes oportunidades: en la fecha de pago de la(s) remuneración(es) mensual(es) 
respectiva(s) del año siguiente al cumplimiento de las metas comprometidas, en una cuota anual 
pagadera en el mes de marzo; en cuatro cuotas iguales trimestrales (marzo, junio, septiembre y 
diciembre); o bien en diez cuotas mensuales, iguales y sucesivas a partir de marzo, según lo 
decida el respectivo funcionario(a) (...)". 

8) Que, el derecho al pago del bono se devengará el primer día del año 2022, y se pagará 
en la forma establecida en el numeral anterior. En el evento que la trabajadora o 
trabajador deje de prestar servicios en el Consejo antes de completar uno de los 
períodos de pago antes indicados, tendrá derecho a percibir el monto proporcional 
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Resultadc• 
2022 

Incentivo Institucional' 100% 0,6% 3,75% 4,0% 

Indicadores Colectivos 

100,0% 
100,0% 
100,0% 
100,0'; 
100,D % 
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correspondiente a los días efectivamente trabajados en el año 2021. 

9) Que, del monto del incentivo respectivo se descontarán las sumas que correspondan 
por cotizaciones previsionales y de salud, impuestos, cotizaciones del seguro de 
cesantía y otros descuentos autorizados legalmente. 

10) Que, existe disponibilidad presupuestaria para financiar el pago del incentivo 
económico por el cumplimiento de las mencionadas metas de gestión del año 2022. 

RESUELVO: 

1° APRUÉBASE el pago por cumplimiento de las metas institucionales correspondientes al 
año 2022, para las trabajadoras y trabajadores del Consejo para la Transparencia, 
exceptuándose aquéllos que se hayan desempeñado durante el mencionado año bajo la 
modalidad de renta mixta, compuesta por una base fija y una variable, de acuerdo con los 
porcentajes que se indican en la siguiente tabla, la que considera la familia de cargos a que 
pertenece cada trabajadora o trabajador, reconociendo el derecho al pago del respectivo bono, 
a todas las trabajadoras y trabajadores que dejaron de prestar servicios en el Consejo antes de 
completar uno de los períodos de pago, todos lo que tendrán derecho a percibir el monto 
proporcional correspondiente a los días efectivamente trabajados en el año 2022: 

Cargo 
Jefes y 
jefas de 
Unidad 

Coordinadores 
Analistas 

Profesionales 
Analistas Técnicos, 

Asistentes y 
Administrativos. 

Porcentaje de 
asignación 
monetaria 1% 7,5°/0 10% 12% 

Con el siguiente detalle de distribución: 
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2° DÉJASE CONSTANCIA que tales porcentajes se aplicarán a la suma de doce 
mensualidades de la remuneración bruta de cada trabajadora o trabajador, considerando 
para estos efectos la remuneración correspondiente al mes de diciembre de 2022; salvo 
respecto de aquellas personas que durante el año de medición se hayan desempeñado en 
calidad de suplentes, a quienes se les aplicarán tales porcentajes, de acuerdo a lo dispuesto 
en el artículo 5° del Nuevo Reglamento de Suplencias y Subrogancias del Consejo para la 
Transparencia, aprobado por Resolución Exenta N°78, de 07 de febrero de 2023, del Consejo. 

3° MODIFÍCASE la Resolución Exenta N°282, de 29 de julio de 2022, que aprueba Mapa 
estratégico para el año 2022 y ejecuta acuerdo del consejo directivo que aprobó metas y fijó 
incentivo económico por el cumplimiento de dichas metas para las funcionarias y los 
funcionarios del Consejo para la Transparencia, correspondiente al año 2022, atendido lo 
señalado en los considerandos 2), 3) y 4) de esta resolución, en el siguiente sentido: 

"Eliminar del la Composición del incentivo colectivo por equipos de trabajo de la Dirección 
Jurídica el indicador "% de casos inadmisibles resueltos dentro de 31 días corridos", 
atendidas las circunstancias excepcionales externas señaladas por el Director General, 
quedando dicho incentivo colectivo en los términos que se señalan a continuación, 
entendiéndose plenamente cumplido: 

Dirección jurídica 

EJE INDICADOR ESTRATÉGICO METAS 2022 PONDERADOR 

Garantizar N° de nuevas Instrucciones Generales 3 14,3% 

Garantizar 
N° 	de 	procedimientos 	de 	Derechos 
ARCO 

1 14,3% 

Garantizar 
% 	de 	pronunciamientos 	respondidos 
dentro de 40 días corridos 

90 % 14,3% 

Garantizar 
% de casos admisibles resueltos dentro 
de 107 días corridos 90% 14,3% 

Garantizar 
% de cumplimiento nuevo modelo de 
cierre de casos 100% 14,3% 

Promover 

N° de propuestas de perfeccionamiento 
normativo en Transparencia, Probidad y 
Buen Gobierno a nuevas autoridades del 
Poder Ejecutivo 

3 14,3% 
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Siendo expresado en el cumplimiento del incentivo colectivo del equipo Dirección Jurídica, 
de la siguiente manera: 

 

META 2022 

    

INDICADOR ESTRATÉGICO 

 

RESULTADO 
2022 

PONDERADOR RESULTADO 
PONDERADO 

  

      

N° de nuevas Instrucciones Generales. 3 3 16,7% 16,7% 

N° de procedimientos de Derechos ARCO. 1 1 16,7% 16,7% 

% de pronunciamientos respondidos dentro de 40 días 
corridos. 

90% 92,3% 16,7% 16,70/0 

% de casos admisibles resueltos dentro de 107 días 
corridos. 

90% 94% 16,7% 16,7% 

% cumplimiento nuevo modelo de cierre de casos. 100% 100% 16,7% 16,7% 

N° de propuesta de perfeccionamiento normativo en 3 3 16,7% 16,7% 
Transparencia, Probidad y Buen Gobierno a nuevas 
autoridades del Poder Ejecutivo. 

TOTAL INCENTIVO 100% 

4° IMPÚTESE el gasto que demande la presente resolución al Subtitulo 21, ítem 03, 
asignación 040, Gastos en Personal, correspondiente al año 2023 del Consejo para la 
Transparencia. 

ANÓTESE, NOTIFÍQUESE, PUBLÍQUESE en el sitio electrónico de transparencia activa 
del Consejo para la Transparencia, aquella información que resulte pertinente, y 

ARCHÍVESE 

DAVID IBACETA MEDINA 
Director General 

Consejo para la Transparencia 

AMM/ KRS/ FDW/ DTM/ 
DISTRIBUCIÓN: 

Dirección General del Consejo para la Transparencia. 
Dirección Jurídica del Consejo para la Transparencia. 
Dirección de Desarrollo del Consejo para la Transparencia. 
Dirección de Fiscalización y Promoción del Consejo para la Transparencia. 
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Dirección de Estudios del Consejo para la Transparencia. 
Secretario del Consejo Directivo del Consejo para la Transparencia. 
Asociación de Funcionarias y Funcionarios del Consejo para la Transparencia. 
Unidad de Planificación y Control de Gestión del Consejo para la Transparencia. 
Unidad de Administración y Finanzas del Consejo para la Transparencia. 
Unidad de Desarrollo y Gestión de Personas del Consejo para la Transparencia. 

- Oficina de Partes. 
- Archivo. 
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