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EJECUTA ACUERDOS DEL CONSEJO
DIRECTIVO QUE APRUEBAN NUEVA
VISION INSTITUCIONAL; PLAN
ESTRATEGICO DE TRANSICION 2023;
METAS Y FIJA INCENTIVO ECONOMICO
POR EL CUMPLIMIENTO DE DICHAS
METAS PARA LOS FUNCIONARIOS Y LAS
FUNCIONARIAS DEL CONSEJO PARA LA
TRANSPARENCIA PARA EL ANO 2023.

RESOLUCION EXENTAN® 295
SANTIAGO, 29 JUN 2023
VISTO:

Lo dispuesto en la Ley de Transparencia de la Funcién Ptblica y de Acceso a la
Informacién de la Administracién del Estado, aprobada por el articulo primero de la Ley
N°20.285, en adelante, Ley de Transparencia; en los articulos 3° y 5° del decreto con fuerza
de ley N*1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; en el decreto con fuerza de ley N°1, de 2002, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Cédigo del Trabajo; en el decreto supremo N°20, de fecha 3 de marzo de
2009, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que Aprueba Estatutos de
Funcionamiento del Consejo para la Transparencia; en la Resolucién Exenta N°78, de 7 de
febrero de 2023, del Consejo para la Transparencia, que aprueba Nuevo Reglamento de
Suplencias y Subrogaciones, establece Nuevo Orden de Subrogacion en el Consejo para la
Transparencia, y deroga resoluciones exentas y otros cuerpos normativos que indica; en el
acta de la sesién ordinaria del Consejo Directivo de esta Corporacién N°1.357, de fecha 04
de mayo de 2023; y en la Resolucién Exenta N°139, de 17 de junio de 2021, del Consejo, que
aprob6 la modificacién del contrato de trabajo suscrito con don David Ibaceta Medina,
designandolo Director General Titular de esta Corporacién.

CONSIDERANDO:

1) Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 42 de la Ley de Transparencia, el
Director General del Consejo es su representante legal y Ile corresponderan
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2)

3)

4)
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especialmente, entre otras funciones, la de "Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del
Consejo Directivo.".

Que, el Consejo Directivo de esta Corporacion, en Sesién Ordinaria N°1.357, celebrada el
4 de mayo de 2023, acordé por unanimidad de sus miembros en ejercicio, en el contexto
de andlisis y aprobaciéon del Plan Estratégico de Transicién 2023, reemplazar la
definicién estratégica de la Vision institucional del Consejo por la siguiente: “Liderar el
resguardo de la transparencia y el derecho de acceso a la informacion en Chile con criterios de
legalidad, oportunidad y responsabilidad.”, siendo esta conceptualizacién la que guiara y
orientara el quehacer institucional en lo sucesivo.

Que, el Consejo Directivo en la aludida Sesion Ordinaria N°1.357, ademads, acordé por la
unanimidad de sus miembros en ejercicio, aprobar el Plan Estratégico de Transicién
2023: el mapa estratégico 2023; ejes estratégicos 2023 (garantizar, promover y fiscalizar);
iniciativas por direccién en relacién con los ejes estratégicos; periodo de control de
gestién 2023; sistema de incentivos 2023 (porcentaje de asignaciéon monetaria segin
familia de cargos, composiciéon del incentivo segun familia de cargos, tramos de
cumplimiento, incentivo institucional, incentivo colectivo, medicién de metas e
incentivos tendra una logica matricial); y procesos estructurales regulares (medicién de
procesos estructurales regulares y procesos estructurales), en conformidad a los términos
sefialados por la Direccién General y que se expresan en las laminas contenidas en el
acta de la aludida Sesiéon Ordinaria N°1.357.

Que, el mapa estratégico del Consejo para la Transparencia, correspondiente al afio 2023,
es el siguiente:
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5) Que, el porcentaje de asignacién monetaria, segtin cada familia de cargos acordado por
el Consejo Directivo corresponde al siguiente:

Porcentaje de
asignacion

monetaria 2023

Analistas
Jefes(as) de . Analistas Técnicos,
Unidades Coordinadores (as) Profesionales Asistentes y
Administrativos
1% 7,5% 10% 12%

6) Que, asimismo, la composicion del incentivo variard segtin familia de cargos, de acuerdo

con los siguientes ponderadores:

Analistas
Jefes de Coordinadatesias) Analistas Técnicos,
Unidad Profesionales Asistentes y
Administrativos
Int.:hca.dores 60% L T
Institucionales
bdicademes pox 40% 50% 100% 100%
Equipos de trabajo
Total 100% 100% 100% 100%

7) Que, en este contexto, cabe hacer presente que el incentivo econémico asociado al
grado de cumplimiento de las metas por familia de cargos se aplicara a partir del
80% de cumplimiento de tales metas, segtin el tramo de cumplimiento que se indica
en la siguiente tabla, de manera tal, que, en caso de un cumplimiento inferior a
dicho porcentaje, no se otorgard incentivo remuneracional por cumplimiento de
metas institucionales del afio 2023. Los tramos de cumplimiento y los porcentajes
que se otorgardn como incentivo, en cada caso, son los siguientes:

Porcentaje de cumplimiento

Porcentaje de asignacion independiente de la familia de

cargo
Entre 95% y 100% 100%
Entre 90% y 94,9% 90%
Entre 85% y 89,9% 80%
Entre 80% y 84,9% 70%




8) Que,

directrices:

i)

i)

iv)
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seguiran aplicandose respecto del referido incentivo econémico las siguientes

Que se pagara en las siguientes oportunidades, segiin lo decida la respectiva
funcionaria o funcionario, en la fecha de pago de las remuneraciones mensuales
respectivas del afio siguiente al cumplimiento de las metas comprometidas, bajo alguna de
las siguientes modalidades: en una cuota anual pagadera en el mes de marzo; o en cuatro
cuotas iguales trimestrales (marzo, junio, septiembre y diciembre); o bien en diez cuotas
mensuales, iguales y sucesivas a partir de marzo;

Que, el derecho al pago del incentivo econémico se devengara para aquellos
trabajadores y trabajadoras que hayan ingresado a esta Corporacion antes del 31
de diciembre del periodo de ejecucién respectivo, siempre que el Consejo Directivo
apruebe el cumplimiento de las metas de gestion de ese periodo;

Que, las funcionarias o funcionarios que se hayan desempefado durante el
periodo de ejecucion respectivo y que dejen de prestar servicios en el Consejo, por su
desvinculacion o por renuncia, se les pagard el bono por cumplimiento de metas de gestion
en proporcién al tiempo en que se desemperiaron durante el perfodo de ejecucion y conforme
el porcentaje establecido en la presente resolucion;

Que la asignacién sera tributable e imponible. Para determinar las imposiciones e
impuestos a que se encuentra afecta, se distribuird su monto en proporcién a los meses que
comprenda el periodo que corresponda y los cocientes se sumardn a las respectivas
remuneraciones mensuales. Con todo, las imposiciones se deducirin de la parte que,
sumada a las respectivas remuneraciones mensuales, no exceda del limite mdximo de
imponibilidad.

9) Que, el incentivo institucional estara compuesto en los siguientes términos:

% de cumplimiento del plan de implementacién de la nueva Instruccién
General en Transparencia Activa.

% de cumplimiento del plan de derivacién y prdrroga de Solicitudes de 100% 20%
Acceso a la Informacién.

% de cumplimiento del plan de colaboracién en el proceso constitucional. 100% 20%

e RO implementacién del modelo de promocion y formacion CPLT. 100% 20%

% de cumplimiento del plan de evaluacién de programa municipal 100% 20%
SUBDERE.
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10) Que, el incentivo colectivo, por su parte, es el siguiente:

% de cumplimiento del plan de fortalecimiento y promocidn

de la etapa de cumplimiento de decisiones, 100w e
@ % de cumplisniento del plan de fiscalizaciones especiales. 100% 100%
B % de cumplimiento en el disefio e implementacién del ;

modelo de gobernanza digital CPLT. Ll Wl

% de cumplimisnto del plan de pilotaje del Indice 100% 100%

Municipal.

11) Que, a su turno, la medicién de las metas e incentivos tendra una légica matricial
expresada del siguiente modo:

| 100%

20% 30% 10% 10% 30% 100%0
40% 40% 20% 100%
25% 25% 25% 10% 15% 100%0
20% 5% 65% 5% 5% 100%0
10% 15% 10% 50% 15% 100%
10% 5% 10% 30% 45% 100%
7% 7% 7% 72% 7% 100%0
10% 10% 10% 70% 100%

12) Que, el incentivo econémico, de ser procedente, se pagard a las trabajadoras y
trabajadores del Consejo, de ser correspondiente, conforme a los términos establecidos
en la resolucién exenta que se dictara al efecto.

RESUELVO:
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1° APRUEBASE la Visi6n institucional del Consejo para la Transparencia en los términos
contemplados en el considerando 2) de esta resolucién.

2° APRUEBASE el Plan Estratégico de Transicién 2023: el mapa estratégico 2023; ejes
estratégicos 2023 (garantizar, promover y fiscalizar); iniciativas por direccién en
relacién con los ejes estratégicos; periodo de control de gestién 2023; sistema de
incentivos 2023 (porcentaje de asignacién monetaria segin familia de cargos,
composicion del incentivo segin familia de cargos, tramos de cumplimiento, incentivo
institucional, incentivo colectivo, medicién de metas e incentivos tendra una logica
matricial); y procesos estructurales regulares (medicién de procesos estructurales
regulares y procesos estructurales), en conformidad a los términos sefialados por la
Direccién General, que se expresan en las laminas contenidas en el acta de la Sesion
Ordinaria N°1.357, de fecha 4 de mayo de 2023, y en los términos expuestos en los
considerandos de esta resolucién.

3° EJECUTESE el acuerdo adoptado por el Consejo Directivo de esta Corporaciéon en la
aludida sesién ordinaria N°1.357, en que se fija el porcentaje de asignacién monetaria y
ponderadores a que tendrén derecho las funcionarias y funcionarios del Consejo para la
Transparencia el afio 2023, exceptudndose aquellas personas que se establezcan en la
respectiva resolucién exenta que apruebe el cumplimiento de las respectivas metas

fijadas.

4° COMUNIQUESE a las trabajadoras y trabajadores del Consejo el contenido de los
acuerdos adoptados por el Consejo Directivo ejecutados mediante la presente
resolucion.

5° PUBLIQUESE el contenido de los acuerdos adoptados por el Consejo Directivo que se
ejecutan mediante la presente resolucion, en la intranet institucional del Consejo.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

DAVID IBACETA MEDINA
Director General
Consejo para la Transparencia

DISTRIBUCION:
Todas las funcionarias y funcionarios del Consejo para la Transparencia.
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Direccién General del Consejo para la Transparencia,

Direccion Juridica del Consejo para la Transparencia.

Direccidn de Desarrollo del Consejo para la Transparencia.

Direccion de Fiscalizacién y Promoci6én del Consejo para la Transparencia.

Direccién de Estudios del Consejo para la Transparencia.

Jefa de la Unidad de Planificacion y Control de Gestién del Consejo para la Transparencia.
Jefe de la Unidad de Administracién y Finanzas del Consejo para la Transparencia.

Jefe de la Unidad de Sumarios del Consejo para la Transparencia.

Jefa (S) de la Unidad de Desarrollo y Gestién de Personas del Consejo para la Transparencia.
Jefe de la Unidad de Atencién Integral a Personas del Consejo para la Transparencia.

Jefa de la Unidad de Comunicaciones del Consejo para la Transparencia.

Asociacién de Funcionarias y Funcionarios del Consejo para la Transparencia.

Oficina de Partes,

Archivo,
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