I.LMUNICIPALIDAD DE LOS ANDES
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

“PLAN ANUAL 2019 DE LA MUNICIPALIDAD DE LOS ANDES PARA LAS POSTULACIONES AL

FONDO CONCURSABLE DE FORMACION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES,
LEY N° 20.742”

1. Antecedentes del Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales

El presente Plan Anual que se presenta al Concejo Municipal ha sido elaborado
para regular las postulaciones de los funcionarios de la Municipalidad de Los Andes
a las becas del afio 2019 del Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios
Municipales, o Fondo de Becas, creado por la Ley N° 20.742, de 1 de abril de 2014,
segun lo establecen el articulo N° 9 de este cuerpo legal, y el articulo 5° de su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 1.933, del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica, de fecha 4 de diciembre de 2014.

El Fondo Concursable de Formacién de Funcionarios Municipales, dependiente de
la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, esta focalizado en
aquellos funcionarios municipales que desempenan un cargo municipal y a quienes
se le aplican las disposiciones de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo Para
Funcionarios Municipales.

Este Fondo de Becas financia acciones para la formacién de los funcionarios
municipales en competencias especificas, habilidades y aptitudes que requieran
para el desempefio y ejercicio de un determinado cargo municipal.

Los estudios que se financian con cargo a este Fondo de Becas son aquellos
conducentes a la obtencidn de un titulo profesional, técnico, diplomado o
postitulo, cuyos contenidos estén directamente relacionados con materias afines a
la gestidn y funciones propias de las municipalidades.

Los beneficios que se otorguen a cada becario consistiran en un monto equivalente
al costo total o parcial de arancel y matricula del programa de formacién
correspondiente por el tiempo que duren los estudios y una asignacién mensual de
manutencion, por un maximo de trece unidades tributarias mensuales, en el
periodo correspondiente a la beca, con un maximo de dos afios. Cualquier gasto
gue exceda los montos de los beneficios sefialados en la convocatoria respectiva o
qgue diga relacidon a conceptos distintos de los sefialados precedentemente, seran
de cargo del beneficiario.

Los requisitos minimos de postulacion para ser beneficiario del Fondo de Becas son
los siguientes:

a) Ser funcionario de planta o contrata, regido por las disposiciones de la Ley
N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, con al
menos cinco afios de antigliedad en la municipalidad inmediatamente
anteriores al momento de la postulacion.

b) No haber sido sancionado con medida disciplinaria, en los ultimos cuatro afios,
o estar sometido, al momento de la postulacion, a sumario administrativo o
investigacion sumaria, en calidad de inculpado.

c) No encontrarse, al momento de la postulacién, formalizado en un proceso
penal.
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d) No mantener, a la fecha de la postulacion, deudas con la municipalidad o con
instituciones publicas derivadas del otorgamiento de becas.

e) Estar cursando, haber sido aceptado o estar en proceso de postulacion a un
programa académico conducente a un titulo técnico o profesional, de una
universidad o instituto profesional, que haya sido seleccionado de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento del Fondo de Becas, o haber sido aceptado o
estar en proceso de postulacidon a un programa académico de diplomado o
postitulo que cumpla con estos mismos requisitos.

f) Contar con el patrocinio oficial de la municipalidad para postular al Fondo de
Becas.

La municipalidad patrocinara oficialmente la postulacion de los funcionarios
interesados en participar en los concursos de becas del Fondo Concursable de
Formacidn de Funcionarios Municipales de acuerdo a lo establecido en los

siguientes numerales de este Plan Anual.

2. Areas Prioritarias de Estudio para la Municipalidad que seran Financiadas con el
Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales

De acuerdo con las orientaciones estratégicas de la llustre Municipalidad de Los
Andes y las necesidades de formacién de los funcionarios, las areas prioritarias de
estudio a las que pueden postular quienes estén interesados en obtener una beca
del Fondo Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales, durante el afio
2019, son las siguientes:
a) Areas de estudios conducentes a titulo técnico:
VER DETALLE EN ANEXO
b) Areas de estudios conducentes a titulo profesional:
VER DETALLE EN ANEXO
c) Areas de estudios conducentes a diplomado:
VER DETALLE EN ANEXO
d) Areas de estudio conducentes a postitulo:

VER DETALLE EN ANEXO

3. Criterios de Seleccion de los Postulantes de la Municipalidad al Fondo
Concursable de Formacion de Funcionarios Municipales.

Los funcionarios que quieran postular al Fondo Concursable de Formacion de
Funcionarios Municipales deben cumplir con los siguientes criterios.

a) Cumplir con los requisitos minimos de postulacion que establece la Ley N°
20.742 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo 1.933, del Ministerio
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del Interior y Seguridad Publica, de fecha 4 de diciembre de 2014, asi como
aquellos establecidos en las respectivas bases de cada concurso de becas.

b) Estar interesado en cursar estudios conducentes a titulo técnico, titulo
profesional, diplomado o postitulo en las areas prioritarias para la
municipalidad de acuerdo con lo seialado en la seccidn anterior.

c) Que los estudios que pretende efectuar el postulante se relacionen con las
funciones propias de la institucién.

d) Que el postulante sea validado por Comisién Interna creada para estos efectos,
la que se encargard de entrevistar al postulante, considerando ademas sus
calificaciones y la opinidn de su jefe directo.

4. Condiciones que Permiten el Acceso lgualitario de los Funcionarios para la
Postulacidén al Fondo de Becas

Para asegurar el acceso igualitario de los funcionarios a ser patrocinados por la
Municipalidad para postular a los concursos del Fondo Concursable de Formacion
de Funcionarios Municipales, el encargado de Recursos Humanos, Personal o
Capacitacion debera implementar las siguientes medidas:

a) Difundir entre todos los funcionarios de planta y contrata los beneficios que se
pueden obtener a través del Fondo de Becas, los requisitos de postulacidn y las
formalidades que requiere la municipalidad para la seleccién de los
funcionarios que seran patrocinados al respectivo concurso. Para ello se
informara a los funcionarios a través de correo electronico, mediante la
publicacién de avisos en los lugares mas visibles y concurridos de las
dependencias municipales y por medio de las asociaciones de funcionarios de
la municipalidad.

b) Asegurar que todos los funcionarios que cumplan con los requisitos minimos
de postulacién que establece la Ley N° 20.742, y su Reglamento, asi como
aquellos establecidos en las respectivas bases de cada concurso de becas; los
criterios particulares establecidos por la municipalidad y que estén interesados
en cursar programas en las areas prioritarias que se sefialan en el numeral 2 de
este Plan Anual, puedan postular al patrocinio de la municipalidad para
participar en los concursos del Fondo de Becas.

c) Que en la seleccién de los funcionarios de planta y contrata interesados en
obtener el patrocinio del municipio para postular al Fondo de Becas no existan
discriminaciones de ningun tipo.

d) Asegurar la igualdad de oportunidades de todos los funcionarios a postular al
patrocinio de la municipalidad.

MANUEL RIVERA MARTINEZ
ALCALDE

LOS ANDES, noviembre de 2018



I.LMUNICIPALIDAD DE LOS ANDES
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO 1

LISTADO DE AREAS DE ESTUDIO RELACIONADAS CON MATERIAS AFINES A LA GESTION Y
FUNCIONES PROPIAS DE LAS MUNICIPALIDADES,
SEGUN LO ESTABLECE EL ARTICULO N° 4 DE LA LEY 20.472

1.1 Gestion de las municipalidades, de acuerdo a las dreas que se seiialan:
1.1.1 Desarrollo Social:

a) Desarrollo comunitario y social;

b) Desarrollo de las organizaciones comunitarias y sociales;
c) Vivienda;

d) Seguridad ciudadana;

e) Cultura;

f) Medio ambiente,

g) Deporte; y

h) Inclusion Social y Migracién

1.1.2 Desarrollo Territorial:

a) Gestidn territorial;

b) Proyectos;

c) Obras;

d) Desarrollo econémico local;
e) Turismo;

f) Pesca;

g) Agropecuario;

h) Participacion ciudadana;

i) Emprendimiento;y

j) Ordenamiento Territorial.

1.1.3 Gestion Interna:

a) Administracion;

b) Auditoria;

c¢) Planificacion;

d) Secretaria;

e) Control;

f) Calidad;

g) Transparencia;

h) Tréansito;

i) Personal;

j) Recursos humanos;

k) Asesoria juridica;

[) Riesgos;
m)Comunicaciones;

n) Informatica,

o) Partes e informaciones;
p) Operaciones y Procesos;
g) Habilidades Directivas;
r) Innovacion;
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s) Redes Sociales;y
t) Capital Humano.

1.1.4 Gestion Financiera:

a) Finanzas;

b) Contabilidad;

c) Presupuesto;

d) Tesoreria;

e) Rentas y patentes municipales,

f) Licitaciones, compras publicas y abastecimiento;
g) Administracion de Contratos;

h) Control de Gestidn;y

i) Administracion de Riesgos.

Funciones propias de las municipalidades, segin lo establecido en la Ley
N°18.695:

1.2.1 Elaboracidn, aprobacién y modificacién del plan comunal de desarrollo;

1.2.2 Planificacidn y regulacién de la comuna y confecciéon del plan regulador
comunal;

1.2.3 Promocidn del desarrollo comunitario;

1.2.4 Aplicacion de las disposiciones sobre transporte y trdnsito publicos dentro de
la comuna;

1.2.5 Aplicacion de las disposiciones sobre construccion y urbanizacion;

1.2.6 Aseoy ornato de la comuna;

1.2.7 Educaciény cultura;

1.2.8 Salud publica y proteccidn del medio ambiente;

1.2.9 Asistencia social y juridica;

1.2.10 Capacitacién, promocién del empleo y fomento productivo;

1.2.11 Turismo, deporte y recreacién;

1.2.12 Urbanizacién y vialidad urbana y rural;

1.2.13 Construccién de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias;

1.2.14 Transporte y transito publico;

1.2.15 Prevencion de riesgos y prestacidn de auxilio en situaciones de emergencia o
catastrofes;

1.2.16 Apoyo y fomento de medidas de prevencién en materia de seguridad
ciudadana y colaboracién en su implementacion;

1.2.17 Promocidn de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y

1.2.18 Desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local.



