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PALABRAS DEL ALCALDE

Quiero saludar y agradecer a cada uno de los presentes por su asistencia a este
evento, desearles a todos y a cada uno muy buenas tardes y bienvenidos a la
“Cuenta Publica 2019”.

Esta es la cuarta Cuenta Publica que como Alcalde me toca presidir, donde
podremos ver los cambios que hemos generados en esta hermosa comuna y
proyectar los desafios futuros para un Paihuano que es simbolo de cultura, de
patrimonio, de arte y también de progreso, que dia a dia transforma esas

necesidades y suefios en realidad.

Paihuano siempre se ha caracterizado y ha formado parte del acontecer mundial,
ha sido el lugar que vio crecer a la poetisa mas importante de nuestro pais, a la
primera mujer Latinoamericana en recibir el Premio Nobel de Literatura, una mujer
que con sus rimas y amor por ensefiar se transformé en nuestro emblema, una
mujer luchadora que vencio a la adversidad, y que representa de manera fiel la

identidad y el impetu de la mujer de Paihuano.

Pero ademas somos la cuna del Pisco, este brebaje que surge gracias a la riqueza
de nuestra tierra y que, al trabajo de nuestros campesinos, que dia a dia, sol a sol,
trabajan nuestras tierras y logran mediante su esfuerzo producir este maravilloso

destilado.

Un lugar donde los cielos méas oscuros y transparentes, destacados a nivel mundial,
se juntan con la rigueza de sus tierras e imponencia de sus montafias, un lugar que

alberga misticismo, magia y un patrimonio cultural rico en tradiciones.

Por esto y mas es un honor vivir en esta hermosa comuna pero alin mas grande es
el honor de poder transformar esos suefios de progreso en realidad, en ser parte
del crecimiento de esta zona, que dia a dia sigue mejorando por sus habitantes y
por cada persona que elige Paihuano como destino turistico, por esto se hace
indispensable seguir invirtiendo en embellecer nuestra tierra, potenciando sus
atractivos turisticos, optimizar y recuperar sus espacios publicos, fortalecer los
accesos a sus diferentes localidades, generando avances y proyectos que mejoren

la calidad de vida de sus vecinos y promueva la llegada de mas turistas a la zona.

Este afio ha sido la culminacién e inicio de varios proyectos que se han desarrollado
en gran parte de la comuna, que van desde construccion de veredas, instalacion de

luminarias, construccion y mejoramiento de establecimientos educacionales hasta
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la adquisicion de terrenos que beneficiaran a gran parte de nuestra poblacion; como
asi mismo del acceso a diferentes programas sociales y a fuentes de financiamiento
que buscan entregar el apoyo necesario a quienes mas lo requieren, todo gracias
al trabajo en conjunto del Municipio, concejales y comunidad en general, cumpliendo

asi los suefios y mejorando el bienestar de los habitantes.

Quiero decirles que este Municipio seguira teniendo sus puertas abiertas para cada
vecino que lo desee, recibiendo sus consultas, sugerencias, reclamos vy
felicitaciones, trabajando para darles un mejor servicio y atencion, trabajando en
acciones conjuntas y acordadas que entreguen mayor valor a nuestra zona,
fortaleciendo su infraestructura, equipamiento y economia, porque el cambio de
Paihuano depende de cada uno de nosotros, trabajemos en conjunto por su
bienestar. Como Municipio tenemos la idea firme de ser el instrumento hacia el
cambio, facilitando el desarrollo econémico social necesario para la comuna,
conjugando su patrimonio, naturaleza y economia, para mejorar la calidad de vida

de los vecinos de esta Tierra Magica. .

-
| .Jl"r-.. . ’ J.-a-.f-ﬂ- -
s R
A S
/ L [
f"f y /" /
/ //

Hernafi Ahumada Ahumada
% Alcalde
I. Municipalidad De Paihuan
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INTRODUCCION

El presente documento, viene a dar cumplimiento a lo sefialado en el Art. 67 de la

Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, con el fin de entregar a

los integrantes del Concejo Municipal la informacién respecto a la gestion realizada

por el Municipio durante el afio 2019.

En consecuencia, se informa en detalle los siguientes aspectos:

Balance de Ejecucion Presupuestaria y Estado de Situacion Financiera

Municipal y de las Areas de Salud y Educacion.
Resumen deuda general de las distintas areas municipales.

Cumplimiento del Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO), desagregado
segun los objetivos estratégicos del Desarrollo Comunal y las lineas de

accion asociadas a éstos.

Auditorias, sumarios y juicios en que la Municipalidad sea parte, cuyas
resoluciones haya dictado el Consejo para la Transparencia y observaciones

relevantes haya efectuado la Contraloria Regional.

Proyectos aprobados segun fuente de financiamiento, proyectos en ejecucion

y proyectos concluidos en el afio 2018.

Los convenios celebrados con otras instituciones, publicas o privadas, asi
como la constitucién de corporaciones o fundaciones, o la incorporacion

municipal a ese tipo de entidades.
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l. EJECUCION PRESUPUESTARIA PERIODO 2019
Como cada afio, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5° letra b) de la
Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, la I. Municipalidad de
Paihuano, debe elaborar, aprobar, modificar y ejecutar el presupuesto como

atribucion esencial.

Asimismo, segun indica el Art.67 de la Ley referida en el parrafo anterior, es deber
del Alcalde de la I. Municipalidad de Paihuano, dar Cuenta Publica de su gestion y
de la marcha de la municipalidad al Concejo Municipal, debiendo informar entre
otros aspectos el balance de la Ejecucion Presupuestaria y el Estado de Situacion
Financiera de la municipalidad, indicando la forma en que la previsién de ingresos
y gastos se ha cumplido efectivamente, como asimismo, el detalle de los pasivos

del municipio y de las Corporaciones Municipales cuando corresponda.

En el contexto anterior, a continuacién, se informa el detalle de la Ejecucién
Presupuestaria y el estado de Situacion Financiera de la |. Municipalidad de
Paihuano, en el afio 2019.

Pagina 9
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1.1. ANALISIS BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 2019, AREA
MUNICIPAL

1.1.1. Delos Ingresos
En el afio 2018, el municipio de Paihuano, realiz6 una proyeccion de presupuesto de

ingresos para el afio 2019 por M$ 4.780.001.-, ingresando en forma real y efectiva la

cantidad de M$ 3.358.448.- disminuyéndolas expectativas de proyeccion.

INFORME FINANCIERO DE GESTION MUNICIPAL
Regioén Coquimbo
Municipalidad Paihuano
Afo Informe 2019
FORMULARIO II INGRESOS MUNICIPALES
5
zZ -
2 S |9
P2 l=] Q |z
E o] £ |9 DENOMINACION MONTO %
'_
0 = o 2
7 2 | a
< 3
0
03 Tributos sobre el uso de Bienes y la Realizacion de Actividades 323.488 9.64
01 Patentes y Tasas por Derechos 128.423
001 Patentes Municipales 63.216
002 Derechos de Aseo 18.217
003 Otros Derechos 46.991
004 Derechos de Explotacion 0
999 Otras 0
02 Permisos y Licencias 142.879
001 Permisos de Circulacion 142.679
999 Otros 200
03 Participacion en Impuesto Territorial (art. 37 DL 3063) 51.886
929 Otros Tributos 300
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 115.320 3.44

Pagina 10
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01 Del Sector Privado 21.395
03 De Otras Entidades Publicas 93.925
04 De Empresas Publicas No Financieras 0
05 De Empresas Publicas Financieras 0
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 11.117 0.34
01 Arriendo de Activos No Financieros 5.050
02 Dividendos 0
03 Intereses 34
04 Participacion de Utilidades 0
99 Otras Rentas de La Propiedad 6.033
07 INGRESOS DE OPERACION 0 0
01 Ventas de Bienes 0
02 Ventas de Servicios 0
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2.169.021 64.59
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 21.826
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 73.043
03 Participacion del Fondo Comun Municipal - art. 38 D.L N 3.063 de 1979 2.056.583
04 Fondos de Terceros 124
99 Otros 17.445
10 VENTAS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0
01 Terrenos 0
02 Edificios 0
03 Vehiculos 0
11 VENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 4.000 0.12
10 Ingresos por Percibir 4.000
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 365.815 10.90
01 Del Sector Privado 0
03 De Otras Entidades Publicas 365.815
05 Tesoro Publico 0
14 ENDEUDAMIENTO 0 0
15 SALDO INICIAL DE CAJA 369.686 11.01
TOTAL, INGRESOS 3.358.448 100

Pagina 11
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A continuacién, se procede a desglosar los items de ingresos en M$.

SUBTITULO INGRESOS MONTO M$
3 Tributo Sobre el Uso de_ Bienes Y La Realizacién de 323.489
Actividades

5 Transferencias Corrientes 115.320
6 Rentas de La Propiedad 11.117
7 Ingresos de Operacion 0
8 Otros Ingresos Corrientes 2.169.021
10 ventas de activos no financieros 0
12 Recuperacién de Préstamos 4.000
13 Transferencias para Gastos de Capital 365.815
15 Saldo Inicial de caja 369.686

TOTAL 3.358.448

INGRESOS 2019

3 Tributo Sobre el

13 Transferencias Uso de Bienes Y 5 Transferencias
para Gastos de La Realizacion de Corrientes;
Capital; 365.815; 15 Saldo Inicial Actividades; 115.320; 3%
ia: 5 323.489; 10%
11% de caja; 369.686; B Berthe della
11% :
Propiedad;
11.117; 0%

12 Recupegfacio
de Présfamos;

8 Otros Ingresos
Corrientes;
2.169.021; 65%

Pagina 12
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Tributos sobre el uso de bienes y larealizacion de actividades

Tanto Patentes y Tasas de Derechos como Permisos de Circulacion, corresponden a

los ingresos provenientes del cobro por autorizaciones de caracter obligatorio,

dependen de patentes y recaudacién oficina de Tesoreria Municipal y permisos de

circulacion, permisos municipales, duplicados de permisos de la encargada de oficina

de transito.

Participacion en Impuesto Territorial (Art.37 D.L. N°3.063: incluye la participacion del

municipio en el Impuesto Territorial).

Su comportamiento fue el siguiente:

5
=2 =]
3 Sk
= = b4 Z|
= L > O DENOMINACION MONTO %
|_
m - 0] 2
2 2 | 2
< -
0
03 Tributos sobre el uso de Bienes y la Realizacion de Actividades 323.488 9.64
01 Patentes y Tasas por Derechos 128.423
001 Patentes Municipales 63.216
002 Derechos de Aseo 18.217
003 Otros Derechos 46.991
004 Derechos de Explotacion 0
999 Otras 0
02 Permisos y Licencias 142.879
001 Permisos de Circulacion 142.679
999 Otros 200
03 Participacion en Impuesto Territorial (art. 37 DL 3063) 51.886
929 Otros Tributos 300
1.1.1.2. Transferencias Corrientes

Pagina 13
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Corresponde a los ingresos que se perciben del sector privado, publico y externo, sin
efectuar contraprestacion de bienes y/o servicios por parte de las entidades

receptoras.

Otras Entidades Publicas: Comprende las transferencias de otras entidades que, en
la Ley de Presupuestos del Sector Publico, no tienen la calidad superior que identifica
a sus organismos y/o que constituyen fondos anexos con asignaciones globales de

recursos.

Su comportamiento fue el siguiente:

5
=2 =]
2 o | Q
2l 9 |2
= i ! g DENOMINACION MONTO %
|_
0 = 0] 2
? 2 | o
< =
0
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 115.320 3.44
01 Del Sector Privado 21.395
03 De Otras Entidades Publicas 93.925
04 De Empresas Publicas No Financieras 0
05 De Empresas Publicas Financieras 0

1.1.1.3. Rentas de la Propiedad

DENOMINACION MONTO %

SUBTITULO
ITEM
ASIGNACION
SUB ASIGNACION

Pagina 14
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06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 11.117 0.34
01 Arriendo de Activos No Financieros 5.050
02 Dividendos 0
03 Intereses 34
04 Participacion de Utilidades 0
99 Otras Rentas de La Propiedad 6.033

1.1.1.4.

Otros ingresos Corrientes

Registr6 la cantidad M$ 2.169.021.-demostrando con esto que tenemos una

dependencia en un 64.59% del fondo comun municipal del total de los ingresos del

afio 2019, el porcentaje restante es por ingresos directos , razén por la cual se

agradece a los habitantes y visitantes de esta comuna, por favorecernos con su pago

de permisos de circulacion, la cancelacion de las contribuciones y patentes

municipales, los cuales a través de estos pagos permiten que esta comuna emprenda

el avance hacia el desarrollo en los diferentes ambitos tanto como educacion, salud y

lo mas importante en apoyo de los habitantes, en lo que respecta al desarrollo social

y econémico, porque este es el compromiso del Alcalde y Concejales de la comuna

para enfrentar el avance y el progreso de las localidades, en forma sostenida y

comprometida.

5
pd p—
9 S |9
= s ) >
= <
= L > O DENOMINACION MONTO %
'_
o} = o 2
- o <
n < g
0
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 2.169.021 64.59
Recuperaciones
o1 y Reembolsos por Licencias Médicas 21.826
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 73.043
03 Participacion del Fondo Comun Municipal - art. 38 D.L N 3.063 de 1979 2.056.583
04 Fondos de Terceros 124
99 Otros 17.445
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El afio 2019 present6 una disminucion de un 10.90% del presupuesto, comprende las

transferencias de otras entidades que, en la Ley de Presupuestos del Sector Publico,

no tienen la calidad superior que identifica a sus organismos y/o que constituyen

fondos anexos con asignaciones globales de recursos.

Su comportamiento fue el siguiente:

SUBTITULO

ITEM

ASIGNACION

SUB ASIGNACION

DENOMINACION

MONTO

%

13

TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL

365.815

10.90

01

Del Sector Privado

0

03

De Otras Entidades Publicas

365.815

05

Tesoro Publico

0

1.1.2. De los Gastos

En los gastos existe la misma proyeccion que se realizé en el presupuesto de

Ingresos, a continuacién, se desglosan los subtitulos que tienen mayor relevancia en

los gastos del que hacer municipal que inciden directa e indirectamente en los

habitantes de esta comuna para el afio 2019. Los Subtitulos 21 “Gastos en Personal”,

22 “Bienes y Servicios de Consumo”, 24 “Transferencias Corrientes”, y 31 “Iniciativas

de Inversion”, son aquellos en donde se refleja el mayor devengado, alcanzando en

su conjunto el 98.69% del total de los gastos.
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INFORME FINANCIERO DE GESTION MUNICIPAL
Regién Coquimbo
Municipalidad Paihuano
Afio Informe 2019
FORMULARIO Il GASTOS MUNICIPALES
8
prd =
3 .88
= z DEUDA
= < 0
'c_o utJ % % DENOMINACION MONTO % MUNICIPAL
3 2 | &
< | 5
0
21 GASTO EN PERSONAL 978.042 29.13 0
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 814.653 24.26 23.129
01 Alimentos y Bebidas 47.166 922
02 Textiles, Vestuarios y Calzados 2.871 0
03 Combustibles y Lubricantes 38.261 2.584
04 Materiales de Uso o Consumo 104.818 5.238
05 Servicios Béasicos 130.309 0
06 Mantenimiento y Reparaciones 75.096 2.853
o7 Publicidad y Difusion 22.830 2.146
08 Servicios Generales 295.271 8.447
001 Servicio de Aseo 55.101
002 Servicio de Vigilancia 6.000
003 Servicio de Mantencién de Jardines 108.518 8.204
004 Servicio de Mantencién de Alumbrado Publico 41.412
006 Servicio de Mantencién de Sefializacion de Transito 643
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 8.800 21
009 Servicio de Pago y Cobranza 0
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010 Servicio de Suscripcion y Similares 0
011 Servicio de Produccién y Desarrollo de Eventos 33.309 0
999 Otros 41.487 222
09 Arriendos 43.163 700
10 Servicios Financieros y de Seguros 16.573 0
11 Servicios Técnicos y Profesionales 23.875
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 14.419 240
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 5.000 0.15 0
01 Prestaciones Previsionales 0
03 Prestaciones Sociales del Empleador 5.000
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 906.886 27.01 211
01 Al Sector Privado 92.894 211
001 Fondos de Emergencias 10.407
004 Organizaciones Comunitarias 14.854
005 Otras Personas Juridicas Privadas 20.000
007 Asistencia Social a Personas Naturales 45.986
008 Premios y Otros 1.447 211
999 Otras Transferencias al Sector Privado 200
03 A Otras Entidades Publicas 813.992
002 A los Servicios de Salud 3.235
080 A las Asociaciones 10.412
090 Al Fondo Comﬂgi:\éllljjlr;igiigﬁl - Permisos de 89.194
091 Al Fondo Comun Municipal - Patentes 0
092 Al Fondo Comun Municipal — Multas 1.025
100 A Otras Municipalidades 300
101 A Servicios Incorporados a su Gestién 703.142
001 A Educacion 404.552
002 A Salud 298.590
099 A Otras Entidades Publicas 0
25 INTEGROS AL FISCO 0
01 Impuestos 0
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 6.700 0.20
01 Devoluciones 6.313
02 Compensacion por d_aﬁos aterceros y/o la 0
propiedad
04 Aplicacién de Fondos de Terceros 387
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 11.374 0.34 1.303
01 Terrenos 0
03 Vehiculos 0
04 Mobiliario y Otros 1.600
05 Maquinas y Equipos 2.600
06 Equipos Informaticos 2.900
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07 Programas Informéticos 1.114
99 Otros activos no financieros 3.160
31 INICIATIVAS DE INVERSION 614.028 18.29 0
01 Estudios Bésicos 0
02 Proyectos 614.028 0
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0
34 SERVICIO DE LA DEUDA 21.765 0.65 1.634
TOTAL, GASTOS MUNICIPALES 3.358.448 100
TOTAL, DEUDA MUNICIPAL 26.278
35 SALDO FINAL DE CAJA
TOTAL, GASTOS 3.358.448
NOTA:
El valor consignado en TOTAL GASTOS, debera coincidir con el TOTAL INGRESOS
SUBTITULO GASTOS SALDO M$
21 Gastos en Personal 978.042
22 Bienes y Servicios de Consumo 814.653
23 Prestaciones de Seguridad Social 5.000
24 Transferencias Corrientes 906.886
25 Reintegros al Fisco 0
26 Otros Gastos Corrientes 6.700
29 Adquisicidn de Activos No Financieros 11.374
31 Iniciativas de Inversion 614.028
34 Servicio de La Deuda 21.765
35 Saldo final de caja 0
TOTAL 3.358.448
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GASTOS 2019

31 Iniciativas de... 34 Servicio de La

Deuda; 21.765; 1%
29 Adquisicion de

Activos No 21 Gastos en
Financieros; Personal; 978.042;
11.374; 1% 29%

25 Reintegros al
Fisco; 0; 0%

26 Otros Gas
Corrientes; 6
0%

24 Transferencias

Corrientes; 22 Bienes y

906.886; 27% 23 Prestaciones Servicios de
de Seguridad Consumo;

Social; 5.000; 0% 814.653; 24%

1.1.2.1. Gasto en Personal

Corresponde a un 29.13 % sobre el total del presupuesto anual, la planta del personal

municipal afio 2019 estaba compuesta de la forma que se indica:

FUNCIONARIOS CANTIDAD
Funcionarios de Planta 21
Funcionarios a Contrata 18

Profesionales a Honorarios, que asesoraban en materias propias 13
del municipio.
Funcionarios Cadigo del trabajo, de servicios menores y vigilancia. 17
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1.1.2.2. Bienesy Servicios de Consumo

En relaciéon al afno anterior se ha incrementado en un 24.26%, el motivo es la

inestabilidad de precios en el mercado consumidor.

En este subtitulo estan considerados todos los egresos que se realizan directamente
del Municipio, gastos como combustibles y lubricante, Consumos Basicos, materiales
de escritorios, materiales de construccion, actividades Municipales, pagos realizados

de servicios a la comunidad tales como:

SERVICIO EMPRESA
Agua de las Plazas y Grifos Empresa Aguas Del Valle, Agua Potable
Rural Horcon, Comité de Agua Potable
Sistema La Jarilla Pisco Elqui.
Alumbrado Publico y la Mantencién de la | Empresa C.G.E., Allan Barahona Duarte
misma

Extraccion de basura Funcionarios Cédigo, Sr. Hilton Barahona y
Compaiiia limitada.

Mantencién de los Parques y Jardines Héctor Navarrete Silva.

Seguros de bienes Inmuebles y Vehiculos | Liberty Compafiia de Seguros Generales S.
A

Todos los gastos son necesarios y propios para el funcionamiento de este municipio.

SERVICIO NOMBRE DEL CONTRATISTA | MONTO M$
Consumo Alumbrado Publico C.G.E. 72.930
Consumo de Agua Agua del X?JIS ;_l'gzlgnl‘a Jarilla - 18.984
Servicios de Aseo Hilton Barahona 54.917
Mantencién Parques y Jardines Héctor Navarrete Silva- 98.142
Mantencion Alumbrado Publico Allan Barahona 41.412

Mantencién Sefializacion de Transito Personal Municipal 493

TOTAL 286.878
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1.1.2.3. Trasferencias Corrientes

Se consideran los pagos al Fondo Comun Municipal del 62,5% del total de los
vehiculos que renovaron su permiso de circulacion en esta Comuna, dinero que

retornan a través del Fondo Comun Municipal que se sefala.
Gastos de emergencia y traspasos a organizaciones comunitarias.

Los traspasos de fondos para el Departamento de Educacion, corresponde a la
administracion de 01 Liceo Polivalente, 09 Escuelas general Basicas, 01 Internado de

Estudiantes de Ensefianza Superior en la Ciudad de la Serena.

En lo que respecta para el Departamento de Salud Municipal, corresponde a la
administracion de 01 Centro de Salud Familiar y 03 postas rurales, 3 Estaciones
Medico Rural, atencion en terreno de la Clinica Dental Movil, rondas semanales y
extraordinarias los dias sdbados y domingos y tenemos la gran responsabilidad de

realizar grandes esfuerzos para apoyar el programa de salud denominado Mapa.

Estos aportes inciden fuertemente en el presupuesto, ya que el desarrollo social, la
educaciéon y la salud, debe ir acompafiada con el crecimiento y avance de esta

comuna como se ha hecho hasta ahora.

5
9 5 | O
ElZ| 2|5 DENOMINACION MONTO % DEUDA
'c_m [ 5 5 MUNICIPAL
2 2 | 2
?
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 906.886 27.01 0
01 Al Sector Privado 92.894
001 Fondos de Emergencias 10.407
004 Organizaciones Comunitarias 14.854
005 Otras Personas Juridicas Privadas 906.886
007 Asistencia Social a Personas Naturales 92.894
008 Premios y Otros 10.407
999 Otras Transferencias al Sector Privado 14.854
03 A Otras Entidades Publicas 906.886
002 A los Servicios de Salud 92.894
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080 A las Asociaciones 10.407
090 Al Fondo Coml’m_Munic_ipaI - Permisos de 14.854
Circulacién
091 Al Fondo Comun Municipal - Patentes 906.886
092 Al Fondo Comun Municipal - Multas 92.894
100 A Otras Municipalidades 10.407
101 A Servicios Incorporados a su Gestion 14.854
001 A Educacioén 906.886
002 A Salud 92.894
099 A Otras Entidades Publicas 10.407

Planilla Anexo Servicios Traspasados

INFORME FINANCIERO DE GESTION MUNICIPAL

REGION COQUIMBO
MUNICIPALID PAIHUANO
AD
ANO DEL
INFORME 2019

FORMULARIO VI

INGRESOS SERVICIOS TRASPASADOS A ADMINISTRACION MUNICIPAL

Su Educacién Salud Cemgnten ﬁgﬂg;gg
b item | Asig DENOMINACION NMont MonTo
0, 0, 0, 0,
Monto M$ % Monto M$ % o M$ % M$ %
TRANFERENCIAS
05 CORRIENTES 3.045.685 88.14 1.142.211 90.86
01 Del sector Privado 91.463 0
03 002 De la Subsecretaria 0 1142 211
de Desarrollo
De otras entidades
003 publicas 2.244.150 0
De La Junta
004 Nacional de 206.611 0
Jardines Infantiles
Del Servicio de
006 salud 0 826.654
007 Del Tesorero 98.909 16.967
Pudblico
De la Municipalidad
101 a servicios 404.552 298.590
Incorporados
06 CXC Rentas de la 0 1088 0.09
Propiedad
INGRESOS DE
07 OPERACION 0 0
OTROS INGRESOS
08 CORRIENTES 134.388 3.89 46.973 3.74
o1 Recuperaciones y 127.088 31.973
reembolsos
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99 Otros 7.300 15.000
10 Ventas_ de Activos 0 0
No Financieros
12 Cx C’Recuperacmn 5.897 0.47
de Préstamos
13 3 De La Subsecrgtarla 5911 0.15 0
de Educacion
6 Gobierno Extranjero 0 0
SALDO INICIAL DE
15 CAJA 270.194 7.82 62.119 4,95
TOTAL 3.455.478 100 1.257.200 100
INFORME FINANCIERO DE GESTION MUNICIPAL
REGION COQUIMBO
MUNICIPALI
DAD PAIHUANO
ANO DEL
INFORME 2019

FORMULARIO VI

EGRESOS SERVICIOS TRASPASADOS A ADMINISTRACION MUNICIPAL

Educacion Salud Ceme Atencion
nterio Menores
M
Sub | Item | Asig | DENOMINACION by
DEUD nt Mont
Monto M$ % A Monto M$ DEUDA % o % o M$ %
M
$
GASTOS EN
21 PERSONAL 2.848.630 82.44 0 628.443 0 49.99
01 Personal de Planta 850.698 0 409.430 0
Personal a
02 Contrata 937.510 0 205.644 0
Otras
03 Remuneraciones 1.060.422 0 13.370 0
04 Otros Gastos en 0 0 0 0
Personal
BIENES Y
22 SERVICIOS DE 476.858 13.80 0 457.515 85.929 36.40
CONSUMO
PRESTACIONES
23 DE SEGURIDAD 18.180 0.53 0 55.307 0 4.40
SOCIAL
TRANSFERENCIA
24 S CORRIENTES 0 0 0 0
INTEGROS AL
25 FISCO 0 0 0 0
OTROS GASTOS
26 CORRIENTES 3.931 0.12 0 25.000 0 1.99
ADQUI. DE
29 ACTIVOS NO 52.494 1.52 0 8.980 0 0.72
FINANCIEROS
ADQUI. DE
30 ACTIVOS 0 0 0 0
FINANCIEROS
INICIATVAS DE
31 INVERSION 55.385 1.61 0 0
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32 PRESTAMOS 0 0 0 0
TRANSFERENCIA
33 DE CAPITAL 0 0 0 0
SERVICIO DE LA
34 DEUDA 0 0 81.955 25.572 6.52
SALDO FINAL DE
35 CAJA 0 0 0 0
TOTAL 3.455.478 100 0 1.257.200 111.501 100

1.1.2.4. Adquisicion de Activos no Financieros

Corresponde a gastos para formacion de capital y compra de activos fisicos.

8
zZ =~
3.8 ¢
= z DEUDA
= < 0
E LEJ % % DENOMINACION MONTO % MUNICIPAL
) B <
n < %
n
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 11.374 0.34 0
01 Terrenos 0
03 Vehiculos 0
04 Mobiliario y Otros 1.600
05 Méquinas y Equipos 2.600
06 Equipos Informaticos 2.900
07 Programas Informaticos 1114
99 Otros activos no financieros 3.160

Planilla anexo de correccién monetaria y depreciacion de los activos

INFORME FINANCIERO DE GESTION MUNICIPAL

REGION COQUIMBO
MUNICIPALIDAD PAIHUANO
ANO INFORME 2019
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BIENES CORPORALES AL 31 DE DICIEMBRE 2019
CODIGO VARIACIONES PERIODO | SALDDAL
CUENTAS SALDO AL 31 DICICIEMBRE 2019 ANO 2019 DE DIC
DENOMINACION DE NOV.2019 INCORPO DISMINU ACTUALIZ DEPRECIA
RACION CION ACION CION
14101 Edificacion 62.635.344 1.968.569 2.369.032 64.603.913
Maquinarias y
14102 Equipos para La 32.231.634 811.423 3.257.016 33.043.057
Produccién
14104 Magquinas y 9.369.373 224.126 2.073.294 9.593.499
Equipos de oficina
14105 Vehiculos 314.083.669 5.393.434 30.459.774 319.477.103
Muebles y
14106 enseres 35.691.330 1.765.329 2.780.794 37.456.659
14107 Herramientas 300.582 0 0 300.582
Equipos
14108 Computacionales 45.660.575 786.088 6.347.356 46.446.663
y Periféricos
Equipos de
Comunicaciones
14109 para Redes 29.004.615 302.867 2.784.735 29.307.482
Informaticas
14201 Terrenos 95.672.758 0 0 95.672.758
TOTALES GENERALES 624.649.880 11.251.836 50.072.001 635.901.716

LOS BIENES DE USO SE ACTUALIZARON CON EL INDICE DE ACTUALIZACION ANUAL DE 2.8%

INFORME FINANCIERO DE GESTION MUNICIPAL

REGION COQUIMBO
MUNICIPALIDAD PAIHUANO
ANO INFORME 2019

PARQUE DE VEHICULOS MUNICIPALES

AREA MUNICIPAL
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CANTIDAD V-II;I?H%BII_EO MARCA COLOR ANO | PATENTE VID?E;!: EN
1 Camion Ford Rojo 1971 | ACA4595 0
1 Camién Chevrolet Blanco 1998 | ST 4885 0
1 Camion Volkswagen Blanco 2014 FYZF70 4
1 Camion Volkswagen Blanco 2008 | BDGV 35 2
1 Camién Tolva Chevrolet Blanco 2009 | BZHT14 2
1 Camioneta Chevrolet Blanco 2009 | CBDD99 2
1 StationWagon Kia Motors Gris 2009 | BBCF35 0
1 Maquina Industrial Bobcat Blanco 2017 | FzZCVe2 8
1 Furgdn Renault Blanco 2009 | BBCF36 0
1 Maquina Industrial | Caterpillar Amarillo 2009 | BWHP63 2
1 Moto Honda Rojo 2012 | WE0906 6
1 Moto Honda Rojo 2012 | WEQ0907 6
1 Maquina Industrial Komatsu Amarillo 2013 | DXWL90 7
1 StationWagon Hyndai Plateado 2014 | FzZCV56 8
1 Camion Volkswagen Blanco 2014 | FYZF69 4
1 Camioneta Chevrolet Blanco 2018 | KPDB91 8
1 Camioneta Chevrolet Blanco 2018 | KRXR84 8
1 Camioneta Nissan Blanco 2016 | HYGW40 6
1 Furgon Hyundai Blanco 2018 KLSF56 9
AREA EDUCACION
TIPO DE S vibA
CANTIDAD VEHICULO MARCA COLOR ANO PATENTE UTIL EN
ANOS
1 Minibus Hyundai Beige 2007 WX1328-0 1
1 Bus Volkswagen Celeste Azul 2008 BHXV 57-5 2
1 Bus Hyundai Blanco 2009 BWSX45-2 3
1 Bus Hyundai Blanco 2018 JXSY24 9
1 Bus Daewoo Plata-Burdeo 2011 DLPF24 4
1 Camioneta Nissan Blanco 2018 KHTC60 9
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1.1.2.5. Iniciativas de Inversion

Alcanza un 18.29% del total de los gastos de proyectos considerados en presupuesto
municipal aprobado para el afio 2019 de SUBDERE, GOBIERNO REGIONAL, los

cuales nos permite proyectarnos al desarrollo social y cultural.

Con este informe el Gobierno Comunal rinde cuenta de la ejecucion presupuestaria y
financiera, correspondiente al afio 2019, de acuerdo al Art. 67 de la Ley 18.695
Organica Constitucional de Municipalidad, los cuales reflejan el crecimiento obtenido
en los diferentes aspectos, como la educacioén, la salud, lo social, que practicamente
va de la mano, porque los pueblos crecen cuando hay un esfuerzo mancomunado de

unidad entre los habitantes y autoridades de la comuna.

Queremos mantener nuestras fortalezas y potenciar nuestras debilidades para el
avance y progreso en los aspectos culturales, para que nuestras raices y origenes no
gueden en el olvido, sino aprender de ellas para obtener superacion del avance diario,
con las expectativas trazadas y tener una comuna prospera y sin contaminaciéon hacia

un futuro mejor.

Siendo este un mandato de la ley orgénica constitucional de municipalidades para el
alcalde y su concejo representativo en un documento abierto, que permita poner en
conocimiento la gestion y marcha del municipio, la que cuenta con la participacion
activa de cada uno de ustedes, como actores fundamentales de esta comunidad, para
qgue unidos podamos hacer efectivo el beneficio comun, el progreso y desarrollo de

nuestra comuna.

&
zZ 4
.18 ¢
= z
E e DEUDA
= W 0
E = % 8 DENOMINACION MONTO % MUNICIPAL
3 a2 | o
m
< =)
n
31 INICIATIVAS DE INVERSION 614.028 18.29 0
01 Estudios Basicos 0
02 Proyectos 614.028
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IDENTIFICACION PROYECTOS DE INVERSION ANO 2019 M$
CODIGO | FINANCIAMIENTO NOMBRE DEL PROYECTO MONTO
= Asistencia técnica elaboracién proyectos agua potable y
Externos alcantarillado en sectores semiconcentrados y 82.080
dispersos Comuna de Paihuano
Externos Mejoramiento Plaza de Cochiguaz 59.984
Externos Construccion Sede Social los Cantaros 59.949
Externos Techado Multicancha de Horcén 59.976
Institucional Habilitacion Feria Costumbrista 13.420
Institucional Construccion 30 nichos Cementerio de Pisco Elqui 12.976
Externos Plan Registro Canino y Felino 2017 1.597
Externos Centro Médico Veterinario Paihuano 15.030
Externos Planta de Tratamiento de Aguas Servidas de Horcon 74.070
Externos Proyecto Sifim 11.785
Externos Mejoramiento de la Gestion Municipal Sinim 13.385
Externos Proyecto Cuentas Publicas Participativas 5.000
Externos Mejoramiento Varios Sectores de Paihuano 2018 30.876
Externos Plan Nacional decli)sr:]egglrfizgc;%elsgResponsabll|dad 5.742
Externos Plan de Macotas Protegida 2019 Comuna de Paihuano 1.861
Externos Habilitacién Edificio Consistorial de Paihuano 59.996
Externos Mejoramiento Varios Sectores 2019 30.019
TOTAL, PROYECTOS DE INVERSION 2019 537.746
NOTA:
Proyectos financiados con recursos Propios M$ 26.396
Proyectos financiados con recursos Externos M$ 511.350
Proyectos financiados con recursos Mixtos M$ 0
A continuacién, se presentan los proyectos financiados por el GOBIERNO

REGIONAL, PADIS, PRODESAL, FOSIS, SENAME, SECPLAN E INTENDENCIA en

cuentas extra presupuestarias para la comunidad en el ambito de educacion, salud,

recreacional y cultural. —
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ID PROYECTO SALDO
114-05-01-001-000-000 | AUTOCONSUMO 8.534
114-05-01-002-000-000 | FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 14.714
114-05-01-003-000-000 | REGISTRO SOCIAL DE HOGARES 6.094
114.05:01-004-000000 | FONDO INTERVENCION DE APOYO DESARROLLO 12,580
114-05-01-005-000-000 | VINCULOS 0
114-05-01-006-000-000 | HABITABILIDAD 1.620
114-05-01-007-000-000 | PROGRAMA ACOMPARAMIENTO PSICOSOCIAL 5.677
114-05-01-008-000-000 | PROGRAMA ACOMPARAMIENTO SOCIOLABORAL 6.699
114-05-01-009-000-000 | SENTRD PARA NINOS (4) CON CUIDADORES 1.339
114-05-01-010-000-000 | VINCULO ACOMPARAMIENTO VERSION 12 7.502
114-05-01-011-000-000 | VINCULO DIAGNOSTICO EJE 0
114-05-01-012-000-000 | VINCULO ACOMPARAMIENTO VERSION 11 1.750
114-05-01-013-000-000 | VINCULO EJE 2018 499
114-05-01-014-000-000 | HABITABILIDAD 2018 6.209
114-05-01-015-000-000 | VINCULO ACOMPANAMIENTO VERSION 13 1° ARO 7.058
114-05-01-016-000-000 | REGISTRO SOCIAL DE HOGARES 2019 6.522
114-05-01-020-000-000 | HABITABILIDAD 2019 258
114-05-07-008-000-000 | PROGRAMA PRO EMPLEO 36.593
114-05-07-011-000-000 | PROGRAMA PADIS DDR 30.960
114-05-07-014-000-000 | FORTALECIMIENTO OMIL 12.750
114-05-07-018000-000 | MUJER JEFA DE HOGAR 13.341
114-05-07-021-000-000 | PROGRAMA OPD 38.140
114-05-07-024000-000 | PROGRAMA PRODESAL 12.660
PREVENCION COMUNITARIA CONTRA EL DELITO Y LA
114-05-07-030-000-000 | PREVEHCX 37.806
114-05-07-035-000-000 |\t O e b TARIAS E 5.250
114-05-07-036-000-000 | ELABORACION PLAN MUNICIPAL DE CULTURA (PMC) 6.440
114-05-07-037-000-000 | PROGRAMA PARA PEQUENAS LOCALIDADES 38.031
114.05:07.036-000000 _| FROVECTO XXI FERIA COSTUMBRISTA PAIHUANO 0507
114-05-07-039-000-000 | PROYECTO PEQUENAS LOCALIDADES (hito confianza) 80.143
114-05-07-040-000-000 | CORRIDA VERANO PAIHUANO 2019 3.146
114-05-07-041-000-000 | CORRIDA INICIO ESCOLAR PAIHUANO 2019 4.685
114-05-07-042-000-000 | MEJORAMIENTO MULTICANCHA QDA. DE PAIHUANO 66.736
114-05-07-043-000-000 | MEDIDAS DE EMERGENCIA POR DEFICIT HIDRICO 22.200
TOTAL, PROYECTOS EXTRA PRESUPUESTARIOS ARIO 2019 505.643
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1.1.2.6. Servicio ala Deuda

Estos son todos los Gastos contraidos por el municipio que reciben al 31 de diciembre

de 2019 y que se pagan como deuda flotante en el afio siguiente.

5
o 8 o
3 o g
23] 2 % DENOMINACION MONTO % DEUDA
B lE| 3 & 0 MUNICIPAL
3 7 | <

< |5

(%2]

34 SERVICIO DE LA DEUDA 21.765 0.65 1.634

El municipio al 31 de diciembre solo pasé con M$ 21.765 de deuda, como se aprecia
en el recuadro, quedando un saldo por ajustar de M$ 1.634 que corresponden a
errores de procedimientos contables por devengados duplicados no ajustados, los

cuales se estan regularizando.

1.2. ANALISIS BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 2019,
DEPARTAMENTO EDUCACION

1.2.1. SITUACION PRESUPUESTARIA CONTABLE DEPARTAMENTO DE
EDUCACION
La informacion financiera esta destinada basicamente para dar cumplimiento a las

necesidades de Control y toma de decisiones, Optimizando la Gestion Economica -
Financiera y permitiendo alcanzar la eficacia y eficiencia requerida en la Toma de
Decisiones mejorando asi nuestra Gestidn. La informacion con la nueva clasificadora

presupuestaria, se desarrolla de la siguiente forma.
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BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA 4° TRIMESTRE 2019, INGRESOS

M$ (MILES DE PESOS)

PRESUPUESTO [PRESUPUESTO| INGRESOS SALDO INGRESOS

cobico DENOMINACION INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS [PRESUPUESTARIO POR
PERCIBIR
03-00-000-000-000|C X C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LAREALIZA 0 0 0 0 0
05-00-000-000-000|C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.084.581 3.045.685| 3.042.328 3.357 0
05-01-000-000-000|DEL SECTOR PRIVADO 78.630 91.463 90.712 751 0
05-03-000-000-000{DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 3.005.951 2.954.222| 2.951.616 2.606 0
05-03-003-000-000|DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 2.306.170 2.244.150|  2.241.545 2.605 0
05-03-003-001-001 |SUBVENCION FISCAL MENSUAL 943.425 921.136 924.443 -3.307 0
05-03-003-001-002 | SUBVENCION PARA EDUCACION ESPECIAL 300.156 284.653 284.953 -300 0
05-03-003-002-000|SUBVENCION DE ESCOLARIDAD 1.062.589 1.038.361 1.032.149 6.212 0
05-03-003-002-001 |SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL LEY20.248 327.505 312517 312517 0 0
05-03-003-002-002|FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA 260.000 278.933 278.933 0 0
05-03-003-002-999|OTROS 475.084 446.911 440.700 6.211 0
05-03-003-003-000|ANTICIPOS DE LA SUBVENCION DE ESCOLARIDAD 0 0 0 0 0
05-03-004-000-000|DE LA JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES 225.929 206.611 206.611 0 0
05-03-004-001-000|CONVENIOS _EDUCACION PREBASICA 225.929 206.611 206.611 0 0
05-03-007-000-000|DEL TESORO PUBLICO 83.300 98.909 98.909 0 0
05-03-007-001-000 [PATENTES ACUICOLAS LEY N° 20.033 ART. 8° 0 0 0 0 0
05-03-007-004-000|BONIFICACION ADICIONAL LEY DE INCENTIVO AL RETIRO 0 0 0 0 0
05-03-007-999-000|OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL TESORERO PUBLI 83.300 98.909 98.909 0 0
05-03-008-000-000|DE GOBIERNO REGIONAL 0 0 0 0 0
05-03-099-000-000|DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0 0 0 0
05-03-100-000-000|DE OTRAS MUNICIPALIDADES 0 0 0 0 0
05-03-101-000-000|DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS A SU 390.552 404.552 404.552 0 0
08-00-000-000-000|C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 66.895 134.388 133.069 1.319 49.026
08-01-000-000-000|RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS MEDICAS 59.595 127.088 126.342 746 49.026
08-01-001-000-000|ART.4 LEY N° 19.345 Y LEY N° 19.117 ART. UNICO" 0 0 0 0 0
08-01-002-000-000|ART.12 LEY N° 18.196 Y LEY N° 19.117 ART UNICO" 59.595 127.088 126.342 746 49.026
08-99-000-000-000|{OTROS 7.300 7.300 6.727 573 0
08-99-001-000-000|DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO PROVENIENTES DE IMPUE 2.500 2.650 2.522 128 0
08-99-999-000-000|OTROS 4.800 4.650 4.205 445 0
13-00-000-000-000{C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 0 5.211 5211 0 0
13-03-000-000-000|DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 5.211 5.211 0 0
13-03-004-000-000|DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION 0 5211 5211 0 0
13-03-004-001-000 [INFRAESTRUCTURA EDUCACIONAL 0 5.211 5.211 0 0
13-03-004-002-000|OTROS APORTES 0 0 0 0 0
15-00-000-000-000{SALDO INICIAL DE CAJA 5.000 270.194 270.194 0 0
TOTAL 3.156.476 3.455.478|  3.450.802 4.676 49.026

Pagina 32




)™

1.2.3. Situacion Presupuestaria Contable de los gastos

Paihuano

Gierra

BALANCE EJECUCION PRESUPUESTARIA 4° TRIMESTRE 2019, GASTOS

M$ (MILES DE PESOS)

PRESUPUESTO [PRESUPUESTO | OBLIGACION SALDO DEUDA

CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE DEVENGADA [PRESUPUESTARIO [EXIGIBLE
21-00-000-000{C X P GASTOS EN PERSONAL 1.964.172 2.848.630 2.848.101 529 0
21-01-000-000|PERSONAL DE PLANTA 324.697 850.698 850.698 1 0
21-02-000-000[PERSONAL A CONTRATA 617.565 937.510 936.981 528 0
21-03-000-000]0TRAS REMUNERACIONES 1.021.910 1.060.422 1.060.422 0 0
21-04-000-000|0TROS GASTOS EN PERSONAL 0 0 0 0 0
22-00-000-000|C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 915.754 476.858 465.145 11.713 0
22-01-000-000[ALIMENTOS Y BEBIDAS 24.200 38.925 37.247 1.678 0
22-02-000-000|TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 9.300 13.800 13.085 715 0
22-03-000-000]COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 20.000 14.000 13.612 388 0
22-04-000-000|MATERIALES DE USO O CONSUMO 385.258 168.316 167.391 926 0
22-05-000-000|SERVICIOS BASICOS 76.150 52.150 51.295 855 0
22-06-000-000|MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 93.650 15.650 14.729 921 0
22-07-000-000{PUBLICIDAD Y DIFUSION 22.000 17.000 16.456 544 0
22-08-000-000[SERVICIOS GENERALES 39.100 17.504 15.686 1.818 0
22-09-000-000|ARRIENDOS 77.600 31.600 30.956 644 0
22-10-000-000|SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 4.500 6.917 6.917 0 0
22-11-000-000{SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 159.996 96.996 96.707 289 0
22-12-000-000]0TROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 4.000 4.000 1.064 2.936 0
23-00-000-000]C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 14.550 18.180 15.184 2.996 0
23-01-000-000|PRESTACIONES PREVISIONALES 14.550 18.180 15.184 2.996 0
23-03-000-000|PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 0 0 0 0 0
24-00-000-000|C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 0 0 0 0
24-01-000-000[AL SECTOR PRIVADO 0 0 0 0 0
24-03-000-000|{A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0 0 0 0
24-07-000-000|ORGANISMOS INTERNACIONALES 0 0 0 0 0
25-00-000-000|C X P INTEGROS AL FISCO 0 0 0 0 0
25-01-000-000{IMPUESTOS 0 0 0 0 0
26-00-000-000|C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 3.000 3.931 3.930 1 0
26-01-000-000|DEVOLUCIONES 3.000 3.931 3.930 1 0
26-02-000-000| COMPENSACIONES POR DANOS A TERCEROS Y/O A LA PROPI 0 0 0 0 0
26-04-000-000|APLICACION FONDOS DE TERCEROS 0 0 0 0 0
29-00-000-000|C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 254.000 52.494 37.273 15.221 0
29-01-000-000|TERRENOS 0 0 0 0 0
29-02-000-000|EDIFICIOS 0 0 0 0 0
29-03-000-000|VEHICULOS 0 0 0 0 0
29-04-000-000|MOBILIARIO Y OTROS 110.000 10.000 6.765 3.235 0
29-05-000-000|MAQUINAS Y EQUIPOS 61.000 11.164 6.812 4.352 0
29-06-000-000|EQUIPOS INFORMATICOS 62.500 22.500 20.896 1.604 0
29-07-000-000|PROGRAMAS INFORMATICOS 20.500 8.830 2.800 6.030 0
29-99-000-000]0TROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0 0 0 0
30-00-000-000|C X P ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0
30-01-000-000{COMPRA DE TITULOS Y VALORES 0 0 0 0 0
30-02-000-000|COMPRA DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE CAPITAL 0 0 0 0 0
30-99-000-000|0TROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0
31-00-000-000[C X P INICIATIVAS DE INVERSION 0 55.385 51.631 3.754 0
31-01-000-000|ESTUDIOS BASICOS 0 0 0 0 0
31-02-000-000|PROYECTOS 0 55.385 51.631 3.754 0
32-00-000-000|C X P PRESTAMOS 0 0 0 0 0
32-02-000-000|HPOTECARIOS 0 0 0 0 0
32-06-000-000|POR_ANTICIPOS A CONTRATISTAS 0 0 0 0 0
32-07-000-000|POR_ANTICIPOS POR CAMBIO DE RESIDENCIA 0 0 0 0 0
32-09-000-000[POR VENTAS A PLAZO 0 0 0 0 0
33-00-000-000|C X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 0 0 0 0
33-01-000-000|AL SECTOR PRIVADO 0 0 0 0 0
33-03-000-000|A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 0 0 0 0 0
34-00-000-000|C X P SERVICIO DE LADEUDA 5.000 0 0 0 0
34-01-000-000{AMORTIZACION DEUDA INTERNA 0 0 0 0 0
34-03-000-000{INTERESES DEUDA INTERNA 0 0 0 0 0
34-05-000-000]0TROS GASTOS FINANCIEROS DEUDA INTERNA 0 0 0 0 0
34-07-000-000|DEUDA FLOTANTE 5.000 0 0 0 0
35-00-000-000{SALDO FINAL DE CAJA 0 0 0 0 0

TOTAL 3.156.476 3.455.478 3.421.265 34.213 0
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1.2.4. Deuda exigible
Durante el afio 2019, las adquisiciones de las distintas subvenciones han sido

monitoreada y controlada presupuestariamente, de tal manera que, al 31 de
diciembre, no existe deuda con proveedores ni con el personal del DAEM en sus
remuneraciones. Concluyendo que, por tercer afio consecutivo, este departamento

paso al 31 de Diciembre, con deuda “0”, en estos casos.

1.2.5. Aportes de privados
Corresponde a aportes segun convenio entre el Municipio y Fundacion

Educacional Oportunidad, con la finalidad de financiar e incentivar el idioma inglés en
Establecimientos educacionales de la comuna desde los niveles NT1 y NT2, hasta la
educacion béasica, segun convenio We learn, y desde el afio 2018, se incorporoé el
convenio We learn Access para alumnos del Liceo Mistraliano, equivalente al 2.4%

del presupuesto anual con un aporte anual de M$ 84.222.-

1.2.6. Subvencién fiscal mensual
La subvencion escolar consiste en la entrega de recursos de origen fiscal, via

transferencia, que propender4d a crear, mantener y ampliar establecimientos
educacionales cuya estructura, personal docente, recursos materiales, medios de
ensefianza y demas elementos propios de aquélla, proporcione un adecuado

ambiente educativo y cultural.

El Sistema de Desarrollo Profesional Docente fue creado en abril de 2016 por la Ley
20.903. Su objetivo es reconocer la docencia, apoyar su ejercicio y aumentar su
valoracion para las nuevas generaciones, y para ello genera transformaciones
relevantes para el ejercicio de la docencia. Aborda desde el ingreso a los estudios de
pedagogia hasta el desarrollo de una carrera profesional que promueve el desarrollo

entre pares y el trabajo colaborativo en redes de maestros.

Los docentes de establecimientos municipales ingresaron al Sistema de Desarrollo
Profesional Docente en julio de 2017. A lo largo de su vida profesional, los docentes
podran avanzar en cinco tramos demostrando las competencias alcanzadas y la

experiencia en el ejercicio, esto a través del Sistema de Reconocimiento para la
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progresion en tramos. El Estado entregara apoyo formativo para la progresion en el

Sistema de Reconocimiento.

Unas de las prioridades de la subvencion general es el pago de sueldos del personal
que segun se detalla en cuadro resumen, se perciben $ 1.603.051.348.- al afio y se
gastan, solo en remuneraciones $ 1.907.338.812.- generando un déficit financiero de
$ 304.287.464.- en establecimientos educacionales que reciben subvencion, ademas
reciben aportes de recuperacion de licencias médicas por $ 99.538.980.-, Ingresos de
aporte de la Fundacion Oportunidad Educacional por $ 84.222.518.- y otros ingresos
por canon de arriendo de viviendas de funcionarios y devoluciones y reintegros de
remuneraciones por $ 6.727.050.-, todos estos ingresos con un total anual de $
190.488.48.-, bajando el déficit financiero a $ 113.798.916.- los que son absorbidos
con el traspaso municipal del afio 2019 de $ 404.551.884.-, y la diferencia de $
290.752.968.- se ocupan para los gastos en personal del DAEM.

Rpp |Eebleamiento | [I8 | Gasosen | |TETREREE en | armendosy | TEO%0S | g
Educacional Remuneraciones . . . Ingresos
General Medicas Oportunidad [ reintegros)

686-6 [Mario Aquiles 207.111.064 202.492.190 | $  4.618.874 $12.087.828|  $7.481.083 $1.166.151| $ 20.735.062 $ 25.353.936
691-2 |Cielo Claro 397.415.240 450.307.968 |-$  52.892.728 $35.040.279| $17.134.094 $597.532| $52.771.905 -$ 120.823
692-0 |Jeronimo Godoy 272.052.825 328.784.417 |-$  56.731.592 $11.158.046| $24.494.515 $1.368.540] $37.021.101 -$19.710.491
693-9  [Hector Hemandez 84.000.090 70.321.966 | $ 13.678.124 $50.315  $2.051.265 $1.956.434]  $4.058.014 $17.736.138
694-7 |Gabriela Mistral 218.325.310 267.568.842 [-$  49.243.532 $9.977.755| $12.790.239 $163.839] $22.931.833| -$26.311.699
695-5 [Santiago Bueras 28.555.012 47.395.821 [-$  18.840.809 $1.170.186 $ 1.930.602 $1.021.586 $4.122.374 -$14.718.435
696-3 |[La Ortiga 93.379.198 74.287.372|$  19.091.826 $0[ $1.930.602 $154.202]  $2.084.804 $21.176.630
697-4 |Alcohuaz 36.028.271 39.139.034 |-$  3.110.763 $6.191.465 $603.313 $154.202|  $6.948.980 $3.838.217
699-8 [Maria I. Peralta 34.190.501 45,196.385 [-$  11.005.884 $812.027 $ 1.206.626 $48.188 $2.066.841 -$8.939.043
40029-7 |Liceo Mistraliano 231.993.837 381.844.817 [-$ 149.850.980 $23.051.079| $14.600.179 $96.376| $37.747.634| -$112.103.346

TOTAL $1.603.051.348| $1.907.338.812 -$304.287.464| $99.538.980| $84.222.518 $6.727.050| $190.488.548| -$113.798.916

Solamente las Escuelas Mario Aquiles, Héctor Hernandez, La Ortiga y Alcohuaz, se
financian por si solas, y los saldos de estos recursos son centralizados al DAEM para
gastos en personal, el que se financié el afio 2019 con traspaso municipal de $
290.752.968.- mas $ 12.996.401.- por recuperacion de licencias médicas, mas
ingresos de subvencién por $ 499.683.- para un total de gastos entre el DAEM vy el
Hogar Femenino de La Serena de $ 304.249.052.-

Pagin

a 35



- Paihuano
I"J- Gierra

Segun detalle:

Lo Recuperacion de Recursos
Establecimiento | Ingresos de : . . Gastos en
RBD } L Licencias Centralizados | Total Ingresos : Saldo
Educacional Subvencién - Remuneraciones
Médicas Escuelas
Administracion
Central DAEM $499.683 $10.572.667| $273.497.890| $ 284.570.240 $ 284.570.240 $0
Hogar |Hogar La Serena $2.423.734, $ 17.255.078 $19.678.812 $ 19.678.812 $0
[ToTAL | $499.683]  $12.996.401] $290.752.968] $304.249.052]  $304.249.052)] $0|

1.2.6.1. Subvencidon para educacion especial

El Programa de Integracion Escolar, (PIE) es una estrategia inclusiva del
sistema escolar, que tiene el propésito de contribuir al mejoramiento continuo de la
calidad de la educacidbn que se imparte en el establecimiento educacional,
favoreciendo la presencia en la sala de clases, la participacién y el logro de los
objetivos de aprendizaje de todos y cada uno de los estudiantes, especialmente de
aguellos que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean éstas de

caracter permanente o transitoria.

A través del PIE se ponen a disposicion recursos humanos y materiales adicionales
para proporcionar apoyos y equiparar oportunidades de aprendizaje y participacion
para estos/as, durante el afio 2019, se recibio una subvencién de $ 294.678.785.- mas
el saldo anterior del afio 2018, hace un total de ingreso anual de $ 335.246.930.- de
los cuales se gastaron $ 317.000.408.- en gastos de personal y $ 18.246.522.- en
compra de otros materiales de oficina y gastos en evaluaciones médicas de alumnos

del PIE, para el funcionamiento propio del programa.

Pagina 36



Establecimiento

Saldo Anterior

Ingresos Afio

Total Ingresos

& Paihuano
B9 Gierra

Remuneraciones

Otros Gastos

Educacional 2018 2019 2019 afio 2019
Mario Aquiles $ 2.543.070 $26.213.205 28.756.275 17.393.991 $2.079.847 $9.282.437
Cielo Claro $53.493.688 $69.441.117 122.934.805 69.171.654 $5.921.103 $47.842.048
Jeronimo Godoy $12.424.421 $69.085.745 81.510.166 65.481.834 $2.863.843| $13.164.489
Hector Hernandez -$ 3.155.468 $9.903.966 6.748.498 8.709.691 $127.410 -$ 2.088.603
Gabriela Mistral $56.071.103 $49.962.785 106.033.888 53.266.192 $4.491.742 $48.275.954
Santiago Bueras -$ 57.546.691 $ 7.855.004 -49.691.687 30.250.780 $566.561| -$80.509.028
La Ortiga $346.153 $7.468.764 7.814.917 7.794.703 $0 $20.214
Alcohuaz -$10.850.749 $7.141.614 -3.709.135 8.226.894 $87.035| -$12.023.064
Maria |. Peralta $55.319 $ 7.548.762 7.604.081 6.878.366 $150.792 $574.923
Liceo Mistraliano -$12.812.701 $40.057.823 27.245.122 49.826.303 $1.958.189| -$24.539.370
TOTAL $40.568.145| $294.678.785 $ 335.246.930( $317.000.408| $18.246.522 $0

Se puede observar en cuadro resumen, establecimientos educacionales con saldo
negativo, lo que significa que no se financian con los ingresos percibidos de
subvencién y que el Municipio debe absorber este déficit, resultando preocupante el
caso de la escuela Santiago Bueras de Tres Cruces, en donde esta inserto la
Modalidad 4 de este programa, que el afio 2017 presentaba un déficit de $
41.976.420.-, el afio 2018, sigue en alza, alcanzando un déficit de $ 57.546.691.- y el
afio 2019, alcanz6 un déficit de $ 80.509.028, Situacién que seguird en alza si se
sigue manteniendo esta modalidad en dicha escuela, considerando que al afio se

reciben $ 7.855.004.- y se gastan $ 30.250.780.-, solo en remuneraciones.

En el mismo caso de encuentra el Liceo Mistraliano, quien aumento en un 50% su
déficit, por aumento en gastos de remuneraciones, y la Escuela de Alcohuaz, pero en
cantidad menor, a diferencia de la Escuela Héctor Manuel Hernandez que también

presentaba un déficit, pero que va a la baja.

1.2.6.2. Subvencion escolar preferencial ley 20.248 sep

Dichos fondos provenientes de lo establecido en la Ley 20.248: “ Igualdad de
Oportunidades y Excelencia Educativa”, se enmarca en que cada establecimiento

educacional debe anualmente presentar su Plan de Mejoramiento Educativo: PME el
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gue debe ser validado por el Sostenedor ( Municipalidad de Paihuano —DAEM) , en

donde las diferentes acciones que ahi se presentan deben apuntar al logro

significativo y mejoras en el aprendizajes de los alumnos de dichas unidades

educativas. Los diferentes directores y profesores encargados de escuelas deben

solicitar al DAEM las necesidades que la implementacion de su Plan de Mejoramiento

Educativo requiere. EI DAEM, aérea finanzas y adquisiciones debe agilizar al maximo

los procesos administrativos para efectuar las respectivas compras y/o contrataciones

de personal via Licitaciones Publicas, Trato Directo, cotizaciones u otra modalidad.

Se detallan los ingresos que cada establecimiento ha recibido hasta diciembre del

2019 por concepto de Subvencién Escolar Preferencial:

SUBVENCION SEP 2019

Gastos

Establecimiento Sgldo Ingresos Afio Total recursos Gast_os 10 % Remuneraciones Otros Gastos Total Gastos Saldo Final al
Educacional Anterior 2018 2019 afio 2019 Admi. Central 2019 2019 SEP 31/12/2019

Mario Aquiles $12.368.772| $31.772.421 $44.141.193 $3.177.242 $21.981.669| $12.224.180| $37.383.091 $6.758.102
Cielo Claro $34.314.161| $86.602.831 120.916.992 $8.660.283 $75.967.420| $20.949.506| $105.577.209| $ 15.339.783
Jeronimo Godoy $61.332.744| $84.339.015 145.671.759 $8.433.902 $42.873.391| $61.020.828| $112.328.121| $33.343.639
Hector Hernandez $6.634.484| $10.066.445 16.700.929 $ 1.006.645 $5.851.078 $ 1.036.358 $7.894.081 $ 8.806.849
Gabriela Mistral $25.250.507| $55.331.941 80.582.448 $4.872.897 $27.546.798| $48.052.753| $80.472.448 $110.000
Santiago Bueras -$ 657.311 $3.748.531 3.091.220 $0 $0 $2.088.444 $2.088.444 $1.002.776
La Ortiga $ 8.845.255 $9.895.422 18.740.677 $989.542 $5.648.324 $3.037.352 $9.675.218 $9.065.459
Alcohuaz $ 3.603.707 $2.519.820 6.123.527 $251.982 $1.114.268 $2.106.282 $3.472.532 $2.650.995
Maria |. Peralta $3.561.100 $4.934.857 8.495.957 $0 $5.308.595 $2.317.123 $7.625.718 $870.239
Liceo Mistraliano $8.101.151| $23.305.234 31.406.385 $1.520.091 $13.365.453| $13.896.329| $28.781.873 $2.624.512
TOTAL $163.354.570| $312.516.517| $475.871.087| $28.912.583 $199.656.996| $166.729.155| $395.298.734| $80.572.353

A. Central DAEM

$28.912.583

$28.912.583

$ 23.338.863

$5.573.720

$28.912.583

Segun cuadro resumen al 31 de Diciembre de 2018, la SEP dispone de un saldo para
el afio 2019 de $ 163.354.570.- mas los ingresos del afio 2019 de $ 312.5161.517.-

hacen un total de $ 475.871.087.- para ejecucion de las acciones de los PME de los

diferentes establecimientos educacionales.
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Ademas, esta subvencion permite centralizar hasta un 10 % de los recursos de cada
establecimiento para gastos de operacion del DAEM, y que este afio se centralizaron
$ 28.912.583.-, distribuidos en la contratacion de personal para apoyo a los Planes de
Mejoramiento Educativo, por un monto de $ 23.338.863.- y $ 5.573.720, para compra
de materiales, arriendo de fotocopiadora, y otros gastos necesarios para correcto

funcionamiento de dicha subvencion.

Los establecimientos educacionales registran un total de gastos en el afio 2019 de $
395.298.734.-, por lo que al 31 de Diciembre de 2019, en la cuenta exclusiva de la
SEP 12909000040, deberia existir un saldo por acreditar de $ 80.572.353.- de los
cuales solo se pueden acreditar $ 6.398.720.- en dicha cuenta, debido a una revisién
que realizé la superintendencia de educacién, en donde rechazé gastos del periodo
2016, los que se encuentran en proceso de apelacion a la superintendencia de
educacion, por lo que al 31 de Diciembre de 2019 tenemos una deuda de saldos por

acreditar de $ 74.173.633.-, sujeto a la resolucion de apelaciones en curso.

1.2.7. Fondos de Mantenimiento
Dichos recursos se perciben en el mes de Enero de cada afio los que son

administrados de acuerdo a las necesidades de los Establecimientos educacionales,
principalmente para los servicios de Fumigaciéon, limpia fosas, mantencion de

extintores y reparaciones menores de acuerdo a los siguientes montos:
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Establecimiento

Ingresos Ao

Saldo Anterior 2018 Gastos afio 2019

Educacional 2019
ESCUELA MARIO AQUILES
RODRIGUEZ $1.570.634 $1.086.644 $738.037 $1.919.241
ESQUELAGIELO GLARO $6.070.527 $ 3.804.560 $4.154.125 $5.720.962
ESCUELA JERONIMO GODOY
VILLENUEVA $7.417.737 $3.292.512 $87.990 $10.622.259
ESCUELA HECTOR MANUEL
HERNANDEZ -$5.966.041 $380.013 $ 1.098.250 -$6.684.278
ESCUELAGABRIELAMISTRAL $471.833 $2.308.714 $2.270.230 $510.317
ESCUELASANTIAGO BUERAS -$53.597 $196.443 $1.175.621 -$1.032.775
ESCUELALAORTIGA $0 $337.972 $73.440 $ 264,532
ESCUELAALQOHUAZ -$511.153 $ 163.527 $790.400 -$1.138.026
ESCUELAMARIAISABEL PERALTA $1575.222 $233.841 $612.000 -$1.953.381
LICEOMISTRALIANG $2.155.444 $2.190.635 $480.000 $3.866.079
TOTAL $9580.162| $13.994.861|  $11.480.093|  $12.094.930

1.2.8. Fondos por concepto de Pro Retencién
La Ley 19.873 cre6 una subvencién anual educacional destinada a favorecer

la retencibn de alumnos(as) que cursan desde 7° béasico a 4° medio en

establecimientos educacionales subvencionados.

El Estado paga un monto anual de entre $90.000.- y $215.000.- pesos adicionales
(aproximadamente), a los sostenedores de establecimientos municipales vy
particulares subvencionados que acrediten haber matriculado y retenido alumnos/as
gue cursan entre séptimo basico y cuarto afio medio o que egresen de este Ultimo
nivel y que pertenezcan al Programa Chile Solidario, de acuerdo con los resultados
obtenidos en su Calificacion Socioecondmica (CSE), determinados por el Ministerio

de Desarrollo Social.
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Ingresos Ao

Establecimiento Educacional Saldo Anterior 2018 2019 Gastos afo 2019

CIELO OARO $3914.687 $1.228.368 $0| $5.143.055
JERONIMO GODOY VILLANUEVA $3.008.260 $1.126.004 $1.384.605| $2.749.659
GABRIELAMISTRAL $4.637.047 $818912 $0| $5455959
LIGEO MISTRALIANO $8.682.994 $6.592.075 $7.137430] $8.137.639
TOTAL $20.242.988 $9.765.359 $8522.035| $21486.312

1.2.9. Fondos JUNJI: Via Transferencia de Fondos
VTF Los fondos que ingresan al DAEM corresponden al pago por asistencia

media por la atencion escolar de los Jardines y Sala Cunas segun detalle:

SALA CUNA JARDINES INFANTILES
Dulzura de Paihuano La Ortiga

Dame la Mano de Montegrande Gabriela Mistral

Manitas de Pisco Elqui Jerénimo Godoy

Todos los establecimientos atienden a una poblaciéon de menores de 6 meses a 4
afos, a cargo de 6 Educadoras de Parvulos, 15 Asistentes de Parvulos, y 6 auxiliares

de servicios menores.

Para el afio 2019, Junji, transfiri6 al departamento de Educacion la cantidad de $
206.610.805.-, para gastos en personal, consumos basicos, materiales didacticos y
Mantenimiento de salas cunas y jardines VTF. En dicho monto incluye asignacion de
Homologacion N° 20.905.-, ademas se recibieron $ 17.001.359.- por concepto de
recuperacion de licencias médicas, principalmente de pre y post natal de funcionarias,
de los cuales se gasta al afio en remuneraciones $ 288.869.484.- provocando un
déficit de $ 65.257.320.- el que debe ser absorbido por el traspaso municipal, mas los

gastos en reparaciones y adquisicion de materiales de funcionamiento.
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1.2.10. Aporte Municipalidad de Paihuano
El Departamento de Administracion Municipal de Educacion, instancia que

administra el sistema educacional local desde el traspaso de los establecimientos
educacionales a las municipalidades, histéricamente ha presentado una situacion
financiera deficitaria en que los aportes del municipio local no alcanzan para cubrir y
equiparar los ingresos y los gastos, es por eso que el Municipio para este afio se
comprometio a traspasar M$ 390.552.- para el presupuesto 2019, los que tuvieron
gue ser aumentados en el transcurso del afio por el aumento en gastos de personal
en $M$ 14.000.- llegando a un aporte total de M$ 404.552.-

1.2.11. Fondo de Apoyo ala Educacion Publica (FAEP 2018)
Es un fondo del Estado que apoya la gestiébn de todos los municipios en

materia educativa.

Colabora con el funcionamiento y fortalecimiento del servicio educativo a través del
financiamiento de iniciativas de los distintos niveles de la gestion escolar:
sostenedores, escuelas y liceos municipales, para el afio 2018 a la comuna de
Paihuano se destinaron $ 258.657.600.-, con una vigencia del 10 de septiembre de
2018 al 10 de Mayo de 2020. En donde al 31 de Diciembre de 2018, fue ejecutado un
monto de $ 112.876.855.- quedando un saldo por ejecutar el afio 2019 de $
145.780.745.- de los cuales se ejecutaron $ $ 136.045.136, quedando un saldo

pendiente de ejecutar para el afio 2020, $ 9.735.609.- segun el siguiente detalle:
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FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA 2018

DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PATHUANO

Componente Actividad ASGNADO UTIUZADO SALDO
Cancelacion de consumos basicos de
Administraciony los Establecimientos Educacionales de 14.838.195 14.838.195 | $ -
normalizacion de los la Comuna
establecimientos Cancelacion de Cotizaciones
S - - - |8 -
Previsionales afio 2018
Adquisiciéon Equipamiento artistico 3,000,000 154302 | 8 1.456.968
L Escuelas de la Comuna
Inversion de Recursos Adquisicién de Computadores para
Pedag6gicos, q p 5P 3.554.305 3.207.68L | $ 346.624
. escuelas de la comuna de Paihuano
Innovaciones Adquisicién de Mobiliario para
pedagogicas yapoyoa |~°d P 4.264.480 3890425 $ 365.055
. escuelas de la Comuna
los estudiantes Adauisicion Eaui erio denor
quisicion Equipamiento deportvo 2.399.355 7.102.297 |-$ 4.702.942
para Escuelas de la Comuna
Mantencion,
Conservacion, Estudio de Disefio y preinversion para
Mejoramlen_u? y la construgs:mn de un D_omo de 295,904 s 2 905,924
Regularizacion de Observacion Astronomica para el
inmuebles e Liceo Mistraliano de Paihuano
infraestructura
Capacitacion personal docente,
Mepr_malento de aS|stler1te de la educaqo_n y equipo 14.003.000 1020.00| 8 12.974.000
Habilidades y administrador del servicio de
capacidades de Gestién |educacion
para la Educacion Implementacion de plataforma
Municipal tecnologica para la gestion educativa 12.500.000 - |8 12.500.000
de toda la comunidad educativa
Taller folclorico comunal con padres,
apoderados y alumnos de las escuelas 2.675.861 3.111.108 |-$ 435.247
de la comuna
Taller deportivo de alto rendlmlento con 2913801 17.605.327 |3 13.781.436
alumnos de la comuna de Paihuano
Part|C|paC|on en evgntqs cultqrales y 830,000 soa7.884 |3 2117.834
deportivos en el territorio nacional
Escuela Abierta a la comunidad,
S actividades de invierno y verano 10.000.000 11.481.627 |-$ 1.481.627
Participacion de la o
Comunidad Educactiva durante afio escolar
Orquesta de Nifios del Valle de
Equ|(Man‘ten|m|ento de instrumentos, 16.971.500 15812183 | $ 1.159.317
pago monitores, traslados y
alimentacion)
Escuela vida sana, apoyo a las
actividades extraescolares de las y los 18.317.888 23.672.599 |-$ 5.354.711
alumnos de la comuna
Plan de Difusion de las actividades de
extraescolar de las escuelas de la 16.000.001 15.999.9% | $ 5
comuna de Paihuano
Transporte Escolar Mantenimiento flota de buses
'SP y escolares y camioneta del 17.586.345 11.704.782 | $ 5.881.563
servicio de apoyo -
Departamento de Educacion
TOTAL 145.780.745 | $136.045.136 $9.735.609

1.2.12.

Fondo de Apoyo a la Educacion Publica (FAEP 2019)

Es un fondo del Estado que apoya la gestiéon de todos los municipios en

materia educativa.

Pagina 43



" Paihuano
r&. Gierra

Colabora con el funcionamiento y fortalecimiento del servicio educativo a través del
financiamiento de iniciativas de los distintos niveles de la gestion escolar:
sostenedores, escuelas y liceos municipales, para el afio 2019 a la comuna de
Paihuano se destinaron $ 266.078.295 .-, con una vigencia del 10 de septiembre de
2018 al 10 de Mayo de 2020. En donde al 31 de Diciembre de 2019, fue ejecutado un
monto de $ 122.334.230.- quedando un saldo por ejecutar el afio 2020 de $
143.744.065.-
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FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA 2019

DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PAIHUANO

Componente Actividad ASGNADO UTILIZADO SALDO
CANCELAQ ON DE REMUNERAQ ONES Y APORTES
PATRONALES DE LOS DOCENTES, ASI STENTES DE LA 000.000
EDUCAA ON Y EDUCADORAS DE PARVULOS $ 30.000.000 | $ 30. . $
Administracion y TRANSPERENCIA VTE
normalizacion de los ASC" STm’CE“TESOC":)EDﬂ :gsg\gch;?o'\‘s DOGNTESY O | ¢ 15.000.000 | $ - $  15.000.000
establecimientos CANCELAQ ON DE CONSUMOS BASIQOS Y GASTOS DE
OPERAQ ON DE LOS ESTABLEQMIENTOS 140 350
EDUCAQ ONALES, JARDINES INFANTILES Y SALAS $ 38679790 | $  32.982. $ 5.697.
QUNAS VTFE DE LA COMUNA
ADQUISIQON DE EQUIPAMIENTO TEOINOLOGIQO Y
SOFTWARE PARA LOS ESTABLEQ MI ENTOS EDUCATI VOS] 305
Inversion de DE LA COMUNA (ESQUELAS, JARDINES, SALASQUNA Y $ 7.000.000 | $ 694.941 | $ 6. -059
[iece)
Recursos )
Pedagégicos, ADQUISIAON DE EQUIPAMIENTO ARTISTICQD,

: QULTURAL Y A ENTIFICO PARA LOS ESTABLEAMIENTOS 000.000
Innovaagnes EDUCAQ ONALES (ESQUELAS, JARDINES INFANTILES, $ 6.000.000 | $ $ 6. :
pedagogicasy SALAS QUNAS Y LICEO) Y TALLERES GCOMUNALES
apoyo a los -

- ADQUISIQON DE | MPLEMENTOS DEPORTIVOS PARA
estudiantes LOS ESTABLEQIMIENTOS EDUCACIONALES (ESIUELAS | ¢ 6000000 | & - |s 6000000
JARDINES INFANTILES, SALAS QUNAS Y LICEO) Y S - :
TALLERES COMUNALES.
Mantencion,
Conservacion,
Mejoramiento y MEIORAMIENTO Y MANTENQ ON ESTABLEQ MIENTO
Reqularizacion d EDUCAQ ONALES, SALAS QUNAS Y JARDINES $ 20.000.000 | $ 3.688.739 | $ 16.311.261
Reguiarizacion dé | NFANTILES VTF DELA GCOMUNA
inmueblese
infraestructura
Mejormaiento de FINANQ AMIENTO DE GONCURSO DIRECTIVOS A 000.000
Habilidadesy TRAVES DEL SISTEMA DE ALTA DIRECOON PUBLICA $ 3.000.000 | $ $ 3 )
: CAPAQ TAQON DEL PERSONAL DOCENTE, ASI STENTES
capa}gdades de DE LA EDUCAQ ON, EDUCADORAS JARDINES s 8.000.000 | $ ~ $ 8.000.000
Cestion parala INFANTILES Y EQUI PO ADMINISTRADOR DEL SERVIAO I ) .
Educacién Municipal | DE EDUcAa ON
Mejoramiento, ADQUISIAON DE MOBILIARIO PARA LAS ESQUELAS,
actualizaciény JARDINES INFANTILES, SALAS QUNAS Y LICEO DELA $ 6.000.000 | $ 184.400 | $ 5.815.600
renovacion de MR
- - ADQUISIAON DE HERRAMIENTAS, MAQUINAS Y
equipamientoy EQUIPAMIENTO PARA B MANTENIMIENTO DE LOS $ 1.000.000 | $ - $ 1.000.000
Mobiliario ESTABLEQ MI ENTOS EDUCAQ ONALES DE LA GOMUNA
TALLER FOLQ ORI QO COMUNAL GON ALUMNOS,
PADRES Y/ O APODERADOS DE LOS ESTABLEAMIENTOS | $ 6.500.000 | $ 2930453 | $ 3.569.547
EDUCAQ ONALES DE LA GOMUNA
TALLERES DEPORTIVOS COMUNALES PARA LOS
ALUMNOS DE LOS ESTABLEQMIENTOS $ 26.000.000 | $ 05288388 | $ 16.471.112
EDUCAQ ONALES DE LA GOMUNA
PARTIAPAQ ON DE LOS ALUMNOS EN EVENTOS
. » QULTURALES, ARTI STICOS Y DEPORTIVOS EN EL $ 10.000.000 | $ 8.261.172 | $ 1.738.828
Participaciondela | TERRITORIO NAQONAL E INTERNAC ONAL
Comunidad ESQUELA ABIERTA A LA GOMUNIDAD, ACTIVIDADES 000 940.000
Educactiva INVIERNO, VERANO Y DURANTE EL ANIO ESCOLAR $ 8.000.000 | $ 60. $ 7 :
ORQUESTA DE NIRIOS DEL VALLE DE ELQUI
(MANTENQ ON DE INSTRUMENTOS, PAGO DE 050.000 950.000
MONITORES, TRASLADOS, ALOJAMIENTO Y $ 21.000.000 | $ 7 . $ 13 :
ALIMENTAQ ON)
ESQUELA VIDA SANA, APOYO A LAS ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES DE LOS ALUMNOS DE LA COMUNA 634
(ESQUELAS, JARDINES INFANTILES, SALAS QUNAS Y $ 26.898.505 | $ 8. 131 $  18.264.374
LICEO)
Transporte Escolar y | GASTOS DE OPERAGON Y/ O MANTENQON DEL
sp d y SERVIA O DE TRANSPORTE ESCOLAR DE $ 27.000.000 | $ 18.319.066 | $ 8.680.934
servicio de apoyo ESTABLEQ MI ENTOS RURALES DE LA COMUNA
TOTAL $ 266.078.295 | $ 122.334.230 | $ 143.744.065
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MONTO POR RBD

ADQUISCION DE SET DE AMPIACACION

CGOMPRA DE MOBILIARIO

COMPRA DE POLERASINSTITUCIONALES

ESTACIONES DE JUEGOS PARA ALUMNOS DE
NTL1 Y NT2

MATERIAL EDUCATIVO

PUNTOS DE HIDRATACION

SOPORTE DE TECHO PARA PROYECTOR,
PROYECTOR Y PANTALLA ROLLER

AREASVERDESEN MI ESCUELA

ESPACIO PARA TODOSY TODAS

LUGAR DE ENCUENTRO

PINTEMOSNUESTRAS SALASDE CLASES

ADQUISICION DE 4 CORTINASROLLER

MEJORAMIENTO DE AREAS VERDES

OONTRATACION DE MOVILIZACION PARA
TODOSLOSINTEGRANTESDE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

CULTURA ENTRETENIDA

LA COMUNIDAD EDUCATIVA SOMOSTODOS

EL ESTABLECIMIENTO DISPONDRA TODOSLOS RECURSOS
EDUCATIVOS E INSUMOS NECESARIOS PARA QUE LOS
ESTUDIANTES PUEDAN DESARROLLAR HABILIDADES INTEGRALES
EN FUNCION DE SUSAPRENDIZAES
ADQUISCION DE MOBILIARIO, JUGUETES REVISTAS PIZARRAS
TIZAS PARA IMPLEMENTAR ESPACIOS EDUCATIVOS
RECREATIVOS Y CONFORTABLES PARA B RECREO DE LOS
ESTUDIANTES
ADQUIRIR POLERAS INSTITUCONALES DE MATERIAL ACORDE A
LAS CARACTERISTICAS CLIMATICAS DE LA COMUNA (ALGODON)
PARA TODO EL. ALUMNADO DEL LICEO MISTRALIANO

ADQUIRIR UNA ESTACION DE JUEGOS QUE INCLUYE 2 TORRES 1
PUENTE, 1 TREPADOR, 1 RESBALIN, 2 REFUGIOS 1 TUNEL, PARA
LA REALIZACION DE JUEGOSMOTORES ADEMASLA
ADQUISAON DE UN RESBALIN Y UN ARO DE BASQUETBOL A USN
COSTADO. LA ADQUISICION DE 1 COLUMPIO DOBLEY 1
PIRAMIDE QUE PERMITEN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
MOTRICIDAD GRUESA EN FORMA LUDICA, EN ESTRUCTURAS
SOLIDASY SEGURAS ADECUADASA LOSALUMNOSDE NT1 Y NT2,
ADEMAS DE IMPLEMENTOS PARA SU CUIDADO Y MANTENCION.

EL ESTABLECIMIENTO GESTIONARA LA COMPRA DE MATERIAL
DIDACTICO QUE PERMITA POTENCIAR LA REALIZACION DE
JUEGOS SOCIO DRAMATICOS DE REPRESENTACION Y GRUPALES

ADQUISICION DE DISPENSADORES DE AGUA PARA ACERCAR
PUNTOS DE HIDRATACION A LOSESTUDIANTESEN PATIOSY
PASLLOS
ESTE ESPACIO NO CUENTA CON LOS RECURSOS TECNOLOGICOS
(PROYECTOR, PORTA PROYECTO Y PANTALLA ROLLER) PARA
REALIZAR REUNIONESDE EQUIPO; LO CUAL LIMITA LA
REALIZACION DE REUNIONESEFECTIVAS AL IMPLEMENTAR ESTA
SALA MEIORARA SGNIARCATIVAMENTE LA CALIDAD DE VIDA
LABORAL Y ACADEMICA DE LOSINTEGRANTES DE ESTA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

CREACION DE AREAS VERDESEN B ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL, CON E. AN DE CONCIENTIZAR A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA SOBRE LA RELEVANCIA QUE TIENE LA PRESERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE
AMPLIACION SALA TALLER DEL ESTABLECIMIENTO.
<E IMPLEMENTARA UN LUGAR HSCO EN LA ESCURA QUE SRVA
GCOMO LUGAR DE ENCUENTRO PARA TODA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA
NECESTAMOSPINTAR LAS SALASDE CLASES LASCUALESNO S=
LESHA REALIZADO MANTENCION EN DIESANOS
APROXIMADAMENTE, SE ENCUENTRAN MUY DETERIORADAS
NECESTAMOS SOLO COMPRAR PINTURA, LA OBRA DE MANO =
REALIZARA CON H. APOYO DE LOS APODERADOSY COMUNIDAD
EDUCATIVA.

ESTE ESPACIO ESUNA SALA DE REUNIONES QUE ESTA EXPUESTO
DIRECTAMENTEA LA LUZ SOLAR, LO CUAL IMPIDE REALIZAR
REUNIONES EFECTIVAS CON LA ADQUISICION DE CORTINAS
ROLLLER SE BUSCA REGULAR LA INTENSDAD DE LA LUZ, LO CUAL
PERMITIRA REALIZAR REUNIONES DE EQUIPO EN MEIORES
CONDICIONES
ADQUISICION DE PLANTAS Y ARBOLES ORNAMENTALES PARA
MEJORAR LOS ESPACIOS DESTINADOS A AREAS VERDES
SE DEBEN CONTRATAR 4 BUSES QUE NOS PERMITAN
TRAS ADARNOS DE MANERA COMODA Y SEGURA A NUESTROS
ALUMNOS DOCENTES YASSTENTES ACOMPANENTES QUE NOS
PERMITAN LLAGAR A LOS DESTINOS H EGIDOS Y REGRESARNOS A
LA COMUNA, DENTRO DE LOS TIEMMPOS ESTIMADOS
LOSESTUDIANTES DE LA ESCUELA MARIA ISABEL PERALTA
VIAJARAN POR UN INTERCAMBIO CULTURAL A PARTICIPAR DE
CLASESEN UNA ESCUELA RURAL DE OTRA REGION, DONDE
TENDRAN LA OPORTUNIDAD DE ADQUIRIR APRENDIZAES
SGNIHCATIVOS EMPAPARSE DE LA CULTURA Y B PATRMONIO
DEL SUR DE NUESTRO PAIS A TRAVESDE UN PROYECTO
EDUCACIONAL UNICO Y DIVERSO. Y LA REALIZACION DE UN
DOCUMENTAL SOBRE LA EDUCACION EN CONTEXTO B RURAL
DE NUESTRO PAIS TENDRAN LA OPORTUNIDAD DE PARTICIPAR
EN TODASSUSCOASES

TRAMITADASLAS AUTORIZACIONS DE LOSPADRES Y
APODERADOS DE LA ESCUH A, SE PROCEDERA A REALIZAR LAS
VISTAS QUE SE CONTEMPLAN EN LA INICATIVA: MUSEO DE
VICUNA, BIBLIOTECA REGIONAL GABRIELA MISTRAL DE LA

SERENA, HUMEDAL Y GRANJA EDUCATIVA EN COQUIMBO, LUGAR

DONDE SE PROCEDERA A ALMORZAR YDISFRUTAR DE UN

ESPACIO RECREATIVO DEL LUGAR, PARA MAS TARDE DESPUESDE

LASONCES REGRESARA LA ESCUELA, EN PAIHUANO.

1.2.13. Movamonos por la Educacién Pablica

CON LA INIGATIVA

697
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40029

694

697

692

40029
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695

696

693

40029

692
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250.860

1.500.000

900.000

1.538.400

160.000

500.000

420.000

1.200.000

600.000

600.000

600.000

580.000

411.500

1.600.000

600.000

1.393.580

12.854.340
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Es una iniciativa en que la comunidad educativa, desde su Consejo Escolar, podra
definir proyectos que permitan mejorar alguin aspecto relevante para potenciar el
aprendizaje y trayectorias educativas de sus estudiantes. Con recursos que seran
provistos por el Ministerio de Educacion a través de los sostenedores y que el afio
2019, para la comuna de Paihuano, se transfirieron $ 12.854.340.- para las
siguientes iniciativas:

1.2.14. Transferencias del Tesoro Publico
Durante el afio 2019, se recibieron de la Tesoreria General de la Republica la
suma de $ 98.908.574.- para pago de Bono de Vacaciones, Bono de Escolaridad,
Bono Adicional de Escolaridad, Aguinaldo de Fiestas Patrias, Aguinaldo de Navidad
y pago de Bono Especial, todo segun ley 21.196.- de reajuste del sector publico, de

acuerdo a tramos de sueldos de funcionarios.

1.2.15. Infraestructura Educacional
El 21 de diciembre de 2018, se percibieron las sumas de $ 50.173.157.-,

correspondientes al 80% y el 24 de octubre de 2019 se percibi6 el 20 % restante por
$ 5.210.672.- de proyectos de mejoramiento de Infraestructura, en Escuelas Cielo
Claro, Gabriela Mistral y Alcohuaz, los que fueron ejecutados el afio 2019 segun

detalle:

Establecimiento Monto Asignado | Monto Asignado |Monto Total
80 % 20 % Establecimiento

Escuela Cielo Claro 8.895.180 1.818.756 10.713.936

Escuela Gabriela Mistral 18.408.084 3.391.916 21.800.000

Escuela Alcohuaz 22.859.893 22.859.893

TOTAL| $ 50.163.157| $ 5.210.672] $ 55.373.829
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1.3.

ANALISIS BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 2019,

DEPARTAMENTO SALUD

1.3.1. Delos Ingresos
En el aflo 2018, el Departamento de Salud Municipal de Paihuano, realizé una
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proyeccién de presupuesto de ingresos para el afio 2019 por M$ 1.101.590.-,

ingresando en forma real y efectiva la cantidad de M$ 1.151.375.- aumentando las

expectativas de proyeccion en un 4.5%. -

Balance de Ejecucién presupuestaria, Departamento de Salud, IV Trimestre

2019, Ingresos.

Miles $ Miles $ Miles $ Miles $ Miles $
INGRESOS
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | INGRESOS | SALDO POR

CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS | PRESUPUESTARIO | PERCIBIR
05-00-000-000-

C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.051.590 1.142.211 1.048.835 93.376
05-03-000-000-

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.051.590 1.142.211 1.048.835 93.376
05-03-006-000-

DEL SERVICIO DE SALUD 738.000 826.654 778.680 47.974
05-03-006-001-
000 ATENCION PRIMARIA LEY N° 19.378 ART. 49 403.000 457.854 457.854
05-03-006-002-
000 APORTES AFECTADOS 335.000 342.227 294.253 47.974
05-03-006-003-
000 ANTICIPOS DEL APORTE ESTATAL 26.573 26.573
05-03-007-000-
000 DEL TESORO PUBLICO 15.000 16.967 19.155 2.188
05-03-007-999- | OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL

TESORERO PUBLI 15.000 16.967 19.155 2.188
05-03-101-000- | DE LA MUNICIPALIDAD A  SERVICIOS

INCORPORADOS A SU 298.590 298.590 251.000 47.590
08-00-000-000-

C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 50.000 46.973 35.589 11.384 3.336
08-01-000-000- | RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR
000 LICENCIAS MEDICAS 35.000 31.973 31.973 3.336
08-01-002-000- | ART.12 LEY N° 18.196 Y LEY N° 19.117 ART
000 UNICO" 35.000 31.973 31.973 3.336
08-99-000-000-
000 OTROS 15.000 15.000 3.616 11.384
08-99-001-000- | DEVOLUCIONES Y REINTEGROS NO
000 PROVENIENTES DE IMPUE 5.000 5.000 1.305 3.695
08-99-999-000-
000 OTROS 10.000 10.000 2.311 7.689
12-00-000-000-

C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS 5.897 4.831 1.066 807
12-10-000-000-

INGRESOS POR PERCIBIR 5.897 4.831 1.066 807
15-00-000-000-

SALDO INICIAL DE CAJA 62.119 62.119
TOTAL 1.101.590 1.257.200 1.151.375 105.825 4.143

1.3.1.1.

INGRESOS DESDE EL SERVICIO DE SALUD COQUIMBO

Del Servicio de Salud se perciben dos tipos de ingresos, los que corresponden a

Atencién Primaria de Salud Ley 19.378 y Los aportes afectados que

corresponden a los diversos Convenio que se ejecutan durante el afio. —
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1.3.1.1.1. Atencidon Primaria de Salud Ley 19.378.

Corresponde a un aporte fiscal, los recursos destinados a la Atencién Primaria de

Salud Municipal se subdividen en distintos mecanismos de pago:

El mecanismo de financiamiento Per Capita el cual es calculado de acuerdo a la

poblacién beneficiaria y que consiste en un aporte fijo mensual.

La Asignacion por desempefio dificil, es una asignacion que se entrega a los
trabajadores cuatro veces en el afio. En el afio 2019 se percibié un total de
M$457.854 por concepto de Ingresos Subvencion Per capita, Asignacion
desempefio dificil y Bono trato usurario, cabe sefialar que dentro de lo que
corresponde a Subvencion per capita también esta incorporado lo que ingresa por
concepto de incentivo al retiro de dos funcionarios que se acogieron a incentivo al

retiro en el afno 2019.-

1.3.1.1.2. Aporte Afectado

Corresponde a los diversos convenios o0 programas ejecutados en el afio
otorgados por el Servicio de Salud, con la finalidad de satisfacer diversas
necesidades de la poblacién en materia de salud, infraestructura, contratacién de
recurso humano, adquisicién de activos, adquisicion productos farmacéuticos para
para pacientes diabéticos, servicio de imagenes diagnostica, material de apoyo
entre otros. En el afio 2019 se percibié un total de M$294.253 por concepto de

Convenios, se adjunta tabla con convenios afos 2019.

Nota Explicativa: Segun Bep de Ingresos IV trimestre se observa un total de
convenios percibidos por M$294.253 (aportes afectados), sin embargo, en tabla
adjunta se informa un total de convenios por M$292.089, existe una diferencia de
M$2.164, diferencia que corresponde a un traspaso erroneo que hizo el servicio
de salud de una cuota 13/12 del convenio SUR, cuota que fue reintegrada en el

mismo mes. -
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1.3.1.1.3. TABLA DE CONVENIOS EJECUTADOS EN EL ANO 2019

N° MONTO TOTAL % SALDO DE LO | Addendum
CONVENIO RES CONVENIDO % RENDIDO Ejecutado | TRANSFERIDO 2020
1 | Acompafamiento 890 | 4.426.029 1,52% | 2.989.961 68% | 1.436.068 Si
2 | Agl Digitador Ges 950 | 4.039.198 1,38% | 3.643.720 90% | 395.478 No
VIDA SANA - -
3 | Vida Sana Obesidad RRHH 888 | 16.058.112 5,50% | 12.946.167 81% | 3.111.945 Si
4 | Vida Sana Movilizacion y Rescate 888 | 238.300 0,08% | 238.300 100% | - No
5 | Vida Sana Marketing e impresion 888 | 79.000 0,03% | 37.820 48% | 41.180 Si
6 | Vida Sana Insumos 888 | 600.000 0,21% | - 0% | 600.000 Si
FOFAR - -
7 | Fofar Farmacos 829 | 8.654.767 2,96% | 5.989.232 69% | 2.665.535 Si
8 | Fofar Pie Diabetico 829 | 943.871 0,32% | 863.405 91% | 80.466 Si
9 [ Fofar RRHH 829 | 6.453.936 2,21% | 6.450.186 100% | 3.750 Si
10 | Fofar refrigeradores clinicos 5533 | 6.500.000 2,23% | - 0% | 6.500.000 Si
11 | Imagenes Diagnosticas 943 | 10.541.148 3,61% | 1.496.000 14% | 9.045.148 Si
12 | Influenza y Neumococo 1225 | 68.600 0,02% | 67.507 98% | 1.093 No
13 | Mais Cesfam 3 Postas 945 | 1.282.666 0,44% | 1.282.375 100% | 291 No
GES ODONTOLOGICO - -
14 | Odontologico Ges Ges 60 876 | 3.611.790 1,24% | 2.903.839 80% | 707.951 Si
15 | Odontologico Ges Salud oral 6 afios 876 | 81.006 0,03% | 80.408 99% | 598 Si
ODONTOLOGICO INTEGRAL - -
16 | Odontologico Integral Cuartos Medios 946 | 555.730 0,19% | 549.551 99% | 6.179 Si
17 | Odontologico Integral HER 946 | 357.234 0,12% | 354.882 99% | 2.352 Si
Odontologico Integral Altas Mas
18 | Sonrisas 946 | 12.681.807 4,34% | 6.948.110 55% | 5.733.697 Si
Odontologico Integral Auditorias Mas
19 | Sonrisas 946 | 96.273 0,03% | - 0% | 96.273 Si
Odontologico Integral Unidades
20 | Portatiles 946 | 3.749.200 1,28% | 3.364.937 90% | 384.263 Si
Odontologico Integral Altas
21 | Odontologica en domicilio 946 | 724.236 0,25% | 667.596 92% | 56.640 Si
MEJORAMIENTO DEL ACCESO A
LA ATENCION ODONTOLOGICA - -
Odontologico mejoramiento
22 | endodoncia 947 | 477.666 0,16% | 477.247 100% | 419 Si
23 | Odontologico mejoramiento protesis 947 | 799.777 0,27% | 444.634 56% | 355.143 Si
24 | Extension horaria de morbilidad 947 | 16.404.192 5,62% | - 0% | 16.404.192 Si
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25 | Odontologico sembrando sonrisa 846 | 715.560 0,24% | 511.737 72% | 203.823 Si
RESOLUTIVIDAD - -
26 | Resolutividad oftalmologia 985 | 2.781.240 0,95% | 2.778.210 100% | 3.030 No
27 | Resolutividad medico gestor 985 | 633.450 0,22% | 542.952 86% | 90.498 No
28 | Resolutividad Cirujia 985 | 501.760 0,17% | - 0% | 501.760 No
29 | SUR 873 | 26.829.960 9,19% | 26.829.952 100% | 8 No
30 | Capacitacion Funcionaria 1664 | 1.315.779 0,45% | 1.249.314 95% | 66.465 No
CHILE CRECE - -
31 | Chile Crece Ed. Parvulo 1035 | 9.820.982 3,36% | 7.946.699 81% | 1.874.283 Si
32 | Chile Crece Materiales e insumos 1035 | 349.943 0,12% | 322.500 92% | 27.443 Si
33 | Chile Crece Matrona 1035 | 10.232.233 3,50% | 7.519.241 73% | 2.712.992 Si
34 | Chile Crece Movilizacion 1035 | - - - No
35 | Chile Crece Psicologo 1035 | 6.068.388 2,08% | 5.056.804 83% | 1.011.584 Si
36 | Chile Crece Trabajo Social 1035 | 4.370.684 1,50% | 3.774.683 86% | 596.001 Si
EQUIDAD RURAL - -
37 | Equiad Diagnostico participativo 1222 | 100.000 0,03% | 100.000 100% | - No
38 | Equidad Rural Ronda 1222 | 34.000.473 11,64% | 27.449.325 81% | 6.551.148 Si
39 | Equidad TENS 1222 | 13.054.837 4,47% | 9.389.592 72% | 3.665.245 Si
40 | Equidad Trabajo comunitario 1222 | 2.274.800 0,78% | 2.274.794 100% | 6 No
Equidad en salud rural grupo
41 | electrogeno 5676 | 7.508.046 257% | - 0% | 7.508.046 Si
Agl ref campafia de vacunacion
42 | antifluenza e invierno 2643 | 1.000.000 0,34% | 1.000.000 100% | - No
Refuerzo Campafia vacunacion
43 | recursos regulares 3048 | 356.352 0,12% | 355.702 100% | 650 No
Refuerzo Campafia Invierno recursos
44 | regulares 3048 | 1.347.291 0,46% | 1.345.000 100% | 2.291 No
Programa especial de salud y pueblos
45 | indigenas (pespi) 2650 | 1.131.000 0,39% | 1.130.820 100% | 180 No
46 | Participacion Ciudadana 4618 | 3.000.000 1,03% | 2.775.800 93% | 224.200 No
AGL programa apoyo a la gestion a
nivel local en atencion primaria
47 | municipal 4918 | 54.047.716 18,50% | 1.086.120 2% | 52.961.596 Si
48 | Cancer cervico uterino 5684 | 1.103.160 0,38% | 1.102.913 100% | 247 No
49 | Promocion de la Salud 7211 | 10.121.084 3,47% | 4.489.084 44% | 5.632.000
TOTALES 292.089.276 100% | 160.827.119 55% 131.262.157

En el afio 2019, ingresaron 49 convenios por un total de M$292.089, del total de los

convenios al 31/12/2019 se rindié un total de M$160.827, lo que corresponde a un

total de 55% de ejecucion, el mediano % de ejecuciéon se debe principalmente a que

el convenio que corresponde al mayor % de ingresos por concepto de convenios (AGL
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18.50% M$54.048) fue percibido en el mes de noviembre y por tiempos no fue posible

ejecutarlo.

La mayoria de los convenios (los resaltados en color amarillo) con saldos al
31/12/2019 fueron autorizados por el Servicio de Salud con adendum para utilizar los
recursos en el primer trimestre del afio 2020, el total Adeudado corresponde a
M$129.976 equivalente a un 44.5%. -

Los convenios que no fueron pertinente adeudar corresponde a un total de M$1.286
que representa el 0.5% del total de los convenios, recursos que deberd ser

reintegrado al Servicio de Salud. —

1.3.1.1.4. CUADRO RESUMEN CONVENIOS ANO 2019

‘ TOTAL CONVENIO (49 CONVENIOS) ‘ M$292.089.-
TOTAL RENDIDO AL 31/12/2019  55% Ejecutado M$160.827 .-
CONVENIOS CON SALDOS CON ADDENDUM  44.5% MS$129.975.-
CONVENIOS CON SALDOS SIN ADDENDUM PARA 2020. (DEVOLVER RECUROS 0.5%) MS  1.286.-
TOTALES M$292.089.-

1.3.1.2. ANTICIPOS DEL APORTE ESTATAL

Corresponde a los ingresos que otorga el Estado por Bonificacién por retiro
Voluntario al personal regido por la Ley N°19.378, que establece el estatuto de
atencion primaria de salud municipal. En el afio 2019 se Percibi6 un total de
M$26.573 por este concepto, (dos funcionarios acogidos a retiro voluntario)

1.3.1.2.1. DEL TESORO PUBLICO

Corresponde a aportes por concepto de bono escolaridad, bono adicional de
escolaridad otorgados en el periodo de marzo y Julio 2019, bono vacaciones, bono
aguinaldo de fiestas patrias y navidad, y bono termino de conflicto, en el afio 2019
se percibié un total de M$19.155.-
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1.3.1.2.2. APORTES DE LA MUNICIPALIDAD A SERVICIOS INCORPORADOS
A SU GESTION

Corresponde al recurso traspasado por el municipio en forma mensual para
solventar las necesidades varias del CESFAM y Postas de la comuna, cabe sefalar
gue es de suma importancia el aporte municipal para poder dar cumplimiento con
todos los requerimientos que se necesitan, para otorgan un servicio de calidad y
oportuno a los usuarios, en el aflo 2019 el municipio cumplié con el 83% de lo

presupuestado percibiéndose un total de M$250.000.-
1.3.1.2.3. OTROS INGRESOS CORRIENTES M$35.589.-
1.3.1.2.4. RECUPERACION Y REEMBOLSOS POR LICENCENCIAS MEDICAS
M$ 31.973.-
Corresponde a recuperacion y rembolsos de licencias médicas, en el afio 2019 se

percibié un total de M$31.973 por concepto de reembolsos de licencias médicas
de Fonasa e ISAPRES

se consideran los ingresos por las prestaciones realizadas en CESFAM y postas,
al igual que los descuento realizado a funcionarios que hacen uso de casa
habitacion de propiedad del departamento de salud, el valor es de caracter
mensual y corresponde al 10% del sueldo base del funcionario, en la actualidad
este ingreso corresponde por las dependencias de casa habitacion de Posta de
Pisco Elqui, Posta de Monte grande, y casa de huésped del CESFAM, percibiendo
en el afio 2019 por estos conceptos un total de M$3.616.-

1.3.1.2.5. OTROS M$3.616.-
DEVOLUCION Y REINTEGROS NO PROVENIENTE DE IMPUESTOS

Ingresos por concepto de reintegro de funcionarios, por error en pagos, en el afio
2019 se percibié un total de M$1.305.-

OTROS

se consideran los ingresos por las prestaciones realizadas en CESFAM vy postas,
al igual que los descuento realizado a funcionarios que hacen uso de casa
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habitacion de propiedad del departamento de salud, el valor es de caracter

mensual y corresponde al 10% del sueldo base del funcionario, en la actualidad

este ingreso corresponde por las dependencias de casa habitacion de Posta de

Pisco Elqui, Posta de Monte grande, y casa de huésped del CESFAM, percibiendo

en el afio 2019 por estos conceptos un total de M$2.311.-

1.3.1.2.6. RECUPERACION DE PRESATAMOS M$4.831

Ingreso correspondiente a los ingresos que quedaron pendientes de percibir en

diciembre 2018 por concepto de recuperacion de licencias médicas, se percibié un
total de M$4.831.-

1.3.2. DE LOS GASTOS:

1.3.2.1. Balance de Ejecucion Presupuestaria, Departamento De
Salud, IV Trimestre 2019, Gastos.
Miles $ Miles $ Miles $ Miles $ Miles $
PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | OBLIGACION | SALDO DEUDA

CODIGO DENOMINACION INICIAL VIGENTE DEVENGADA | PRESUPUESTARIO | EXIGIBLE
21-00-000-000-
000 C X P GASTOS EN PERSONAL 584.340 628.443 621.846 6.597
21-01-000-000-
000 PERSONAL DE PLANTA 402.019 409.430 | 405.830 3.599
21-02-000-000-
000 PERSONAL A CONTRATA 182.021 205.644 | 203.936 1.708
21-03-000-000-
000 OTRAS REMUNERACIONES 300 13.370 | 12.081 1.289
22-00-000-000- C X P BIENES Y SERVICIOS DE
000 CONSUMO 443.750 457.515 | 399.663 57.852 85.929
22-01-000-000-
000 ALIMENTOS Y BEBIDAS 3.600 3.050 | 2.870 180
22-02-000-000- TEXTILES, VESTUARIO Y
000 CALZADO 6.600 1.600 | 57 1.543
22-03-000-000- COMBUSTIBLES Y
000 LUBRICANTES 15.050 14.050 | 11.954 2.096
22-04-000-000- MATERIALES DE USO O
000 CONSUMO 171.800 152.337 | 131.416 20.921 78.317
22-05-000-000-
000 SERVICIOS BASICOS 32.300 35.700 | 30.230 5.470 1.192
22-06-000-000- MANTENIMIENTO Y
000 REPARACIONES 15.300 22.800 14.287 8.513 937
22-07-000-000-
000 PUBLICIDAD Y DIFUSION 4.100 3.800 [2.334 1.466 623
22-08-000-000-
000 SERVICIOS GENERALES 6.700 | 11.018 4.909 6.109
22-09-000-000-
000 ARRIENDOS 18.000 20.539 |17.390 3.149 4.860
22-10-000-000- SERVICIOS FINANCIEROS Y DE
000 SEGUROS 5.500 5.000 |[4.233 767
22-11-000-000- SERVICIOS TECNICOS Y
000 PROFESIONALES 162.500 185.321 | 178.942 6.379
22-12-000-000- OTROS GASTOS EN BIENES Y
000 SERVICIOS DE CONSUMO 2.300 2.300 [1.041 1.259
23-00-000-000- C X P PRESTACIONES DE
000 SEGURIDAD SOCIAL 600 55.307 55.306 1
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26-00-000-000- C X P OTROS GASTOS
000 CORRIENTES 25.000 25.000 |1.938 23.062 -
29-00-000-000- C X P ADQUISICION DE ACTIVOS
000 NO FINANCIEROS 2.900 8.980 |5.126 3.854 -
29-03-000-000-
000 VEHICULOS 100 100 | - 100 -
29-04-000-000-
000 MOBILIARIO Y OTROS 1.000 1.608 | 886 722 -
29-05-000-000- ]
000 MAQUINAS Y EQUIPOS 1.000 3.286 |3.193 93 -
29-05-001-000- MAQUINAS Y EQUIPOS DE
000 OFICINA 500 306 | 291 15 -
29-05-002-000- MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA
000 LA PRODUCCION 300 2.980 |2.902 78 -
29-05-999-000-
000 OTRAS 200 - |- - -
29-06-000-000-
000 EQUIPOS INFORMATICOS 600 48 | - 48 -
29-06-001-000- EQUIPOS COMPUTACIONALES Y
000 PERIFERICOS 500 48 | - 48 -
29-06-002-000- EQUIPOS DE COMUNICACIONES
000 PARA REDES INFORMATICAS 100 - |- - -
29-07-000-000-
000 PROGRAMAS INFORMATICOS 200 |1.148 1.047 101 -
29-07-002-000- ]
000 SISTEMA DE INFORMACION 100 100 | - 100 -
29-99-000-000- OTROS ACTIVOS NO
000 FINANCIEROS - 2.790 |- 2.790 -
34-00-000-000-
000 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 45.000 81.955 | 79.127 2.828 25.572
34-07-000-000-
000 DEUDA FLOTANTE 45.000 81.955 | 79.127 2.828 25.572
TOTAL 1.101.590 1.257.200 1.163.006 94.194 111.501
Miles $
OBLIGACION

SUB TITULO DENOMINACION ACUMULADA %
21-00-000-000-000 | C X P GASTOS EN PERSONAL 621.846 53,5%
22-00-000-000-000 | C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 399.663 34,4%
23-00-000-000-000 | C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 55.306 4,8%
26-00-000-000-000 | C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 1.938 0,2%
29-00-000-000-000 | C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 5.126 0,4%
34-00-000-000-000 | C X P SERVICIO DE LA DEUDA 79.127 6,8%

TOTAL 1.163.006 100,0%

1.3.2.3.

Gastos en Personal

Corresponde a un 53.5 % sobre el total del presupuesto anual, lo que se distribuye de

la siguiente manera:

Personal Planta

M$ 405.830.-
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Personal Contrata M$ 203.936.-
Honorarios a suma Alzada M$ 12.081.-
TOTAL M$ 621.846.-

1.3.2.4.

Corresponde a un 34.4% sobre el total del presupuesto anual, en este subtitulo estan

considerados todos los egresos que se realizan para el buen funcionamiento del

Bienes y Servicios de Consumo

Centro de Salud Familiar y las distintas Postas de La Comuna.

1.3.2.5. DETALLE DE GASTOS EN SUB TITULO 22
OBLIGACION
CODIGO DENOMINACION DEVENGADA %
22-01-000-000-000 | ALIMENTOS Y BEBIDAS 2.870 0,7%
22-02-000-000-000 | TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO | 57 0,0%
22-03-000-000-000 | COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 11.954 3,0%
22-04-000-000-000 | MATERIALES DE USO O CONSUMO | 131.416 32,9%
22-05-000-000-000 | SERVICIOS BASICOS 30.230 7,6%
MANTENIMIENTO Y
22-06-000-000-000 | REPARACIONES 14.287 3,6%
22-07-000-000-000 | PUBLICIDAD Y DIFUSION 2.334 0,6%
22-08-000-000-000 | SERVICIOS GENERALES 4.909 1,2%
22-09-000-000-000 | ARRIENDOS 17.390 4,4%
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE
22-10-000-000-000 | SEGUROS 4.233 1,1%
SERVICIOS TECNICOS Y
22-11-000-000-000 | PROFESIONALES 178.942 44,8%
OTROS GASTOS EN BIENES Y
22-12-000-000-000 | SERVICIOS DE CONSUMO 1.041 0,3%
TOTAL 399.663 100,0%

En la tabla se observa que el mayor % de gasto incurrido corresponde a “Servicios
técnicos y profesionales con un 44,8%” lo que corresponde a la contratacion de
servicios de técnicos y profesionales para dar cumplimiento a cada uno de los
convenios vigentes con el Servicio de Salud Coquimbo.
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El segundo % mas alto corresponde a “Materiales de uso o consumo con un 32.9%”

en donde el gasto principal corresponde a la adquisicion de productos farmaceéuticos,

materiales y Gtiles quirdrgicos, y los examenes de laboratorios realizados segun el

convenio vigente con el laboratorio del Hospital de Vicuia. Estos gastos tienen directa

relacion con el buen funcionamiento y atencion oportuna y de calidad para los

usuarios de la comuna.

1.3.3. RESUMEN DE DEUDA AL 31/12/2018 DETALLADA POR ITEM

DETALLE VALOR $ %
Materiales de Oficina 138.117 0,12%
Productos Farmacéuticos 66.784.626 59,90%
Materiales y Utiles QuirGrgicos 10.949.398 9,82%
Equipos Menores 445.768 0,40%
Electricidad 1.192.500 1,07%
Ma}r]t y reparacion de 936.911 0,84%
edificaciones
Servicios de impresion 622.608 0,56%
Arriendo de Vehiculo 4.860.000 4,36%
Deuda flotante 25.572.434 22,93%
TOTAL 111.502.362 100,00%
1.3.3.1. GRAFICO DE DEUDA AL 31/12/2019 EN M$
Deuda flotante para afio 2020
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Deuda Flotante para el afio 2020 asciende a M$111.501.-

AL término del Ejercicio, El Departamento de Salud de Paihuano, queda con una
deuda que asciendo a M$111.501, en donde la cifra mas relevante corresponde a
deudas con proveedores de productos farmacéuticos con un 59.90 % del total
adeudado, dentro desde este mismo item esta considerado los gastos por concepto
de exdmenes de laboratorios. cabe sefalar lo importante que es poder regularizar
esto con el fin de poder seguir entregando un servicio de calidad y oportuno para cada

uno de los usuarios de la Comuna. los usuarios de la Comuna.

Il. RESUMEN DE DEUDAS MUNICIPAL, SALUD Y EDUCACION AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2019 DE LA I. MUNICIPALIDAD DE PAIHUANO
De la informacion entregada en los apartados anteriores del presente informe, se

puede desprender el siguiente resumen, que da cuenta de las deudas
correspondientes a las tres areas de la I. Municipalidad de Paihuano, al 31 de
diciembre de 20109.

2.1. Deuda General, diferentes sectores I. Municipalidad de Paihuano

NO TOTAL, AL
SECTOR 31-12-2019 CONAJUSTES | |\FoRMADA 31/12/2019
MUNICIPAL M$ 21.765 0 0 M$ 21.765
EDUCACION 0 0 0 0
SALUD M$ 111.501 0 0 M$ 111.501
TOTAL, DEUDA M$ 133.266 M$ 0 M$0 M$133.266

Notas:

Sector Municipal

Deuda al 31 de diciembre de 2019 corresponde al total de facturas devengadas en el afio y que no
fueron canceladas en el mismo, por ende, pasan al afio siguiente como deuda flotante para ser
canceladas en el primer trimestre del afio en curso.

1. ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO COMUNAL Y GESTION DE LAS DISTINTAS UNIDADES
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MUNICIPALES

3.1. Departamento de Administracion Educacion Municipal Paihuano
3.1.1. De lamisién y vision de la educacion en Paihuano.

3.1.1.1. Mision:

El sistema educativo de la comuna de Paihuano, define como mision la
implementacion de una gestion educativa municipalizada, con una propuesta
educativa basada en los pensamientos pedagogicos de Gabriela Mistral, que entregue
una formacion integral, focalizada en el desarrollo de competencias, habilidades y
destrezas de sus alumnos/as, mediante aprendizajes significativos, en el marco del
mejoramiento continuo, desarrollando aptitudes valoricas, vocacionales y una alta
capacidad critica, reflexiva y propositiva de los nifios, nifias y jovenes sujetos de

educacion en nuestra comuna.

3.1.1.2. Vision:

El sistema educativo comunal de Paihuano aspira a entregar Educacion Publica
Municipalizada de calidad que promueva la formacién integral de sus educandos,
tomando como propia la propuesta pedagoégica Mistraliana, su compromiso de
alcanzar excelencia en los aprendizajes, generando competencias, habilidades y
destrezas, estimulando la educacion permanente, con alumnos y alumnas con
potencialidades para su insercién en un mundo globalizado, con una mejor calidad de
vida, con un alto sentido de pertenencia, valoracion de su identidad local, comunal y

de entorno medio-ambiental.

En coherencia con nuestra mision y vision, se presenta la importancia del Desarrollo
Profesional Docente y los objetivos estratégicos planteados en las dimensiones de:
GESTION CURRICULAR, LIDERAZGO, CONVIVENCIA Y RECURSOS.
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3.1.2. DEL PERSONAL DE LOS ESTABLECIMIEINTOS EDUCACIONALES

DOTACION 2019
TOTAL HORAS DIRECTIVOS 220
TOTAL HORAS PROFESORES ENCARGADOS 264
TOTAL HORAS JEFES DE UTP 264
TOTAL HORAS EDUCADORAS DE PARVULOS 212
TOTAL HORAS EDUCADORAS DE PARVULOS V.T.F. 264
TOTAL HORAS TECNICOS DE PARVULOS V.T.F. 528
TOTAL HORAS ASISTENES EDUCACION V.T.F. 352
TOTAL HORAS DOCENTES DE AULA 1712
TOTAL HORAS PERSONAL TECNICO 390
TOTAL HORAS DOCENTES PIE 772
TOTAL HORAS PROFESIONALES ASISTENTES DE LA EDUCACION 357
TOTAL HORAS ASITENTES DE LA EDUCACION 1320
TOTAL HORAS PERSONAL SEP 272
TOTAL HORAS FAEP 128
TOTAL HORAS CASA HOGAR 132
TOTAL HORAS PERSONAL DAEM 1232
TOTAL 8.419
3.1.21. Tablal
TOTAL
TOTAL HORAS PERSONAL DAEM =
TOTAL HORAS CASA HOGAR 1
TOTAL HORAS FAEP 1
TOTAL HORAS PERSONAL SEP =
TOTAL HORAS ASITENTES DE LA.. =
TOTAL HORAS PROFESIONALES.. =
TOTAL HORAS DOCENTES PIE =
TOTAL HORAS PERSONAL TECNICO m
TOTAL HORAS DOCENTES DE AULA ==
TOTAL HORAS ASISTENES.. =
TOTAL HORAS TECNICOS DE..m=
TOTAL HORAS EDUCADORAS DE.. =
TOTAL HORAS EDUCADORAS DE.. =
TOTAL HORAS JEFES DEUTP =
TOTAL HORAS PROFESORES..=
TOTAL HORAS DIRECTIVOS =
0 2000 4000 6000 8000 10000

3.1.2.2. Gréficol
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3.1.3. DE LA MATRICULA PRIMERA INFANCIA
CAPACIDAD, MATRICULA Y ASISTENCIA ACUMULADOS DE MARZO A DICIEMBRE 2019
. . MARZO A DICIEMBRE 2019
CODIGO NOMBRE JARDIN
C M A %A/M | %M/C
4105002 | DULZURA 15 13 9 69,2% 86,7%
4105003 | DAME LA MANO 10 8 6 75,0% 80,0%
4105004 | MANITAS 15 11 8 72,7% 73,3%
4105008 | ESTRELLITAS 16 6 5 83,3% 37,5%
4105011 | JERONIMO GODOY 24 18 13 72,2% 75,0%
4105012 | LA ORTIGA 18 9 6 66,7% 50,0%
4105013 | GABRIELA MISTRAL 15 13 10 76,9% 86,7%
4105019 | TRES CRUCES 10 8 7 87,5% 80,0%
Total general 123 86 64 74,4% 69,9%
% A/M = Porcentaje Promedio Asistencia sobre Matricula

% M/C = Porcentaje Promedio Matricula sobre Capacidad

3.1.3.1. Tabla?2
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3.1.4. DE LA MATRICULA EDUCACION BASICA

NT1 NT2 1¢ 20 32 40 5o 62 72 8o
ESCUELAS

H{M|H|M[H|M|H|M|H|M|H|M|H|M|H|M|H|[M|]H|[M
JERONIMO GODOY 9 |4 11|10 7 (10 7 |12 6 | 9 8 12| 7 (10|11 (10| 13 |16 11 |20
GABRIELA MISTRAL S1412 314|581 )12|3|]7(|5]|]5]|8|2|7|6]8]|]9]3
CIELO CLARO 6 | 4 6 |9 3 7 9 8 |9 8 6| 4 2 (121911127
ALCOHUAZ 1 1 010 0 1 010 010 2 0
LA ORTIGA 1 1 3 0 3 0 1 3 1 1 1 1
MARIO AQUILES 3 3 6 4 5 1 6 2 4 4 3 10 6 1 3 1
MARIA ISABEL P. 010 2 2 1 0 3 0 0 1 1 0
HECTOR MANUEL H. 010 2 3 3 3 1 2 1 2 010
SANTIAGO BUERAS 010 1 1 1 2 1 1 0 1 5 3

23 115127 |23 |24 (27]32|28(36 (31324228 |30|29|24]|31]33]32]30

3.14.1. Tabla3
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3.1.4.3. Gréafico4
3.1.5. DE LA MATRICULA DE ENSENANZA MEDIA

LICEO H M H M H M H M H M H M

H.C 19 16 | 19 15 |12 5 6 8

T.P 3 9 3 6

TOTAL 35 34 29 23
3.1.5.1. Tabla b
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3.1.5.2. Gréafico 5
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3.1.6. DE LA MATRICULA COMUNAL
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3.1.6.1. GRAFICO6

3.1.7. DE LA ASISTENCIA PRIMERA INFANCIA
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3.1.8. DE LA ASISTENCIA COMUNAL

ASISTENCIACOMUNAL PROMEDIO ESTABLECIMIENTOS DE LOS EDUCACIONALES
MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

NT1 87,70 | 88,30 | 78,00 | 39,00 | 52,50 | 80,00 83,00 85,00 82,00 86,00
NT2 82,80 | 85,80 | 80,00 | 37,00 | 56,00 | 82,00 85,00 85,00 85,00 91,50

10 BASICO 96,40 | 9580 | 91,50 | 63,00 | 86,50 | 95,20 91,00 91,50 91,50 88,00
29 BASICO 95,50 | 93,80 | 88,00 | 67,40 | 8550 | 87,40 92,00 88,00 88,00 91,80
39 BASICO 97,00 | 94,40 | 91,80 | 71,30 | 91,70 | 92,00 91,00 76,00 91,80 92,20
49 BASICO 94,00 | 94,50 | 92,20 | 67,90 | 89,30 | 91,60 91,00 81,00 8,00 94,40
59 BASICO 97,80 | 96,30 | 94,40 | 71,30 | 87,70 | 97,40 91,00 84,00 8,00 89,80
62 BASICA 94,50 | 93,80 | 89,80 | 66,40 | 86,30 | 94,60 91,00 89,80 75,00 89,70
79 BASICA 94,30 | 9530 | 89,70 | 28,70 | 75,70 | 91,70 91,00 89,70 89,70 89,00
89 BASICA 89,00 | 93,00 | 89,00 | 2830 | 7600 | 89,70 91,00 89,00 89,00 92,00
MOD 4 100,00 | 95,00 | 92,00 | 8500 | 8500 | 92,00 91,00 92,00 92,00 91,50
12 MEDIO 88,00 89,00 | 91,50 - 97,00 | 89,00 91,00 91,50 91,50 84,50
22 MEDIO 85,50 85,50 | 84,50 - 100,00 | 86,00 91,00 84,50 84,50 87,00
32 M. HC 95,00 89,00 | 87,00 - 100,00 | 89,00 91,00 87,00 87,00 83,00
32 M. TP 89,00 87,00 | 83,00 - 100,00 | 83,00 91,00 83,00 83,00 84,00
42 M. HC 91,00 85,00 | 84,00 - 100,00 | 91,00 91,00 84,00 84,00 77,00
49 M. TP 79,00 75,00 | 77,00 - 100,00 | 77,00 91,00 77,00 77,00 91,00

PROMEDIO 91,6 90,4 87,3 36,8 86,4 88,7 90,24 85,76 76,88 88,38
MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE

3.1.8.1. TABLAG

ENT1 ENT2 m 1° BASICO m2° BASICO m 3° BASICO
m 4° BASICO m5° BASICO m6° BASICA m 7° BASICA m8° BASICA
EMOD4  ®1°MEDIO m2°MEDIO m3°M.HC m3°M. TP
m4°M.HC m4°M. TP

3.1.8.2. GRAFICO 8
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3.1.9. DEL PROGRAMA DE INTEGRACION

‘. Programa de
\ Inlegracion

Escoiar

El Programa de Integracion escolar es una estrategia inclusiva del sistema escolar,
tiene como proposito contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la

educacion.

Su proposito es favorecer la participacion y el logro de los objetivos de aprendizaje de
todos los estudiantes, aportando recursos y equiparando las oportunidades
educativas especialmente para aquellos que presentan mayores necesidades de

apoyo para progresar en sus aprendizajes.

Actualmente el Programa de Integracion escolar de la comuna de Paihuano, cuenta
con un equipo multidisciplinario, conformado por 33 profesionales de los cuales se
pueden sefialar: Educadoras diferenciales, psicopedagogas, fonoaudiblogas,
Psic6loga y un asistente social, este grupo humano se encarga de entregar a los
educandos y a los docentes de aulas diversas estrategias con el fin de contribuir en

los aprendizajes de los estudiantes.

Actualmente el Programa de Integracion Escolar atiende estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales, ya sean de tipo permanentes o transitorias de
las cuales podemos sefialar los siguientes diagnésticos: Autismo, Discapacidad
Intelectual, Trastorno de Déficit Atencional, Trastorno Especifico del Lenguaje,

Trastorno Especifico del Aprendizaje y Funcionamiento Intelectual en el rango Limite.

Informacidén sobre la cantidad de estudiantes Integrados vy profesionales del Programa

de Integracion Escolar con sus respectivas cargas horarias de los diferentes

establecimientos educacionales de la comuna de Paihuano.
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3.1.9.1. Liceo Mistraliano

Porcentajes de estudiantes Integrados afio académico 2019

Matricula Total liceo

% de 34 estudiantes

% 27 de estudiantes

% 8 de estudiantes con

Mistraliano Integrados con Necesidades Necesidades
Educativas Transitorias Educativas
Permanentes
121 estudiantes 28.9% 223 % 6.6%

3.1.9.2.

Escuela Cielo Claro

Porcentaje de estudiantes integrados afio académico 2019

Matricula Total escuela

% de 47 estudiantes

% 39 de estudiantes

% 8 de estudiantes
con Necesidades

Cielo Claro Integrados con.Nece5|da(_:|es . Educativas
Educativas Transitorias
Permanentes
146 estudiantes 32,1% 26.7% 5.4%
3.1.9.3. EscuelaJeronimo Godoy Villanueva

Porcentaje de estudiante Integrados afio académico 2019

Matricula Total escuela

% de 52 estudiantes

% 48 de estudiantes

% 4 de estudiantes

Jerénimo Godoy Integrados con Necesidades con Necesidades
Villanueva Educativas Transitorias Educativas
Permanentes
205 estudiantes 25,4 % 23.4% 2.0%

3.1.9.4.

Escuela Gabriela Mistral

Porcentajes de Estudiantes Integrados afio académico 2019

Matricula Total Escuela

% de 41 estudiantes

% de 38 estudiantes

% de 3 estudiantes

Gabriela Mistral Integrados con Necesidades con Necesidades
Educativas Transitorias Educativas
Permanentes
104 estudiantes 394 % 36.5% 2.9%
3.1.9.5. Escuela Mario Aquiles Rodriguez

Porcentaje de estudiantes Integrados afio académico 2019
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Matricula Total

% de 19 estudiantes

% del8 estudiantes

% de 1 estudiantes

Escuela Mario Aquiles Integrados con Necesidades con Necesidades
Rodriguez Educativas Transitorias Educativas
Permanentes
63 estudiantes 30,1% 28.6% 1.5%

3.1.9.6.

Escuela Maria Isabel Peralta

Porcentaje de estudiantes Integrados afio académico 2019

Matricula Total Escuela

% de 5 estudiantes

% de 5 estudiantes

% de 0 estudiantes

Maria Isabel Peralta Integrados con Necesidades con Necesidades
Educativas Transitorias Educativas
Permanentes
10 estudiantes 50% 50% | e

3.1.9.7.

Escuela Héctor Manuel Hernandez

Porcentajes de estudiantes integrados afio académico 2019

Matricula Total Escuela

% de 5 estudiantes

% de 4 estudiantes

% de 1 estudiantes

Héctor Manuel Integrados con Necesidades con Necesidades
Hernandez Educativas Transitorias Educativas

Permanentes
17 estudiantes 29,4 % 23.5% 5.9%

3.1.9.8.

Escuela Alcohuaz

Porcentaje de estudiantes Integrados afio académico 2019

% de 4 estudiantes

% de 4 estudiantes

No hay estudiantes

Matricula Total Integrados con Necesidades con Necesidades
Escuela Alcohuaz Educativas Transitorias Educativas
Permanentes
5 estudiantes 80% 80% | e

3.1.9.9.

Escuela Santiago Bueras

Porcentajes de estudiantes Integrados afio académico 2019

Matricula Total

% dell estudiantes

% de 1 estudiantes

% de 10 estudiantes

Escuela Santiago Integrados con Necesidades con Necesidades
Bueras Educativas Transitorias Educativas
Permanentes
16 estudiantes 68,7% 6.3% 62.4%
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3.1.9.10. Escuela de La Ortiga.

Porcentajes de estudiantes Integrados afio académico 2019

%5 de % 5 de estudiantes % de estudiantes con
) estudiantes con Necesidades Necesidades
Matricula total Escuela ) S )
Integrados Educativas Transitorias Educativas
Permanentes
16 estudiantes 31.2% 31.2% 0%

3.1.10. DEL INDICE DE VULNERABILIDAD
IVE

LICEO MISTRALIANO
MARIA ISABEL P.
ALCOHUAZ

LA ORTIGA
SANTIAGO BUERAS
GABRIELA MISTRAL
HECTOR MANUEL H
JERONIMO GODOY
CIELO CLARO
MARIO AQUILES R. I —

8

o

85 90 95 100 105

3.1.11. DE LOS ALUMNOS CON BENEFICOS SEP
3.1.11.1. ALUMNO PRIORITARIO:

Descripcion: Los/as alumnos/as prioritarios/as son aquellos para quienes la situacién socioecondmica
de sus hogares puede dificultar sus posibilidades de enfrentar el proceso educativo.

3.1.11.2. ALUMNO PREFERENTE

Son aquellos estudiantes que NO tienen la calidad de alumno/a prioritario/a y cuyas familias pertenecen
al 80% mas vulnerable de la poblacion, segun el instrumento de caracterizacién social vigente (Registro
Social de Hogares).

3.1.11.3. ALUMNOS PRIORITARIOS ESTABLECIMIENTOS
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ALUMNOS PRIORITARIOS
ESTABLECIMIENTO NTL [NT2 | 12 [ 22 [ 39 [ 4° | 59 (62 72 [ 82 [TOTAL
JERONIMO GODOY V. | 8 11112112 )12 1111|1917 | 23 126
GABRIELA MISTRAL 9 13 (10|11 (8] 13 | 11 94
CIELO CLARO 11 11| 12 8 | 4| 17 | 15 95
TOTAL| 21 [ 25 | 32 | 21 | 36 | 33 | 30 |21 47 | 49 | 315
3.1.11.4. ALUMNOS PREFERENTES
ALUMNOS PREFERENTES
ESTABLECIMIENTO NT1|NT2| 1 | 22 | 32 | 42 | 52 | 62 | 72 | 82 |TOTAL
JERONIMO GODOY V. | 4 6 5 3 3 9 5 7 6 6 54
GABRIELA MISTRAL 1 0 0 3 3 1 2 3 1 2 16
CIELO CLARO 3 4 6 5 4 5 1 3 3 39
TOTAL| 8 | 11| 9 |12 | 11 | 14 | 12 | 11 | 10 | 11 | 109
3.1.11.5. TOTAL ALUMNOS CON BENEFICIOS SEP
TOTAL ALUMNOS CON
BENEFICIO SEP
ESTABLECIMIENTO NT1 | NT2 | 12 | 22 | 32 | 42 | 52 | 62 [ 72 | 82 | TOTAL
JERONIMO GoDoOY V. | 12 | 17 | 17 | 15 |1 15| 20 | 16 | 16 | 23 | 29 180
GABRIELA MISTRAL 5 9 9 16 | 11 | 13 | 11 | 14 | 13 110
CIELO CLARO 14 | 15 9 16 | 16 | 13 5 20 | 18 134
TOTAL| 29 | 36 | 41 | 33 | 47 | 47 | 42 | 32 | 57 | 60 424
3.1.11.6. ALUMNOS PRIORITARIOS MICROCENTRO
ALUMNOS PRIORITARIOS
MICROCENTRO
ESTABLECIMIENTO NT1 | NT2 | 1° 29 39 40 59 6° TOTAL
ALCOHUAZ 0 0 1 0 0 0 1 1 3
LA ORTIGA 0 0 2 2 3 3 2 2 14
MARIO AQUILES R. 3 6 5 3 8 8 6 4 43
MARIA ISABEL P. 0 0 0 4 1 2 1 0 8
HECTOR MANUEL H. 0 0 0 3 4 3 3 0 13
SANTIAGO BUERAS 0 0 0 2 3 2 1 8 16
TOTAL| 3 6 8 14 19 18 14 15 97
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3.1.11.7. ALUMNOS PREFERENTES MICROCENTRO

ALUMNOS PREFERENTES
MICROCENTRO
ESTABLECIMIENTO | NT1 | NT2 | 12 | 20 | 30 | 42 | 50 | 60 TOTAL
ALCOHUAZ ool 1]of[1]o0o]o0o]o0 2
LA ORTIGA ool o] 1]o|1]o0]o0 2
MARIOAQUILESR. | 1 | 3 | 2 | 4 | o | 5 | 1 [ 1 17
MARIA ISABEL P. o lo]o|o]|o]o |01 1
HECTORMANUELH.| 0 | o | 0 | 2 | 2 | 0o | 0 | O 4
SANTIAGOBUERAS | 0 | o | o | o | o | 0o | 0o | 0 0
TotALl 1 | 3 | 2 | 7| 3|6 | 1]2 26
3.1.11.8. TOTAL ALUMNOS CON BENEFICIOS SEP
TOTAL ALUMNOS CON BENEFICIO
SEP MICROCENTRO
ESTABLECIMIENTO | NT1 | NT2 | 12 | 20 | 30 | 42 | 50 | 60 TOTAL
ALCOHUAZ o lo | 2o 10|11 5
LA ORTIGA 0| o | 2] 3|3 |4]2]2 16
MARIOAQUILESR. | 4 | 9 | 7 | 7 | 8 | 13| 7 [ 5 60
MARIA ISABEL P. ol oo |41 2|11 9
HECTORMANUELH.| 0 | o | 0 | 5 | 6 3 | o 17
SANTIAGOBUERAS | 0 | o | o | 2 | 3 1| 8 16
TOTAL 123

3.1.11.9. TOTAL ALUMNOS EDUCACION

SEP

TOTAL ALUMNOS BASICA COMUNA
CON BENEFICIO SEP

BASICA CON BENEFICIOS

ESTABLECIMIENTO NT1 [ NT2 | 1° 29 39 42 | 59] 62 [ 72| 82 | TOTAL
JERONIMO GODOY V. 12 17 17 15 15 20 |16 16 | 23| 29 180
GABRIELA MISTRAL 9 5 9 9 16 11 (13} 11 |14 | 13 110
CIELO CLARO 8 14 15 9 16 16 (13| 5 20 | 18 134
ALCOHUAZ 0 0 2 0 1 0 1 1 5
LA ORTIGA 0 0 2 3 3 4 2 2 16
MARIO AQUILES R. 4 9 7 7 8 13 |7 5 60
MARIA ISABEL P. 0 0 0 4 1 1 1 9
HECTOR MANUEL H. 0 0 0 5 6 3 0 17
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16

TOTAL

33

45

52

54

69

71

57| 49 | 57

60

547

3.1.11.10.ESTUDIANTES PRIORITARIOS ENSENANZA MEDIA

ALUMNOS PRIORITARIOS
ESTABLECIMIENTO 1I°A|1°B [ 2°A[2°B | 3°A | 3°B | 4°A | 4°B TOTAL
LICEO MISTRALIANO 11 11 12 13 9 8 11 5 80

3.1.11.11.ESTUDIANTES PREFERENTES ENSENANZA MEDIA

ALUMNOS PREFERENTES
ESTABLECIMIENTO 1°A | 1°B | 2°A | 2°B | 3°A | 3°B | 4°A | 4°B TOTAL
LICEO MISTRALIANO 7 3 4 5 5 3 3 4 34

3.1.11.12.TOTAL ESTUDIANTES ENSENANZA MEDIA CON BENEFICIO

SEP

TOTAL ALUMNOS BENEFICIO SEP

ESTABLECIMIENTO

1°A

1°B

2°A

2°B

3°A

4° A

TOTAL

LICEO MISTRALIANO

18

14

16

18

14

11

14

114
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3.1.12. DE LAS MEDICIONES EXTERNAS

3.1.12.1. INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

a Autoestima académica y motivacién escolar
8 CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
> .
5 |

PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA

a HABITOS DE VIDA SALUDABLE

100
80
60
40
20
0
JERONIMO GABRIELA CIELO CLARO
GODOY MISTRAL

m Autoestima académica y motivacién escolar ® Clima de convivencia escolar

® Participacion y formacion ciudadana m Habitos de vida saludable
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3.1.12.2. ESCUELA JERONIMO GODOY VILLANUEVA

3.1.12.2.1. Puntaje promedio Simce Lenguaje y Comunicacion: Lectura
4° béasico 2014-2018

m_

350
g 00-
g 258 o1 257 2
B - 12 245
g ¥ 233 = — X
g 1-27
& 206

200

150

100 . ' - -

2014 2015 2016 2017 2018
Ao
3.1.12.2.2. Distribucion de estudiantes en cada nivel de los Estandares
de Aprendizaje en Simce
72,2%
54,5% 53,3%
44,4% .
36,4%
2014 2015 2016 2017 2018

[l Nivel de Aprendizaje Adecuado [ Nivel de Aprendizaje Elemental Nivel de Aprendizaje Insuficiente

3.1.12.2.3. Puntajes promedio en Simce Matemética 4° basico 2014-2018
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400
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o 300+
g
E‘ 50 — 2568 ~ 234
g = o4 214 12 = = 012 2
é 4

200

150

100

2014 2015 2018 2017 2018
Afo
3.1.12.2.4. Distribucion de estudiantes en cada nivel de los Estandares

de Aprendizaje en Simce

Porcentaje de estudiantes en cada Nivel de Aprendizaje

Nivel de Aprendizaje

2014 2015 2016 2017 2018
Adecuado ‘ « ‘ 0% 10,5% L 9.1% 6,3%
Elemental . « , 22,2% 52,6% . 18,2% 25%
Insuficiente " 77.8% 36,8% 72,7% 68,8%
3.1.12.2.5. Puntajes promedio Simce Lenguaje y Comunicacion: Lectura

6° basico 2013-2018

Importante: No es posible generar un grafico, porque la cantidad de informacion es insuficiente,

Puntaje

2013 | Variacion 2014 Variacion 2015 Variacion 2016 Variacion 2018

254 1-45 209 4 246" / 215 133 248

Distribucién de estudiantes en cada nivel de los Estdndares de Aprendizaje en Simce
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Porcentaje de estudiantes en cada Nivel de

Nivel de Aprendizaje Aprendizaje
2014 2015 2016 2018
Adecuado 0% « ‘ 20% 21,7%
Elemental 27.3% « 13,3% 43,5%
Insuficiente 72,7% « ‘ 66,7% 34,8%
3.1.12.2.6. Puntajes promedio Simce Lenguaje y Comunicacion:

Escritura 6° basico 2016-2018

100+

80+
2 .
2
g 60 50
= o4 44
2 40- 36 *8
£
g

20+

0 T T T T

2015 2016 2018
Ano

Puntajes promedio en Simce Mateméatica 6° basico 2013-2018
Importante: No es posible generar un grafico, porque la cantidad de informacion es insuficiente,

Puntaje

2013 | Variacion 2014 Variacion 2015 Variacion 2016 Variacion 2018

258 1-51 207 / 214* / 209 132 241

3.1.12.2.7. Distribucion de estudiantes en cada nivel de los Estandares
de Aprendizaje en Simce
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Porcentaje de estudiantes en cada Nivel de

Nivel de Aprendizaje Aprendizaje
2014 2015 2016 2018
Adecuado 0% “ | 6,7% 16%
Elemental 40% « 20% 48%
Insuficiente | 60% | “ 73,3% 36%
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3.1.12.3. ESCUELA GABRIELA MISTRAL

3.1.12.3.1. Puntaje promedio Simce Lenguaje y Comunicacion: Lectura
4° béasico 2014-2018

400

150

273

Pumtaje promedo
S
1

200 4

1501

100 - v — - v —
2014 2015 2016 2017 2018
Aho

3.1.12.3.2. Distribucion de estudiantes en cada nivel de los Estandares
de Aprendizaje en Simce

Porcentaje de estudiantes en cada Nivel de Aprendizaje

Nivel de Aprendizaje

2014 2015 2016 2017 2018
Adecuado . « « ' « 10% 40%
Elemental « « a 30% 30%
Insuficiente | « | « | « 60% 30%

Puntajes promedio en Simce Matematica 4° basico 2014-2018
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400

B0+
g 007
£
8 50
z
d |

2004

150+

100 - .

2014 2015 20186 2017 2018
AR
3.1.12.3.3. Distribucion de estudiantes en cada nivel de los Estandares

de Aprendizaje en Simce

Porcentaje de estudiantes en cada Nivel de Aprendizaje

Nivel de Aprendizaje

2014 2015 2016 2018
Adecuado « « « 10% 20%
Elemental « « « 10% 30%
Insuficiente « « « 80% 50%
3.1.12.3.4. Puntajes promedio Simce Lenguaje y Comunicacion: Lectura

6° basico 2013-2018
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3.1.12.3.5. Distribucion de estudiantes en cada nivel de los Estandares

de Aprendizaje en Simce

Porcentaje de estudiantes en cada Nivel de

Nivel de Aprendizaje Aprendizaje
2014 2015 2016 2018

Adecuado 9,1% 10% « «
Elemental 36,4% 10% « u
Insuficiente 54,5% 80% « «
3.1.12.3.6. Puntajes promedio en Simce Matematica 6° basico 2013-2018
400
350+

o 300

3

£

i 50— }J/ 242

.14 228
| 199 o 199

150

2013 2014 2015 2016 2018
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Distribucion de estudiantes en cada nivel de los Estandares

de Aprendizaje en Simce

Nivel de Aprendizaje

Porcentaje de estudiantes en cada Nivel de

Adecuado
Elemental

Insuficiente

Aprendizaje

2014 2015 2016 2018
0% « \ « @
18.2% « « «
81.8% « ’ « «
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3.1.12.4. ESCUELA CIELO CLARO

3.1.124.1. Puntaje promedio Simce Lenguaje y Comunicacion: Lectura
4° béasico 2014-2018

400+
350
o 300-
’g i i 267
5 253 274 ———"
& 250 240 0 240 i 20 o3 .
&
200 <
150
100 v T . -
2014 2015 2016 2017 2018
Ao
3.1.12.4.2. Distribucion de estudiantes en cada nivel de los Estandares
de Aprendizaje en Simce
16, 7%
57,1%
e ' 41,2% 41,7%
' ' 34,6%
2014 2015 2016 2017 2018
[ Nivel de Aprendizaje Adecuado [ Nivel de Aprendizaje Elemental Nivel de Aprendizaje Insuficiente
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3.1.12.4.3. Puntajes promedio en Simce Matematica 4° basico 2014-2018

m_
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150 |

100 v v . -

2014 2015 2016 2017 2018
Afo
3.1.12.4.4. Distribucion de estudiantes en cada nivel de los Estandares
de Aprendizaje en Simce
84,6%
61,5%
52.9%
333% 308%
2014 2015 2016 2017 2018

[l Nivel de Aprendizaje Adecuado [ Nivel de Aprendizaje Elemental Nivel de Aprendizaje Insuficiente

Cuenta PuUblica — I. Municipalidad de Paihuano
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3.1.12.4.5. Puntajes promedio Simce Lenguaje y Comunicacién: Lectura
6° basico 2013-2018

m_

3(_,0_.
g X0+
H
& x04 20 es  oa
5 2% o8 221 ! 1-30
é 211

04

150+

100 r -

2013 2014 2015 2016 2018
Ao
3.1.12.4.6. Distribucion de estudiantes en cada nivel de los Estandares
de Aprendizaje en Simce
75%
40,9% wrh
28.6%
2014 2015 2016 2018

[l Nivel de Aprendizaje Adecuado [ Nivel de Aprendizaje Elemental Nivel de Aprendizaje Insuficiente

3.1.12.4.7. Puntajes promedio Simce Lenguaje y Comunicacion:

Escritura 6° basico 2016-2018
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3.1.12.4.8. Puntajes promedio en Simce Matematica 6° basico 2013-2018
400
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- X0
150+
100
2013 2014 2015 2016 2018
Aho
3.1.12.4.9. Distribucion de estudiantes en cada nivel de los Estandares

de Aprendizaje en Simce
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3.1.13. RESULTADOS ESCUELA DEL MICROCENTRO GABRELA

MISTRAL
3.1.13.1. INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

HECTOR M.
LA ORTIGA MARIO AQUILES R. HERNANDEZ MARIA |. PERALTA
40 6o 40 62 40 60 49 69
Autoestima
académicay 71 0 73 79 87 0]
motivacion escolar
0 75
Clima de convivencia 80 0 24 39 37 0
escolar
0 89
Participacion y 98 0 92 90 89 0
formacion ciudadana
0 91
Habitos de vida 89 0 71 37 79 0
saludable
0 85
120
100
80
60
40
20
0
LA ORTIGA MARIO AQUILES R. HECTOR M. HERNANDEZ MARIA |. PERALTA

m Autoestima académica y motivacién escolar m Clima de convivencia escolar

® Participacion y formacion ciudadana m Habitos de vida saludable
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3.1.14. ESCUELA LA ORTIGA
3.1.14.1. Puntaje promedio Simce Lenguaje y Comunicaciéon: Lectura
4° bésico 2014-2018

Importante: No es posible generar un grafico, porque la cantidad de informacion es insuficiente.

Puntaje

2014 Variacion 2015 Variacion 2016 Variacion 2017 Variacion 2018

232 - | 306 | = 287 - 301 - 243

3.1.14.2. Puntajes promedio en Simce Matematica 4° basico 2014-2018

Importante: No es posible generar un grafico, porque la cantidad de informacion es insuficiente.

Puntaje

2014 Variacion 2015 Variacion 2016 Variacion 2017 Variacion 2018

223 - | 268 | = 243 " | 24T [ = 198

3.1.15. ESCUELA MARIO AQUILES RODRIGUEZ
3.1.15.1. Puntaje promedio Simce Lenguaje y Comunicacion: Lectura
4° bésico 2014-2018

Importante: No es posible generar un grafico, porque la cantidad de informacion es insuficiente.

Puntaje

2014 Variacion 2015 Variacion 2016 Variacion 2017 Variacion 2018

189 2 294 2 247 - 335 - 159

3.1.15.2. Puntajes promedio en Simce Matematica 4° basico 2014-2018
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Importante: No es posible generar un grafico, porque la cantidad de informacion es insuficiente.

Puntaje

2014 Variacion 2015 Variacion 2016 Variacion 2017 Variacion 2018

157 B 253 - 179 2, 245 - 193

3.1.15.3. Puntajes promedio Simce Lenguaje y Comunicacion: Lectura
6° basico 2013-2018

Importante: No es posible generar un grafico, porque la cantidad de informacion es insuficiente,

Puntaje

2013 | Variacion 2014 Variacion 2015 Variacion 2016 Variacion 2018

185 - 230 ) 324 = 205 - 266

3.1.15.4. Puntajes promedio en Simce Matematica 6° basico 2013-2018

Importante: No es posible generar un grafico, porque la cantidad de informacion es insuficiente,

Puntaje

2013 | Variacion 2014 Variacion 2015 Variacion 2016 Variacion 2018

194 - 209 i, 279 =~ | 185 - 243

3.1.16. ESCUELA MARIA ISABEL PERALTA

3.1.16.1. Puntajes promedio Simce Lenguaje y Comunicacion: Lectura
6° basico 2013-2018

Importante: No es posible generar un grafico, porque la cantidad de informacion es insuficiente,

Puntaje

2013 | Variacion 2014 Variacion 2015 Variacion 2016 Variacion 2018

285 X - £ [ / S/l - 228
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3.1.16.2. Puntajes promedio en Simce Matematica 6° basico 2013-2018

Importante: No es posible generar un grafico, porque la cantidad de informacion es insuficiente,

Puntaje

2013 | Variacion 2014 Variacion 2015 Variacion 2016 Variacion 2018

216 | = - A / S/l | = 200

3.1.17. DE LOS CONVENIOS
3.1.17.1. FUNDACION EDUCACIONAL OPORTUNIDAD

JOPORTUNIDAD

FUNDACION EDUCACIONAL

El Programa de Inglés We Learn nace el afio 2006 en el marco de la constatacion de
la importancia que tiene el idioma inglés dentro de un contexto crecientemente
globalizado, marcado por la mayor insercién de Chile en el mundo y de la existencia
de una obligatoriedad de iniciar la ensefianza de inglés soélo a partir del segundo ciclo

de educacion basica en establecimientos publicos.

En este contexto, el programa se propuso como objetivo general ampliar las

oportunidades de aprender inglés desde temprana edad de los alumnos de escuelas
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municipales béasicas de la comuna de Paihuano; contribuir a mejorar el nivel y
desarrollo profesional de los docentes que ensefan el inglés en la comuna; y aportar
hacia la promocion del intercambio cultural entre visitantes, voluntarios y habitantes

de la zona.

We Learn cuenta con un programa de estudio propio aprobado por el Ministerio de
Educacion y desarrollado para los estudiantes de la comunidad. Este programa
considera 3 horas de inglés a la semana para los nifios de pre kinder y kinder, y 5
horas para los nifios de primero a octavo basico, quienes ademas cuentan con la
participacion de profesionales angloparlantes de Beyond English. We Learn también
aporta con materiales de estudio a las distintas escuelas de acuerdo a sus

necesidades

3.1.17.2. WE LEARN ACCESS

Gracias a una alianza con la Embajada de Estados Unidos en Chile, el afio 2018 se
comienza a implementar "We Learn Access", programa que, por medio del inglés,
entrega contenidos y desarrolla habilidades relacionadas con las tematicas de
exploracion astronémica, identidad del Valle de Elqui, cuidado del medioambiente y
liderazgo juvenil a un grupo de 30 estudiantes de primero y segundo medio de las

escuelas Edmundo Vidal Cardenas de Vicufa y el Liceo Mistraliano de Paihuano.

3.1.17.3. PROFESIONALES ANGLOPARLANTES

Los establecimientos educacionales cuentan con profesionales de apoyo
angloparlantes, quienes trabajan no soélo con los nifios y los docentes de inglés de
forma directa, sino que acompafan a la comunidad educativa en la adquisiciéon del
idioma en forma integral, apoyando el trabajo de los docentes y directivos de la

comunidad educativa.
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3.1.18. DE LAS ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICA

3.1.18.1. ORQUESTA NINOS VALLE DE ELQUI, PAIHUANO

3.1.18.2. ACADEMIA DE PIANO

La Academia de Piano esté orientada a los educandos de la Escuela Jeronimo
Godoy Villanueva de Pisco Elqui, que posean o no conocimientos musicales previos,
a cargo de José Flores Salinas.

La musica es un medio artistico a través del cual se desarrollan habilidades
cognitivas y motrices superiores dadas las areas del cerebro que se activan en la
ejecucion de un instrumento, mas aun leyendo partituras. Ademas, establece un
puente de conexidn con la propia sensibilidad, la cual emana en la interpretacion
artistico - musical.

En zonas rurales aprender a tocar un instrumento puede significar el camino a
un mundo de posibilidades ajenas a la realidad cotidiana, proyectando a los talentos
locales a una profesién de por vida que traiga aprendizajes, satisfacciones y un roce
social cultural integral.

El deber educativo artistico es captar talentos y fortalecer el vinculo entre comunidad

y arte.
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3.1.18.2.1. OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar en nifios y nifias con talento musical una experiencia formativa a

través del estudio y la ejecucion instrumental del piano.

3.1.18.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Convocar a alumnos con interés en aprender a tocar el piano.

2. Retomar el grupo consolidado el afio 2018.

3. Realizar clases semanales personalizadas en tres formas: Interpretacion,
estudio dirigido, educacion lecto-auditiva.

4. Formar a un grupo de alumnos intérpretes en piano y fortalecer el existente.
Desarrollar habilidades intrinsecas a la muasica, tales como: coordinacion
motriz, pensamiento lI6gico matematico, pensamiento abstracto, sensibilidad

artistica, disciplina y perseverancia.

3.1.18.2.3. METODOLOGIA

e A través de una prueba de diagndstico se evalud las nociones y/o
conocimientos previos de lectura musical o si toca algun instrumento por
oido.

e Se midieron sus condiciones naturales innatas como el oido musical,
coordinacion y capacidad de memorizar pequefias melodias o ritmos
percutidos. También se indagd en sus preferencias musicales con la finalidad
de conocer sus influencias.

e Una vez por semana se realiza una clase grupal de Teoria y Solfeo (2 hrs.)
para el aprendizaje de la Lectura Musical de Partituras (en llave de Sol y llave
de Fa)
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e Cada clase practica se realiza con entre 2-5 alumnos simultaneamente y en

forma personalizada.

e Ademas, los estudiantes tienen 2 hrs. semanales de estudio dirigido y asistido

por el profesor.

ACADEMIA DE PIANO 2019
| ESCUELAJERONIMOGODOYVILLANUEVA |

CURSO / DIiA MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
30 4 HRS
2 HRS
49
5 HRS 2 HRS
5¢ 2 HRS 2 HRS
2 HRS
62 2 HRS 2 HRS
2 HRS
70 4 HRS 2 HRS
3.1.18.2.4. Equipamiento

Contamos con una sala a la entrada de la escuela. En ella se encuentra un

piano donado por la Gabriela Mistral Foundation de New York, y un piano facilitado

por el profesor José Flores, ademas de mesa de profesor y sillas para todos los

alumnos.

3.1.18.2.5. ADQUISICIONES

Este afo, en el mes de septiembre, y para un apropiado desarrollo y

aprendizaje de los estudiantes, la escuela adquirio:

e 3 Pianos digitales con sus respectivos pisos.

e 3 audifonos

e Pizarra giratoria.

e Marcadores para pizarra.

e Carpetas de partituras.

e Libro de partituras
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e Libro metodologia de iniciacion al piano
e Cuadernos de pauta entera.
¢ Repuestos de portaminas.

e Gomas

3.1.18.2.6. EXTENSION

En el mes de Mayo se gestd -en coordinacion con la Asociacion Nacional de
Compositores de Chile ANC- la presentacién del destacado pianista nacional Jullio
Torres, docente del Departamento de Mdusica de la Universidad de La Serena y
pianista del Ensamble Compairiia de la Facultad de Artes de la Universidad de Chile
en la Escuela Jeronimo Godoy Villanueva. En la ocasion interpreté ante toda la

escuela un programa de musica docta de los compositores chilenos Soro, Garcia y

Torres.
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3.1.18.3. TALLERES EXTRAESCOLAR 2019

3.1.18.3.1. ACADEMIA° COMUNAL DE FUTBOL DE
PAIHUANO

Profesores:

e Felipe Guerrero Guerrero
e Luis Rojo Jorquera
e Freddy Thompson Diaz

Financiamiento:

e FAEP

Establecimiento:

e Estadio Municipal de Paihuano

3.1.18.3.2. ACADEMIA COMUNAL DE JOCKEY SOBRE CESPED

Profesor:
e Luis Humberto Escobar Osiadacz

Financiamiento

e FAEP

Establecimiento:

e Complejo Deportivo Municipal de Pisco Elqui
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3.1.18.3.3. ACADEMIA COMUNAL DE TENIS

Profesor:

e Luis Humberto Escobar Osiadacz
Financiamiento:

o FAEP

Establecimiento:

e Complejo Deportivo Municipal de Pisco Elqui

3.1.18.3.4. BALLET FOLCLORICO VALLE DEL ELQUI - PAIHUANO

Profesor:
¢ Felipe Rivera Adaos
Financiamiento:
e FAEP
Establecimiento:
e Gimnasio Municipal de Paihuano
e Centro Cultural de Paihuano
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3.1.18.3.5. ACADEMIA COMUNAL DE JUDO

Profesores:

e Francisco Contreras Rojas
¢ Nathaly Brito Bermudez

Financiamiento:

e FAEP

Establecimiento:

e Gimnasio Municipal de Paihuano
e Gimnasio Municipal de Pisco Elqui

3.1.18.3.6. ORQUESTA DE NINOS DEL VALLE DEL ELQUI — PAIHUANO
Director:

e Guillermo Castellén Espinoza
Profesores:

[ ]
Financiamiento:
e FAEP
Establecimiento:
e Salon de musica Escuela Gabriela Mistral de Montegrande
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3.1.18.3.7. BALLET CLASICO

Profesora:
e Maria Inés Flores Fernandez
Financiamiento:
e SEP Jer6nimo Godoy Villanueva — Pisco Elqui
Establecimiento:
e Sala Multiuso Escuela Jer6nimo Godoy Villanueva de Pisco Elqui
e Gimnasio Municipal de Pisco Elqui

3.1.18.3.8. TALLER DE CINE

Profesor:

e Cesar Paredes Labrafia
Financiamiento:

e SEP Escuela Gabriela Mistral — Montegrande
Establecimiento:

e Salon Multimedia Escuela Gabriela Mistral de Montegrande
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3.1.18.3.9. TALLER DE TEATRO

Profesora:

e Camila Celis Fernandez
Financiamiento:

e SEP Escuela Gabriela Mistral — Montegrande
Establecimiento:

e Salon Multiuso Escuela Gabriela Mistral de Montegrande
o _

3.1.18.3.10. TALLER DE CIENCIAS (MEDIO AMBIENTE)

Profesora:
e Viviana Nufez Oyarzun
Financiamiento:
e FAEP
Establecimientos:
e Escuela Jeronimo Godoy Villanueva
e Escuela Héctor Manuel Hernandez de Quebrada de Paihuano
e Liceo Mistraliano de Paihuano
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e Sala Cuna Jerénimo Godoy Villanueva de Pisco Elqui
e Sala Cuna Manitas de Montegrande
e Sala Cuna Dulzura de Paihuano
e Jardin Infantil Gabriela Mistral de Montegrande

e Jardin Infantil Santiago Bueras de Tres Cruces
e Jardin Infantil Estrellitas de la Quebrada de Paihuano

3.1.18.3.11. BANDA INSTRUMENTAL M.A.R.

Profesor:

e Larry Villalobos Aguirre
Financiamiento:

e FAEP
Establecimiento:

e Escuela Mario Aquiles Rodriguez
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3.2. CUENTA PUBLICA DEL DEPARTAMENTO DE SALUD ANO 20109.

El Departamento de Salud de Paihuano, cuenta con un Centro de Atencion de Salud,
ubicado en Paihuano, ademas de tres Postas Rurales (Montegrande, Pisco Elqui Y
Horcon) y tres Estaciones Médico Rurales (Alcohuaz, Cochiguaz y Quebrada de

Paihuano), de las cuales tres estan funcionando actualmente con rondas mensuales.

La poblacién beneficiaria corresponde a la totalidad de la poblacion de la comuna de
Paihuano y que corresponde a 4497 habitantes, segun el Censo de Abril del afio
2017.

3.2.1. Programas de Atencién en Salud.
Los Programas en el Departamento de Salud, tienen relacién con los lineamientos

ministeriales y las directrices de los Servicios de Salud Regionales ,asi como de las

politicas comunales locales, entre ellos contamos con:

1.- Programa Mapa: Programa local de movilizacién a especialidades médicas , en
éste beneficio comunal, se trasladan alrededor de 94 pacientes mensualmente.

2.- Programa Infantil: Programa correspondiente a los controles de Salud del Ciclo
Vital, en el cual ingresan los nifios de los 0 a los 9 afos.

3.- Programa del Adolescente: Programa correspondiente a los controles del Ciclo

Vital, en la cual ingresan los adolescentes entre los 10 y 19 afos.

4.-Programa Adulto: Programa correspondiente a los controles de Salud del Ciclo

Vital, en el cual se le da cobertura de atencion al adulto entre los 20 y 64 afios.

5.- Programa Adulto Mayor: Programa correspondiente a los controles del Ciclo Vital,

en el cual se le da cobertura de Atencién al Adulto Mayor sobre los 65 afios.

6.- Programa de Alimentacion Complementaria en Salud: Alimentacion

Complementaria para los infantes, embarazadas y Adulto Mayores.
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7.- Programa Chile Crece Contigo: Programa de Apoyo a la Infancia, con el
fortalecimiento a través de un equipo multidisciplinario, liderado por una matrona e

integrado ademas por asistente social, enfermera, psicéloga y educadora.
8.- Programa Padis: Programa de atencion al paciente desmovilizado

9.- Programa Salud Mental: Programa de atencion a los pacientes requirientes de éste
tipo de atencion, liderado por una psicologa y participa un equipo multidisciplinario

integrado por médico y asistente social.

10.- Programa Cardiovascular: Programa destinado a entregar a tencion a los
pacientes dislipidémicos, hipertensos y diabéticos.

11.- Programa Sala IRA- ERA: Programa destinado a la atencion de pacientes

cronicos respiratorios, como asma bronquial, Epoc y otros.

12.- Promocion de la Salud: Programa destinado a promover los estilos de vida
saludables tanto en las escuelas, jardines infantiles, establecimientos de salud y

comunidad en general.

13.- Programa Inmunizaciones: Programa de vacunacion,destinado a prevenir

enfermedades infectocontagiosa, en las diferentes etapas de la vida del ser humano.

14.- Programa Vida Sana: Programa que incentiva los estilos de vida saludable,
principalmente en box, con intervencion de un equipo multidisciplinario, liderado por

nutricionista y lo entregan ademas psicologo y kinesiologo.

15.- Programa Rehabilitacion: Programa destinado al control de pacientes de artrosis,

accidentes vasculares u otros

3.2.2. Convenios Suscritos entre la Municipalidad de Paihuano y Servicio
de Salud de Coquimbo.

1.- Apoyo a la Gestion Municipal afio 2019.
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2.- Chile Crece Contigo.

3.- Fofar.

4.- Equidad Rural.

5.- Odontologico Integral.

6.- Estilos de Vida Saludable

7.- Ges Odontoldgicos.

8.- Sembrando Sonrisas.
9.-Mejoramiento a la odontoldgica.
10.- Artrosis Ges

11.- Apoyo Diagnostico Radiolégico.
12.- Digitadores Ges.

13.- Resolutividad.

14.- Imagenes Diagndsticas.

15.- Convenio de Colaboracién de Laboratorio con Hospital Vicufa.

16.- Promocion de la Salud, convenio contraido con la Seremi de Salud.

17.- Modelo de Atencion de Salud Comunitaria en APS.
18.- Médicos en etapa de destinacion.

19.- Vacunacion de la Influenza.

20.- Acompafiamiento Psicosocial.

21.- Urgencia Rural.

22.- Programa de Capacitacion a los funcionarios de salud.
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23.- Campaiia de Invierno.
24.-  Apoyo a la gestion local recursos.
25.- Programa PESPI.

3.2.3. OFICINA DE INFORMACIONES, RECLAMOS Y SUGERENCIAS (OIRS)

“Es un espacio de atencion ciudadana que le permitira participar en nuestro quehacer
institucional, solicitar informacion, hacer reclamos o sugerencias. La labor de
la OIRS se rige por laLey N° 19.880, que garantiza el derecho de acceso a la

informacion y a la atencion oportuna, sin discriminacion de ninguna especie”.

Estructuralmente, se cuenta con una Oficina en el Centro de Salud (Cesfam), quien
recoge las solicitudes ciudadanas desde los buzones establecidos en cada una de las
tres postas ( Horcon, Pisco Elqui y Montegrande), para conducirlos a la Oirs, para dar
respuesta dentro de 15 dias en caso de que la solicitud sea reclamo o 20 dias en

caso de felicitaciones o sugerencias.

TOTAL, DE SOLICITUDES CIUDADANAS EN OIRS

2019
CESFAM PAIHUANO TOTAL
FELICITACIONES |1F (IM|1F|IM|1IM|1F |1F [IM|1M|1F |1F 11
1
RECLAMO F |1F |1F|1F |1F |M1|1F |1F |IM|1F |1F|1F|1F 13
SUGERENCIA 1F |1F 2
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LEY
TRASPARENCIA [1IM|IM|1F|1IM|1F |IM|IM|IM|1F (1M 10
LEY RICARTE
SOTO 0
INCUMPLIMIENTO 0
FOFAR

POSTA HORCON
FELICITACIONES 0
RECLAMO 0
SUGERENCIA 0
LEY
TRASPARENCIA 0
LEY RICARTE
SOTO 0
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INCUMPLIMIENTO 0
FOFAR

POSTA MONTEGRANDE.

FELICITACIONES 0
RECLAMO 0
SUGERENCIA 0
LEY

TRASPARENCIA 0
LEY RICARTE

SOTO 0
INCUMPLIMIENTO 0
FOFAR

FELICITACIONES ‘ | | | ‘ ‘ ‘ | ‘ | | 5 ‘
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IF | 1F|F | 1F| 1F

RECLAMO 2
1
M | 1F
SUGERENCIA 0
LEY
TRASPARENCIA 0
LEY RICARTE
SOTO 0

INCUMPLIMIENT
© 0

FOFAR

SERVICIO DE URGENCIAS.

FELICITACIONES 2

IM| 1F

RECLAMO 1

1F
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SUGERENCIA 0
LEY

TRASPARENCIA 0
LEY RICARTE

SOTO 0
INCUMPLIMIENTO 0
FOFAR

M: MASCULINO

F: FEMENINO

3.2.4. Gestion Clinica del Cesfam Paihuano.

Poblacién Asignada:

La Comuna de Paihuano, es una Comuna denominada Costo Fijo, es decir que cuenta

con menos de 5 mil habitantes, repartidos en las 9 localidades de la Comuna.

e Tres Cruces

Paihuano

e Quebrada de Paihuano
e Montegrande
e Cochiguaz

e El Colorado
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e Pisco Elqui
e Horcon

e Alcohuaz

Y en los diferentes Establecimientos de Salud.

Segun el Censo realizado en abril, el afio 2017, la comuna censo a 4497 habitantes,

quienes son beneficiarios de nuestro sistema.

Postas Estaciones Médico Rurales
Montegrande Cochiguaz
Pisco Elqui Quebrada de Paihuano
Horcén Alcohuaz

Metas Sanitarias afio 2018.

Metas Sanitarias Indicador Cobertura |% de la Meta

Establecida
Metal:Recuperacion del|N°de nifiosynifias| 90 100%
desarrollo psicomotor de 12 afios a 23

meses de edada
diagnosticadas
con riesgos del
desarrollo
psicomotor en su

primera
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evaluacion,
periodo enero a
Diciembre afio
2018

Meta 2:Cobertura del

papanicolau

N° logrado de
mujeres de 25 a 64
afios de edad ,
inscritas validadas
con PAP vigente a
2018/
N° de mujeres de
entre 252 64 de
edad , inscritas
validadas

Diciembre

80

83,58%

Meta 3 a: Cobertura de
Altas Odontologicas
totales totales en

adolescentes de 12 afios

N° altas
odontologicas

totales de Enero a
Diciembre del afio
2018 : en
adolescentes de
12 afios/ N° total
inscritos  validado
adolescentes de

12 afios

79

87,50%

Meta 3 b: Cobertura altas
odontoldgicas totales

embarazadas

N° de

odontoldgicas

altas

totales de enero a
diciembre del afo

2018/ N° total

76

87,23%
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embarazadas
ingresadas a
control prenatal del
enero a diciembre
del afio 2018

Meta 3c: Cobertura Altas | N° de altas| 86. 86,36%
Odontoldgicas totales en | odotologicas

nifios/as de 6 afos. totales de Enero a
Diciembre del
2018 en nifios
afilos/ N° total
inscritos  vlidado
adolescentes 6

anos

Meta 4 a: Cobertura|N° de personas 30 31,47%
efectiva de tratamiento|con DM2 de entre
de DM” en personas de |15 a 79 afios con
15 afios y mas hemoglobina

glicosilada bajo 7
% mas el némero
de personas con
DM2 de 80 afios y
mas con
hemoglobina

glicosilada bajo 8
% segun ultimo
control vigente en
los dltimos 12
meses/ N° total de

personas de 15
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no

afios y mas con
DM 2 estimadas

segun prevalencia

Meta 4b: Evaluacion
anual de pie diabético en
personas con DM2 bajo

control de 15 afios y mas

N° de personas de
15 aflos y mas
afios con DM2
bajo control con
evaluacion de pie
vigente en los
ultimos 12
meses/N° de
personas del5
afilos y méas con

DM2 bajo control

88,0

90,59%

Meta 5:

Cobertura efectiva de
Hipertension Aterial
(HTA) en personas de 15

afos y mas

N° personas
hipertensas de
entre 15 a 79 afios
de edad con
presion arterial <
140/90 mmHg mas
N° de personas
hipertensas de 80
afios 'y mas con
presion arterial
<150/90 mmHg
segun altimo
control vigente en
los Ultimos 12
meses/total de

personas de 15

51

48,54%
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anos y mas
hipertensas
estimadas segun

prevalencia

Meta 6
materna exclusiva (LME),

Lactancia

en menores de 6 meses

de vida.

N° de nifios /as
gue al control de
salud del sexto
mes recibieron
LME en el periodo
de Enero a
2018/

N° de nifios con

Diciembre
control de salud
del sexto mes,
realizado en el
periodo de enero a

diciembre del 2018

61

82,69%

Meta 7:

Plan de participacion

social elaborado y
funcionando

participativamente

Plan de
participacion social
en salud :
elaborado,
ejecutado y
participativamente.

Si

100
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3.2.5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Departamento de
Salud Municipal de
Paihuano

Centro de Salud

Posta Montegrande Posta Pisco Elqui Posta Horcon
At. 24 horas At. 24 horas At. 24 horas

Familiar
At. 24 horas

Estacion Médico " o > o
Rural Quebrada de Estacion Médico Estacién Médico

Paihuano Rural Cochiguaz Rural Alcohuaz
1 vez al mes 1 vez al mes 1 vez al mes

3.2.6. ORGANIGRAMA

Dirncror Depto. de Salud

Sermon [ Erterilimanén
1 IRA y ERA
Roral

Cuenta Publica




@’ anuano

La cartera de servicios, tiene relacion con los funcionarios del Departamento del

establecimiento, en las que se destacan:

3.2.7. DOTACION COMPLETA
2 Médicos EDF

2 Dentista.

2 Matrona.

3 Enfermera.

2 Psicologos.

2 Nutricionista.

2 kinesidlogos

1 Asistente social

1 Educadora de Parvularia.

Jefe De Finanzas, 1 administrativo de apoyo

1 Encargada some

3 secretarias de Some y 1 Oirs.

2 secretarias correspondientes al Departamento de Salud.

1 administrativo RRHH

3 Tens de farmacia.

1 técnico paramédico de dental.

1 técnico paramédico de policlinico.
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5 técnicos paramédicos de la urgencia rural de Paihuano.

8 técnicos paramédicos de postas.

6 conductores distribuidos en las urgencias y rondas.

3 Auxiliares de servicio

3.2.7.1. Trabajo Intersectorial

Programa Promocion de Salud:

Este Programa se ha podido ejecutar en la comuna a través del Convenio establecido
con la Seremi de Salud y que transfiere durante tres afios $9.000.000 con la finalidad
de potenciar la realizacion de actividad fisica, incentivar la alimentacion saludable,
disminuir los habitos tabaquicos, fortalecer el intersector y empoderar las autoridades

en los procesos.

Dentro de las actividades fundamentales en Salud son las intervenciones dedicadas
a promover estilos de vida saludables a la poblacion, con el fin de disminuir la
prevalencia de enfermedades cronicas no transmisibles en la comuna, evitando el

deterioro de su calidad de vida y que influyen en los gastos en Salud Publica del pais.

Las Actividades de Promocion del afio 2019, se enfocaron en formar una mesa
intersectorial, la cual coordina y ejecuta las actividades, las mas relevantes son

Eventos masivos, asi como huertos familiares y escolares.
Programa Vida Sana
En Chile y en muchos paises del mundo, la obesidad y el exceso de

peso presenta una prevalencia alta y creciente desde los primeros afios de vida. Mas

del 60% de la poblacién tiene algun grado de exceso de peso (sobrepeso u obesidad).
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Esto se deberia principalmente a factores de sedentarismo y alimentacion errénea,

donde los excesos de grasa y azlcares estan presentes.

El programa vida sana busca prevenir patologias como diabetes mellitus e
hipertension arterial, mejorando la calidad de vida de las personas entregando un plan
de salud completo con profesionales integrales el cual ofrece atencion médica,
controles nutricionales, atencién psicoldgica, y entrenamiento fisico 2 a 3 veces por

semana las cuales son guiada por un profesional de la actividad fisica.

Las edades que abarca el programa vida sana es de 2 a 64 afios obteniendo el afio

2019 un total de 100 participante entre preescolares, escolares y adultos.

El afio 2019 el programa vida sana intervino a 2 Escuelas de la comuna de Paihuano
(Jeronimo Godoy), ademas de jardines infantiles los cuales fueron Jardin infantil

jerénimo Godoy, jardin infantil piececitos de nifios y jardin infantil valle del encanto.

El PROGRAMA VIDA SANA finalizo el afio 2019 con gran éxito con la actividad
Corrida Familiar, realizada en la localidad de Pisco Elqui en la cual las instituciones
se destacaron por la variedad de preparaciones saludables, ricas y entretenidas,

siendo ademas Premiadas por su participacion.

3.2.7.2. Trabajo del Equipo Chile Crece Contigo

Este trabajo tiene como finalidad la proteccién integral de la infancia para
acompafar, proteger y apoyar integralmente a los nifios, nifias y sus familias.
Conformado por un equipo multidisciplinario liderado por la coordinadora técnica
y matrona del Cesfam Paihuano, con acciones en domicilio, ludoteca y boxs de

atencion.
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3.3. ADMINISTRACION MUNICIPAL
De las acciones realizadas por su Direccion el afio 2019 debemos destacar las
siguientes:

3.3.1. MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL

El mejoramiento de la gestion municipal, requiere de la simplificacion y automatizacion
gradual de los procesos municipales, en todas las Direcciones y asi prestar un buen
servicio a nuestra comunidad y vecinos, dando respuesta y servicio a las solicitudes,
requerimientos y necesidades de nuestros usuarios. Uno de los instrumentos es el
Programa de Mejoramiento de la Gestibn que paso a desarrollar. El Plan de
Mejoramiento de la Gestion, liderado por la Administracion Municipal y el Comité
Técnico, integrado por representantes del alcalde se propuso, Gobernabilidad y
Desarrollo Institucional y linea de accion prioritaria, Evaluacion Permanente de la
gestion municipal del PLADECO, el siguiente Objetivo Institucional: “Disefar y/o
actualizar manuales y reglamentaciones de procedimientos municipales”. Ello con el
objeto de dar cumplimiento a los requerimientos de la Contraloria General de la
Republica y actualizar o reemplazar los existentes, modernizando la gestion municipal
y que los funcionarios estén en conocimiento como actuar en cada proceso y, en
especial, dar cumplimiento a las normas de transparencia. Ademas, cada Direccion y
sus Departamentos se fijaron metas por Unidad de Trabajo, debiendo sefialar, al
momento de la presente cuenta, que las metas fueron cumplidas tanto en lo
Institucional como por Direccion.

3.3.1.1. LEYES DE TRANSPARENCIA, DE LOBBY Y DE PROBIDAD EN
LA FUNCION PUBLICA.

Se ha continuado el cumplimiento de las normas de transparencia activa y de
solicitudes de acceso a la informacion, segun la ley N° 20.285 como a las
disposiciones de la Ley N° 20.730, de lobby, actuando el Administrador Municipal
como enlace ante el Consejo para la Transparencia y Administrador del Sistema Ley
Lobby. Continuando con la Agenda de Probidad y Transparencia se dicto la ley N°
20.880 sobre Probidad en la Funcion Publica, que obliga, en lo que respecta a las
Municipalidades, que alcalde, concejales y funcionarios Directivos, Jefaturas,
profesionales y técnicos hasta el tercer nivel jerarquico, a declarar sus intereses y
patrimonio en forma publica, en el Portal que ha creado la Contraloria General de la
Republica, y el Administrador Municipal fue designado administrador del sistema.

3.3.1.2. SALUD LABORAL

Frente a las necesidades de los funcionarios municipales se comenzé con el proceso
de Normalizacion referente a la Prevencion de Riesgo y Enfermedades Laborales.
Esta accion se ejecutdé a nivel local, entregando herramientas a las diversas
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necesidades que requerian los diferentes departamentos y servicios traspasados
(Educacion y Salud).

3.3.1.3. NORMALIZACION SERVICIOS TRASPASADOS

En la municipalidad existen dos servicios traspasados, Educacion y Salud, los cuales
requieren de apoyo para desarrollar su gestion en las condiciones Optimas, y de esa,
manera entregar un buen servicio a la comunidad. Relacionado con lo anterior, es que
la Administraciébn Municipal, gestioné los traspasos necesarios para una buena
ejecucion presupuestaria de los dos servicios ya mencionados.

3.3.1.4. ENDEUDAMIENTO MUNICIPAL

Se considera que, en el afio 2019, se realizaron ajustes presupuestarios, para lograr
una buena gestion municipal y de los servicios traspasados. Gracias a estos ajustes,
se logro disminuir la deuda heredada por la administracion anterior.

3.3.2. ASESOR JURIDICO
3.3.2.1. ASESORIA JURIDICA

Asesoria a Alcalde, Honorable Concejo Municipal, Directores, Jefaturas de
Departamentos Municipales, funcionarios y servidores publicos en materias de
derecho publico administrativo, municipal, constitucional, compras publicas y otras
areas del derecho como Derecho de Familia, del Trabajo, Derecho Civil y Derecho
Penal.

3.3.2.2. ASUMIR DEFENSA JURIDICA EN CAUSAS DEL MUNICIPIO

Durante el 2019 se tramitaron 2 causas laborales, 4 civiles y una en Juzgado de
Policia Local patrocinadas directamente por asesor juridico, que son las siguientes:

a. Informe causa 0-14-2018, del Tribunal Laboral de Vicuiia demanda de los
profesores de la comuna por las asignaciones de las leyes N°s 19.410y 19.933

Con fecha 22 de marzo de 2018 se interpone demanda de cobro de prestaciones
laborales, reclamando el pago de la asignacion proporcional contemplada en los
articulos 63 y 65 del Estatuto Docente.

Alegan el pago de la Bonificacion Proporcional de la Ley N° 19.410 y Bonificacion
Proporcional de la Ley N° 19.933, alegando que este municipio no ha dado
cumplimiento al pago de las bonificaciones mencionadas.

La préxima audiencia de juicio esté fijada para el dia 28 de mayo de 2020.

b. Informe sobre causa Laboral O-20-2019 del Juzgado Laboral de Vicuhfa:
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Con fecha 30 de noviembre de 2019 ex prestadora de servicios demanda a la
Municipalidad de Paihuano luego de autodespedirse mientras era servidora a
honorarios de esta entidad edilicia el 23 de septiembre de 2019; solicita el pago de $
34.000.000.- por conceptos de indemnizaciones por conceptos de afios de servicios,
feriado legal, dafio moral y otros. Se realiz6 audiencia preparatoria y la audiencia de
juicio es el 28 de mayo de 2020.

c. Informe sobre recurso de ilegalidad rol N° 34-2018 (Cuaderno Contencioso-
Administrativo de la ICA La Serena)

Con fecha 23 de diciembre de 2018 se interpone recurso de ilegalidad en contra de la
decision tomada por la Municipalidad de terminar anticipadamente por disconformidad
en término de concesién de Camping Municipal. Actualmente la causa esta para etapa
de sentencia.

d. Informe sobre causa Rol 10.114-2018, ante el 2° JPL de La Serena

Con fecha 14 de agosto de 2018 se deduce querella infraccional y demanda civil en
contra de la Municipalidad de Paihuano por don José Luis Segura Nufiez, duefio de
la camioneta marca JAC PPU JSWL-17.

Con fecha 7 de junio de 2018, ocurre accidente de transito por haber colisionado un
funcionario municipal a un particular por la parte posterior.

Se realiz6 audiencia especial de inspeccién ocular del sitio del suceso. Esta en etapa
de sentencia.

e. Informe causas Civiles C-401-2019; C-415-2019; y C-619-2019

En dichas causas, se demanda la prescripcion del pago de permisos de circulacion,
llegandose a acuerdo en las 3 causas, pagandose solo los ultimos 3 afios. Los
acuerdos pasaron por Concejo Municipal segun lo establece el articulo 65 letra i) de
la LOCM.

3.3.2.3. ASUMIR ROL EN PROCESOS DE COMPRAS PUBLICAS

a. Redaccion de bases de licitacion, previa presentacion de equipo técnico de las
Especificaciones Técnicas o Términos de Referencia, utilizando los criterios de
evaluacion que se requiere para cada caso concreto. En ocasiones el precio tiene un
valor gravitante, pero en ocasiones se busca un oferente experto o un cumplimiento
de plazo, lo que se trabaja con el equipo municipal.

b. A partir del segundo semestre de 2019 fui habilitado en portal Chile Compra para
supervisar licitaciones publicas, o que permite una supervision de los procesos
licitatorios municipales, dar respuesta a reclamos deducidos, entre otras atribuciones.
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c. Participar en comisiones evaluadoras en las cuales se me designa, participando en
la labor de evaluar las ofertas de los postulantes, y las veces que he realizado esta
labor me encargo de redactar las actas.

d. Redaccion de contratos de la Municipalidad con el oferente que se propone para la
adjudicacién y se adjudica

e. Redaccion de decretos Alcaldicio que aprueban bases, aprueban contratos,
adjudican licitaciones.

f. Emision de informes de compras publicas que sean superiores a 500 UTM a
Concejo Municipal, ello en virtud de lo dispuesto en el articulo 65 letra j) de la Ley
Organica Constitucional de Municipalidades

g. Fiscalizacion en licitaciones de los servicios traspasados, tanto educacion como a
salud

3.3.2.4. REVISION Y VISTO BUENO DE CONVENIOS

Se ejerce un control previo para que el alcalde suscriba convenios ajustados a
derecho en las 3 areas municipales, con la finalidad que el jefe de servicio tenga un
respaldo juridico antes de firmar el documento, sobre todo teniendo en consideracion
aspectos técnico-legales que en ocasiones son de dificultosa lectura.

3.3.2.5. INVESTIGACIONES SUMARIAS Y SUMARIOS
ADMINISTRATIVOS

Investigaciones sumarias: investigador en multiples investigaciones sumarias (23)
que tienen como fin determinar eventuales responsabilidades administrativas
funcionarias, estando 15 cerradas y 8 en proceso de investigacion.

Sumarios administrativos: fiscal en procesos de sumarios administrativos (4) de los
cuales hay 3 abiertos y uno cerrado.

3.3.2.6. ACTUALIZACION REGISTRO PROPIEDADES MUNICIPALES

a. Trabajo en terreno en Conservador de Bienes Raices, asistiendo junto a Director
de Control y ex prestadora de servicios, dofia Adelina Angel Pastén, de la cual nacié
la elaboracion de planilla Excel que actualiza la base de datos de los bienes inmuebles
municipales, con fotografia de los registros, solicitud de copias de escrituras publicas
y planos.

b. Elaboraciéon de informes por requerimientos de la Contraloria Regional de
Coquimbo
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c. Se realizan contestaciones o informes a la Contraloria Regional de Coquimbo a fin
de dar respuesta a requerimientos, consultas, reclamos o denuncias deducidas en
contra de la actuacion municipal, de los cuales durante el 2019 se estimé que ninguno
de los actos denunciados por particulares adolece de algun vicio reparable con su
invalidacion.

d. Elaboracion y/o revision de decretos Alcaldicio, como decretos de Emergencia, de
procedimientos durante el acontecimiento natural eclipse o de otros hechos relevantes
como la consulta ciudadana llevada a cabo en diciembre de 2019.

3.3.2.7. REVISION DE DECRETOS Y CONTRATOS DEL PERSONAL
MUNICIPAL

Revisién de decretos de personal y contratos de las 3 &reas municipales, ello para
que las contrataciones de personal tengan revisién técnico juridica y sirvan de
respaldo para alcaldia.

3.3.2.8. DAR RESPUESTA POR LEY DE TRANSPARENCIA LEY 20.285

Por plazo establecido en la ley de transparencia se debe contestar en un plazo no
superior a 20 dias habiles los requerimientos de informacién por parte de ciudadanos.

3.3.2.9. ASUMIR DEFENSA EN SUMARIOS SANITARIOS

Asumir patrocinio y poder ante Servicio de Salud por sumarios sanitarios llevados en
contra de la Municipalidad por denuncias realizadas o por el ejercicio de la labor
fiscalizadora de dicha entidad

3.3.2.10. REDACCION DE ORDENANZAS MUNICIPALES

Redactar ordenanzas municipales, indicando redaccion, solo a modo ejemplar, de
Ordenanza de Proteccion al medio ambiente; Tenencia responsable de mascotas;
Participacion Ciudadana; modificacion a ordenanza N° 2 sobre derechos y rentas
municipales, etcétera.

3.3.2.11. ATENCION DE PUBLICO

a. Atencion de publico presencia, telefénica o radial, brindando ayuda juridica a
personas, familias o agrupaciones que requieran orientacion en diversas materias del
derecho, como testamentos, problemas de deslindes, de derecho de familia, los
cuales son derivados por diversos departamentos municipales.

b. Orientaciones juridicas en terreno (Municipalidad en terreno), participando en la
promocioén de los derechos de las personas en localidades como Cochiguaz, Horcén,
entre otras.
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c. Asistencia a reuniones con Juntas de Vecinos, Clubes Deportivos, Clubes de
Adultos Mayores, a modo ejemplar a JJVV de Pisco Elqui con ocasion de agresion de
consumidor turista en restaurante de la localidad durante fiestas patrias, para explicar,
junto a Carabineros, cuales son las medidas preventivas que pueden adoptar ante
esta clase de situaciones.

3.3.2.12. REDACCION DE BASES DE CONCESIONES

Estas bases deben ser aprobadas por Concejo Municipal en virtud de lo sefialado en
el articulo 65 letra k) de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, N° 18.695

- Modulos de venta varios sectores Paihuano
- Moddulos de venta plaza de Cochiguaz

3.3.2.13. COMODATOS

Redaccion de comodatos y los respectivos decretos de aprobacion e informes
juridicos, y previa coordinacién con profesionales de SECPLAN que elaboran planos
del predio a entregar en comodato, que deben ser aprobados por Concejo Municipal
segun lo dispuesto en el articulo 65 letra f) de la LOCM. A modo ejemplar se
presentaron los siguientes comodatos:

- Tenencia de Carabineros

- Sedes de Juntas de Vecinos: Cochiguaz y Chanchoqui

- Clubes de Adulto Mayor: UCAM de Quebrada de Pinto Piececitos de Nifio
- Clubes Deportivos: Quebrada de Paihuano, Club Deportivo Arcoiris

3.3.2.14. PATENTES MUNICIPALES

Revision de solicitudes de permisos municipales y de solicitudes de patentes de
alcoholes, definitivas o temporales

Lo anterior, para que las solicitudes aprobadas tengan revision de cumplimiento de
las obligaciones fijadas en ordenamiento juridico, y que deben pasar por aprobacion
de Concejo segun la letra o) del articulo 65 de la LOCM.

3.3.2.15. CAPACITACIONES

a. Dirigida por Contraloria General de la Republica, Estatuto para funcionarios
municipales, nivel Avanzado, Plantas Municipales, aprobado

b. Dirigida por Asociacion Chilena de Municipalidades por Participacion Ciudadana y
Consulta Ciudadana, aprobado
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c. Presentaciones de charla Tribunal Ambiental " procedimientos ante los tribunales
ambientales y el rol de las municipalidades”, llevada a cabo por Tribunal Ambiental en
colaboracion con la Municipalidad de Coquimbo, aprobado

3.3.3. RADIO CUNA DEL SOL
Participacion de la feria costumbrista, contratacion de equipos transmisores para
cubrir este evento.

Programa especial en vivo de 21 a 01 de la madrugada para esperar afio nuevo y
también navidad.

Transmision en vivo Dia del pisco.
Transmisién Dia del huaso Paihuano en agosto transmitido.

Se instala un nuevo sistema de transmisién por camara través de las plataformas de
Facebook, YouTube y Paginas web de la radio.

Mejora en la sefial online de cuna del sol en donde ahora se pueden ver las caratulas
de las canciones que estan sonando junto con el nombre de la misma.

Comienzo de transmisiones en vivo en terreno pero que fueron suspendidas por el
estallido social. (solo alcanzamos a transmitir un programa desde Ripaluna)

Compra de celular de la radio el cual sirve para atender audios de WhatsApp vy
ocuparlo como linea telefonica en terreno.

Nueva pauta de programacion radial para el fin de semana del 2020

Despachos de Javier Ramirez anuales 350 aproximados
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3.3.4. MOVILIZACIONES

2 Paihuano

n. Gierra ICs

FECHA TRABAJO REALIZADO OPERADOR
Enero Retiro paradero de buses sector Quebrada |Operaciones
Pisco Elqui con calle O’Higgins
Traslado participantes Carnaval Tierra Movilizacion
Magica de Caporal
Traslado centro madres Brisas Elquinas a | Movilizacion
Tongoy
Traslado Ballet folclérico a Varillas (Feria Movilizacion
Costumbrista)
Arreglo camino el Pangue por entrada para |Maquinaria
camion recolector RSD
Traslado de material en camién a sector Tolva
Callejon Los Gémez, Qda de Paihuano
(Solange Rivera)
Febrero Traslado club de adulto mayor Alma Movilizacion
Pisqueina a aeropuerto ida y vuelta
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Maquinaria

Traslado de material en camién a sector El
Pajonal, Alcohuaz (Andriana Navea Cortes)

Tolva

Emparejar terreno y pozo para fosa séptica
en Quebrada de Pinto ( Adolfo Gonzalez)

Maquinaria

Abril

Limpieza de calles sector Montegabriela y
calle de subida a poblacién

Maquinaria

Limpieza sector jardin infantil en
Montegabriela

Maquinaria

Traslado de material en camion a sector
Colorado, Cochiguaz (Humberto Pinto)

Tolva

Traslado de material en camiéon a Qda de
Paihuano (Johana Palma Guerrero)

Tolva

Traslado catequistas de la comunidad
catdlica a la localidad del Tambo

Movilizacion

Mayo

Traslado de material en camion a sector
Qda de Paihuano (Club de huasos —
Richard Cortes Portilla)

Tolva

Julio

Traslado de material en camién a sector
Callejon Los Gémez, Qda de Paihuano
(Maria Pasten Michea)

Tolva

Emparejar terreno para instalacion de
vivienda basica en Baquedano (Luis Hevia
Meléndez)

Maquinaria

Agosto

Traslado banda de guerra de Montegrande
para desfile aniversario Bomberos Paihuano

Movilizacion

Septiembre

Traslado de material en camion a Qda de
Paihuano (Johana Palma Guerrero)

Tolva

Octubre

Traslado de material en camion a sector
Callejon Los Gémez, Qda de Paihuano
(Maria Pasten Michea)

Tolva

Pagina 128




- Paihuano
I"J- Gierra

3.3.5. PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS PAIHUANO
Proteccion Civil y Emergencias

4 Funcionarios permanentes en la mision de encabezar esta area municipal.

e Directores de Emergencias: 2 funcionarios
e Operaciones de Emergencias: 2 funcionarios
Metodologia de Trabajo

.- Plan Comunal de Emergencias
.- Plan Especifico por Variables de Riesgo:

e Incendios Forestales
e Invierno
e Sismos
e Materiales Peligrosos
e Plan Integral de Seguridad Escolar
.-Integrantes del Comité Comunal de Proteccién Civil Paihuano

¢ Municipalidad
e Bomberos de Chile
e Carabineros de Chile
e Servicio de Salud Paihuano
-Integrantes del Comité de Operaciones de Emergencias

e Municipalidad -> preside alcalde Hernan Ahumada

e Bomberos de Chile -> Mauricio Astorga — Comandante

e Carabineros de Chile -> Félix Venegas — Jefe de Tenencia

e Servicio de Salud Paihuano -> Mildred Varela — Jefa de servicio

e Policia de Investigaciones -> Comisario Daniel Maldonado

e Ejército de Chile -> Capitan Roberto Moya

e Cuerpo de Socorro Andino -> Sergio Godoy Aguirre

e Encargado Provincial de Emergencias -> Manuel Barraza Delgado

- Plan de Invierno:

e Limpiezay Obras de Mitigacion zonas de riesgo aluvion por parte de la
Direccion de Obras Hidraulicas del Ministerio de Obras Publicas en:
o Tres Cruces
o La Conchina
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o La Bajada
o Horcon
e Campafa de Invierno Paihuano 2019

N JJ zRNU

PREVENIR ES TAREA DE TODOS

£ rusranace P e

- Eclipse Solar — Region de Coquimbo — Julio 2019:

e Trabajo articulado entre juntas de vecinos

e Trabajo operacional Comités de Agua Potable Rural

e Trabajo articulado entre oficinas de Proteccion Civil y Emergencias: Vicufia-
Paihuano

e Disefio y Ejecucion de comando de incidentes en sector El infiernillo,
Paihuano

e Sistema de Operaciones Tacticas: Municipio — Quebrada de Paihuano

Pagina 130



g' Paihuano

)=5] Gierra

RECOMENDACIONES PARA
LOS VISITANTES

SPAIHUANOECLIPSE2019

USE DE FORMA OBUGATORIA SUS LENTES DE PROTECCION SOLAR
CERTIFICADOS PARA OBSERVAR FL ECLIPSE

PLANIFICA ¥ ORGANIZA TU VIAJE CON ANTICIPACION, OBTENGA CON
ANTICIPACION DINERO EN EFECTIVO, AVERIGUE LOS ESTADOS DE RUTA Y
CORTES PROGRAMADOS

DISFRUTA RESPONSABLE, SEA RESPETUOSO Y AMISTOSO. NUESTRA
COMUNA TE ESPERA.

CUIDA EL MEDIO AMBIENTE

NO ACAMPES EN LUGARES NO HABILITADOS

EVITA HACER FOGATAS EN AREAS SHVESTRES

CUIDA EL AGUA, NO MALGASTES EL VITAL ELEMENTO

PREFERE FL PUNTO DE OBSERVACION OFICIAL EN LA QUEBRADA DE
PAIHUAND,

RESERVA N SERVICIOS TURISTICOS FORMALES.

GUARDA TU BASURA HASTA LLEGAR A UN BASURERO, SI £S5 POSIBLE
REGRESA CON ELLA A TU HOGAR

SIGA LAS RECOMENDACIONES Y VIVAMOS UNA
GRAN EXPERIENCIA ASTRONOMICA

RECOMENDACIONES PARA
LA COMUNIDAD PAIHUANINA
ua

Paihuano
‘mm #PAIHUANOECLIPSE2019

USE DE FORMA OBUGATORIA SUS LENTES DE PROTECCION SOLAR
CERTIACADOS PARA OBSERVAR (28 ECUPSE

FLUA CON TIEMPO SU LUGAR DI OBSERVACION DEL ECUPSE TOTAL
SOLAR

OBTENGA DINERO EN EFECTIVO CON ANTICIPACION
ADQUIERA ALIMENTOS Y AGUA CON ANTICIPACION
MANTENGA UN KIT DE EMERGENCIA EN SU HOGARY A MANO

SEA RESPETUOSO Y CORDIAL CON EL VISITANTE, MANTENGAMOS UNA
BUENA MAGEN DE NUESTRA COMUNA DE PAIHUANO .

EVITE PROGRAMAR Y REALIZAR VIAIES DENTRO Y FUIRA DE LA
COMURNA

LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES SUSPENDERAN SUS CLASES
LOS DIAS MARTES 2 Y MIERCOLES 3 DE JULIO

RECOMBENDE A LOS VISITANTES A USAR BASUREROS, SERVIODS
MIGIENICOS ¥ SERVICIOS DE AUMINTACION QUE CUMPLAN CON LA
NORMA VIGENTE

DERIVE SIEMPRE AL VISITANTE A LOS PUNTOS DE INFORMACION
TURISTICA £ INFORME ADECUADAMENTE AL VISITANTE.

SIGA ESTAS RECOMENDACIONES Y VIVAMOS UNA GRAN
EXPERIENCIA ASTRONOMICA
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- Incendios Forestales:

e Campafa: Paihuano no te hagas humo 2019

PAIHUANO
NOTEHAGASHUMO

PREVIENE

intormate

PREVIENE, INFORMATE Y PREPARATE
PAIHUANO

S . [l NOTEHAGAS HUMO

REVISA EL MAPA DE DENSIDAD DE INCENDIOS FORESTALES ENC
WWW CONAF CL Y WWWLONEMICL VTS0 -CHILE-FRITPARADO

NECOMEMODACIONES 1SCENDIOS FORESTALES
MESA MR VARARLE OF SIESCO INCENDIOS FORESTALES

ot WO BT 1Y

oMEw
N B p—

Flatema intagral de Aancdn Oudadena (SIAD
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- Mantencion Sistema comunal de radiocomunicacion

e Inversion de $ 8.794.100

e Renovacion permisos de transmision sistema vhf en SEREMIA de Transporte
y Telecomunicacion

e Reuvision y Visita en zona de repetidores comunales

e Adquisicion de nuevos equipos Handy (10 unidades)

3.3.6. COMUNICACIONES

La Oficina de Comunicaciones realiz6 cobertura y promocién de diversas actividades
municipales, informando a la comunidad de Paihuano y la Region de Coquimbo de
ellas, por lo que se adjuntan los links disponibles de todas las noticias publicadas en
razon del: eclipse total de sol, terremoto, Feria Costumbrista afio 2019, Inauguracion
del Banco Estado, Trabajos de reposicién del Pueblo Artesanal de Horcon, Natalicio
de Gabriela Mistral, Campeonato Nacional de Judo, Dia del Huaso Paihuanino,
Consulta Ciudadana, Lanzamiento de Temporada de Verano, Cambio de fachada de
Paihuano.

24 de abril de 2020

3.3.6.1. INFORME DE COMUNICACIONES

1. Eclipse Solar:

El Dia: http://www.diarioeldia.cl/magazine/paihuano-prepara-diversos-servicios-
panoramas-para-recibir-eclipse-solar

Diario ElI Dia: http://www.diarioeldia.cl/magazine/shows-fiestas-ferias-prepara-
paihuano-para-recibir-eclipse-solar

Elqui Global: http://www.elquiglobal.cl/anuncian-shows-fiestas-y-ferias-para-recibir-
el-eclipse-solar-en-paihuano/

El Dia: http://www.diarioeldia.cl/region/paihuano-espera-asombrar-miles-visitantes-
para-eclipsel

La Serena online: http://www.laserenaonline.cl/2019/06/29/paihuano-la-tierra-magica-
gue-asombrara-a-los-visitantes-el-dia-del-eclipse-solar/

Mi Radio: https://www.miradiols.cl/sin-categoria/paihuano-tiene-plan-de-
contingencia-por-eclipse-total/2019-06-27/

Elqui Global: http://www.elquiglobal.cl/mas-de-30-mil-visitantes-disfrutaron-la-magia-
del-eclipse-en-paihuano/

Diario ElI Dia: http://www.diarioeldia.cl/region/mas-30-mil-visitantes-disfrutaron-
magia-eclipse-en-paihuano
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Radio Montecarlo: https://www.radiomontecarlo.cl/mas-de-30-mil-visitantes-
disfrutaron-la-magia-del-eclipse-en-paihuano/
La Serena online: http://www.laserenaonline.cl/2019/06/14/locatarios-del-pueblo-
artesanal-de-horcon-esperan-recibir-un-renovado-recinto-a-fin-de-ano/
Mi_Radio : https://www.miradiols.cl/actualidad/actualidad-regional/paihuano-saca-
cuentas-positivas-post-eclipse-total-de-sol/2019-07-04/

Terremoto:

Elqui Global: http://www.elquiglobal.cl/paihuano-vuelve-a-la-normalidad-y-espera-a-
los-turistas-para-disfrutar-la-temporada-estival/

Diario ElI Dia: http://www.diarioeldia.cl/magazine/paihuano-vuelve-normalidad-
espera-turistas-para-disfrutar-verano

Elqui Global: http://www.elquiglobal.cl/paihuano-resiste-intenso-sismo-y-municipio-
trabaja-en-despeje-de-rutas/

Diario El Dia: http://www.diarioeldia.cl/region/paihuano/paihuano-resiste-intenso-
sismo-municipio-trabaja-en-despeje-rutas

Feria Costumbrista 2019:

Elqui Global: http://www.elquiglobal.cl/xxi-feria-costumbrista-de-paihuano-un-
espacio-para-la-familia-y-las-tradiciones/

Diario El Dia: http://www.diarioeldia.cl/magazine/tradiciones-productos-paihuano-
estaran-presentes-en-su-feria-costumbrista

Coquimbo Conectado:https://coquimboconectado.cl/2019/02/07/diversas-
actividades-se-realizaran-en-la-xxi-feria-costumbrista-de-paihuano/
Mi Radio: https://www.miradiols.cl/regional/entretencion-reqgional/diversas-

actividades-se-realizaran-en-la-xxi-feria-costumbrista-de-paihuano/2019-02-07/
Elqui Global: http://www.elquiglobal.cl/feria-costumbrista-de-paihuano-rescata-las-
tradiciones-y-potencia-emprendimientos-locales/

Diario ElI Dia: http://www.diarioeldia.cl/magazine/feria-costumbrista-paihuano-
rescata-tradiciones-potencia-emprendimientos-locales

El Observatodo: http://www.elobservatodo.cl/noticia/sociedad/un-buen-panorama-
para-este-fin-de-semana-gran-feria-costumbrista-en-el-valle-de-elg

Diario el Dia: http://www.diarioeldia.cl/magazine/feria-costumbrista-paihuano-cerrara-
grande-con-agrupacion-cuatro-cuartos

Banco Estado:
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Elqui Global: http://www.elquiglobal.cl/la-comuna-de-paihuano-contara-con-su-
primera-sucursal-de-bancoestado/

El Dia: http://www.diarioeldia.cl/economia/paihuano-inaugurara-su-primera-sucursal-
bancaria-cara-eclipse-solar

El Observatodo: http://www.elobservatodo.cl/noticia/sociedad/paihuano-contara-con-
su-primera-sucursal-de-bancoestado

Pdf Adjuntos

Pueblo artesanal de Horcén:

Elqui Global: http://www.elquiglobal.cl/pueblo-artesanal-de-horcon-en-paihuano-
estara-completamente-renovado-a-fines-de-2019/

Diario El Dia: http://www.diarioeldia.cl/cultura/pueblo-artesanal-horcon-deberia-estar-
operativo-para-temporada-estival

Elqui Global: http://www.elquiglobal.cl/locatarios-del-pueblo-artesanal-de-horcon-
esperan-recibir-un-renovado-recinto-a-fin-de-ano/

Diario El Dia: http://www.diarioeldia.cl/region/reconstruccion-pueblo-artesanal-
horcon-estaria-lista-fin-ano

Pdf Adjuntos

Natalicio Gabriela Mistral:

Elqui Global: http://www.elquiglobal.cl/autoridades-comprometen-priorizar-proyecto-
de-mejoramiento-de-museo-escuela-de-gabriela-mistral-en-montegrande/

Diario El Dia: http://www.diarioeldia.cl/magazine/anuncian-plan-restauracion-museo-
sitio-casa-escuela-gabriela-mistral

Campeonato Nacional de Judo:

Mi radio: https://www.miradiols.cl/deportes/deporte-regional/paihuano-se-convierte-
en-la-capital-del-judo/2019-07-26/

Diario El Dia: http://www.diarioeldia.cl/deportes/categorias-infantiles-dan-inicio-
campeonato-judo-en-paihuano

La Serena online: http://www.laserenaonline.cl/2019/07/24/deportistas-de-paihuano-
buscan-defender-sus-medallas-en-campeonato-nacional-de-judo/

Dia del Huaso Paihuanino:
Diario El Dia:http://www.diarioeldia.cl/region/paihuano-se-prepara-para-vivir-sus-
tradiciones-campesinas-con-feria-costumbrista
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Radio Riguelme:https://radioriguelme.cl/2019/08/29/paihuano-se-prepara-celebrar-el-
dia-del-huaso-paihuanino/

Elquiglobal:
http://www.elquiglobal.cl/paihuano-se-prepara-para-vivir-sus-tradiciones-
campesinas-este-fin-de-semana/

Mi Radio: https://www.miradiols.cl/actualidad/actualidad-regional/dia-del-huaso-este-
sabado-se-celebraran-las-tradiciones-campesinas-en-paihuano/2019-08-29/

Radio Montecarlo: https://www.radiomontecarlo.cl/paihuano-se-prepara-para-vivir-
sus-tradiciones-campesinas/

El observatodo: http://www.elobservatodo.cl/noticia/sociedad/paihuano-se-prepara-
para-vivir-sus-tradiciones-campesinas

Consulta Ciudadana:

Diario EL Dia:http://www.diarioeldia.cl/region/mejorar-pensiones-salud-educacion-
calidad-son-prioridad-para-vecinos-paihuano

Elquiglobal: http://www.elquiglobal.cl/mejorar-pensiones-salud-y-educacion-de-
calidad-son-las-demandas-prioritarias-para-los-vecinos-de-paihuano/

Radio Montecarlo: https://www.radiomontecarlo.cl/mejorar-pensiones-salud-y-
educacion-de-calidad-son-las-demandas-prioritarias-para-los-vecinos-de-paihuano/
Coquimbo_Informa:https://coquimboinforma.cl/mejorar-pensiones-salud-y-educacion-
de-calidad-son-las-demandas-prioritarias-para-los-vecinos-de-paihuano/

El __Paihuanino:http://elpaihuanino.cl/2019/12/20/resultados-de-consulta-ciudadana-
en-paihuano-piden-mejores-pensiones-salud-y-educacion-de-
calidad/?utm_source=dlvr.it&utm medium=facebook

Lanzamiento Temporada Verano y plataforma turismo:

Diario EL  Dia:http://www.diarioeldia.cl/magazine/paihuano-invita-turistas-relajo-
tranquilidad

Elquiglobal: http://www.elquiglobal.cl/paihuano-lanza-su-temporada-estival-2020-
invitando-a-los-turistas-al-relajo-y-la-tranquilidad/

Radio Montecarlo: https://www.radiomontecarlo.cl/paihuano-lanza-su-temporada-
estival-2020-invitando-a-los-turistas-al-relajo-y-la-tranquilidad/

Coquimbo Informa:https://coguimboinforma.cl/lanzamiento-temporada-estival-
paihuano-2020/
El Paihuanino:http://elpaihuanino.cl/2019/12/20/paihuano-lanza-su-temporada-

estival-2020-invitando-a-los-turistas-al-relajo-y-la-tranquilidad/
Radio Riguelme:https://radioriguelme.cl/2019/12/22/paihuano-lanza-su-temporada-
estival-2020-invitando-a-los-turistas-al-relajo-y-la-tranquilidad/
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Link Nota TVN https://www.24horas.cl/regiones/coguimbo/en-la-serena-lanzaron-
temporada-verano-paihuano-2020-3804903?fbclid=IwAR2hOyZL mLHYthUS8-
ZIHPX6FHiIN1kcLsyQlsq0ZIxOjcVu3NMDVi486Y-8w

Cambio Fachadas Paihuano:
Diario El Dia: http://www.diarioeldia.cl/magazine/tierra-magica-se-revitaliza-con-
colores-elquinos

3.4. SECRETARIA MUNICIPAL Y CONCEJO MUNICIPAL DE PAIHUANO

3.4.1. Organigrama y funcionamiento de Secretaria Municipal
El Departamento de Secretaria Municipal, se encuentra conformado por las siguientes

Areas:

Departamento a cargo de Secretaria Municipal,

-Evelyn Cortés Pastén

- Secretaria de Alcaldia, a cargo de Sra. Ximena Galleguillos Jorquera.

- OIRS, Oficina de Partes y central telefénica, a cargo de la Sra. Ximena Antequera

Fuentes.
- Apoyo administrativo, Sra. Adelina Angel.
- Auxiliar de Apoyo, Sra. Rosa Cortés

INFORMACION ADMINISTRATIVA GENERAL

Secretaria Municipal: funciones especificadas en el art 20 de la Ley 18.695.-

Secretaria de Alcaldia: En el Departamento de Secretaria Municipal fueron Visados y

entregados 1.766 Decretos Alcaldicio y 2.418 Decretos de Personal.

En la Oficina de la OIRS Fueron recepcionados 11 reclamos, 1 sugerencia y 6 felicitaciones.
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RESUMEN O.1.R.S ANO 2019

TIPO DE ANOTACION

RECLAMOS 6

SUGERENCIAS 1

FELICITACIONES 5

DENUNCIAS 5

AGRADECIMIENTOS 1

ONLINE 0

RECLAMOS:

FECHA: TIPO DE ANOTACION |DERIVADO A

29.01.2019 RECLAMO ADMINISTRADOR

29.01.2019 RECLAMO ADMINISTRADOR / FINANZAS
14.02.2019 RECLAMO ADMINISTRADOR / DIDECO
12.02.2019 RECLAMO SECRETARIA MUNICIPAL
20.05.2019 RECLAMO Administrador

22.10.2019 RECLAMO SECRETARIA (S) MUNICIPAL / ADMINISTRADOR / ALCALDE
SUGERENCIAS

30.07.2019 SUGERENCIA ADMINISTRADOR

DENUNCIAS

25.03.2019 DENUNCIA SECRETARIA MUNICIPAL
17.05.2019 DENUNCIA ADMINISTRADOR

25.06.2019 DENUNCIA SECPLAN / ADMINISTRADOR
22.07.2019 DENUNCIA 0O.M.A/ ADMINISTRADOR
26.07.2019 DENUNCIA ADMINISTRADOR
FELICITACIONES

14.02.2019 FELICITACIONES DIDECO / ADMINISTRADOR
11.03.2019 FELICITACIONES SECRETARIA MUNICIPAL
11.03.2019 FELICITACIONES SECRETARIA MUNICIPAL
29.05.2019 FELICITACIONES PERSONAL / ADMINISTRADOR
25.06.2019 FELICITACIONES ALCALDE / ADMINISTRADOR
AGRADECIMIENTOS

28.11.2019 |AGRADECIMIENTOS ADMINISTRADOR / DIDECO / ALCALDE

3.4.2. FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL.:
Durante el afio 2019 el Concejo Municipal del periodo 2016-2020 sesiond oficialmente

en cuarenta oportunidades, realizdndo 34 sesiones ordinarias y 06 extraordinarias,

sumandose, ademas las comisiones de trabajo integrada por los diferentes concejales en

materias que dieron origen a las necesidades del momento.
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Durante el periodo informado se mantuvieron las comisiones de trabajo para
un mejor funcionamiento y representatividad en areas de sus competencias y de

mayor impacto:

COMISION REPRESENTACION

Agricultura y Desarrollo Rural Concejal. D. Luis Torres Pastén

Educacién y Cultura Concejala, D. Sergio Pérez Pacheco.

Social y Turismo Concejal, D. Julio Rodriguez Alvarez

Salud, Deporte y Recreacion Concejala, Sra. Cecilia Saavedra Lazo

Social y Comunitaria Concejal, Sra. Paulina Jiménez
Santander

Vialidad Concejal, D. Cristian Espejo Jiménez

La asistencia anual a las sesiones formales convocadas y reconocidas por los

sefores integrantes del Concejo Municipal , fluctua entre el 98% y 100%.

El concejo Otorga autorizacién en facultad al articulo 79, letra ll) de la L.O.C.M
por participacién en comisiones en el territorio nacional como en el extranjero a los

sefiores Concejales y Alcalde.

Durante el afio el Concejo Municipal asiste a variadas reuniones y participacion
de actividades, dentro de la Comuna y de la regién de Coquimbo, por temas propios
de sus Cargos, como también fuera de la regién y el Pais, como también las
Asociaciones de Municipios Rurales del norte Chico y Asoc. De municipalidades de la
Region de Coquimbo.

3.4.3. COMISIONES DE SERVICIO DEL CONCEJO MUNICIPAL AL
EXTRANJERO:

e ACUERDO N°295 /2016-2020, Sesion Ordinaria N° 081, efectuada con fecha

27 de febrero 2019, Aprobé Comision de Servicio del alcalde de Paihuano, para
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asistir en representacion de la Comuna a EEUU "Volunteerism and Civic Action”,
invitado por la Embajada de Estados Unidos, 26 de abril al 13 de mayo de 2019, con
todos los gastos pagados, por lo que no se requerira de presupuesto municipal. En
este periodo lo subrogancia el Administrador Municipal Sr.- Luis Cortés Alvarez y
Protocolarmente el Concejal Sergio Pérez Pacheco. —

3.4.4. COMISIONES DE SERVICIOS EN EL PAIS, FUERA DE LA
REGION:
ACUERDO N° 0297/2016-2020, Sesién Ordinaria N° 084, efectuada con fecha 20

de marzo de2019, Por unanimidad el Concejo Municipal Aprobé Comisién de
Servicio del Concejal Sr. Cristian Espejo Jiménez, para Congreso Latioamericano de
autoridades Locales, una nueva agenda para América Latina y el Caribe, a
desarrollarse en la Ciudad de Santiago entre el 27 al 29 de Marzo.-

ACUERDO N° 310/2016-2020, Sesion Ordinaria N°86, efectuada con fecha 10 de
abril de 2019, Por unanimidad el Concejo Municipal Aprobé Comisién de Servicio
del Concejal Cristian Espejo Jiménez, para asistir en representaciéon del Alcalde
junto a la delegacion Municipal al Champion Kids en Santiago desde el 13 al 14 de
abril de 2019.-

ACUERDO N° 317/2016-2020, Sesion Ordinaria N°89, efectuada con fecha 08 de
mayo de 2019, Aprob6é Comisién de Servicio del Concejal Cristian Espejo Jiménez,
para asistir Curso “Actualizacion en Materias de seguridad Publica 2019 y postulacion
a Fondos Concursables de seguridad publica, Ley 20.965, Rol del Concejo Municipal,

desde el 14 al 19 de mayo de 2019, en la ciudad de Iquique.-

ACUERDO N° 313/2016-2020, Sesion Ordinaria N° 088, efectuada con fecha 02 de
mayo de 2019, Aprobé Comision de Servicio del Concejal Cristian Espejo

113

Jiménez, para asistir Curso ““Funciones de la Secplan y Elaboracion de Proyectos de
Inversién Municipal (FNDR, FRIL, PMU) y Fondos Concursables; Rol del Concejo

Municipal”’, desde el 14 al 19 de mayo de 2019, en la ciudad de Iquique.-
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3.4.5. ACUERDOS ADOPTADOS EN EL PERIODO ANO 2019

3.45.1. MATERIAS ADMINISTRATIVAS Y PRESUPUESTARIAS

Durante el afio 2019, en sala de sesiones Gabriela Mistral legalmente constituida y
cefida a reglamento se adoptaron 152 Acuerdos, decisiones de relevancia que
permitieron el correcto funcionamiento de la gestion municipal facultando al Alcalde

para su ejecucion, en materias como:

o Autorizaciones de modificaciones por ajustes, mayores ingresos y traspasos
a los presupuestos de la municipalidad como de los servicios traspasados de
educacion y salud afio 2019; Apoyo a otras entidades Publicas y de Seguridad, para
autorizaciones de tratos directos; por imprevistos y emergencias; Aprobacion
Costos de Mantenciéon y Operacion de Proyectos Municipales FNDR; Licitaciones
mayores a 500 UTM; Aprueba Plan anual de Educacién Municipal; PADEM afio 2020;
compras bienes Inmuebles para inversiones sociales y municipales; Autorizacion
patentes de alcohol para el primer y segundo semestre afio 2019; Temas
administrativos como es el PMG 2018; Aprobacién de reglamentos; Aprobacion
Ordenanzas Municipal, y Aprobaciéon Politicas de recursos humanos municipalidad
de Paihuano; Otros Acuerdos en apoyo ala gestion en beneficio ala Comunidad

en las Areas Social, Educacién, cultural, deporte, y Salud.-

3.4.5.2. Algunos acuerdos relevantes:

Acuerdos para inversiones comunales en proyectos a ejecutar sobre
500 UTM tales Como :

Acuerdo N° 292 - “Construccion Planta de tratamiento Horcon”. ID 3912-1-
LP19, fondos FNDR, Direccibn de Obras Municipal, por un monto total de
$73.860.742.-,
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Acuerdo N° 289 - “Reposicién Pueblo Artesanal de Horcén, Paihuano”. ID

3912-31-LR18, fondos FNDR, en proceso de adjudicacion, presenta Secplan

Acuerdo N° 349 - licitacion publica 1D 3912-13-LP19, adjudicacion proyecto
“Construccion Techo multicancha de Horcon, Paihuano” , fondos PMU SECPLAN,
en facultad al articulo 65, letra i) de la ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades. Con la observacion que este proyecto sea socializado con la
Comunidad-

Acuerdo N° 342 - Aprueba la Iniciativa que superan las 500 UTM, Art 65 letra
i) Ley 18.695; Bases para Licitacion Publica, bases administrativas generales,
“MEJORAMIENTO VARIOS SECTORES PAIHUANO 2018”, ID 3912-14-LE19.-

Acuerdo N° 337 - Bases para Licitacion Publica, Asesoria Técnica de Obra
ATO para el proyecto “REPOSICION PUEBLO ARTESANAL DE HORCON” fondos
FNDR con la Observacion que el total del sueldo mensual no supere los $2.000.000.

Acuerdo N° 332 - Licitaciébn Privada, Informe razonado del proyecto
“Construccion Portal Acceso de Paihuano”. ID 3912-23-B219, Empresa SEM
Inversiones e Ingenieria SPA RUT 76.773.128-0.

Acuerdo N° 327 - Aprobacién Licitacion Informe razonado del proyecto
“Construccion Sede Social Los Cantaros, Paihuano”. ID 3912-12-LP109.

Acuerdo N° 327 - Por una Unanimidad EI Concejo Municipal de Paihuano,
tomando en cuenta las atribuciones concedidas por la Ley organica constitucional,
No Aprueba el PADEM 2020, por motivos de No encontrarse debidamente con
presupuesto para ejecucion 2020, segun presupuesto presentado en Octubre, el
traspaso municipal complementario al Presupuesto de Educacién Municipal seria de
$150.000.000.- y para que el PADEM presentado este debidamente financiado para
el afo 2020, se necesita un traspaso municipal de $650.000.000.- teniendo un déficit

de $500.000.000.- a la fecha, dejando las siguientes observaciones:
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Se solicita informe de Las nuevas contrataciones y su justificacion,
presentados en el PADEM 2020, lo que incrementa los gastos de personal y no se

dispone de financiamientos.

Se solicita reunion donde se evallue administrativamente para rebajar los

gastos del Area de Educacion.-

Acuerdos N° 409, 410 y 411; tomados por el Concejo Municipal de
Paihuano de la Sesion Ordinaria N° 110 de fecha 11 de Diciembre de 2019, que
aprueban Presupuesto para afio 2020, para el Area Municipal, Educacion y Salud.-

SERVICIO PRESUPUESTO ANUAL 2018
Presupuesto Municipal M$ 4.160.699.-
Presupuesto Educacién M$ 3.449.758.-
Presupuesto Salud M$ 1.159.114.-

SUBVENCIONES ANO 2019

Acuerdo N° 318/2019, tomado en Sesion Ordinaria N° 90, del 15 de mayo de 2019,
Por unanimidad el concejo municipal aprobd subvenciones para 18 organizaciones
gue segun revision de fichas de postulacion y revision de la Comision de
subvenciones cuenta con todo lo necesario para entrega de la subvencién
solicitada para el afio de 2019, quedando pendiente para préxima aprobacion las
subvenciones con observaciones.
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SUBVENCIONES ANO 2019

COSTO
FECHA DE DEL
RECEPCIO PROYECT |APORTE SuB
N° [N ORGANIZACION RUT PROYECTO 0] PROPIO SOLICITADA |LOCALIDAD RESULTADO|
1]31.10.2018 |Tierra de Luz 65,172,693-K |Segunda edicion revista Alacran 800.000 200.000 600.000] Horcén Admisible
2|30.10.2018 |Centro de madres Santa Elena 75,399,800-4 |Paseando 1.000.000 400.000 600.000| Horcon Admisible
3]|31.10.2018 |Consejo consultivo salud Paihuano  |65,170,756-0 |Implementando el consejo consultivo 458.000 0 458.000] Paihuano Admisible
4]31.10.2018 |Centro de padres Jeronimo Godoy V |65,069,141-5 |Implementacién de Centro de Padres 624.050 24.000 600.000] Pisco Elqui Admisible
5/31.10.2018 |Club Adulto mayor Alma Pisquefia 65,098,030-1 |Terminando de hermosear nuestra sede 1.253.620 653.620 600.000] Pisco Elqui Admisible
6]/31.10.2018 |Centro de madres Brisas Hquinas 65,012,600-9 |Reparemos nuestra sede 600.000 0 600.000] Pisco Elqui Admisible
7116.10.2018 |Club Nuevo Amanecer 65,524,850-1 |Viajando en busca de nuevas aventuras 3.600.000] 3.000.000 600.000| Horcén Admisible
8]31.10.2018 |Junta dec vecinos Rio Cochihuaz 74,712,000-5 |Mejoramiento de bafio y entorno de sede socig 635.000 35.000 600.000 Cochiguaz Admisible
9]23.10.2018 |Club Adulto mayor Cielo Claro 75,942,540-5 |Viajar y conocer mas de la cultura Pomaire 1.150.000] 550.000 600.000] Paihuano Admisible
10]31.10.2018 |Junta de vecinos Rinconada Balmaceda Reparacion y mantencion de sede social 600.000 0 600.000] Paihuano Admisible
11]24.10.2018 |Anfur 74,711,800-0 |Arbitraje campeonato anfur 2019 5310000 3310000 1800000 Pisco Elqui Admisible
12]31.10.2018 |Club Deportivo H Pozo 65,008,687-2 |Implementacién deportiva 595.800 0 595.800] Montegrande Admisible
13]29.10.2018 |Club Adulto Mayor Suefios de Gabrield 65,922,710-K [Conociendo Chile 3.000.000] 2.400.000| 600.000] Montegrande Admisible
14]30.10.2018 |Junta de vecinos Quebrada de Paihua|71,547,700-9 [Juntos Conectados 601.930 1930 600.000|Quebrada de Paih|Admisible
15|31.10.2018 |Club Deportivo Arcoiris 65,313,890-3 |Renovacion de implementacion deportiva 620.000 20.000 600.000|Quebrada de Paih| Admisible
Construccion de segunda etapa de sede de
16|31.10.2018 |Club de huasos Quebrada de Paihuan{65,008,523-K |Club de Huasos 3.100.000{ 2.500.000 600.000|Quebrada de Paih|Admisible
17]30.10.2018 |Club Afios Dorados Transporte 2.200.000( 1.600.000 600.000|Quebrada de Paih|Admisible
SUBVENCION INSTITUCIONES
18| FUNDACION INTEGRA 70,574,900-0 | | 1,300,000 Horcon Adminsible

- Acuerdo N°399 tomado en Sesion N°109 del 04 de diciembre de 2019, tomo
conocimiento  del acuerdo N° 369, para celebracion del 128 aniversario Comunal,
y por la contingencia nacional, tomando en consideracién la seguridad de la
ciudadania, se propone al Concejo segunda votacibn para celebracién del
aniversario comunal el dia 20 de diciembre de 2019, considerando la votacion de
la sesion N°107 de fecha 21 de noviembre de 2019, primera instancia que quedo
con votacion empate se procede a una segunda votacién para tomar acuerdo,
resolviendo lo siguiente:

El Concejo Municipal de Paihuano, en una votacion de primera
instancia
para la aprobacion de la celebraciéon del 128 Aniversario Comunal de Paihuano,
en la Localidad de Paihuano el dia 20 de Diciembre de 2019, por la contingencia
nacional y considerando la seguridad de la comunidad, no se logré acuerdo y
segun lo estipulado en la Ley Organiza Constitucional se realizara una segunda
votacion en la sesion siguiente del Concejo Municipal de Paihuano, el concejo
municipal en segunda votacion, con una votacion de 5 votos a favor y dos en
contra, No Aprueba la realizacion del Aniversario Comunal de Paihuano, solo se
realizara un acto solemne sin desfile, sin fuegos artificiales, y dejando la
premiacion de personas destacadas para el afio 2020.-
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- Acuerdo N°401, en sesion ordinaria N° 109, periodo 2012- 2016, efectuada
con fecha 04 de diciembre de 2019, tomo conocimiento  del acuerdo N° 399, que
suspende el aniversario comunal debido a la contingencia nacional, considerando
que solo se realizara una ceremonia para la celebracién del aniversario N°128,
resolviendo lo siguiente:

El Concejo Municipal de Paihuano suspende la premiacion de la
entrega del Escudo comunal para personas destacada en el 128 aniversario de
la Comuna de Paihuano, dejando la premiacién para el afio 2020.-

- Acuerdo N°401, tomado en sesion Ordinaria N° 110, periodo 2056-2020,
efectuada con fecha 11 de diciembre de 2019, tomo conocimiento en sesion N°106
de fecha 13 de noviembre de 2019, de la declaracién publica de la Asociacion
chilena de municipalidades, quienes acuerdan Illamar a los municipios a nivel
nacional a realizar el dia domingo 15 de diciembre una consulta ciudadana
simultdnea en todo el territorio nacional, que permita a todos los habitantes del pais
participar en forma directa para influir en la toma de decisiones, priorizando sus
demandas sociales , las que seran enviadas al Ejecutivo y Al Congreso Nacional para
su consideracion en la discusion de una agenda corta social, corroborar Acuerdo
N°394, resolviendo lo siguiente;

Por unanimidad el Concejo Municipal de Paihuano, corrobora y aprueba acuerdo

N° 394 tomado en sesion N°106, ajustandose a la Ordenanza de participacion
ciudadana, con el fin de llevar a cabo una consulta ciudadana el dia 15 de Diciembre
de 2019, en la Comuna de Paihuano desde las 9:00 hrs. Alas 17:00 hrs.-

3.4.5.3. REUNIONES Y RESOLUCION DE PROBLEMAS

El Concejo Municipal dentro de sus sesiones realiza reuniones relevantes con
organos del estado, instituciones publicas y privadas, con el fin de exponer las
problematicas comunales, y dar solucién a ellas con el fin de otorgar a la comunidad
seguridad y soluciones a las problematicas, ya sea en area de salud, educacion, vial
y otros, como también destacar a los alumnos y comunidad que hallan obtenido algin
logro relevante y destacable dentro de la comuna, entre ellas se destacan las

siguientes acciones:
- Reuniones con Gobernador Provincial de Elqui.
- Reuniones con Seremi de Bienes Nacionales.

- Reunién con director
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- Reuniones Con Subdere.

- Reuniones, con Vialidad.
- Reuniones con SENAMA.
- Reunion Coordinador Regional Servicio Nacional del Adulto Mayor
- Carabineros de Chile, entre otros
- Se destacaron, alumnos de la comuna que han tenido logros comunales, y
Nacional, como:
Representantes Comunales de la disciplina de Judo que nos representaron a

nivel nacional e internacional.-

3.4.5.4. COMODATOS Y CONCESIONES

- Acuerdo N° 330/ 2016-2020- aprueba ratificacion de comodato de la Sede
Social ubicada en inmueble municipal ROL 123-215, inscrito en fojas 750 N°716
del afio 2001, conservador bienes raices de Vicufia, se entrega en comodato parte
de la superficie donde se encuentra la Sede de la Junta de Vecinos de Cochiguaz,
correspondiente en 342.94 mts. 2, ubicado en la Localidad de Cochiguaz, por 30

anos.-

- Acuerdo N° 363/ 2016-2020 - aprobd contrato de comodato entre la llustre
Municipalidad de Paihuano y Club Adulto Mayor piececitos de nifio, de la

localidad de Qda. de Pinto, por un periodo de 15 afios.-

- Acuerdo N° 380/ 2016-2020 - Aprob6 modificacion en Traspaso de mts2
entregados a Integra parte del inmueble ROL 70/0037, de propiedad
municipal, terreno donde se encuentra emplazado el jardin infantil

piececitos de nifio, quedando en comodato 701,49 mts2.-

- Acuerdo N° 306/ 2016-2020 - Aprobé aprueba con 6 votos a favor y una
abstenciéon, poder entregar parte del inmueble municipal ROL 1-18, que es
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parte del Liceo Mistraliano de Paihuano en Comodato al Club de Huasos de
Paihuano, por un periodo determinado a corto plazo.

Con las siguientes observaciones:

- Sin construcciones permanentes en el terreno.

- En comodato hasta que tengan su propio terreno.

- Que se deje la clausula que en caso de existir un proyecto municipal
en el terreno seré solicitado con un tiempo de aviso.

- Que en lugar no estén permanentemente animales y con el debido
cuidado de sus dueiios dentro del terreno .-

Acuerdo N° 412 / 2016-2020- aprueba contrato de comodato de la llustre
Municipalidad de Paihuano y la Corporacion municipal de Turismo por un afio,
de la “BARRIL DE VENTAS DE MONTEGRANDE”, ubicado a un costado de
la Plaza de Montegrande, Ruta 468, Paihuano.

Acuerdo N° 387 / 2016-2020- aprueba contrato de comodato de la llustre
Municipalidad de Paihuano y Junta de vecinos Chanchoqui, parte del inmueble
municipal denominado La Yeguas, , inscrito en fojas 62 N°66 del afio 1974,

conservador bienes raices de Vicufia, por un periodo de 30 afios.-
3.4.5.5. Modificacion al patrimonio

ACUERDO N° 195/2016-2020, tomado en Sesion Extarordinaria N°16,
periodo 2016 - 2020, efectuada con fecha 05 de agosto de 2019 tomé
conocimiento de la solicitud constituir una prohibicion de enajenar, gravar y
celebrar actos y contratos, sobre el inmueble Teatro Municipal, para el
Proyecto “Mejoramiento Teatro Municipal Comuna de Paihuano” Programa
de financiamiento de infraestructura Cultural publica y o privada versién 2019,
del Ministerio de las Culturas, las artes y el patrimonio, presentado por el
departamento de SECPLAN.
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- Por unanimidad el Concejo aprueba las Iniciativas prohibicion
de enajenar, gravar y celebrar actos y contratos, sobre el inmueble Teatro
Municipal, para el proyecto Mejoramiento Teatro Municipal Comuna de
Paihuano”, en facultad al articulo 65, letra i) de la ley 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades. Con la observacion que la prohibicion
sea a la edificacion Teatro Municipal y no Al Rol donde se tiene una

subdivision para el Proyecto Nueva Tenencia de Paihuano.-

3.45.6. APROBACION DE REGLAMENTOS Y ORDENANZAS
o Decreto N° 1657 de fecha 16/12/2019, acuerdo N°305/2016-2020, Aprueba

modificaciones a la Ordenanza N°02 de cobros y derechos municipales..

o Decreto N° 1636 de fecha 09/12/2019, acuerdo N°401/2016-2020, Aprueba
Ordenanza de Participacion Ciudadana y Convivencia”.

o Decreto N° 911 de fecha 02/07/2019, Aprueba Modificacién Ordenanza de
medio ambiente .

o Decreto N° 893 de fecha 27/06/2019, acuerdo N°341/2016-2020, Aprueba
Ordenanza Municipal Eclipse Total de Sol de 02 de Julio de 2019.

o Acuerdo N°341/2016-2020, Aprobd por unanimidad el reglamento de uso de
recinto deportivo con las siguientes observaciones:

o Se solicita mejoramientos de las condiciones laborales del trabajador a
cargo del recinto Complejo Deportivo de Pisco Elqui.

o Modificacion termino de horario solo hasta las 20:00 hrs. Y hastalas 22:00
hrs. Solo si disponen con equipo electrégeno.-

o Incorporar un tiempo de 30 minutos del término del encuentro deportivo para
hacer retiro del complejo deportivo.

o Se solicita poder gestionar la adquisicion de un equipo electrogeno para el

Complejo deportivo de Pisco Elqui, como también mejorar bafios, camarines, piscina
entre otros.-

3.4.6. CONVENIOS:
En el periodo 2019, se firmaron entre el municipio de Paihuano vy distintas

organizaciones e instituciones Convenios de cooperacion en las areas de educacion,

salud y programas gubernamentales tales como:
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- Acuerdo N°341/2016-2020, aprueba los recursos correspondientes para
firma de convenios entre INDAP y la llustre Municipalidad de Paihuano, aporte
municipal con cargo al Presupuesto municipal afio 2020:

PRODESAL 2020: $2.073.708.- (dos millones setenta y tres mil setecientos ocho
pesos).-

PADIS 2020: $4.941.216.- (cuatro millones novecientos cuarenta y un mil
doscientos dieciséis pesos).-

- Acuerdo N°341/2016-2020, aprobo los recursos correspondientes para firma
de convenios entre INDAP y la llustre Municipalidad de Paihuano, con cargo
al Presupuesto municipal afio 2019:

- PRODESAL 2019: $1.971.063.- (un millon novecientos setenta y unos mil
sesenta y tres pesos). -

- PADIS 2019: $4.707.976.- (cuatro millones setecientos siete mil
novecientos setenta y seis pesos).-

- También acuerdan poder poner al dia dentro de los cuatro
primeros meses después de la firma de los convenios, la deuda
correspondiente al arrastre de ejecuciéon afio 2018:

- PRODESAL 2018: $1.264.365.- (un millébn doscientos sesenta y cuatro mil
trescientos sesenta y cinco pesos)

- PADIS 2018: $2.656.920.- (dos millones seiscientos cincuenta y seis mil
novecientos veinte pesos)

Entre otros convenio firmado para las Areas de Salud, Educacién y programas

a cargo de DIDECO Municipal y Secplan. -
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Fecha
Firma
Convenio

Decreto de Aprobaciéon
Entidad

Entidad

Descripcion

Valido hasta

01-06-2009

Decreto N°313-
Ordenanza N°5338

Municipalidad de Rawson

Objetivos: Construir sistemas de intercambios
para la superacion de las barreras geografica,
sociales, culturales y tecnologicas

Duracion indefinida

11-05-2009

Decreto Municipal N°793

Municipalidad de Chimbas

Convenio de Hermanamiento y Cooperacion
Reciproca, en las Areas de Turismo, Cultura,
Deporte Educaciéon, econémico y de
perfeccionamiento.-

Duracion indefinida

03-09-2009

Decreto N°166/2009

Municipalidad de Paihuano

Convenio de Hermanamiento entre Chimbas |
Municipalidad de Paihuano

18-07-2016

Municipalidad de Santa Lucia /Argentina

Convenio de Hermanamiento entre Santa
Lucia Argentina_y Municipalidad de Paihuano

08-10-2010

Pacto de Hermanamiento
Declaracion N° 230 de
fecha 01/08/2012

Municipalidad de Rivadavia

Convenio de Hermanamiento entre Rivadavia
Argentina y la Municipalidad de Paihuano,
Actividades culturales de desarrollo
econdémico y turistico, canalizacién de
inquietudes de as distintas Organizaciones
sociales, publicas y privadas, actos de
integraion plena y efectiva de ambas
Ccomunas.

Duracion indefinida

12-05-2009

Pacto de Hermanamiento

Municipalidad de San Juan/Argentina

Pacto de Hermanaamiento entre la
municipalidad de la ciudad de San Juany la
Municipaliad de Paihuano, organizar
actividades culturales y de desarrollo
econdmico y turistico.

Duracion indefinida

01-11-2002

Protocolo de
Hermanamiento

Municipalidad de Iglesias /Argentinay la
Municipalidad de Paihuano

Protocolo de Hermanamiento entre los
municipios de Iglesias /Argentina y
Municipalidad de Paihuano

Duracion indefinida

01-11-2009

Convenio de
Hermanamiento,
Decreto N° 228/2009 de
fecha 18/11/2009

Municipalidad de Paihuano y
Municipalidad de Pocitos

Convenio de Hermandad Municipalidad de
Paihuano y la Municipalidad de Pocitos
Republica Argentina, para establecer
proyectos de cooperacién, como en materias
de promocion turistica, infraestructura urbana,
area Educativa e intercambio de estudiantes,
medidas par mejorar el Medio amiente,
inversiones para fomento econémico y de
empresas, deporte vivienda a bajo costo, y
preservacion de tradiciones y cultura.

Duracion indefinida

14-11-2004

Hermananmiento

Hermanamiento entre el Municipio de
Paihuano, Regién de Coquimbo,
Republica de Chile, y la Habana del
Este, Ciudad de Habana Cuba

Convenio para desarrollo Programa de
cooperacion de intercambio de informacién en
los campos de la Salud, la Ciencia, La
Educacion, El Deporte, La Cultura y otros
sectores de interes mutuo que vayan en

beneficio de la comunidad del Municipio.

Duracion indefinida

Decreto N°584, de fecha 03/08/2017, Acuerdo N° 43/2016-2020, sesién Ordinaria 015 de

fecha 26 de Abril de 2017, aprueba Convenio de cooperacion entre Municipalidad de Iglesias,

San Juan Argentina y la Municipalidad de Paihuano, Provincia de Elqui IV Regidn.

Inscripcion
Nombre de la personalidad
Organizacion Juridica Tipo Presidente (a) Domicilio Estado
Comité pro Agua Potable |N° 17 Fjs 17 de 8 de Andrea Rodriguez | Chafar vigencia -
Chafiar Blanco Febrero de 2019 Funcional |Rojas Blanco 2022
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comité de Adelanto Na318 Fjs 18 de 03 de Rosalia Monroy Tres Cruces vigente -
Suefios del Valle enero de 2019 Funcional | Mura Bajo 2022
Baile religioso Del Na19 Fjs 19 de 31 de Leslyee Espejo Vigente-
Carmen Montegrande enero de 2019 Funcional |Espejo Montegrande 2022
organizacién Cultural N°20 Fjs 20 de 01 de Claudia Sanhueza vigencia -
Zapato Rojo abril de 2019 Funcional | Moncada Pisco Elqui 2022
Comité Pro vivienda Los |N°21 Fjs 21 de 18 de Francisco Marti vigencia-
Olivos Abril de 2019 Funcional | Pinto Pisco Elqui 2022
Centro de Padres jardin
infantil Piececitos de N°22 Fjs 22 de 09 de Daniela Mufiz vigente -
Nifio Mayo de 2019 Funcional |Espejo Horcén 2022
Comité autogestor del
programa Ecolégico de N° 23 Fjs 23 de 05 de vigencia-
Paihuano septiembre de 2019 Funcional |Sindie Toro Toro | Paihuano 2022
PROCESO
Comité Pro Agua N°24 Fja 24 de 07 de Susan Conrads DE
Cochiguaz octubre de 2019 Funcional |Forteza Cochiguaz DEFINITIVA
Asociacion de
Crianceros de ganado
mayor comuna de N° 77 Fjs 77 de 03 de Mario Hernan no termino
Paihuano septiembre 2012 Funcional | Torres Mufiiz Horcén proceso
Agrupacién de
Crianceros de ganado
mayor comuna de N°25 Fja 11 de Octubre Miguel Verenguela vigencia-
Paihuano de 2019 Funcional | Arredondo Paihuano 2022

Decreto N°584, de fecha 03/08/2017, acuerdo N°49/2016-2020, sesion Ordinaria N°17 de fecha

10 de Mayo de 2017, Aprueba Convenio de cooperacion entre la Municipalidad de Paihuano

Provincia de Elqui IV Region, Chile y Chilecito, Provincia San Juan, Argentina.
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3.4.8. PERSONERIAS JURIDICAS OTORGADAS EN EL PERIODO Y
REGISTRO ACTUALIZADO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
SIN FINES DE LUCRO, FUNCIONALES Y TERRITORALES COMUNA
DE PAIHUANO.
En cumplimiento a la Ley 19.458 sobre Juntas de Vecinos y demas

organizaciones comunitarias, y de la Ley 20.500 sobre asociaciones y participacion
ciudadana en la Gestion Publica, a través de la Secretaria Municipal se otorgd la
personeria juridica a las siguientes organizaciones  comunitarias debidamente

constituidas en el afio 2018 que se indican

La recepcion y registro actualizado de las Organizaciones Funcionales y
territoriales de la comuna de Paihuano, registradas por la Secretaria Municipal,
debidamente tramitadas en el Registro Civil son:
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3.4.9. SUMARIOS
Investigaciones Sumarias y Sumarios

Control Proce

dimiento:

Disciplinarios

& Paihuano

Gierra

Fecha

Numero

Afio

Tipo

Investigador o Fiscal

Dias
Transucur
ridos

Causa

Expediente

Estado | e cibido

Decreto

Fecha

Resolucién

Fecha
recepcion
expediente

15-03-2019

365

2019

Investigacion
Sumaria

Nibaldo Henriquez

Investigacion sumaria con el
objeto de dilucidar los hechos,
formalizar el acto administrativo
que corresponda y determinar
las eventuales
responsabilidades, en orden de
trabajos de mantencion y
reparacion compeljo deportivo de
Pisco Elqui .

406

Investigador

19-03-2019

380

2019

Investigacion
Sumaria

Nibaldo Henriquez

Instruyase investigacion sumaria
con el objeto de dilucidar los
hechos y determinar las
eventuales responsabilidades
administrativas en el
procedimeinto de ejecucion de
esterilizacion canina y felina
paihuano_afio 2015.-

402

Investigador Si

1103

08.2019

Eleva a sumario
administrativo

13-08-2019

14-05-2019

686

2019

Investigacion
Sumaria

Nibaldo Henriquez

Investigacién sumaria con el
objeto de determinar eventuales
responsabilidades
administrativas y faltas de
procedimientos por situacion de
Licitacién ID3912-1-LP19

346

investigador

04-03-2019

316

2019

Investigacion
Sumaria

ia Marcela Aguirre Md

Eventual relacion impropia entre
inspector Gerardo Rodriguez y
Alumna menor de edad Liceo

Mistraliano

417

cierre si

1019

p1.06.2019

cierrese la
investigacion sumaria,
abrase sumario
administrativo

12-06-2019

22-05-2019

748

2019

Investigacion
Sumaria

Nibaldo Henriquez

338

27-05-2019

759

2019

Investigacion
Sumaria

Nibaldo Henriquez

Investigacién sumaria a objeto
de determinar eventuales
responsabilidades administrativs
y faltas de procedimietnos por
reclamos expuesto por la org.
Club adulto Mayor de PAihuano

333

Investigador

24-06-2019

869

2019

Investigacion
Sumaria

Nibaldo Henriquez

Investigacion sumaria por
siniestro amago de incendio en
dependencias del edificio
consistorial de PAihuano el dia
23 de junio de 2019

305

Investigador

12-06-2019

1019

2019

Sumario
Administrativo

Mabel lturrieta

sumario Administrativo Eventual

relacion impropia entre inspector
Gerardo Rodriguez y Alumna

menor de edad Liceo Mistraliano

317

fiscal

08-07-2019

928

2019

Investigacion
Sumaria

Nibaldo Henriquez

Investigacion sumaria con el
objeto de determinar las
eventualidades
reponsabiliodades
administrativas y faltas de
procedimietnos y faltas de
rendicién ID3912-26-LP12

291

Investigador

08-07-2019

927

2019

Investigacion
Sumaria

Nibaldo Henriquez

Investigacion sumaria con el
objeto de detrminar eventuales
responsabilidades y faltas
administrativas en
procedimientos de compras por
supuesta deuda con Empresa
Comercial Pefiarol

291

Investigador

08-07-2019

926

2019

Investigacion
Sumaria

Nibaldo Henriquez

Investigacién sumaria con el
objeto de determinar las
eventuales res ‘ponsabilidades
administrativas y faltas por
siniestro ocurrido por clinica
dental del Cesfam Paihuano y
darios dejados en arco de
basquetbol de la escuela de
Alcohuaz.

291

Investigador

08-07-2019

925

2019

Investigacion
Sumaria

Nibaldo Henriquez

Investigacion sumaria con el
objeto de detrminar eventuales
responsabilidades y faltas
administrativas en
procedimientos de compras por
supuesta deuda con Empresa
Comercial Pefiarol

291

31-07-2019

1035

2019

Investigacion
Sumaria

Nibaldo Henriquez

Investigador

Investigacion sumaria para
dilucidar los hechos sobre
devolucion estado de pago
proyecto "Reposicion Escuela
Basica de Pisco Elqui".

268

Investigador
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02-08-2019

1058

2019

Investigacion
Sumaria

Nibaldo Henriquez

Investigacién sumaria
proveniente  memodandum
058/2019 de fecha 29 de julio
por situacion detectada en
Tesoreria con relacién a emisién
de patente Comercial del sr.
Marco Jiménez Brito

266

Investigador

02-08-2019

1059

2019

Investigacion
Sumaria

Nibaldo Henriquez

Investigaciéon sumaria con el
objetode determinar eventuales
responsabilidades en caso de
patente comercial otorgada a
Soc. Inmobiliriaria e inversiones
CAC.

Investigador

02-08-2019

1060

2019

Investigacion
Sumaria

Nibaldo Henriquez

Investigacién sumaria con el
objeto de determinar las
eventuales responsabilidades
email de fecha 22 de julio
deudas a a Computaciénintegral
S.A

266

Investigador

02-08-2019

1061

2019

Investigacion
Sumaria

Nibaldo Henriquez

Investigacién sumaria por no
pago a proveedor Juan Vargas
Pastén

266

Cerrado

1119

6.08.2019

Aprueba cierre de
investigacion sumaria,
paguese al proveedor
Juan Vargas Pastén la

Suma de $350. 000.-

16-08-2019

13-08-2019

1103

2019

Sumario
Administrativo

Nibaldo Henriquez

Decreto N°380 Instruyase
investigacion sumaria con el
objeto de dilucidar los hechos y
determinar las eventuales
responsabilidades
administrativas en el
procedimeinto de ejecucién de
esterilizacion canina y felina
paihuano afio 2015, se eleva a
sumario Administrativo.-

255

Fiscal

11-09-2019

1266

2019

Investigacion
Sumaria

Nibaldo Henriquez

investigacion sumaria por
perdida de equipamiento faltante
que corresponde a la posta rural
de Horcon

226

Investigador

25-09-2019

1318

2019

Investigacion
Sumaria

Ady Gutierrez Mondin

situacion irregular que se
encontraba involucrado profesor
don Felipe Ramirez De La
Fuente

212

Cerrado

Si

2085

6.11.2019

sobreséase al Sr.
Felipe Ramirez De La
Fuente

26-11-2019

25-10-2019

1927

2019

Investigacion
Sumaria

Nibaldo Henriquez

investigacion sumaria con el
objeto de dilucidar los hechos de
licitacion 4433-11-LE19 y 4433-
14-LE19 profesionales
odontologicos

182

Cerrado

1558

[14.11.2019

paguese: a dofia
Kathrine Sulantay la
suma de 7,866,155,
asjudiquesela licitacion
4433-14-LE19 a
Yeison Alvarez.
Declarese desierta
licitacion 4433-11LE19,
elevese sumario

14-11-2019

1558

2019

Sumario
Administrativo

Nibaldo Henriquez

sumario Administrativo con el
objeto de dilucidar los hechos de
licitacion 4433-11-LE19 y 4433-
14-LE19 profesionales
odontologicos

162

fiscal

14.11.2019

18-11-2019

2048

2019

Sumario
Administrativo

Nibaldo Henriquez

Sumario Administrativo en
emision de licencia medica del
doctor Cristian Marambio Araya,
licencia medica 11-11-2019

158

fiscal
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3.4.10. HECHOS RELEVANTES:
El Alcalde y Concejo Municipal de Paihuano, participan activamente en Actividades regionales

y comunales, como también se reciben visitas especiales protocolares, dentro de las cuales

se puede destacar:

CO\)uleO

PARA TL GUAN MITO AR nuu

02 de julio de 2019,

Magico y emocionante, asi calificaron la experiencia vivida este 2 de julio durante el
eclipse total de sol los habitantes y miles de turistas, chilenos y extranjeros, que
visitaron la comuna de Paihuano para vivir, en el corazon del valle de Elqui, este
evento astrondmico de caracter mundial.

Pagina 159



g',. Paihuano

)=5] Gierra

Las diversas direcciones y oficinas del Municipio de Paihuano, policias, bomberos y
empresarios turisticos se prepararon desde el afio pasado formando comisiones
especiales para enfrentar las principales problematicas, como la congestion vial,
entrega de servicios béasicos y la seguridad, en una comuna pequefia, que no
supera los 4,600 habitantes. La meta era no afectar el dia a dia de los paihuaninos y
que los miles de turistas vivieran una experiencia inolvidable.

10 de julio de 2019, ENTRA EN VIGENCIA PRIMER PLAN REGULADOR PARA LA
COMUNA DE PAIHUANO

Este instrumento se concretd a través de un trabajo en conjunto realizado por la oficina de
Desarrollo Urbano del Ministerio de Vivienda y Urbanismo y la Municipalidad de Paihuano. En
total, el plan identifica aproximadamente 348 hectareas de zona urbana distribuidas en las

localidades de Monte Grande con 74, Pisco Elqui con 125 y Paihuano con 149.

23 de agosto de 2019, Inauguracion Posta Rural de Horcén

En la reposicion de esta posta rural se invirtieron méas de $353 millones, financiados a través
del FNDR del Gobierno Regional y beneficiara a mas de 1500 usuarios entre habitantes y
poblacion flotante. El edificio comprende 2 box clinicos multipropésito, 1box gineco obstetra
con bafio, salas de procedimientos, some, bafios, sala de espera, vivienda paramédico con

un departamento especial, entre otros.
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30 de octubre de 2019; La farmacia y perfumeria “Valle de Elqui”, los vecinos de la
comuna de Paihuano cuentan con la primera farmacia en su territorio. El local particular, pero
apoyado por la Municipalidad de Paihuano, beneficiara a una zona que no contaba con
espacio para la venta de medicamentos e incluso les permitird ahorrar con precios maédicos

en sus productos.

como UHA INICATIVA O TOOOS LOS ALC f\l.’]( DELPAS POR INTIRMEDIO DE LA ASDC, OFILENA

DESDE LAS 09:00 A 17:00 HORAS OE MUNICIPAL

! N O A =1 [
* PRIMER VOTO INSTITL ONAL QUV CONSULTA RESPECTD A LA CONSTITUOION ¥ MATERMAS
CIVICAS
* SIGUNDO VOTO SOCIAL DONDE USTED PODRA CLEGIR LAS TRES OIMANDAS SO0OALES MASY
INPORTANTES DE A DE 12 OEMANDAS A NIVEL PAIS
*« Y UN TERCER UNAL DONDE USTED PODNA ELEGIN LOS TRES TEMAS MAY
IMPORTANTES QU DUISIERA ABORDAR A U JACH0 3! o T TO 5

A NIVEL COMUNAL, ESTE VOTO I

ESTA cow ‘ POR EL MUNICIMO D€ PAIHUANG, CON LA PARTICPACION OF LAS
ORGANT OMUNALES

ALCALDE DON HERNAN AMUMADA AMUMADA ¥ HONORABLE CONCEIO MUNIOFAL DE PAMUAND,
INVITAN A US (ACER PARTE DR ESTT PROCESO FUICOONAMIO QUE £S5

TU voz ’MPORTA IMPORTANCIA LOS TEMAS CIVICOS DELPAIS Y A NIVE JNAL “QUEREMOS

SU OPMMNION™, LOS INVITAMOS A VOTAR ELOW 15 D€ DeCiEARE: OF 2029

15 e diciembre de 2019, se realiza en la comuna la primera
consulta ciudadana.
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3.5. UNIDAD DE CONTROL INTERNO

3.5.1. Funciones
a) Realizar la auditoria operativa interna de la municipalidad, con el objeto de

fiscalizar la legalidad de su actuacion.
b) Controlar la ejecucion financiera y presupuestaria municipal.

c) Representar al alcalde los actos municipales que estime ilegales, informando de
ello al concejo, para cuyo objeto tendra acceso a toda la informacién disponible.
Dicha representacion debera efectuarse dentro de los diez dias siguientes a aquel
en que la unidad de control haya tomado conocimiento de los actos. Si el alcalde
no tomare medidas administrativas con el objeto de enmendar el acto
representado, la unidad de control debera remitir dicha informacion a la

Contraloria General de la Republica.

d) Colaborar directamente con el concejo para el ejercicio de sus funciones
fiscalizadoras. Para estos efectos, emitird un informe trimestral acerca del estado
de avance del ejercicio programatico presupuestario; asimismo, debera informar,
también trimestralmente, sobre el estado de cumplimiento de los pagos por
concepto de cotizaciones previsionales de los funcionarios municipales y de los
trabajadores que se desempefian en servicios incorporados a la gestidon
municipal, administrados directamente por la municipalidad o a través de
corporaciones municipales, de los aportes que la municipalidad debe efectuar al
Fondo

Comun Municipal, y del estado de cumplimiento de los pagos por concepto de

asignaciones de perfeccionamiento docente.

En todo caso, debera dar respuesta por escrito a las consultas o peticiones de

informes que le formule un concejal,

e) Asesorar al concejo en la definicién y evaluacion de la auditoria externa que aquél

puede requerir en virtud de esta ley;
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f) Realizar, con la periodicidad que determine el reglamento sefialado en el articulo
92, una presentacién en sesion de comision del concejo, destinada a que sus
miembros puedan formular consultas referidas al cumplimiento de las funciones

que le competen.

En la Municipalidad de Paihuano un solo profesional ejerce estas funciones, donde
durante el dltimo afio de administracion municipal, se ha gestionado en esta unidad
de control, adicionalmente a las funciones ya citadas en la ley organica, las siguientes

Actividades y gestiones.

e Coordinacion proceso de Consulta Ciudadana 2019

e Estudio de Factibilidad de Modificacién de Planta Municipal

e Asesoramiento en confeccion de Presupuesto Municipal 2020

e Programacion de proceso de Actualizacion de Activo Fijo y Toma de
Inventarios en diferentes dependencias municipales.

e Coordinacién y colaboracion en Actividades Municipales solicitadas.
(Corrida Verano, Eclipse, Feria Costumbrista, etc.)

e Auditoria Materias Remuneraciones Departamento de Salud de Paihuano.

e Gestion de administracion de portal Mercado publico

e Gestion Firma Electrénica con Secretaria General de la Presidencia.

e Generacion y presentacion de los informes de ejecucion presupuestaria al
concejo comunal.

e Fiscalizacion recinto Mausoleo Gabriela Mistral en Montegrande.

e Atencidn y respuesta a requerimientos habituales de contraloria dirigidos a
la municipalidad y servicios traspasados.

e Subrogancia esporadica y segun necesidad de coordinador de portal de
transparencia pasiva.

e Apoyo en gestion de crédito y servicio de proveedores especificos de
convenio marco. (copec)

e Apoyo constante a funcionarios municipales en diferentes materias
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relacionadas con la normativa municipal, de contraloria, de compras

publicas, etc.

3.5.2. Recomendaciones entregadas:
e Reiteracion en Rendiciones de Fondos Fijos, Fondos por Rendir y

Devoluciones de Fondos.

e Acreditacion de Usuarios en Plataforma de Ley de Compras Publicas.

e Ley de Probidad, Transparencia y Lobby.

e Cumplimiento y criterios para presentacion de Declaracion de Intereses y
Patrimonio de funcionarios afectos.

e Aplicacion de procedimientos disciplinarios producto de incumplimientos a
la normativa de compras publicas, en términos de regularizacion.

e Irretroactividad de actos administrativos en decretos de aprobacion de
contratos y adquisiciones de bienes y servicios.

e Gestion de observaciones y subsanacién de las mismas a los informes,
investigaciones y recomendaciones presentadas por Contraloria General
de la Republica.

e Asesoria y supervision procesos de Licitacion y Contrataciones de Bienes
y Servicios por los distintos departamentos y sectores municipales.

e Evaluacién de Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal 2018.

e Informes sobre fiscalizaciones e investigaciones especiales.

3.5.3. Participacion del Profesional de Control Municipal en Capacitaciones
y Convenios de Materias de Aplicacion Municipal.

Capacitaciones.

e Modulo E-learning, Introduccion a la Administracion del Estado Nivel
Avanzado, en Contraloria.
e Modulo Estatuto Administrativo Funcionarios Municipales Nivel Avanzado

Planta Municipal, en Contraloria.
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e Capacitacion Siaper Municipal, Contraloria Regional de Coquimbo.

e Taller Estados Financieros, Contraloria Regional de Coquimbo.

3.5.4. Observaciones Fiscalizaciones de Contraloria y Auditorias
efectuadas durante el afio 2019.

Titulo Auditoria o

I Materia Investigada Estado
Investigacion

Auditoria Macroproceso de Adquisiciones,

Informe 976-19 Abastecimiento y Administracion de Recursos En Seguimiento.
Financieros.
Interna 18-19 Auditoria Remuneraciones Area Salud 2019 . Recibida y en Gestion de

Administracion.

3.6. DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

3.6.1. Organigrama departamento de administracion y finanzas
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3.6.1.1. Direccién de Administracion y Finanzas definicion Ley 18.695

La definicion de cada direccion, departamento u oficina municipal, esta basada en la

Ley 18.695 Orgéanica Constitucional de Municipalidades.

ARTICULO 66°. -La Direccién de Administracién y Finanzas depende del alcalde a
través del Administrador Municipal y estara a cargo de una o un Director de
Administracion y Finanzas.

Dependeran de la Direccién de Administracion y Finanzas las secciones u oficinas de
RRHH/Remuneraciones, Tesoreria, Transito, Contabilidad, Adquisiciones, Control de

Bienes e Informatica.

3.6.1.2. Objetivo

ARTICULO 67°. - La Direccion de Administracion y Finanzas tendra como objetivo
procurar la optima provision, asignacion, utilizacion y mantencién de los recursos
humanos, econdmicos, financieros y materiales con que pueda contar la

Municipalidad para su funcionamiento.

3.6.1.3. Funciones

ARTICULO 68°. -A la Direccion de Administracion y Finanzas le correspondera las

siguientes funciones generales:

» Asesorar al alcalde en la administracion del personal de la municipalidad;

» Asesorar al alcalde en la administracién financiera de los bienes municipales,

para lo cual le correspondera especificamente:

o Estudiar, calcular, proponer y regular la percepcion de cualquier tipo de

ingresos municipales.
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o Colaborar con la Secretaria Comunal de Planificacion en la elaboracion

del presupuesto municipal.
o Visar los decretos de pago.

o Llevar la contabilidad municipal en conformidad con las normas de la
contabilidad nacional y con las instrucciones que la Contraloria General
de la Republica imparta al respecto.

o Controlar la gestion financiera de las empresas municipales.
o Efectuar los pagos municipales, manejar la cuenta bancaria respectiva

y rendir cuentas a la Contraloria General de la Republica.

o Recaudar y percibir los ingresos municipales y fiscales que

correspondan.

» Informar trimestralmente al Concejo sobre el detalle mensual de los pasivos
acumulados, desglosando las cuentas por pagar por el municipio y las

corporaciones municipales.

» Mantener un registro mensual, el que estara disponible para conocimiento

publico, sobre el desglose de los gastos del municipio.

» Remitir a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del

Ministerio del Interior, los informes trimestrales, referidos en punto precedente.

3.6.2. La Unidad de Contabilidad:

Tiene como objetivo apoyar la gestion financiera municipal mediante la
elaboracion y mantencion actualizada de los registros presupuestarios y contables;

ademas de la emisién oportuna de informes financieros, en conformidad con las
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instrucciones que imparta la Contraloria General y Regional de la Republica;

correspondiéndole, en tal calidad, las siguientes funciones:

» Llevar la contabilidad patrimonial y presupuestaria de la municipalidad, en
conformidad a las normas vigentes y a las instrucciones que la Contraloria
General y Regional de la Republica imparta al respecto, generando los
informes que le sean requeridos.

» Confeccionar el balance presupuestario y patrimonial anual de la
Municipalidad, proporcionando los estados e informes contables que se
requieran.

» Mantener actualizado el valor de los activos y pasivos de la Municipalidad, en
conformidad a los inventarios del patrimonio municipal, asi como también el
ajuste anual de revalorizaciones y depreciaciones del mismo.

» Controlar los ingresos y egresos de fondos municipales, en conformidad con
las normas presupuestarias vigentes.

» Mantener el registro y control de todos los documentos que den origen a
obligaciones de caréacter financiero de la Municipalidad con terceros.

» Apoyar a la Jefatura del Departamento, en la elaboracion del proyecto de
presupuesto anual de la municipalidad.

» Controlar y solicitar las modificaciones pertinentes del movimiento de los
fondos mensuales.

» Proporcionar informacion relevante para la adopcion de medidas tendientes
a mejorar la obtencién de los recursos financieros, que se asignan a la
Municipalidad.

» Refrendar internamente, imputando a los items presupuestarios que
corresponda, todo egreso municipal ordenado en las resoluciones alcaldicias,
asi como también imputar los ingresos.

» Proveer de la informacién pertinente a los encargados de efectuar las
rendiciones de cuenta de programas, por fondos entregados y destinados a

fines especificos; y elaborarlas, cuando corresponda.
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» Actuar coordinadamente con la Tesoreria municipal, respecto de las
conciliaciones bancarias que ésta deba efectuar.

» Efectuar el registro de los asientos contables de proyectos en ejecucion,
conforme a la copia del informe de rendicion de estados de pago de dichos
proyectos, que le remita la Unidad de Licitaciones de la SECPLAN.

» Mantener un archivo de rendiciones de cuenta de subvenciones.

» Otras, que la Jefatura del Departamento o el alcalde le asignen.

3.6.3. Tesoreria Municipal

La Oficina de Tesoreria Municipal, tendra como objetivo realizar con la mayor
eficiencia la recaudacién de los ingresos y la ejecucién de los pagos municipales.
Esta Oficina estara a cargo de un funcionario que para tales efectos designe el
alcalde, y que tendra la denominacién de Tesorero(a) Municipal, a quien le

corresponderan las siguientes funciones:

» Recaudar los tributos y otros ingresos municipales.

» Conservar y custodiar los fondos recaudados, las especies valoradas y
demas valores municipales.

» Recibir y conservar toda clase de instrumentos de garantia, extendidos a
favor de la Municipalidad, con el fin de garantizar las obligaciones derivadas
de contratos, convenios y demas actos que particulares celebraren con la
municipalidad.

» Efectuar el pago de las obligaciones municipales.

A\

Manejar las cuentas corrientes bancarias.

» Depositar en las cuentas corrientes autorizadas del Banco respectivo, los
fondos recaudados.

» Custodiar los dineros en efectivo existentes en caja.

» Suspender la entrega de fondos a funcionarios que no han rendido cuenta de

gastos anteriores, con cargo al fondo fijo.
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» Formar, archivar y custodiar los egresos del area municipal que deban
mantenerse a disposicion de la Contraloria General o Regional de la
Republica.

» Efectuar la rendicion mensual de cuentas de la Caja Municipal, y
conciliaciones bancarias respectivas, en coordinacion con la unidad de
contabilidad.

» Disefar, implementar y mantener un archivo con los documentos que
ingresan y salen de la Tesoreria.

» Actuar como Martillero, cuando el alcalde asi lo determine, en los remates
gue la municipalidad organice.

» Asumir cualquier otra funcion que el alcalde o el jefe del Departamento
de Administracion y Finanzas le sefiale, en conformidad con el ordenamiento

juridico vigente.

3.6.4. Oficina de Personal y Remuneraciones

La Oficina de Personal, depende directamente del Departamento de Administracion
y Finanzas, tendrd como objetivo cooperar en la administracion del personal
municipal, manteniendo el registro e informacion de los mismos. Asimismo, proveera
de los antecedentes necesarios para el pago de las remuneraciones y el
cumplimiento de las leyes sociales, y las relaciones contractuales de estos, de
acuerdo con las politicas, planes y programas definidos por la Municipalidad, en el
marco del Estatuto Administrativo y otras disposiciones legales pertinentes. Bajo la
directriz del jefe del Departamento de Administracion y Finanzas, le corresponderan

las siguientes funciones:

Funciones:

- Llevar registro y decretos de Personal de los permisos Administrativos, Tiempo
Compensatorio, Feriado Legal, Licencias Médicas, de todo el personal
Municipal de Planta, Contrata, Cédigo del Trabajo y personal a Honorarios.
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Tramitar los nombramientos, renuncias, y otras desvinculaciones, del personal

municipal.

Mantener registros actualizados del personal en los cuales se consignen
materias relacionadas con nombramientos, calificaciones, promociones,
escalafones, medidas disciplinarias, permisos administrativos, feriados,

licencias médicas, renuncias, cumplimiento de bienios, et.

Ejecutar y tramitar los derechos y obligaciones de caracter administrativo que

corresponde a los funcionarios municipales de acuerdo a las normas vigentes.

Llevar el proceso mensual del pago de las remuneraciones del personal, de
acuerdo a las normas legales vigentes, considerando las variaciones derivadas
de nombramientos ascensos, renuncias 0 vacaciones, atrasos, inasistencias,
multas, reconocimiento de cargas familiares, licencias médicas, retenciones,

horas extraordinarias, viaticos y descuentos varios.
Mantener actualizadas la carpeta de personal de cada funcionario con toda la
informacion referida al personal municipal y sus antecedentes personales,

nombramientos, ascensos, calificaciones, medidas disciplinarias y otros.

Recepcion y tramitacion de licencias médicas con su correspondiente

documentacion.
Tramitar solicitudes de los funcionarios que se acogen a retiro voluntario.

Efectuar reconocimiento y/o suspensiones de cargas familiares, y asignaciones

de antigiiedad cuando corresponda.
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Efectuar todas las tareas administrativas propias del sistema de calificacion
para el personal municipal, y cumplir con las funciones de secretaria de la Junta

Calificadora.

Confeccionar y actualizar el escalafbn de mérito y listados del personal de

acuerdo a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Velar por el cumplimiento del horario de entrada y salida de los funcionarios de
acuerdo al registro del reloj control de asistencia.

Efectuar los pagos que se realizan por concepto de viaticos, trabajo
extraordinario, devoluciones de tiempo compensatorio y otros de todos los

funcionarios Municipales.

Cancelar y mantener las cotizaciones previsionales al dia de los funcionarios,

por sistema de Previred.

Encargada de preparar los llamados a Concursos Publicos para proveer cargos

vacantes.

Registrar en la Plataforma de Contraloria los actos administrativos sujetos a

registro electronico. (Siaper).

Elaborar informe mensual del personal para publicacion de acuerdo a Ley de

Transparencia.
Actuar como secretaria del Comité PMG.

Requerir Declaraciones de Intereses y Patrimonio de los funcionarios

municipales.
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- Tramitar Pdlizas de fidelidad funcionaria, ante el organismo que corresponda,

informando al departamento de remuneraciones.

- Cumplir con las demés funciones que le encomiende su superior directo, y de

acuerdo a la naturaleza de sus funciones y que estén dentro del Marco Legal.

3.6.5. Oficina de Transito

La seccion de Transito debera asegurar la optimizacion de las condiciones de transito
en la comuna y otorgar a la comunidad los servicios necesarios, relativos a su
competencia. Asimismo, velara por el cumplimiento de las normas legales sobre
transito y transporte publico en la comuna, proponiendo e implementando las

medidas conducentes a la optimizacion del uso de las vias publicas.
Este departamento, tendra las siguientes funciones especificas:

a) Otorgar y renovar permisos de circulacion.

b) Determinar el sentido de circulacién de vehiculos, en coordinacion con los
organismos de la Administracion del Estado competentes.

c) Sefalizar adecuadamente las vias publicas.

d) Aplicar las normas generales sobre transito y transporte publico en la comuna. Lo
anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley N.° 18.290.

e) Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de transito y
transporte publico en la comuna.

f) Estudiar y proponer medidas de regularizacion y mejoramiento de los sistemas de
transito en la Comuna.

g) Otras funciones que la Ley sefiale o que el alcalde le asigne.

La seccion de transito tiene por objeto entregar a la comunidad los servicios
necesarios relativos a transito, tales como: permisos de circulacién ya sean nuevos y
renovacion, permisos municipales generales (varios), inscripcion de primera placa
patente carro de arrastre y duplicado de permisos de circulacién, velando por el

cumplimiento de las normas legales establecidas.
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El Permiso de Circulacién es el impuesto que deben pagar anualmente todos
los duefios de vehiculos motorizados, el que les permite circular por las calles del pais

en forma legal.

3.7. DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

3.7.1. Organigrama
La direccion de obras esta conformada por dos arquitectos, un técnico agricola

(inspector municipal), secretaria, un auxiliar de aseo, un auxiliar de mantencion,

un chofer de maquinaria, un nochero y cuatro auxiliares de RSD.

DIRECTOR
OBRAS

REVISOR
DOM

SECRETARIA INSPECTOR
DOM MUNICIPAL

CHOFER
MAQUINARIAS

AUXILIAR
AUXA;'Q)R DE MANTENCION
EDIFICIO

AUXILIARES
RSD

NOCHERO

Dentro de las funciones que desempefan nuestros funcionarios se destacan las

siguientes:
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Director de obras:

Velar por la correcta ejecucion de todas las edificaciones realizadas con fondos
municipales y gubernamentales.

Regularizar y hacer cumplir la O.G.U. Y C. en el territorio de la comuna de
Paihuano.

Inspeccionar todas las licitaciones vigentes en la comuna.

Revisor DOM:

Encargado de revisar todos los expedientes ingresados a la direccion de obras
para otorgar permisos de edificacion y recepciones definitivas respectivas.
Hacer valer la Ordenanza general de Urbanismo y Construcciones y La Ley

General de Urbanismo y construccion.

Inspector Municipal:

Velar por el cumplimento de las Normativas Vigentes en las Siguientes Leyes:
o Ley General de Urbanismo y Construccion.
o Leyde Rentas y Patentes.
o Leyde Alcoholes.
o Leyde Transito.

Velar por el cumplimento de las Ordenanzas Locales Municipales.

Encargado del Sistema de Autorizaciones y Fiscalizaciones de Quemas
Agricolas Controladas, bajo Convenio de colaboracién entre la I. Municipalidad
de Paihuano y CONAF Regién de Coquimbo.

Secretaria:
Realiza y emite todo tipo de certificado de la direccion de obras.
Mantiene un orden de los ingresos, solicitudes y oficios de la direccién de

obras.

Auxiliares:
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- Encargados de la mantencion continua del edificio consistorial y de la

recoleccion de los RSD.

3.7.2. Tramites en direccion de obras
El primer @&mbito presente al que puede acudir el usuario, es aquel referido a la

tramitacion de permisos de edificacion, subdivision u otros; los que se

aprueban aplicando la ley general de urbanismo y construcciones.

3.7.2.1. Resumen general de ingresos por tramites en direccion de
obras

En resumen, los ingresos generados por Direccién de Obras en el periodo 2019 por
conceptos de gestion y administracion en la aplicacion de las normativas vigentes y

la Ley General de Urbanismo y Construccion son:

SUBTITULO INGRESOS
PERCIBIDOS
1.1. - Permisos de Edificacion - Certificados Varios $6.751.084.
1.2.- Cementerios $ 8.698.420.
1.3. - Certificado Uso Espacio Publico $ 195.6009.
TOTAL $15.645.113.

3.7.2.2. Resumen fiscalizaciones realizadas por la direccion de obras

Unidad de Fiscalizacion, DOM Paihuano, Temporada 2019:

Ley general de Urbanismo y Construccion:

- 60 fiscalizaciones Anuales, distribuidas en 5 Fiscalizaciones cada mes.
- Notificaciones (Partes): 07

Ley de Rentas y Patentes Municipales:
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- 1 fiscalizacién Anual al 50% de la Totalidad de Patentes Comerciales
- Notificacion (Partes): 11
- Clausura de local: 01 (Pueblo Artesanal de Horcon)

Ley de Alcoholes:

- Solo Demanda Espontanea
- Notificacién (Partes): 0

Ley de Transito:

- Solo Demanda Espontanea
- Notificaciéon (Partes): 04

Ordenanzas Municipales:

- Solo Demanda Espontanea
- Notificacién (Partes): 05

Autorizaciones de Quemas Agricolas controladas en Convenio entre la
Municipalidad de Paihuano y CONAF Regi6én de Coquimbo:

- Permisos otorgados: 57

3.7.3. Administracion de contratos locales

La Direccion de Obras también tiene el deber y la obligacion de velar los
recursos entregados por el Estado y sus sectores, mediante una correcta

administracion de los contratos de Obra Publica.

Asi es como podemos apreciar dos lineas principales de proyectos u obras de

cardcter local:
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La primera, donde el Municipio cancela la contratacion de servicios a terceros,
obras menores para poder mantener lineamiento y visibn de una comuna
limpia, solidaria y activa. Principalmente estos gastos se refieren a: Limpieza
de carreteras, mantenciones, reparaciones de caminos rurales vy
administracion de la maquinaria municipal para trabajo social, trabajos en

emergencias sanitarias, actividades municipales, etc.

- Obras de Mantenimiento de infraestructura comunal, con recurso municipal,

SUBDERE, MINVU y del Gobierno Regional, en caso de emergencias.}

3.7.4. Contratacion de servicios y obras menores ejecutadas

La Direccion de Obras Municipales contratd, superviso y recepciond la
ejecucion de / contratos de servicios y obras menores en la Comuna de

Paihuano, por un monto total de:

Valor Total Anual $ 15.257.758.

3.7.5. Obras de mantencién infraestructura comunal

Tal como se esgrime, el municipio canaliza a través de la Direccion de Obras
la comunicacion y el cumplimiento de los contratos vigentes con cada
empresa especializada en determinado ambito de trabajo, como por ejemplo
la Mantencion Areas verdes Comuna, el Sevicio de recoleccion y transporte
de residuos solidos y disposicion en vertedero; y la Mantencion Del

Alumbrado Publico.

Valor Total Anual $ 304.863.491
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RESUMEN GENERAL DE EGRESOS

2.1. Obras Menores y Prestacion de $ 15.257.758.

Servicios

$ 15.257.758.

2.2. Obras de Mantenciéon Infraestructura $ 304.863.491.

Comunal

$ 304.863.491.

TOTAL

$ 320.121.249.

3.7.6. Administracion de contratos de obras emblematicas en la
comuna, ejecutadas por licitaciones publicas o privadas.

La Direccion de Obras Municipales, debe cumplir administrativamente con

los proyectos financiados completamente por el estado y con aporte

municipal, tramitar las solicitudes y rendiciones de fondos gubernamentales,

con los informes y estados de avance de obras, pagos y contratos, decidir y

comunicar las modificaciones de proyecto, generar Optimas relaciones con

las empresas contratistas adjudicatarias.

Es asi que durante el afio 2019; se han llevado a cabo en la comuna,

mejoras sustanciales a la infraestructura urbanizadora basica de ciertos

sectores mas comprometidos. Las Obras en Ejecucién durante dicho

periodo son:

Ne° NOMBRE MONTO $

1 | Habitabilidad $4.659.918
2 | Mejoramiento techumbre Horcon $57.713.215
3 | Mejoramiento varios sectores 2018 $30.871.742
4 | Mejoramiento multicancha quebrada de Paihuano $66.736.452
5 | Construccion sede social los cantaros, Paihuano $57.191.125
6 | Construccion portal acceso de Paihuano $80.143.123
7 | Mejoramiento plaza de Cochiguaz, Paihuano $59.983.931
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8 | Aumento mejoras eléctricas en hogar estudiantil La Serena $698.679
9 | Mejoras eléctricas en hogar estudiantil La Serena $4.059.834
10 | Aumento mejoramiento Escuela Cielo Claro, Paihuano $3.200.000
11 | Aumento mejoramiento Escuela Gabriela Mistral, Paihuano $734.081
12 | Mejoramiento Escuela de Alcohuaz - Paihuano, pt 1 $19.026.977
13 | Mejoramiento Escuela Cielo Claro, Paihuano $10.803.936
14 | Mejoramiento Escuela Gabriela Mistral, Paihuano $21.800.000
15 | Reposicion Pueblo Artesanal de Horcén, Paihuano $478.600.971
16 | Habilitacion XXI Feria Costumbrista Paihuano $13.420.225
17 | Construccién planta de tratamiento Horcon $73.860.742

TOTAL ANO 2019

$983.504.951

emblematicos por direccién de obras

3.7.7. Resumen general de ingresos en administracion de contratos

La Direccién de Obras Municipales, debe cumplir administrativamente con todas las

iniciativas de proyectos presentados por la SECPLAN, de los cuales somos

encargados de ejecutar y de llevar a buen término todas las obras que se edifiquen

en la Comuna.

TOTAL

$983.504.951

3.7.7.1. Residuos sélidos domiciliarios

La direccion de obras municipales, debe cumplir administrativamente con la

cuantificacion de los residuos domiciliarios de la comuna, ademas de rendir

cantidades y procesos en la plataforma Ventanilla Unica de SINADER.
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Identificacién del Residuo Cantidad Tipo Tratamiento Destino
Mezclas de residuos municipales 6.840 Eliminacién - Disposicion final — Vertedero.

Vidrio 8,3 Valorizacion - Reciclaje - Reciclaje de vidrio.

3.7.7.2. Cementerios comunales

La direccion de obras municipales, debe cumplir administrativamente con el
servicio de cementerios comunales, de los cuales contamos con 3 cementerios
publicos actualmente en proceso mejoramiento para lograr la certificacién por parte
de Servicio de Salud.

En el afio 2019 se realizaron las siguientes ventas de nichos descritas por localidad:

Pisco Elqui: 25 Nichos vendidos
Paihuano: 18 Nichos vendidos

Montegrande: 11 Nichos vendidos

3.7.8. Resumen general 2019

Estas cifras corresponden al ingreso neto por tradmites en esta Direccion de Servicio
y al gasto municipal correspondiente a los contratos locales. Mas la administracion de

contratos de obra publica, correspondientemente.

1. Ingresos Tramites en Direccion de Obras $ 15.645.113.
2. Administracién Contratos Locales $ 304.863.491.

3. Contratos de Obras Embleméticas en Disefio y

: ., $ 983.504.951.
Ejecucion.

- $ 1.304.013.555.
TOTAL ANO 2019
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La Direccion de Desarrollo Comunitario de la Municipalidad de Paihuano tiene como

rol mejorar la calidad de vida de los habitantes de la comuna, ya sea por medio de fomentar

la participacion ciudadana en comunidad u apoyar frente a necesidades sociales evidentes.

La Direccion, en el afio 2019, tuvo a cargo un Departamento, 8 Convenios y 9 oficinas,

gue se detallan a continuacion, al igual que sus funcionarios a cargo:

Cargo Funcionario Dependencia Titulo
profesional
Directora de Desarrollo Maricarmen Direccion Ingeniero
Comunitario Pizarro Agrénomo
Jefa departamento Social | Jessica Silva Departamento Asistente Social
Asistente Social Elizabeth Rojas | Departamento Asistente Social
Administrativo Amparo Vargas | Dependencia de | Técnico en
DIDECO/Coordinadora Direccion Administracion
ProEmpleo de Empresas (C)
Administrativo Social Jessica Aguirre | Dependencia de | Asistente Social

Departamento ©
Registro Social de Miguel Convenio/Dependencia | Asistente Social
Hogares/Programa Thompson de Departamento
Autoconsumo/Rendiciones
DIDECO
Fortalecimiento Verénica Convenio/Oficina Asistente Social
municipal/Oficina Adulto Valenzuela Municipal
Mayor
Programa Familia Maria Soledad | Convenio Asistente Social
Diaz
Programa Familiay Camila Areyuna | Convenio Asistente Social
Vinculos
Programa Vinculos Valentina Rojas | Convenio Fonoaudi6loga
Programa Habitabilidad Alejandra Convenio Arquitecto
Cortés
Oficina Organizaciones Rocio Moncada | Oficina Municipal Ensefianza
Comunitarias Media
Tradiciones y Costumbres | Danilo Pinto Oficina Municipal Ensefianza
Media
Deportes y Juventud Ingrid Pérez Oficina Municipal Secretaria
Ejecutiva
Computacional
Fomento Productivo Luis Alvarez Oficina Disefiador
Gréfico
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Oficina Mujer Francisca Convenio Asistente Social
Calderén
Oficina Mujer/OPD Johanan Pinto | Convenio Psico6logo
OPD Paulina Convenio Abogado
Cabrera
OPD Cristina Convenio Asistente Social
Barraza
OPD Valeria Pizarro | Convenio Psicologa
OMIL Maria Eugenia | Convenio Psicologa
Fuentes
PadisProdesal Hernan Convenio Ingeniero
Figueroa Agrénomo
PadisProdesal Esteban Pérez | Convenio Ingeniero
Agricola
PadisProdesal Alvaro Jiménez | Convenio Técnico
Agropecuario
Cultura David Rojas Oficina Municipal Ingeniero
Informética
Vivienda/Inclusion Héctor Rojas Oficina Municipal Ingeniero en

Administracién
de Empresas

Ademas, se cuenta con personal de respaldo en las seis dependencias municipales

que pertenecen a DIDECO:

Dependencia Personal
Museo Bética Rojas
Maria Angélica Rojas
Mausoleo Veronica Rojas

Andreina Aguirre

Pueblo Artesanal de Horcén

Carlos Espejo

Hogar estudiantil

Julia Olivares

Mariana Mufiz

Yoidy Espejo

Centro Cultural

Jeanette Amas

Perla Adaros

DIDECO

Graciela Aravena

3.8.1. OFICINAS

Durante el afio 2019 se abrieron las Oficinas de Vivienda, Inclusion (o Discapacidad),

Deportes y Fomento Productivo, las cuales nacen de los requerimientos de la comunidad en

esas areas. Cada Oficina fue aprobada por medio de acuerdo de Concejo, prestando labores

hasta la fecha actual.
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3.8.2. CONVENIOS
La Direccion administra 8 Convenios, los cuales son establecidos con diversos

servicios de variadas Seremias.

CONVENIO SERVICIO SEREMIA

Fortalecimiento Municipal Desarrollo Social y Familia
Registro Social de Hogares Desarrollo Social y Familia
Familia, Seguridad y Desarrollo Social y Familia
Oportunidades: subsistema

Familia

Familia, Seguridad y Desarrollo Social y Familia
Oportunidades: subsistema

Vinculos

Mujer Jefa de Hogar SernamEG Mujer y Equidad de Género
Fortalecimiento OMIL SENCE Trabajo

PadisProdesal INDAP Agricultura

OPD SENAME Justicia

3.8.3. DEPENDENCIAS MUNICIPALES:
DIDECO administra 7 dependencias municipales ubicadas tanto en comuna de La

Serena como en Paihuano, en las localidades de Paihuano, Montegrande y Horcon.

3.8.3.1. Hogar Estudiantil:

Ubicado en pleno centro de la ciudad de La Serena, cuenta con capacidad para 30

estudiantes de educacion superior, quienes por un pago inferior a 1 UTM mensual acceden a

habitacion compartida, alimentacion, Internet y comodidades para llevar a cabo sus estudios.
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3.8.3.2. Pueblo Artesanal de Horcén:

Ubicado en el sector de Horcon Bajo, retune a 23 artesanos de diversas disciplinas
(tejidos, orfebreria, aceites, entre otros), los cuales estan establecidos en médulos provisorios
después del incendio que devast6 sus dependencias, en el afio 2017.

3.8.3.3. Museo y Mausoleo Gabriela Mistral:

Ubicados en Montegrande, el primero abarca la antigua escuela hogar de la poetisa,

y en el segundo descansan sus restos mortales, tal como ella lo solicitara en su testamento.

3.8.3.4. Casa museo Gabriela Mistral

3.8.3.5. MAUSOLEO
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3.8.3.6. Dependencias DIDECO:

Ubicada en Paihuano, al costado del Edificio Consistorial, en las dependencias de
DIDECO funciona la Direccion propiamente tal, las oficinas de Fomento Productivo, Deportes,

Inclusion y Vivienda, OMIL, PadisProdesal, Mujer y Programa Familia y Vinculos.

3.8.3.7. Sal6n Francisco Varela:

Ubicado en Montegrande, este salon es de uso comunitario para llevar a cabo
reuniones de la comunidad, muestras artisticas (exposiciones, obras), talleres,
cursos, entre otras. La Oficina de Tradiciones y Costumbres esta ubicada en estas
dependencias.




gﬁ Paihuano

)=5] Gierra

Ubicado en Paihuano, en el sector de Chanchoqui, en sus dependencias se
realizan reuniones comunitarias, muestras, cursos Yy talleres, y en sus dependencias

opera la Oficina de Cultura y la de Proteccion de Derechos de la Infancia OPD.

CENTRO CULTURAL
Y
BIBLIOTECA  PAIHUANG

3.8.4. ACTIVIDADES
Durante el afio 2019 se realizaron diversas actividades, organizadas por la Direccion
de Desarrollo Comunitario:

3.84.1. Feriacostumbrista:

Realizada en el mes de febrero en el Centro de Eventos Chanchoqui, esta feria reunié a

mas 20.000 visitantes en sus 5 dias de actividades.

e

-
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3.8.4.2. Natalicio Gabriela Mistral:

Actividad realizada el dia sabado 7 de abril, realizada en la localidad de Montegrande, y que
conto con la presencia de la Intendenta Srta. Lucia Pinto y SEREMI de Cultura, las Artes y

el Patrimonio, sr. Francisco Varas.
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3.8.4.3. Diadel Padre

Actividad realizada el dia 4 de Julio en donde se compartié la emision de un partido
de la seleccion chilena con Ecuador, con cotillén y sorpresas.

3.8.4.4. Diadel Nifio:

Actividad realizada el Domingo 18 de agosto, en la cual participaron nifios de la
comuna, y que contd con juegos Yy entretenciones para los pequefios en

conmemoracion de su dia.
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3.8.4.5. Cumbre APEC Mujeres

Visita realizada por 17 primeras damas y ministras de la Mujer del Foro de Cooperacién
Econdmica Asia Pacifico, ademas de la Ministra de la Mujer Sra. Isabel Pla, se realizé en

dependencias del Museo y Mausoleo Gabriela Mistral.

3.8.4.6. Fiesta Navidefa:

Actividad realizada el dia 7 de diciembre en el estadio de Paihuano, que conté con
juegos y entretenciones para nifios y en donde se realizé la entrega de regalos para

las Juntas de Vecinos.
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3.8.5. DEPARTAMENTO SOCIAL
3.8.5.1. Subsidio de discapacidad mental

El subsidio de discapacidad mental para menores de 18 aios es un aporte monetario
mensual de $ 69.307 mil pesos que se entrega a todos aquellos menores en situacién

de discapacidad mental, que no tengan prevision, y que sean de escasos recursos
Beneficiarios afio 2019: 1 menores de 18 afos.
Monto anual: $ 831.684

3.8.5.2. Pension basica Solidaria

Permite a quienes no tienen derecho a una pension en algun régimen previsional

acceder a un monto de 107.304 pesos.

Este se reajustara automaticamente el 1 de julio de cada afio, en el 100% de
la variacion del indice de Precios al Consumidor (IPC) de los dltimos 12 meses,
contados desde el ultimo reajuste. No obstante, cuando la variacion del IPC supere el

10%, el reajuste sera inmediato, aunque no hayan transcurrido 12 meses.

Este beneficio estd sujeto a un proceso de revision por parte del Instituto de
Prevision Social (IPS), destinado a verificar que el beneficiario mantiene todos los

requisitos exigidos por la ley.

3.8.5.3. Aporte Previsional de Vejez

Permite acceder a un aporte monetario mensual, financiado por el Estado, que
incrementa las pensiones base inferiores a $309.231, con lo cual se aumenta el monto

de la pension final.

Este beneficio esta sujeto a un proceso de revision por parte del Instituto de Prevision
Social (IPS), destinado a verificar que el beneficiario mantiene todos los requisitos

exigidos por la ley.
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3.8.5.4. Bono por Hijo

Es un beneficio que incrementa el monto de la pension de la mujer a través de
la entrega de un bono por cada hijo nacido vivo o adoptado; éste no se paga al

momento del nacimiento del hijo, sino que junto a su pension.

El bono, que se fija y comienza a generar rentabilidad desde la fecha de nacimiento
del hijo y equivale al 10% de 18 ingresos minimos mensuales (fjado para los

trabajadores mayores de 18 y hasta 65 afios).

3.8.6. Funciones del Departamento de Desarrollo Social
El Departamento Social contribuye a la solucion de los problemas socio-

econdémicos que afectan a los habitantes de la comuna de Paihuano en estado de
necesidad manifiesta o carentes de recursos, procurando otorgar las condiciones
basicas necesarias que permitan mejorar su calidad de vida. Ademas, ejecuta las
acciones necesarias para que personas carentes de recursos, accedan a ayudas
técnicas, y a los subsidios del estado, mejorando su calidad de vida e integraciéon

social.

3.8.7. Programas Municipales y ayudas Sociales entregadas por la
Municipalidad de Paihuano

3.8.7.1. Asistencia Social

Ayudas sociales a personas necesitadas donde previamente se realiza evaluacion
social de acuerdo al Registro Social de Hogares, que permite postular a los distintos
subsidios estatales. Las personas interesadas que no cuenta con dicho instrumento
deben solicitar su visita para luego ser entrevistadas por un encuestador en su
domicilio, quien consignara sus datos en el Registro Social de Hogares, que
determinara su tramo de vulnerabilidad social, para acceder a los subsidios que

entrega el Estado.
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Durante el afio 2019 el Departamento esta realizando constantemente ayudas

sociales y atencion a los habitantes de la comuna, dicho beneficios son los siguientes:

3.8.7.2. Compray/o Aportes monetarios en Medicamentos:

Entrega de medicamentos, no disponibles en los establecimientos de salud del
Estado, a familias o adultos mayores que se atienden en la red de salud publica y que
no cuentan con la capacidad econémica para adquirirlos. Son evaluados por el
profesional asistente social donde deben presentar diagnostico del enfermo, receta
actualizada y cotizacion del medicamento solicitado, el cual el aporte es entregado a
través de solicitud por informe social autorizado por el alcalde, que posteriormente es
entregado al departamento de finanzas municipal, quien hace entrega del recurso ya

sea a traves de transferencia o cheque.

3.8.7.3. Ayudas Asistenciales:

Consiste en la entrega de beneficios de primera necesidad que son entregados
por el departamento actualmente como caja de mercaderia, pafiales de adultos,

pafales de recién nacidos, alimentos complementarios (ENSURE).

Estas ayudas son entregadas a los habitantes de la comuna de Paihuano que se
encuentren en una situacion de vulnerabilidad de primera necesidad, donde son

entrevistados por el Asistente Social quien otorga el beneficio segun corresponda.

3.8.7.4. Becas Municipales

Enseianza Media: Durante el afio 2018 el municipio realizo la entrega de 33 becas

alumnos que cursan la ensefanza media en establecimientos de la comuna de
Paihuano, vicufia y La Serena.
Se realiz6 la entrega de 1/2 UTM desde marzo a diciembre, siendo depositadas a los

padres, madres o tutores de los alumnos beneficiarios.

Enseianza Superior: Durante el ano 2019 el municipio realizo la entrega de 35 becas

a alumnos que cursan la ensefianza Superior en Universidades privadas y estatales,
Institutos profesional y Centro de Formacién Técnica.
Se realizé la entrega de 1 UTM mensual desde marzo a diciembre, siendo
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depositadas a las cuentas personales de los alumnos beneficiarios.

3.8.8. Recursos destinados ano 2019: $24.878.000

3.8.8.1. Ayudas Sociales
A través del Departamento Social los vecinos de la comuna de Paihuano,
pueden solicitar diversas ayudas para lograr una mejor calidad de vida y bienestar,
optando a las ayudas propias del municipio y accediendo a entrega de ayudas las
cuales son entregadas, segun solicitudes y previa evaluacién, quedando de respaldo
recibos de entrega y en algunos casos que son entregados mensualmente se deja de

respaldo recetas, certificados médicos e informes sociales.

3.8.8.2. Entrega de materiales de Construccion

El Departamento actualmente cuenta con materiales de construcciébn como
planchas de Zinc acanalado, palos de 2x2, Cemento y plancha de masiva que son
entregados segun solicitud de usuarios, previamente evaluados por el Asistente

Social y adjuntando el recibo de entrega correspondiente.

3.8.8.3. Entrega de Caja Familiar

Se realizé la entrega de 190 cajas de alimentos que fueron entregadas segun
solicitudes, se hace entrega aquellas familias o personas necesitadas que lo solicitan,

previa evaluacion de cada caso, por el asistente social encargado.

3.8.8.4. Aportes Monetarios:

Entrega de aporte monetario para traslados, compra de medicamentos,
atencion médica o traslados.

Recursos: $ 9.600.000

3.8.8.,5. Programas Gubernamentales implementados en el
Departamento Social SAP, subsidio al agua potable,
alcantarillado y aguas servidas.
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Es una ayuda econdmica, destinada a la cancelacién de cuentas de agua potable,
beneficio dirigido a familias carentes de recursos econdémicos y se traduce en un
subsidio econdmico equivalente al 50%, 77% y 100% del valor de la cuenta de agua

con un maximo de hasta 15m3 (metros cubicos).

El monto se rebaja de la cuenta mensual del agua, por lo que las personas no reciben

dinero de manera directa.
El beneficio dura 3 anos, al cabo de los cuales se puede volver a postular.

Segun ultima resolucién exenta n° 175 de fecha 13 de febrero de 2018 que fue
enviada por Intendencia de la Region de Coquimbo, donde indica que la comuna de
Paihuano actualmente cuenta con la siguiente cantidad de cupos para ser entregados:
Tramo1 50%: 169
Tramo Chisol 100%: 15
Recursos aio 2019 SAP rural: $ 10.652.000
Tramo1 77%: 33
Tramo2 50%: 161
Tramo3 100%: 20
Recursos aino 2019 SAP urbano: $ 19.980.000
3.8.8.6. Subsidio Unico Familiar

Beneficio que es entregado a madres, menores de 18 afios, mujer embarazada.

Entrega monetaria de $12.405 por causante o madre, el beneficio tiene una duracion

de tres afos a partir del mes que comenzé a percibirse.

Total de beneficiarios aino 2019: 915 entre subsidios otorgados y renovados a

madre y/o tutores y menores de 18 afios.

Monto afio 2019: $125.330.400
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3.8.8.7. Registro Social de Hogares, Convenio 2018

El Registro Social de Hogares (RSH) es el sistema que reemplazé a la Ficha
de Proteccion Social (FPS) a partir del 1 de enero de 2016, y estda compuesto por
informacion aportada por las familias y por distintas instituciones del Estado.
Convenio firmado entre la Municipalidad de Paihuano y el Ministerio de Desarrollo

Social, bajo resolucion exenta N°255 con fecha 14 de febrero de 2017.

Monto Asignado: $ 4.200.000
Término de Convenio: 31 de diciembre de 2019. (Con posibilidad de prérroga de 2

meses)

Personal Municipal RSH:

Durante el afio 2019 se trabajé con 3 funcionarios en la ejecucion del convenio que
son el encargado Comunal, Apoyo Encargado Comunal y 1 encuestador acreditados
el ano 2019.

Estado de solicitudes
El ano 2018 se cumplio con el 100% de las solicitudes realizadas durante el afio 2019,

se encuentran actualizadas y aprobadas.

3.8.8.8. Programa de apoyo integral del Adulto Mayor (Vinculos), 12°
VERSION

3.8.8.9. Programa de Apoyo Integral del Adulto Mayor (Vinculos 13°
VERSION

Convenio con el Ministerio de Desarrollo Social que actualmente se encuentra en

ejecucion
Numero de cobertura comunal asignada: 17 adultos mayores

Monto Asignado: $ 7.161.850
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3.8.8.10. Acompafiamiento Psicosocial — Socio laboral

Convenios firmados por |. Municipalidad de Paihuano y enviado a Fondo de

Solidaridad e Inversion Social (FOSIS) — Regiéon de Coquimbo.

Montos Asignados:
Acompainamiento Psicosocial $6.566.280

Acompainamiento Socio laboral $6.348.780

Habitabilidad (Convenio 2018-2019)

Convenio suscrito entre la |I. Municipalidad de Paihuano y el Ministerio de Desarrollo

Social.
Monto Asignado convocatoria 2017 ejecuciéon 2018 $ 9.325.907

3.8.8.11. Fondo de Fortalecimiento Municipal 2018 - Chile Crece
Contigo

Convenio suscrito entre la |. Municipalidad de Paihuano y el Ministerio de Desarrollo
Social. Convenio que apoya la gestiéon de las redes comunales del Chile Crece
Contigo que coordinan las municipalidades, de manera de fortalecer Ia
implementacion local del “Subsistema de Proteccién integral a la infancia”
posibilitando que todas las instituciones que participan en la red comunal coloquen a
disposicidon y conocimiento de los demas integrantes de la red comunal (municipal,

salud y educacion).

Monto Asignado: $ 6.909.788

3.8.8.12. Fondo de intervencion al Desarrollo Infantil FIADI — Chile
Crece Contigo
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Potenciar, a través de la implementacién de modalidades de apoyo, el desarrollo
integral de nifos y niflas con rezago, riesgo de retraso u otras situaciones de

vulnerabilidad biopsicosocial que puedan afectar su normal desarrollo.
Monto Asignado: $ 5.660.000

3.8.8.13. Autoconsumo, convenio 2018, ejecucion 2019

El Programa Autoconsumo contribuye a la adquisicion y/o fortalecimiento de habitos
y estilos de vida saludables por medio de la auto provision de alimentos, que
complementa las necesidades de alimentacion de las familias, donde es entregada a
la familia una tecnologia o equipamiento para la preparacion o produccion de sus

alimentos.

Monto Asignado $ 7.000.000

3.8.8.14. Oficina de Proteccion del Derecho de nifios, nifias y
adolescentes OPD — Paihuano.

La Oficina de Proteccién de Derechos Infanto Juvenil (OPD) de la Comuna de
Paihuano, es una instancia ambulatoria instalada en el ambito local a partir de agosto
2016 mediante firma de convenio de colaboracion con el Servicio Nacional de
Menores (SENAME) destinada a brindar proteccion integral a nifios, nifias,
adolescentes y sus familias, que se encuentran en situacion de exclusion social o

vulneracion de sus derechos.

Dentro del objetivo principal destaca contribuir a la Instalacion de Sistemas Locales
de Proteccidbn de Derechos que permita prevenir y dar respuesta oportuna a
situaciones de vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes a través de la
articulacion efectiva de actores presentes en el territorio como garantes de derechos,
el fortalecimiento de las familias en el ejercicio de su rol parental, como de la

participacion sustantiva de las nifias, nifios y adolescentes, familias y comunidad.

La labor de OPD Paihuano permite proteger a los nifios, nifias y adolescentes de
situaciones que afectan y que impiden su sano desarrollo, ofreciendo apoyo social,
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psicoldgico y juridico incluyendo a su familia en un clima de respeto, reserva y afecto.
Asi mismo destaca la labor intersectorial orientada a la educaciéon de la comunidad en

tematicas de infancia

En la actualidad OPD Paihuano en su area de proteccion atiende 84 casos vigentes
de nifos, nifias y adolescentes que han sido vulnerados en sus derechos, mientras
que el area de gestion intersectorial ha desarrollado y apoyado diversas actividades
enfocadas en derechos, inclusion, participacion y educacion de la poblacion en base
de la Convencion de los Derechos del Nifio, ratificada y firmada por nuestro pais en
el afio 1990.

El convenio suscrito entre SENAME y la OPD de Paihuano comprende un periodo de
tres afos a partir del 11 de julio de 2016 hasta el 11 de julio de 2019. En base a lo
anterior es que SENAME entregard una subvencion para 2000 plazas. Respecto del
monto de la subvencion, éste corresponde a $34.244.870 anuales, derivado de un
monto total de $102.734.611.

3.8.8.15. Programa Pro - Empleo, convenio firmado entre la
Intendencia Regién de Coquimbo e I. Municipalidad de
Paihuano

El Programa de Empleo busca promover el empleo y la empleabilidad, a través del
disefio, articulacion y supervision de politicas y programas de empleo, con el fin de
facilitar la insercion laboral de las personas mas vulnerables y otorgar una fuente

laboral de media jornada.

e Cuatro convenios firmados durante el 2018

e 26 Beneficiarios 2019

¢ Inversién en mano de obra e insumos: $89.647.722
- Promover la formacién, funcionamiento y coordinacion de organizaciones
territoriales y funcionales, prestandoles asesoria técnica y capacitacion

permanente.
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3.8.9. Oficina Adulto Mayor

La oficina del Adulto Mayor se crea y pone en funcionamiento en el mes de
diciembre del afio 2016. Cuenta con una persona encargada, La Trabajadora Social
Verodnica Valenzuela Azola quien depende jerarquicamente del director de Desarrollo
Comunitario —DIDECO.

Esta oficina atiende a la poblacion de personas mayores de 60 afios, buscando
lograr el objetivo de “Contribuir a mejorar la calidad de vida de los Adultos Mayores
de la comuna de Paihuano, promoviendo un envejecimiento activo y positivo, que
origine la participacion, la integracién social de los Adultos Mayores. Asimismo,
también dar soluciones y respuestas oportunas a los problemas sociales, y politicas

publicas vinculadas a los Adultos Mayores.

Respecto a la gestiéon del afio 2019 se puede sefalar:

En el marco de la generacién de Credenciales, se registré6 un total de 78
entregas, para el descuento en servicios y productos, con la firma y puesta en
funcionamiento de 8 Convenios con casas comerciales de la vecina comuna de
Vicufa: Supermercados Rivera, Supermercado Simén Alquinta, Farmacias y
Perfumerias Rivera, Boutique y Peluqueria Crazzy, Calzados DIANA, Rotiseria

Halley, Paqueteria y Calzado DANY y Sucursal Liquidadora DANY.

TARJETA ADULTO MAYOR

ﬁh_ﬂﬁl
JORGELINA CASANOVA ROJAS
RUT: 7.459.815-3

;" B LT MOSALCAD I .
noPalhuane ol g Elgu

La Oficina del Adulto Mayor en el afio 2019 mantuvo intervencion y contacto
directo y permanente con la UCAM (Union Comunal De Adultos Mayores) con los
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clubes de Adulto Mayor de las distintas localidades de la comuna de Paihuano

realizando reuniones y actividades periddicas con cada uno ellos.
UCAM Unién Comunal De Adultos Mayores

Club De Adulto Mayor Nuevo Amanecer De Horcén

Club De Adulto Mayor Alma Pisqueia Pisco Elqui

Club De Adulto Mayor Suefios De Gabriela De Montegrande
Club De Adulto Mayor Piececitos De Nifio Quebrada De Pinto

Club Adulto Mayor Cielo Claro De Paihuano

Club Adulto Mayor Los Afios Dorados Quebrada De Paihuano.

Se realizé el 11 de julio de 2019 ceremonia de firma de compromiso de las
comunas de la region de Coquimbo, para trabajar en Ciudades Amigables para los
Adultos Mayores. La actividad estuvo encabezada por la primera dama Cecilia Morel

y los Alcaldes de la provincia de Elqui y Adultos mayores.

Paihuano asume como politica comunal promover y fomentar un envejecimiento
activo y positivo en los Adultos Mayores; manteniendo reuniones con los diferentes
Clubes de Adulto Mayor, y con la UCAM Union comunal de Adultos Mayores, y con
todos los Adultos Mayores de la comuna, con el departamento social, dando a conocer

la iniciativa y el objetivo del trabajo de Ciudades Amigables en la comuna.
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Dentro de los servicios amigables la comuna de Paihuano partié con la rebaja de
tarifa de locomocion, ademas se realizan jornadas recreativas y de esparcimiento,

tales como:

-Olimpiadas deportivas de adultos Mayores
-Paseos culturales recreativos

-Mateadas, con cuenta cuentos.
-Celebracion Pasamos Agosto/Malon
-Celebracion Dia del Adulto Mayor
-Jornadas de Autocuidado y buen trato.

Crear instancias de recreacion amigables, contribuye a mejorar la calidad de
vida de los Adultos Mayores aportando un sin numero de beneficios asociados, como

a las mejoras cognitivas, fisicas, psicolégicas y sociales.

También se considera como un compromiso y apoyo amigable, la postulacion a
proyectos de los distintos fondos concursables: Se les entrega apoyo, orientacion en

la postulacién y elaboracion de los proyectos.

En la comuna de Paihuano también es importante el trabajo intersectorial para
convertirse en una comuna amigable, debido a que la intervencién coordinada en red
con otros departamentos e instituciones, es de suma importancia, para tratar los
distintos problemas vinculados a los Adultos Mayores de la comuna, con la finalidad

de dar soluciones y respuestas oportunas a estas dificultades.

Por otra parte, también uno de los mecanismos de trabajo es participar en las
Mesas Técnicas Regionales De Ciudades Amigables y mesas Técnicas a nivel
Municipal y comunal, para dar a conocer el objetivo del trabajo de Ciudades
Amigables.
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Proyectos adjudicados del Fondo de Fortalecimiento De Las Organizaciones
De Interés Publico FFOIP “Taller de Policromia en yeso” “Pintando nuestros suefos”
2 Clubes beneficiarios Club de Adulto Mayor Los Aflos Dorados de Quebrada de
Paihuano, Club de Adulto Mayor Suefios de Gabriela de Montegrande. Cada club
recibié un monto de $2.000.000 para la elaboracién del proyecto.

Club Adulto Mayor Monto Adjudicado

Club de Adulto Mayor Los Afios Dorados $2.000.000
de Quebrada de Paihuano

Club de Adulto Mayor Suefios de $2.000.000
Gabriela de Montegrande

Total $4.000.000

El proyecto de Taller de Policromia en Yeso. Tuvo como objetivo principal desarrollar
habilidades manuales en los pares de los clubes, basado en la policromia en yeso,

para crear instancias de recreacion, fomentando la concentracién, relajacién y la
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asociatividad de los Adultos Mayores, con el desarrollo de actividades manuales.
Todo esto contribuyendo a mejorar la calidad de vida en espacios de recreacién, como

mejoras cognitivas, fisicas, psicolégicas, sociales, y también promoviendo y

fomentando un envejecimiento activo.

En el mes de agosto de 2019, mes del corazdn se realizaron “Olimpiadas del
corazon” en la cual participaron Adultos Mayores de la comuna de Paihuano, Actividad
organizada por el CESFAM de Paihuano, consejo consultivo y Oficina del Adulto

Mayor.
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En el afio 2019 por primera vez la Oficina del Adulto Mayor en conjunto con el
Programa Vinculos realizaron la celebraciéon del “Pasamos Agosto” actividad dirigida

a todos los Adultos Mayores de la Comuna de Paihuano.

L

~ N v-‘-’
Tl D

L 2T

POR PRIMERA YEZ SE CELEBRA EN NUESTRA COMUNA
EN EL GIMNASIO MUNICIPAL DE PAIRUANO
ORGANIZA: ALCALDE HERNAN ARUMADA Y COMCEIO NUNICIPAL
INVITA: ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PAIHUANG.

Se realiz6 el Campeonato comunal de cueca de Adultos Mayores 2019, en
esta fase se llevo a cabo un campeonato intergeneracional de cueca en conjunto con
el Departamento de Educaciéon considerando la integracién y participacién social de
nuestros Adultos Mayores de la comuna de Paihuano. En este campeonato se eligié
a una pareja de nuestra comuna para que nos representara en el campeonato
Regional de Cueca el dia 07 de septiembre del afio 2019. Considerando el entusiasmo
y preparacion de los Adultos Mayores integrantes de los distintos Clubes de Nuestra
Comuna, para la realizaciébn de esta actividad, y ademas teniendo presente los

objetivos de la Oficina del Adulto Mayor, que busca contribuir en la mejora de la
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calidad de vida en espacios de recreacion, fomentando la actividad fisica y la

asociatividad de los adultos Mayores de Nuestra Comuna de Paihuano. Todo esto

Promoviendo y fomentando un envejecimiento activo.

Apoyo en la elaboracion y ejecucion de los Proyectos Auto gestionados de
SENAMA, el cual financia proyectos ideados, elaborados y desarrollados por
organizaciones de adultos mayores, a través de concurso. Su objetivo es generar y
desarrollar capacidades de autogestion, autonomia e independencia de los adultos

mayores participantes.

Proyectos SENAMA adjudicados, para clubes de en la comuna de Paihuano
un total de 5 en la Categoria de Recreacion y uso de tiempo libre. Por un $1.000.0000
cada uno.

Apoyo en Programa de viajes Sernatur Tercera Edad, viajes Intrarregional e
Interregional.
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Reuniones con Adultos Mayores y clubes de Adultos Mayores de la comuna de
Paihuano, con finalidad de conocer cuéles son las demandas y necesidades de los
Adultos mayores de la comuna, contribuyendo a la vez en la mejora de la calidad de
vida de los Adultos Mayores de la comuna de Paihuano, promoviendo un
envejecimiento activo y positivo, que origine la participacion de la comuna y la
integracion social de los Adultos Mayores. Asimismo, también dar soluciones y
respuestas oportunas a los problemas sociales, y politicas publicas vinculadas a los

Adultos Mayores.
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PROGRAMA VINCULOS

+ Convocatoria N° 12, Segundo Afio 2019
+ Convocatoria N° 13, Primer afio 2019

Presentacion

El programa Vinculos forma parte de las politicas publicas orientadas a las
personas adultas mayores del pais, promoviendo el ejercicio de sus derechos y su
participacion activa en redes, reforzando la valorizacion de esta etapa de su vida.
Durante el afio 2019 se realizaron dos convocatorias la N°12 que correspondio al
segundo afo y la versién N°13 que correspondié al primer afio de acompafiamiento.

Las profesionales a cargo de ejecutar cada convocatoria fueron:

Convocatoria N° 12 Segundo afio Camila Paz Areyuna Contreras, Técnico
en Trabajo Social.

Convocatoria N° 13 Primer afo Valentina Beatriz Rojas Monardes,
Fonoaudidloga.

Objetivo
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El principal objetivo del programa es la generacion de condiciones que
permitan a los adultos mayores alcanzar mejores condiciones de vida mediante el

acceso a prestaciones sociales e integracion a la red comunitaria.

Cobertura 2019

El Programa Vinculos durante el afio 2019 tuvo una cobertura total de 40
adultos mayores, en los cuales los beneficiarios pertenecian a las localidades de
Paihuano, Montegrande, Pisco Elqui, Horcon y Alcohuaz.

Recursos

La llustre Municipalidad de Paihuano cuenta con un convenio con MIDESO
el cual entrega un monto de $13.755.398 para:

1. Gastos directos de usuarios:
e Monitores y Apoyos Psicosociales $ 11.903.137
e Servicios de colaciones para usuarios $1.102.261
e Servicios de movilizacién de usuarios a sesiones de trabajo $ 300.000
e Movilizacién Equipo de Trabajo $350.000
2. Gastos internos:
e Material de oficina $100.000

Actividades

Durante este afilo se desarrollaron diferentes talleres grupales enfocados
en promover a los adultos mayores la autonomia y participacion social logrando un
adecuado acceso y vinculacion a redes de apoyo comunal. Dentro de los talleres

realizados se destacan:

Malén de integracion:

Desayuno de bienvenida y comienzo al nuevo afio de acompafiamiento

psicosocial y sociolaboral, realizado por la Encargada comunal y monitoras de ambas
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convocatorias para los Adultos Mayores de la versién N°13, el dia 11 de abril del 2019

en Sede Alma Pisquefia. El presupuesto utilizado fue de $ 400.000

Se conto con la presencia del Alcalde de la comuna don Hernan Ahumada

Ahumada, Senama Coquimbo y Encargada Regional del Programa Vinculos Tatiana

Ramos Rojas.

Salud y autocuidado:

Actividad realizada el 6 de junio del 2019 en las dependencias de la llustre
Municipalidad de Paihuano, organizada por las monitoras de ambas convocatorias en
compafiia del Cesfam de Paihuano, donde se desarrollaron actividades para potenciar
la salud fisica y mental en los adultos mayores del programa. Se conté con la
presencia del Alcalde de la comuna don Herndn Ahumada Ahumada.

Presupuesto utilizado fue: $100.000
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Fonda Vinculos:

Actividad realizada el 11 de septiembre del 2019 en el Estadio Municipal de
Paihuano, organizada por Encargada comunal y monitoras de ambas convocatorias
para todos los Adultos Mayores activos de la Comuna que pertenecieron al Programas
Vinculos en sus versiones anteriores y actuales. El presupuesto utilizado fue de
$500.000, siendo $300.000 presupuesto municipal.

Como objetivo principal fue que los adultos mayores potenciaran la comunicacion e
interaccién con sus pares. Cabe destacar que esta actividad se realiza hace ya dos
afos en Fiestas Patrias en el Estadio Municipal de la Comuna, donde se les brinda
un grato almuerzo, se presentan variados artistas, comida tipica y juegos populares.
Se conto con la presencia del Honorable Alcalde Herndn Ahumada Ahumada vy el

Coordinador Regional de Senama Pablo Elgueta Taquias.

Recordando nuestra historia local:

Actividad organizada por las monitoras de ambas convocatorias en
compafia del Cesfam de Paihuano, el dia 27 de noviembre del 2019 en el Centro
Cultural de Paihuano. Se desarrollaron actividades de estimulacion cognitiva tales
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como memoria, atencién y lenguaje para promover una adecuada salud mental en los

adultos mayores del programa.

Estimulacion Cognitiva:

Taller realizado por monitoras de ambas convocatorias en compaiiia del
Cesfam de Paihuano, el dia 10 de diciembre del 2019 en el Centro Cultural de
Paihuano, donde se desarrollaron actividades de estimulacion cognitiva con la

finalidad de potenciar la salud mental en los adultos mayores.

Pagina 213



" Paihuano

n. Gierra ICs

CEREMONIA DE EGRESO CONVOCATORIA N°12:

Ceremonia realizada el 30 de diciembre del 2019 en Sede Alma Pisqueia.
Durante esta actividad egresaron 16 adultos mayores de un total de 20
beneficiarios correspondiente a la convocatoria N° 12. Se hizo entrega de un

diploma y un presente. El presupuesto utilizado fue de $ 450.000

Se conto con la presencia de la Encargada Regional del Programa Vinculos

Tatiana Ramos Rojas, Equipo Senama Coquimbo y Concejal Cecilia Saavedra

Lazo.

Oficina Organizaciones Comunitarias

La Oficina municipal de Organizaciones Comunitarias tiene por objetivo
implementar acciones tendientes a potenciar y fortalecer la participacién de la
comunidad organizada en las distintas esferas del desarrollo de la comuna,
ejecutando programas tendientes a generar las condiciones minimas para la
adecuada participacion de las organizaciones sociales; motivacion, legalizacion e

informacion, entre otras.

La Unidad de Organizaciones Comunitarias tiene a su cargo las siguientes
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* Asesorar a las organizaciones de la comunidad en todas aquellas materias
que permitan facilitar su constitucion y funcionamiento y la plena aplicacion de

la Ley sobre Juntas de Vecinos y demas organizaciones comunitarias.

* Detectar las organizaciones comunitarias existentes en la comuna
incentivando su legalizacién e incorporacion a los programas desarrollados por

el municipio.

» Asesorar a las organizaciones sociales en su proceso de postulacion a los
distintos fondos concursables existentes, de modo de potenciar su gestion

social.

- Promover la formacion, funcionamiento y coordinacién de organizaciones
territoriales y funcionales, prestandoles asesoria técnica y capacitacion

permanente.

Durante el afio 2019 se logré brindar apoyo al total de las organizaciones
de nuestra comuna, es decir, 12 organizaciones comunitarias, 174
organizaciones funcionales y 4 nuevas organizaciones, tarea que hasta el dia
se traduce en una fluida y agradable comunicacién con los dirigentes de

nuestra comuna.

En el mes de agosto se realizd y celebro el “Dia del dirigente Social y

Comunitario.
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Diversas reuniones con organizaciones de nuestra comuna manteniendo la cercania

y amistad segun lo pide nuestro alcalde.
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3.8.10. Tradiciones y Costumbres 2019

La Oficina de Tradiciones y Costumbres de la llustre Municipalidad de Paihuano,
a cargo del sefior Danilo Pinto Lemus y tiene como mision visibilizar la importancia y
valor del patrimonio cultural territorial de la Comuna de Paihuano, generando
instancias de difusién del quehacer de nuestros Huasos, cultores y habitantes; Se
plantea, ademas, ser una oficina municipal activa, pionera, que instaure en la

sociedad actual el valor de nuestro patrimonio cultural de la Comuna de Paihuano.

La Oficina de Tradiciones y costumbres trabaja en base a los siguientes valores:
- Trabajo Comunitario Entre Los Clubes De Huasos
- Potenciar Y Fomentar La Participacion De Clubes De Huasos En La Comuna De
Paihuano
- Trabajo En Equipo, Colaborando Para Conseguir Objetivos Comunes Con Respeto,
Solidaridad Y Humildad.

3.8.9.1. Diadel huaso Paihuanino
Es para la comuna de Paihuano una mision reconocer al Huaso Paihuanino como uno
de los principales protagonistas en su comunidad, es por este motivo que el afio 2019
se realiza una “Feria Costumbrista del Huaso Paihuanino”, destacando en ella sus

manifestaciones, su cultura y su quehacer; este evento se realizo el dia sabado 31 de
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agosto de 2019, en el Centro de Eventos de Paihuano, ubicado en el sector

Chanchoqui, a un costado del camping Municipal.

Esta “Feria Costumbrista del Huaso Paihuanino” tuvo por objetivo difundir y cultivar el
patrimonio inmaterial que constituyen nuestros Huasos Paihuaninos, quienes,
teniendo diversificaciones en oficios como el de criancero, agricultor, arriero entre
otros, configuran la cultura viva de nuestra region y son un aporte concreto a la

preservacion de nuestras raices chilenas.

Se realizé un programa artistico cultural que integré comida tipica, artistas folcléricos
y una premiacion para Huasos de la comuna destacados en diversos quehaceres,

deportes y oficios.

Esta actividad conté con un presupuesto municipal de $2.160.000.-

3.8.9.2. OPERATIVO VETERINARIO

En enero del 2019 la escuela de medicina veterinaria de la universidad de las
americas sede Santiago ofrece a la llustre Municipalidad de Paihuano un operativo de
control sano de animales, el cual consiste en aplicacion de un stock de 1000 dosis de

antiparasitarios internos y externos a ganado caprino y 120 dosis a bovinos y equinos.

En este operativo trabajé la oficina de tradiciones y costumbres junto a un grupo
de estudiantes y docentes UDLA en desparasitacion de ganado mayor y menor
trasladandose por las localidades de la comuna previa coordinacion con crianceros y

duenos de animales.
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Esta actividad conté con un presupuesto municipal de $444.445.-

3.8.9.3. RODEO DE LA AMISTAD

En julio del 2019, se realiz6 un importante evento en la medialuna

Ulises Aguirre en la localidad de Horcon, auspiciado por la Municipalidad de Paihuano.

En esta actividad la llustre Municipalidad de Paihuano participd

como cofinanciado, aportando con recursos evaluados en $2.300.000.-

3.8.9.4. TALLERES CABALLO CHILENO: (Talleres de embocadura,
Rienda y Morfologia del Caballo Chileno).

En el mes de mayo se realizaron magnificas clases magistrales

dictadas por la Asociacion de Criadores de Caballo chileno en la comuna de
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Paihuano, especificamente en Medialuna de Horcon Ulises Aguirre, actividad

gestionada por Oficina de Tradiciones y costumbres.

Esta actividad conté con un presupuesto municipal de $444.445.-

~VIEBNES 24:/18:00 HRS." |
TALLER DE EMBOCADURA

UOAR SALON FRANCIS) WASELA, |
{E GHENDE PEMEAND

SABADO 25 /10:00.HRS:|
| ;‘,'..] TALLER DE MORY OLBGIA, RIENDA |
e YARREGLO A U8 DHILENA |

1SR W AL NSRCEN

Paihuano AL
Borramagica

NAS INFORMACION & INSCRIPCIONES - 56065463863
MTWIGM) GRATUITA ABIERTA A LA COMUNIDAD

2 WENDP AL DAL BT PRGN | WU T I RS B CNLALLEL SN INET (A

3.8.11. Areade Deporte y Juventud
La Oficina municipal de Deportes se creo el afio 2019 y se fusiona con la oficina

de Juventud, y empieza a funcionar a partir del mes de agosto de 2019, ésta oficina
esta enfocada con la misma intencion que es el objetivo de implementar acciones
tendientes a potenciar y fortalecer el deporte y la actividad fisica en la comuna de

Paihuano.

La actual encargada de dicha oficina es la Srta. Ingrid Pérez Milla

La Oficina de Deportes y Juventud tiene a su cargo las siguientes funciones:
e Aprobacién del Plan Comunal de Actividad Fisica y Deportes en la
comuna de Paihuano afio 2019, segun Acuerdo N° 379 de Sesion
Ordinaria N° 104, periodo 2016 — 2020, efectuada con fecha 15 de
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octubre de 2019.

e Asesorar a las organizaciones deportivas en todas aquellas materias
que permitan facilitar su funcionamiento.

o Detectar las organizaciones deportivas existentes en la comuna
incentivando su legalizacion e incorporacion a los programas
desarrollados por el municipio.

e Asesorar a las organizaciones deportivas en su proceso de postulacion
a los distintos fondos concursables existentes, de modo de potenciar su
gestion deportiva.

e Promover la formacion, funcionamiento y coordinacion de
organizaciones deportivas prestandoles asesoria técnica y capacitacion

permanente.

Durante el afio 2019 se apoyd en la actualizacion de 7 organizaciones

deportivas.

Ademas, se han apoyado y gestionado diversas actividades deportivas

juveniles que se han desarrollado en la comuna de Paihuano en el afio 2019,
tales como:

o Campeonato Tenis de Mesa, actividad desarrollada en los dias 12, 13,

14 y 16 de agosto, gestion entre el municipio de Paihuano, IND e INJUV,

dicho evento se llevé a cabo en la Gimnasio Municipal de Paihuano,

donde tuvimos diversos participantes de distintas ciudades de la region,

ademas se hace la premiacidén correspondiente a los participantes de

dicho evento.
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e Campeonato Formativo “Paihuano dice NO a las drogas”, realizado el
dia sabado 7 de septiembre de 2019, gestion de la Escuela de Futbol
de Paihuano e llustre Municipalidad de Paihuano, dicha actividad se
llevd a cabo en el Complejo Deportivo de Pisco Elqui, en donde participd
la escuela de futbol de la comuna de Paihuano y la escuela de Futbol
de la comuna de Vicufa, se entregaron las distintas distinciones por
participacion en dicha actividad y premiaciones indivi

e duales por lugares obtenidos.

‘yf‘:. BA L
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e Gala de Patinaje actividad gestionada por el municipio de Paihuano a
través de
y Oficina de Deportes y Juventud, Departamento de Educacién, la cual
se llevé a cabo el dia 14 de octubre, en el Gimnasio Municipal de
Paihuano, donde participaron nifios de la comuna de Paihuano y
comuna de Vicufia, ésta actividad consta de 2 presentaciones por
categorias que fueron:
- Rollers mixto grupal
- Patinaje Artistico individual

e Posteriormente se hace entrega de medallas y diplomas a cada uno de
los participantes en dicha actividad.

ns'ﬂ

‘h

e Clinica Deportiva Club Deportes La Serena, gestion realizada entre el
Municipio a través de la oficina de Deportes y Juventud y Técnicos Club
Deportes La Serena, actividad realizada el dia 28 de noviembre de 2019,
en el Estadio Municipal de Paihuano, dicha actividad conté con la
participacion de nifilos de toda la comuna de Paihuano, especialmente
de nuestra Escuela de Futbol de Paihuano en las categorias 2002 a
2005, donde quedaron 5 nifios clasificados para realizar entrenamientos
con Club Deportes La Serena, los nifios clasificados fueron:

- Joaquin Barraza de la localidad de Montegrande
- Lucas Ahumada de la localidad de Paihuano

- Manuel Fuentes de la localidad de Paihuano

- Gaspar Guerrero de la localidad de Pisco Elqui
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- Cristian Rojas de la localidad de Pisco Elqui

e Dialogo participativo y entrega de tarjeta Joven a alumnos del Liceo
Mistraliano de Paihuano, actividad que se desarrollo el dia 09 de
diciembre de 2019, gestidén de la llustre Municipalidad de Paihuano e
INJUV, dicha actividad se desarroll6 en el Liceo Mistraliano de
Paihuano, se gestionaron 110 tarjeta joven para los nifios de 15 a 19
afos, del Dialogo participativo asistieron los alumnos de 2° y 3° medio

de dicho establecimiento.
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3.8.12. Fomento Productivo
La Oficina de Fomento Productivo se cre6 bajo el Acuerdo N*345 /2016-2020, del

Concejo Municipal Paihuano, en sesién ordinaria N*94, periodo 2016-2020, efectuada

con fecha 10 de julio de 2019, por solicitud Programa Complementario de servicios
comunitarios “Proyecto de Oficina de Fomento Productivo”, presentado por la
DIDECO.

Esta Oficina cuando se creo estaba a cargo el Profesional Luis Alvarez Siglic.

Objetivo de la Oficina de Fomento Productivo

Fomentar y dinamizar la economia local, mediante el aprovechamiento eficiente de
los recursos existentes de la comuna, estimulando el crecimiento econdémico, la
creacion de empleo (dependiente e independiente) y el fortalecimiento de la micro,

pequefia y mediana empresa.

Apoyar el desarrollo de las actividades productivas de la Comuna, haciendo énfasis
en el mejoramiento de la competitividad, innovacion, y encadenamiento con el
mercado local y nacional, impulsando las acciones de apoyo al surgimiento y

consolidacion de nuevas empresas y al fomento de la asociatividad.

Hitos de la Oficina de Fomento Productivo

Organizacion de feria Eclipse 2019 Hubo un gran trabajo de Logistica y
Coordinacion entre las Oficinas de Fomento Productivo y la Omil. Se llevo a

cabo un catastro de todos vehiculos que ingresaron el 2 de Julio a la Comuna
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en el que arrojé como resultado que entraron a la comuna 35.000 personas .24

Puestos se instalaron en esa oportunidad con ocasion de la Feria.
Tanto Turistas como vecinos de la misma comuna.

También se puede considerar como un hito importante, el acercamiento a la
comunidad de Paihuano Los estamentos como FOSIS, SERCOTEC Y

CORFO, en primera instancia yendo a La Serena a capacitaciones, para

ayudar a los vecinos a postular a los proyectos.

Participacién y puesta en marcha dia del Huaso Paihuanino.

Dia que se revive los juegos tradicionales de la comuna, la cual se realiz6 una
actividad recreativa que tuvo una muy buena participacion de los vecinos de la comuna

de Paihuano, donde se instalaron 12 puestos de Artesania y productos Tipicos.
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Apoyo en postulaciones de distintos emprendedores a fondo CREE 2019 de Fosis.

Se apoy6 a un gran nimero de vecinos de nuestra comuna en la postulacién a este
Fondo concursable de FOSIS. En total postularon en la comuna a 22 vecinos, de las

cuales 1 vecina de Horcon se adjudicé el Proyecto.

3.8.13. OFICINA DE LA MUJER- PROGRAMA MUJER JEFA DE HOGAR
La Oficina de la Mujer comenzé a funcionar el dia 3 de enero de 2017, con

dependencias de la Direccién de Desarrollo Comunitario de la Comuna de Paihuano.
Comenzando un trabajo con las agrupaciones de mujeres de la Comuna de Paihuano.
Y ademas de activar el programa Mujer Jefa de Hogar, que es coordinado y se trabaja
en base al convenio firmado por el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género
y la Municipalidad de Paihuano, permite acceder a una red de apoyos laborales,
donde dependiendo del perfil y la disponibilidad de cupos, pueden recibir
capacitacion en oficios, nivelacion de estudios, cuidado infantil, alfabetizacion

digital y atencion odontoldgica.

El programa Mujer Jefa de Hogar en la comuna de Paihuano, se comenzo a
implementar, a partir del afio 2016, sin embargo, fue durante el afio 2017 en la
Administracion del alcalde Hernan Ahumada Ahumada que se amplié la cobertura a
40 mujeres, ademas de realizar los talleres de Formacion para el trabajo durante todo

el ano.

El PMJH promueve vy fortalece la insercion, permanencia y desarrollo laboral de
mujeres trabajadoras con responsabilidades familiares, y que tienen un rol
protagénico en el sustento econdmico de su hogar, fomentando su autonomia
econdmica, y promoviendo la superacion de las barreras que pueden enfrentar al
momento de encontrar trabajo. Durante el afio 2019, la cobertura fue de 40 mujeres,
con un presupuesto total de $13.341.000, aporte de recursos en dinero desde
SERNAMEG, los que principalmente estan destinado al gasto en personal

operacional, personal a honorario del equipo del Programa/Oficina de la muijer,
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compuesto por la Coordinadora/Encargada Francisca Calderon Godoy, jornada de 44
horas y el apoyo profesional Johanan Pinto Pastén, con jornada de 22 horas. De igual
forma, se cuenta con un aporte municipal de recursos en dinero de $6.670.500 y
$6.670.500 de recursos valorizados, los que son destinados a la implementacion del
espacio fisico, materiales de uso y consumo, publicidad y difusion y colaciones frias

para las usuarias.

e Talleres de Habilitacion Laboral- abril a noviembre

Entre los meses de abril a noviembre, las mujeres del Programa asistieron a diferentes
talleres de habilitacion laboral correspondientes a la planificacién del Programa, entre
los que se trataron tematicas como el empoderamiento, autonomia, autonomia

econdmica, liderazgo, emprendimientos, ideas de negocios, entre otras.

e Encuentro Provincial de Mujeres Participantes del PMJH- octubre
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Durante el mes de octubre, se realizé en la localidad de Paihuano, en encuentro provincial
del Programa MJH, donde asistieron mujeres de las Comunas de Andacollo, La Higuera, La
Serena, Coquimbo, donde lograron intercambiar experiencias sobre su participacion en el
Programa, ademas de disfrutar de un almuerzo y una jornada recreativa. Cabe mencionar
que durante el encuentro asistieron autoridades regionales y nacionales, como la Directora

Regional del SERNAMEG, la SEREMI de la mujer y equidad de género y el, en ese entonces,

Ministro de Bienes Nacionales, Felipe
Ward.

o Ferias de mujeres emprendedoras del PMJH- agosto a octubre

Se realizaron Ferias de Mujeres Emprendedoras mensuales, en las que participaron
mujeres del Programa MJH, con la finalidad de exponer los productos de sus
emprendimientos a la Comunidad y de fomentar la autonomia econémica de cada una de

ellas. Las Ferias se realizaron durante el afio 2019 en la localidad de Pisco Elqui.

e Ceremoniade Egreso y lanzamiento Programa MJH- agosto

Durante el mes de agosto, se egresaron 40 mujeres del Programa del afio 2018 y
se realizé la ceremonia de bienvenida para 40 mujeres del afio 2019. En esta
actividad se conté con la presencia de la SEREMI de la Mujer y la Equidad de
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Género, Ivon Guerra, la Directora Regional de SERNAMEG, Maria Soledad Rojas,
el alcalde de la Comuna de Paihuano, Hernan Ahumada Ahumada y el honorable
concejo municipal. Durante esta oportunidad, la Directora Regional de
SERNAMEG, realiz6 un taller de bienvenida sobre la oferta programatica de
SERNAMEG en la Region para todas las asistentes.

e Ceremonia de certificacion curso “Disefio y confeccién de articulos

decorativos utilizando la técnica del mosaico” - febrero

En el mes de febrero, 10 mujeres del Programa MJH recibieron su certificacion
de la capacitacion en oficio del curso de mosaico. Esta oportunidad para las
mujeres de nuestra Comuna, nace desde el convenio entre el Programa Mujeres
Jefas de Hogar y CENSE, y fue ejecutado por la OTEC Oro Verde. Cabe
mencionar que a cada mujer participante se le entregd un aporte en herramientas
e insumos de $250.000 con la finalidad de que consiguieran iniciar su

emprendimiento y aportar en el logro de su autonomia econémica.

Nombre Curso “FIISEND Y CONFECCION DE ARTICULOS DECORATIVOS UTILIZANDO LA
TECNICA DEL MOSAICO"

Duracion 180 horas, jornadas de 5 horas por dia.-

Horario 9:00 3 14:00 Horas

Total dias 36

Lugar de Ejecucion |Calle Balmaceda 5/N, Calle Principal, Club del Adulto Mayor Cielo Claro

MN° De alumnas 10

Fecha Inicio 06-11-2018

Fecha de Termino |27-12-2018

Cormuna Paihuano
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Actividad por el dia internacional de la Mujer 2019- marzo

En el mes se conmemoro el Dia Internacional de la Mujer, en la comuna de
Paihuano, en el cual se realizé la actividad denominada, “IV Encuentro de mujeres,
familias y comunidad educativa con autoridades comunales” donde el Alcalde Hernan
Ahumada y el Honorable concejo municipal, invitaron a las mujeres de la comuna, a
celebrar su dia, en una jornada que estuvo marcada por la entretencién, con
actividades pensada exclusivamente para las ellas. Donde fueron recibidas con
alfombra roja por el alcalde y concejales, quienes las esperaban un presente, para
luego pasar a los modulos de comida. La presentacion artistica estuvo a cargo del
doble oficial de Chayanne y de Billy Horta, ademas de presentar concursos para las
mujeres que se reunieron en el techado municipal de Paihuano. En esta actividad se
realiz6 un gasto en el presupuesto municipal de $3.348.385 y un gasto de presupuesto

por el departamento de educacién de $3.000.000.
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e Actividad “Celebracion Dia de la Madre 2019” junio

En el mes de junio se desarrollé la celebracion del Dia de la Madre en el Techado
Municipal de la Comuna, en una actividad denominada “V Encuentro de mujeres,
familias y comunidad educativa con autoridades comunales”, donde el Alcalde Hernan
Ahumada y el Honorable concejo municipal, invitaron a las mujeres de la comuna a
participar de una actividad alegre, dinAmica, con la presentacion del doble de Miguel
Bosé y la entrega de servicios de estética para las cientos de mujeres de la Comuna
de Paihuano que asistieron a la actividad. En esta actividad se realizé un gasto en el
presupuesto municipal de $3.800.000 y un gasto de presupuesto por el departamento
de educacion de $2.800.000.

e Encuentro Ecuménico en conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer
2019- marzo
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Actividad abierta para toda la comuna que se realizd en la Iglesia Inmaculada

Concepcion de Paihuano, durante el mes de marzo en conmemoracion del Dia

Internacional de la Mujer.

e Charlas, conversatorios y dialogos participativos con enfoque de género.

Durante todo el afio, se realizaron diferentes actividades, como charlas,
conversatorios y diadlogos participativos con enfoque de género, espacios abiertos
para todas las personas de la Comuna y las autoridades Regionales, con la

finalidad de concientizar a la comunidad.

e Visitas, reuniones y actividades con los Centros de Madres de la Comuna

Durante el segundo semestre del 2019, se realizaron diferentes visitas y se trabajo
en conjunto con los Centros de Madres en distintas actividades planificadas.
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3.9. OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES (OPD) ANO 2019
La Oficina de Proteccién de Derechos (OPD), es definida como: “La instancia

de atencion ambulatoria de caracter local, destinadas a realizar acciones
encaminadas a brindar proteccion integral a los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, a contribuir a la generacion de las condiciones que favorezcan una

cultura de reconocimiento y al respeto de los derechos de la infancia.”

OPD es un convenio entre la llustre Municipalidad de Paihuano y el Sename,
firmado en julio de 2016, cumpliéndose durante el afio 2019 el tercer afio de
funcionamiento, tiempo en el cual se ha puesto énfasis a la proteccién de los casos
de NNA (nifios, niflas y adolescentes) vulnerados en sus derechos, asimismo, como

intentar prevenir futuras vulneraciones, a través de la prevencion.

OPD se divide en 2 areas, “Proteccion” y “Gestion Intersectorial articulaciéon

territorial y participacion de la nifez”. Actualmente, se compone por un equipo de 4

personas:
Johanan Pinto Pastén Psicologo Gestion Intersectorial
Cristina Barraza Gomez Trabajadora social Proteccion
Valeria Pizarro Rivera Psicéloga Proteccion
Paulina Cabrera Avendafio Abogada Coordinadora y abogada

Ambas areas trabajan interrelacionadas, “Proteccion”, directamente con NNA

que han sido vulnerados en sus derechos, interviniendo en el grupo familiar, escuela,
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area de salud, en general en todo su entorno, a fin de que se puedan modificar las
circunstancias de vulneracion de los derechos. Existiendo, en los casos mas graves,
una intervencion del tribunal, a fin de derivar a otros programas especializados de la
red Sename. Y el area “Gestion Intersectorial articulacion territorial y participacion de
la nifiez”, lo que busca es hacer una difusion en toda la comuna de las técnicas de
prevencion de vulneraciones, trabajando por localidades, intentando intervenir
dependiendo de las necesidades de cada una. Esto, realizado a través de talleres,
actividades masivas, e intervenciones con toda la comunidad, en especial, trabajando

directamente con las escuelas de cada localidad, sus NNA, apoderados y profesores.

Actualmente, el area de “Proteccidén” atiende aproximadamente a 70 NNA de
toda la comuna de Paihuano. El area de “Gestion Intersectorial articulacion territorial
y participacion de la nifiez”, atiende, considerando todas las actividades masivas,

aproximadamente 1500 NNA anualmente.
Las actividades mas relevantes realizadas durante el 2019 fueron las siguientes:
Febrero

Corrida familiar. En esta actividad participaron aproximadamente 40 personas, entre
NNA y adultos de toda la comuna, quienes hicieron el recorrido desde la localidad de
la Quebrada de Paihuano hasta Paihuano. En esta actividad se enmarca en la
promocion de distintos derechos de los nifios, tales como el derecho a divertirse y

derecho a la salud.
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Marzo

Primera sesion del Consejo Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes de las
Escuelas Cielo Claro, Esc. Héctor Manuel Hernandez, Esc Santiago Bueras y el Liceo

Mistraliano.

Los Consejos Consultivos buscan fomentar la participacion de los NNA, tomando en

cuenta, ojald, su opinién en las decisiones que se tomen a nivel comunal.

Abril.
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Primera sesion del Consejo Consultivo de Nifios Nifias y Adolescentes del sector alto.

Esc. La Ortiga, Esc. Mario Aquiles Rodriguez y Escuela de Alcohuaz.

Agosto

Taller de obligatoriedad de denunciar desde el rol docente, a los profesores de la
escuela Jeronimo Godoy Villanueva.

Enmarcado en la difusién de OPD, y la prevencion de las vulneraciones.
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Taller de habilidades parentales solicitado por la Escuela Mario Aquiles para los

apoderados.

Taller enmarcado en la difusion, y en especial, la prevencion de vulneraciones a los

derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

"Campanfa de difusion en medios radiales”.

En el contexto del mes de la nifiez, las instituciones que protegen el desarrollo de la
infancia que pertenecen a la Mesa contra el maltrato y la explotacion sexual infantil,
en las radios locales se desarrolla la difusiébn de informacién sobre el buen trato,

prevencion del maltrato y procedimientos para enfrentar estas situaciones.

Stand que se preparo entre OPD vy servicio pais, en la celebracion del mes del nifio,

ofreciendo juegos de destrezas a los nifios y premiando sus habilidades.
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Septiembre.

Actividades consejos consultivos.

Taller dirigido a las educadoras de parvulo sobre la oobligatoriedad de denunciar

vulneraciones desde su calidad de funcionario publico.
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En compafiia del ing, ambiental Omar Santander, quien nos ha ayudado en las tareas
coordinadas con el blogue 3 en el Consejo Consultivo de los nifios y la colaboracion

de convivencia escolar, llevamos a cabo la conformacién de una compostera en la

escuela de Alcohuaz.

Visita del CEAZA mdvil, una iniciativa del Centro cientifico CEAZA, donde los nifios
pudieron recibir conocimientos cientificos sobre el cuidado del agua, la importancia

gue tiene para nuestro ecosistema y su buen uso.
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Octubre.

Se desarrollé el Diagnostico local de Infancia, en esta ocasidén, recabando

antecedentes con las autoridades locales.
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Diciembre.

Con el apoyo del DAEM y Convivencia Escolar, se desarrolla el dia universal de la
infancia, con los consejos consultivos, a modo de cerrar las actividades del afio 2019.

3.8.14. OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORAL
La oficina Omil de la llustre Municipalidad de Paihuano tiene como objetivo

“‘promover el desarrollo de un sistema de intermediacion colaborativo a través de una
oferta coordinada de servicios de calidad acorde a trayectorias laborales de las
personas y a los desafios productivos de las empresas, de acuerdo a las necesidades
de desarrollo local’. Actua como puente, relacionando a los oferentes con los

solicitantes de trabajo a través de intermediacion laboral.

Omil se encuentra dirigido a dos tipos de usuarios: Personas en blusqueda
de trabajo o que deseen mejorar sus trayectorias laborales. Y a empresas que

necesiten contratar trabajadores o mejorar las habilidades de sus empleados.

SENCE desarroll6 un sistema de clasificacion de las oficinas Omil de
acuerdo a las caracteristicas particulares de cada comuna. La Oficina Omil de

Paihuano se encuentra clasificada en la categoria i de informacion laboral, cuya
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funcién es prestar el servicio de informacion laboral a todos los usuarios que acudan

al Municipio y derivarlos si es necesario. Sin embargo, Omil Paihuano presta el

servicio de informacién, orientacion y vinculacién laboral, funcionando como si fuera

categoria iov.

Omil Paihuano esta conformada por un equipo de trabajo de cuatro

personas. La Encargada de Omil, cargo que cumple la Directora de Desarrollo

Comunitario. Dos ejecutivas de atencion publico, siendo una de ellas de profesion

psicologo cumpliendo funciones ademas de orientadora laboral y de ejecutiva de

atenciébn empresas. Y un administrativo que cumple la labor de efectuar las

rendiciones mensuales.

En afio 2014 la Municipalidad de Paihuano y SENCE acordaron suscribir un

convenio de colaboracion con transferencia de recursos, en el cual SENCE traspasa

fondos al municipio con el fin de financiar iniciativas tendientes al desarrollo y

fortalecimiento de esta oficina. Este convenio, FOMIL, se renueva todos los afos,

dependiendo del desempefio de la oficina.

El convenio omil 2019 fue aprobado el 28 de enero, mediante la Resolucion

Exenta N° 72 con un monto de $12.800.000.- De los cuales fueron utilizados
$12.701.000.-, reintegrandose $99.000.- a SENCE.

ACTIVIDADES 2019

Curso de Soldadura al Arco Manual con Electrodo Revestido, con Aplicacion
Practica en Soldadura y Corte Oxiacetilénico.

Capacitacion otorgada por Sence, de 252 horas y que incluia $3.000 de
subsidio diario para locomocion, seguro contra accidentes y examen para
obtener licencia habilitante de soldador. Esta capacitacion se efectu6 entre el
25 de febrero y el 17 de mayo en las dependencias de la Municipalidad.

19 varones y una mujer lograron obtener su licencia de certificacion y

calificacion como soldadores.
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- Curso Manicure como Oportunidad de Negocio.
Con la colaboracién de INJUV, el 27 y 28 de mayo en la localidad de Pisco
Elqui, 15 vecinas entre 15 y 29 afios tuvieron la oportunidad de adquirir
conocimientos y técnicas de del oficio de manicure, ademas de su certificacion

correspondiente.

Alumnas recibiendo su certificacion
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- Curso Inglés para el Turismo.

En el marco del Eclipse Total de Sol, Sence otorg6é a la Municipalidad de
Paihuano este curso de inglés, que entregé herramientas basicas de
comunicacion, con el objetivo de poder interactuar y atender a los turistas de
habla inglesa.

El curso se ejecutd durante los meses de mayo Yy junio en el Centro Cultural
de Paihuano, con una duracion de 60 horas, beneficiando a 15 habitantes de
la comuna, que se desempefian en el area turistica.

Ademaés, conté con un seguro contra accidentes y subsidio diario de

locomocion.

- Feria Emprendedores OMIL, Eclipse 2019
Para aprovechar la oportunidad de negocio generada con el eclipse total de sol, la
oficina Omil organiz6 una feria en el lugar oficial de observacion para que los
usuarios Omil, que se encontraban sin trabajo y tuvieran algun tipo de
emprendimiento, pudieran comercializar sus productos. Productos relacionados con
el eclipse o artesanales de elaboracion propia.
24 usuarios de Omil participaron en esta iniciativa, que comenzé el 29 de junio y

culminé el dia del evento.
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- Talleres de Apresto Laboral dirigidos a: Pro Empleo, Programa Familia, Programa
Mujeres Jefas de Hogar, 3° y 4° medios Liceo Mistraliano.

En estos talleres se capacitd a los participantes en la correcta confeccién de su
curriculum segun la trayectoria laboral individual, potenciando sus habilidades
blandas. También se les preparé para enfrentar de forma exitosa una entrevista

laboral, mediante una metodologia participativa y ludica: Trabajo grupal, role Playing,
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3.8.15. PADIS Y PRODESAL
La municipalidad de Paihuano firmo convenios con el Instituto de Desarrollo

Agropecuario, INDAP, para de ejecucion de los programas Prodesal y Padis que van
en directo beneficio de los pequeios productores silvo agropecuarios de la comuna,
a través de la entrega de un servicio de asesorias técnicas prediales, capacitacion e

incentivos para la adquisicion de infraestructura productiva.

Los aportes asociados a la firma de estos convenios de parte de INDAP y de
la municipalidad de Paihuano fueron los siguientes:

Item PRODESAL PADIS
Aporte INDAP 12.925.000 | 31.220.000
Aporte Municipal 1.971.063 4.707.976
Total 14.896.063 | 35.927.976

Durante la temporada 2019, el equipo técnico que ejecuto este programa
estaba compuesto de tres profesionales:

Cargo Nombre
Coordinador del programa | Hernan Figueroa Pinto
Asesor técnico Esteban Pérez Truijillo
Asesor técnico Alvaro Jiménez Valenzuela

Estos profesionales atienden a un grupo de 162 usuarios quienes se dedican

a la produccion hortofruticola y pecuaria de acuerdo al siguiente cuadro resumen:

Rubro Principal Convenio PADIS | Convenio PRODESAL
Vides pisqueras 53 26
Huertos frutales 57 15
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A través de la firma de estos convenios se entregd un servicio de asesorias

prediales y se captaron recursos econdémicos de diversas fuentes de financiamiento:

Fuente de financiamiento

Recursos captados

FAIl (Capital de trabajo) 18.513.000
IFP (Incentivo Fortalecimiento Productivo) 54.612.170
PDI (Programa de Desarrollo de Inversiones) | 5.815.554
PRI (Proyectos de riego Intra predial) 30.026.312
SIRSD-S (Suelos degradados) 1.451.250
Asesoria Técnica Especializada ( Etiquetas) | 990.000
Bono Emergencia Hidrica 71.300.000
Alimentacion Animal ( Municipalidad) 12.000.000
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20.200.000

Total

214.908.286

En detalle los recursos captados fueron:

3.8.15.1. Fondo de Apoyo Inicial o Capital de Trabajo (FAI), instrumento
destinado a la compra de insumos 0 pequefas inversiones
productivas que permitan potenciar la operacion de las unidades
productivas. Através de este instrumento se adquirieron insumos
agricolas, materiales para deslindes, alimentacion para el ganado
caprino, compra de equipamiento productivo, entre otros.

Programa Usuarios beneficiados Incentivo ($)
PADIS 117 13.338.000
PRODESAL 45 5.175.000
Total 162 18.513.000

3.8.15.2. Inversiéon de Fomento Productivo (IFP),

concurso de proyectos orientado a los usuarios de los programas Prodesal y Padis,
donde se pueden adquirir equipamiento e infraestructura productiva con un 90% de
financiamiento de parte de INDAP por un monto de hasta $ 1.500.000. Los recursos
captados a través de este instrumento fueron:

Programa

Usuarios beneficiados

Total ($)

PRODESAL y PADIS

45

54.612.170
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3.8.15.3. Programa de Desarrollo de Inversiones (PDI),

concurso de proyectos orientado a los usuarios de INDAP de todos los servicios de
asesorias técnicas de la region, donde se pueden adquirir equipamiento e
infraestructura productiva con un 90% de financiamiento de parte de INDAP por un

monto de hasta $ 2.500.000. Los recursos captados a través de este instrumento
fueron:

Programa Usuarios beneficiados Total ($)
PRODESAL y PADIS 3 5.815.554

3.8.15.4. Proyectos de riego intrapredial (PRI),

Apoyo técnico y financiero para realizar inversiones en proyectos de riego o
drenaje intrapredial con posibilidad de incluir el uso de energias renovables no
convencionales, este instrumento permite postular iniciativas de inversiéon en riego
destinadas a mejorar el uso del agua a través de la tecnificacion del riego,
construccion de estanques acumuladores de agua, energizacion de proyectos a
través de red convencional o sistemas alternativos fotovoltaicos. Estos concursos de
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proyectos estan orientado a todos los usuarios acreditados como clientes de INDAP
y entrega un incentivo del 90% de financiamiento total del proyecto con un tope de de
parte de INDAP por un monto de hasta $ 8.000.000. Los recursos captados a través

de este instrumento fueron:

Programa Usuarios beneficiados Total ($)
PRODESAL y PADIS 10 30.026.312

3.8.15.5. Programa de suelos degradados (SIRSD-S),

instrumento destinado a recuperar los suelos agropecuarios degradados y/o mantener
los ya recuperados entendiendo por ello la mantencion de los niveles minimos
técnicos ya alcanzados. Estos proyectos estan orientado a todos los usuarios
acreditados como clientes de INDAP. A través de este instrumento en la comuna se
ha adquirido compost para mejorar la fertilidad de los suelos de los usuarios y se han
construido microterrazas para para mejorar la infiltracion del agua de lluvia en el perfil

del suelo. Los recursos captados a través de este instrumento fueron:

Programa Usuarios beneficiados Incentivo ($)
PRODESAL y PADIS 3 1.451.250
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3.8.15.6. Servicio de Asesoria Técnica Especializada y Gestor
Comercial;

Esta linea de apoyo busca entregar asesoria técnica especializada a jovenes rurales,
usuarios de INDAP, para resolver requerimientos especificos durante la
implementacion y puesta en marcha de proyectos. En la comuna se apoy6 a un grupo
de emprendedores que implementan un servicio de cabalgatas para turistas.

Programa Usuarios beneficiados Incentivo ($)
PRODESAL y PADIS 6 990.000

3.8.15.7. Incentivos de emergencia agricola por ocurrencia de
emergencias agroclimaticas.

Programa Usuarios beneficiados Incentivo ($)
Bono emergencia Hidrica 254 71.300.000
Bono alimentacién animal 101 12.000.000
(Municipalidad)
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Bono alimentacién animal (Indap) 101 20.200.000

Adicionalmente el equipo técnico trabajo en la coordinacion de eventos destinados al
apoyo comercial de los usuarios como son la realizacién de los Mercados campesinos
y la Feria Costumbrista de la comuna de Paihuano. Estas actividades involucran a
una veintena de usuarios de los programas Prodesal-Padis quienes tienen la

posibilidad de ofrecer sus productos a los turistas que visitan nuestra comuna durante
el afo.

Vistas de mercados campesinos
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3.8.16. Cultura
La llustre Municipalidad de Paihuano firma convenios con el consejo de Cultura

“ahora” Seremia de Cultura, para el apoyo de actividades y de programas de
fortalecimiento cultural a través de programa Red Cultura, con la finalidad de aportar

al crecimiento y fortalecimiento de las artes cultura y el patrimonio de la comuna.

Esta Oficina cuenta con un encargado el Ing. Sr. David Rojas Ramos
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Encargado de realizar actividades culturales, apoyo a postulacion de proyectos

de Organizaciones culturales.

El ministerio abre lineas de financiamiento postulables en fondos de cultura en
varias tematicas y en Area Red Cultura, de la cual se ha adjudicado un fondo por $
6.500.000.- ejecutado en la comuna para asesoria externa para el logro de obtencion
del Plan Municipal de Cultura: el que se desarrolla bajo un entendido o mandato del
Alcalde para que se desarrolle participativamente en la comuna con las diferentes

organizaciones territoriales, funcionales, municipal, educacional, artisticas Yy

productivas.

Pagina 256



2 Paihuano

rﬂh- Gierra ICs

También se desarrollaron otras actividades de las cuales el Ministerio de cultura

apoya la realizaciéon de actividades Feria Costumbrista y aporte de $5.000.000.

Otros aportes conseguidos por Gore de Cultura de $5.000.000.-
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Para la realizacién de la misma actividad para la implementacién de la Feria
Costumbrista y contratacion de artistas.

Actividades Relacionadas con esta oficina

Apoyo a Actividad Cultural encuentro Arcoiris
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Apoyo actividad Caporales Gasto Municipal $350.000.- externo $200.000.-

Gasto total $550.000.-

Mateada Cultural Gasto $400.000.-

convenios con otras Instituciones:
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Banco Estado Santiago valor estimado $5.000.000.-

Exhibicion Pelicula “Mi Amigo Alexis”
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3.8.17. OFICINA DE LA VIVIENDA

La Oficina de la Vivienda, fue decretada con el N° 606, aprobada bajo acuerdo
N° 300 del concejo municipal, en sesion ordinaria N° 85, se encuentra en
funcionamiento desde el 03 de abril 2019, esta a Cargo el Sr. Héctor Rojas Contreras,

Encargado Comunal de la Oficina de Vivienda de la llustre Municipalidad de Paihuano.

3.8.17.1. FUNCIONES

Entregar asesoria y orientacion a las personas que necesitan informacién en
relacion al tema de vivienda, a través de los distintos proyectos sociales impulsados

por el Minvu.

Como asimismo tiene por finalidad:

« Difundir, motivar y asesorar a postulantes individuales y grupales de la Comuna de
Paihuano respecto de las caracteristicas, requisitos y beneficios de los diversos

programas habitacionales del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

* Mantener un registro actualizado de los Comités de Vivienda existentes y en

formacién de la comuna.

+ La Oficina de la Vivienda y la Entidad Patrocinante en conjunto realizamos Asistencia

Técnica permanente a los comités en las distintas etapas de vida del grupo.

» Supervisar el Cumplimiento de Requisitos de Inscripcion, postulantes a Comités de

Viviendas, coordinar la fecha de Inscripcion y Postulacion de los mismos.

» Supervisar y Asesorar Técnicas, a los Comités de Vivienda en la Adquisicion de

Terrenos.

3.8.17.2. COMITES ACTIVO EN LA COMUNA DE PAIHUANO
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Los comités que estan activo en la comuna de Paihuano son 6 comités de Pro-

Vivienda que son los siguientes:

Nombre de Comité | Localidad N° de Familia | Directiva

Los Acacios Paihuano 36 Familias Presidente: Gabriel Hurtado
Secretaria: Alejandra
Chilcumpla
Tesorera: Marcia Jorquera

Cielo Claro Paihuano 25 Familia Presidente: Bladimir Ramos

Secretario: Cristian Astorga
Tesorera: Nancy Gémez

Fin del Valle Alcohuaz 12 Familia Presidente: Jocelyn Pizarro
Secretaria: Jilda Pizarro
Tesorera: Bernardita
Pizarro

Alto de Elqui Horcén 60 Familia Presidente: Carmen
Zepeda
Secretaria: Marcela
Verenguela

Puerta del Sol Montegrande 60 Familia Presidente: Claudia Alvarez

Secretaria: Claudio Espejo
Tesorera: Paulina Pinto
Los Olivos Pisco Elqui 26 Familia Presidente: Francisco Marti
Secretaria: Ménica Araya
Tesorera: Coral Alvarez

3.8.17.3. ACTIVIDADES DE REUNIONES DE LOS COMITES

e Reuniones del Comité Los Acacios.
Esta Constituida por 36 Familias, en donde varias reuniones con el Equipo de
Serviu encabezada por el Director Oscar Gutiérrez, Alcalde Hermén Ahumada
Ahumada, y su equipo Municipal, por la Ultima Supervision para le Entrega de

la Vivienda en el mes de septiembre.

Pagina 262



2 Paihuano

n. Gierra

e Reuniones del Comité Cielo Claro
Est4 constituida por 25 familia, encabezado por el Presidente Sr. Bladimir
Ramos Ramos, Secretario Cristian Ramos y la Tesorera Nancy Gomez
Ledezma, en donde ya estan en el proceso de entregas de los documentos y
estudios Técnico que esta Realizando Entidad Patrocinante EDUMAR,

Representado por Cristian NUfiez Santelices, para su postulacion del 2020.

e Reuniones del Comité de Fin del Valle

Esta conformada por 12 Familia encabezado por el Presidente Sr Presidente:
Jocelyn Pizarro, Secretaria: Jilda Pizarro Tesorera: Bernardita Pizarro, en
donde ya estan en el proceso de entregas de los documentos y estudios
Técnico que esta Realizando Entidad Patrocinante EDUMAR, Representado

por Cristian NUfiez Santelices, para su postulacion del 2020
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e Reuniones del Comité de Horcén

Esta conformada por 120 Familia encabezado por el Presidente: Carmen
Zepeda Secretaria: Marcela Verenguela, en donde ya estan en el proceso de
Postulacion para el Primer Llamado 2020, que estd Realizando Entidad
Patrocinante Portugal, Representado por Jaime Chepillos

3.- Actividad de Jornada de Capacitacion para los Dirigente Sociales para las
Postulaciones de los Subsidio del Serviu.

La Oficina de la Vivienda realizo una capacitacion en donde Certificamos mas de 40
Dirigentes de todas las organizaciones sociales, este es un programa del Serviu de la

Escuela de Formacién para Dirigente Sociales del Serviu Coquimbo, desde el Ambito
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de la Participacion Ciudadana en donde queremos empoderar a nuestros dirigentes
para que comunitario y territorial amplifiquen la difusion de las ofertas de los subsidios
que entrega, Serviu, conto con la Participacion del Alcalde Hernan Ahumada

Ahumada Concejo Municipal, el Director Regional Oscar Gutiérrez y el equipo de

profesional del Serviu, se realzo el mes de Agosto de 2020.

4.- Entrega de las Casas del Comité de Los Acacios

Después de 16 afios, se realiz6 el dia 12 de septiembre se entregé la llave de
la casa propia a 36 familia de Paihuano, cumpliendo su gran suefio, la Poblacion Villa
Los Acacios, mediante el programa de habitabilidad rural del SERVIU, con una
Inversion de 44.792,14 Uf ($1.254.179.920 aproximadamente). Que asistieron el
Alcalde Hernan Ahumada Ahumada, Concejo Municipal, Director Regional SERVIU
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Oscar Gutiérrez, el SEREMI de SERVIU Hernan Pizarro, la Intendenta Lucia Pinto y

otras Autoridades.

5.- Firma de las Escritura de las Casa de las 36 Familia del Comité Los Acacios

de la Comuna de Paihuano.

El 17 de diciembre se realiz6 el tramite de la Firma de las Escritura Publica de
las 36 casa del Comité de Los Acacios de la comuna de la Paihuano, se realiz6 este
acto solemne en el Conservador de Bienes Raices de la comuna de Vicuia, fue en

conjunto con le Entidad Patrocinante de E.O.R.L., representada por el Sr. Francisco

Rojas Zorrilla, con los vecinos que fueron beneficiados por la Postulaciones de
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3.8.18. OFICINA DE LA INCLUSION
La Oficina de la Discapacidad e Inclusion, fue decretada con el N° 606,

aprobada bajo acuerdo N° 300 del concejo municipal, en sesion ordinaria N° 85, se
encuentra en funcionamiento desde el 03 de abril 2019, esta a Cargo el Sr. Héctor
Rojas Contreras, Encargado Comunal de la Oficina de Discapacidad e Inclusion de la

llustre Municipalidad de Paihuano.

1. La misién de la Oficina de la Inclusion de la Municipalidad de Paihuano, es
contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas, familias y comunidad de la
comuna de Paihuano en situacion de Discapacidad, a través de un proceso de
intervencidn psicosocial que promueva la insercidn social, laboral y comunitaria.

2. La Oficina de la Inclusion atiende a todas las personas en situacion de
discapacidad que lo requieran, ya sea por discapacidad fisica, psiquica, cognitiva
0 sensorial y sean nifios, jovenes, adultos o adultos mayores.

3. Las principales funciones de la Oficina son:

Orientacion para obtener la Credencial de Discapacidad.

Desarrollar talleres de emprendimientos y laborales para la Inclusion Laboral.

Asesorar y apoyar la gestién de beneficios sociales municipales.

Asesoria y postulacion a beneficios Estatales como ayudas técnicas entre

otros.

e Orientacién y apoyo en los derechos de las personas en situacion de
discapacidad.

e Orientacién, asesoria y apoyo a organizaciones con tematicas de discapacidad
de la comuna.

4. 1.- Re-activacion de las Organizacion de discapacitado de Dussan Brain de la
Comuna de Paihuano.

5. Esta Agrupacion se creo en el Afio 2011, con 15 socios, y por asuntos personales
no siguieron. En él afos 2019 cuando asumi6é Héctor Rojas Contreras, como
encargado de la Oficina de Inclusion y Discapacidad, se reactivd en el mes de
noviembre de 2019 con un grupo de personas de 30 en donde estan en el proceso
de la eleccién de la Directiva, en donde vamos enfocar el tema de los
Emprendimiento para crean sus propias pymes y asi pueden aportar en la familia
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y la sociedad en el dificil panorama que esta nuestro Pais.

2.- Trabajo en conjunto con los Profesionales del Cesfam de Paihuano, para la

Tramitacion de la Certificado y la Credencial de la Discapacidad.

El mes de Octubre, dimos el paso para trabajar en conjunto con los Profesionales
Etna Alcayaga Asistente Social y el Kinesiélogo Max Milla ambos del Cesfam de
Paihuano, en donde la Oficina de la Vivienda e Inclusién, ayuda en la tramitacion,
tales como el llenado del formulario y requisitos que es el Carnet de Identidad y el
certificado de residencia del requirente, después la Sta. Etna Alacayaga elabora el
informe social y el Sr Max Milla elabora el Instrumento de IVADEC - CIF
(Instrumento de Valorizacién de desempeno en comunidad. Después de tener
todas las documentaciones se envia en forma Online al COMPIN (Comisién de
Medicina Preventiva e Invalidez) y en un periodo de 30 dias las personas con
discapacidad obtienen su Certificado y Credencial de Discapacidad, en este
tiempo hemos desarrollado mas de 40 tramitaciones.

3.- Participacion de las 2da Jornada de familia y
personas en situacion de discapacidad
organizado por el Cesfam de Paihuano.
El 12 de diciembre del 2019, nos invitaron como
Oficina de la Vivienda e Inclusion, la 2da. g
Encuentro de Personas en Situacion de ‘
Discapacidad, organizado por el CESFAM de la
Comuna de Paihuano en donde entregasemos
orientaciones sobre distintos beneficios que
asesoramos programas sociales especiales
para las personas discapacitadas.
e Entema de Vivienda esta los Subsidio de Vivienda Nueva, como los
Mejoramientos Adaptado a la Personas con Discapacidad.
e Entema de Discapacidad e Inclusion, sobre el programa de la Ayudas
Técnicas que entrega el Senadis (Servicio Nacional de la Discapacidad),
también las campanas de la Teleton y Coaniquem.
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3.8.18.1. Programa de Inversién en la Comunidad Pro — Empleo

La municipalidad de Paihuano representada por don Hernan Ahumada Ahumada,
Alcalde de la comuna de Paihuano, firmo convenios con La Intendencia de la region
de Coquimbo, representada por dofia Lucia Pinto Ramirez, Intendenta Regional, los

cuales dejan a la municipalidad de Paihuano como ente ejecutor del proyecto

“APOYO EN MEJORAMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS Y MUNICIPALES DE LA
COMUNA DE PAIHUANO”.

El Ministerio del Trabajo y Prevision social , mediante la Subsecretaria del trabajo ,
implementa el Programa de Inversién en la Comunidad , que tiene como objetivo
financiar obras en el ambito local que se desarrollen mediante proyectos intensivos
en el uso de mano de obra contratada al efecto, y que de conformidad con el decreto
N°1 del 2010 del referido Ministerio que lo regula, debe beneficiar a quienes cumplan
con los requisitos de acceso al programa ,implementandose a través de dos lineas de
accion, a saber , transferencia directa de recursos y ejecucién de proyecto mediante

convenio.

Convenios ya anexos de convenio ejecutados el afio 2019:
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1. LaIntendencia de la Region de Coquimbo, mediante el oficio n°19 de fecha 19

de Enero del 2019, solicito a la subsecretaria del Trabajo recursos para ejecutar
proyectos correspondientes a programa de inversion en enero a marzo del afio
2019, programa y transferencia de recursos aprobada mediante Decreto
Exento N°25, Folio N°25.164, de fecha 25 de enero del 2019.

. La Intendencia de la Regién de Coquimbo, mediante el ordinario n°171 de
fecha 06 de Febrero del 2019, solicito a la subsecretaria del Trabajo recursos
para ejecutar proyectos correspondientes a programa de inversion en abril a
junio del afio 2019, programa y transferencia de recursos aprobada para anexo
de convenio, mediante Decreto Exento N°39, Folio N°25.164, de fecha 20 de
febrero del 2019.

. La Intendencia de la Regién de Coquimbo, mediante el oficio n°1009 de fecha
22 de agosto del 2019, solicito a la subsecretaria del Trabajo recursos para
ejecutar proyectos correspondientes a programa de inversion en septiembre a
diciembre del afio 2019, programa y transferencia de recursos aprobada para
anexo de convenio, mediante Decreto Exento N°147, Folio N°25.773, de
fecha 17 de septiembre del 20109.

Objetivos y especificaciones del programa PRO —EMPLEO INTENDECIA:

Los siguientes convenios seran ejecutados en media jornada laboral (desde 08:30 am

hasta las 01:00 pm), por el periodo estipulado segun decreto de ejecucion, debiendo

pagar a cada uno de ellos el ingreso minimo mensual vigente.

Decreto/ Periodo Cupos N°  beneficiarios | Sueldo Bruto
Anexo otorgados | (en ejecucion

N°/Eolio durante el periodo)

25/25.164 Enero-Marzo 25 25 $144.00
25-39/25.164 Abril-Junio 25 23 $150.500
147/25773 Sept.-Dic. 25 25 $150.500

El ejecutor también debera efectuar los descuentos previsionales que correspondan

a la remuneracion bruta, y los demas descuentos determinados por la ley.
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El ejecutor debe proporcionar a cada trabajador los elementos de trabajo y seguridad
que indique la supervision correspondiente.

La mano de obra que el ejecutor ocupara en la ejecucion del proyecto, debera ser
preferentemente trabajadores/as desempleados/as que tengan calidad de jefes de
hogar, que estén inscritos en la Oficina de Insercién Laboral de la Municipalidad de
Paihuano.

A continuacioén, se presenta las nOminas correspondientes por periodos de convenios
y en base a los/as beneficiario/as del programa, quienes cumplen labor de
trabajadores/as.

1.- PERIODO ENERO A MARZO 2019:

NOMINA ENERO - MARZO 2019
PROGRAMA PRO-EMPLEO
SUELDO BRUTO $144.000.-
DESDE EL 01-01-2019 AL 31-03-2019
N° [Rut Apellido Paterno Apellido Materno Nombre
1 [8.460.960-9 Adaros Gonzélez Maria Perla
2 110.394.952-1 Cortés Marin Irene del Rosario
3 [7.144.991-2 Diaz Miranda Carolina del Rosario
4 |4.447.599-5 Escobar Santander Eduardo Ernesto
5 [8.838.499-7 Herrera Contreras Perla Patricia
6 [11.346.168-3 Ibazeta Rojas Ramona del Trancito
7 |15.037.364-6 Jiménez Diaz Mirza Ester
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8 [16.867.452-k Michea Rojas Maria Fernanda

9 [17.410.025-k Michea Rojas Carla Alejandra

10 [16.308.491-0 Michea Rojas Evelyn Andrea

11 |16.243.869-7 Montecinos Jiménez Daniela del Pilar

12 [8.066.649-7 Pastén Michea Maria del Carmen

13 [15.037.983-0 Pizarro Navea Bernardita del Carmen
14 |10.146.076.-2  |Rojas Cortés Maria Violeta

15 [11.161.106-8 Rojas Rojas Monica del Rosario
16 [11.726.250-2 Tapia Rodriguez Bernardita de Lourdes
17 |6.889.288-0 Torres Pizarro Susana del Carmen
18 [7.469.930-8 Verenguela Pastén Rosa Otilia

19 |11.611.821-1 Espejo Pizarro Gulmariz Aida

20 18.978.363-1 Cabrera Goméz Sergia Herminda

21 |14.400.305-5 \Valdovino Pardo Herminia Ester

22 19.951.972-k Torres Mura América Yolanda

23 18.382.631-2 Miranda Medalla Maria Angélica

24 17.380.716-6 Areyuna Traslavifia Eliana del Carmen

25 [7.268.092-8 Vigorena Vigorena VViviana del Carmen
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NOMINA ENERO — MARZO 2019

PROGRAMA PRO-EMPLEO

SUELDO BRUTO $155.500.-

DESDE EL 01-04-2019 AL 30-06-2019

N° | Rut Apellido Paterno | Apellido Materno

1 8.460.960-9 Adaros Gonzélez Maria Perla

2 10.394.952-1 Cortés Marin Irene del Rosario

3 7.144.991-2 Diaz Miranda Carolina del Rosario
4 4.447.599-5 Escobar Santander Eduardo Ernesto

5 8.838.499-7 Herrera Contreras Perla Patricia

6 11.346.168-3 Ibazeta Rojas Ramona del Trancito
7 15.037.364-6 Jiménez Diaz Mirza Ester

8 16.867.452-k Michea Rojas Maria Fernanda

9 16.308.491-0 Michea Rojas Evelyn Andrea

10 |8.066.649-7 Pastén Michea Maria del Carmen

11 [15.037.983-0 Pizarro Navea Bernardita del Carmen
12 |10.146.076.-2 Rojas Cortés Maria Violeta

13 |11.161.106-8 Rojas Rojas Monica del Rosario
14 |11.726.250-2 Tapia Rodriguez Bernardita de Lourdes
15 |6.889.288-0 Torres Pizarro Susana del Carmen
16 |7.469.930-8 Verenguela Pastén Rosa Otilia
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17 ]11.611.821-1 Espejo Pizarro Gulmariz Aida

18 |8.978.363-1 Cabrera Goméz Sergia Herminda
19 |14.400.305-5 Valdovino Pardo Herminia Ester

20 |9.951.972-k Torres Mura América Yolanda
21 (8.382.631-2 Miranda Medalla Maria Angélica

22 |7.380.716-6 Areyuna Traslavifia Eliana del Carmen
23 |7.268.092-8 Vigorena Vigorena Viviana del Carmen

3.- PERIODO SEPTIEMBRE A DICIEMBRE 2019:

NOMINA ENERO — MARZO 2019
PROGRAMA PRO-EMPLEO
SUELDO BRUTO $150.500.-

DESDE EL 01-09-2019 30-12-2019
N° Rut Apellido Paterno Apellido Materno Nombre
1 16.243.836-0 Navea Ponce Alicia Del Carmen
2 10.394.952-1 Cortés Marin Irene del Rosario
3 7.144.991-2 Diaz Miranda Carolina del Rosario
4 4,261,593-5 Montenegro Montegrande Juan Manuel
5 8.838.499-7 Herrera Contreras Perla Patricia
6 11.346.168-3 Ibazeta Rojas Ramona del Trancito
7 15.037.364-6 Jiménez Diaz Mirza Ester
8 16.867.452-k Michea Rojas Maria Fernanda
9 16.308.491-0 Michea Rojas Evelyn Andrea

Pagina 274




" Paihuano
r&. Gierra

10 16.243.869-7 Montecinos Jiménez Daniela del Pilar

11 | 8.066.649-7 Pastén Michea Maria del Carmen
12 16.527.291-9 Alcayaga Areyuna Rosa Elena

13 | 10.146.076.-2 Rojas Cortés Maria Violeta

14 11.161.106-8 Rojas Rojas Ménica del Rosario
15 15.037.619-k Aguirre Monroy Carolina Del Pilar
16 | 6.889.288-0 Torres Pizarro Susana del Carmen
17 | 17.190.479-k Correa Fuentes Simon Sacha

18 11.611.821-1 Espejo Pizarro Gulmariz Aida

19 | 8.978.363-1 Cabrera Goméz Sergia Herminda
20 | 14.400.305-5 Valdovino Pardo Herminia Ester

21 | 8.509.353-3 Esquivel Contreras Maria Veronica

22 | 15.036.830-8 Escobar Pizarro Viviana Del Carmen
23 | 7.268.092-8 Vigorena Vigorena Viviana del Carmen
24 16.243.842-5 Peralta Esquivel Daniela Teresa

25 19.698.557-3 Espejo Espejo Carla

Los aportes asociados a la firma de estos convenios y anexos de convenio, por parte
de LA INTENDECIA de la Regién fueron los siguientes:

Segun:

N° Decreto Monto Aportado Periodo

25 $13.727.250 Enero - Marzo
25 $14.093.550 Abril-Junio
147 $18.791.400 Sept-Dic
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Los presentes convenios referidos al programa de Apoyo y Mantenimiento fueron

ejecutados por el equipo de trabajo que se identifica a continuacidén, segun periodo

correspondiente:

PERIODO

CARGO

NOMBRE

ENERO-MARZO

Responsable del programa

Jessica Silva Gonzalez

Encargado de programa

José Gomez

ABRIL-JUNIO Responsable del programa | Maricarmen Pizarro Ansieta
Encargado de programa Amparo Vargas Salaverry
SEPT-DIC Responsable del programa | Maricarmen Pizarro Ansieta

Encargado de programa

Amparo Vargas Salaverry

A través de la firma de estos convenios se logro:

Realizar labores de mejoramiento, mantenimiento y limpieza de espacios publicos
abarcando la totalidad de las localidades dentro de la comuna y en caso de ser
necesario en dependencias municipales.

Minimizar el impacto econdmico que ha provocado la sequia en la comuna de
Paihuano, ya que esta ha provocado una disminucion en los requerimientos de mano
de obra a nivel de labores agricolas y turisticas, entre otras que se caracterizan por

ser la principal fuente de ofertas laborales dentro de la comuna.

3.9. JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE PAIHUANO

3.9.1. INICIO Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL
El Juzgado de Policia Local de Paihuano, abre sus puertas a la comunidad el

dia primero de abril del afio 2013, cumpliendo asi, con lo dispuesto en la Ley 20.554,

Ley que crea los Juzgados de Policia Local, en aquellas comunas que no existia,

creando ademas, nuevos cargos para el funcionamiento del mismo, y asi es que fue
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nombrando por Decreto Municipal N° 004/2012, al Juez Titular, don Jorge Esteban
Henriquez Tapia; y como Secretaria Abogada Titular es nombrada dofia Macarena

Thonet Arce.

Paihuano, es una de las primeras comunas que, una vez entrada en vigencia
la Ley 20.554, comienza con el proceso de instalacion del mismo, entendiendo la
participacion activa que tiene el tribunal en asuntos de la comuna, entendiendo su
existencia como una ayuda a la comunidad, desde esa fecha, al dia de hoy, el Tribunal
se ha mantenido en la labor sensibilizar a la comunidad, sobre las tematicas propias
del Juzgado, generando un conocimiento, respecto de los asuntos que son
competencia de este Tribunal Especial, logrando generar habitos y costumbres, en

pos de nuestra seguridad y la de todos quienes convivimos en nuestra comuna.

Es asi que el Juzgado de Policia Local, conforme la normativa legal vigente ve

materias como:

MATERIAS PROPIAS DEL TRIBUNAL.

e FALTAS AL CODIGO PENAL

e INFRACCION LEY DEL TRANSITO

e INFRACCION ORDENANZAS MUNICIPALES

e INFRACCION LEY ORDENANZAS CONSTRUCCION Y
URBANIZACION

e INFRACCION LEY SERVICIO NACIONAL DEL CONSUMIDOR

e INFRACCION LEY DE ALCOHOLES

e INFRACCION LEY ELECTORAL

e INFRACCION LEY RENTAS MUNICIPALES

e LEYES ESPECIALES NO SENALADAS (Bosques, Pesca, y Caza, etc.)

e INFRACCION A LOS REGLAMENTOS DE CO-PROPIEDADES

e INFRACCION TAG

e INFRACCION LEY DE TABACO

e ENTRE OTROS

El Tribunal, en la actualidad se encuentra funcionando con 4 funcionarios, en

primer lugar nuestro apoyo administrativo, Maria Alejandra Antequera Diaz, y dofia
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Ana Karen Milla Jorquera, ambas en jornada completa, las que han complementado
la labor que desarrollan en el Tribunal, con labores de apoyo en las distintas areas de
trabajo del Municipio, manteniendo siempre el contacto con la gente , lo que ha
generado la visualizacion por parte de la comunidad, en las materias fiscalizadas por
el tribunal, mas el Juez, don Jorge Henriquez Tapia, y la Secretaria Abogado,
Macarena Thonet Arce, quienes han logrado mantener un tribunal, de conocimiento y

ayuda para la gente.

No solo vemos que hemos logrado generar los espacios para la existencia de
las distintas instituciones que debemos mantener para la comunidad, sino que se ha
generado un trabajo conjunto con todas las instituciones existentes en al comuna, lo
gue nos demuestra que la coordinacién entre el tribunal, el Municipio y Carabineros,
en gestion de prevencion, y fiscalizacion de la normativa vigente aplicable, ha sido
cada vez mas eficiente y eficaz, manteniendo siempre la posibilidad de capacitar en
forma constante a las funcionarias del Juzgado y funcionarios de las demas

instituciones, con la finalidad de mantenerlos al dia en las materias propias del tribunal

Como parte del funcionamiento, y como consecuencia de la dependencia y
fiscalizacion realizada por la Corte de Apelaciones el Tribunal, recibe la visita anual
de un Ministro Visitador, de la Corte de Apelaciones de La Serena, se han realizado
a la fecha a 6 visitas, realizadas por los Ministros de Corte de Apelaciones don Jaime
Franco Ugarte, don Humberto Mondaca Diaz, don Juan Pedro Enrique Shertzer, don
Fernando Ramirez Infante, dofia Marta Maldonado Navarro, y la dltima el afio 2019,
por el Ministro Cristian Le cerf Raby, concluyéndose en todos los informes, el
reconocimiento al buen funcionamiento del tribunal, y mantenido como resultado de
las evaluaciones, la indicacion del excelente desempefio de sus funcionarios, en el
funcionamiento del tribunal, estableciéndose siempre las buenas relaciones laborales

dentro de este.

Siguiendo con la politica de prevencion, y la posterior aplicacion de multas,

este Juzgado continuara generando canales de ayuda a la comunidad, en temas

propios de la competencia del tribunal, como difusor de la normativa municipal vigente

y aplicable a toda nuestra comunidad. Es innegable que la creacion del Tribunal, ha
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contribuido con la mayor fiscalizacion de los conductores que transitan por nuestra
comuna, ya que se ha realizado una labor en conjunto a Carabineros, por lo que,

ademas, ha significado un incentivo a la responsabilidad personal de los conductores.

También, ha significado una ayuda al Municipio para el cobro de las actividades
comerciales que se realizan en la comuna, ya que en el caso de los que no se han
cancelado en forma oportuna, se ha logrado definir un procedimiento completo, y
eficiente para el cobro de las mismas, teniendo un trabajo en conjunto, asi, tenemos
la posibilidad de mejorar los procesos de fiscalizacion, denuncia y cobro de
infracciones que son ingresadas al Juzgado. La calidad de la gestién se ha dado en
torno al trabajo conjunto, logrando ser més eficiente, oportuno y en pro del
cumplimiento de los objetivos que como Municipio nos hemos trazado, esto es La
calidad en la gestion y entrega de servicios a la comunidad, y el buen trato entre

nuestros funcionarios, dentro de la Municipalidad.

3.9.2. Causas Ingresadas al Tribunal desde el afio 2013 a la fecha
Como antecedente se puede sefalar que:

e Durante el afio 2013 ingresaron al Juzgado 419 causas, de diversas Leyes,
teniendo como ingreso, por concepto de pago de multas, el monto de
$7.585.951.

e Durante el afio 2014 ingresaron al Juzgado 583 causas, de diversas Leyes,
teniendo como ingreso, por concepto de pago de multas, el monto de
$12.027.726, doce millones veintisiete mil setecientos veintiséis pesos. Del
total de las causas ingresadas, podemos indicar que corresponden a
Infracciones a la Ley de Transito, el total de 334 causas, durante todo el afio
2014, y un total de 137 causas, por Infraccién ala Ley de de Alcoholes,

e Durante el afio 2015, ingresaron al Juzgado 592 causas, de las cuales un
80%, corresponden a Infracciones a la Ley de Transito, con un total de 477
causas, y un total de 53 causas, por Infraccion a la Ley de Alcoholes.
Teniendo como ingreso, por concepto de pago de multas el monto de
$18.563.536, dieciocho millones quinientos sesenta y tres mil quinientos treinta
y seis pesos.
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Durante el afio 2016, ingresaron al Tribunal 880 causas, de las cuales, a la
fecha un total de 731 causas corresponden a Infracciones a la Ley de
Transito, y un total de 41 causas, por Infraccién a la Ley de Alcoholes.
Teniendo como ingreso, de éste afio, por concepto de pago de multas el
monto de $27.415.929, (veintisiete millones cuatrocientos quince mil
novecientos veintinueve pesos).

Durante el afio 2017, ingresaron al Tribunal 1.553 causas, de las cuales, a
la fecha un total de 1.332 causas corresponden a Infracciones a la Ley de
Transito, y un total de 194 causas, por Infraccién ala Ley de de Alcoholes.
Teniendo como ingreso, de éste afio, por concepto de pago de multas el
monto de $47.827.949, (cuarenta y siete millones ochocientos veintisiete
mil novecientos cuarenta y nueve pesos).

Durante el afio 2018, han ingresado al tribunal de 1.783causas, de las
cuales 1.098 son infracciones a la Ley de Transito, y un total 385,
corresponden a infracciones a la Ley de Alcoholes, Teniendo como ingreso,
de éste afo, por concepto de pago de multas el monto de $41.442.529,
(cuarenta y un millones cuatrocientos cuarenta y dos mil quinientos

veintinueve pesos).

Durante el afio 2019, ingresaron un total de 1390 causas, de las cuales 690
corresponden a infracciones a la Ley de Transito, y un total de 251,
corresponden a infracciones a la Ley de Alcoholes, registrando un ingreso
total del afio 2019, por pago de multas, el monto de $28.024.962,

(veintiocho millones veinticuatro mil novecientos sesentay dos pesos).

En cuanto a la diferencia por causas de infraccion de transito, en comparacion
de este trimestre en comparacion con el primero, se debe al cambio en los
objetivos de fiscalizacion, y la visidn que quiere el Municipio en términos de

autocuidado por parte de la comunidad.
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La informacion indicada, nos da cuenta de que nuestro universo de causas
ingresadas, ya sea por denuncia de Carabineros, denuncia de Inspector
Municipal, o bien denuncias particulares, han aumentado en mas de un 80%, ya
gue se han aumentado las fiscalizaciones por Ordenanzas Municipales y durante este
periodo, se han elaborado planes de trabajo méas eficientes, y en conjunto con las
unidades entendidas y pertinentes en las distintas areas de fiscalizacion materias del
tribunal, lo que ademas significa un beneficio en términos econémicos, que a su

vez ha significado una ayuda al Municipio.

Por lo que, nuevamente podemos concluir, que el trabajo realizado por el
Juzgado de Policia Local, ha generado instancias importantes para la comunidad, no
s6lo en la prevencion de las infracciones que son materia de competencia de éste,
sino que, ademas, se ha ayudado a la comunidad a conocer los mecanismos de
funcionamiento del Municipio, dando a conocer la normativa vigente aplicable a la
comuna, lo que contribuye al mejoramiento de los procesos que se realizan en la
municipalidad para con la comunidad, esto es, satisfacer las necesidades de la

comunidad en miras a su bien general.

IV.  INVERSIONES MUNICIPALES Y PUBLICAS

4.1. SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION
Esta seccién recopila el trabajo y las gestiones realizadas por la Secretaria Comunal

de Planificacion (SECPLAN) de la Municipalidad de Paihuano, su unidad de Proyectos
y oficina de medio ambiente durante el afio 2019, el cual forma parte de la Cuenta

Publica que el Alcalde rinde a la comunidad.

4.1.1. OFICINA DE MEDIO AMBIENTE 2019
La Oficina de Medio Ambiente fue creada en diciembre de 2016, con el objetivo de

fortalecer la gestion ambiental municipal y proteger el patrimonio natural de la

comuna.

La llustre Municipalidad de Paihuano es parte del Sistema de Certificacion Ambiental

Municipal (SCAM) Fase Intermedia, desarrollando compromisos adquiridos ante el

Pagina 281



& Paihuano

n
s Gierra

Ministerio del Medio Ambiente (MMA) para optar a la Certificacion Ambiental Fase de

Excelencia.

Durante el 2019 se consolidé el Comité Ambiental Comunal (CAC), denominado

“Mesa Comunal por la Vida”, comité encargado de abordar problematicas

ambientales de la comuna, con representantes de juntas de vecinos, empresarios

turisticos, santuario de la naturaleza “Estero Derecho”, Familia Canihuante,
Comunidad San Andrés, CEAZA, ONG Elqui Valle Sagrado, SEREMI del Medio

Ambiente, oficina de medio ambiente y Alcalde Hernan Ahumada Ahumada.

En el marco de la educacion ambiental y la entrega de conocimientos a la comunidad

sobre tematicas o problemas ambientales, la oficina de medio ambiente desarroll6 las

siguientes campanas:

A partir de la aprobacién el 28 de diciembre de 2018 de la Ordenanza Comunal
de Medio Ambiente, se da inicio a la campafia #ChaoBolsasPlasticas y desde
el 01 de marzo de 2019 se prohibe a los comercios establecidos en la Comuna

de Paihuano la entrega de bolsas plasticas.

El 01 de abril de 2019, Paihuano es la primera comuna en adherir 100% los
locales gastronémicos a la campafia del Ministerio del Medio Ambiente
#ChaoBombillas, logrando reducir la utilizacion de 22.000 bombillas
mensuales, ademas de incentivar a la comunidad de eliminar la utilizacion de

productos de un solo uso.
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e ElI 29 de agosto de 2019 se realiz6 campafa de Reciclaje de residuos
electronicos de Entel, incorporando a establecimientos educacionales y
comunidad en general. Se logré recolectar 140 kilos de residuos en los que se

encontraban pilas, teclados, celulares, cables, médems, etc.

¢ Habilitacién de nuevos puntos de reciclaje de vidrio en Poblacién Villa La Unién
de Pisco Elqui y en la localidad de Alcohuaz, reciclando 8.300 kilos de vidrio
a nivel comunal durante el 2019.
La Municipalidad de Paihuano a través de la Oficina de Medio Ambiente, gestiona la
proteccion del entorno natural con la colaboracion de la Corporacion Nacional Forestal

(CONAF) desarrollando las siguientes actividades:

e Firma de convenio de arborizacion el 05 de agosto de 2019 entre la llustre
Municipalidad de Paihuano y la (CONAF), con el objetivo de fomentar el
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arbolado en el territorio comunal mediante el desarrollo de proyectos de

arborizacion.

e Implementacion de Programa Empleo de Emergencia de CONAF en la
localidad de Tres Cruces y durante el 2019 la Municipalidad de Paihuano,
gestiond nuevos empleos de emergencia para la localidad de Horcon. El
objetivo es realizar labores de prevencion de incendios forestales en la
comuna.

El Concejo Municipal de Paihuano bajo la necesidad de determinar obligaciones y
derechos de los responsables de animales de compafiia, proteger la salud y bien estar
animal mediante la tenencia responsable, proteger la salud publica, la seguridad de
las personas, el medio ambiente y las areas naturales protegidas y regular la
responsabilidad por los dafios a las personas y a la propiedad que sean consecuencia
de la accion de mascotas o animales de compafia, aprueba por unanimidad la

Ordenanza de Tenencia Responsable de Mascotas y Animales de Compaiiia.

La Oficina de Medio Ambiente en conjunto con organismos asociados desarroll6 las

siguientes actividades de tenencia responsable de mascotas y animales de compainia:

e Con la colaboracién de la Universidad de las Américas y la carrera profesional
de Medicina Veterinaria, se realizaron operativos gratuitos de desparasitacion
interna, desparasitacion externa y vacunacion antirrdbica a 400 mascotas de

la comuna de Paihuano.
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Ejecucion de proyecto “Plan Nacional de Esterilizaciones Responsabilidad
Compartida 2019 Comuna de Paihuano” otorgando la posibilidad de
esterilizar e implantar microchip de identificacion a 250 mascotas de todas las
localidades. Proyecto gestionado por la llustre Municipalidad de Paihuano y
financiado por la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
(SUBDERE), por un monto de $5.741.750.

Ejecucion de Proyecto “Plan de Registro Comuna de Paihuano”, proyecto
financiado por la SUBDERE por un monto de $1.596.980, el cual permitio
implantar microchip de identificacién a 575 mascotas de la comuna de acuerdo

a loque exige la Ley N°21.020 a los duefios de mascotas.
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e Ejecucion de “Plan Médico Veterinario en tu Municipio 2019”, financiado
por la SUBDERE por un monto de $7.500.000. Durante el segundo semestre
del afio 2019, se atendieron a 390 mascotas de la comuna, otorgando
atenciones primarias gratuitas, implantacion de microchip, desparasitacion

interna y esterilizaciones a bajo costo.

.

4.1.2. INVERSIONES MUNICIPALES Y PUBLICAS
Corresponde dar cuenta en este item, de las iniciativas de inversion Municipal del afio

2019, cuya fuente de financiamiento interno Municipal y con financiamiento externo
asi como al proceso o0 etapa en que se encuentren, ya sea en postulacion o en
ejecucion. De este modo, se dara a conocer cada una de las fuentes de financiamiento
y el detalle de las actividades realizadas.

La misidén de esta Unidad es realizar distintos proyectos que tienen relacién con el
bienestar de la comunidad en iniciativas de inversion de infraestructura en ambitos
sociales, viales, de servicios basicos, dando cobertura a cada variable necesaria para
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el desarrollo de la comuna de Paihuano, bajo esta premisa, la planificacibn comuna
de planificacion, presenta las distintas iniciativas de inversién ,con financiamiento

propio o externo, llevando a cabo los distintos programas ya sea de disefio, ejecucion

0 servicios asociados, todos con requerimiento publico.

4.1.2.1. PROYECTOS FINANCIADOS A TRAVES DEL PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO DE BARRIOS (PMB)

INICIATIVAS PMB 2019

NOMBRE DEL PROYECTO

ID 4105180701-C PROGRAMA APORTE SUBDERE
CONSTRUCCION PLANTA
DE TRATAMIENTO DE Programa Mejoramiento de
AGUAS SERVIDAS, Barrios (PMB) $ 96.072.959

POBLACION BUENA
ESPERANZA - LOCALIDAD
DE HORCON

PROYECTO EJECUTADO

s o 3. 35 ]

L&)
»
)
[
»
[

4.1.2.2. ASESORIAS TECNICAS

Pertenecientes al item Acciones Concurrentes; donde se desarroll6 un proyecto que
nace en enero del 2019, el cual finalizd6 en octubre de 2019. Se contrataron seis
profesionales, un arquitecto, dos ingenieros comerciales, un constructor civil, un
Ingeniero Civil y un topografo, para que desarrollaran proyectos enfocados en el area
sanitaria rural. Durante el 2020 se desarrollara asistencia técnica enfocada en la
elaboracion de proyectos de saneamiento sanitario y residuos solidos en la comuna
de Paihuano, donde se contrataran cuatro profesionales, un ingeniero comercial, un
arquitecto, un ingeniero civil, un ingeniero civil en obras. Para la Unidad de SECPLAN
es determinante el apoyo de estas asesorias.

INICIATIVAS PMB 2019
NOMBRE DEL PROYECTO | PROGRAMA | APORTE SUBDERE
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ID 4105181001-C
Asistencia Técnica para
elaboracidn proyectos de Programa Mejoramiento de
sistema de Agua Potable Rural Barrios (PMB)
y P.T.A.S., para sectores semi- - Asistencia Técnica $48.000.000
concentrados y dispersos de - Acciones Concurrentes.
Cochiguaz.
PROYECTO EN EJECUTADO
INICIATIVAS PMB 2019
NOMBRE DEL PROYECTO
ID 4105171003-C PROGRAMA APORTE SUBDERE
Asistencia Técnica para
elaboracion proyectos de
sistema de Agua Potable Rural Programa Mejoramiento de
y P.T.A.S., y planta de Barrios (PMB)
tratamiento de aguas servidas . L $ 34.080.000
. - Asistencia Técnica
para sectores semi- )
. - Acciones Concurrentes.
concentrados y dispersos de
tres cruces, chafiar blanco y
Montegrande.
PROYECTO EJECUTADO
INICIATIVAS PMB 2019
NOMBRE DEL PROYECTO
ID 4105191001-C PROGRAMA APORTE SUBDERE
Asistencia técnica para la . .
. Programa Mejoramiento de
elaboracion de proyectos de .
. o Barrios (PMB)
saneamiento sanitario y . LS $ 44.800.000
; - - Asistencia Técnica
residuos solidos en la comuna _Saneamiento sanitario
de Paihuano afio 2020
PROYECTO EN EJECUCION

4.1.2.3. PROYECTOS FINANCIADOS A TRAVES DEL PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO URBANO

El Programa Mejoramiento Urbano (PMU), es otra fuente de financiamiento del
Ministerio del Interior, administrada por la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo (SUBDERE), durante el afio 2019, se generaron una serie de proyectos
de inversiébn en infraestructura de menor envergadura urbana y equipamiento
comunal, con la finalidad de fomentar la generacion de empleo y el mejoramiento de
la calidad de vida, de la poblacion mas vulnerable. Las areas destacadas de desarrollo
fueron pavimentos e infraestructura de sedes comunales, entre otros, a través de
estos ultimos se dio respuesta a una a problematicas sobre espacios vulnerables, en

donde el usuario en primer lugar quedaba expuesto en el uso de los recintos de
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espacio comun. El financiamiento se materializa a través del Programa Mejoramiento

Urbano, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE).

INICIATIVAS PMU 2019

NOMBRE DEL PROYECTO
1-C-2018-1227

PROGRAMA

APORTE SUBDERE

Construccion Sede Social Los
Cantaros

Programa Mejoramiento
Urbano (PMU)

$59.948.833

PROYECTO EJECUTADO

INICIATIVAS PMU 2019

NOMBRE DEL PROYECTO

PROGRAMA

APORTE SUBDERE

Mejoramiento Plaza
Montegabriela — Los Cantaros

Programa Mejoramiento
Urbano (PMU)

$56.795.741

PROYECTO POR LICITAR

INICIATIVAS PMU 2019

NOMBRE DEL PROYECTO
1-B-2018-794

PROGRAMA

APORTE SUBDERE

Mejoramiento Varios Sectores,
Paihuano 2018

Programa Mejoramiento
Urbano (PMU)

$30.875.501

PROYECTO EJECUTADO 2019
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INICIATIVAS PMU 2019

NOMBRE DEL PROYECTO
1-C-2018-1205

PROGRAMA

APORTE SUBDERE

Mejoramiento Plaza de
Cochiguaz

Programa Mejoramiento
Urbano (PMU)

$59.983.931

PROYECTO EJECUTADO 2019

INICIATIVAS PMU 2019

NOMBRE DEL PROYECTO

PROGRAMA

APORTE SUBDERE

Mejoramiento Varios Sectores
2019

Programa Mejoramiento
Urbano (PMU)

$30.018.654

PROYECTO EJECUCION
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INICIATIVAS PMU 2019

NOMBRE DEL PROYECTO
1-C-2018-1214

PROGRAMA

APORTE SUBDERE

Construccién cubierta
multicancha, Horcén

Programa Mejoramiento
Urbano (PMU)

$59.976.571

PROYECTO EJECUTADO 2019

INICIATIVAS PMU 2019

NOMBRE DEL PROYECTO
1-C-2019-1672

PROGRAMA

APORTE SUBDERE

Construccién y remodelacién
de paraderos de buses,
sefialéticas y carteles
informativos comuna de
Paihuano

Programa Mejoramiento
Urbano (PMU)

$58.269.422

PROYECTO POR LICITAR

INICIATIVAS PMU 2019

NOMBRE DEL PROYECTO
1-C-2019-1196

PROGRAMA

APORTE SUBDERE

Habilitacion edificio consistorial

Programa Mejoramiento
Urbano (PMU)

$59.995.506

PROYECTO EJECUTADO

41.2.4.

DESARROLLO REGIONAL

PROYECTOS APROBADOS PARA FONDO NACIONAL DE

A través del Fondo Nacional de Desarrollo Regional, el cual es el instrumento mas

descentralizado del Gobierno Central, para transferir recursos, ya que conforme a la
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normativa el ejecutivo, no competencia en las decisiones de inversion que priorizan y

sancionan las autoridades regionales.

INICIATIVAS FONDO DESARROLLO REGIONAL 2019

NOMBRE DEL PROYECTO
CODIGO BIP 30463583-0

PROGRAMA

COQUIMBO (GORE COQUIMBO)

APORTE
GOBIERNO REGIONAL DE

Reposicién Pueblo artesanal
de Horcén

FONDO NACIONAL DE
DESARROLLO
REGIONAL

$478.600.971

AL AT TT

iz oy o
SO e -

PROYECTO EN EJ ECUCION

INICIATIVAS FONDO DESARROLLO REGIONAL 2019

NOMBRE DEL PROYECTO
CODIGO BIP 40007901-0

PROGRAMA

APORTE
GOBIERNO REGIONAL DE
COQUIMBO (GORE COQUIMBO)

Disefio Estadio Municipal de
Paihuano

FONDO NACIONAL DE
DESARROLLO
REGIONAL

$139.045.000

DISENO EN EJECUCION

INICIATIVAS FONDO DESARROLLO REGIONAL 2019

NOMBRE DEL PROYECTO

PROGRAMA

APORTE
GOBIERNO REGIONAL DE
COQUIMBO (GORE COQUIMBO)
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FONDO NACIONAL DE
Reposicion Posta Pisco Elqui DESARROLLO

REGIONAL $592.000.000

PROYECTO EN LICITACION

g 1 IR s

T s 1

1 —————— oo

LB

APORTE
NOMBRE DEL PROYECTO GOBIERNO REGIONAL DE
CODIGO BIP 30463430-0 PROGRAMA COQUIMBO (GORE
COQUIMBO)
Mejoramiento Multicancha FONDO REGIONAL
J , DE INVERSION LOCAL $66.739.282
Quebrada de Paihuano FRIL
PROYECTO EJECUTADO 2019

INICIATIVAS FONDO DESARROLLO REGIONAL 2019

APORTE
NOMBRE DEL PROYECTO
CODIGO BIP 30085388-0 PROGRAMA GOBIERNO REGIONAL DE

COQUIMBO (GORE COQUIMBO)

Reposicién Tenencia de FONDO NACIONAL DE
Paihuano Comuna de DESARROLLO
Paihuano REGIONAL $967.058.000

PROYECTO EN LICITACION

4.1.25. PROGRAMA PEQUENAS LOCALIDADES

El Programa para Pequefias Localidades se inserta dentro de la Politica Urbano
Habitacional del Ministerio de Vivienda y Urbanismo (MINVU) y busca favorecer la
equidad territorial, garantizando el acceso a los habitantes de localidades pequeias
a infraestructura urbana y habitacional, permitiendo promover el arraigo y potenciar la
identidad territorial de dichas localidades. La intervencion en la localidad de Paihuano
responde a la escasa inversion a la que puede acceder este territorio, producto de los
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estandares de los programas de inversion de gobierno; a través de los cuales se
privilegia a sectores con mayor concentracion de poblacion y por lo tanto con mayor
rentabilidad social en el andlisis de iniciativas.

Proyectos Urbanos Etapa Valor Total
Hito acceso a la comuna, Ejecucion
etapa | — $190.220.000
Hito acceso a la comuna, Ejecucion
etapa Il
Conservacion Mirador Ejecucion $70.000.000
Chafiar Blanco
Mejoramiento Integra Ejecucion $301.087.000
Plaza  Quebrada de
Paihuano
Construccion Circuito Disefio $108.000.000
Costanera Rio Claro
Construccion Paseo Disefio $107.000.000
Gastronémico Ejecucion $535.180.000
Chanchoqui

e Hito acceso a la comuna, etapa I.

4.1.2.5.1. PROYECTO CONSTRUCCION CIRCUITO COSTANERA RiO CLARO
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El proyecto consiguio la recomendacion satisfactoria por parte del Ministerio de
Desarrollo Social y familia (MIDESO) para el disefio que posteriormente se postulara
a ejecucion, esta iniciativa tuvo una importante participacion ciudadana por parte de
los habitantes de Tres Cruces y Paihuano. Donde se propone intervenir el borde rio
con iluminacion a lo largo del camino, y mobiliario como basureros, juegos infantiles,
espacio para picnic, bafios, duchas y sembraderos. Con un sendero que unifica el
sector.

Son 8000 m2 a disefiar con un monto aprobado de 107 millones de pesos.

CARTOGRAF{A PARTICIPATIVA
A

4.1.2.5.2. PROYECTO MEJORAMIENTO INTEGRAL PLAZA QUEBRADA DE
PAIHUANO

La superficie total de intervencién de 1.119,4 m?, dividido en 442,7 m? de superficie
calle y 676,7 m? de superficie plaza. Contempla area vehicular de 171,63 m?, area
peatonal 272,54 m?, area plaza 127,1 m?, &rea descanso plaza 92,2 m?, atrio iglesia
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28,48 m?, area oratoria 42,31 m?, paisajismo 237,5 m2. Se consulta la remodelacion
de los servicios higiénicos existentes, adecuando uno de este para acceso universal
se consideran 7 luminarias solares adicionales y las luminarias existentes en el sector
se mantendran inalterables, 5 tradicionales y 1 de punto limpio el cual contiene 3
basureros. Se proponen 8 bancas con apoya brazos para responder y 8 bancas en
obra.

4.1.2.5.3. INTERVENCION TERRITORIAL INTEGRAL

Las iniciativas 2020, corresponden a la consolidacién del Hito de acceso a la comuna
y su espacio publico, mas la ejecucion de dos disefios que buscan rescatar el libre
acceso al Rio Claro a modo de reconocer el borde natural de la localidad. Durante
esta etapa, la dupla de profesionales desarrollara dos disefios en torno a miradores
turisticos y una costanera en el Sector de Chanchoqui, fortaleciendo el nicleo urbano
de Paihuano.

+ Iniciativas con financiamiento 2019 (cifras en M$)

PROYECTOS URBANOS O

SUBT. LINEA DE INVERSION ETAPA RATE 2019 2020 2021 2022 TOTAL
HABITACIONALES

Conservacion Veredas Ruta Vialidad Movilidad . .,

) . Ejecucion N/A MS$1.000 M$499.000 M$500.000
Accesible Paihuano Sustentable
Mejoramiento Fachadasy Subsidios PPPF . - o, N/A MS$66.700 MS$66.700
ecucion :
Habitabilidad viviendas Llamado especial : '

Total MS$800.520

* Iniciativas a solicitar 2020 (cifras en M$)

PROYECTOS URBANOS O
HABITACIONALES

SUBT. LINEA DE INVERSION ETAPA RATE ESTADO 2020 2021 2022 TOTAL
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Hito acceso a la Programa Pequefias
31 Ejecucion FI En disefio  M$170.000 M$90.000
comuna, etapa |l Localidades
Disefio Circuito Borde Programa Pequefias L
) 31 _ Disefio RS aprobado  M$80.000 M$30.000 M$107.000
Rio Claro Localidades
Mejoramiento integral "
Programa Pequefias . .,
plaza quebrada de ) Ejecucion RS aprobado  M$301.000 M$301.000
. Localidades
Paihuano
Conservacién Mirador 31 Programa Pequefias Ei L, N/A o MS70.000
Chafiar Blanco Localidades Jecucion / En PESTD 70 M570.000
Construccion paseo .
o Programa Pequefias L.
gastronémico 31 ) disefio oT En Disefio MS$107.000
) Localidades
Chanchoqui
Total MS$900.000
4.1.2.5.4. PROYECTOS FINANCIADOS CON PRESUPUESTO MUNICIPAL
INICIATIVAS PRESUPUESTO MUNICIPAL
NOMBRE DEL PROYECTO PROGRAMA MONTO
Cementerio de Montegrande FONDO MUNICIPAL $16.000.000
PROYECTO EN EJECUCION
4.1.2.5.5. PROYECTOS FUTUROS
PROYECTO FINANCIAMIENTO ESTADO
Paque Urbano Villa La FNDR Desarrollo para
Union postulacion
Reposicién Escuela Cielo FNDR Proyecto a desarrollar.
Claro
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Mejoramiento casa de la Ministerio de Cultura Proyecto a la espera de

cultura financiamiento.
Mejoramiento teatro Ministerio de Cultura A la espera de
Municipal de Paihuano financiamiento.
Reposicién Escuela N°10 FNDR En desarrollo.

Pisco Elqui

Museo de Sitio Gabriela FNDR En revision Direccion de
Mistral arquitectura para

financiamiento.

Conservacion Escuela MINEDUC En revision MINEDUC a la
Gabriela Mistral espera de financiamiento.
Paradero de Horcon FRIL Gobierno Regional | En revision GORE, a la

espera de financiamiento.

Adquisicién Vehiculos Ciruclar 33 GORE Espera  financiamiento
GORE.

4.1.2.5.6. Parque Urbano Villa La Unién

(R et

$—

4.1.3. PLADECO
La Secretaria Comunal de Planificacion, es la unidad responsable de la correcta

ejecucion y disefo del Plan de Desarrollo Comunal, siendo el principal instrumento de
planificacion y gestion de la organizacidon municipal, este se basa en los siguientes
principios:

Pagina 298



- Paihuano
I"J- Gierra

. Legitimidad: Incorporando instancias de participacion, aporte y respaldo de la
comunidad
. Transparencia: Mediante el registro del proceso y sus posteriores instancias

de revision y evaluacion.

. Gobernanza: Al proporcionarle al alcalde, un instrumento efectivo para lograr

la convergencia entre los intereses de la comunidad y el municipio.

Nuestro PLADECO se Decret6 el afio 2016, y tendra una validez hasta el afio 2020,
para el préximo periodo se encuentra en desarrollo la planificacion de la actualizacion

del proximo periodo.

4.1.3.1. Oficina de Adquisiciones

Tendrael afio 2019 se encontraba asignada la oficina de Adquisiciones como objetivo
de apoyar la gestion del municipio, proveyendo a su personal del mobiliario, equipos
y/o herramientas de trabajo, asi como de los materiales de oficina u otros, que sean
necesarios para un adecuado desempefio de sus actividades, ademas de velar por
el correcto uso, mantencién y estado mecanico de los vehiculos, prestando apoyo
logistico a las diferentes unidades. Esta oficina, estara a cargo de un(a) funcionario(a)
designado(a) para tales efectos, quien realizara conjunta y coordinadamente las

siguientes funciones especificas:

e Ejecutar los programas referentes a adquisiciones, stocks, sistemas de
distribucion y transporte.

e Proponer modificaciones de los programas respectivos segun las variaciones
de precios y condiciones de mercado, velando por los intereses de la
Municipalidad.

e Cotizar precios e informar de las condiciones de mercado, de proveedores,
costos unitarios y otras materias de interés, que le sean requeridas por el Jefe
del Departamento o el Alcalde, ademas de adquirir y entregar a la unidad

municipal correspondiente los bienes solicitados para su funcionamiento.
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e Recibir y clasificar las solicitudes de compra provenientes de las distintas
unidades municipales.

e Emitir 6rdenes de compra.

e Programar la atencién oportuna de las diferentes notas de pedido, de acuerdo
a la urgencia de cada una de ellas.

e Mantener actualizado el inventario de los bienes muebles municipales,
ordenes de compra, facturas, propuestas y otros documentos afines.

e Fiscalizar la administracion de las bodegas municipales y del registro
actualizado del estado de las existencias de equipos, repuestos y materiales
en stock.

e Preparacion de licitaciones para la ejecucion de obras y adquisicion de
servicios.

e Otras funciones que la ley sefale o el Alcalde le asigne.

4.1.4. Transparencia
Le corresponde a esta Unidad dar cuenta de la Transparencia como obligatoriedad

de este Municipio, cumpliendo con lo exigido por la Ley de Transparencia, para que
la informacion sea clara y esté disponible de forma mensual en la pagina de Municipio,

www.munipaihuano.cl. y hacerla cercana a todos los habitantes de la comuna de

Paihuano y del pais.
Destacamos las dos instancias de Transparencia: ACTIVA'Y PASIVA.

4.1.4.1. Transparencia Activa

Los funcionarios Municipales permanentemente entregan la informacion segun los

requerimientos de la Ley.

4.1.4.2. Transparencia Pasiva

Existe el derecho a la informacion(DAI) en donde los ciudadanos pueden realizar

solicitudes que el municipio debera responder dentro de os plazos establecidos.

El aflo 2019 no hubo una fiscalizacion por parte del concejo de transparencia por lo

gue se realizdé una auto evaluacion por parte de la unidad de control interno la que
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arrojo los siguientes resultados e indican una mejora en el indice segun los

parametros del consejo de Transparencia.

4.1.4.3. Informe Autoevaluacion Transparencia Activa

La unidad de control interno en el marco de sus facultades de fiscalizacion, y
en el marco del proceso interno municipal de gestion del cumplimiento de la
normativa de Transparencia Activa y acceso a la informacion, procedio a efectuar
una Autoevaluacion del cumplimiento de Transparencia Activa para la Municipalidad
de Paihuano, la cual ha arrojado el siguiente resultado: 81,62%.

A continuacién, se detallan los niveles y sus cumplimientos para finalmente citar los
aspectos de cada item en los cuales no se logré obtener el puntaje necesario para
su cumplimiento.

b 1 PREGUNTAS "EN
Niveles por Apartado orcental hUe  DECLARA

€ por INCUMPLIMIENTO
ltem
________________________________________________________________________________________________________________________|
Aspectos G General. 100,00% O
Generales
. _____________________________________________________________________________|
1.1: D. Oficial Actos y documentos 100,00% O
del
organismo que hayan sido objeto
Actos de publicacion en el Diario Oficial.
deC|S|c_)nes 1.7: Actos Los actos y resoluciones que 46,15% 14
organismo

tengan efectos sobre terceros.

1.14: SUBDERE Informe anual remitido a la 100,00% O
Subsecretaria de  Desarrollo
Regional (SUBDERE).

1.2: Marco Potestades, 80,00% 2
Normativo competencias
responsabilidades, funciones,
atribuciones y/o tareas y Marco
Normativo.
O:g?nlzamo 1.3: Estructura La estructura organica del 20,00% 4
ninterna Organica organismo y las facultades,

funciones y atribuciones de cada
una de las unidades u 6rganos
internos.

1.13: Vinculos Todas las entidades en que 100,00 % O

con entidadestengan participacion,
representacion e intervencion, cualquiera sea
su naturaleza y el
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1.4: Personal

Personal y
remuneracione
S

fundamento normativo que
la

justifica.

El personal de planta, a contrata 82,00 %
y
el que se desempefie en virtud

de un contrato de trabajo, y las
personas naturales contratadas a
honorarios, con

las
correspondientes
remuneraciones.

1.5: Compras Las contrataciones para el 4,00 %

Publicas

Compras y
Licitaciones

1.6:

suministro de bienes muebles,
para la prestacion de servicios,
para la ejecucién de acciones de
apoyo y para la ejecucion de
obras, y las contrataciones de
estudios, asesorias y consultorias
relacionadas con proyectos de
inversién, con indicacion de los
contratistas e identificaciéon de los
socios y accionistas principales de
las sociedades o empresas
prestadoras, en su caso.

Las transferencias de fondos 100,00 %

Transferencias publicos que efectlen, incluyendo

Subsidios y
Transferencias

todo aporte econémico entregado
a personas juridicas o naturales,
directamente o] mediante
procedimientos concursales, sin
gue éstas o aquéllas realicen una
contraprestacién reciproca en
bienes o servicios.

1.9: Subsidios EI disefio, montos asignados y 100,00 %

1.11:

Presupuesto
Presupuesto

1.12:
yauditoria Auditorias

criterio de acceso a losprogramas
de subsidios y otros beneficios
gue entregue el respectivo 6rgano,
ademas de las ndéminas de
beneficiarios de los programas
sociales en ejecucion.

Informacién Presupuestaria. 92,31 %

Los resultados de las auditorias al 100,00 %
ejercicio  presupuestario  del
respectivo érgano y, en su caso,

las aclaraciones que procedan.

9

24

0

0

1

0
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1.8: Tramites Los tramites y requisitos que debe 87,50% 1
cumplir el interesado para tener

Relacién con la acceso a los servicios que preste
Ciudadania el respectivo érgano.
1.10: Los mecanismos de participacion 100,00% 0

Mecanismos ciudadana.

1.15: Usabilidad. 8571% 1
Usabilidad

Usabilidad

Los items con observaciones fueron los siguientes:

1.4.1.4 calificacién profesional, formacion o experiencia relevante.

para el caso del Cesfam se observan funcionarios de nivel C que segun la letra ¢
del art 5 de la ley 19378 sefala que son técnicos de nivel superior, y en planilla
aparecen con calificacion licencia media, situacion que no concuerda con nivel de
técnico de nivel superior.

1.4.2.6 personal a contrata DAEM presenta fecha término indefinido, no
concuerda con concepto de contrata

no se presenta escala de remuneraciones departamento de educacion.

1.4.5.2 personal de salud no coincide escala de sueldo con informacion entregada
para meses de enero y febrero 2020, misma situacion se presentaria en municipal
y educacion, lo cual por el principio de transparencia debe presentarse toda la
informacion de asignaciones para poder validar los valores brutos presentados en
el item remuneraciones.

1.4.5.5 escala de remuneraciones no indica detalle de todas las asignaciones
aplicables a cada grado de remuneracion mensual en salud, misma situacion
observada en el item anterior.

1.4.5.6 en area municipal no se especifica que la tabla de remuneraciones y grados
aplica para todos los estamentos, situacion que deberia presentar una diferencia
en grados técnicos y asignaciones profesionales.

En area salud, no se especifica significado de letras, categorias de funcionarios
de su carrera funcionaria

1.45.7 n0 se especifica que grado esta asociado a la remuneracion y que
corresponda a 44 horas semanales.

1.4.5.8 falto especificar unidad monetaria en escalas

1.4.5.9 municipal, no se indica monto de remuneracion bruta mensualizada

1.5 compras publicas
1.5.2 compras mayores a 3 utm realizadas fuera del portal

en este caso no existe link, ahora bien, considerando que segun la ley de compras
no puede una compra sobre 3 utm quedar fuera del portal, se sugiere la
incorporacion de un link operativo, con el texto: El organismo indica que "No realiza
compras fuera del sistema mercado publico".
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ahora bien, una compra mayor a 3 utm realizada fuera del portal, corresponderia
a una concesion la cual aplicaria para ser publicada en este item del portal

1.5.3 compras menores a 3 utm realizadas fuera del portal. no se presenta
informacion para el afio 2020.

1.6 Transferencias de fondos y aporte econémicos entregados

se revisa transferencia de fondos, no encontrando la corporacion de turismo

1.7 no se observan acuerdos en el afio 2020, esto evidenciaria mantener
informacion desactualizada

1.7.1.3 planilla de reglamentos no se presenta en orden cronoldgico

1.7.3 institucién no muestra afio 2020 con mensaje de no existir concursos
publicos durante este periodo.

1.8.1.9 link a direccién de obras para sus tramites no entrega la informacién
requerida, pagina desactualizada. ayuda social, dice “aprovacion”

e beca presidente e indigena, tiene informacién complementaria, enlaces a
pagina de Junaeb o Chile atiende.

e bono control del nifio sano tiene link a Chile atiende que deberia estar en
enlace complementario

o ficha proteccion social, link no activo y deberia ser registro social de
hogares son 2 links malos, se reitera mas abajo en listado

e copia acta y acuerdo concejo municipal, link entrega pagina no encontrada

e patentes, link deberia acceder a la ley de rentas municipales y ley de
alcoholes

e subsidio maternal, recién nacido y unico familiar desactualizados y sin
enlace

Se recomienda regularizar los items observados a fin de continuar el proceso de
mejoramiento de informacion publicada en Transparencia Activa, considerando que esta
autoevaluacién es una primera instancia y ante cualquier fiscalizacion formal del Consejo
para la Transparencia, el criterio podria estar desarrollado o enfocado en algun aspecto

que no haya podido alcanzar a autoevaluarse con tanta rigurosidad.
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