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GESTIÓN FINANCIERA 
 

INGRESOS 

CUENTA DENOMINACION PRES. INICIAL PRES. VIGENTE ING. PERCIBIDO SALDO 

115-00-00-000-
000 

Deudores Presupuestarios 111. 2,153,400,000 4,298,603,427 4,309,171,821 -10,568,394 

115-03-00-000 C x C Tributos sobre el uso de bienes y la 
realización de actividades 

1,216,400,000 1,268,621,000 1,292,079,321 -23,458,321 

115-03-01-000 Patentes y Tasas por Derechos 151,000,000 153,000,000 156,725,513 -3,725,513 
115-03-02-000 Permisos y Licencias 949,400,000 999,621,000 1,001,049,223 -1,428,223 
115-03-03-000 Participación en Impuesto Territorial – Art. 

37 DL. Nº 3.063, de 1979 
116,000,000 116,000,000 134,304,585 -18,304,585 

115-05-00-000 C x C Transferencias Corrientes 12,000,000 1,141,093,084 1,087,754,485 53,338,599 
115-05-01-000 Transferencias del sector privado 12,000,000 12,000,000 12,000,000 0 
115-05-03-000 De Otras Entidades Públicas 0 1,129,093,084 1,075,754,485 53,338,599 
115-06-00-000 C x C Rentas de la Propiedad 0 2,870,000 3,270,624 -400,624 
115-06-01-000 Arriendo de Activos No Financieros 0 2,870,000 3,270,624 -400,624 
115-06-61-000 Arriendo de Activos no financieros 0 0 0 0 
115-07-00-000 C x C Ingresos de Operación 21,000,000 25,450,000 22,364,500 3,085,500 
115-07-01-000 Venta de Bienes 1,000,000 1,000,000 0 1,000,000 
115-07-02-000 Venta de Servicios 20,000,000 24,450,000 22,364,500 2,085,500 
115-08-00-000 C x C Otros Ingresos Corrientes 814,800,000 899,319,119 945,782,952 -46,463,833 
115-08-01-000 Recuperaciones y Reembolsos por 

Licencias Médicas 
1,900,000 3,050,000 3,145,300 -95,300 

115-08-02-000 Multas y Sanciones Pecuniarias 58,000,000 73,312,095 71,191,733 2,120,362 
115-08-03-000 Participación del Fondo Común Municipal 

– Art. 38 D. L. Nº 3.063 , DE 1979 
748,000,000 808,000,000 854,652,539 -46,652,539 

115-08-04-000 Fondos de Terceros 1,500,000 9,557,024 9,758,901 -201,877 
115-08-99-000 Otros 5,400,000 5,400,000 7,034,479 -1,634,479 
115-12-00-000 C x C recuperación de Prestamos 0 13,544,600 8,167,702 5,376,898 
115-12-10-000 Ingresos Por Percibir 0 13,544,600 8,167,702 5,376,898 
115-13-00-000 C x C Transferencias para Gastos Capital 5,200,000 510,934,987 512,981,600 -2,046,613 
115-13-03-000 De Otras Entidades Públicas 5,200,000 510,934,987 512,981,600 -2,046,613 
115-15-00-000 Saldo Inicial de caja 84,000,000 436,770,637 436,770,637 0 

T O T A L E S   2,153,400,000 4,298,603,427 4,309,171,821 -10,568,394 
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GASTOS 

CUENTA DENOMINACION PRES. INICIAL PRES. 
VIGENTE 

OBLIGADO SALDO 

215-00-00-000-000-
000 

Acreedores Presupuestarios 121. 2,153,400,000 4,298,603,427 4,123,028,803 175,574,624 

215-21-00-000-000 C x P Gastos en Personal 570,675,000 657,809,044 640,265,016 17,544,028 
215-21-01-000 Personal de Planta 294,096,000 297,518,500 285,429,023 12,089,477 
215-21-02-000 Personal a Contrata 58,678,000 65,199,544 64,042,729 1,156,815 
215-21-03-000 Otras Remuneraciones 51,859,000 43,720,894 41,203,517 2,517,377 
215-21-04-000 Otras Gastos en Personal 166,042,000 251,370,106 249,589,747 1,780,359 

215-22-00-000-000 C x P Bienes y Servicios de Consumo 378,980,000 356,483,000 324,833,741 31,649,259 
215-22-01-000 Alimentos y Bebidas 200,000 200,000 170,465 29,535 
215-22-02-000 Textiles, Vestuario y Calzado 3,600,000 3,600,000 1,476,622 2,123,378 
215-22-03-000 Combustibles y Lubricantes 16,900,000 24,100,000 22,940,127 1,159,873 
215-22-04-000 Materiales de Uso o Consumo 29,400,000 34,900,000 32,667,150 2,232,850 
215-22-05-000 Servicios Básicos 117,960,000 98,163,000 89,391,097 8,771,903 
215-22-06-000 Mantenimiento y Reparaciones 34,640,000 9,140,000 8,587,935 552,065 
215-22-07-000 Publicidad y Difusión 6,600,000 8,550,000 8,122,999 427,001 
215-22-08-000 Servicios Generales 118,200,000 122,500,000 109,489,896 13,010,104 
215-22-09-000 Arriendos 4,080,000 4,080,000 3,562,326 517,674 
215-22-10-000 Servicios Financieros y de Seguros 24,000,000 24,000,000 22,543,005 1,456,995 
215-22-11-000 Servicios Técnicos y Profesionales 12,000,000 12,000,000 11,123,108 876,892 
215-22-12-000 Otros Gastos en Bienes y Servicios  11,400,000 15,250,000 14,759,011 490,989 

215-24-00-000-000 C x P Transferencias Corrientes 1,134,986,000 2,397,246,368 2,326,744,777 70,501,591 
215-24-01-000 Al Sector Privado 566,580,000 1,762,108,485 1,709,205,981 52,902,504 
215-24-03-000 A Otras Entidades Públicas 568,406,000 635,137,883 617,538,796 17,599,087 

215-25-00-000-000 C x P Íntegros al Fisco 1,202,000 1,202,000 457,436 744,564 
215-25-01-000 Impuestos 1,202,000 1,202,000 457,436 744,564 

215-26-00-000-000 C x P Otros Gastos Corrientes 9,700,000 21,911,236 19,817,344 2,093,892 
215-26-01-000 Devoluciones 3,000,000 3,000,000 2,182,257 817,743 
215-26-04-000 Aplicación Fondos de Terceros 6,700,000 18,911,236 17,635,087 1,276,149 

215-29-00-000-000 C x P Adquisición de Activos no 
Finan 

7,500,000 85,477,000 51,608,966 33,868,034 

215-29-03-000 Vehículos 0 13,680,000 13,680,000 0 
215-29-04-000 Mobiliario y Otros 3,000,000 23,000,000 7,052,195 15,947,805 
215-29-05-000 Máquinas y Equipos 2,500,000 10,500,000 764,528 9,735,472 
215-29-06-000 Equipos Informáticos 1,500,000 24,097,000 22,295,444 1,801,556 
215-29-07-000 Programas Informáticos 500,000 14,200,000 7,816,799 6,383,201 

215-31-00-000-000 C x P Iniciativas de Inversión 10,000,000 771,259,779 759,301,523 11,958,256 
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215-31-02-000 Proyectos 10,000,000 771,259,779 759,301,523 11,958,256 
215-33-00-000-000 C x P Transferencias de Capital 4,000,000 4,000,000 0 4,000,000 

215-33-03-000 A Otras Entidades Públicas 4,000,000 4,000,000 0 4,000,000 
215-35-00-000-000 Saldo Final de Caja 36,357,000 3,215,000 0 3,215,000 

T O T A L E S   2,153,400,000 4,298,603,427 4,123,028,803 175,574,624 

 
Ejecutado 2012 

  
Ejecutado 2011 

INGRESOS M$ % 
 

M$ % 
PERMISO CIRC. VEHICULOS 100% 958,663 22.2% 

 
965,919 28.1% 

FONDO COMUN MUNICIPAL 854,653 19.8%  789,499 22.9% 
PART. IMPUESTO TERRITORIAL 134,305 3.1% 

 
114,478 3.3% 

DERECHOS MUNICIPALES 96,830 2.2% 
 

87,031 2.5% 
LICENCIAS 42,386 1.0% 

 
47,569 1.4% 

MULTAS E INTERESES 71,192 1.7% 
 

63,426 1.8% 
PATENTES COMERCIALES Y ALC. 59,896 1.4% 

 
58,674 1.7% 

OTROS INGRESOS 53,742 1.2% 
 

44,305 1.3% 
TRANSFERENCIAS 1,600,736 37.1% 

 
1,156,970 33.6% 

SALDO INICIAL 436,771 10.1% 
 

114,228 3.3% 
TOTAL INGRESOS  4,309,172 100.0% 

 
3,442,099 100.0% 

                                   GASTOS M$ % 
 

M$ % 
PERSONAL DE PLANTA 285,429 6.9% 

 
254,770 8.4% 

PERSONAL A CONTRATA 64,043 1.6% 
 

51,843 1.7% 
OTRAS REMUNERACIONES 41,204 1.0% 

 
61,280 2.0% 

DIETA CONCEJALES Y OTROS GTOS. EN 
PERS. 249,590 6.1% 

 
143,540 4.8% 

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 324,834 7.9% 
 

368,615 12.2% 
APORTES A EDUCACION 462,834 11.2% 

 
526,629 17.4% 

APORTES A SALUD 1,083,568 26.3% 
 

777,006 25.7% 
APORTE FCM PERM.CIRC.(62.5%) 600,231 14.6% 

 
598,116 19.8% 

OTRAS SUBVENCIONES 49,305 1.2% 
 

24,273 0.8% 
PROGRAMAS SOCIALES, EMERGENCIAS 113,498 2.8% 

 
77,661 2.6% 

OTRAS TRANSFERENCIAS Y GTOS. CORR. 37,583 0.9% 
 

60,518 2.0% 
INVERSION 810,910 19.7% 

 
77,107 2.6% 

SALDO FINAL DE CAJA 0 0.0% 
 

0 0.0% 
TOTAL GASTOS 4,123,029 100.0% 

 
3,021,358 100.0% 
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RESUMEN PRESUPUESTO 2012

 
  Durante el año 2012, se percibieron ingresos por un total de M$ 4.309.172, experimentando una 

aumento de un 25% en comparación con el año 2011. Reflejándose esta variación principalmente 
en los ítems de “Transferencias” y “Saldo Inicial de Caja”, teniendo en su conjunto una variación 
de un 60% respecto del año anterior, esto atendiendo al aumento de las Transferencias para 
Gastos de Capital recibidas desde el Gobierno Regional y la Subsecretaría de Desarrollo Regional y 
Administrativo, por un monto de alrededor de M$700.000, para la ejecución de diversos 
proyectos, como son: 

 
• Construcción Cubierta Multicancha Santa Luisa. 
• Casetas Sanitarias Baracaldo, el Bosque, El Rosario, Malalhue, El Parrón, El Redil, 

Ranchillo y Santa Emilia.  
• Adquisición de Máquinas de Ejercicios en la Comuna. 
• Mejoramiento Plaza Ibacache Alto, Plaza Baracaldo, Plaza Cancha de Piedra, Plaza 

Chorombo Alto, Plaza Nuevo Horizonte y Plaza La Esperanza. 
• Pozo, drenaje y acequia Escuela F-732 Chorombo Alto. 
• Construcción Multicancha Vista Hermosa. 

 

Otro concepto que aumentó el Presupuesto de Ingresos, que también es posible mencionar, fue el 
premio obtenido por nuestro municipio para el Mejoramiento de la Gestión Institucional, por un 
monto de M$69.570, esto para gastos en activos no financieros o gastos de capital. 

En cuanto al Presupuesto de Gastos 2012, hubo egresos por un monto total de M$  4.123.029, 
presentando un aumento de un 36% respecto del año anterior. Reflejándose este aumento 
principalmente en el ítem de “Iniciativas de Inversión”, por lo descrito en el primer párrafo; y en el 
ítem “Transferencias Corrientes” específicamente al Sector Salud, tanto de por transferencias 
recibidas desde el nivel central como por el aumento en los aportes municipales. 
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ANÁLISIS DE PRINCIPALES INGRESOS 

TRANSFERENCIAS  

 

El ítem de transferencias está 
compuesto por un 67% de 
transferncias corrientes y un 
33% de transferencias de 
capital. En la primera se 
encuentran aquellas 
realizadas por entidades 
públicas por ingresos 
correspondientes a la 
Corporación Municipal de 
María Pinto, como son: Per 
Cápita, Sence, Programas 
Especiales, Fondo de 
Mejoramiento de la Gestión, 
Bonos y Aguinaldos; y otros 
ingresos como por ejemplo el 

Premio de Mejoramiento de Gestión, sumando en su conjutno un total de M$ 1.087.754. 

Por su parte las transferencias de capital que recibió el municipio, por parte de la Subdere y el 
Gobierno Regional, durante el año 2012, suman un total de M$ 512.981, para gastos en proyectos 
de inversión, como: Construcción Cubierta Multicancha Santa Luisa;  Casetas Sanitarias Baracaldo, 
el Bosque, El Rosario, Malalhué, El Parrón, El Redil, Ranchillo y Santa Emilia; Adquisición de 
Máquinas de Ejercicios en la Comuna; Mejoramiento Plaza Ibacahe Alto, Plaza Baracaldo, Plaza 
Cancha de Piedra, Plaza Chorombo Alto, Plaza Nuevo Horizonte y Plaza La Esperanza; Pozo, 
drenaje y acequia Escuela F-732 Chorombo Alto; Construcción Multicancha Vista Hermosa. 
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PERMISOS DE CIRCULACIÓN 

 

Este impuesto, que deben pagar 
todos los dueños de vehículos 
motorizados, durante los meses 
de marzo, mayo y septiembre, 
ha sostenido un aumento 
significativo, que lo ha llevado al 
primer lugar de importancia 
entre los ingresos propios 
municipales. 

 

 

 

 

FONDO COMUN MUNICIPAL 

Mecanismo de retribución 
solidaria de los ingresos 
propios entre las 
municipalidades del país, 
constituye la principal fuente 
de financiamiento de nuestro 
presupuesto municipal,  
representando un 20% del 
total de este. Sosteniendo un 
a aumento progresivo a la 
fecha. 
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IMPUESTO TERRITORIAL 

El ingreso por Impuesto 
Territorial depende única y 
exclusivamente de los avalúos 
de los bienes raíces, que 
conducen a un mayor o 
menor pago, calculado de 
acuerdo a la Ley  N° 17.235, 
impuesto del cual depende 
nuestra tasa parcial de 
participación. 

 

 

 

DERECHOS MUNICIPALES 

 

Desde una disminución 
de casi un 50% desde el 
año 2009 a 2010, al año 
2012, este ingreso se ha 
recuperado en 
alrededor de un 40% y 
de acuerdo al plan de 
acción que efectuará la 
D.O.M. en conjunto con 
Administración 
Municipal durante el 
año 2013 estos valores 
no deberían disminuir. 
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ANÁLISIS DE GASTOS MÁS RELEVANTES 

APORTES A EDUCACIÓN Y SALUD 

Las transferencias a la 
Corporación Municipal de 
María Pinto, incluyen tanto los 
aportes municipales como las 
transferencias recibidas desde 
el Servicios de Salud 
Metropolitano Occidente y 
otras entidades por diferentes 
programas. 

 

 

 

 

 

PERSONAL 

El gasto en personal de Planta, a 
Contrata, a Honorarios, Código 
del Trabajo, dieta Sres. Concejales 
y  Suplencia, representa un 15.6% 
del total de presupuesto de 
gastos. Experimentando una 
variación de alrededor de un 25%, 
respecto del año 2011, 
debiéndose principalmente al 
aumento en la ejecución de 
programas de prestación de 
servicios comunitarios, para lo 
cual se debe contratar personal a 
honorarios. 
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BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO  

La disminución de un 
13,5% experimentada 
durante el período 2011 
a 2012, se debe a una 
disminución en las 
asignaciones de  
Materiales de uso y 
consumo; y 
Mantenimiento y 

reparaciones 
municipales. 

 

 

 

PROGRAMAS SOCIALES Y EMERGENCIA 

El aumento experimentado 
en el período comprendido 
entre 2011 y 2012 se debe 
principalmente a la entrega 
de más asistencia social a 
personas naturales de la 
comunidad, siendo el 
aumento de alrededor de un 
46%. 
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MODIFICACIONES  AL PPTO DE INGRESOS 

CUENTA DENOMINACION PRES. INICIAL 
MOD. 

PRESUUP. 
PRES. VIGENTE 

115-00-00-000-000 Deudores Presupuestarios 111. 2,153,400,000 2,145,203,427 4,298,603,427 

      115-03-00-000 
C x C Tributos sobre el uso de bienes y 
la realización de actividades 

1,216,400,000 52,221,000 1,268,621,000 

            115-03-01-000 Patentes y Tasas por Derechos 151,000,000 2,000,000 153,000,000 

            115-03-02-000 Permisos y Licencias 949,400,000 50,221,000 999,621,000 

            115-03-03-000 
Participación en Impuesto Territorial – 
Art. 37 DL. Nº 3.063, de 1979 

116,000,000 0 116,000,000 

      115-05-00-000 C x C Transferencias Corrientes 12,000,000 1,129,093,084 1,141,093,084 

            115-05-01-000 Transferencias del sector privado 12,000,000 0 12,000,000 

            115-05-03-000 De Otras Entidades Públicas 0 1,129,093,084 1,129,093,084 
      115-06-00-000 C x C Rentas de la Propiedad 0 2,870,000 2,870,000 

            115-06-01-000 Arriendo de Activos No Financieros 0 2,870,000 2,870,000 

            115-06-61-000 Arriendo de Activos no financieros 0 0 0 

      115-07-00-000 C x C Ingresos de Operación 21,000,000 4,450,000 25,450,000 
            115-07-01-000 Venta de Bienes 1,000,000 0 1,000,000 
            115-07-02-000 Venta de Servicios 20,000,000 4,450,000 24,450,000 
      115-08-00-000 C x C Otros Ingresos Corrientes 814,800,000 84,519,119 899,319,119 

            115-08-01-000 
Recuperaciones y Reembolsos por 
Licencias Médicas 

1,900,000 1,150,000 3,050,000 

            115-08-02-000 Multas y Sanciones Pecuniarias 58,000,000 15,312,095 73,312,095 

            115-08-03-000 
Participación del Fondo Común 
Municipal – Art. 38 D. L. Nº 3.063 , DE 
1979 

748,000,000 60,000,000 808,000,000 

            115-08-04-000 Fondos de Terceros 1,500,000 8,057,024 9,557,024 

            115-08-99-000 Otros 5,400,000 0 5,400,000 

      115-12-00-000 C x C recuperación de Prestamos 0 13,544,600 13,544,600 

            115-12-10-000 Ingresos Por Percibir 0 13,544,600 13,544,600 

      115-13-00-000 
C x C Transferencias para Gastos de 
Capital 

5,200,000 505,734,987 510,934,987 

            115-13-03-000 De Otras Entidades Públicas 5,200,000 505,734,987 510,934,987 

      115-15-00-000 Saldo Inicial de caja 84,000,000 352,770,637 436,770,637 
T O T A L E S   2,153,400,000 2,145,203,427 4,298,603,427 
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MODIFICACIONES AL PPTO. DE GASTOS  

CUENTA DENOMINACION PRES. INICIAL 
MOD. 

PRESUP. 
PRES. 

VIGENTE 
215-00-00-000-000-
000 

Acreedores Presupuestarios 
121. 

2,153,400,000 2,145,203,427 4,298,603,427 

      215-21-00-000-
000 

C x P Gastos en Personal 570,675,000 87,134,044 657,809,044 

            215-21-01-000 Personal de Planta 294,096,000 3,422,500 297,518,500 
            215-21-02-000 Personal a Contrata 58,678,000 6,521,544 65,199,544 
            215-21-03-000 Otras Remuneraciones 51,859,000 -8,138,106 43,720,894 
            215-21-04-000 Otras Gastos en Personal 166,042,000 85,328,106 251,370,106 
      215-22-00-000-
000 

C x P Bienes y Servicios de 
Consumo 

378,980,000 -22,497,000 356,483,000 

            215-22-01-000 Alimentos y Bebidas 200,000 0 200,000 
            215-22-02-000 Textiles, Vestuario y Calzado 3,600,000 0 3,600,000 
            215-22-03-000 Combustibles y Lubricantes 16,900,000 7,200,000 24,100,000 

            215-22-04-000 
Materiales de Uso o 
Consumo 

29,400,000 5,500,000 34,900,000 

            215-22-05-000 Servicios Básicos 117,960,000 -19,797,000 98,163,000 

            215-22-06-000 
Mantenimiento y 
Reparaciones 

34,640,000 -25,500,000 9,140,000 

            215-22-07-000 Publicidad y Difusión 6,600,000 1,950,000 8,550,000 
            215-22-08-000 Servicios Generales 118,200,000 4,300,000 122,500,000 
            215-22-09-000 Arriendos 4,080,000 0 4,080,000 

            215-22-10-000 
Servicios Financieros y de 
Seguros 

24,000,000 0 24,000,000 

            215-22-11-000 
Servicios Técnicos y 
Profesionales 

12,000,000 0 12,000,000 

            215-22-12-000 
Otros Gastos en Bienes y 
Servicios  

11,400,000 3,850,000 15,250,000 

      215-24-00-000-
000 

C x P Transferencias 
Corrientes 

1,134,986,000 1,262,260,368 2,397,246,368 

            215-24-01-000 Al Sector Privado 566,580,000 1,195,528,485 1,762,108,485 
            215-24-03-000 A Otras Entidades Públicas 568,406,000 66,731,883 635,137,883 
      215-25-00-000-
000 

C x P Íntegros al Fisco 1,202,000 0 1,202,000 

            215-25-01-000 Impuestos 1,202,000 0 1,202,000 
      215-26-00-000-
000 

C x P Otros Gastos Corrientes 9,700,000 12,211,236 21,911,236 

            215-26-01-000 Devoluciones 3,000,000 0 3,000,000 
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            215-26-04-000 
Aplicación Fondos de 
Terceros 

6,700,000 12,211,236 18,911,236 

      215-29-00-000-
000 

C x P Adquisición de Activos 
no Finan 

7,500,000 77,977,000 85,477,000 

            215-29-03-000 Vehículos 0 13,680,000 13,680,000 
            215-29-04-000 Mobiliario y Otros 3,000,000 20,000,000 23,000,000 
            215-29-05-000 Máquinas y Equipos 2,500,000 8,000,000 10,500,000 
            215-29-06-000 Equipos Informáticos 1,500,000 22,597,000 24,097,000 
            215-29-07-000 Programas Informáticos 500,000 13,700,000 14,200,000 
      215-31-00-000-
000 

C x P Iniciativas de Inversión 10,000,000 761,259,779 771,259,779 

            215-31-02-000 Proyectos 10,000,000 761,259,779 771,259,779 
      215-33-00-000-
000 

C x P Transferencias de 
Capital 

4,000,000 0 4,000,000 

            215-33-03-000 A Otras Entidades Públicas 4,000,000 0 4,000,000 
      215-35-00-000-
000 

Saldo Final de Caja 36,357,000 -33,142,000 3,215,000 

T O T A L E S   2,153,400,000 2,145,203,427 4,298,603,427 
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GESTIÓN      
INFRAESTRUCTURA E 

INVERSIONES 
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GESTIÓN INFRAESTRUCTURA E INVERSIONES 

PROYECTO 

 

MEJORAMIENTO PLAZA VILLA NUEVO HORIZONTE 

 
 
  
 
 
 

 

 

  

 

 
     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EL PROYECTO CONSISTE EN 
LA REPOSICIÓN DE 
MOBILIARIO, SUMINISTRO E 
INSTALACIÓN DE MÁQUINAS 
DE EJERCICIO, NUEVO 
SISTEMA ELÉCTRICO Y 
ACTIVIDADES  
COMPLEMENTARIAS DE 
LIMPIEZA 

INVERSION: $39.698.375 

 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
SUBDERE 

 

OBJETIVO: MEJORAR EL ENTORNO 
QUE LA COMUNIDAD UTILIZA PARA 
REALIZAR ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
Y DE RECREACION. 

2020



 

 

PROYECTO 

 

MEJORAMIENTO PLAZA VILLA ESPERANZA 

    

  

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 
 

LA INVERSIÓN REALIZADA EN 
EL PROYECTO CONSISTE EN 
LA REPOSICIÓN DE 
MOBILIARIO, SUMINISTRO E 
INSTALACIÓN DE MÁQUINAS 
DE EJERCICIO, NUEVO 
SISTEMA ELECTRICO Y 
ACTIVIDADES 
COMPLEMENTARIAS DE 
LIMPIEZA. 

INVERSION: $28.068.006.- 

 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
SUBDERE 

 

OBJETIVO: ENTREGAR ESPACIOS DE 
RECREACIÓN Y ESPARCIMIENTO A 
LOS VECINOS 
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PROYECTO 

 

CONSTRUCCION MULTICANCHA, CIERROS Y GRADERIAS VISTA HERMOSA 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

EL  PROYECTO CONSISTIO EN 
LA CONSTRUCCIÓN DE UNA 
MULTICANCHA DE 
HORMIGON, CON CIERRE 
PERIMETRAL METALICO Y 
GRADERIAS. 

INVERSION: $40.056022 

 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
SUBDERE 

 

OBJETIVO: MEJORAR EL ENTORNO 
QUE LA COMUNIDAD UTILIZA PARA 
REALIZAR ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
Y DE RECREACION. 

INVERSION: $40.056.022.- 

 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
SUBDERE 

 

OBJETIVO: RECUPERAR ESPACIOS 
PUBLICOS Y ENTREGAR ESPACIOS DE 
RECREACIÓN Y ESPARCIMIENTO A 
LOS VECINOS Y VECINAS DE LA VILLA 
VISTA HERMOSA 

2222



 

 

PROYECTO 

 

MEJORAMIENTO PLAZA DE CANCHA DE PIEDRA 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

EL PROYECTO CONSISTIO EN 
LA REPOSICIÓN DE 
MOBILIARIO, SUMINISTRO E 
INSTALACIÓN DE MÁQUINAS 
DE EJERCICIO, NUEVO 
SISTEMA ELECTRICO Y 
ACTIVIDADES 
COMPLEMENTARIAS DE 
LIMPIEZA. 

INVERSION: $28.045.158.- 

 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
SUBDERE 

 

OBJETIVO: RECUPERAR ESPACIOS 
PUBLICOS Y ENTREGAR ESPACIOS DE 
RECREACIÓN Y ESPARCIMIENTO A 
LOS VECINOS Y VECINAS DE CANCHA 
DE PIEDRA 

2323



 

 

PROYECTO 

 

MEJORAMIENTO PLAZA CHOROMBO ALTO 
 
 

           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

INVERSION: $39.743.089.- 

 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
SUBDERE 

 

OBJETIVO: RECUPERAR ESPACIOS 
PUBLICOS Y ENTREGAR ESPACIOS DE 
RECREACIÓN Y ESPARCIMIENTO A 
LOS VECINOS Y VECINAS DE 
CHOROMBO ALTO 

LA INVERSIÓN REALIZADA EN 
EL PROYECTO CONSISTE EN 
LA REPOSICIÓN DE 
MOBILIARIO, SUMINISTRO E 
INSTALACIÓN DE MÁQUINAS 
DE EJERCICIO, NUEVO 
SISTEMA ELECTRICO Y 
ACTIVIDADES 
COMPLEMENTARIAS DE 
LIMPIEZA. 

2424



 

 

PROYECTO 

  

MEJORAMIENTO PLAZA BARACALDO 
 

  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

INVERSION: $24.664.416.- 

 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
SUBDERE 

 

OBJETIVO: RECUPERAR ESPACIOS 
PUBLICOS Y ENTREGAR ESPACIOS DE 
RECREACIÓN Y ESPARCIMIENTO A 
LOS VECINOS Y VECINAS DE 
BARACALDO 

LA INVERSIÓN REALIZADA EN 
EL PROYECTO CONSISTE EN 
LA REPOSICIÓN DE 
MOBILIARIO, SUMINISTRO E 
INSTALACIÓN DE MÁQUINAS 
DE EJERCICIO, NUEVO 
SISTEMA ELECTRICO Y 
ACTIVIDADES 
COMPLEMENTARIAS DE 
LIMPIEZA. 
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PROYECTO 

 

CONSTRUCCIÓN 5 PARADEROS EN BERMA 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
  
  
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

INVERSION: $29.903.712.- 

 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y 
TELECOMUNICACIONES. 

 

OBJETIVO: ENTREGAR MAYOR 
SEGURIDAD VIAL A LOS USUARIOS DE 
LAS PRINCIPALES RUTAS DE MARÍA 
PINTO. 

EL PROYECTO CONSIDERO LA 
CONSTRUCCIÓN DE 5 
PARADEROS EN BERMA QUE 
PERMITEN LA DETENCIÓN 
TEMPORAL DE LA LOCOMOCIÓN 
COLECTIVA Y VEHÍCULOS 
PARTICULARES PARA QUE DE 
ESA MANERA NO OBSTRUYAN 
EL DESPLAZAMIENTO NORMAL 
DELOS VEHICULOS POR LAS 
RUTAS PRINCIPALES DE LA 
COMUNA. 
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PROYECTO 
REPOSICIÓN DE SISTEMA ELECTRICA  

          
 ESCUELA SANTA EMILIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

INVERSION: $40.056.022.- 

 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN 

OBJETIVO: EL PROYECTO TIENE POR 
OBJETO MEJORAR LAS CONDICIONES 
DE SEGURIDAD Y DE OPERATIVIDAD 
DEL SISTEMA ELECTRICO QUE 
EXISTÍA, ENTREGANDO MAYOR 
SEGURIDAD Y FUNCIONALIDAD. 

EL PROYECTO CONSISTIO EN 
LA CONSTRUCCIÒN DE UN 
NUEVO SISTEMA ELECTRICO,  
CON EL FIN DE CORREGIR SU 
GRADO DE OPERATIVIDAD,  
LUGAR EN DONDE SE HA 
DISPUESTO  LA RENOVACIÓN 
DE LA TOTALIDAD DE SUS 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS 
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PROYECTO 

 

MEJORAMIENTO PLAZA LOS ALMENDROS 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INVERSION: $ 14.089.677.- 

 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
GOBIERNO REGIONAL 

 

OBJETIVO: RECUPERAR ESPACIOS 
PUBLICOS Y ENTREGAR ESPACIOS DE 
RECREACIÓN Y ESPARCIMIENTO A 
LOS VECINOS Y VECINAS DE LA VILLA 
VISTA HERMOSA 

LA INVERSIÓN REALIZADA EN 
EL PROYECTO CONSISTE EN 
LA REPOSICIÓN DE 
MOBILIARIO, SUMINISTRO E 
INSTALACIÓN DE MÁQUINAS 
DE EJERCICIO, NUEVO 
SISTEMA ELECTRICO Y 
ACTIVIDADES 
COMPLEMENTARIAS DE 
LIMPIEZA. 
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PROYECTO 
CONSTRUCCIÓN ALUMBRADO PÚBLICO  

 

CRUCE EL REDIL-MARIA PINTO 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INVERSION: $40.056.022.- 

 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: GOBIERNO 
REGIONAL 

 

OBJETIVO: EL PROYECTO TIENE LA 
FINALIDAD DE RECUPERACIÓN DE ESPACIOS 
DE USO PÚBLICO, QUE BRINDEN MAYOR 
SEGURIDAD A LOS VECINOS QUE UTILICEN 
LAS CALLES Y ESPACIOS PÚBLICOS DE LA 
COMUNA, APORTE A LA DISMINUCIÓN DE 
MICROTRÁFICO DE DROGAS, MEDIANTE 
SECTORES MAS ILUMINADOS, APORTANDO 
A LA DISMINUCIÓN DEL CONSUMO DE 
ALCOHOL EN LA VÍA PÚBLICA. 

LA INVERSIÓN CONSISTIÓ EN 
LA CONSTRUCIÒN DE UNA 
RED DE ALUMBRADO 
PUBLICO QUE CONECTA LA 
LOCALIDAD DE MARÌA PITNO 
CON EL REDIL. 
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PROYECTO 

 

ADQUISICIÓN LUMINARIAS DE ALUMBRADO PUBLICO COMUNA DE MARIA 
PINTO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INVERSION: $467.539.000.- 

 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
GOBIERNO REGIONAL 

OBJETIVO: EL PROYECTO TIENE LA 
FINALIDAD DE BRINDAR MAYOR 
SEGURIDAD A LOS VECINOS QUE 
UTILICEN LAS CALLES Y ESPACIOS 
PÚBLICOS DE LA COMUNA. 

EL PROYECTO CONSISTIÓ EN 
LA CONSTRUCIÒN Y 
REPOSICIÓN DE LA 
TOTALIDAD DE LA RED DE 
ALUMBRADO COMUNAL, 
MEJORANDO LA SEGURIDAD 
VIAL DE TODAS LAS 
LOCALIDADES DE LA 
COMUNA. 
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PROYECTO 

 

MEJORAMIENTO Y REPARACIÓN REFUGIOS PEATONALES 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

                                     
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

INVERSION: $40.056.022.- 

 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 
SUBDERE 

 

OBJETIVO: ENTREGAR MAYOR 
SEGURIDAD A LAS PERSONAS QUE 
UTILIZAN DIARIAMENTE EL 
TRANSPORTE PUBLICO COMO MEDIO 
DE TRANSPORTE. 

ESTO CORRESPONDE A LAS 
OBRAS DE MEJORAMIENTO Y 
REPARACIÓN DE 51 REFUGIOS 
PEATONALES EN LA COMUNA 
DE MARÍA PINTO, 
CONSIDERANDO PINTURA, 
TECHUMBRE Y ESTRUCTURA. 
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ADQUISICIONES DE VEHICULOS PARA MEJORAR EL SERVICIO A LA 
COMUNIDAD 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ADQUISICIÓN DE 3 VEHICULOS 
MUNICIPALES. 

MONTO: $37.093.000.- 

OBJETIVO: APOYAR LA LABORA 
OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA 
DE LAS DIFERENTES UNIDADES 
MUNICIPALES. 

ADQUISICIÓN VEHICULO DE 
OPERACIONES 

MONTO: $16.400.000.-
OBJETIVO: APOYAR LA LABORA 
OPERATIVA DE LA DIRECCIÓN DE 
OBRAS MUNICIPALES, EN LAS 
LABORES DE OPERACIÓN Y 
MANTENCION QUE SE  
REALIZAN EN LA COMUNA. 

LA ADQUISICIÓN DE ESTOS 
VEHICULOS, PERMITE AL MUNICIPIO 
MEJORAR LA OPERATIVIDAD CON LA 
QUE SE REALIZAN LAS LABORES 
DIARIAS TANTO EN LO 
ADMINISTRATIVO COMO EN EL AREA 
DE OPERACIONES, ACCEDIENDO A 
ENTREGAR SERVICIOS OPORTUNOS. 
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RESUMEN INVERSIONES 2012 
 

PROYECTOS 2012 ESTADO ACTUAL DEL 
PROYECTO 

MONTO FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO 

PM
U

 

MEJORAMIENTO PLAZA 
NUEVO HORIZONTE 

EN EJECUCION 95% $ 39.698.375 SUBDERE 

MEJORAMIENTO PLAZA 
VILLA ESPERANZA 

EN EJECUCION 85% $ 28.068.006 SUBDERE 

CONSTRUCCION 
MULTICANCHA, 

CIERROS Y GRADERIAS 
VISTA HERMOSA 

EJECUTADO 100% $ 40.056.022 SUBDERE 

MEJORAMIENTO PLAZA 
CANCHA DE PIEDRA 

EN EJECUCION 80% $ 28.045.158 SUBDERE 

MEJORAMIENTO PLAZA 
CHOROMBO ALTO 

EJECUTADO EN 90%, FALTAN 
CANCELAR ESTADOS DE PAGOS Y 

RENDIR REMESAS, REALIZAR 
RECEPCION PROVISORIA Y CERRAR 

PROYECTO 

$ 39.743.089 SUBDERE 

MEJORAMIENTO PLAZA 
BARACALDO 

EJECUTADO EN 80%, FALTAN 
CANCELAR ESTADOS DE PAGOS Y 

RENDIR REMESAS, REALIZAR 
RECEPCION PROVISORIA Y CERRAR 

PROYECTO 

$ 24.664.416 SUBDERE 

PM
U

 

M
TT

 CONSTRUCCIÓN 5 
PARADEROS EN BERMA 

EJECUTADO EN 100%, FALTAN 
CANCELAR ESTADOS DE PAGOS Y 

RENDIR REMESAS, Y CERRAR 
PROYECTO 

$ 29.903.712 MINISTERIO DE 
TRANSPORTE Y 

TELECOMUNICACIONES 

PM
U

 F
IE

 REPOSICION SISTEMA 
ELECTRICO ESC. STA. 

EMILIA 

EJECUTADO EN 67%, FALTAN 
CANCELAR ESTADOS DE PAGOS Y 

RENDIR REMESAS, REALIZAR 
RECEPCION PROVISORIA Y CERRAR 

PROYECTO 

$ 29.960.885 MINISTERIO DE 
EDUCACION 

PM
U

-

IR
A

L  

MEJORAMIENTO PLAZA 
LOS ALMENDROS 

EJECUTADO EN 90%, FALTAN 
CANCELAR ESTADOS DE PAGOS Y 

RENDIR REMESAS, REALIZAR 
RECEPCION PROVISORIA Y CERRAR 

PROYECTO 

$ 14.089.677 GOBIERNO REGIONAL 

3333



 

 

CONSTRUCCION 
ALUMBRADO PUBLICO 
CRUCE EL REDIL-MARIA 

PINTO 

EJECUTADO EN 90%, FALTAN 
CANCELAR ESTADOS DE PAGOS Y 

RENDIR REMESAS, CERRAR 
PROYECTO 

$ 14.999.990 GOBIERNO REGIONAL 

FN
D

R 

ADQUISICION 
LUMINARIAS DE 

ALUMBRADO PUBLICO 
COMUNA DE MARIA 

PINTO 

EJECUTADO EN 100%, FALTAN 
CANCELAR ESTADOS DE PAGOS Y 

RENDIR REMESAS, REALIZAR 
RECEPCION PROVISORIA Y CERRAR 

PROYECTO 

$ 467.539.000 GOBIERNO REGIONAL 

FR
IL

 

MEJORAMIENTO Y 
REPARACIÓN REFUGIOS 

PEATONALES 

EJECUTADO EN 100%, FALTAN 
CANCELAR ESTADOS DE PAGO 

FINAL Y RENDIR REMESAS, CERRAR 
PROYECTO UNA VEZ RESUELTAS LAS 

OBSERVACIONES 

$ 12.276.794 GOBIERNO REGIONAL 

FR
IL

 

CONSTRUCCION 
ACERAS STA. EMILIA 

EJECUTADO EN 10%, FALTAN 
CANCELAR ESTADOS DE PAGOS Y 

RENDIR REMESAS, REALIZAR 
RECEPCION PROVISORIA Y CERRAR 

PROYECTO 

$ 14.493.609 GOBIERNO REGIONAL 

CONSTRUCCION DE 
REFUGIOS PEATONALES 

URBANOS 

EJECUTADO EN 10%, FALTAN 
CANCELAR ESTADOS DE PAGOS Y 

RENDIR REMESAS, REALIZAR 
RECEPCION PROVISORIA Y CERRAR 

PROYECTO 

$ 20.732.769 GOBIERNO REGIONAL 

CONSTRUCCION DE 
HITOS INFORMATIVOS 
DIVERSOS CAMINOS DE 

LA COMUNA 

EJECUTADO EN 10%, FALTAN 
CANCELAR ESTADOS DE PAGOS Y 

RENDIR REMESAS, REALIZAR 
RECEPCION PROVISORIA Y CERRAR 

PROYECTO 

$ 33.198.191 GOBIERNO REGIONAL 

CONSTRUCCION DE 
REFUGUOS RURALES 

EJECUTADO EN 10%, FALTAN 
CANCELAR ESTADOS DE PAGOS Y 

RENDIR REMESAS, REALIZAR 
RECEPCION PROVISORIA Y CERRAR 

PROYECTO 

$ 31.674.882 GOBIERNO REGIONAL 

CONSTRUCCION DE 
ACERAS VILLA 
ESPERANZA 

EJECUTADO EN 100%, FALTAN 
CANCELAR ESTADOS DE PAGOS Y 

RENDIR REMESAS, REALIZAR 
RECEPCION PROVISORIA Y CERRAR 

PROYECTO 

$ 23.840.395 GOBIERNO REGIONAL 
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CONSTRUCCION DE 
ACERAS IBACACHE 

BAJO 

EJECUTADO EN 10%, FALTAN 
CANCELAR ESTADOS DE PAGOS Y 

RENDIR REMESAS, REALIZAR 
RECEPCION PROVISORIA Y CERRAR 

PROYECTO 

$ 53.548.187 GOBIERNO REGIONAL 

CONSTRUCCION DE 
ACCESIBILIDAD VIAL 
ZONA CONSULTORIO 

EJECUTADO EN 10%, FALTAN 
CANCELAR ESTADOS DE PAGOS Y 

RENDIR REMESAS, REALIZAR 
RECEPCION PROVISORIA Y CERRAR 

PROYECTO 

$ 77.865.008 GOBIERNO REGIONAL 

CONSTRUCCION 
ACERAS SAN ENRIQUE 

EJECUTADO EN 100%, FALTAN 
CANCELAR ESTADOS DE PAGOS Y 

RENDIR REMESAS, REALIZAR 
RECEPCION PROVISORIA Y CERRAR 

PROYECTO 

$ 59.685.982 GOBIERNO REGIONAL 

CONSTRUCCION 
SISTEMA ILUMINACION 

VIAL EN DIVERSAS 
LOCALIDADES 

EJECUTADO EN 30%, FALTAN 
CANCELAR ESTADOS DE PAGOS Y 

RENDIR REMESAS, REALIZAR 
RECEPCION PROVISORIA Y CERRAR 

PROYECTO 

$ 61.718.571 GOBIERNO REGIONAL 

CONSTRUCCION 
SISTEMA DE 

ILUMINACION CICLOVIA 
BARACALDO 

EJECUTADO EN 30%, FALTAN 
CANCELAR ESTADOS DE PAGOS Y 

RENDIR REMESAS, REALIZAR 
RECEPCION PROVISORIA Y CERRAR 

PROYECTO 

$ 61.507.746 GOBIERNO REGIONAL 

2%
 F

N
D

R 

ILUMINACION 
ESPACIOS PUBLICOS 

DIVERSOS CALLEJONES 
DE LA COMUNA 

EJECUTADO EN 70%, FALTAN 
CANCELAR ESTADOS DE PAGOS Y 

RENDIR REMESAS, REALIZAR 
RECEPCION PROVISORIA Y CERRAR 

PROYECTO 

$ 14.965.226 GOBIERNO REGIONAL 

CASA DE LA CULTURA 
CON RUEDAS 

ITINERANDO POR LAS 
LOCALIDADES DE LA 
COMUNA DE MARIA 

PINTO 

EJECUTADO EN 100% $ 14.864.000 GOBIERNO REGIONAL 

FORTALECIMIENTO DE 
HABILIDADES DE 

JOVENES Y 
COMUNIDAD PARA UN 
ENTORNO SALUDABLE, 

SEGUNDA ETAPA 

EJECUTADO EN 100% $ 10.000.000 GOBIERNO REGIONAL 

  MONTO TOTAL $ 1.247.139.690  
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ADQUISICION Y SERVICIOS PARA LA 
COMUNA DE MARIA PINTO 2012 

MONTO  FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO 

A
D

Q
U

IS
IC

IO
N

 Y
 S

ER
V

IC
IO

S 

ADQUISICION DE 3 CAMIONETAS $ 37.092.000 GOBIERNO REGIONAL-
CIRCULAR 33 

ADQUISICION CAMIONETA 
OPERACIONES 

$ 16.400.000 SUBDERE 

FIRMA ELECTRONICA $ 500.000 MUNICIPAL 

PROVISION E INSTALACION PARA 
BODEGA 

$ 3.000.000 MUNICIPAL 

RECOLECCION DE RESIDUOS 
TRADICIONAL 

$ 54.000.000 MUNICIPAL 

SEGUROS GENERALES PARA BIENES 
MUNICIPALES 

$ 14.875.453 MUNICIPAL 

LEY WEB DE TRANSPARENCIA $ 1.700.000 MUNICIPAL 

MANTENCION Y SOPORTE 
COMPUTACIONAL 

$ 9.000.000 MUNICIPAL 

REACONDICIONAMIENTO GIMNASIO 
MUNICIPAL 

$ 3.600.000 MUNICIPAL 

SERVICIO DE SOFTWARE GESTION 
MUNICIPAL 

$ 5.440.000 MUNICIPAL 

 MONTO TOTAL  $ 145.607.453  
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GESTIÓN  
DESARROLLO SOCIAL 
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GESTIÓN DE DESARROLLO SOCIAL 

El objetivo principal de la Dirección de Desarrollo Comunitario (DIDECO) de la Municipalidad de 
María Pinto, es contribuir en la  capacidad  de las personas para involucrarse en los procesos de 
transformación de su realidad, logrando  un sentido de responsabilidad con respecto a su propio 
bienestar. Es decir, el quehacer de esta dirección está orientado a contribuir en la calidad de vida 
de cada uno de los habitantes de la comuna de María Pinto, siendo la participación de cada uno de 
ellos, una condición para el éxito de los objetivos planteados. 

De acuerdo a lo antes expuesto  la DIDECO   organiza su trabajo  en tres lineamientos, los que a su 
vez  dan cuerpo a  tres grandes unidades y / o departamentos (ver cuadro N°1), que en su 
conjunto establecen el quehacer que esta dirección proyecta trabajar  el periodo 2010 a 2012. 

 

Fuente: elaboración propia 2012 

 

PRODUCTIVA  

COMUNITARIA 

ASISTENCIAL 

Departamento 
social 

Unidad de Apoyo la comunidad 

Oficina de Desarrollo Económico y local  

Cuadro N°1: Lineamientos de la Dirección de Desarrollo Comunitario de María Pinto 
v/s  Estructura Departamental. 

LINEAMIENTOS 

ESTRUCTURA: 

Departamento, 
unidad u oficina 
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A.-  ANTECEDENTES  GENERALES. 

A.1.-   RECURSO HUMANO: 

La Dirección de Desarrollo Comunitario  durante el año 2012 contó con un equipo de trabajo 
compuestos en un 44.11% por profesionales (ver Tabla N°1: recurso humano DIDECO 2012),  en un  
23.5% con un nivel técnico y el 32.4% son administrativos.  

 

Cabe destacar que la forma 
contractual que predomina en esta 
dirección es la de “honorarios”, 
condición que permite la 
implementación de programas que 
buscan mejorar la calidad de vida de 
los habitantes de la comuna. Solo el 
9% de los funcionarios de esta 
dirección  tienen un contrato en la 
planta o contrata. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Tabla N°1:  Recursos Humano 2012 

Profesionales Asistentes Sociales 7 

Agrónomos 3 

Médico veterinario 3 
Educadora párvulos 1 
Psicólogo 1 

Técnicos Técnico social 1 

Técnico agrícola 3 
Técnico en turismo 1 
Técnico en construcción 1 
Técnico adm de empresas 1 
Otros (apícola)  1 

Administrativos Personal de apoyo (secretaria, 
encuestadores, entre otros) 
 

11 

Fuente: DIDECO 2012                                                               TOTALES 
 

34 

El grafico Nº1 muestra que en el 
periodo alcaldicio 2009-2012, 
existió un aumento en el número 
de recursos humano en la 
Dirección De Desarrollo 
Comunitario y la 
profesionalización de este.  
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A.2.- PROGRAMAS EJECUTADOS DURANTE EL AÑO 2012. 

Esta dirección durante el año 2012 implementó y ejecutó 20 programas, todos en directa relación 
al mejoramiento de la calidad de vida de sus  beneficiarios, (ver tabla 2), los cuales  se realizaron 
con financiamiento propio como externos,  generando alianzas con entidades públicas. Como lo 
son SERNAM, INDAP, MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, MINISTERIO DE 
EDUCACION(JUNAEB),SENAMA;  SENCE; FOSIS(ver tabla 3) 

Tabla N°2: Programas  y/líneas de trabajo Desarrollados por DIDECO 2012 

DEPARTAMENTO O 
UNIDAD 

PROGRAMA  TIPO DE 
FINANCIAMIENTO  

Departamento Social Programa Ficha de Protección Social Propio y externo 
Programa Asistencia Social Propio 
Programa Subsidios del Estado. Externo 
Programa de Becas(indígenas y presidente 
de la republica) 

Externo 

Programa FIADI. Externo 
Programa Fortalecimiento red comunal 
Chile Crece Contigo. 

Externo 

Programa habitabilidad  CHILESOLIDARIO Externo 
Programa Puente - Chile solidario Externo 

Unidad de apoyo a la 
comunidad 

Organizaciones comunitarias Propio 
Programa Vínculo. Externo 
Programa Adulto Mayor Propio 
Mujer- Programa Mujeres Jefas de Hogar Propio y externo 
LINEA  Discapacidad Propio 
LINEA Vivienda Propio y externo 

Oficina de desarrollo 
económico y local 

Fortalecimiento Omil Oficina Municipal de 
intermediación Laboral (OMIL)  

Propio y externo 

PRODESAL  Propio y externo 
Programa autoconsumo Externo 
promoviendo el desarrollo integral de los 
emprendedores de la comuna  

Externo 

Certificación Medio Ambiental Propio y externo 
Fomento Productivo(FOSIS) Propio y externo 

FUENTE: DIDECO  2012 
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*EL APORTE MUNICIPAL CONSISTE EN RECURSOS VALORIZADOS Y FRESCOS 

 

Tabla N°3: ALIANZAS CON INSTITUCIONES EXTERNAS PARA LA EJECUCION DE PROGRAMAS-2012 

Nombre Convenio Fuente 
Financiadora 

Monto externo Monto municipal 
* 

Beneficiarios 
Directos  

Beneficiarios 
indirectos 

 
Fortalecimiento  oficina de 
intermediación laboral línea 
general(FOMIL) 

 
SENCE 

 
4.050.000 

 
2.100.000 

 
175 

 
525 Personas 

 
Mejorando la 
Empleabilidad y las 
Condiciones Laborales de 
las Mujeres Jefas De Hogar 

 
SERNAM 

 
9.843.036 

 
6.273.082 

 
100 

 
300 personas 

 
Programa Puente 

 
MDS-FOSIS 

 
9.469.312 

 
0 

 
64 

 
192 personas 

 
Fondo de fortalecimiento 
Municipal Chile Crece 
Contigo.  

 
MINISTERIO DE 
DESARROLLO 

SOCIAL 

 
4.070.000 

 
2.800.000 

 
Red comunal 

 
900 personas 

 
Fondo de intervenciones de 
apoyo al desarrollo infantil 
2012  

 
MINISTERIO DE 
DESARROLLO 

SOCIAL 

 
3.000.000 

 
3.200.000 

 
80 niños 

 
240 personas 

 
Programa  Apoyo a la 
Producción Familiar para el 
Autoconsumo 2012. 

 
MDS-FOSIS 

 
21.060.000 

 
0 

 
22 FAMILIAS 

 
66 personas 

 
Programa Habitabilidad 
Chile solidario 2011 

 
MDS-FOSIS 

 
16.080.000 

 
0 

 
28FAMILIAS 

 
84 personas 

 
Vinculo  

 
MINISTERIO DE 
DESARROLLO 

SOCIAL- SENAMA 

 
4.848.000 

 
0 

 
35 adultos 
mayores 

 
105 personas 

 
Ficha de Protección Social 

 
MINISTERIO DE 
DESARROLLO 

SOCIAL 

 
5.393.089 

 
1.650.000 

 
547 familias 

 
1641 

personas 

 
Proyectos FOSIS  

 
FOSIS 

75.170.786 0  
126 beneficiarios  

 
378 personas 

 
Socioproductivo 

FOSIS 18.000.000 0 25 75 Personas  

 
Prodesal  

 
INDAP 

 
58.148.464 

 
7.892.850 

 
351 agricultores 

 
1053 

personas 
 
Gestión de recursos en el 
marco de la ejecución de 
Prodesal 

 
INDAP- FOSIS 

 
162.956.148 

 
0 

 
180 Agricultores 

 
540 personas 

 
TOTALES 

 392.088.835 23.915.932 1748 66477 

Fuente: elaboración propia, dideco 2012 
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A.3.- TEMAS FINANCIEROS: 

 

 
 

Cabe mencionar que la dinámica que muestra el gráfico Nº 2, fue una constante  durante el 
periodo 2009-2012,  siempre el presupuesto municipal se ve superado por el entregado de fuentes 
externas, reconociendo  que dichos ingresos presenta una importancia fundamental para la 
ejecución de programas que benefician la calidad de vida de las personas que viven en la comuna. 
 

 
Es importante mencionar que el presupuesto asignado a esta dirección depende de los ingresos 
propios con que cuenta el municipio, si este crece, aumenta la inversión hacia las personas, 
generando actividades y/o  programas como los son becas de pasajes, entrega de calzado escolar, 
por mencionar algunos.  

Tabla Nº4 : Presupuesto Anual ejecutado de la Dirección de Desarrollo Comunitario 2009-2012. 
AÑO 2009 2010 2011 2012 

PRESUPUESTO ASIGNADO 53.118.884 58.050.434 72.179.399 107.506.153 

                                                                                                                                                           Fuente:  DIDECO 2012. 
 

El presupuesto que permite 
ejecutar  las actividades 
programadas por esta dirección se 
derivan, por un lado, de las arcas 
municipales, realizando una 
inversión anual (2012) de 
$128.049.003. Y por fuentes 
externas, alcanzando la suma  de 
$392.088.835, el que alcanza al 
75% de la inversión total (ver 
grafico 2), mientras que el aporte 
municipal alcanza solo un 25%  
 

Sin embargo durante el periodo el 
presupuesto municipal destinado a 
esta dirección siempre fue en  
aumento, en el gráfico Nº 3, se 
visualiza dicho aumento, en tanto 
en la tabla Nº 4 muestra montos 
de inversión, durante el periodo. 
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B.- RESULTADOS  POR UNIDAD Y PROGRAMAS. 

B.1 .- DEPARTAMENTO SOCIAL: 

B.1.1.- Programa Ficha de Protección Social(FPs):  Instrumento público que es utilizado para 
identificar y priorizar a la población vulnerable y recabar información para la aplicación de los 
programas orientados a esta población.  

En el año 2012 se firma nuevamente convenio  con el Ministerio de Desarrollo Social con el fin 
realizar 1365 fichas. Firmando convenio de transferencia de recurso con el Ministerio de 
Desarrollo social por la suma de $5.393.089, recursos que se podían invertir en temáticas que 
facilitaran el proceso, este municipio lo destino en recursos humano y transporte principalmente , 
cabe mencionar que la meta establecida se cumplió a diciembre del 2012 en un 77.7%.  Solicitando 
prorroga por un mes para ingresar las  fichas realizadas alcanzando finalmente un 99,7% de logro. 
Esta situación se debió a que la dispersión geográfica y la temporalidad de los trabajos dificulto la 
aplicación de la Ficha. A febrero del 2013 ya  se había superado la  meta en un 101%. 

Para llevar a cabo el proceso de actualización de la ficha social nuevo cuestionario, se destino un 
equipo comunal compuesto por una encargada y, tres encuestadores acreditados por el Ministerio 
de Desarrollo Social. La Tabla N°5 resume el trabajo del año,  en el cual se puede establecer que el 
50% de las familias de la comuna cuentan con su nueva ficha. 

                                                                                                                         Tabla Nº5: Trabajo realizado en el marco de la FPS 
Nº de Familias encuestadas  existentes según sistema Nº  encuestas aplicadas y aprobadas 

según sistema 

3480 1658 

Fuente:  Elaboracion propia, DIDECO 2012 

 

B.1.2.- Programa de Asistencia Social:  

 

el objetivo de este programa es contribuir en la calidad de 
vida de las personas que viven en la comuna, mediante  la satisfacción de las demandas de los 
vecinos. Contribuyendo en problemáticas  cuya base es de carácter económico, los gráficos que se 
establecen a continuación muestran la dinámica del gasto, cuyo presupuesto alcanzo la suma de  
$88.296.242 y beneficio aproximadamente a 5524 personas- 

 

 

 

El gráfico Nº4, muestra la dinámica de 
beneficiarios, la que se ve aumentada  
notoriamente en el mes de marzo y 
diciembre. La causa de dicha situación 
es que durante el mes de marzo se 
entregan beneficios escolares en 
forma masiva (calzado, útiles, entre 
otros) en el mes de diciembre en tanto 
se ve aumentado por la entrega de 
juguetes.  
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El presupuesto de esta Dirección es distribuida en ocho áreas, creadas en base a la demanda de la 
población, existiendo clasificaciones como: Necesidades básicas, Prestación de educación, 
Prestación de Salud, Prestación de Vivienda, Prestaciones Servicios Funerarios, Prestaciones de 
Emergencia, Prestaciones de Navidad y Prestaciones Comunitarias. 

 

El Gráfico Nº5 nos permite concluir que las prestaciones de educación, salud y vivienda son las 
necesidades más demandadas durante el año, las cuales a su vez se subdividen en diferentes 
beneficios  que se detallan en los gráficos 6,7 y 9. 

 

El ítem Prestaciones de Educación 
contemplo 5 temáticas de ayuda, el 
relacionado al traslado  sobresale 
ante los demás, el cual considera el 
transporte escolar y las becas de 
pasajes, beneficios que buscan  
contribuir en el acceso a la educación 
básica y/o superior. 

Durante el año 2012 se beneficio aproximadamente a   1363  niños y jóvenes, cuya inversión 
alcanza a los $ 27.838.782, de este total el 82% fue destinado al tema transporte. Se cree 
que, la problemática existente en la comuna relacionada a la falta de locomoción colectiva y 
el alto costo que tiene, fundamenta la existencia de este beneficio. 
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Entre los beneficios considerados en el área de Prestaciones de salud, se contemplaron  8 
temáticas, sobresaliendo el “aporte a Exámenes”, seguido por traslado a diálisis, medicamento y  
traslado a controles médicos, beneficiando a  323 personas, con un monto de inversión que 
alcanza la suma de $24.357.886.  

 

 

 

En las Prestaciones de Vivienda 
se han considerado 5 temáticas 
de ayuda, sobresaliendo los 
materiales de construcción,  
situación que tiene una cierta 
lógica, ya que existen 
antecedentes de haber bajado el 
índice de habitabilidad a media 
baja de medio alto y la 
existencia de allegamiento que 
refleja la Ficha de Protección 
Social.  

La inversión realizada durante el año 2012, en este ítems alcanzo la suma de $19.792.099, 
beneficiando a 379 casos, de los cuales 249 corresponden a familias, por tanto los 
beneficiarios indirectos que también se beneficiaron con la ayuda alcanzo a las 747 personas.  
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B.1.3.- Programa Subsidios Monetarios 

Estos son programas de gobierno cuyo requisito para acceder a ellos es ser parte del 40% de la 
población más vulnerable del país, lo que se materializa en un puntaje menor o igual a los 11.734 
puntos en la Ficha de Protección Social, debiendo adjuntar la documentación establecida para las 
postulaciones. 

Durante el año 2012, se gestionaron  aproximadamente la cantidad de 866 subsidios, entre 
pensiones básicas solidarias, subsidio único familiar, subsidio del agua potable. (ver tabla Nº 6) 

             Tabla Nº6: Subsidios monetarios gestionados el 2012. 

Tipo de subsidios Cantidad de gestiones 

Pensión básica solidaria por vejez 20 

Pensión básica solidaria por invalidez 15 

Subsidio único familiar 739 

Subsidio agua potable 320 

Totales 866 

                                                                                                                               Fuente: DIDECO 2012 

B.1.4- Programa de juguetes de navidad. 

 

 

 

Este es un programa financiado con recursos propios de 
la Municipalidad destinando el año 2012, 
aproximadamente la suma total de  $ 7.275.233, lo que 
contempló la entrega de juguetes y apoyo en la fiesta 
navideña de algunas Juntas de Vecinos, beneficiando a 
mas de 2019 niños y niñas de la Comuna. 

El proceso de juguetes se realiza con la colaboración de 
los dirigentes de las Juntas de Vecinos. En el mes de 
agosto comenzaron a trabajar en la creación de los 
listado, en el mes de  Noviembre nos ayudaron a elegir 
los juguetes y finalmente en el mes de  diciembre de 
hicieron responsable de la entrega.  
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B.1.5.- Programa de Becas 

Desde esta dirección se trabaja en la tramitación de becas mantención  financiadas por la JUNAEB  
(beca presidente de la república y beca indígena), y becas municipales, en la tabla Nº7 se establece 
la gestión del año 2012. 

Con recursos propios se implementa becas de pasajes y de transporte escolar, con el fin de 
contribuir en el acceso a la educación superior de jóvenes de la comuna, siendo este uno de los 
requisitos para postular, como el haber estudiado en establecimientos educacionales de la  
comuna.   

Tabla N°7: Becas; Postulantes, Renovantes, Beneficiarios 2012 
TIPO DE 

BECA 
Presidente 

de la 
Republica 

Indígena 
enseñanza 

básica 

Indígena 
enseñanza 

media 

Beca de 
pasajes 

municipal 

Beca de 
transporte  

ASIGNADAS  46 5 8 85 124 

Fuente: Elaboración Propia, DIDECO 2012 

 
B.1.6- Programa Puente -Chilesolidario 

El fin de este programa es potenciar a las familiar que se encuentran en estado de vulnerabilidad, 
entregando las herramientas necesarias y así cambiar su estado inicial. 

Este Programa se viene desarrollando desde el año 2002, ingresando y trabajando con un total de 
499 familias (ver Tabla Nº8) 
 
Tabla N°8: Beneficiarios del ¨Programa Puente - Chilesolidario 

Situación de familias beneficiarias del programa Cantidad de familias 

Familias ingresas desde el inicio del programa a la fecha(agosto del 
2002 al 31/12/2012) 

499 

Familias activas a la fecha 64 

Familias egresadas 435 

Familias ingresadas durante el año 2012 50 

                                                                                                                                    Fuente DIDECO 2012- UIF 

 
 
 
 

4747



 

 

 
 

El equipo de trabajo encargado de implementar este programa está compuesto por  un apoyo 
Familiar de profesión asistente social  y es el que visita y trabaja directamente con las familias 
beneficiadas, en tanto las funciones de Jefe de la Unidad es la Directora de Desarrollo 
Comunitario. 

Del total de familias que han sido parte  de este programa, el 87.2% ha egresado debido a que ya 
han estado 5 años como beneficiarias 

 
B.1.7.- Programa Chile Crece Contigo 

Esta dirección desde el año 2008 es responsable de la coordinación de la Red Comunal Chile Crece 
Contigo, un programa de Gobierno que busca proteger a los niños y niñas de nuestro país desde su 
gestación. La  puerta de entrada al sistema es el consultorio, no obstante la idea es trabajar en red 
para poder realizar un trabajo en conjunto e integral que permita generar acciones en beneficio de 
los niños, niñas, sus madres y familias. 

Durante el año 2012 se desarrollaron dos proyectos financiados por el Ministerio de Desarrollo 
Social. 

1.- Fondo de Fortalecimiento Gestión  Municipal: cuyo objetivo es potenciar la Red Local, 
definiendo estrategias de Funcionamiento. Así en conjunto se organizo un seminario para padres 
en donde las embarazadas y madres de menores de 4 años asistieron, recibieron orientación 
respecto al cuidado de los niños y sus cuidados como padres.  Se conto con un financiamiento 
anual de $4.070.000, por una duración de 10 meses. 
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Muestra fotográfica del proceso del seminario para padres. 

  

 

También se entrego sillas para comer  a embarazadas y/o recién nacidos, este se hizo en el marco 
de la Red Provincial ChCc. Se  beneficia 

               

 

Queda pendiente la ejecución  implementación de salas de espera con televisión,   en posta de 
salud  y dpto. Social con el objetivo de educar y la creación de un video educador acerca del 
sistema ChCC- 

 

CEREMONIA ENTREGA DE SILLA  PARA COMER-RED CHCC 
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2.- Fondo de Intervenciones de Apoyo del desarrollo infantil, implementado un servicio itinerante 
de estimulación, beneficiando a 80 niños y niñas de la comuna, con una inversión de $3.000.000, 
pro u periodo de 10 meses, el equipo estaba compuesto por una educadora de párvulos, un 
psicólogo y un asistente social. 

                     

B.1.8.- 

Son beneficiarios de este programa adultos mayores de diferentes sectores de la comuna, 
cuyo principal requisito es  contar con un puntaje inferior o igual a de  la Ficha de 
protección social, y que vengan en el listado de prelación que envía el Ministerio de 
Desarrollo Social. 

Programa Vínculos. 

En el mes de agosto del año 2012 se comienza la implementación del Programa Vinculo, el 
cual está dirigido a brindar atención integral a familias unipersonales y bipersonales, 
mayores de 65 años de edad, que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad y 
exclusión social, permitiendo su acceso a los beneficios sociales disponibles y posibilitando 
su inclusión en las organizaciones sociales de la comuna.  

La cobertura de programa en la 
comuna alcanza a los  35 adultos 
mayores, contempla sesiones 
individuales en sus domicilios y 
un ciclo de talleres, tiene una 
duración de 10 meses  y la 
inversión alcanza a los 
$4.848.000. 

 

Beneficiarios Programa Vínculos 2012 
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B.2.- UNIDAD DE APOYO  A LA COMUNIDAD. 

Esta unidad contribuye a la calidad de vida de las personas pero en un nivel  comunitario, con el fin 
de instalar capacidades y así la comunidad sea protagonista de su desarrollo, convencidos que la 
participación de  las personas es un camino para el logro de dicho objetivo. 

Esta unidad agrupa todas aquellas actividades y/o programas  que benefician a la comunidad en 
un ámbito más comunitario, a continuación se detallan acciones durante el año 2012. 

B.2.1.- Organizaciones comunitarias: 

Uno de los principales lineamientos de la gestión municipal  es la participación de la ciudadanía

De esta manera, durante el periodo 2010 a 2012, se trabaja en tres lineamientos generales: 

CUADRO Nº2: LINEAMIENTOS  

, se 
cree que si la población está organizada nos permitiría formar alianzas permanentes que 
favorezcan la gestión y el desarrollo comuna.  

 

 

 

 

 

Comunicacional  

Capacitación 

Apoyo 
Actividades de  

Org. 
Comunitarias 

2 

3 

1 

 

1 
 La línea comunicacional  trata de generar 

un espacio de comunicación permanente con 
las organizaciones. Se materializo en el año 
2012 en: 
 Reuniones mensuales con dirigentes de 

juntas de vecinos y encuentros con 
otras organizaciones. 

 Creación de un programa de Radio, 
tuvo una duración de 4 programas 
cuyo fin era difundir las acciones de la 
DIDECO y mantener informada a la 
comunidad. 

 Coordinación de Municipio en Terreno 
con el fin de acercar el acceso a  
servicios a la comunidad, previa 
coordinación con las Juntas de Vecinos 
del sector. 
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La actividad “Municipio en Terreno” se programa en forma mensual coincidiendo con los días de 
pago del IPS, llevando a cabo atenciones en el sector de Chorombo alto y bajo, Ibacache alto y la 
palma.  También se coordinó en sectores de el redil, vista hermosa, malalhue y chorombo bajo 
operativos con atención municipal, de salud, de peluquería y manicure, en donde alumnas (cursos 
peluquería y manicure)  atendían en forma gratuita.  

 

 

  

 

 

 

 

Reunión Centros de Madres  y  Junta de Vecinos 

Fotos de Municipio en Terreno 
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La línea de Capacitación; se ha transformado en  una base en el que hacer de esta unidad, ya que 
junto a  la información son temas demandados por los dirigentes y la población en general. Cabe 
destacar los siguientes aspecto de las acciones realizadas en el año 2012: 

 Las acciones realizadas se hicieron con recursos propios y ejecutadas por funcionarios de 
la DIDECO.  

 Se generó una alianza con la Universidad Humanismo Cristiano, cuyo fin era contar con un 
respaldo académico en los procesos de capacitación(escuela de dirigentes) 

 se certificaron 29 dirigentes de Juntas de Vecinos que participaron de la escuela de 
dirigentes programadas. 

 Se certificaron 15 mujeres dirigentes que participaron  del  taller Junta otro mundo es 
posible.  

  

         

    
 
 
 
 
 

2 

 
REGISTRO FOTOGRAFICO 
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DIRIGENTES,JULIO 2012, 
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Apoyo a actividades de las organizaciones.:

Nº 

 El Sr Alcalde y el Honorable Concejo Municipal 
aprobaron un presupuesto para implementar dos fondos que permitan financiar algunas 
necesidades y/o actividades de las organizaciones (FONDEVE y el FONDEPORTE). Beneficiando 
durante el año 2012 a  25 organizaciones por un monto total de $9.587.941. Ver tablas 9y10. 
 
Tabla 9: Beneficiarios FONDEPORTE 2012 

NOMBRE PROYECTO ORGANIZACIÓN MONTO SOLICITADO 

1 Con asientos seguros se disfruta mejor 
deporte  

Club Deportivo Unión Ranchillo 400000 

2 Mejoramiento en sede comunitaria y 
compra de mobiliario 

Club Deportivo El Parrón  400000 

3 Para vestir con honor y orgullo nuestra 
organización  

Agrupación de mujeres Flores de la 
Palma 

368640 

4 Mejorar el mobiliario para una buena 
gestión deportiva 

Asociación ANFUR María Pinto 202487 

5 Transportando nuestra organización para la 
ejecución de actividades deportivas 

Club Deportivo Social Barrio Alto 390000 

6 Campeonato Cross Country Renegados de María Pinto 400000 
7 Implementación para mantención de cancha 

de futbol para el Club Dptvo. Tricolor 
Club Deportivo Tricolor Las Palmas 400000 

8 Termino de graderías y cierre perimetral Club Deportivo Las Mercedes 400000 
9 Acondicionamiento sede club deportivo 

Unión Santa Emilia 
Club Deportivo Unión Santa Emilia 400000 

10 Implementos Cancha Club Victoria  Club Deportivo Victoria  398092 
11 Primer Tramo Cierro Olímpico Cancha de 

Futbol 
Club Deportivo El Bosque 400000 

12 Construcción revestimiento interior sede 
deportiva Baracaldo 

Club Deportivo Baracaldo 400000 

13 Deporte y Salud Club Deportivo Vista Hermosa 400000 
    Total  4959219 

Fuente: elaboración Propia, Dideco 2012.- 

Taller para dirigentes mujeres “Juntas Otro Mundo es posible” 
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Tabla10: Beneficiados FONDEVE 2012. 

Nº ORGANIZACIÓN DESCRIPCIÓN MONTO 
1 Junta de Vecinos Ibacache Alto Construcción de Bodega $400.000 

2 Junta de Vecinos Santa Luisa Celebración Semana de Santa Luisa $400.000 
3 Junta de Vecinos El Rosario Cierre Sede Social $400.000 
4 Junta de Vecinos El Parrón Adquisición de Sede Comunitaria $400.000 
5 Junta de Vecinos Ranchillo Mejoramiento de cocina e instalación de 

empalme de agua potable. 
$400.000 

6 Junta de Vecinos El Redil Construcción de Bodega $400.000 
7 Junta de Vecinos Ibacache Bajo Cubierta de Sede Comunitaria $400.000 

8 Junta de Vecinos Lo Ovalle Construcción de baño de Sede Comunitaria $400.000 
9 Junta de Vecinos La Palma Arreglo interior Sede comunitaria y compra de 

mobiliario 
$228.722 

10 Junta de Vecinos San Enrique Reparación de Sede Social $400.000 
11 Junta de Vecinos Las Mercedes Implementación de cocina Sede Comunitaria $400.000 

12 Junta de Vecinos Malalhue Mejoramiento de sistema eléctrico y compra de 
estufa 

$400.000 

  TOTAL 4.628.722 

 

 

CEREMONIA  ENTREGA DE CHEQUE FONDEPORTE  Y 
EJECUCION DE  UNO DE LOS PROYECTOS 

Construcción revestimiento interior sede deportiva Baracaldo 

5555



 

 

    

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

Ceremonia entrega de cheques 
FONDEVE 

(Al medio) proyecto campeonato 
Ping Pon Junta de vecinos San 
José.(Abajo) implementación de 
cocina y sede comunitaria Junta de 
Vecinos las Mercedes 
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Otras de las actividades de esta línea de trabajo, es la colaboración a las organizaciones para que 
postulen a proyectos de fuentes externas, durante el año 2012 se realizaron 11 postulaciones en 
donde el 36% fueron aprobados. Ver tabla Nº 11 

Tabla Nº11: Proyectos presentados  fuentes externas. 

Nombre Organización Nombre Fuente de 
Financiamiento 

Nombre Proyecto Resultado Monto  

Junta de Vecinos 
Santa Luisa 

Secretaria General de 
Gobierno 

Un retoque a nuestra sede Aprobado 1.300.000 

Junta de Vecinos 
Santa Luisa 

FOSIS Danza y cultura Aprobado 1.800.000 

Junta de Vecinos Lo 
Ovalle 

Secretaria General de 
Gobierno 

Unión y Tecnología es la base para 
aprender todos los días 

Aprobado 1.700.000 

Centro de Madres 
Idalia Ampuero 

Secretaria General de 
Gobierno 

Fortaleciendo la participación de las 
mujeres de María Pinto 

Aprobado 2.000.000 

Club Unión Baracaldo Secretaria General de 
Gobierno 

Mejorando la estructura para crear 
una comunidad mejor 

Rechazado   

Junta de Vecinos 
Malalhue 

Secretaria General de 
Gobierno 

Alfabetización digital para la 
participación social 

Rechazado   

Club Deportivo El 
Parrón 

Secretaria General de 
Gobierno 

Cumpliendo el sueño de cada 
deportista 

Rechazado   

Club de Adulto Mayor 
San José de Ibacache 

Secretaria General de 
Gobierno 

Adultos Mayores para un 
envejecimiento activo 

Rechazado   

Agrupación de 
Discapacitados Todos 
Juntos 

Secretaria General de 
Gobierno 

Fortalecimiento de la participación 
asociativa de agrupación de 
discapacitados 

Rechazado   

Junta de Vecinos 
Santa Isabel de 
Ranchillo 

Secretaria General de 
Gobierno 

Mejorando el acceso a instrumentos 
de participación a través de Internet 

Rechazado   

Unión Comunal de 
Adultos Mayores  

Secretaria General de 
Gobierno 

Fortaleciendo a nuestros Adultos 
Mayores para un envejecimiento 
activo 

Rechazado   

 TOTALES   6.800.000 
Fuente elaboración propia, dideco 2012 
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B.2.2.-   Mujer. La municipalidad consciente que es necesario un trabajo con la mujer firma 
convenio con SERNAM para ejecutar el Programas Jefas de Hogar, el cual busca Mejorar la 
empleabilidad y las condiciones laborales de las trabajadoras jefas de hogar y de su núcleo, a 
través del diseño, implementación, validación y transferencia de un modelo de intervención 
integral y participativo de coordinación intersectorial y de ejecución municipal.  Trabajando en 
base a 6  componentes y dando cuerpo a  diversas actividades (ver tabla 10). 

La cobertura para el año 2012 fue de 100 mujeres,  de las cuales 87%  fueron ingresos nuevos, el 
porcentaje restante es de arrastre del proceso anterior debido a que no  recibieron ningún 
beneficio ya sea de salud, capacitación, entre otros.  

 

 

PROYECTO LO OVALLE financiado por la Secretaria Ministerial de Gobierno 

Reunión informativa postulación Fondos de la Secretaria Ministerial de Gobierno 
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Tabla12: Actividades realizadas según componente  

Componentes Beneficios y/o Actividad  Nº de participantes  
Habilitación laboral con Enfoque de género y 
elaboración personalizada de trayectorias. 

Taller de habilitación laboral 100 
Encuentro de mujeres 30 

Capacitación e intermediación laboral Cursos de oficio 30 

Apoyo al fomento productivo de emprendimientos Capital semilla 11 
Nivelación de estudios básicos y medios  2 
Apoyo en Salud para el trabajo Prestaciones de salud 19 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CURSO PASTELERIA- 15 BENEFICIARIAS 

Ceremonia entrega recursos 
CAPITAL  SEMILLA- 15 BENEFICIARIAS 
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La celebración del día de la mujer del 2012  se planificó pensando en hacer un regalo a cada una 
de ellas, de esta manera se entrego un día de regaloneo,  con una feria de servicios a disposición 
de las mujeres que participaron del eventos, entre los servicios se encuentra masaje, peluquería, 
manicure, atención de salud (toma Papanicolaou), entrega de cabritas y un show pensado para 
ellas. La municipalidad dispuso de locomoción para acercar a esta actividad a  mujeres de los 
diferentes  sectores de la comuna. 

CURSO 

PELUQUERIA- 15 
BENEICIARIAS 

CELEBRACION DIA DE LA MUJER- PARTICIPARON APROXIMADAMENTE 300 MUJERES 
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Finalmente se realizo un estudio de necesidades de capacitación de las mujeres cuyo objetivo era 
identificar los interese de las mujeres y así  entregar herramientas de capacitación y desarrollo 
personal a través de la implementación de talleres que permitan la formación y recreación de las 
mujeres. 

Así  Durante los meses de Abril y Mayo se aplicaron 450 encuesta de interés de capacitación a 
distintas organizaciones sociales y población en general para detectar intereses de capacitación en 
mujeres de 18 a 99 años. Siendo las principales preferencia tejido, chocolatería, corte y 
confección, mosaico, artesanía  en papel reciclado. La ejecución de estos talleres es un desafío 
para el 2013. 

 

 

CELEBRACION DIA DE LA MUJER 
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B.2.3.- Programa Adulto Mayor

a) Apoyo a las organizaciones de Clubes de Adulto Mayor, orientación legal y otro. 

. 

Este programa tiene como objetivo promover la plena integración de los adultos mayores de la comuna de 
María Pinto. Promoviendo la participación y la vida activa de los adultos mayores de la comuna. Durante el 
año 2012 el programa contemplo un conjunto de actividades variadas, en la tabla 11 se muestra los 
principales resultados. 

El trabajo con esta población se materializa en: 

b) Fortalecer la unión Comunal de Adultos mayores, mediante el apoyo en el traslado los días de sus 
reuniones, y entregando información oportuna de sus beneficios y actividades. 
c) Orientación a apoyo en la postulación a fondo de SENAMA. 
d) Coordinación de viajes  sernatur. 
e) Apoyo en los viajes que organiza cada club de adulto mayor. 
f) Celebración del día del adulto mayor.  
 
Tabla Nº13: Actividades realizadas programa adulto mayor 2012. 

Actividad Principales resultados 

Reuniones mensuales de la unión 
comunal de adultos mayores 

Se reúnen una vez al mes con el fin de unificar información relacionada al 
adulto mayor. Se realizaron 10 reuniones. Participando la directiva de 14 
clubes asociados. Con recursos municipales se trasladan en forma mensual  

Postulación a fondo del SENAMA Nuestro rol como unidad es asesorar a los en la postulación a proyectos, 
durante el 2012 postularon 12 organizaciones de las cuales 5 fueron 
beneficiarias con los fondos. 

Recreación y Turismo Sernartur Como comuna se postulo  a 40 cupos para viajes tercera edad gestionados 
por SERNATUR este viaje son vacaciones por 6 días y 7 noche por un valor 
mínimo de $25000 por personas. Destino SERENA(pendiente). 

Celebración día del adulto mayor Como todos los años se celebra el día del adulto mayor, en el 2012  se 
realizó en el club de golf, en el mes de noviembre con la presencia de 
aproximadamente 270 adultos mayores organizados y no organizados.  

Fuente: dideco 2012 
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B.2.4.- Programas de Discapacidad. 

La discapacidad en la comuna de María Pinto se trabaja específicamente en el apoyo a la dinámica 
organizacional de la única agrupación que existe en la comuna. 

También se trabajo en el área de atención individual, en función de postulaciones al servicio 
nacional de discapacidad, se realizarón 9 postulaciones a diferentes ayudas técnicas sien solo 7 
aprobadas, en tabla 14 muestra los principales resultados al respecto. También se realizan 
gestiones en el  Servicio Nacional de Discapacidad, con el fin de que personas que presenten 
alguna discapacidad puedan contar con su credencial y así postular a beneficios, durante el año 
2012 se gestionaron 10 solo fueron aprobadas 5   

Tabla Nº14: Resultados postulación SENADIS2012 
Tipo de ayuda técnica Cantidad de 

postulaciones  
Postulaciones 
aprobadas 

Monto 
asociado 

PC(sowware jaws) 2 1 894.047 
Equipamiento baño(Silla para ducha) 1 1 45.200 
Equipamiento rehabilitación 1 1 2.135.306 

TOTAL 4 3 3.074.553 

Fuente: dideco 2012 

El trabajo  durante el año 2012 se oriento en los siguientes temas: 

a) Apoyo en reuniones mensuales de la agrupación de discapacitados.   
b) Apoyo en el traslado para la participación de reuniones y talleres de capacitación. 
c) Realización de talleres, curso, capacitación: realizaron dos talleres (cursos) uno de 

macramé y otro de tejido a crochet. 

Celebración 
Día del 
Adulto 
Mayor 
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d) Apoyo en la gestión de recursos económicos para paseos y otros.  Así  recibieron dos 
subvenciones  una de $400.000 y otra de $100.000. con la primera  realizaron una rampla, 
adquirieron tres mesas, estufa, muebles, arreglaron chapa puerta, cortinas, en fin  
habilitaron el lugar en donde se reúnen. Con la segunda subvención realizaron una once 
navideña y  compraron regalos para sus socios. 

 
 
 

 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Se realizaron dos talleres de macramé y tejido a crochet 

Participación de la agrupación de discapacitados en el desfile  de Fiestas Patrias 
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B.2.5.- Vivienda. 

El rol de esta Dirección en temáticas de vivienda  es   informativo y de apoyo a los proceso de 
postulación. 

El análisis de nuestro trabajo e inversión reafirma que el tema de vivienda es una necesidad 
sentida, para lo cual se han realizado acciones con el fin colaborar en la solución de la 
problemática de vivienda existente, tales como: 

a) Destinar presupuesto municipal para colaborar en la mejora de vivienda con materiales de 
construcción invirtiendo el año 2012 la suma de $19.792.099, de este monto el 67% corresponde 
solo a la entrega de materiales de construcción, que si bien no soluciona en la totalidad su 
necesidad, si se contribuye a dar solución a una problemática sentida por la población, durante el 
año de beneficio a  249 familias. 
  
b) Diseño, implementación y ejecución del Programa de Habitabilidad Chilsolidario 2012, 
destinado a 28 familias del programa puente, el cual aparte de considerar mejoras de las 
viviendas, contempla educación respecto a hábitos. Acción que considera una inversión de 
$16.080.000, los trabajos están en base a un diagnostico inicial. Realizada por profesionales 
idóneos. Las familias beneficiarias son solo chilesolidario y/o Puente-  

 
c) Entrega primer grupo de reconstrucción post terreno, 58 familias beneficiadas. 

 
d) Se colaboro en el proceso censo 2012 nivel  nacional  

 
 
 
 
 

Arreglo e implementación de sede con subvención municipal 
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B.3.- OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO  Y LOCAL – ODEL. 

Unidad Municipal encargada de apoyar las actividades productivas, medioambientales, turísticas 
que desarrollan los habitantes de la comuna. 

 B.3.1.- FOMENTO PRODUCTIVO: 

Esta línea de trabajo es la responsable del diseño e implementación de las políticas, planes y 
programas que promuevan la base del desarrollo económico y local de la comuna, lo cual implica 
la satisfacción de las necesidades materiales y espirituales del conjunto de habitantes, como 
microempresarios y emprendedores formales e informales en la comuna. 

De acuerdo a lo anterior, las principales alianzas se realizan  con FOSIS (FONDO DE SOLIDARIDAD E 
INVERSION SOCIAL) y SERCOTEC,  con quienes se implementan planes y programas. En la tabla Nº 
15 se muestra la inversión FOSIS 2012 según línea de intervención.  

Respecto a la inversión FOSIS 2012, se puede destacar que se implementaron siete tipos de 
programas a los cuales las personas de María Pinto podían acceder. 

Arriba   foto reunión comité censo 2012 

Abajo  foto entrega de llaves casa 
reconstrucción  
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La inversión 2012 alcanzo la suma de $75.170.786, beneficiando a 126personas y una localidad 
(Santa Luisa ). En el caso de personas naturales debían cumplir con un requisito básico;  tener ficha 
de protección social FPS y no exceder el puntaje de cada programa.  

En el caso de la localidad Santa Luisa, la focalización estuvo cargo de la municipalidad y sus 
representantes  en la mesa FOSIS y la postulación y ejecución a  cargo de la Junta de vecinos con 
apoyo de esta dirección. 

Tabla Nº 15: Inversión Fosis 2012 

PROGRAMA COBERTURA MONTO 

YO EMPRENDO 44 3.1076.000 
YO EMPRENDO GRUPO 1 2.694.786 
YO TRABAJO 10 4.700.000 
YO TRABAJO JOVENES 10 4.900.000 
YO EMPRENDO SEMILLA 40 20.000.000. 
PROGRAMA ACCION ADULTO MAYOR 20 10.000.000 
PROGRAMA ACCION AUTOGESTIONADO 1 1.800.000 
TOTALES 126 75.170786 
 

 

 

SERCOTEC, es otra institución de apoyo para microempresarios y/o  emprendedores.  El rol de la 
ODEL es orientar y ayudar  a los emprendedores, a presentar sus ideas de negocios a SERCOTEC, a 
través de la plataforma de internet.   

Otra acción que se realizó en el marco de fomento productivo es la  CERTIFICACIÓN LEY  Nº 19749 
MICROEMPRESA FAMILIAR. 

 El apoyo en la comercialización es otra de las funciones de fomento productivo, la que se 
materializó en la habilitación de espacio locales, como exposiciones en diferentes eventos. 
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B.3.2  PROGRAMA EXTERNOS QUE COLABORAN CON TEMATICAS PRODUCTIVAS DE LA 
COMUNA. 

A.- Programa de  APOYO A LA PRODUCCIÓN FAMILIAR PARA EL AUTOCONSUMO 2012  

El Programa autoconsumo ha Beneficiado durante el año 2012  a 54 familias Chilesolidario. El 
objetivo del programa es educar a las familias a que ejecutar una Producción Familiar de 
Autoconsumo que es generada o conseguida por la familia con propios medios, y que es destinada 
al consumo del mismo grupo familiar basado fundamentalmente en: Producir, Preparar, Preservar 
y Consumir los alimentos. 

Este programa es financiado por el Ministerio de Desarrollo Social, supervisado técnicamente por 
FOSIS. La inversión económica  alcanzó la suma de $21.060.000. El  periodo de ejecución es  2012-
2013. Se encuentra en la etapa final. 

 Las 54 familias implementan tecnologías según el espacio físico de sus viviendas tales como: 

Horno de barro, gallinero, adquisición de aves, adquisición de corderos, Invernadero Tipo casa, 
cama alta, cajón escala, cerco convencional, cultivo en botella, cultivo manga vertical, reja 
espaldera, abonera de tambor, cultivo en tubo de pvc, adquisición de semillas, frutales, talleres de 
nutrición, conservas, entrega de batería de cocina, vajillas, cuchillería, entre otras. 

 

 

 

 

FERIA DE MICROEMPRESARIOS EN ANIVERSARIO DE LA COMUNA Y FIESTA DE LA MERCED 
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A.2.- PROYECTO PILOTO SOCIOPRODUCTIVO  FOSIS 

Proyecto orientado a microempresarios de la comuna, financiado por FOSIS y ejecutado por la 
Municipalidad de María Pinto, conto con cuatro etapas (selección, capacitación, adquisición y 
seguimiento). Inversión de $18.000.000. Cuyo objetivo es entregar herramientas emprendedoras. 

 

 

 

FOTOS PROCESO PROYECTO SOCIOPRODUCTIVO FOSIS CAPACITACION, ADQUISICION DE PRODUCTOS Y SEGUIMIENTO 

TECNOLOGIA PROGRAMA AUTOCONSUMO 2012 
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A.3.- PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (MODULOS  1-2-3 )DE MARIA PINTO 

Este es un programa financiado por INDAP en conjunto con la municipalidad, siendo esta quién lo 
implementa en la comuna. Los recursos entregados por Indap alcanzaron la suma anual de 
$58.148.464 y el aporte municipal a $7.892.850. 

La finalidad del PRODESAL es generar condiciones para que los pequeños productores agrícolas 
y/o campesinos que posean menos desarrollo productivo, aumente su capacidad de producción e 
incrementen su capital productivo.   

La Municipalidad de María Pinto implemento el año 2012 tres módulos, beneficiando a  351 
agricultores. Los cuales recibieron  Asesoría técnica, capacitaciones (línea Formativa y Educativa), 
trabajaron en conjunto con los técnicos la gestión de recursos y comercialización. 

En términos de gestión de recursos cabe destacar que ingresaron a la comuna la suma de 
$162.956.148, monto que financio  180 proyectos, beneficiando por tanto a  180 agricultores,  

Ver tabla Nº 19: gestión de recursos 2012 

FONDO PROYECTOS 
PRESENTADOS 

PROYECTOS 
APROBADOS 

TOTAL INVERSION 
FINANCIADA 

TIPOS DE PROYECTOS FINANCIADOS 

FAI 120 93 93.000.000 Reparación de gallineros, invernaderos, compra de 
semillas y fertilizantes, fardos, medicamentos 
veterinarios, bomba de espalda, moto sierra, 

PDI 24 14 13.900.150 Adquisición motocultivadores, bomba de espalda, 
tractor, construcción bodega. 

APOYO 
APICULTORES 

15 15 2.095.200 Entrega de fructuosa 

IFP 37 32 23.581.875 Proyectos varios 
PANELES 
SOLARES 

9 5 15.000.000 Adquisición de paneles solares 

PROM-
PRI.PRA 

12 12 10.592.625 Const. obras de riego 

SIRSD-S 9 9 4.786.288 Recuperación de suelos 
TOTALES  226 180 162.956.148  

FUENTE: ELABORACION PROPIA, PRODESAL 2012 
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El equipo ejecutor de este programa estaba compuesto por  un ingeniero agrónomo, dos 
ingenieros en ejecución agrícola, un médico veterinario y dos técnicos agrícolas. 

A continuación se detallan registros fotográficos de acciones  realizadas durante el año 2012. 

 

  

 

 

 

 

ASISTENCIA TECNICA 

REUNIONES GRUPALES 

TALLER TATTERSAL: MAICES,FERTILIZANTES, PLAGAS Y ENFERMEDADES EN FORTALIZAS  / TALLER MANJEO DE AVES  

TALLER: TECNICAS PARA USO EFICIENTE DE 
ESPACIOS REDUCIDOS EN LA AGRICULTURA 

TALLER: TIPOS DE SUELO Y USO DE    
FERTILIZANTES 
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TALLER: MONITOREO DE PLAGAS 

CAPACITACIÓN: USO Y MANTENCIÓN DE MOTOCULTIVADORES 
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TALLER MANEJO DE ENFERMEDADES DE GANADO Y ENFERMERÍA DEL GANADO 

PARCELAS DEMOSTRATIVAS:  PLAGAS Y ENFERMEDADES DE HORTALIZAS, FERTELIZACION BALANCEADA EN PAPAS Y 
CONSTRUCCION DE INVERDADEROS  

GIRA TECNICA: SAN PEDRO, QUILLOTAS  

PARCELAS DEMOSTRATIVAS: FERTILIZACIÓN DE PRADERAS Y SIEMBRA DE MAÍZ EN CAMELLONES 
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B.3.3.-OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACIÓN LABORAL (OMIL) 

Esta Oficina fue creada en el año 2009, su principal función es colaborar con la ciudadanía para 
conectar al Empleador con el trabajador  y ser un puente entre la OFERTA y la DEMANDA laboral, 
es decir colaborar con la  búsqueda  de empleo formal e informal para los inscritos.  Como 
también facilita la incorporación a procesos de capacitación, además realiza la intermediación para 
el cobro de subsidios y seguros de cesantía. 

La Omil funciona con personal e infraestructura municipal y recibe aportes del SENCE (Servicio 
Nacional de Capacitación y empleo), nuestro principal aliado  en el quehacer diario. El año 2012 se 
recibió la suma de $4.050.000, de dicha oficina los que son destinado a cubrir el costo de recursos 
humano y financiar algunas actividades contempladas en el plan de trabajo anual, como lo son 
encuentros empresariales, talleres de apresto laboral entre otros. Mientras que el municipio hace 
un aporte anual  de $2.100.000 que también van destinados al funcionamiento de la oficina. 

GIRA TECNICA: CHILOE Y SUS ALREDEDORES  

GIRA TECNICA:  LO ABARCA, CALBUCO  OSORNO-VALDIVIA. 
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La tabla Nº 20 muestra los principales logros de la gestión del año 2012. 
ACTIVIDAD RESULTADOS 
Personas inscritas en busca de empleo 309 hombre y 319 mujeres 

Personas inscritas para capacitación 28 
Total de capacitaciones realizadas 3  prodemu y municipales 60 beneficiarias 
Personas que efectivamente egresan de cursos de capacitación laboral 20 
Personas que aprueban cursos de capacitación laboral 20 
Nº de solicitudes de subsidios de cesantía 80 
Personas que recibieron subsidio de cesantía 68 
Talleres apresto laboral 9, asistieron aprox 85 personas 
CURSO NIVELACION  DE ESTUDIOS 1º CICLO :-30 INSCRITOS ,- 7 APRUEBAN y  5 QUEDAN 

EN SEGUIMIENTO 

CURSO NIVELACION  DE ESTUDIOS 2º CICLO, -24 INSCRITOS,-10 APRUEBAN 
Encuentros empresarias 3 
Visitas a empresas 27 
Entrevistas grupales 20 
Inserciones reales 183 

Fuente elaboración propia, dideco 2012 

 

 

 

 

 

 

ENTREVISTAS GRUPALES  

Durante el año 2012 se realizaron 183 inserciones laborales, 
situación que nos permitió  obtener un premio, 1er lugar,  en la 
“Categoría Mayor Inserción Laboral” dentro de las comunas rurales  
que cuenta con convenio de Fortalecimiento Oficina de 
Intermediación La laboral. 
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ENTREVISTAS GRUPALES – CAPACITACION PRONTO-ATENCION DE PUBLICO 

TALLERES DE APRESTO LABORAL 

CERTIFICACION NIVELACION DE ESTUDIOS 
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También se realizaron cursos de oficio como peluquería y pedología, gestionadas por la Concejal 
Margarita Cofre, aquí se beneficiaron alrededor de 30 mujeres, en donde cada beneficiaria 
cancelaba su arancel y el municipio facilitaba la infraestructura necesaria para ejecutar los cursos. 

 

      
 

       

B.3.4.-MEDIOAMBIENTE 

Medioambiente es uno de los lineamientos transversales que  realiza la ODEL y de la gestión 
Municipal. Los resultados de un trabajo de un diagnóstico realizado en el año 2008 en donde se 
establecieron  estrategias de intervención medioambientales en la comuna, las que se dividen en 
tres con los resultados anuales que se detallan: 

a) Crear conciencia, educación y capacitación.,  

 

las acciones que se consideraron en el marco 
de esta estrategia se encuentran:  

 Implementación del programa campo limpio que consiste en el retiro de envases 
fitosanitarios con Triple Lavado para que sean eliminados apropiadamente. Programa que 
se ejecuta en junto con AFIPA( Asociación Nacional de Fabricantes e Importadores de 
Productos Fitosanitarios), se realizaron dos campañas de retiro de envases, estableciendo 
dos puntos de recolección en el cruce de Chorombo-Ibacache y la plaza de armas. 

Curso de Peluquería y podología 

ENCUENTRO EMPRESARIOS DE LA COMUNA 
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 Arborización en jardines infantiles y escuela,  esta acción se desarrolla en alianza con 
CONAF. 

 Catastro de micro basurales, trabajo que se realizo junto al  comité medioambiental 
comunal, con el objetivo de crear un proyecto de señalización, ya que se cree que podría 
ayudar para prevenir dichos microbasurales.  

 Realización cabildo medioambiental, tema principal la difusión de la ordenanza 
medioambiental. 

 Entrega de contenedores de basura domiciliaria, se entrega con el fin de aportar al 
medioambiente, a  la prevención de microbasurales por la existencia de perros vagos que 
revuelven la basura creando suciedad en el entorno y colaborando  de esta manera en la 
calidad de vida de las personas. Se entregaron más de 1765 contenedores  distribuidos en  
19 sectores y/o villas, mas organizaciones sociales  

 Campaña del cachureo, por demanda de los dirigentes se programaron diferentes retiro 
de cachureo previa coordinación con los dirigente de los sectores beneficiados son; La 
Palma, Ibacache Alto, Malalhue, El Rosario, El Redil, La Estrella,Lo Ovalle,Nuevo Horizonte. 

b) 
 
Fiscalización y control. 

 Recepción de denuncias medioambientales.  
 Ejecución del programa de control de aplicaciones aéreas de plaguicidas, cuyo objetivo es 

controlar la aplicación de plaguicidas vía aérea en todo el territorio comunal.  
c) Administrar contenedores y ampliar cobertura de recolección

 
 

. Se realiza evaluación de los 
servicios existente, con el fin de considerar algunos aspectos de cambio en la licitación 
correspondiente a la contratación de empresas responsable de la recolección de residuos 
domiciliarios. 

 

 

 

 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO EJECUCION PROGRAMA CAMPO LIMPIO 2012 
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REGISTRO FOTOGRAFICO  ENTREGA DE ARBOLES JARDINES INFANTILES Y ESCUELAS 

REGISTRO FOTOGRAFICO  CABILDO MEDIOAMBIENTAL 

REGISTRO FOTOGRAFICO  CAMPAÑA DEL CACHUREO 
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REGISTRO FOTOGRAFICO  ENTREGA DE CONTENEDORES DE BASURA  

8080



 

 

   

 
 

 

 

 

 

  

 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO   OTRAS ACTIVIDADES INAGURACION MAQUINAS DE EJERCICIOS  

REGISTRO FOTOGRAFICO   OTRAS ACTIVIDADES ANIVERSARIO COMUNA 
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GESTIÓN  
ADMINISTRATIVA 
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Para el cumplimiento de 
sus funciones y en conformidad 
a las atribuciones establecidas 
en la Ley Orgánica 
Constitucional de 
Municipalidades, el Municipio 
realizó, en el transcurso del año 
2012, los actos administrativos 
y acciones relevantes que a 
continuación se indican:             

GESTION ADMINISTRATIVA 
 

Dictación de las 
siguientes resoluciones 
municipales: 01 Ordenanzas, 
que son normas generales y 
obligatorias aplicables a la 
comunidad; 02 Reglamentos, 
que son normas generales obligatorias y permanentes relativas a materias de orden interno 
municipal; y 4.984 Decretos Alcaldicios, que son resoluciones que versan sobre casos particulares. 
Por otra parte se generó un total de 02 instructivos sobre diversas materias. Para atender las 
necesidades de la comunidad y del Municipio se celebraron, 75 Contratos de Personal, 03 
Contratos de Prestación de Servicios, 10 Contratos de ejecución de Proyectos de Inversión, 01 
contrato de arriendo, 02 Contrato de Comodato y 36 Convenios con distintas entidades. En este 
mismo ámbito se otorgaron 95 permisos de beneficios a diferentes Organizaciones Sociales para 
bien propio, como también a particulares en beneficio por enfermedades graves. 

 
El Alcalde, César Araos Aguirre, junto al H. Concejo Municipal; han considerando la 

importancia y el impacto que tiene una buena gestión municipal, por lo que han orientado sus 
objetivos de gestión interna en la mejora continua, con el objetivo de dar cumplimiento a las 
metas establecidas a través de una sinergia entre el recurso humano, material y financiero. En 
base a lo mencionado, es que durante el periodo 2012 el municipio implementa el Cargo de 
Administrador Municipal y se incorpora al “Programa Progresivo de Mejoramiento de la Gestión 
Municipal”,  dictado por la Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo. Estas acciones 
traen como consecuencia, mejoras en los procesos internos de la Municipalidad y nos permitirán 
brindar un mejor servicio a nuestra comunidad, permitiéndonos mejorar su calidad de vida. Fruto 
de lo descrito, y con el objetivo de mejorar los procesos internos institucionales, se elaboró y 
aprobó el “Reglamento de Organización Interna Municipal”. Anteriormente, regía un reglamento 
que data del año 2010, que si bien entregaba un marco funcional éste no se ajustaba a la nueva 
estructura de gestión. Adicional al Reglamento descrito, se aprobaron el “Reglamento de 
Inventario General” y el “Reglamento de uso, circulación y control de los vehículos Municipales”; 
todos ellos con el objetivo de  optimizar tanto el funcionamiento municipal como el control y 
seguimiento de la gestión municipal. 
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Es importante destacar que, si bien se están readecuando procesos y estrategias de 
mejora, nuestro municipio fue reconocido por la Subsecretaría de Desarrollo Regional y 
Administrativo, con el primer lugar del ranking de municipios de nuestra categoría, por la 
eficiencia en el cumplimiento de criterios evaluados. A modo de ejemplo, destacan las oportunas 
respuestas a  Contraloría, el cobro efectivo de patentes, el pago de la deuda previsional, la gestión 
de ingreso en relación a gastos internos y la gestión de proyectos medidos en los últimos 3 años. 

1º LUGAR FONDO DE INCENTIVO A LA GESTIÓN MUNICIPAL 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8484



 

 

 

 
 
 

PERSONAL MUNICIPAL POR ESCALAFON 

CALIDAD JURÍDICA DIRECTIVO PROFESIONAL JEFATURA TÉCNICO ADMINIST. AUXILIAR 
PLANTA 4 2 2 2 7 5 
CONTRATA         8 1 

 
 
 

 
 
 
 
 

PERSONAL MUNICIPAL 

CALIDAD JURÍDICA N°  

PLANTA 23 

HONORARIOS SERV. COMUNITARIOS 55 
CONTRATA 9 
CÓDIGO DEL TRABAJO 6 
HONORARIOS A SUMA ALZADA 4 

MÉDICO 1 

8585



 

 

 
ORDENANZAS, REGLAMENTOS 

 
ORDENANZA 5/2012 : De fecha 09/07/2012, Ordenanza Municipal sobre manejo de 
acequias y canales, limpieza y adecuado y si de estas obras, y establece multas para los infractores.  
ORDENANZA DE MADIO AMBIENTE. 
 
REGLAMENTO  : De fecha 13/06/2012, Aprueba Reglamento Interno de Inventario 
General de la I. Municipalidad de María Pinto, que define las directrices para llevar un ordenado 
registro, actualización, revisión y manejo de los bienes de propiedad Municipal. 
 
REGLAMENTO   : De fecha 05/09/2012, Reglamento Municipal que regula el uso, 
circulación y control de los vehículos Municipales, que establece el procedimiento para la 
utilización y adecuada conservación de estos. 
 

RESUMEN OBSERVACIONES EFECTUADAS POR  

N°  
DOCUMENTO 

CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA. 
 

Durante el periodo que abarca esta cuenta, no se efectuaron auditorías al municipio por 
parte de Contraloría General de la República, sin embargo, se han efectuado observaciones a 
ciertos procedimientos y requerido información; con el propósito de verificar auditorias 
anteriores. Todas ellas fueron puestas oportunamente, en conocimiento del H. Concejo Municipal. 
Estos documentos se resumen en:  

 
MATERIA ESTADO ACTUAL 

037701 de 
25/06/2012 

Remite informe final Nº 3 del 2011, sector Educación, sobre 
auditoria a inversión en Programas de Emergencia y 
reconstrucción post-terremoto  

Observaciones 
levantadas 

017756 de 
28/03/2012 

Reclamación por eventuales irregularidades en proceso de 
Licitación “Implementación de estaciones de gimnasios 
deportivos al aire libre para la comuna de María Pinto”, en la 
Municipalidad de María Pinto 

Respondido 

27374  de 
10/05/2012 

Atiende reclamo acerca de la Licitación pública “Proyectos 
PMU FRIL Transantiago III” 

Respondido 
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La 

LEY DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL 
 

Ley Nº 20.285 sobre transparencia y acceso a la información pública establece los 
siguientes principios: 

• La transparencia de la función pública. 
• El derecho de acceso a la información de los órganos de la Administración del Estado. 
• Los procedimientos para el  ejercicio del derecho y para su amparo. 
• Las excepciones a la publicidad de la información. 

Para dar respuesta:  
 El Municipio tiene un plazo máximo de veinte días hábiles, contando la recepción de la 
solicitud que cumpla con los requisitos del artículo 12. 
 Este plazo podrá ser prorrogado excepcionalmente por otros diez días hábiles, cuando 
existan circunstancias que hagan difícil reunir la información solicitada, caso en que el órgano 
requerido deberá comunicar al solicitante antes del vencimiento del plazo, la prórroga y sus 
fundamentos.   

En cumplimiento a la Ley 20.285, se ha entregado respuesta en los plazos legales, a las 
siguientes solicitudes: 

 
TOTAL  

SOLICITUDES 
FORMULARIO WEB DESDE LA 

PAG. MUNICIPAL 
CORREO 

ELECTRÓNICO 
CARTAS ESCRITAS DE 

SOLICITUDES 
FORMULARIO ESCRITO QUE 

TIENE EL MUNICIPIO 

21 2 11 4 4 
 

a) Aprobación del Reglamento de las Organizaciones de la Sociedad Civil, agosto de 2012. 

CONSTITUCION DEL CONCEJO DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 
 

  En cumplimiento de la  nueva normativa establecida por la ley N° 20.500, se procedió a 
organizar el proceso de elección de este cuerpo colegiado, cuyos principales hitos fueron los 
siguientes: 

b) Publicación de los listados con las organizaciones con derecho a participar en las 
elecciones. 

c) Publicación con el instructivo Convocatorias a elecciones. 
d) La primera convocatoria no reunió el número de delegados suficiente para la elección de 

Consejeros. 
e) Convocadas las organizaciones  a un segundo acto eleccionario, se logro elegís los 

Consejeros  representantes de los siguientes estamentos:  
1. Juntas de Vecinos,  dos consejeros de dos asignados. 
2. Otras Organizaciones  Comunitarias, cuatro consejeros de cuatro asignados.  
3. Organizaciones del voluntariado, un consejero de dos asignados  
4. Asociaciones de trabajadores, un consejero de un asignado. 
5. Sindicatos, cero consejeros de un asignado. 
6. Organizaciones del sector productivo, cero de dos asignados.  

Según la normativa vigente, deben estar electos la totalidad de los Consejeros, para que el 
señor Alcalde convoque a reunión constitutiva  del Consejo de las Organizaciones de la Sociedad 
Civil. 
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SECRETARÍA MUNICIPAL 
 

- Se celebraron durante el año, 38 sesiones de Concejo Municipal, 34 Ordinarias y 04 
Extraordinarias, con una asistencia del 97% apróx. de los Srs. Concejales. 

SESIONES DE CONCEJO MUNICIPAL. 
 

- Celebración Concejos Ordinarios, los días Viernes 1º, 2º y 3º de cada mes, a partir de las 
09 a 13:00 hrs. 

 
COMISIONES DE TRABAJO 

 DE LOS SRS. CONCEJALES DE LA I. MUNICIPALIDAD DE MARIA PINTO PERIODO 2008-2012 
 

   Se establecieron las  siguientes Comisiones Permanentes de trabajo cuyos integrantes y 
quórum se indican: 
 
1.- COMISIÓN DE INFRAESTRUCTURA    : Luis G. Jiménez Rojas 
  
2.- COMISIÓN SALUD Y MEDIOAMBIENTE   : Claudia Atabales Alarcón
   
3.- COMISIÓN DE EDUCACIÓN Y CULTURA   : Eduardo Aguirre González
   
4.- COMISIÓN PRODUCTIVA Y LABORAL   : Luis Corvalán Huera 
  
5.- COMISIÓN DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEPTO. MUJER : Margarita Cofré Olguín  
 
6.- COMISIÓN DE DEPORTES     : Sonia Vargas Farías 
  

COMISIONES DE TRABAJO 
 DE LOS SRS. CONCEJALES DE LA I. MUNICIPALIDAD DE MARIA PINTO PERIODO 2012-2016 

 
    
1.- COMISIÓN DE INFRAESTRUCTURA    : Elías Jacob Hirmas 
  
2.- COMISIÓN SALUD Y MEDIOAMBIENTE   : Carlos Acevedo Barrera 
  
3.- COMISIÓN DE EDUCACIÓN Y CULTURA   : Claudia Atabales Alarcón
   
4.- COMISIÓN PRODUCTIVA Y LABORAL   : Mario Donoso  
  
5.- COMISIÓN DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEPTO. MUJER : Margarita Cofré Olguín  
 
6.- COMISIÓN DE DEPORTES     : Sonia Vargas Farías  
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ACUERDOS MÁS IMPORTANTES  APROBADOS POR EL H. CONCEJO MUNICIPAL 

ACUERD
O n° 

DURANTE EL AÑO 2012 
 

FECHA OBJETIVO MONTO/
OTROS 

1 06/01/2012 Otorga Subvención al Club Deportivo El Bosque 1.000.000 
2 06/01/2012 Otorga Subvención a ANFUR 1.000.000 
6 20/01/2012 Otorga Subvención a Club de Rodeo Laboral San Sebastián – 

Los Rulos 
600.000 

7 20/01/2012 Aprueba rendición 2º cuota y final del Proyecto “Fondo 
Mejoramiento de Gestión Municipal en Educación”, por valor 
de $78.397.282.- 

 

9 20/01/2012 Aprueba subvención a Comité de Agua Potable Rural Los 
Rulos, para habilitación pozo Callejón Lirano 

15.000.00
0 

10 01/02/2012 Aprueba Programa FAMGE “Fondo de Apoyo al Mejoramiento 
de la Gestión Municipal a la Educación año 2012”. 

80.198.15
4 

 
19 02/02/2012 Otorga subvención a Comité de Agua Potable Rural Los Rulos, 

extensión red eléctrica, línea de Control y otros, nuevo pozo 
del callejón Lirano. 

3.570.000 
 

23 16/03/2012 Otorga comodato precario a la Misión Evangélica Pentecostal 
de Chorombo, sobre terrenos del Campo Deportivo San 
Pedro.  

 

26 16/03/2012 Otorga Subvención Municipal a la Junta de Vecinos Vista 
Hermosa, para instalación de agua potable en la Plaza, 
cancelación de derechos y adquisición de materiales. 

300.000 

33 23/03/2012 Otorga subvención a Club Deportivo Unión Star, Club 
Deportivo Unión Santa Emilia, y Comunidad Nuestra Señora 
de Los Rayos de La Palma. 

1.450.000 

42 20/04/2012 Otorga subvención para financiar proyectos FONDEVE 2012, 
beneficiados, Junta de Vecinos Ibacache Alto, Santa Luisa, El 
Rosario, El Parrón, Ranchillo, El Redil, Ibacache Bajo, Lo Ovalle, 
La Palma, San Enrique, Las Mercedes, Malalhue. 

4.628.722 

46 04/05/2012 Aumenta presupuesto de la Unidad de DIDECO, para financiar 
beca de pasajes para los alumnos de la comuna, tanto de 
enseñanza media como superior. 

5.400.000 

49 11/05/2012 Otorga subvención para financiar proyectos FONDEPORTES 
2012, beneficiados son Clubs Deportivos Unión Ranchillo, El 
Parrón, ANFUR, Social Barrio Alto, Renegados María Pinto, 
Agrupación de Mujeres Flores de La Palma, Tricolor Las 
Palmas, Las Mercedes, Unión Santa Emilia, Victoria, El Bosque, 
Baracaldo, Vista Hermosa. 

 
6.255.013 

 

62 15/06/2012 Comprometer financiamiento para cubrir los gastos de  
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mantención y operaciones del Proyecto “Construcción Sendas 
Peatonales, Ciclovías en Rutas de la DVRM”. 

64 21/06/2012 Otorga Subvenciones Municipales, a OO/CC que son 
Agrupación Proanimal Acógeme, Anfur, Asociación de 
discapacitados, CAM Las Mercedes, CAM Luz que ilumina 
Santa Luisa, El Lucero, Sagrado Corazón, Avanzando a un 
Mundo Mejor, La Fortuna, La Victoria de La Palma, Las 
Mercedes, Nueva Esperanza de El Redil, San José de Ibacache, 
Centro de Madres El Rosario, Idalia Ampuero, Club de Caza y 
Pesca Los Halcones, Club Deportivo Ranchillo, Club Deportivo 
River Junior, Unión Malalhue, Comunidad Social y de 
Extensión Clutural Nuestra Señora de la Merced,  Junta de 
Vecinos El Bosque, Unión Comunal de Adulto Mayor María 
Pinto. 

4.650.000 

65 21/06/2012 Otorga Subvención Municipal a Cuerpo de Bomberos de María 
Pinto, para cancelar combustible, remuneraciones. 

2.000.000 

67 06/07/2012 Aprueba contrato precario a Junta de Vecinos San Enrique, 
por terreno municipal para construir sede social. 

4 años 
renovable

s 
68 06/07/2012 Aprueba Ordenanza sobre manejo de acequias y canales, 

limpiezas y adecuado uso de estas obras, y establece multas 
para los infractores. 

 

76 06/07/2012 Aprueba subvención a Juntas de Vecinos General Schneider de 
Ibacache Alto, para regularizar suministro eléctrico. 

944.600 

82 03/08/2012 Aprueba postulación del Proyecto “Construcción aceras 
peatonales sector El Bosque” 

40.521.33
3 

83 03/08/2012 Aprueba postulación del Proyecto “Construcción de refugios 
peatonales diversas localidades de la comuna” 

30.488.46
9 

84 03/08/2012 Aprueba postulación del Proyecto “Mejoramiento plaza Villa 
Los Almendros” 

14.140.00
0 

89 03/08/2012 Aprueba programa Anual de Mejoramiento de la Gestión 
Municipal año 2012, que establece  los objetivos y metas 
institucionales. 

 

96 17/08/2012 Aprueba Programa de Deporte Municipal 2012. 5.880.000 
99 17/08/2012 Aprueba Subvención Municipal a Club Adultos Mayores 

Francisco Costabal, San Francisco, Agrupación de Mujeres 
Flores de La Palma, Centro de Madres Los Rulos. 

 500.000 

104 28/08/2012 Aprueba subvención a Junta de Vecinos Santa Luisa, para 
cancelar título de dominio de los asociados.  

450.000 

107 28/08/2012 Aprueba subvención a Cuerpo de Bomberos María Pinto, para 
cancelar combustibles, sueldos y previsiones. 

1.000.000 

112 07/09/2012 Aprueba usufructo sobre la propiedad Municipal ubicada en El 
Rosario, para ser entregada al CAPR El Rosario, por periodo de 
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49 años. 
117 21/09/2012 Aprueba aporte al Programa de la Mujer, para cancelar 

banquetería por término del curso de estilistas. 
500.000 

121 05/10/2012 Aprueba subvención a Cuerpo de Bomberos María Pinto, para 
cancelar combustibles, sueldos y previsiones. 

1.000.000 

123 12/10/2012 Aprueba solicitud de Restaurante, a nombre de la Sra. María 
Isabel Sánchez Cuevas, Las Mercedes. 

 

127 19/10/2012 Aprueba subvención a Cuerpo de Bomberos María Pinto, para 
cancelar traslados del personal, por concurrir a curso sobre 
práctica de búsqueda y rescate que se impartirá en la 
Academia Nacional de Bomberos. 

70.000 

142 16/11/2012 Aprobar subvención Municipal a Consejo Local de Salud y Club 
de Huasos Ibacache. 

300.000 

146 16/11/2012 Aprobar Programa de la Mujer año 2012 3.500.000 
153 26/11/2012 Aprueba Plan Anual de Salud Comunal, Dotación Personal y 

presupuesto año 2013 
 

156 03/12/2012 Aprueba Plan Anual de Educación Municipal (PADEM)  
162 04/12/2012 Aprueba subvenciones Municipales, a ANFUR, Centro de 

Madres Adriana Madrid, Junta de Vecinos San José, 
Agrupación de Discapacitados Todos Juntos, Adulto Mayor La 
Fortuna, Junta de Vecinos Los Rulos. 

1.300.000 

163 04/12/2012 Aprueba Subvención Municipal a Sindicato de Trabajadores 
Hacienda Chorombo, y Asociación de Funcionarios 
Municipales. 

2.580.000 

164 04/12/2012 Aprueba subvención a Cuerpo de Bomberos María Pinto. 1.000.000 
166 05/12/2012 Aprueba objetivos Abogado Municipal Don Mauricio Iturra, 

por asesorías en materia de seguridad ciudadana, mediación 
vecinal, y tramitación de causas ante los tribunales. 

1.250.000 
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ÁREA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 
 
PERSONALIDAD JURÍDICA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 

 Durante el año 2012, 3 Organizaciones Comunitarias de carácter funcional de nuestra 
Comuna, se constituyeron y cumplieron con los requisitos formales para su inscripción en el 
Registro de Organizaciones Comunitarias y obtención de Personalidad Jurídica, Ley Nº 19.418. 

 

CERTIFICADOS DE PERSONALIDAD JURÍDICA

Baile 

 : 

 Hasta la fecha, 179 Organizaciones Comunitarias Funcionales y Territoriales, han solicitado 
certificado de personalidad jurídica vigente, dando cumplimiento así a lo establecido a lo 
dispuesto en la Ley Nº 19.418 sobre Organizaciones Comunitarias territoriales y funcionales. 
PERMISOS DE BENEFICIOS: Otorgados a diferentes Organizaciones sociales para bien propio, 
como también a particulares en beneficio por enfermedades graves. 
 
 

Carrera a 
la Chilena 

Rodeo Fiesta 
Huasa 

Bingo 
  

Enc. 
Folcl. 

Ciclismo Otros Circo Cena 
Bailable 

11 8 12 3 33 5 6 11 2 4 

TOTAL  DE BENEFICIOS OTORGADOS : 95 

 

PERSONALIDAD 
JURIDICA 

CERTIFICADOS OTORGADOS POR LA SECRETARÍA MUNICIPAL 
 

LABORALES OTROS, 
INTERNOS 

ACUERDOS ANTIGUEDAD 

179 6 12 166 3 
TOTAL DE CERTIFICADOS EMITIDOS 366 

 
CONVENIOS, MANDATOS, COMODATOS, CONTRATOS

FECHA 

 : 
 

MOTIVO CARÁCTER SUSCRIPCIÓN MONTO DURACIÓN 
08/08/12  APRUEBA Convenio de Transferencia 

para el desarrollo del “Proyecto 
Piloto Socio Productivo de Ejecución 
Municipal”, con el fin de 
implementar  una modalidad de 
intervención que impulse el 
desarrollo de capacidades y 
condiciones para generación de 
ingresos en personas en condiciones 
de pobreza y vulnerabilidad. 

 Convenio FOSIS $18.000
.000  

02/08/201
3 
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31/12/12   Aprueba  modificación  de convenio 
de Transferencia de recursos, 
Programa Apoyo a Familias para el 
Autoconsumo 2012.  

Convenio   FOSIS $7.410.
000 

1 año 
 

 
31/12/12 

 Aprueba modificación de convenio 
de transferencia de recursos para 
ejecución del Programa 
“Habitabilidad Chile Solidario 2012-
Convocatoria 2012”  

 Convenio Secretaría 
Regional 

Ministerial de 
Desarrollo 

Social  

$2.200.
000 

1 año 

01/01/12 Aprueba Contrato de prestación de 
servicios, con el Semanario El Mauco, 
para que compile información 
comunal, municipal y del Concejo, y 
lo publique en forma semanal.  

Contrato Semanario El 
Mauco 

 $70.000 
setenta 

mil 
pesos 

mensual
es 

31/12/201
2 

  
06/02/12 

Aprueba Convenio de  transferencia 
de recursos que contempla la 
ejecución de los proyectos 
denominados “Reparación Sala y 
bodega Escuela Chorombo Bajo”, 
“Mejoramiento Nivelación Terreno 
Escuela Chorombo  Alto”, y 
“Construcción Cierro Escuela 
Chorombo Alto”. 

 Convenio 
de 

transferenc
ia  

Gobierno 
Regional 

Metropolitana 
de Santiago 

$107.00
6.000 

 4 meses  

06/02/12 Aprueba Convenio de continuidad y 
ejecución del Programa denominado 
“Mujeres Trabajadoras y Jefa de 
Hogar”. 

 Convenio Servicio 
Nacional de la 

Mujer 

 
$9.843.

036 

31/12/201
2  

06/02/12  Aprueba 2ª modificación de convenio 
para actualización Ficha de 
Protección Social año 2011,  que 
serán destinados al proceso de 
levantamiento de la Ficha Social. 

Convenio  Seremi de 
Mideplan 

 
$362.88

5 

30/06/201
2 

06/02/12  Aprueba modificación del Convenio 
original suscrito con fecha 
18/11/2011, denominado “Mi 
seguridad está iluminada”. 

Convenio  Gobierno 
Regional   

$8.018.
100 

 31/03/ 
2012   

 

 
08/02/12 

Aprueba modificación de convenio 
de transferencia de recursos para la 
ejecución del sistema de certificación 
ambiental municipal 2011, Fase 3 

Convenio  Subsecretaría 
Regional 

Ministerial del 
Medio 

Ambiente  

$3.000.
000 

31/12/201
2 

 Aprueba   convenio   de    Convenio Subdere y $29.998   
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12/03/12 transferencia    de Recursos para  la  
ejecución  de proyecto de paraderos 
de buses en la comuna             

Seguridad 
Pública 

.000 

 
12/03/12 

 Aprueba renovación de convenio 
para  la   
ejecución  de programa de Desarrollo 
de acción local “PRODESAL”. 

 Convenio el Instituto de 
Desarrollo 

Agropecuario 

$42.808
.684 

31/12/201
2 

 
20/03/12 

 Aprueba convenio Programa Puente 
entre la Familia y sus Derechos, 2012. 

 Convenio Fosis  
$9.469.

312 

31/12/201
2  

 
17/04/12 

Aprueba modificaciones del 
Convenio, y actualización de la Ficha 
de Protección Social. 

Convenio  Seremi de 
Mideplan  

$1.080.
107 

 
30/05/201

2 
17/04/12 Aprueba Convenio del Programa 

Fortalecimiento OMIL.  
Convenio SENCE $1.500.

000   
15/12/201

2 
17/04/12  Aprueba   convenio   de   Ejecución  

del  Programa de Desarrollo de 
acción Local Prodesal III.-         

Convenio INDAP $21.404
.342 

 
31/12/201

2 
 

24/12/12 
Aprueba el Convenio Mandato, que 
contempla la ejecución del proyecto 
denominado “Adquisición 3 vehículos 
Municipales, comuna María Pinto”, 
para la adquisición de tres 
camionetas doble cabina. 

Convenio 
Mandato 

 GORE M$ 
37.092 

 
  

 
23/04/12 

Aprueba modificación de Convenio,  
en el sentido de modificar cláusula 
en el sentido de ampliar  el plazo de 
ejecución del programa cultural 
denominada “+ Arte para los niños-
as, jóvenes y Adultos de la comuna 
Rural de María Pinto”.  

Convenio  GORE  29/02/201
2 

25/04/12   Aprueba Convenio Mandato,  que 
contempla la ejecución del proyecto 
denominado “Adquisición vehículo 
rondas médicas rurales María Pinto”, 
para la adquisición de un furgón con 
capacidad para 19 personas, para el 
traslado de los funcionarios del área 
salud que realiza las rondas médicas 
rurales en la comuna de María Pinto. 

Convenio  GORE M$36.1
94 

 

 
17/04/12 

Aprueba Contratos de Suministro de 
Energía, potencia eléctrica y opción 
tarifaria, que tiene por finalidad que 

Contratos Emelectric   
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la Empresa Eléctrica, se obliga a 
suministrar, vender la energía y la 
potencia para toda la comuna de 
María Pinto 

03/05/12  Aprueba el Contrato de Prestación de 
Servicios Firma Electrónica, que tiene 
por objeto contratar los servicios de 
Firma Electrónica para el 
Departamento de Transito, el que 
tendrá una duración de 12 meses 
seguidos, a contar de esta fecha. 

Contratos  CAS Chile  
$499.80

0 

19/04/201
2 

23/05/12  Aprueba el Convenio Mandato, que 
contempla la ejecución del proyecto 
denominado “Adquisición de 
Luminarias de Alumbrado Público, 
comuna María Pinto”, para la 
adquisición de 1409 luminarias de 
Alumbrado Público de tecnología.  

 Convenio 
Mandato 

GORE M$467.
539.-  

 

 
01/06/12 

 Aprueba el convenio de 
colaboración, donde la Fundación se 
compromete a implementar el 
“Programa Servicio País, Ciclo 2012 – 
2013”, en la comuna de María Pinto,  

Convenio 
de 

Colaboraci
ón 

Fundación 
Nacional para 
la Superación 
de la Pobreza 

   
30/04/201
3  

 

 
01/06/12 

 Aprueba Convenio de colaboración 
el que tiene como objetivo, 
implementar en la comuna de María 
Pinto, la segunda etapa del Programa 
de Intervención “Servicio País 
Cultura”, el que se ejecutará en la 
Localidad de Ibacache – La Palma. 

Convenio 
de 

transferenc
ia de 

recursos  

Consejo 
Nacional de la 
Cultura y las 

Artes, y 
Fundación 

Nacional para 
la Superación 
de la Pobreza  

 
$1.080.

107 

Marzo 
2013 

01/06/12   Aprueba contrato de Comodato 
Precario con Misión Evangélica 
Pentecostal de Chorombo. 

Contrato 
de 

Comodato 

Misión 
Evangélica 

Pentecostal de 
Chorombo 

  15 años 

 
01/06/12 

 Convenio de colaboración el que 
tiene como objetivo, implementar en 
la comuna de María Pinto, la segunda 
etapa del Programa de Intervención 
“Servicio País Cultura”, el que se 
ejecutará en la Localidad de Ibacache 
– La Palma,  

 Convenio 
de 

Colaboraci
ón 

Consejo 
Nacional de la 
Cultura y las 

Artes, 
Fundación 

Nacional para 
la Superación 
de la Pobreza 

 Marzo 
2013 
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01/06/12  Aprueba Contrato de Comodato 
Precario, y entrega un terreno 
municipal ubicado en calle Enrique 
Budge, de la localidad de San 
Enrique, con una superficie  de 2.305 
m2, el que deberá ser usado para los 
fines propios de la Junta de vecinos y 
Sede Social. 

Contrato 
de 

Comodato  

Junta de 
Vecinos San 

Enrique  

  4 años 

 
09/07/12 

 Aprueba el Convenio Docente, el 
que contempla la entrega por parte 
de la Universidad, de un programa de 
formación de especialistas en 
Medicina de Emergencia. 

 Convenio  Facultad de 
Medicina de la 
Universidad de 

Chile  

un 
arancel 

anual de 
$ 

3.400.0
00 

3 años 

17/07/12 Aprueba el Convenio de 
transferencia de recursos para 
ejecución del Programa Integral al 
adulto mayor 2012, proyecto 
“Programa Apoyo Integral al Adulto 
Mayor Chile Solidario Vínculo  

 Convenio Secretaría 
Regional 

Ministerial de 
Desarrollo 

Social  

$ 
4.848.8

00 

30/04/12 

 
17/07/12 

Aprueba convenio del Transferencia 
de recursos, aplicación Ficha de 
Protección Social y del nuevo 
cuestionario 2012. 

Convenio  Secretaría 
Regional 

Ministerial de 
Desarrollo 

Social 

$3.393.
089 

31/12/12 

 
22/09/12 

Aprueba el Contrato de Prestación de 
Servicios confección pagina web de 
transparencia, que tiene por objeto 
contratar los servicios de confección 
pagina web de transparencia. 

Contrato 
Prestación 
de servicio 

 APPLICATA 
LTDA. 

$1.700.
000.- 

 

 
16/11/12 

 Aprueba el Contrato de Ejecución de 
Obra Proyecto, “Adquisición de 
luminarias de alumbrado público 
comuna de María pinto”. 

Contrato   Florentino 
Vallejos y Cia 

Ltda. 

$444.16
2.279  

 56 días 
corridos 

21/12/12  Aprueba Contrato de prestación de 
servicio, por el cual se adjudica el 
servicio de software a la Empresa Cas 
Chile la ejecución del proyecto de 
suministro y prestación de servicios.  

Convenio 
prestación 
de servicio 

Cas Chile S.A. $771.42
8   

 7 meses 
seguidos. 

 

20/08/12  Aprueba el Contrato de Ejecución de 
Obras Proyecto, ”Mejoramiento 
Plaza de Baracaldo Comuna De Maria 
Pinto”.   

 Contrato Sociedad 
Comercial Y 

Constructora 
Jorquera Y Cia. 

$24.664
.416.-   

45 días 
corridos 
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 Ltda. “Los 
Magnolios” 

24/07/12   Aprueba el Contrato de Ejecución de 
Obras Proyecto, “Construcción de 
Alumbrado Público cruce El Redil-
María Pinto”.  

Contrato  Servicio 
Integrales 

Urbatek Ltda. 

$14.999
.990, 

 08 días 
corridos, 

 
16/08/12 

 Aprueba el Contrato de Ejecución de 
Obras Proyecto, “Mejoramiento de 
Plazas en la Comuna de María Pinto” 

Contrato Ingeniería, 
Construcción Y 
Montaje Luis 
Zúñiga Flores 

Ltda. 

 
$67.766

.381.- 

60 días 
corridos 

16/08/12 Aprueba el Contrato de Ejecución de 
Obras Proyecto, 
“Reacondicionamiento Gimnasio 
Municipal de la Comuna de María 
Pinto.” 

 

Contrato Ingeniería, 
Construcción Y 
Montaje Luis 
Zúñiga Flores 

Ltda. 

$3.600.
000.- 

90 días 
corridos 

05/11/12 Aprueba el Contrato de Ejecución de 
Obras Proyecto, “Iluminación de 
Espacios Públicos diversos Callejones 
de la Comuna de María Pinto. 

Contrato Ingeniería, 
Construcción Y 
Montaje Luis 
Zúñiga Flores 

 
$14.965

.226.- 

30 días 
corridos 

26/10/12 Aprueba el Contrato de Ejecución de 
Obras Proyecto, “Mejoramiento de 
Plaza Villa Los Almendros”, el plazo 
de ejecución de estas obras, será de 
90 días corridos, a partir de fecha 
entrega de terreno. 

Contrato Ingeniería, 
Construcción Y 
Montaje Luis 
Zúñiga Flores 

$14.089
.677 

90 días 
corridos 

20/08/12 Aprueba el Contrato de Ejecución de 
Obras Proyecto, “Mejoramiento 
Plaza de Baracaldo Comuna de María 
Pinto”. 

Contrato Ingeniería, 
Construcción Y 
Montaje Luis 
Zúñiga Flores 

$24.664
.416.- 

45 días 
corridos 

17/10/12 Aprueba el Contrato de 
Arrendamiento de Televía,  que tiene 
por objeto modificar el Contrato de 
Arrendamiento de Televía 
Nº1276942, para vehículos 
Municipales. 

Contrato Sociedad 
Concesionaria 

Autopista 
Central S.A. 

 duración 
indefinida 

10/10/12 Aprueba modificación convenio de 
Transferencia de recursos para la 
aplicación de la Ficha de Protección 
Social y del nuevo cuestionario 2012.                                               

Modificació
n de 

convenio 

Ministerio de 
Desarrollo 

Social 

$3.393.
089 

31/12/201
2 

9797



 

 

17/07/12 Aprueba Convenio que transfiere 
recursos para desarrollar el proyecto 
comunal “Habitabilidad 2012, 
Comuna de María Pinto de la 
Municipalidad de María Pinto”, que 
tiene por objeto, el logro de una o 
más condiciones mínimas de 
habitabilidad establecidas para las 
familias de la comuna que se 
encuentren insertas en el Sistema de 
Protección Social Chile Solidario.  

Convenio Ministerio de 
Desarrollo 

Social 

$12.550
.000 

 

08/08/12 Aprueba el Convenio para proyecto 
“Casa de la Cultura con Ruedas 
Itinerando por las Localidades de la 
Comuna Rural de María Pinto”,  
proyecto que tiene por objeto, el 
desarrollo integral de extensión 
cultural en la ruralidad a través de 12 
muestras artísticas teatrales, 
musicales y de exhibición de cine en 
doce localidades de nuestra comuna. 

Convenio Gobierno 
Regional 

$14.864
.000 

31/12/201
3 

12/10/12 Aprueba el Convenio por el cual se 
conviene que el Municipio ejecutara 
el proyecto  “Apoyo a Familias para 
el Autoconsumo-Convocatoria 2012”. 
Sistema Chile Solidario.   

Convenio Ministerio de 
Desarrollo 

Social 

$13.650
.000. 

30/04/201
3 

12/10/12 Aprueba el Convenio de 
Transferencia “Proyecto Piloto Socio 
Productivo de Ejecución Municipal”, 
con el fin de implementar  una 
modalidad de intervención que 
impulse el desarrollo de capacidades 
y condiciones para generación de 
ingresos en personas en condiciones 
de pobreza y vulnerabilidad. 

Convenio  FOSIS $18.000
.000 

31/12/201
2 

19/10/12 Aprueba Convenio “Plan Comunal de 
Promoción de Salud año 2012”. 

Convenio  Seremi de 
Salud 

$14.203
.390.- 

31/12/201
2 

12/11/12 Aprueba el Convenio de 
Transferencia, para el desarrollo del 
Proyecto “Construcción de Aceras 
Peatonales Santa Emilia de María 
Pinto”. 

Convenio Gobierno 
Regional 

$14.500
.000.- 

Proyectos 5 
meses 
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22/10/12 Aprueba el Convenio de 
Transferencia para el desarrollo de 
los proyectos “Construcción refugios 
peatonales rurales en la comuna de 
María Pinto, Construcción de Aceras 
Villa Esperanza en la Comuna de 
María Pinto, Construcción de Aceras 
Ibacache Bajo en la Comuna de María 
Pinto, Construcción Accesibilidad Vial 
Zona Consultorio comuna de María 
Pinto”. 

Convenio Gobierno 
Regional 

$187.19
7.127.- 

5 meses 

22/10/12 Aprueba el Convenio de 
Transferencia, para la ejecución del 
Proyecto denominado “Construcción 
de Aceras de San Enrique en la 
Comuna de María Pinto”. 

Convenio Gobierno 
Regional 

$59.783
.958.- 

5 meses 

14/08/12 Aprueba Convenio, por lo cual se 
conviene que el Municipio ejecutara 
el  proyecto “Fortalecimiento de 
Habilidades de Jóvenes y comunidad 
para un Entorno Saludable, Segunda 
Etapa” el que tiene por objeto, 
facilitar las condiciones deportivas, 
recreativas y de psicoeducación para 
los jóvenes y a la comunidad de las 5 
unidades vecinales.  

Convenio Gobierno 
Regional 

$10.000
.000 

31/12/201
2 

14/08/12 Aprueba el Convenio entre el, por lo 
cual se conviene que el Municipio 
ejecutara el proyecto “Iluminación de 
Espacios Públicos-Diversos Callejones 
de la Comuna”.  

Convenio GORE $14.965
.226 

31/12/201
2 

30/08/12 Aprueba el Convenio, por el cual se 
conviene que el Municipio ejecutara 
el proyecto  “Subsistema de 
Protección Integral a la Infancia Chile 
Crece Contigo para la ejecución del 
Fondo de Intervenciones de apoyo al 
Desarrollo Infantil”. 

Convenio Ministerio de 
Desarrollo 

Social 

$3.000.
000 

30/06/201
2 
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DIRECCIÓN DE OBRAS MUNICIPALES  

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS 

I.- 
Conforme a lo dispuesto en el art. 20 de la Ley 18.695 Orgánica Constitucional de 
Municipalidades, a la Dirección de Obras Municipales le corresponden las siguientes 
funciones: 

 
     a)  Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo y 
Construcciones, del Plan Regulador Comunal y de las Ordenanzas correspondientes, para cuyo 
efecto goza de las siguientes atribuciones específicas: 
 

 1.- Aprobar Subdivisiones de Predios. 
 
 2.- Aprobar Proyectos de Urbanización y de Construcción. 
 
 3.- Otorgar Permisos de Edificación.  
 
 4.- Fiscalizar ejecución de obras hasta el momento de su recepción. 
 
 5.- Recepcionar Obras citadas y autorizar su uso. 
 
 6.- I.T.O. de los proyectos de desarrollo comunal. 

 
 
b) Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y 

técnicas que las rijan. 
 
c) Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construcción y  urbanización. 
 
d) Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbanización y edificación 

realizadas en la comuna. 
 
e) Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y rural. 

 
f) Dirigir las construcciones que sean responsabilidad municipal, sean ejecutadas 

directamente o a través de terceros. 
 

g) Aplicar las normas legales sobre construcción y urbanización en la comuna. 
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Los expedientes aprobados, las inspecciones en terreno y las orientaciones, realizadas por esta 
Dirección, están en íntima relación a las normas legales sobre construcción y urbanización. 
El marco normativo legal que fundamenta el actuar de la Dirección de Obras Municipales es: 
  
 Plan Regulador Metropolitano de Santiago 
 
 Ley General de Urbanismo y Construcciones 
 
 Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones 
 
 Ordenanzas Municipales 
 
En relación a estos ítems, durante el año 2012 la DOM atendió las siguientes solicitudes de la 
comunidad: 

 
 

Según tablas y gráficos anteriores, se mantiene una constante respecto del tipo de solicitudes 
ingresadas en relación a las aprobadas. 

Solicitudes Ingresadas 
2012 Cantidad 

Permiso Obra Nueva 125 

Permiso Obra Menor 0 

Subdivisión y/o Fusión 9 

Recepción Definitiva 72 

Total 206 

Solicitudes Aprobadas 
2012 

Cantidad 

Permiso de Edificación 
Obra Nueva 

51 

Permiso Obra Menor 0 

Subdivisión y/o Fusión 7 

Recepción Definitiva 21 

Total 79 
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Respecto de los montos recaudados en relación a los tipos de solicitudes revisados por DOM, 
podemos mencionar que gran parte de ellos son percibidos por concepto de obra nueva, sin 
embargo, según lo determina la tabla y gráfico adjunto en segunda instancia aparecen las 
subdivisiones (7 expedientes). 
 
Los ingresos totales obtenidos, por concepto de solicitudes aprobadas corresponden a 
$6.814.760.- desglosados en tabla anterior. 
 
Respecto de las solicitudes por permiso de edificación de obra nueva encontramos que un 30% de 
ellas corresponden a solicitudes dentro del límite urbano, mientras que el 70% restante pertenece 
a las áreas rurales de la comuna, reforzando el concepto general de ésta.  

 
 
 
 
 
 
 
 

Solicitudes Aprobadas 
2012 

Recaudación 
($) 

Permiso de Edificación 
Obra Nueva 

5.297.944 

Permiso Obra Menor 0 

Subdivisión y/o Fusión 886.816 

Recepción Definitiva 630.000 

Total 6.814.760 

  
Zona 

Urbana Zona Rural Total 
N° Permisos 15 36 51 
Total Sup. 
(m2) 1200,01 5554,2 6754,21 
Total 
Ingresos ($) 

$ 
1.453.183 

$ 
3.844.761 

$ 
5.297.944 
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También debe hacerse notar que 
de los 51 permisos emitidos, 39 
corresponden a postulaciones de 
subsidios y solo 12 responden a 
presentaciones particulares; no 
obstante, la distribución de los 
ingresos se presenta en forma 
inversa según se detalla en el 
gráfico. 
Esto se debe a las superficies 
que determinan cada tipo de 
construcción; donde las 
viviendas ejecutadas por 
subsidios, en promedio cuentan 
con 55 m2, sin embargo, las 
construcciones de carácter 
particular superan ampliamente 
las 100 m2. 
 
 
 

He ahí la importancia de potenciar ambos aspectos; el primero para dar solución a las 
necesidades de nuestra comunidad más vulnerable, y el segundo con la finalidad de captar 
mayores ingresos, manteniendo el catastro edificatorio actualizado. 
En respuesta a ello, la DOM comenzó un programa de notificaciones el año 2012, el cual 
lentamente ha comenzado a dar resultados y se espera que para el año 2013 los ingresos por 
concepto de permiso de edificación se dupliquen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INGRESOS SEGÚN TIPO DE PRESENTACION 

  Subsidios Particular Total 

N° Permisos 39 12 51 
Monto 
Cancelado $ 1.770.534 $ 3.527.410 $ 5.297.944 
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PROGRAMA DE RECONSTRUCCIÓN 
 
El Programa de Reconstrucción comenzó el año 2010, producto del terremoto del 27 de febrero 
del mismo año, instancia en la cual la Dirección de Obras Municipales enfocó sus labores 
administrativas en apoyo al Proceso de Reconstrucción de esta comuna, aprobando 114 
expedientes, los cuales de acuerdo al D.O. 02 de fecha 24-03-2011 del Ministerio de Vivienda y 
Urbanismo, quedaron exentos del pago de derechos municipales por estar emplazados en 
terrenos declarados afectados por catástrofe. 
Para facilitar la presentación y agilizar la obtención del subsidio respectivo ante Serviu 
Metropolitano, se determinó crear dos comités; separando a los postulantes de acuerdo a la 
factibilidad de alcantarillado. 
 
  
 Comité San Valentín I 52 beneficiados 
 
 Comité San Valentín II 62 beneficiados 
 
 
El año 2012 se procedió a recepcionar 52 viviendas pertenecientes al Comité San Valentín I, 
beneficiando a aproximadamente 260 vecinos de nuestra comuna, mientras que el Comité San 
Valentín II comenzará su proceso de construcción recién el año 2013. 
El proceso de construcción y recepción se concentró principalmente en las zonas urbanas de la 
comuna, específicamente en 
María Pinto Centro, Santa 
Emilia y Santa Luisa, para 
ello, se visitaron las viviendas 
caso a caso, formulando las 
observaciones respectivas a 
la constructora, con la 
finalidad de subsanar las 
diferencias técnico-
constructivas existentes y 
entregar a los cientos de 
beneficiados una vivienda de 
calidad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
NOMBRE SECTORES 

María Pinto Sta. Emilia Sta. Luisa Total 
N° Subsidios 5 10 37 52 
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II.- 
Son funciones complementarias de la DOM la emisión de certificados solicitados por los 
contribuyentes para diversos efectos, entre ellos la elaboración de proyectos de subdivisión, 
edificación, urbanización y regularizaciones, obtención de patentes comerciales y/o trámites 
particulares. 

 
Durante el año 2012 la DOM emitió los siguientes certificados: 

 
De acuerdo a la tabla y gráfico presente, 
los mayores ingresos por concepto de 
emisión de certificados corresponden a 
aquellos que tienen directa relación con 
las solicitudes de permiso de edificación 
por obra nueva (subsidios y 
construcciones particulares). El año 
2012, la DOM emitió un total de 612 
certificados de diferente tipología, 
donde los ingresos percibidos fueron de 
$2.716.556 pesos. Los costos de cada 
certificado están determinados en la 
Ordenanza Municipal (desde 15% UTM 
hasta 10%UTM). 
Se proyecta al año 2013 incrementar 
estos ingresos, incentivado por el 
programa actual de notificaciones. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TIPO DE CERTIFICADO CANTIDAD MONTO 

1.- Informaciones 
Previas 

161 
$956.984 

2.-Número Municipal 183 $725.229 

3.-Factibilidad de 
Alcantarillado 

47 
$186.261 

4.-Dotación de 
Alcantarillado 

18 
$ 71.334 

5.-No Expropiación 84 $332.892 

6.-Deslindes 23 $ 91.149 

7.-Ruralidad 54 $214.002 

8.-Localización 4 $ 15.852 

9.-Urbanización 4 $ 15.852 

10.-Vivienda Social 25 $ 99.075 

11.-Regularización 2 $  7.926 

12.-Enajenación 0 $ 0 

13.-Certificados varios 7 $ 0 

Total Certificados 
Emitidos 

612 $ 2.716.556 
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FUNCIONES OPERATIVAS 

 
III.-    
Adicionalmente la DOM actúa como encargada de Aseo y Ornato, debiendo cumplir con las 
siguientes funciones: 

 
 
a) Velar por el aseo y ornato de las vías públicas, parques, plazas de armas, jardines 

municipales. 
 
Durante el año 2012 se limpiaron  en forma constante 
microbasurales generados espontáneamente en los caminos 
públicos. 
 

 G-74-F   (desde Chorombo Bajo hasta Chorombo 
Alto y Cuesta  Ibacache) 
 G-730   (desde Cruce Chorombo Alto a Lolenco) 
 G-76   (desde El Parrón a Baracaldo) 
 G-734   (desde Cruce El Bosque a María Pinto) 
 Ciclovias Los Rulos, Baracaldo y Sta. Emilia 
 

 
Dentro de las actividades de aseo y mantención constante se 
deben considerar los recintos municipales, como Juzgado de 
Policía Local, Edificio Municipal y Campo Deportivo San Pedro, los 
cuales son absorbidos a través del presupuesto municipal. 
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    b)      Servicios de Extracción de Basuras Domiciliarias 
 

El retiro de basuras domiciliarias está compuesto por dos tipos de servicios: 
 R.S.D. – Residuos Sólidos Diferenciado 
 R.S.T. – Residuos Sólidos Tradicional 

 
Ambos servicios se implementan en toda la comuna, repartiéndose equitativamente por todo el 
territorio comunal, quedando solo un limitado sector, el cual es retirado por medio del camión 
recolector municipal los días miércoles de cada semana (Isla de Rojas, Lo Ovalle, Ranchillo 
Adentro). 
Para la ejecución de cada uno de los servicios, el municipio ha externalizado estos requerimientos 
a través de licitaciones cuyos costos anuales ascienden a M$78.000 aprox., desglosados según 
detalle: 

 R.S.D.  $ 26.000.000 
 R.S.T.  $ 52.000.000 

 
Los costos de estos servicios son 
relevantes, sin embargo, el 
municipio considera la importancia de 
vivir en espacios limpios y en 
coherencia con el medio ambiente, 
como una de las premisas 
esenciales de vivir en comunidad. 
Por eso, y en concordancia con la 
certificación ambiental comunal se 
promueven en distintas instancias 
(educación escolar, reuniones 
comunitarias) los procedimientos 
adecuados para la diferenciación de residuos domiciliarios y la limpieza de los diferentes sectores 
de la comuna. 
La Ilustre Municipalidad de María Pinto ha resuelto comprometer su actuar en beneficio del medio 
ambiente y de su comunidad. 
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ESQUEMA DE DISTRIBUCIÓN DE SECTORES SEGÚN TIPO DE RETIRO DE BASURAS 
 
               R.S.D.    R.S.T.               Recolección Municipal 
 
R.S.D. - Recolección de Residuos Sólidos Diferenciados. 
En el ámbito de la recolección de residuos sólidos 
domiciliarios, desde el año 1998 el municipio ha venido 
implementando en forma progresiva la recolección 
diferenciada de residuos (orgánicos e inorgánicos) en 
diversos sectores de la comuna, sirviendo durante el  año 
2012 a las familias de los sectores de Chorombo Alto, 
Medio y Bajo; Ibacache Alto y Bajo; La Palma; Las 
Mercedes, Malalhue; El Rosario; El Bosque; El Redil; La 
Estrella y San Enrique. 
Los Residuos Sólidos Domiciliarios, recolectados son 
llevados a una Planta de Tratamiento de Residuos donde 
luego de su procesamiento se obtiene compost que puede 
ser utilizado como abono orgánico para la agricultura. Esta 
planta de compostaje se encuentra en el sector de 
Baracaldo, al interior del Liceo Municipal Polivalente por lo 
que los estudiantes de dicho establecimiento pueden 
interiorizarse del proceso y utilizar el compost como 
abono en los cultivos que desarrollan como parte del programa educacional del establecimiento. 
El sistema de R.S.D. efectúa un retiro de aprox. 80 toneladas estimadas mensualmente, en las 
proporciones de define el siguiente gráfico. 
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El costo de inversión anual de este servicio es de alrededor de M$ 26.000, que contempla el retiro 
puerta a puerta del 50% de la comuna, disposición final en planta de compostaje, diferenciación 
de residuos, manejo de pilar, elaboración de compost, mantención de planta de compostaje y 
servicio de control de plagas. 
 
 
R.S.T. – Recolección Residuos Sólidos Tradicional  
Se desarrolla en los sectores de María Pinto Centro, Baracaldo, Ranchillo, Sta. Emilia, Sta. Luisa y 
Los Rulos (Villa Nuevo Horizonte y Santa Rita de Cascia) a través de una empresa externa Starco 
S.A., quienes realizan el servicio, desde el retiro hasta la disposición final acumulando un total de 
120 ton./mensual. El costo municipal que se requiere para dicho servicio es de M$52.000, los 
cuales son considerados como un gasto obligado dentro del presupuesto municipal. 
 
 
 
 
Recolección Municipal 
Complementariamente a los dos servicios 
anteriormente mencionados, la DOM a 
través de su personal operativo, asume la 
responsabilidad del retiro de residuos 
domiciliarios de los sectores de Isla de Rojas, 
Lo Ovalle y Ranchillo Adentro. Este servicio 
es realizado a través del equipamiento 
adquirido el año 2011 por el Proyecto 
Camión Multipropósito y recurso humano 
dispuesto por DOM. 
Es importante mencionar que actualmente 
no existe cobro por derechos de aseo, por lo 
tanto, todos los costos relacionados a los 
servicios de recolección de residuos domiciliarios son absorbidos íntegramente con presupuesto 
municipal, es decir, el año 2012, $ 78.000.000 aportó el municipio en la limpieza de nuestra 
comuna. 
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 c) Administración y Conservación de Áreas Verdes. 
 
Parte de las funciones de DOM es mantener las áreas verdes de la comuna, específicamente la 
Plaza de Armas de María Pinto y el Campo Deportivo, Cultural y Recreacional San Pedro; con la 
finalidad de ser utilizada en diferentes actividades sociales desarrolladas por la municipalidad, 
como también por vecinos en forma particular. 
Para ello, la DOM se preocupa de la limpieza, preparación y mantención de estos espacios 
comunitarios. 
 
CAMPO DEPORTIVO, CULTURAL Y 
RECREACIONAL SAN PEDRO 
Alguna de las actividades y programas 
desarrollados son: 
 
 Habilitación de piscina municipal:

permite desarrollar cursos de natación 
 

para niños y adulto mayor, junto con 
actividades de baile entretenido para 
nuestras madres, además de disponerse 
a la comunidad en el tiempo estival. 

 
fútbol:
Habilitación y mantención cancha de 

fútbol para niños de nuestra comuna, 
 permite desarrollar la escuela de 

implementada por el Encargado de 
Deporte. Además sirve de localia para el 
Club Deportivo Las Palmas en el 
campeonato comunal. 

 Habilitación y reparación de medialuna:
permite la realización del Rodeo Escolar, 

 

que anualmente se desarrolla en estas 
dependencias. 

 Casino San Pedro:

 

 es utilizado para realizar jornadas organizadas por el Programa 
Prodesal, Programa Puente, Programa Mujer Jefas de Hogar, Actividades Municipales, 
Corporativas y particulares. 
Áreas verdes y Zona de Picnic:

 
 
 
 
 
 

 en general sirven para el desarrollo y realización de 
jornadas de autocuidado y recreación de la comunidad en general. 
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La I. Municipalidad de María Pinto constantemente destina recursos para mantener habilitadas las 
dependencias del Campo San Pedro para la realización de las diferentes actividades, es así como 
este año 2012 se destinaron $ 6.400.000 para mantenciones (materiales y mano de obra), 
desglosados según detalle de gráfico. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

PLAZA DE ARMAS DE MARÍA PINTO 
Esta plaza se constituye como centro de las actividades 
recreacionales, deportivas y sociales del centro de María 
Pinto, debido a que cuenta con juegos infantiles, 
mobiliario adecuado, iluminación operativa en un 100%, 
señal Wifi, máquinas de ejercicios y una explanada dura 
que permite desarrollar presentaciones teatrales y 
cualquier otra actividad que requiera de la instalación de 
escenario, escenografía e iluminación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GASTOS DE HABILITACION SAN 
PEDRO 

REPARACIONES 
GENERALES $ 1.800.000 
HABILITACION 
PISCINA $ 1.500.000 
INSUMOS PISCINA $ 900.000 
RODEO ESCOLAR $ 1.200.000 

AREAS VERDES $ 1.000.000 

TOTAL $ 6.400.000 
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 d) Sistema de Alcantarillado Público y Limpieza Municipal de Fosas 

La DOM es la encargada de cubrir el servicio de 
alcantarillado público domiciliario preocupándose de la 
mantención y funcionamiento de las plantas de 
tratamiento de aguas servidas  para disminuir los efectos 
negativos sobre el medio ambiente y entregar las aguas 
tratadas una vez reingresadas al Estero Puangue. 
El sistema de alcantarillado tiene una extensión de 33 
kilómetros de colectores, siete plantas elevadoras y tres 
plantas de tratamiento de aguas servidas, ubicadas en las 

localidades de María Pinto, San Enrique y Chorombo Bajo 
que son monitoreadas por personal capacitado.  
Durante el año 2012 se realizaron trabajos de 
mantención extraordinarios en algunas de las siete 
plantas elevadoras, específicamente cambio de bombas, 
además del sistema de cadenas y codos. Los trabajos 
rutinarios realizados son inspección de bombas 
elevadoras y tableros eléctricos, limpieza de rodete, 
limpieza de pozo, limpieza de válvula de retención y 
cambio y reposición de bombas elevadoras. 
Por otro lado, las tres Plantas de Tratamiento son monitoreadas por personal contratado con este 
fin, quienes tienen a cargo mantener la operatividad del sistema; siendo un desafío constante 
debido al aumento de demanda de conexión que ha superado al diseño actual. Los esfuerzos 
realizados para mantener el sistema de alcantarillado son permanentes durante el año, y para ello, 
los operarios deben  ejecutar limpieza de cámara de rejas, limpieza filtro rotatorio, mantención 
proceso bio-disco, mantención puente rotatorio, mantención bombas impulsoras, mantención 
lechos de secado, engrase de equipos, operación de tableros eléctricos y extracción de lodos entre 
otras labores. 
De acuerdo a lo descrito anteriormente, el municipio destinó recursos municipales que bordean 
los M$ 21.000 para mantener este servicio, 
con todas las problemáticas y desafíos que 
presenta, pero con la convicción del 
beneficio social que significa. 
Además, con la incorporación del nuevo 
equipo sanitario, la I. Municipalidad de 
María Pinto da solución a aquellas personas 
que cuentan con sistema de alcantarillado 
particular (fosas), haciéndose cargo de las 
distintas necesidades sanitarias de la 
comunidad urbana y rural.  
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El año 2012 se realizaron alrededor de 80 servicios de limpieza de fosas, recaudándose aprox. 
$1.600.000 
Aunque la realización del servicio de limpia fosas no se constituye como un ingreso importante 
para el presupuesto municipal, sino más bien como un gasto, se determina realizarlo bajo la 
convicción del aporte social y sanitario que significa para nuestra comunidad. Esto traerá consigo 
una mayor significancia al recepcionarse las 101 soluciones sanitarias desarrolladas por el 
Proyecto de Casetas Sanitarias ejecutado dentro de la comuna. 
 
 
 e) Mantención y Reparación Alumbrado Público Comunal. 
 
En el marco de las políticas del Estado de Chile, referidos a la elaboración e implementación de 
proyectos de eficiencia energética, se desarrolló el proyecto ADQUISICIÓN DE LUMINARIAS 
PÚBLICAS COMUNA DE MARÍA PINTO. 
Para tal efecto y con el sentido de otorgar sustentabilidad al proyecto en cuestión y en especial 
cumplimiento de las iniciativas sociales emprendidas por el municipio, se consideró en su 
elaboración y fundamentación aspectos fundamentales tales como: 

1. Recuperación de espacios de uso público. 

2. Dotar sectores más iluminados que brinden mayor seguridad a los vecinos que utilicen las 
calles y espacios públicos de la comuna. 

3. Prevención de accidentes viales. 

4. Aporte a la disminución de microtráfico de drogas, mediante sectores mas iluminados. 

5. Aporte a la disminución del consumo de alcohol en la vía pública, mediante sectores más 
iluminados. 

6. Establecer equilibrio entre los niveles de iluminación propuestos y su costo operacional. 

7. Reducción del uso de la energía eléctrica requerida para su funcionamiento.  

 
El proyecto consideró el retiro de 1.409 luminarias existentes incluido sus sistemas de fijación al 
poste de distribución de energía eléctrica donde se encuentran actualmente instaladas, se 
contempló también la adquisición de igual número de luminarias fabricadas en materialidades que 
permitan obtener como resultado un equilibrio entre los niveles de iluminación emitidos y el gasto 
energético requerido para su correcta puesta en servicio y correcto funcionamiento. 
 
Para tal efecto se consideró como condición básica luminarias que contengan en su interior un 
sistema óptico sellado e independiente del sistema eléctrico, cuyo difusor este fabricado en vidrio 
lenticular liso templado, cuya apertura se realice hacia el hemisferio superior, que disponga en la 
cubierta superior una base porta celda y celda fotoeléctrica incorporada, que los equipos 
eléctricos estén instalados en su interior y que correspondan al tipo doble nivel de potencia 
temporizados a 4 horas, adicionalmente las lámparas que se utilizaran serán de vapor de Sodio 
alta presión y de alto flujo luminoso. 
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INSTALACIONES EXISTENTES 
 

Descripción Potencia N° luminarias existentes 

Sodio Alta Presión 70 W 1.185 
Sodio Alta Presión 100 W 115 
Sodio Alta Presión 150 W 108 
Sodio Alta Presión 250 W 1 
Total 1.409 

 
INSTALACIONES PROYECTADAS 
 

Descripción Potencia N° luminarias existentes 

Sodio Alta Presión 100 W 1.301 
Sodio Alta Presión 150 W 108 
Total 1.409 

 
 
El  Proyecto ADQUISICIÓN DE LUMINARIAS PÚBLICAS COMUNA DE MARÍA PINTO consideró 
dentro de sus objetivos optimizar los consumos energéticos durante  el periodo de 
funcionamiento mediante la incorporación de tecnología que permita el uso eficiente de energía o 
de sistemas de ahorro de energía. 
 
Con este criterio se lograra mejorar sustancialmente los actuales niveles de iluminación y a su vez 
con la aplicación de los equipos de doble nivel de potencia se podrá establecer un equilibrio entre 
el gasto energético y los niveles de iluminación obtenidos, para tal efecto los equipos propuestos y 
ofertados deberán cumplir como condición mínima los siguientes requisitos. 
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ANTECEDENTES DEL PROYECTO: 
 
NOMBRE LICITACIÓN PÚBLICA: 
Adquisición de luminarias de alumbrado público comuna de María Pinto. 
 
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTO 
$467.539.241.-  
 
PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO 
Fondo Nacional de Desarrollo Regional (F.N.D.R.) - Circular 33 
 
LICITACIÓN PÚBLICA 
“Adquisición de luminarias de alumbrado público Comuna de María Pinto”.  
Código Bip N° 30103011-0 
 
MERCADO PUBLICO 
ID – 4099 – 43-lp12 
 
MODALIDAD PROPUESTA 
Propuesta Pública a  Suma alzada 
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- Clases no Profesionales  

DEPARTAMENTO DE TRANSITO 

 

EN TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO 

Este Departamento   tiene como función  principal   otorgar  y renovar Licencias de Conducir, 
coordinar  con los organismos  de la Administración del Estado las señalizaciones   en las vías 
públicas y aplicar las normas  generales  sobre tránsito  y transporte público, taxis, transporte 
escolar etc, y otorgar y renovar los Permisos de Circulación. 

 

LICENCIAS DE CONDUCIR  

Otorgar licencias de conducir y otras licencias afines (duplicados, cambio de domicilio, cambio de 
datos, etc.,) elaboración de estadísticas e informes para el Ministerio de Transporte y 
Telecomunicaciones, Comisión de Seguridad de Transito; Informe mensual al Registro Nacional de 
Conductores de Vehículos Motorizados; Informe a Tribunales expedientes de licencias de conducir 
a otros municipios, a solicitud de estos: también informes al Instituto Nacional de Estadísticas 
(INE); certificaciones Varias, etc. 

 

LICENCIAS OTORGADAS DURANTE EL AÑO 2012 
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LICENCIAS OTORGADAS DURANTE EL AÑO 2012 

- Clases  Profesionales  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERMISOS DE CIRCULACION AÑO 2012  

Asimismo también el Departamento de Transito otorga los Permisos de Circulación cuyo periodo 
del año son: 

Marzo  : Todo vehículo particular (automóvil, camionetas, station wagon, jeep.) 

Mayo  : Solo Locomoción Colectiva (taxis colectivos buses y transporte escolar) 

Septiembre : Vehículos de carga, Maquinaria Agrícola y pesada, Camiones, Motonetas, 
Remolques, Tracto Camión Ramplas, Tractores etc.,) 

Agosto  : Vencimientos de 2das cuotas de los vehículos particulares periodo marzo 
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ESTADISTICA ANUAL DE PERMISOS DE CIRCULACION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VEHICULOS PARTICULARES 

 

ESTADISTICA ANUAL DE PERMISOS DE CIRCULACION 

VEHICULOS DE LOCOMOCION COLECTIVA 

 

 

 

ESTADISTICA ANUAL DE PERMISOS DE CIRCULACION 

VEHICULOS DE CARGA 
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RESUMEN DETALLADO DE INGRESOS POR PERMISOS DECIRCULACION 2012 

 

 

 

GRAFICOS Y RESUMEN DE ESTADISTICAS ANUALES DE PERMISO DE CIRCULACION 

 

En  este grafico se muestra el crecimiento que hay anualmente en los Permisos de Circulación  
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DETALLE DE OTROS INGRESOS DE TRANSITO 

En este sistema de ingresos se giran   

- Permisos de traslados 

- Certificados Varios 

- Sellos verdes  

Estos se detallan en el cuadro siguiente detallado por mes 
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GESTIÓN      
EDUCACIÓN 
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       GESTIÓN EDUCACIÓN 
 

La Dirección de Educación propicia un  modelo de Gestión que consiste en la definición de políticas 

y lineamientos de gestión Institucional que son implementados con cada una de las Unidades 

educativas, respetando su identidad y fomentando la creatividad, Además trabajamos para 

generar y fortalecer la integración democrática y participativa de cada uno de los estamentos que 

integran la estructura humana de nuestra red educativa, respetando la diversidad y defendiendo 

la tolerancia, la libertad y el pluralismo 

El Departamento de Educación se compone de un equipo de trabajo que depende 

directamente del Director de Educación, el cual jerárquicamente organiza el trabajo y desde donde 

como  apoyo a los  Establecimientos Educacionales se encuentran la siguientes unidades: 

ESTRUCTURA DIRECCION  COMUNAL DE EDUCACION 
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En la comuna de María Pinto existe una única modalidad educativa la  cual corresponde a 
la Educación Municipal. Dentro de la comuna existen siete establecimientos educacionales, todos 
de administración municipal. Estos son:  

ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACIÓN DE LA COMUNA DE MARÍA PINTO. 

 

 

´ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE: ESCUELA F-738 LOS RULOS 

RBD: 010.837-5 

LOCALIDAD: LOS RULOS 

NOMBRE: ESCUELA F-737 SANTA EMILIA 

RBD: 10.840-5 

LOCALIDAD: SANTA EMILIA 

NOMBRE: LICEO 860 

RBD: 10.835-9 

LOCALIDAD: MARIA PINTO 
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NOMBRE: ESCUELA F-732 CH. ALTO 

RBD: 10.836-7 

LOCALIDAD: CHOROMBO ALTO 

NOMBRE: ESCUELA G-733CH. BAJO 

RBD: 10.838-3 

LOCALIDAD: CHOROMBO BAJO 

NOMBRE: ESCUELA G-734 LAS MERCEDES 

RBD: 10.839-1 

LOCALIDAD: LAS MERCEDES 

NOMBRE: LICEO POLIVALENTE 

RBD: 11.883-4 

LOCALIDAD: BARACALDO 
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  PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS  

• Apoyo a los Docentes con el Modelo Máster 7 

DURANTE EL AÑO 2012 
 
 Área Curricular 
 

• Apoyo a Directivos en Gestión y Liderazgo Educativo 
• Plan de Superación Profesional comunal. 
• Perfeccionamiento a través de educación continua y post-títulos destinados a 

docentes y paradocentes, con el objeto de mejorar las prácticas pedagógicas. 
• Administración Jardín Infantil “Santa Rita de Casia” y “Los Rulitos” 
• Apoyo directo a nuestros establecimientos en  áreas tales como deporte y recreación; 

informática y artes. 
• Implementación ley SEP 
• Realización de  Jornadas de Monitoreo y evaluación Ley SEP 
• Instalación de Módulo pedagógico – curricular con apoyo al Docente en Aula 

 
 

Área Gestión de Recursos Infraestructura 
1.- Permisos de edificación y recepción final de tres colegios: 

- Santa Emilia 

- Los Rulos  

- Chorombo Bajo. 

Esta tramitación consta de la presentación de los expedientes a la Dirección de Obras de María 
Pinto. El expediente antes mencionado es una suma de proyectos ya sea el de Arquitectura, 
Calculo estructural, Eléctrico y Sanitario y sus respectivos revisores de Arquitectura y Estructura. 
Lo que significaba constantes reuniones con los revisores y especialistas en sus oficinas en 
Santiago Todo esto se entrega en dos etapas a Obras para finalmente ser recepcionado conforme 
a la normativa vigente. Este trámite demoro todo el 2012 y principios del 2013. 

2.- Proyectos de cambio de cubiertas y cierros perimetrales para jardines infantiles JUNJI, 
esto con un valor aproximado a $ 41 millones, los proyectos antes mencionados fueron ejecutados 
y entregados en el mes de febrero del 2013. 

3.- Proyectos PMU MIE para colegio Santa Emilia y Los Rulos de los cuales solo un proyecto 
fue elegido por la SUBDERE debido a encontrarse sin los fondos necesarios, este proyecto fue la 
“Reposición del sistema eléctrico del colegio Santa Emilia” el cual considero un monto cercano a 
los $30 millones fue ejecutado y terminado en Marzo del 2013. 
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4.- Genero Proyecto Sala de Psicólogos, Talleres y Baño Discapacitados para Liceo 
Polivalente de la comuna, iniciativa por parte del profesorado a cargo para proyecto generado por 
la MUTUAL de Seguridad, Actualmente se está considerando un nuevo emplazamiento para su 
postulación y pronta designación. 

5.- Mantención y reparación de escuelas en general, adecuación de salas para Psicólogas 
(Chorombo Bajo, Santa Emilia), construcción de salas para Psicólogas (Los Rulos), reparación de 
baños (Santa Emilia, Liceo 860), Reparación Estructura Metálica de cubierta Multicancha Liceo 
Polivalente, reparación baños manipuladoras Escuela Santa Emilia. 

 
 

Área Convivencia Escolar: 
 
 
 

  
El área de Convivencia Escolar es 

impulsada por un equipo multidisciplinario 
de profesionales que se encuentran a cargo 
de los Departamentos de transversalidad de 
la Dirección Comunal de Educación de 
María Pinto. 
 
 
 
 
 
 
 

a. Organización y participación de desfile fiestas patrias. 
b. Ejecución de proyecto de orquesta infantil de María Pinto. 
c. Escuela de talentos artísticos 
d. Realización concurso comunal de cueca. 
e. Realización de campeonatos de distintas disciplinas deportivas. 
f. Participación  Deportiva en programas “escuelas abiertas a la comunidad 
g. Jornada anti stress para todo el personal de los Establecimientos Educacionales 
h. Capacitación en Resolución de Conflictos Escuela de Santa Emilia 
i. Creación de Manual de Prevención de Abusos sexuales 
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INDICADORES DE GESTIÓN 
 

a) Matrícula.  
 

La matrícula es uno de los indicadores de mayor importancia en el aspecto financiero de 
nuestro sistema educacional, ya que es uno de los parámetros utilizados por el Ministerio de 
Educación para otorgar la subvención fiscal a la Comuna.  
 
 
 

Cuadro Nº 1: Distribución de la Matrícula según Nivel de Educación   
 

NIVELES 

AÑO 
PRE-

BÁSICA 
BÁSICA MEDIA ADULTO 

TOTAL 

2005 258 1372 444 44 2118 

2006 251 1307 410 30 1998 

2007 250 1240 388 -- 1878 

2008 226 1151 382 -- 1829 

2009 185 1153 414 -- 1752 

2010 211 1171 420 -- 1802 

2011 232 1318 434 -- 1749 

2012 232 1072 426 -- 1730 

            

 

FUENTE: CORPORACIÓN MUNICIPAL –DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 
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Cuadro N°2: Distribución de la Matrícula por Unidad Educativa  Análisis comparativo 

                     FUENTE: CORPORACIÓN MUNICIPAL –DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN 

 

Establecimiento 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Chorombo Alto 309 288 275 274 254 267 262 274 

Chorombo Bajo 158 161 149 132 113 127 115 109 

Las Mercedes 145 142 173 205 171 203 198 187 

Santa Emilia 169 145 141 123 121 127 142 157 

Los Rulos 338 344 333 300 296 275 236 229 

Ibacache 37 35 34 40 33 22 - - 

Liceo  860  474 443 389 350 350 361 365 348 

Liceo Polivalente 444 410 384 405 414 420 431 426 

Total 2.118 1.998 1.878 1.829 1752 1802 1749 1730 
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B) Asistencia Media  
 

El indicador de Asistencia Media permite inferir dos tipos de información. La primera se 
relaciona directamente con el proceso de enseñanza aprendizaje y la segunda, tiene relación con 
los ingresos percibidos por la Corporación, los que provienen en su mayoría de la subvención 
entregada por el Ministerio de Educación, la que se calcula sobre la base de asistencia y matrícula.  

Análisis Comparativo de la Asistencia Media  por Unidad Educativa  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FUENTE: CORPORACIÓN MUNICIPAL- DIRECCIÓN COMUNAL DE EDUCACIÓN 

 

    

 

Unidad Educativa 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Chorombo Alto 96.2 96,52 95,68 94,57 92,8 92,8 93,.3 
Chorombo Bajo 93.1 93,41 90,50 88,66 90,4 94,2 95,3 

Las Mercedes 94.6 97,50 93,11 92,39 90,7 89,1 89,2 

Santa Emilia 95.3 95,26 97,60 92,09 88,6 90,8 91,1 

Los Rulos 93.2 92,35 90,60 89,59 90,9 93,4 93,5 

Ibacache 96.5 96,01 97,26 95,76 96,0 - - 

Liceo Mª Pinto 92.4 93,47 91,85 91,55 92,8 88,8 90,2 

Liceo Polivalente 89.43 88,17 82,78 86,00 92,7 92,1 91,3 

Promedio 93.9 94.1 92,42 91,32 91,9 91,6 92,0 
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c) Tasa de Repitencia  
 
 El indicador de Repitencia, se relaciona directamente con los resultados académicos de 

los estudiantes, por lo que cada Establecimiento puede utilizar este indicador para detectar 
cuándo se hace necesario que un docente aplique diversas estrategias metodológicas ante un 
grupo curso cuyo rendimiento general es bajo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unidad 
Educativa 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 201
2 

Chorombo Alto 2.4 1.8 2.7 1.2 2.2 1,9 1.0 

Chorombo Bajo 1.2 5.3 2.2 1.8 5.6 0,8 0.0 

Las Mercedes 1.6 2.8 5.4 4.2 7.0 1.3 1.3 

Santa Emilia 11.2 4.9 2.2 7.3 7.0 2,2 6.3 

Los Rulos 4.3 3.6 2.5 4.8 4.0 0 1.0 

Liceo Nº 860  5.5 5.4 0 3.8 2.7 2.,1 3.1 

Total E. Básica 5.1 3.4 3.7 3.3 4.7 1,3 2.1 

Liceo Polivalente 7.7 3.7 14 7.3 3.6 7,66 7.8 
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D) TASA DE DESERCIÓN 
 
Este indicador se refiere al porcentaje de estudiantes que abandonan el sistema educativo 

y dejan de estudiar, generándose una población joven con enseñanza básica o media incompleta, 
que  ve afectado dramáticamente su proyecto de vida y las posibilidades de optar a mejores 
oportunidades.  

 
     Análisis Comparativo Desertores - Enseñanza Básica  
 
Unidad Educativa 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Chorombo Alto S/d S/d S/d 0.4 S/D 0 0 

Chorombo Bajo S/d S/d 3,0 0.9 S/D 0 0 

Las Mercedes S/d S/d S/d 0 S/D 0 0 

Santa Emilia 1.4 0.5 1,4 0 1.5 0 1.0 

Los Rulos 0.5 0.3 S/d 1.7 S/D 0 0 

Liceo Nº 860  S/d 0.4 S/d 0 S/D 0.8 0 

Promedio 0.2 0.1 0.6 0.4 0.2 0,8 0.1 

S/d= Sin Deserción 

 

En el siguiente cuadro, refleja la tasa de deserción en Enseñanza Media, situación que 
lleva a continuar de manera sistemática trabajando en la línea de apoyar a los jóvenes vulnerables, 
potenciales desertores, generando nuevas acciones y estrategias de trabajo por parte del 
Estamento Administrativo del liceo y Docentes en general.  

Análisis Comparativo de deserción Enseñanza Media 

 

Unidad Educativa 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Liceo Polivalente 6,9 3,7 4,7 2.5 4.6 6,7 4,28 
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Indicadores de Calidad. 

 Medir el impacto que tiene el proceso de aprendizaje de los escolares es complejo, por 
cuanto son variados los ámbitos y las variables que son parte del proceso de enseñanza 
aprendizaje, sin embargo, existen mediciones implementadas por el Ministerio de Educación, que 
buscan evaluar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes en distintos ciclos desde la 
enseñanza básica, hasta la enseñanza media.  Se aplica así el SIMCE al finalizar el primer ciclo de 
enseñanza general básica (4º básico), el segundo ciclo de enseñanza general básica (8º básico) y  el 
segundo de enseñanza media y la Prueba de Selección Universitaria (PSU) al finalizar la enseñanza 
media. 

 A continuación se entregarán estadísticas que reflejan los resultados desde el punto de 
vista académico y de rendimiento de los escolares de nuestra comuna, a través de los dos  
instrumentos de evaluación anteriormente señalados.  

A) PRUEBA SIMCE 
 

 

 

 

 

LENGUAJE 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

CHOROMBO ALTO 250 227 259 263 255 250 

CHOROMBO BAJO 243 277 274 271 265 249 

LAS MERCEDES 264 236 249 259 281 269 

SANTAEMILIA 228 231 186 227 263 271 

LOS RULOS 228 229 206 197 251 279   

MARIA PINTO 251 259 249 219 239 252 

PROMEDIO COMUNAL 244 243 237 239 259 262 
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MATEMATICAS 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

CHOROMBO ALTO 239 224 231 257 223 253 

CHOROMBO BAJO 217 248 238 257 255 263 

LAS MERCEDES 238 219 214 230 242 262 

SANTAEMILIA 213 206 184 221 241 271 

LOS RULOS 219 198 184 198 230 279 

MARIA PINTO 249 232 238 219 223 238 

PROMEDIO COMUNAL 229 221 215 230 236 261 
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COMP. MEDIO 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

CHOROMBO ALTO 253 245 246 258 240 250 

CHOROMBO BAJO 224 246 262 260 244 250 

LAS MERCEDES 259 231 224 230 251 259 

SANTAEMILIA 216 213 207 227 243 253 

LOS RULOS 232 229 213 210 226 251 

MARIA PINTO 252 250 243 218 236 233 

PROMEDIO COMUNAL 239 236 233 234 240 249 

 

220
225
230
235
240
245
250
255

2006 2007 2008 2009 2010 2011

 

Fuente: Sistema de medición de la calidad de la educación, SIMCE. www.simce.cl 

** Los resultados SIMCE 2012 son entregados por el MINEDUC, durante el mes de mayo 

 

RESULTADOS PSU LICEO POLIVALENTE 

Año  de Rendición Promedio Puntaje Puntaje Máximo Puntaje Mínimo 

2011 386.086 572 207 

2012 403.17 631 223 
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GESTIÓN                     
CULTURAL 
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Las artes en funcionamiento al 
interior de las comunidades 
educativas y de  sus entornos; 
contribuyen en el desarrollo de los 
estudiantes y sus respectivos núcleos 
familiares. Estas cooperan en el 
desarrollo de su personalidad, en lo 
emocional y cognitivo. De estas 
pueden obtener influencias positivas 
para su desarrollo general, en lo 
académico y en lo personal. Inspiran sus potencialidades creativas y fortalecen la adquisición de 
conocimientos. Estimulan las capacidades de la imaginación, expresión oral y corporal, 
concentración, memoria y el interés personal por los otr@s. Resumiendo inciden en el 
fortalecimiento de sus conciencias y de sus identidades propias.   

Poe otro lado las escuelas y liceos de una zona rural son espacios idóneos para la expresión y la 
participación a través de las artes, ofreciendo de esta forma a nuestros niñ@s y jóvenes otras 
alternativas para la ocupación de su tiempo libre o disponible.   

Arte y cultura inicia su trabajo en el año 1999 con el objetivo de cooperar a través del uso de las 
artes en el mejoramiento y transformación del sistema escolar comunal en el marco de la reforma 
educacional.  Su  metodología de intervención  se ha   basado desde sus orígenes  en tres líneas de 
acción:  Docencia/ talleres -  Extensión /eventos artísticos - Comunicación / puesta en el aire de 
una radio comunitaria.  

El rol de esta área durante el año 2012 ha sido extraordinariamente amplio; sistemáticamente ha 
ejecutado  en nuestras comunidades educativas una serie de 50  intervenciones , todas destinadas 
principalmente a difundir las políticas comunales de educación y a fomentar en nuestros 
destinatarios-as la idea de que la "creatividad” es parte esencial en el desarrollo de ellos-as y de su 
entorno. Paralelamente también ha asumido la responsabilidad de trabajar un programa de acción 
comunitaria (entornos) que se ha llevado adelante en conjunto con DIDECO de nuestro municipio. 

 

 

GESTIÓN CULTURAL 
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Línea Extensión: 

NOMBRE 
ACTIVIDAD 

OBJETIVO DESCRIPCION ESCUELAS 
PARTICIPANTES Y Nº 

TOTAL DE BENEFICIARIOS 

PERIODO 

“EVENTOS  BAZARTE” Ampliar campos de 
percepción y socialización 
de los estudiantes y sus 
respectivos núcleos 
familiares. 

Muestras musicales y 
teatrales con la participación 
de las directivas de los sub-
centros de padres y 
apoderados de todos los 
cursos de las comunidades 
educativas y organizaciones 
comunitarias de entornos.  

Esc. Las  Mercedes - Esc. Sta. 
Emilia - Esc. Ch.Alto –Esc. 
Ch.Bajo. 

4.000 Asistentes 
aproximadamente. 

2º semestre 2012 

 “APOYO CON 
ARTISTAS Y EQUIPOS 
TÉCNICOS ESCÉNICO” 

Objetivado por las escuelas 
participantes. 

 Celebración Aniversario de 
las escuelas participantes. 

 

1.500 Asistentes 
aproximadamente. 

2º semestre2012 

 “MUESTRA DE DOS 
OBRAS DE TEATRO 
EN EL LICEO 
POLIVALENTE” 

Ampliar campos de 
percepción y socialización 
de los estudiantes. 

-Compañía de teatro la Raíz. 

-Centro móvil de pedagogía & 
extensión Teatral / Teatro 
Antioxido. 

1.500 asistentes 
aproximadamente. 

1º y 2º semestre año 
2012 

“EVENTOS 
COMUNITARIOS EN 
SANTA  LUISA, LO 
OVALLE, 
BARACALDO, STA. 
RITA DE CASIA, VILLA 
FUTURO Y PLAZA DE 
ARMAS DE LA 
COMUNA”  

Articular comunidades 
educativas con unidades 
vecinales de entorno. 

Muestras artísticas musicales 
y teatrales comunitarias. 

 

3.400 personas 
aproximadamente. 

2º semestre 2012 

“Evento por los 
derechos de los 
niñ@s de María Pinto 
con la organización 
ADRA-CHILE.  

Interactuar  con 
organizaciones que 
protejan la infancia local 

Muestra con artistas  
infantiles locales  y con 
expresiones profesionales de 
música y teatro con un 
soporte técnico escénico y 
movilización. 

 

700 asistentes  
aproximadamente. 

2º semestre 2012 
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“EVENTO GALA 
MUSICAL ESCOLAR” 

 Valorar públicamente los 
derechos de los niñ@s y  las 
expresiones artísticas 
infantiles y juveniles de la 
comuna. 

Muestra artística musical a 
cargo de la Orquesta de 
Cuerdas de M.P, de la  Esc. de 
Talentos Musicales de MP. y 
la Compañía Circo Teatro de 
Santiago. 

800 asistentes 
aproximadamente. 

 2º semestre 2012 

“EVENTO  
COMUNITARIO CON 
EL GRUPO ALEPH DE 
PARIS” 

Intervenir entornos 
comunitarios de las 
escuelas de Sta. Emilia Los 
Rulos. 

Función de teatro con el 
Grupo ALEPH de 
Francia/Paris. 

 

500 asistentes 
aproximadamente. 

2º semestre 2012. 

“EVENTO  RECITAL DE 
NAVIDAD ” 

 

Extensión cultural  a 
personal municipal y 
corporativo. 

Muestra musical en patio del 
municipio a cargo de la 
Orquesta Escolar de Cuerdas 
de M.Pinto. 

200 personas. 2º semestre 2012 

“APOYO TECNICO A 
SERIE DE EVENTOS” 

Apoyo técnico.  A 35 eventos municipales, 
corporativos, escuelas, liceos 
y organizaciones 
comunitarias. 

 

 1º y 2º semestre 2012 
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INTERVENCIÓN DE EXTENSION CULTURAL EN LICEO POLIVALENTE 

 

A partir del año 2008 este departamento se vio 
fortalecido por una nueva visión técnico-
pedagógica comunal que  nos planteo “articular el 
conocimiento comunitario al pedagógico para 
apoyar a través de la docencia los aprendizajes 
significativos en la transversalidad. 

Este  concepto vino a  potenciar  específicamente 
a la línea de docencia y se comenzó a diseñar, 
ejecutar y apoyar  actividades que promovieran el 
desarrollo de los lenguajes complementarios 
artísticos en el aula y en todos los espacio de aprendizajes de nuestras comunidades educativas. 
En el ámbito de la docencia podemos realizamos entre los meses de  abril y noviembre una  
experiencia  que denominamos  “Taller móvil de Reparación Expresiva”.   

Esta actividad piloto orientada a los estudiantes consistió  en  intervenir con 24 talleres a cursos  
de dos establecimientos de Educación Básica de nuestro sistema educativo.  El objetivo que nos 
planteamos fue  cooperar en  el desarrollo de la expresión oral y corporal de los mismos  a través 
de la aplicación en el aula de algunos de los aspectos lúdicos e integradores que poseen los 
lenguajes artísticos.   
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Línea de Docencia: 

NOMBRE 
ACTIVIDAD 

OBJETIVO DESCRIPCION BENEFICIARI
OS 

FECHA 

“TALLERES 
MÓVILES DE 
EXPRESIÓN EN 
ESCUELA DE 
STA.EMILIA, LAS 
MERCEDES y 
CH.BAJO”. 

 Cooperar en  el fortalecimiento de 
las comunidades educativas en el 
tema de los objetivos transversales a 
través de la instalación en estas de 
talleres de apoyo para cursos y de 
una oferta de cuerpos estables para 
los talentos artísticos.  

Talleres para estimular el 
desarrollo de los emergentes 
verbales y físicos de los 
estudiantes. 

 

4º y 8º años 
básicos. 

 1º y 2º 
Semestre 
2012. 

“CHARLA 
MOTIVACIONAL 
EN LICEO 
POLIVALENTE” 

 Cooperar en  el fortalecimiento de 
las comunidades educativas en el 
tema de los objetivos transversales a 
través de la instalación en estas de 
talleres de apoyo para cursos y de 
una oferta de cuerpos estables para 
los talentos artísticos.  

Dialogo de estudiantes con 
el destacado actor nacional 
Daniel Alcaino. 

  

 Estudiantes 
de la carrera 
de 
administració
n y 
representant
es de los 
cursos y 
docentes. 

 9 Agosto 
2012 

 “CHARLA 
MOTIVACIONAL 
EN ESC. LAS 
MERCEDES” 

 Cooperar en la ampliación del 
capital cultural de los estudiantes  
participantes.  

 

 Dialogo de estudiantes con 
el destacado escritor 
nacional Manuel Peña. 

80 
estudiantes. 

 16 Agosto 
2012. 

“TALLERES DE 
APOYO ACCIONA 
EN EL LICEO 860” 

 Ver objetivos Acciona. Talleres para instalación en 
terreno de metodologías 
artísticas para la transmisión 
pedagógica en Educadoras 
de Párvulos y estudiantes de 
pre - kinder  y kínder. 

Cursos de 
pre-kinder y 
kinder. 

 1º y 2º 
Semes-tre. 
2012 
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“FUNCIONA-
MIENTO DE LA 
ORQUESTA 
ESCOLAR DE 
CUERDAS EN LA 
ESCUELA DE LAS 
MERCEDES” 

Ofrecer a estudiantes con talento 
musical la oportunidad de aprender 
la ejecución de instrumentos de 
cuerdas sinfónicos. 

 

Clases de violín, 

contrabajo, viola y cello 

25 
estudiantes 
de todas las 
comunidades 
educativas. 

Sábados de 
los meses de 
enero y de  

Marzo a 
diciembre 
del 2012. 

“REUNIONES RED 
DE 
APODERAD@S 
DE ARTE & 
CULTURA EN LA 
ESCUELA DE LAS 
MERCEDES” 

 Mantener  un colectivo de 
apoderados que potencien el 
objetivo de la orquesta y de 
actividades culturales a nivel 
comunal. 

Reuniones para producir 
junto a los apoderados de la 
orquesta escolar actividades 
que den recurso para apoyar 
el trabajo docente de este 
colectivo. 

25 
apoderados 
de todas las 
comunidades 
educativas. 

3 reuniones 
en los meses 
de marzo-
junio y 
agosto. 

“INSTALACION 
DE TALLERES DE 
COFRADIAS PARA 
EVENTO 
RELIGIOSO Y 
CULTURAL FIESTA 
DE VIEGEN DE LA 
MERCED” 

Promoción del patrimonio inmaterial 
de la comuna. 

Talleres de creación de 
bailes y relatos. 

600 
estudiantes y 
100 
apoderados. 

meses de 
julio, 

agosto y 
septiem-bre 
2012.. 

 “TALLERES Y 
MUESTRAS 
ARTISTICAS EN 
ESC. CH. ALTO Y  
CH. BAJO” 

Cooperar en  el fortalecimiento de 
las comunidades educativas en el 
tema de los objetivos transversales a 
través de la instalación en estas de 
talleres de apoyo para cursos y de 
muestras artísticas que amplíen sus 
campos de percepción. 

 Talleres de 
danza,teatro,circo y música. 

 Intervención 
de talleres en 
8 curso y 
muestras 
para toda la 
población 
escolar de las 
escuelas.  

Agosto. 

2012. 

 

 

 

141141



 

 

TALLER MOVIL DE EXPRESION EN ESCUELA CHOROMBO BAJO. 

En la Línea de Comunicación este departamento puso en el aire para toda la comuna de María 
Pinto a  Radio E.C.O. Esta estrategia comunicacional participativa transmitió de lunes a domingos, 
logrando establecer un sistema de comunicación radial lo más amplio posible en base a una 
parrilla de programación centrada en  promover  los temas de educación, salud y de  cultura local .  

También en este ámbito se apoyo técnicamente a todas las comunidades educativas en la 
mantención técnica de sus equipos de sonido. 

EL ACTOR DANIEL ALCAINO EN MARIA PINTO 
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Línea Comunicación: 

NOMBRE 
ACTIVIDAD 

OBJETIVO DESCRIPCION BENEFICIARIOS FECHA 

“PUESTA EN EL 
AIRE DE PARA 
TODA LA 
COMUNA DE 
RADIO ECO 
107.9 FM” 

 Fortalecer 
mediante la 
existencia de una 
radio comunitaria la 
asociación entre 
nuestras 
comunidades 
educativas y sus 
entornos sociales. 

Programación radial con 
una estrategia 
comunicacional 
participativa-cultural, 
con programas, 
campañas y secuencias 
musicales. 

 

Nivel comunal. Enero a diciembre . 

2012. 

(entre las 7 y 24 
hrs) 

 

En sus años de existencia  el área de Arte y Cultura ha obtenido un conocimiento del territorio 
comunal, logrando promover  un significativo proceso de activación cultural en la vida escolar y 
comunitaria de María Pinto.  Para el año 2013  continuaremos trabajando las políticas de la 
Dirección  Comunal de Educación. Promoviendo la lectura, e incentivando a los estudiantes a 
desarrollar habilidades en los ámbitos de la expresión oral, escrita y artística. Manteniendo 
relaciones de apoyo con organismos y personas que promueven en nuestro país el tema de 
”Cultura y Educación.” 

 
   

 
C 
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ACTIVIDADES CULTURALES 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ENCUENTRO 
REGIONAL DE 

ARTISTAS 
LOCALES: 

CAMPO 
DEPORTIVO Y 

CULTURAL SAN 
PEDRO 

ARTISTAS INVITADOS: 

JUANA FÉ 
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INTERVENCIONES CULTURALES 
CON ARTISTAS LOCALES 

TALLERES ARTISTICOS Y 
CULTURALES 
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CIRCO PARA 
LOS NIÑOS Y 
NIÑAS DE LA 

COMUNA 

CIRCO PARA 
LOS NIÑOS Y 
NIÑAS DE LA 

COMUNA 
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GESTIÓN                     
DEPORTIVA 
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GESTIÓN DEPORTIVA 

 El ámbito deportivo ha sido uno de los ejes estratégicos que ha ido en crecimiento en 
la gestión del Alcalde César Araos. Es así, que en su gestión día a día se han ido incorporando 
programas y proyectos que nos permitan dar cobertura deportiva a nuestros habitantes, ya no 
sólo a nivel escolar, si no también comunitario. 
 
 Durante el año 2012, se desarrollaron las actividades deportivas, a nivel escolar y 
comunitario, que a continuación se detalla: 
 

Nº Programas y / o 
Proyectos Tipo de Beneficiarios Benef. Localidades Beneficiadas Financ Monto

1.- Programa Escuelas Estudiantes Pré-Básica y 161 María Pinto y Chorombo Alto IND $ 1.636.800.-
2.- Programa Juegos 

   
Niños y Adolescentes 314 / 346 Establecimientos 

   2.1.- Escuela F- 732 Chorombo Adolescentes 41 / 43 Chorombo Alto
2.2.- Escuela G-733 Chorombo Adolescentes 56 / 37 Chorombo Bajo
2.3.- Escuela G-734 Las Mercedes Adolescentes 69 / 27 Las Mercedes
2.4.- Escuela G-737 Santa Emilia Adolescentes 78 / 38 Santa Emilia $ 1.290.000.-
2.5.- Escuela F-738 Los Rulos Adolescentes 37 / 62 Los Rulos IND
2.6.- Liceo Municipal 860 Adolescentes 33 / 48 María Pinto
2.7.- Liceo Polivalente Adolescentes 91 Baracaldo
3.- Programa Escuelas de Fútbol Niños y Adolescentes 17 Chorombo Bajo IND $ 1.048.800.-
4.- Taller Taekwondo Niños y Adolescentes 73 Escuela G-734 Las Mercedes, 

   
GORE $ 1.560.000.-

Actividades Deportivas 
Campeonatos Tenis de Mesa
Actividades Deportivas 
Campeonatos Baby-Fútbol $ 10.012.902.-
Actividades Deportivas 
Corrida
Actividades Deportivas 
Cicletada
Actividades Deportivas Escuelas y Corpora
Masivas Liceos Municip
Miniolimpiadas de Párvulos

1201 $ 16.126.182.-

9.- 232     $ 577.680.-

TOTAL BENEFICIARIOS TOTAL

Estudiantes de Prekinder 
y Kinder

8.- Estudiantes Básica y 
Media

63 Escuelas y Liceos GORE

7.- Estudiantes Básica y 
Media

105 Escuelas y Liceos GORE

6.- Estudiantes Básica y 
Media

146 Escuelas y Liceos GORE

5.- Estudiantes Básica y 
Media

58 Escuelas y Liceos GORE

Ámbito Escolar 
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Nº Programas y / o 
Proyectos Tipo de Beneficiarios Benef. Localidades Beneficiadas Financ Monto

2.- Programa Mujer y Deportes Mujeres 41 El Redil, María Pinto y Las 
Mercedes IND $ 3.146.400.-

3.- Programa Seguridad en el 
Agua

Niños, adolescentes y 
jóvenes 96 María Pinto IND $ 2.546.400.-

4.- Programa Municipal Escuela 
de Fútbol 

Niños, adolescentes y 
jóvenes 69 Todas las localidades Municip

al $ 3.000.000.-

  $ 2.820.000.- / 

     $ 1.638.955.-

Escuelas y
Liceos

476 $ 17.356.945.-TOTAL BENEFICIARIOS TOTAL

GORE $ 1.740.000.-

7.-
Campeonato Fútbol 7 Estudiantes de Básica 118 Municip

al $ 367.590.-

6.-
Taller Baile Entretenido Mujeres 54 La Palma, El Redil, María 

Pinto, Santa Rita de Cascia

IND $ 2.097.600.-

5.- Programa Municipal Gimnasio 
de Máquinas Comunitario Jóvenes y Adultos 67 María Pinto

Municip
al / 
GORE

1.- Programa Jóvenes en 
Movimiento Niños y Adolescentes 31 Santa Emilia y Santa Rita de 

Cascia

Ámbito Comunitario 
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TALLERES BAILE ENTRETENIDO 

                               

 

TALLER DE TAEKWONDO 
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CAMPEONATOS BABY – FÚTBOL DAMAS Y VARONES 

                

                

CAMPEONATO BABY – FÚTBOL JUVENIL 
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CAMPEONATO TENIS DE MESA 

               

                                       

FOTOS CICLETADA ESCOLAR 
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FOTOS CORRIDA ESCOLAR 

                    

                 

 

FOTOS ESCUELA DE FÚTBOL MUNICIPAL                            
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FOTOS GIMNASIO DE MÁQUINAS COMUNITARIO 

                     

 

BÁSQUETBOL FEMENINO Y MASCULINO 

                          

 

FÚTBOL FEMENINO Y MASCULINO 
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HANDBOL FEMENINO Y MASCULINO 

              

   

CEREMONIA DE PREMIACIÓN  
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GESTIÓN                     
SALUD 
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       GESTIÓN ÁREA SALUD 

    

En esta memoria año 2012 del masrea de salud de la Comuna de María Pinto, damos a conocer un 

proceso metodológico donde el transcurso hacia el Modelo de Salud Familiar pasa a ser uno de 

nuestros pilares fundamentales de trabajo, la tarea no es fácil, pero tenemos un compromiso ético 

INTRODUCCIÓN 
 

Cada año somos demandados por nuevos desafíos sanitarios siendo esto concomitante 

con los requerimientos de una población que desea ser satisfecha prontamente. Es así como las 

acciones de Salud están orientadas a propender de atenciones necesarias, estableciendo 

estrategias que permitan focalizar los esfuerzos en las personas y sus familias que presentan 

mayor riesgo Biopsicosocial. Es aquí donde el Modelo de Atención cobra sentido, por lo que los 

equipos están preparándose continuamente con la finalidad de dar a nuestra comuna el enfoque 

de la Salud Familiar.  

La construcción de un modelo de salud, equitativo, expedito, digno y de calidad es uno de los 

propósitos como país por cuanto se han planteado objetivos sanitarios para la década que 

constituyen una referencia inevitable para establecer las intervenciones y acciones prioritarias que 

deben ser ejecutadas. 

Los Objetivos sanitarios para la década 2011 - 2020, propuestos por el MINSAL, y que son los 

siguientes:  

1. Mejorar la salud de la población.  

2. Disminuir las desigualdades en salud.  

3. Aumentar la satisfacción de la población frente a los servicios de salud.  

4. Asegurar la calidad de las intervenciones sanitarias.  
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con nuestros usuarios, lo cual nos hacen llevar nuestra tarea y objetivos de trabajo adelante, con 

el fin de que la nuestros usuarios sean los beneficiarios protagónicos de nuestra gestión.  

El Modelo de Salud Familiar nos invita tanto a funcionarios como usuarios a cambiar paradigmas. 

Nuestros usuarios quienes desde el paternalismo acostumbrado del sistema de salud biomédico, 

reciben una clara invitación a empoderarse de su salud, haciéndolos responsables de su 

autocuidado, así como de su estado salud-enfermedad y además estimulándolos a participar en 

sus sectores a través de los consejos locales de salud, que nos aportan sus necesidades reales de 

cada localidad.  

Para los funcionarios de salud, también representa un desafío cambiar la atención individual por la 

atención de la familia como unidad de atención, por lo cual la capacitación en este nuevo Modelo 

de atención es parte fundamental de este proceso. 

1. Mejorar la calidad del trato al usuario  

Los temas prioritarios para la gestión en la Atención Primaria durante el año 2012 fueron: 

2. mejorar  la  gestión  de  los  recursos  para  la  realización  de  la  atención  de salud a los 

usuarios y su comunidad  

3. relevar acciones de control de las enfermedades crónicas no trasmisibles 

Una vez en el invierno de 2012,  el país estuvo preparado para enfrentar una posible pandemia tal 

como ocurrió en el año 2009, como lo fue por el virus de Influenza Humana AH1N1 situación que 

no ocurrió, sin embargo  durante el año 2012 hubo que enfrentar la campaña de vacunación 

meningocósica para los niños, por el  posible brote de meningitis meningocósica. 

En los meses de junio a agosto durante la campaña de invierno, esta alerta epidemiología significó 

enfrentarse a modificaciones en los flujos de atención, observándose un aumento de las consultas 

de morbilidad así como las atenciones del SAPU tanto en niños como en adultos. Además de una 

disminución significativas en la asistencia a actividades de tipo preventivas (control del niño sano, 

examen de medicina preventiva) y de tipo educativas (talleres). 
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Cabe destacar que nuestro establecimiento funcionó de forma regular, en todo momento,  se 

asistió a la población consultante y tuvimos un 100% de disponibilidad de fármacos para enfrentar 

la pandemia, así como la contratación de refuerzo medico, kinesiólogo y paramédico en SAPU, 

todo para enfrentar una emergencia sanitaria.          

 FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE SALUD 

El Servicio de Salud  Municipal de María Pinto, desarrolla Programas y Actividades 

correspondiente a la Atención Primaria de Salud,  es decir,  desarrolla actividades de  prevención, 

promoción y educación en  salud, de la población asignada a su territorio, con un enfoque 

biosicosocial considerando tanto al individuo como a  su grupo familiar, en todos las etapas de su 

ciclo vital,   y su entorno, orientado al modelo de salud familiar. 

TABLA N° 1: Distribución porcentual de hogares por pobreza 

 

Según el Fondo Nacional de Salud, FONASA, a nuestro Servicio de Salud Comunal le corresponde 

atender al 85.2% del total de la población comunal, la que según las proyecciones de Población 

Comunal realizadas por MIDEPLAN para el año 20 será de 11.807. La población inscrita y validada 

por FONASA para la comuna durante 2012 es de 10.675 habitantes (esta es la población validada 

para el año 2012) 

 

 

 

 

 Indigente  Total Pobres no indigente  

País  2,7  11,3  

RM  2,0  8,7  

María Pinto  3,9  8.8 %  
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CENTROS DE ATENCIÓN DE SALUD COMUNAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSULTORIO ADRIANA MADRID 

MARÍA PINTO 

SAPU MARÍA PINTO 

POSTA DE SALUD RURAL 

CHOROMBO 

 

POSTA DE SALUD RURAL 

SANTA EMILIA 

POSTA DE SALUD RURAL 

LAS MERCEDES 
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TABLA  N° 3: POBLACION INSCRITA Y VALIDAD EN FONASA 2006 - 2012 

María Pinto 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Enviados 9.177 9.309 11.297 11.469 11.718 12.160 12.211 

Validados 8.635 8.967 9.182 9.786 10.068 10.435 10.675 

Valores per cápita por beneficiario 1.715 1.800 2.286 2.556 2.734 2.952 3.559 

 

 

 

Grafico N°1 Evolución número de personas inscritas en la Comuna de María Pinto  
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TABLA  N°  4: POBLACIÓN A ATENDER INSCRITA Y VALIDA SEGÚN FONASA 2012 

 

Rango edad Masculino Femenino Total 

------ ------ 0 0   

000-00 000-11 60 53 113 

001-00 001-11 63 69 132 

002-00 002-11 70 69 139 

003-00 003-11 63 82 145 

004-00 004-11 88 67 155 

005-00 005-11 66 64 130 

006-00 006-11 78 76 154 

007-00 007-11 67 62 129 

008-00 008-11 77 80 157 

009-00 009-11 77 58 135 

010-00 010-11 81 78 159 

011-00 011-11 71 72 143 

012-00 012-11 82 77 159 

013-00 013-11 90 78 168 

014-00 014-11 71 91 162 

015-00 019-11 473 486 959 

020-00 024-11 526 468 994 

025-00 029-11 389 427 816 

030-00 034-11 368 365 733 

035-00 039-11 354 369 723 
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040-00 044-11 358 358 716 

045-00 049-11 386 418 804 

050-00 054-11 357 333 690 

055-00 059-11 241 267 508 

060-00 064-11 193 202 395 

065-00 069-11 178 175 353 

070-00 074-11 133 132 265 

075-00 079-11 96 122 218 

080-00 999-11 151 170 321 

Total   5.307 5.368 10.675 

 

TABLA N° 5: POBLACION ASIGNADA DE ACUERDO AL INE PARA EL AÑO 2012 

POBLACION POR TIPO DE 
ESTABLECIMIENTO 2012 

   

Edad  Hombre  Mujer  Total  

0 a 4  465  448  913  

5 a 9  455  435  890  

10 a 14  437  424  861  

15 a 19  441  460  901  

20 a 24  496  506  1002  

25 a 29  467  506  973  

30 a 34  397  457  854  

35 a 39  385  415  800  

40 a 44  400  419  819  
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45 a 49  424  443  867  

50 a 54  411  396  807  

55 a 59  300  323  623  

60 a 64  217  228  445  

65 a 69  173  167  340  

70 a 74  122  142  264  

75 a 79  97  123  220  

80 y más  101  143  244  

Total  5.788  6.035  11.823  

 

 

TABLA N° 6       POBLACION ASIGNADA POR ESTABLECIMIENTO COMUNAL 

POBLACION POR TIPO DE ESTABLECIMIENTO 2012 

 TOTAL HOMBRE MUJER 

COMUNA MARIA 
PINTO 

11.688 5.744 5.944 

CGR  MARIA PINTO 4.908 2.412 2.496 

PSR  SANTA EMILIA  2.455 1.207 1.248 

PSR  LAS 
MERCEDES 

1.403 690 713 

PSR CHOROMBO 2.922 1.435 1.487 
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AGENDA DE ATENCIÓN DE SALUD Y RONDAS 2012 
Durante el 2012 se ha mantenido el sistema de Rondas establecidas los años anteriores 

por un equipo multidisciplinario y ampliando las prestaciones otorgadas. María Pinto cuenta con 

atención médica diaria más extensión horaria en forma diaria. 

 Todo esto ha permitido disminuir la atención primaria de Urgencia SAPU, permitiendo 

liberar así horas de morbilidad médica para controles de Salud Cardiovascular y Controles del 

Adulto Mayor.                        

 

TABLA N ° 11:   ESQUEMA DE RONDAS EN POSTAS RURALES 2012 

 

DIA  RONDA MEDICA  EQUIPO DE SALUD  

(RESTO DE PROFESIONALES) 

LUNES  CHOROMBO 

SANTA EMILIA  

SANTA EMILIA  

MARTES  SANTA EMILIA 

 

CHOROMBO  

MIÉRCOLES  LAS MERCEDES 

SANTA EMILIA  

SANTA EMILIA  

JUEVES  CHOROMBO 

LAS MERCEDES 

 SANTA EMILIA 

LAS MERCEDES  

VIERNES  CHOROMBO 

 

CHOROMBO  

FUENTE: DIRECCIÓN DE SALUD, marzo. 2012 
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RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES EL AÑO 2012 

La siguiente tabla muestra, la dotación completa, aquí se incluye el número de 

profesionales y funcionarios, junto a las horas semanales contratadas para este año 2012 y que 

permitieron la ejecución de las acciones definidas. 

 

TABLA N°12: DOTACION AÑO 2012  APROBADA POR EL SSMOCC 

  CARGOS Dotación2012 

(hrs) 

1 DIRECTOR DEPTO 44 

1 JEFE TÉCNICO 44 

3 MEDICOS GENERALES 132 

2 ODONTOLOGOS               * 88 

3 ENFERMERA 132 

1,5 MATRONAS 66 

2 NUTRICIONISTA 88 

2 ASISTENTE SOCIAL 88 

2 KINESIOLOGO  88 

3 PSICÓLOGO   121 

1 EDUCADORA DE PARVULOS 22 

3 AUX. PARAMED. SAPU 132 

5 AUX. PARAMED. POSTA RURAL 220 
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2 AUX. PARAMED. FARM. 88 

1 AUX. PARAMED. PNAC 44 

1 AUX. PARAMED. ENF. P N I 44 

2 AUX. PARAMED. ENF. PROGRAMA ADULTO Y 

A. MAYOR TOMA DE MUESTRAS 

88 

2 AUX. PARAMED. PROGRAMA ODONTOLÓGICO 88 

1 AUX. PARAMED. PROGRAMA DE LA MUJER 44 

1 AUX. PARAMED. ESTERILIZ. 44 

1 ADM. JEFE SOME 44 

5 ADMINISTRATIVOS SOME 220 

1 SECRETARIA DIRECCIÓN  44 

1 SIGGES-OIRS 44 

1 TECNICO COMPUTACIONAL 44 

3 CHOFER RONDA MÉDICA  132 

3 CHOFERES AMBULANCIA 132 

1 AUX. SERVICIO. MENOR 44 

3 AUX. SERV. CONSULTORIO 110 

3 AUX. SERV. POSTAS 66 

61,5   2585 
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Durante el 2012 se dio continuidad a las Prácticas Profesionales y/o Internados Rurales 

con las siguientes instituciones:   

• Carrera de Obstetricia de la Universidad de Santiago. 

• Carrera de enfermería Universidad del Pacifico 

• Carrera de enfermería de Universidad Iberoamericana 

• Alumnas de la Carrera Técnica de Auxiliar Paramédico de Instituto de Capacitación ENAC 

(Caritas Chile). 

• Alumnas de la Carrera Técnica de Auxiliar Paramédico de Instituto FONTANAR 

• Alumnos de la Carrera Técnico de Administración, Liceo Polivalente María Pinto 

• Alumnas de la Carrera Técnico Paramédico Nivel Medio, Liceo Presidente Balmaceda, 

Curacaví. 

Prestaciones de APS de La Comuna de María Pinto 

CANASTA DE PRESTACIONES PLAN DE SALUD FAMILIAR 2012 

I. PROGRAMA DE SALUD DEL NIÑO 

1. Control de salud del niño sano 

2. Evaluación del desarrollo psicomotor 

3. Control de malnutrición 

4. Control de lactancia materna 

5. Educación a grupos de riesgo 

6. Consulta nutricional 

7. Consulta de morbilidad 

8. Control de enfermedades crónicas 

9. Consulta por déficit del desarrollo psicomotor 
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10. Consulta kinésica 

11. Consulta de salud mental 

12. Vacunación 

13. Programa Nacional de Alimentación Complementaria 

14. Atención a domicilio 

II. PROGRAMA DE SALUD DEL ADOLESCENTE 

15. Control de salud 

16. Consulta morbilidad 

17. Control crónico 

18. Control prenatal 

19. Control de puerperio 

20. Control de regulación de fecundidad 

21. Consejería en salud sexual y reproductiva 

22. Control ginecológico preventivo 

23. Educación grupal 

24. Consulta morbilidad obstétrica 

25. Consulta morbilidad ginecológica 

26. Intervención Psicosocial 

27. Consulta y/o consejería en salud mental 

28. Programa Nacional de Alimentación 
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Complementaria 

29. Atención a domicilio. 

III. PROGRAMA DE LA MUJER 

30. Control prenatal 

31. Control de puerperio 

32. Control de regulación de fecundidad 

33. Consejería en salud sexual y reproductiva 

34. Control ginecológico preventivo 

35. Educación grupal 

36. Consulta morbilidad obstétrica 

37. Consulta morbilidad ginecológica 

38. Consulta nutricional 

39. Programa Nacional de Alimentación Complementaria 

40. Eco Obstétrica del 1er Trimestre 

 

IV. PROGRAMA DEL ADULTO 

41. Consulta de morbilidad 

42. Consulta y control de enfermedades crónicas 

43. Consulta nutricional 

44. Control de salud 
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45. Intervención psicosocial 

46. Consulta y/o consejería de salud mental 

47. Educación grupal 

48. Atención a domicilio 

49. Atención podología a pacientes con pie diabético 

50. Curación de Pie diabético 

51. Intervención Grupal de Actividad Física 

V. PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR 

52. Consulta de morbilidad 

53. Consulta y control de enfermedades crónicas 

54. Consulta nutricional 

55. Control de salud 

56. Intervención psicosocial 

57. Consulta de salud mental 

58. Educación grupal 

59. Consulta kinésica 

60. Vacunación anti influenza 

61. Atención a domicilio 

62. Programa de Alimentación Complementaria del Adulto Mayor 

63. Atención podología a pacientes con pie diabético 
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64. Curación de Pie Diabético 

VI. PROGRAMA DE SALUD ORAL 

65. Examen de salud 

66. Educación grupal 

67. Urgencias 

68. Exodoncias 

69. Destartraje y pulido coronario 

70. Obturaciones temporales y definitivas 

71. Aplicación sellantes 

72. Pulpotomías 

73. Barniz de Fluor 

74. Endodoncia 

75. Rayos X dental 

VII. ACTIVIDADES CON GARANTIAS EXPLICITAS EN SALUD ASOCIADAS A PROGRAMAS 

76. Diagnóstico y tratamiento de hipertensión arterial primaria o esencial: consultas de morbilidad 

y controles de crónicos para personas de 15 años y más, en programas de adolescente, adulto y 

adulto mayor. 

77. Diagnóstico y tratamiento de Diabetes Mellitus tipo 2: Consultas de morbilidad y controles de 

crónicos en programas del niño, adolescente, adulto y adulto mayor. 

78. Acceso a evaluación y alta odontológica integral a niños y niñas de 6 años: prestaciones del 

programa odontológico. 
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79. Acceso a tratamiento de epilepsia no refractaria para los beneficiarios desde un año a menores 

de 15 años: consultas de morbilidad y controles de crónicos en programas del niño y adolescente. 

80. Acceso a tratamiento de IRA baja de manejo ambulatorio en menores de 5 años: consultas de 

morbilidad y kinésica en programa del niño. 

81. Acceso a diagnóstico y tratamiento de Neumonía adquirida en la comunidad de manejo 

ambulatorio en personas de 65 años y más: consultas de morbilidad y kinésica en programa el 

adulto mayor. 

82. Acceso a diagnóstico y tratamiento de la Depresión de manejo ambulatorio en personas de 

15 años y más: consulta de salud mental, consejería de salud mental, intervención psicosocial y 

tratamiento farmacológico. 

83. Acceso a diagnóstico y tratamiento de la enfermedad pulmonar obstructiva crónica: consultas 

de morbilidad y controles de crónicos; atención kinésica en programa de adulto mayor. 

84. Acceso a diagnóstico y tratamiento del asma bronquial moderada en menores de 15 años: 

consultas de morbilidad y controles de crónicos en programas del niño y del adolescente; atención 

kinésica en programa del niño. 

85. Acceso a diagnóstico y tratamiento de presbicia en personas de 65 y más años: consultas de 

morbilidad, controles de salud y control de crónicos en programa del adulto mayor. 

86. Acceso a tratamiento médico en personas de 55 años y más, con artrosis de cadera y/o rodilla, 

leve o moderada 87. Acceso a Diagnóstico y tratamiento de la Urgencia odontológica  Ambulatoria 

VIII. ACTIVIDADES GENERALES ASOCIADAS A TODOS LOS PROGRAMAS 

88. Educación grupal ambiental 

89. Consejería familiar 

90. Visita domiciliaria integral 
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91. Consulta social 

92. Tratamiento y curaciones 

93. Extensión Horaria 

94. Intervención Familiar Psicosocial 

95. Diagnóstico y control de la TBC 

96.- Laboratorio Clínico Básico 

 

GARANTIAS EXPLICITAS EN SALUD EN MARIA PINTO 

Modelo  de  atención  del  GES;  el  que  determina  el  nivel  de  resolución  preferente  de  

los problemas  de  salud  GES  en la  Red.  En  este  sentido  le  corresponde  a la  APS,  en  forma  

preferente  la  atención  (sospecha,  diagnostico  y  tratamiento)  de  los  siguientes  Problemas: 

• Hipertensión arterial esencial,  

• Diabetes mellitus tipo 2,  

• Depresión leve, moderada y grave,  

• Presbicia,  

• Entrega de Ortesis,  

• Artrosis de cadera y/o rodilla leve  y moderada,  

• IRA,  

• Neumonia 

• Epilepsia no refractaria en niños/as y adultos,  

•  Salud oral integral de 6 y 60 años y embarazadas,  

•  EPOC,  

•  Asma bronquial en niños/as y adultos,  

•  Urgencia odontológica,  
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•  plan ambulatorio básico consumo perjudicial de  OH y drogas,  

•  Prevención secundaria de insuficiencia renal crónica terminal,  

•  Enfermedad de Parkinson,  

•  Diagnóstico de displasia luxante de caderas,  

•  Screening de cáncer cérvico uterino,  

•  Screening de cáncer de mamas.  

 

TABLA N° 13 CONSULTAS SERVICIO DE ATENCION PRIMARIA DE URGENCIA, 

AÑOS 2009/2010/2011/2012 

 

Consultas medicas SAPU AÑO 2009  AÑO 2010  AÑO  2011 AÑO  2012 

 18.614 19.380 19.920 21.436 

 

TABLA N° 14 Consultas Medicas Consultorio General 

 

 

 

 

Consultas 

medicas  

 AÑO 2009 AÑO 2010 AÑO 2011 Año 2012 

 7.890 8.305 9.282 11.496  
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PRINCIPALES RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES  REALIZADAS DURANTE EL AÑO 2012 EN EL 

AMBITO DE SALUD DE LAS PERSONAS DE LA COMUNA DE MARIA PINTO   

PROGRAMA  DE LAS PRESTACIONES PROGRAMA RESOLUCION DE ESPECIALIDAD 2012 

La finalidad es asegurar a los beneficiarios del sistema público de 15 a 64 años,  el acceso de 
manera oportuna y expedita a prestaciones ambulatorias para el manejo de patologías en el 
ámbito de las siguientes especialidades: Oftalmología (Vicios de Refracción), Otorrinolaringología 
(Hipoacusia)  y Odontología (Prótesis dental). 
 

TABLA    N °15: PRINCIPALES PROGRAMAS DESARROLLADOS EN LA COMUNA 2012 

PROGRAMA DE SALUD  ACTIVIDAD  

Salud Respiratoria del Adulto (ERA)                  *  44  Hrs. Sem. Kinesiólogo, 11 Hrs. Sem. Medico  

SAPU MARIA PINTO -                                             *  Funcionamiento Servicio de Atención Primaria 

de Salud  

Programa de Apoyo al Desarrollo Bio-Psicosocial en , denominado " 

Chile Crece Contigo"                   *  

22 Hrs. Educadora de Párvulos,  

 11  Hrs. Matrona  

Programa   odontológico Integral en APS 2012  

                                                                                    *  

1.- Resolución Especialidades en APS 

Endodoncias y prótesis.  

 2.- Odontología Integral. Hombres y Mujeres 

Escasos recursos.  

3.- Auditorias Odontológicas  

 

Programa de Salud Mental Integral en APS 2012                                                                          

*                            

Atención Integral en Depresión, Violencia 

Intrafamiliar, Prevención y Tto. Integral de 

Alcohol y Drogas, Consumo Perjudicial y 

Dependencia de Alcohol y Drogas en población 

menor de 20 años, Salud Mental Infanto Juvenil  

Complemento Laboratorio AUGE, año 2012     *  Para seguimiento y Monitoreo del 

Complemento Laboratorio Auge 2012  
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Implementación de salas de Apoyo para de Invierno en SAPU                            

*  

Apoyo Kinesiólogas en Fines de Semana y 

Festivos, durante Campaña de Invierno  de 15 

hrs. a 21 hrs.  

Apoyo Radiológico en APS - Rx de Tórax de menores de 5 años y 

Adulto Mayores  

Rx de Tórax Antero posterior de niños menores 

de 1 año y Adultos Mayores  

Resolutividad año 2012                                        *  1.- Especialidades, consultas de otorrino se 

realizaron 25, oftalmología 157 consultas 

2.-Cirugía menor , se realizaron alrededor de 

147 cirugias  menores en Pabellon de PSR Las 

Mercedes, siendo que la meta eran 100 

Programa de Atención Domiciliaria a Personas con discapacidad 

severa                                       *  

Pago a cuidadores de personas con 

discapacidad severa , ademas de la realización 

de visitas integrales a estos pacientes en 

forma semanal 

Programa GES Odontológico Adulto                 *  Salud Integral a Adultos de 60 años  

Programa Misión de Estudios para de Médicos Especialistas  2012       Misión de Estudio de 3 años Dra. Jozsa  

Programa de Imágenes Diagnosticas en APS 2012                                                                           

*  

Detección precoz y oportuna de cáncer de 

mamas realizándose  210 mamografías. 

Detección de displasia en cadera de niños y 

niñas a 78 niños siendo que la meta eran 55 

Detección de  patología Biliar y Ca de vesicular  

realizándose 67 y la meta eran 50 

Programa de Apoyo Diagnostico Radiológica en Nivel Primario (NAC)                                     Reducir la proporción de pacientes que se 

derivan a atención secundaria por sospecha 

de NAC  

Apoyar el Financiamiento de Estudios 

Radiológicos de Tórax  
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El cumplimiento de las metas  permitió acceder a la asignación de desempeño colectivo para el 

año 2012. Cabe destacar que el porcentaje de cumplimiento a nivel del Servicio de salud 

Metropolitano Occidente fue de 97.7 %.- 

 

INDICADORES DE ACTIVIDAD DE ATENCION PRIMARIA 

Los indicadores de Actividad de Atención Primaria son fundamentales para el 

funcionamiento del Departamento de Salud de María Pinto. El cumplimiento de estos para el año 

2012  es del 98 %, sobrepasando la cobertura exigida en algunos de estos indicadores. 

 

Dado el indicador de cobertura de EFAM (examen funcional de adulto mayor) se cumplió un 

86.5% de la meta, esto se traduce en una cobertura inferior al 70% que se solicita. Lográndose un 

60,4 de cobertura.  Esto explicado por la dificultad física y de acceso de los adultos mayores a 

acudir a los centros de salud. Para el logro de esta meta se traslado el equipo de salud a los lugares 

más aislados como Ibacache la Palma, Ranchillo interior e Isla de Rojas, a pesar de la 

implementación de esta estrategia, los adultos mayores no acudieron a su citación.   
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