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Estimados vecinos y vecinas:

En cumplimiento del mandato legal rindo cuenta
publica de la gestion anual de nuestra Municipalidad
durante el afio recién pasado.

Hoy en dia, la comunidad espejina y el pais piden
mejoras, levantando la voz con fuerza exigiendo vivir
con dignidad a través de mayor justicia social, de
manera que todos y todas puedan disfrutar de una
vida mas justa y feliz.

Esta es la senda que sigo en mi gestion, sin duda se ha
avanzado en muchos aspectos. El desafio es continuar
en esta linea, seguir trabajando arduamente para 2
lograr que los vecinos y vecinas tengan una mejor calidad de vida y mas
oportunidades para desarrollarse en el futuro.

A pesar de las circunstancias complejas que estamos viviendo como pais y en el
mundo, no perdamos la esperanza, entre todos lograremos seguir caminando
mirando el futuro con optimismo, por nuestra familia y por nuestra comunidad.
Hoy més que nunca debemos unirnos, junto al Concejo Municipal, el respaldo de
los dirigentes vecinales, las organizaciones sociales y todos los vecinos de la
comuna, es indispensable continuar Creciendo Juntos por una comuna y un pais
mas justo y con mejor calidad d vida para todos y todas.

Por mi parte como alcalde y vecino reitero mi compromiso a seguir trabajando
con mas fuerza por cada uno de ustedes y por nuestra querida comuna

MIGUEL BRUNA SILVA
ALCALDE

Secretaria Comunal de Planificacion
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INTRODUCCION

De acuerdo a lo dispuesto en el Art. 21 de la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades Art. 67, modificada por la Ley 20.742, se hace entrega de la Cuenta
Publica correspondiente al afio 2019.

El presente documento contiene las principales acciones realizadas por esta institucion
durante el afio 2019.

El Plan de Desarrollo Comunal de nuestra comuna concluy6 el afio 2017, Durante el
segundo semestre del afio 2019 se realizé el proceso de formulacion del proximo PLADECO el
cual comprendera el periodo desde el afio 2020 al 2025.

Por lo tanto como una forma de dar continuidad a la gestion realizada durante este
periodo en el Primer Capitulo se informa teniendo como referencia los Objetivos
definidos en el tltimo PLADECO mediante Areas de Desarrollo, al interior del 4rea de
Desarrollo Urbano se dan a conocer el estado de las inversiones efectuadas por tematica.

Las Areas de Desarrollo son las siguientes:

Area de Desarrollo Social y Econémico.

Area de Educacién.

Area de Salud.

Area de Participacién y Seguridad Publica.

Area de Desarrollo Urbano, Medioambiente y Vivienda.
6. Area de Gestién Municipal.

b Wi

En este capitulo a su vez se detallan las actividades efectuadas por las diferentes unidades
municipales que no estan contenidas dentro del Plan de Desarrollo Comunal.

En el Segundo Capitulo se informa respecto del Balance de la Ejecucion Presupuestaria y el
estado de la situacion financiera correspondiente al afio 2019 de las Areas Municipal,
Educacion y Salud.

En el Tercer Capitulo, las observaciones relevantes efectuadas por la Contraloria General de
la Republica.

En el Cuarto Capitulo los Convenios Celebrados con otras instituciones Publicas o privadas
del Area Municipal, Educacion y Salud.

En el Quinto Capitulo, se dan a conocer los Sumarios y Juicios.

En el Sexto Capitulo, se informa respecto de las Auditorias efectuadas.

Secretaria Comunal de Planificacion
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I. ACCIONES EJECUTADAS DE ACUERDO AL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL

1. AREA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

Compuesta por la Direccion de Desarrollo Comunitario y sus respectivos departamentos y unidades:
Departamento de Desarrollo Comunitario, Departamento de Desarrollo Social, Departamento de Desarrollo
Econdmico Local, Departamento de Proteccion Social, Departamento de Culturay Unidad de Deporte.

1.1. Objetivo Estratégico: Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la
comuna, mediante el desarrollo de politicas, programas, proyectos e iniciativas sociales locales de
caracter integral, innovador e inclusivo, conducentes a la promocidn social y sustentada en un enfoque
de derechos y la participacion de sus actores.

1.1.1. Objetivo Especifico: Disefiar Politicas locales hacia la mujer e incorporar perspectiva de género en
los programas institucionales.

1.1.1.1 Proyecto para disefiar, formular e implementar una politica y metodologia, con sustento diagnostico,
para incorporar enfoque de género en los planes, programas y proyectos del municipio.

Nombre Programa: PROGRAMA MUJER 2019

Unidad Responsable: DIDECO. Departamento de Desarrollo Comunitario. Oficina de la Mujer
Presupuesto Asignado: $12.120.000.
Modificado: $14.500.000.-

Fuente de Financiamiento: Municipal
Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcién: Contribuir al desarrollo de la poblacion femenina mediante la entrega de herramientas y formacion
tedrica-practica, para la formacion integral y la equidad de género, vinculandolas a la oferta programatica existente.
Para ello, se liderara una red de apoyo femenina para una adecuada derivacion a mujeres usuarias de las casas a
programa Jefas de hogar y Centro de la Mujer. Junto con lo anterior, se realizara un trabajo continuo para potenciar
la participacién femenina en los diferentes espacios del ambito local, el cual es un factor clave para el
fortalecimiento del tejido social y la vinculacion con su entorno, por consiguiente favorece al empoderamiento,
autogestion y calidad de vida de las mujeres. Es por ello, que generando estrategias de intervencion inclusivas desde
un enfoque de derecho, con perspectiva de género, permitira disminuir la situacién de vulnerabilidad o riesgo social
en que se encuentran un gran porcentaje de mujeres de la comuna.

Cobertura anual esperada: 2.000 Mujeres
participantes de  organizaciones  sociales,
asistentes casas de la mujer u otras.

Metas: Estado de Avance:

Al finalizar el primer trimestre se contara con dos | Cumplida. Se construye Plan de trabajo, elemento de apoyo en la
documentos de avance referidos a la creacion de | gestion de equipos que componen la red, a fin de fortalecer la
plan de trabajo organizativo red de la mujer. capacidad de actuacion de los organismos ante demandas del &rea
Mantener catastro actualizado 100% de las| Se realiza actualizacién de catastro 2019 de las organizaciones
organizaciones formales e informales de mujeres | formales e informales de mujeres en la comuna. A diciembre se
en la comuna. ha actualizado 90%

Mayo y junio, 5 Charlas en Casas de la Mujer José Maria Caro,
enfocadas en promocion de derechos de las mujeres, participaron
20 usuarias en cada una, Temas: piso pélvico, reconociendo tu
cuerpo, embarazo y post- parto, sexualidad, circulo de mujeres
manejo de autoestima,

-2do semestre, 2 operativos abiertos a la comunidad en cada casa
de la mujer, se aborda la perspectiva de género mediante la
importancia del liderazgo femenino y la participacion ciudadana
en la red local. Se sensibiliza sobre el auto-cuidado con sesion de

Presupuesto ejecutado: $ 13.960.530 anual

Cobertura alcanzada: 1.849 (aprox.) Mujeres participantes de
organizaciones sociales, asistentes a casas de la mujer u otras.

Al finalizar el proyecto se implementaran a lo
menos 6 actividades recreativas durante el afio,
con enfoque de promocién de los derechos, tres
por cada casa de la mujer.

Secretaria Comunal de Planificacion
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Spa masajes, peluqueria, manicure

-Charlas sobre VIF en talleres ambas casas de la mujer, apoyo del
Defensor Comunal, conversatorios y circulos de meditacion
-Arborizacion por la No Violencia hacia las mujeres. Participan
mujeres comuna.

Incentivar, asesorar y gestionar formalizacion de | -Se ha formalizado la agrupacién de mujeres ‘Manos creativas’
un grupo de mujeres en el territorio a intervenir
durante 1°sem.

Meta Cumplida el primer semestre:

Marzo: Conmemoracion dia internacional de la mujer, actividad
Realizacion de al menos 2 actividades masivas | masiva a alrededor 800 mujeres de la comuna, con una once en
comunales a diciembre del afio 2019. dependencias gimnasio municipal junto a presentacidn artistica
Mayo: celebracion dia de la madre, actividad masiva a 800
mamas de la comuna.

Actividades significativas:

- Marzo, mes de la mujer, operativos terapéuticos, en 4 sectores de la comuna. Masajes, cortes de cabello y
atenciones de cuidado facial y corporal.

- Mayo, en atencidn al dia de la madre, se realizaron 4 jornadas de yoga en la casa de la Mujer José Maria Caro.

- Operativo de mamografias, Instituto Nacional del Cancer, 100 mamografia de prevencion a mujeres de la comuna.

- Octubre: operativos masivos sensibilizacion del cancer de mamas, apoyo del Departamento de Salud, especialista
del area ‘Matrén/a’con una capacitacion de auto-examen mamario, a fin de educar y promover auto-cuidado.

- En paralelo a formalizacion de la Organizacion Social y Cultural Mujeres Manos creativas, se orientd 2 grupos de
mujeres a actualizarse: Centro de madres Ferrari y Agrupacion social y cultural Vecinas y vecinos en accion.

- Feria Saludable, mujeres emprendedoras que promueven la vida saludable y presentacion talleres: masajes,
auriculoterapia, tarot terapéutico, etc).

- Operativos muestra talleres abiertos comunidad (Reiki, Flores de Bach. Auriculoterapia, Reflexologia Podal,
Manicure y ufias acrilicas, pelugueria)

Fuente: Depto. de Desarrollo Comunitario. Oficina de la Mujer / Unidad Técnica Direccion de Desarrollo Comunitario.

1.1.1.2 Implementar experiencias sobre temas y activ. innovadoras hacia las mujeres para incrementar su
participacion y promocion social

Realizar 1 actividad innovadora por cada sector de la comuna, que permita abordar | Informado en el punto
tematicas dirigidas a mujeres desde el enfoque de género. 1111
Fuente: Depto. de Desarrollo Comunitario. Oficina de la Mujer / Unidad Técnica Direccidn de Desarrollo Comunitario.

1.1.2. Objetivo Especifico: Elaborar una Politica para la Infancia/Adolescencia, Adultos Mayores,
Discapacitados y Pueblos Originarios; y articular trabajo en Red e intersectorial con fines de proteccion y
promocion social y humana.

1.1.2.1 Disefar, formular e implementar Politica y Metodologia para el trabajo en Red e Intersectorial con
Infancia y Adolescencia.

Nombre programa: PROTECCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA Y

ADOLESCENCIA 2019

Unidad Responsable: Departamento de Desarrollo Comunitario. Oficina Municipal de Infancia
Presupuesto Asignado: $8.200.000.- | Presupuesto ejecutado: $ 8.177.057 anual
Fuente de Financiamiento: Municipal

Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Secretaria Comunal de Planificacion
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Descripcidn: Realizar actividades de promocion de Derechos de nifios, nifias y adolescentes desde un enfoque de
género comunitario, territorial e intercultural inclusivo e integrador, intentando dar respuesta a la necesidad de
NNA de la comuna, motivando a la participacion en actividades de promocion de derechos, fomento a la
participacion social desde actividades ludicas pensadas para potenciar el ejercicio ciudadano desde la nifiez. Se
realizaran actividades masivas en fechas conmemorativas relevantes como el Dia de la Nifiez (afio 2018, convoco a
mas de 3.000 personas) Y la ratificacion de la Convencidn de Derechos de NNA, que fomenten el Buen trato y el No
al trabajo infantil. En paralelo se continuard el trabajo con la Red de Promocion de Derechos, ademéas de
profundizacion de las labores de la oficina en la Red comunal Chile Crece Contigo, en esta instancia, se trabajaran
tematicas vinculadas a la primera infancia. Establecer y fortalecer mecanismos de deteccion, acogida y derivacion
de situaciones sociales extremas, presentando colaboracion en esta tematica desde la vision de la prevencion y el
logro de objetivos transversales en este ambito que es la proteccion a la nifiez y adolescencia. Se realizaran
actividades innovadoras en 4 sectores de la comuna y se invitard a nifios, nifias de Jardines Infantiles a visitas
guiadas al municipio, para fortalecer la identidad y reconozcan en su comuna, a los garantes de sus derechos.

Metas:

Estado de Avance:

A Diciembre de 2019, se habra realizado a lo
menos 1 visita guiada al municipio, de nifios y
nifias de 4 hasta los 8 afios, alumnos de los
Jardines Infantiles y Escuelas de la comuna.

Las actividades se planificaron para ser implementadas en el
segundo semestre sin embargo debido a contingencia que afectd al
edificio consistorial, se suspendieron actividades planificadas de
acuerdo a meta.

Al término del afio se habrd logrado la
participacion en las mesas de trabajo con las 2
redes de infancia existentes en la comuna, con

-1ler semestre: Participacion activa 2 mesas de trabajo de Redes en
la comuna,

-2do semestre: Se participd en reuniones mensuales de la Red de
Promocion de Derechos desde los meses de agosto a Diciembre

un 80% de asistencia. (100%), y en la mesa de trabajo de la Red Chile Crece Contigo,

desde de agosto a noviembre. (80%)

-Meta Cumplida el ler semestre:

Actividad ‘No al Maltrato Infanti’en CESFAM Comunales: 4/4
Mariela Salgado, 11/4 Clara Estrella, 18/4 Pueblo Lo Espejo,
25/04 Julio A. Pinz6n
Actividad ‘No al trabajo Infantil’, dia 12 de junio, serealiz6 una
feria en conjunto con las Redes de infancia, participaron los
Jardines Infantiles Wefi Champen y Dai Antu, adem4s de la
Escuela de Lenguaje Addennu.

Al finalizar el mes de julio de 2019 se habra
efectuado al menos 2 intervenciones en
espacios publicos de la comuna, con la temética
‘No al maltrato Infantil” y ‘No al trabajo
Infantil’.

Realizar al menos 1 actividad por sector
territorial en conjunto con las redes de Infancia
en conmemoraciéon a la Convencién de
Derechos de nifios, nifias y adolescentes.

- Debido a la contingencia social, por razones de seguridad, se deja
sin efecto actividades de conmemoracién Convencion de Derechos
de Nifio/as.

Actividades significativas:

- Participacion en Celebracion del Aniversario Comunal Intercultural Jardin Infantil ‘Jesus Pescador’

- Participacion en Caminata de Afio nuevo mapuche We tripantu, Jardin Infantil Munay.

- Dia de la nifiez: 10/08. Av. Central (Salvador Allende y Cardenal Caro). Asisten 3.000 nifios/as y 1.200 adultos.

- Visitas educativas con NNA y adultos/as responsables a Museo Interactivo Mirador: La primera, realizada el 18 de
octubre de 2019, con 39 personas (30 nifios/as y 9 adultos/as) y la segunda el dia 23 de noviembre de 2019 con 42
personas (30 Nifios y 12 adultos). Total: 81 personas

- Apoyo Y asesoria a Organizaciones Comunitarias, para la realizacion de actividades infantiles festividades fin de
afio. Coordinacién con 43 organizaciones y agrupaciones: 7 Juntas de vecinos, 6 Clubes deportivos; 3 Centros de
Padres y Apoderados; 3 Centros Culturales, 1 centro de Madres, 1 Comité, 1 programa de reinsercion educativa y 21
agrupaciones de vecinos. Se entrega de 3.257 Bolsas de Golosinas.

- ‘Referenciamiento casos a red local: Se atendié y derivd al Depto de Educacion a 6 usuarias por requerimientos de
vacante en Jardin Infantil o Sala Cuna. Se atendi6 y referencié 3 casos a Oficina de Proteccion de Derechos (OPD)
por Vulneracion de Derechos. Se realiz6 coordinacién para seguimiento 2 casos con Dispositivo de Salud Mental
CESAM vy asesor6 a DIDECO en atencién de 1 caso de alta complejidad. 12 casos atendidos.

Fuente: Depto. de Desarrollo Comunitario. Oficina de Infancia y Adolescencia / Unidad Técnica Direccidn de Desarrollo Comunitario.

Secretaria Comunal de Planificacion
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Nombre programa: NAVIDAD COMUNAL 2019

Unidad Responsable: Departamento de Desarrollo Comunitario. Oficina Municipal de Infancia

Presupuesto Asignado: $16.891.100.- | Presupuesto ejecutado: $16.708.730 anual

Fuente de Financiamiento: Municipal

Fecha de Inicio: Octubre2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcidn: Propiciar un espacio de encuentro masivo para nifios, nifias y adolescentes y sus familias residentes en
la comuna. Se realizara en etapas sucesivas y el hito de cierre tendra lugar en un espacio abierto, con las
caracteristicas necesarias para resguardar la seguridad. Etapas; 1 Difusion: importancia del juego y la presencia
familiar para el adecuado desarrollo de los Nifios, Nifias y Adolescentes; el derecho de NNa a la participacion en las
actividades culturales y recreativas de su comunidad._Etapa 2 Motivacion: invitacion a OOCC, Instituciones y
Publico, para asistir junto a sus NNA al encuentro familiar de Navidad. Etapa 3 Realizacién: Encuentro familiar de

Navidad paras Nifios, Nifias, Adolescentes y adultos significativos, brindar tarde recreativa y de entretencion.

Cobertura anual esperada: 3.000 Nifios/a 1.000

Adultos/as

Cobertura alcanzada: 3.500 Nifios/as 2.000 Adultos/as

Metas:

Estado de Avance:

Difusidn, al menos 3 medios institucionales, del derecho
de Nifios y Nifias al Juego a desarrollarse en familiay a
participar de espacios recreativos, culturales u otros,
como parte de la vida en comunidad.

-Se realiza la difusion mediante afiche publicado en
Pagina Web Municipal, Facebook del Departamento de
Desarrollo Comunitario y a través de Otras Redes
Sociales. Logro 100%

Al mes de diciembre se habra realizado invitacion a
Encuentro familiar de Navidad, a lo menos cinco
Organizaciones Sociales.

-Invitacion organizaciones comunitarias: Junta de Vecinos las
Dunas. Jardines Infantiles: Marcela Paz, DaiAntu,
WefiiChempen, Manitos de Colores; Cardenal Caro, PMI
Peumayen, PMI Carifiositos, Rincdn de Mis Suefios.
-Difusién a vecino/as que participan en acciones Depto.
Comunitario en ferias libres, entrega flyer informativo

Realizar invitacion a Encuentro familiar de Navidad, a lo
menos cinco Escuelas Municipales.

-Invitacion encuentro familiar de navidad a 15 escuelas
municipales. Logro 100%

Realizar un evento de caracter festivo masivo dirigido a
nifios, nifas, adolescentes y sus familias, residentes en la
comuna.

-15/Diciembre. Evento masivo en recinto Parque Violeta
Parra. Asistencia aprox. de 3.500 nifios y nifias y de 2000
adulto/as. Meta superada

Fuente: Depto. de Desarrollo Comunitario. Oficina de Infancia y Adolescencia / Unidad Técnica Direccion de Desarrollo Comunitario

Nombre programa: PROGRAMA JUVENTUD 2019

Unidad Responsable: DIDECO. Departamento de Desarrollo Comunitario. Oficina de la Juventud

Obedece a 2 acciones: 1121. Disefiar, formular e implementar politica y metodologia para el trabajo en red e
intersectorial con infancia, jovenes, adulto mayor y discapacitados y 1122. Implementar experiencias sobre temas y
actividades innovadoras hacia la infancia, jovenes, adultos mayores, y discapacitados con el objeto de incrementar su
participacion y promocion social.

Presupuesto Asignado: $8.882.320.-Modificado: $6.882.320.-
Fuente de Financiamiento: Municipal

Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcidn: La Oficina Municipal de la Juventud (OMJ) plantea desarrollar un trabajo con grupos de jévenes, que
busca fomentar la alianza y organizacion participativa, se enfocard en formacion e informacién de las
organizaciones, actualizacién oportuna de las organizaciones juveniles que cuenta con personalidad juridica, apoyar
iniciativas, incentivar la formacion de nuevos grupos de jovenes informando beneficios y responsabilidades de la
obtencion y mantencién de la Personalidad Juridica, la postulacién a fondos ‘concursables’ tematica, brindado
herramientas formativas para mejorar su desarrollo. Desde la Organizacidon Secundaria Juvenil, la OMJ seguird
fomentando vinculos entre estas, procurando propiciar espacios de didlogo y encuentros que permitan desarrollar
integralmente. EI modelo de intervencidn es atencion en oficina y terreno de jovenes organizados y no organizados,
entrega informacion beneficios, programas de estudios, becas, talleres, actividades municipales, etc.

Cobertura anual esperada: Cobertura anual alcanzada:

300 directos, entre 12 y 30 afios y 200 indirectos. | 484 directos y 398 indirectos

| Presupuesto ejecutado: $ 4.707.420

Secretaria Comunal de Planificacion
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LO ESPEJO 7
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Metas:

Estado de Avance:

Coordinar desde marzo cada 2 meses encuentros
0 mesas de trabajo con los lideres de las
organizaciones juveniles.

-Durante el primer semestre se lleva a cabo reunién en la que
participan 8 establecimientos educacionales, privados Yy
municipales.

Realizar 3 actividades innovadoras orientada a
contribuir a la formacion o participacién de
organizaciones sociales juveniles

-Julio, ler encuentro cosplay y k pop “KameHouseParty, la
fiesta del maestro Roshi” , participan grupos juveniles urbanos
de la comuna e invitados;

-Septiembre formacién contra la Violencia en el Pololeo en
junto con Centro de Alumno Liceo Cardenal Caro, participacion
46 personas, con organizacion juvenil “contra gravedad “taller
vinculante de disciplina deportiva y buen uso del espacio
publico. Otras acciones se interrumpieron por contingencia

Generar a lo menos dos instancias de gestién con
instituciones externas, para promover desarrollo
de talleres, actividades o capacitaciones dirigidas
a adolescentes y/o jovenes

-Meta cumplida primer semestre: Febrero Taller de bailes
Urbanos a través de INJUV, participacion de 28 jovenes y en el
mes de abril la Feria universitaria, en colaboracion con
Panoramia, participacion 21 instituciones de educacién superior

y 132 jévenes de distintos centros de educacion media de la
comuna y pablico en Gral.
Fuente: Depto. de Desarrollo Comunitario. Oficina de la Juventud / Unidad Técnica Direccion de Desarrollo Comunitario.

1.1.2.2. Disefiar, formular e implementar Politica para el Adulto Mayor y Metodologia para el trabajo en Red e
Intersectorial en el tema.

Nombre programa: INTEGRACION SOCIO COMUNITARIA DE PERSONAS MAYORES 2019

Unidad Responsable: DIDECO. Departamento de Desarrollo Comunitario. Oficina del Adulto Mayor
Obedece a 2 acciones: 1.1.2.2. Disefiar, formular e implementar Politica para el A. Mayor y Metodologia para el
trabajo en Red e Intersectorial en el tema y 1.1.2.6. Implementar experiencias sobre temas y actividades innovadoras
a los A.M. incrementando su participacion y promocion social.
Presupuesto Asignado: $ 15.200.000. Modificado: $14.800.000.-
Fuente de Financiamiento: Municipal

Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcidon: Comprende el trabajo con la poblacion de adultos mayores de la comuna de Lo Espejo, generando
instancias y actividades que promuevan su participacion y dialogo en envejecimiento activo. Asimismo, crear
conciencia en la poblacidn sobre los derechos y la necesidad del buen trato hacia el adulto/a mayor; actuar como nexo
entre las necesidades de las personas mayores y los distintos servicios municipales; y propiciar actividades de
formacién para el adulto mayor, como capacitaciones y talleres.

Cobertura anual esperada: Cobertura  anual
4.500 adultos/adultas mayores. adultos/adultas mayores.

Metas: Estado de Avance: Meta Cumplida. Plan de Accion disefiado ler semestre.

Acciones: 4 ejes: 1) Fortalecimiento red del adulto mayor, red de profesionales que
trabajan en la temdtica y organizaciones de adulto mayor en el territorio; 2) Instalacion
del fenémeno del envejecimiento y la vejez como problematica de la politica pablica
en el territorio de Lo Espejo; 3) Generar innovacién para adultos mayores en el marco
del envejecimiento activo y desarrollo integral; 4) y difusion de oferta programatica
oficina del adulto mayor y fomento de la participacion de las personas mayores.

-2° semestre, 3 reuniones de trabajo con departamento de salud, el programa mas
adultos mayores autovalentes, y el programa vinculos, establecer trabajo en conjunto.

- Trabajo sistematico visita a organizaciones, para acompafiar, recoger inquietudes y
fortalecer la identidad de la oficina en el territorio, realizado en conjunto con los
gestores territoriales, facilitando los procesos de actualizacion o formalizacion de las
personalidades juridicas de las organizaciones de adulto mayor, desarrollo actividades
innovadoras, visitas culturales al museo interactivo y al zoolégico de Buin y la escuela
de lideres sociales con alta convocatoria.

| Presupuesto ejecutado: $ 10.064.151 anual

alcanzada: 3.790

Contar con un plan de
trabajo para el afio 2019

Secretaria Comunal de Planificacion
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Realizar 4 actividades
innovadoras para el Adulto
Mayor en la comuna, 1 en
cada sector, durante el afio.

-12/abril, Gestidn de capacitacion SENAMA sobre tematica derechos del adulto mayor,
en el Centro Integral del Adulto Mayor, participaron 50 adultos mayores.

-29/mayo, Operativo de Salud, junto con Departamento Comunitario y Departamento
de Salud y Programa Mas, en Municipio, participan 120 adultos mayores.

-13 y 14/junio, Actividad toma de conciencia sobre el abuso y maltrato al adulto
mayor, en consultorios Julio Acufia Pinzén, Mariela Salgado y Municipio.
Intervencion cultural por 20 adultos mayores de la Red y de distintas organizaciones
del adulto mayor. Participaron 300 personas, entre adultos mayores y usuarios.

-19/junio, Colaboracion difusion y gestion Cine para el adulto mayor, temética de salud
y sexualidad, organizada por el programa Ma&s Adultos Mayores Autovalentes,
participaron 150 personas mayores.

-28/junio, Cierre mes del buen trato al adulto mayor en el municipio, participé el
Departamento de Desarrollo Comunitario, Programa Vinculos y SENAMA,
participaron 100 adultos mayores.

- Octubre, se realiza lactividad por cada CESFAM de la comuna en coordinacién con

el programa vinculos, fomentando el conocimiento de los derechos del adulto mayor.

- Diciembre, Operativo comunitario orientado al adulto mayor en dependencias Caja
18, participaron adultos mayores de los 4 sectores territoriales de la comuna.

Efectuar 10 reuniones de
red del adulto, a fin de
orientar, detectar y acoger
probleméaticas de las
personas mayores y difundir
las actividades de la oficina
del Adulto Mayor.

-ler semestre: 6 reuniones mensuales, dando a conocer actividades para el adulto
mayor organizadas por la Oficina y el Departamento, y potenciar participacion e
instancias de toma de decisiones. Participacion mensual promedio 80 representantes de
organizaciones adulto mayor y lideres comunitarios anteriores.

-2do semestre: se implementaron 3 reuniones de red, sumadas a las 6 del primero
totalizan 9. No se efectu6 reunion durante el mes de octubre producto de la
contingencia nacional. Meta cubierta en un 90%.

Elaborar informativo con
datos relevantes para
adultos mayores de la
comuna y oferta de la
Oficina del Adulto Mayor

ler semestre: Entrega de 300 Informativo de difusion tipo Flyer, en organizaciones,
actividades masivas y a atencion en oficina. Se desarrolla documento junto al programa
vinculos, para mostrar oferta y los avances

2do semestre. Informativo de actividades distribuido en distintas actividades del
departamento de desarrollo comunitario y en visita a clubes de adulto mayor.

Generar 1 actividad masiva
0 capacitacién en conjunto
con cada uno de los
integrantes de la red local
del adulto mayor:

-Depto. de Salud Municipal
-Programa Vinculos

-Progr. Mas A.M.
Autovalentes

-ler semestre: Junto al programa de acompafiamiento al adulto mayor Vinculos, se
desarrollé cierre del mes del buen trato al adulto mayor, 28/Junio. Ademas, con el
programa Mas Adultos Mayores autovalentes se apoyé en difusion y gestion de sus
actividades, como la muestra de cine para el adulto mayor el 19/Junio.

-2do semestre: Actividad ‘pasamos agosto’, participaron mas de 400 adultos mayores
de diferentes clubes y usuarios de los servicios municipales.

Diciembre: Operativo de servicios para el adulto mayor en conjunto con caja 18.
Capilla Pedro Pescador.

Meta cumplida.

Gestionar al menos 3 viajes
para el adulto mayor
durante el afio.

-4 salidas recreativas y culturales participaron alrededor de 200 adultos mayores:

26/01, viaje cultural y recreativo, Red A.Mayor a Olmué, Valparaiso, centro de eventos
‘Dejando Huellas’

12/04, salida cultural y recreativa a Museo Interactivo Mirador, con 3 organizaciones
de adulto mayor de Lo Espejo: CAM Maria Paz, CAM Jorge Yafiez y Grupo Cultural y
Social Mujeres y Vecinas en Accion.

15/05, salida cultural y recreativa al Zoologico ‘Buin Zoo’, comuna de Buin, con 2
organizaciones A. mayor, CAM Vinculo y Esperanza y Grupo Salud Oriana y
Esperanza.

25/05, salida cultural y recreativa a Dofiihue, VI Reg., Red A.Mayor, centro de eventos
‘Rancho La Familia’

Actividades significativas:

Conmemoracién Dia Mundial de la toma de conciencia contra el abuso y maltrato en la vejez, 15 de Junio.

Fuente: Depto. de Desarrollo Comunitario. Oficina del Adulto Mayor/ Unidad Técnica Direccién de Desarrollo Comunitario.
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1.1.2.3. Disefiar, formular e implementar Politica para personas con capacidades distintas y Metodologia
para el trabajo en Red e Intersectorial en el tema.

Nombre programa: PROGRAMA DISCAPACIDAD 2019

Unidad Responsable: DIDECO. Departamento de Desarrollo Comunitario. Oficina de la Discapacidad.
Presupuesto Asignado: $3.910.000.-Modificado: $ 1.410.000.- | Presupuesto ejecutado: $1.359.343-

Fuente de Financiamiento: Municipal

Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcion: Entregar las herramientas para la promocion de los derechos de las personas en situacion de
discapacidad, que participan en las distintas agrupaciones existentes en la comuna, tendientes a mejorar las
condiciones de accesibilidad en los aspectos educacionales, laborales, de salud, de transporte y de proteccion en
términos legales. Conmemoracién del Dia del sindrome de Down y Dia Internacional de la Discapacidad.

Cobertura anual esperada: 600 personas en sit. de | Cobertura anual alcanzada: 550 personas en situacion de
discapacidad discapacidad
Metas: Estado de Avance:

-Conmemoracion dia Internacional Del Sindrome de Down,
junto a la agrupacién ‘Mamitas 21°, dependencias escuela
Bernardo O’higgins.

-Conmemoracion dia de la Discapacidad el mes de
Diciembre. Meta cumplida.

-Se efectuaron las siguientes charlas:
A noviembre, realizar al menos 3 charlas de los temas | Charla de promocion de la actividad fisica en Asociacion
de interés, en las organizaciones de personas en | Caminantes Chile N° 2.
situacion de discapacidad. Una referida a derechos de | Charla sobre Educaciéon Civica en Asociacién de
personas en situacion de discapacidad. Discapacitados Nueva Luz.-Charla Preventiva sobre Riesgos
en hogares, en Comité de adelanto Armonia y Esperanza.
Actividades significativas: - Conmemoracién del Dia Internacional del Sindrome de Down.

Fuente: Depto. de Desarrollo Comunitario. Oficina de la Discapacidad/ Unidad Técnica Direccién de Desarrollo Comunitario.

Efectuar dos conmemoraciones de hitos relevantes
asociados a personas en situacion de discapacidad.

1124 Disefiar, formular e implementar Politica para personas pertenecientes a los pueblos originarios de
Chile y Metodologia para el trabajo en Red e Intersectorial en el tema.

Nombre programa: PUEBLOS ORIGINARIOS 2019 \

Unidad Responsable: DIDECO. Oficina de Asuntos Indigenas

Obedece a dos acciones: 1.1.2.4. Disefiar, formular e implementar Politica a personas pertenecientes a los pueblos
originarios de Chile y Metodologia para el trabajo en Red e Intersectorial en el tema y1.1.2.8. Implementar
experiencias sobre temas y actividades innovadoras hacia las personas indigenas o con ascendencia indigena, que
residen en la comuna, para procurar incrementar su participacién y promocién social.

Presupuesto Asignado: $850.000.-Modificado: $500.000 | Presupuesto Ejecutado: $ 152.125
Fuente de Financiamiento: Municipal.
Fecha de Inicio: Febrero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcidn: El programa para el afio 2019 contara de tres lineas de trabajo :

Apoyo de practicas culturales: Realizar 2 ceremonias conmemorativas o de celebracion de las culturas indigenas. Se
debe dar apoyo a las asociaciones indigenas de la comuna y/o comunidad, principalmente al Lonko para la realizacion
de celebraciones y ceremonias ancestrales.

Atencidn Publico: atencidn diaria a usuarios que buscan informacién sobre postulaciones de becas, proyecto de micro
emprendimientos indigenas urbanos, postulacion a subsidios para terrenos (en caso que se realicen), orientacion en
tramitacion de certificados de calidad indigena

Secretaria Comunal de Planificacion
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Promocién: Informar de derechos, deberes y beneficios existentes para personas de la Comuna que acreditan su
calidad de indigenas, generando nexos con la Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena (CONADI). Propiciar y
promover espacio de encuentro y formacion de las y los descendientes de pueblo originarios y vecinos que sientan
afinidad con la etnia, con el fin de incentivar la cultura e identidad.

Coordinacién permanente con los diversos departamentos Municipales para orientar y derivar asistencia.
*Encargado/a oficina deberd ser participe de red auto convocada de Oficinas de asuntos Indigenas, conformo
formalmente en diciembre 2015 y se tomé el acuerdo de participar activamente fin de que el trabajo intercomunal
sea fluido, cercano y potencie cada oficina.

Cobertura anual esperada: 1.000 Personas. | Cobertura anual alcanzada: 913 Personas aproximadamente.
Metas: Estado de Avance:
-Se realiza en conjunto con Asociacion Indigena Rayen Coyam
PalifePj. Conadi N° 342, celebracion de Wetripantu , participacion de
16 familias, vecinos y la Asociacion Indigena KiifiKkumun de
Pedro Aguirre Cerda, asistencia promedio de 226 asistentes.
- Meta cumplida el primer semestre, sin embargo durante el segundo
se colabora en el mes de noviembre la realizacion de Guillatdn,
coordinada por la Comunidad Mapuche de Lo Espejo. Asistencia
promedio de 330 personas.
-1ler semestre: Comunidad Indigena: Tramitacién 98 acreditaciones
indigenas, 81 orientaciones generales en atencion oficina, -Asesoria
a Postulacion Programa Emprendimiento Indigena, Asesoria y
colaboracion en postulacion al programa interculturalidad Indigena.
Asociaciones  Indigena:  -Asociacion  Rayen  CoyamPalife,
colaboracion en Ceremonia Cambio de Rehue, 18/Mayo.
Asesorar al 100% de organizaciones Yy |-2do semestre: Comunidad Indigena: Tramitacion de 86
comunidad indigena  que manifieste | acreditaciones indigenas; 194 orientaciones generales; Asesoria a
requerimiento Postulacion Programa Emprendimiento Indigena; Asesoria y
colaboracion en postulacion al programa interculturalidad Indigena;
se coordina y realiza feria ‘expo etnias’ con las participacion de 7
exponentes de pueblos originarios; asesoria y orientacion a familias
descendiente de pueblos originarios, programa familia.
Asociaciones Indigena: Asociacion Wekuyen, se participa en
conmoracion dia de la mujer indigena
Fuente: Depto. de Desarrollo Comunitario. Oficina de Asuntos Indigenas/ Unidad Técnica Direccién de Desarrollo Comunitario.

Realizacion en conjunto con comunidad
indigena al menos 1 actividad significativa de
la cultura étnica

1.1.2.5. Implementar experiencias sobre temas y actividades innovadoras hacia la Infancia y la Adolescencia,
con el objeto de incrementar su participacion y promocion social.

Nombre: PROTECCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LA

Se informa en punto 1.1.2.1

INFANCIA'Y ADOLESCENCIA 2019
Fuente: Depto. de Desarrollo Comunitario. Oficina de Infancia y Adolescencia/ Unidad Técnica Direccién de Desarrollo Comunitario.

Nombre: PROGRAMA JUVENTUD 2019 Se informa en el punto 1.1.2.1. |
Fuente: DIDECO. Departamento de Desarrollo Comunitario. Oficina de la Juventud. Unidad Técnica DIDECO.

1.1.2.6. Implementar experiencias sobre temas y actividades innovadoras hacia los Adultos Mayores con el
objeto de incrementar su participacion y promocién social.

Nombre: INTEGRACION SOCIOCOMUNITARIA DE PERSONAS
MAYORES 2019
Fuente: Depto. de Desarrollo Comunitario. Oficina de Infancia y Adolescencia/ Unidad Técnica Direccion de Desarrollo Comunitario.

Se informa en el punto 1.1.2.2.
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1.1.2.7. Implementar experiencias sobre temas y actividades innovadoras hacia las personas con capacidades
distintas, con el objeto de incrementar su participacién y promocion social.

Nombre: PROGRAMA DISCAPACIDAD 2019 Se informaenel punto 1.1.2.3 |
Fuente: DIDECO. Depto. de Desarrollo Comunitario. Oficina de la Discapacidad. Unidad Técnica Direccién de Desarrollo
Comunitario

1.1.2.8. Implementar experiencias sobre temas y actividades innovadoras hacia las personas indigenas o con
ascendencia indigena, que residen en la comuna, procurar incrementar participacion y promocion social.

Nombre: PUEBLOS ORIGINARIOS Se informa en el punto 1.1.2.4 |
Fuente: DIDECO. Depto. Desarrollo Comunitario. Oficina de Asuntos Indigenas. Unidad Técnica Direccion de Desarrollo Comunitario

1.1.3. Objetivos especificos: Propender a mejorar la calidad de vida de la poblacién y favorecer la
instalacion de estilos de vida saludables a través de la implementacion de una politica integral deportivo /
recreativa.

1.1.3.1 Disefiar, formular e implementar una Politica que defina programas e iniciativas deportivas y recreativas
de caracter masivo, ampliando la diversidad de disciplinas a impartir.

Actividades relevantes: La Oficina de Deportes y Recreacion postulé durante el segundo semestre del afio 2018,
proyectos para financiamiento del Gobierno Regional Metropolitano, a objeto de ampliar cualitativa y
cuantitativamente la oferta Deportiva para la poblacion.
Fuente: DIDECO. Depto. de Desarrollo Comunitario. Oficina de Deportes y Recreacion/ Unidad Técnica Direccién de Desarrollo
Comunitario

A continuacion los Programas que son parte de las acciones realizadas en deporte mientras se elabora la politica
de deportes:

Nombre programa: MAS VIDA CON DEPORTE Y RECREACION EN MI COMUNA 2019
Unidad Responsable: DIDECO. Departamento de Desarrollo Comunitario. Oficina de Deportes y Recreacion.

Presupuesto Asignado: $35.975.000.- | Presupuesto ejecutado: $ 33.964.354 anual
Fuente de Financiamiento: Municipal
Fecha de Inicio: Enero de 2019 Fecha de Término: Diciembre de 2019
Cobertura anual esperada: Cobertura anual alcanzada:
1.500 beneficiarios/as directos en talleres 1.800 heneficiarios directos.
2.000 (aprox.) en actividades masivas de verano. 2.000 (aprox.) en actividades masivas.
Metas: Estado de Avance:
Realizar a lo menos 4 actividades recreativas masivas de | Actividad cumplida en un 100% durante la época
verano, en distintos lugares de la comuna. estival.
Entregar al menos 35 talleres deportivos recreativos Yy | Programa entrega 35 talleres deportivos recreativos y
alcanzado una cobertura minima de 1.900 asistentes directos | alcanzado una cobertura de 1.500 asistentes directos
con participacion regular durante el afio. con participacion regular durante el afio.

Actividades significativas:

- Clase masiva de baile entretenido para el adulto mayor

- Actividades Deportivo recreativas en conjunto con el Departamento de Comunitario (Dia de la Nifiez, Ferias de
servicios, Operativos de oficinas tematicas, Clinicas Deportivas, Navidad comunal)

- 35 Talleres Deportivos en sectores de la comuna, beneficiarios de distintos grupos etarios en diversas disciplinas.

- Actividades Deportivo Recreativas Masivas de Futbol en balon pie, en recinto deportivo ‘Estadio Clara Estrella’

- Master clases de zumba y presentaciones con adultos mayores en el frontis del edificio consistorial.

- Presentaciones artisticas recreativas en gimnasio Municipal el mes de Septiembre y Diciembre

Fuente: DIDECO. Depto. de Desarrollo Comunitario. Oficina de Deportes y Recreacion/ Unidad Técnica Direccién de Desarrollo
Comunitario
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Nombre programa: RECINTOS DEPORTIVOS, 2019
Unidad Responsable: DIDECO. Departamento de Desarrollo Comunitario. Oficina de Deportes y Recreacion.

Presupuesto Asignado: $9.517.200.- | Presupuesto ejecutado: $9.048.550 anual
Fuente de Financiamiento: Municipal
Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcién: Contribuye y complementa, el desarrollo de las actividades deportivo-recreativas de la comuna al contar
con personal encargado de administrar y mantener los espacios a cargo de la Oficina Municipal de Deportes y
Recreacion (Gimnasio Municipal, Estadio Clara Estrella), ademas de conocer usos y horarios mediante una
calendarizacidn de actividades, llevar un inventario al dia de los implementos que se utilizan en los recintos, sumado al
apoyo logistico necesario para difusion y supervision talleres impartidos, facilitando sistematicidad y continuidad.
Cobertura anual esperada: 6.000 Aprox., nifios, | Cobertura anual alcanzada: 7.000 Aproximadamente, nifios,
nifias, jovenes, adultos/as mayores, personas en |nifias, jovenes, adultos/as mayores, personas en situacion de
situacion de discapacidad. . discapacidad.

Metas: Estado de avance:
-1ler semestre: se han realizado 2 campeonatos y/o encuentros
deportivos de diversas disciplinas en ambos recintos.
-2do semestre, se realizan 8 campeonatos, duplicando la meta:
Apertura Campeonato Municipal Futbol ‘Pasion de Multitudes’
Clausura Campeonato Municipal Futbol ‘Pasién de Multitudes’.
Campeonato Municipal de Baby-Futbol ‘Futuras Promesas’.
Campeonato Municipal de Crossfit.
Campeonato Municipal de Bochas.
Campeonato Municipal de Hockey Patin.
Campeonato Municipal de Baby-Futbol ‘Copa Enel’.
Campeonato Provincias de Tenis de Mesa IND.
Campeonato Intercomunal de Karate, coordinado por
Organizacion Deportiva Comunal.
Liga Escolar Deportiva ‘Basquetbol’.
Supervisar al 100% de los talleres y actividades | Meta cumplida, se supervisa el 80% de los talleres y actividades
realizadas en ambos recintos realizadas en ambos recintos deportivos.
Actividades significativas:
-Ejecucion Escuela Municipal de fatbol en Recinto Municipal Clara Estrella y espacios publicos en las disciplinas de
Hockey Patin en Gimnasio Municipal, Futbol en estadio Clara Estrella y Tenis en centro deportivo Héroes Olimpicos.
-Implementacion Talleres Municipales de distintas oficinas tematicas en beneficio a la comunidad en recintos
municipales y/o espacios publicos.
-Implementacion Talleres Deportivos Externos (IND) a la comunidad en recintos municipales y/o espacios publicos.

Fuente: DIDECO. Depto.de Desarrollo Comunitario. Oficina de Deportes y Recreacion/ Unidad Técnica Direccion de Desarrollo
Comunitario

Al término del Programa se habran realizado a lo
menos 5 campeonatos y/o encuentros deportivos de
diversas disciplinas en ambos recintos.

Nombre programa: ESCUELAS MUNICIPALES DEPORTIVAS 2019

Unidad Responsable: DIDECO. Departamento de Desarrollo Comunitario. Oficina de Deportes y Recreacion.

Presupuesto Asignado: $16.950.0000.Modificado: $17.109.900.- | Presupuesto ejecutado: $16.236.577 anual
Fuente de Financiamiento: Municipal
Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcidn: Consiste en la implementacidn de una Escuela de Futbol, Escuela de Hockey Patin y una Escuela de
Tenis para nifios y jovenes de ambos sexos en edades de 5 a 17 afos, residentes de la comuna.
Cobertura anual esperada: 250 participantes. Cobertura anual alcanzada: 300 participantes.

Metas: Estado de Avance:
Al término de la Escuelas Municipales Deportivas | -1er semestre. 60% nifio/as de Escuelas Municipales Deportivas
al menos el 80% de los participantes habrd | ha adquirido los fundam. bésicos defensa, ataque, técnica
adquirido los fundamentos bésicos de la disciplina: | individual y colectiva y reglamentacion
defensa, ataque, técnica individual y tactica |-2do semestre, se cumple 40% restante de nifio/as que deberian
colectiva ademas de reglamentacion. adquirir destrezas sefialadas.
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Las disciplinas trabajadas: Futbol, Tenis, Hockey Patin

El 100% de nifios y nifias de categorias mayores han participado
de competencias 0 encuentros masivos. Meta cumplida.

El 100% de nifios y nifias de los componentes del proyecto han
participado de encuentros masivos. Meta cumplida.

El 100% de nifios y nifias de cada componente del proyecto ha
participado de encuentros masivos con clubes deportivos de la
comuna y talleres municipales

50% de nifios categorias mayores participan de
competencias 0 encuentros masivos.
50% de nifios de categorias menores habran
participan de encuentros masivos.
50% nifios y nifias han participado de encuentros
masivos con clubes deportivos de la comuna vy
talleres municipales.

Actividades significativas:

- Se realizaron convivencias durante junio para incentivar la practica deportiva de los nifios.

- Participacion en el Campeonato Municipal de fatbol ‘Pasion de Multitudes 2019’ con 2 categorias.

- Participacion 2 encuentro masivo con clubes deportivos de la comuna y talleres municipales.

- La Escuela Municipal de Futbol participo en el Campeonato Municipal de Futbol, Apertura y Clausura.

- La Escuela Municipal de Hockey Patin participé en el Campeonato Municipal de Hockey Patin en la comuna y
estadio Nacional ‘Las Marcianitas’.

- La Escuela Municipal de Tenis Participo en Campeonato de la Fundacién Futuros para el Tenis, en Centro Deportivo
Héroes Olimpicos y en el Club Deportivo Universidad Catélica en el Complejo Deportivo San Carlos de Apoquindo.
Fuente: DIDECO. Dpto. de Desarrollo Comunitario. Oficina de Deportes y Recreacion/ Unidad Técnica Direccion de Desarrollo
Comunitario.

Nombre programa: CAMPEONATOS DEPORTIVOS MUNICIPALES 2019

Unidad Responsable: DIDECO. Departamento de Desarrollo Comunitario. Oficina de Deportes y Recreacion.
Presupuesto Asignado: $20.000.000.- | Presupuesto Ejecutado: $20.000.000 anual

Fuente de Financiamiento: Municipal
Fecha de Inicio:

| Fecha de Término:

Descripcién: Ejecucion: Campeonato Municipal de Futbol, Campeonato Municipal de Baby-futbol, Campeonato
Municipal de Bochas, Campeonato Municipal de Crossfit y un Campeonato Municipal de Hockey Patin.

Campeonato de Futbol Pasién de Multitudes en Estadio Clara Estrella, categoria de adultos, senior e infantiles.
Campeonato de Babyfutbol en Multicancha de los 4 sectores de la comunal teniendo campeonatos de 4 grupos de a 4
equipos, por sector, culminar con Campeonato de Campeones Comunal de Babyfutbol en Gimnasio Municipal.
Campeonato de Bochas consiste en partidos deportivos-recreativos categoria mixta arbitrados por jueces designados
por la organizacién segun distribucion y programacion dependiendo de los equipos que se presenten. Se coordinara con
la federacion de Bochas y se ejecutara en el gimnasio municipal de Lo Espejo.

Campeonato de Crossfit se realizard en 2 sectores de la comuna 1 competicion por semestre convocando a los
participantes de talleres municipales, organizaciones deportivas que deseen participar y a la gente que en general.

Cobertura anual alcanzada:
3.000 beneficiarios/as directos/as.
Estado de Avance:

Cobertura anual esperada:
3.000 beneficiarios directos.1.500 beneficiarios directos.
Metas:

Al término Ejecucion Campeonato de fatbol habra
participado al menos el 45% de Clubes Deportivos de
Futbol activos Comunales, en categorias: Infantil, Adulto
0 Senior

Durante el segundo semestre, en el Campeonato Municipal
de Fuatbol participa el 45% de los Clubes Deportivos de
Futbol activos de la Comuna, en alguna de sus categorias:
Infantil, Adulto o Senior. Meta cumplida.

A finalizar el Campeonato se habra incrementado en un
10% la asistencia de vecinos a eventos deportivos.

Al finalizar el segundo semestre, posterior a la ejecucion,
la asistencia a eventos deportivos aument6 en un 10%.

Fuente: DIDECO. Depto. de Desarrollo Comunitario. Oficina de Deportes y Recreacion/ Unidad Técnica Direccién de Desarrollo

Comunitario.

1.1.3.2 Identificacion participativa de la demanda y disefio de programa talentos deportivos.

Programa aprobado por Alcalde.

Normativa municipal vigente sélo permite la asignacién de recursos monetarios a
personas que se encuentren en situacion de pobreza o extrema pobreza.

Fuente: DIDECO. Depto. de Desarrollo Comunitario. Oficina de Deportes y Recreacion/ Unidad Técnica Direccion de Desarrollo Comunitario.
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Nombre programa: CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTBOL PASION DE MULTITUDES 2018-2019
GOBIERNO REGIONAL METROPOLITANO

Unidad Responsable: DIDECO. Departamento de Desarrollo Comunitario. Oficina de Deportes y Recreacion.
Presupuesto Asignado: $14.847.500 | Presupuesto ejecutado: $10.348.691 anual
Fuente de Financiamiento: Gobierno Regional Metropolitano (6%)

Descripcidn: Ejecucién Campeonato de futbol municipal orientado a 10 organizaciones categoria Infantil, Adulta y
Senior, 2 series en categorias Infantil y Adulta y 1 en categoria Senior. Modalidad de competicion ser& todos contra
todos en 2 ruedas de juego,180 partidos categoria Infantil, 180 partidos categoria Adulta y 90 partidos en categoria
Senior, total 450 partidos. Duracién de 8 meses, fechas de competicién podran modificarse dependiendo del clima.
Consolidada inscripcion de Clubes Deportivos se presentaran bases de competicion y el fixture.El campeonato
municipal de futbol se ejecutara en el Estadio Municipal Clara Estrella, cuenta con 2 canchas de pasto jugando partidos
simultaneamente por lo que se solicita contratacion de cuerpo arbitral de 3 arbitros.Premiacion a los primeros 3 lugares
de cada categoria en sus series correspondientes, trofeos y medallas, entrega de medallas de participacion a nifios en las
categorias infantil, se premiara campedn general serie infantil y adulta.

Cobertura anual esperada: Cobertura anual alcanzada:

1.000 beneficiarios directos/1.500 beneficiarios indirectos

1.000 beneficiarios directos/1.500 beneficiarios indirectos

Metas:

Estado de Avance:

Ejecucion 450 partidos en modalidad 180 en categoria
Infantil, 180 en categoria Adulta y 90 en categoria Senior.

Durante el afio se ejecutd un total de 250 partidos,
alcanzando 55,5%.

Actividades significativas: Ceremonia de punta pie inicial,

Cactel a dirigentes y Ceremonia de cierre y premiacion.

Fuente: DIDECO. Depto. de Desarrollo Comunitario. Oficina de Deportes y Recreacion/ Unidad Técnica Direccién de Desarrollo
Comunitario.

1.1.3.3. Disefiar e implementar programas deportivos y recreativos a grupos con necesidades especiales

Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcion: Cubrir necesidades de actividad fisica y deportiva de personas con discapacidad, para mejorar la calidad de
vida de vecinos de la comuna.

Se ejecutd a través de la Oficina de la Discapacidad 3 talleres deportivo destinados a personas en situacion de
discapacidad. A Gimnasia Ritmica desde el afio 2017, se sumé 2018 Baile entretenido inclusivo, Basquetbol Adaptado
y Baile Entretenida. La Oficina Municipal de deportes y Recreacién, gestiond y ejecutd taller de bochas, disefiado

particularmente para personas en situacion de discapacidad. Noviembre se efectia Campeonato Municipal de Bochas.
Fuente: DIDECO. Depto. de Desarrollo Comunitario. Oficina de Deportes y Recreacion/ Unidad Técnica Direccién de Desarrollo Comunitario.

1.1.3.4. Definir e
comunidad.

Implementar programas utilizacion espacios deportivos en Escuelas y Liceos por la

La planificacion no contempla utilizacion de espacios deportivos en escuelas y liceos por la| No Aplica.

comunidad.

1.1.4. Objetivo Especifico: Fortalecer e incrementar el acervo cultural y la identidad comunal, mediante
la implementacion de una politica de fomento a la creacion, expresion y acceso a la cultura.

1.1.4.1 Disefiar, formular e implementar una Politica cultural que fomente la creacion, gestion, diversidad y
audiencias que promuevan las expresiones culturales

Ejecucion Plan de Accion aprobado por la DIDECO.

Fecha de Término: Diciembre 2019

Estado de Avance:

Implementados proyectos del depto., se han bosquejado algunos modelos
diagnosticos, p.ej., el catastro de artistas locales, encuesta de satisfaccion
usuarios de biblioteca, talleres artisticos municipales y plan de gestion de
infraestructura comunal. Sin embargo, la falta de recurso humano especializado
ha impedido efectuar documento

Fecha Inicio: Enero 2019
Metas:

Elaboracion diagndstico comunal.
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Ante la carencia de diagndstico, se torna complejo de efectuar politica local
Plan de accion que operacionaliza | cultural. EI Departamento de Cultura ha mantenido una linea similar a la
politica y establece metodologia. | establecida por el gobierno central sobre la materia, principalmente emanadas
desde el Ministerio de las Culturas y las Artes. Se han postulado proyectos
municipales y asesorado a organizaciones culturales locales a desarrollar
iniciativas acorde a lineas de trabajo de ésta institucion.

Fuente: DIDECO. Departamento de Cultura/ Unidad Técnica DIDECO.

A continuacién programas que son parte de las acciones realizadas mientras se elabora la politica de cultura:
Nombre Programa : ACTIVIDADES DE DESARROLLO MULTICULTURAL 2019

Unidad Responsable: DIDECO. Departamento de Cultura

Presupuesto Asignado: $36.056.000.- | Presupuesto Ejecutado:$ 34.485.763
Fuente de Financiamiento: Municipal
Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcidn: Aumentar el acervo cultural de la poblacion de Lo Espejo, fomentando la identidad local.

Areas de desarrollo:

1) Fomento, asesoria y acompafiamiento de agrupaciones, asociaciones y organizaciones que trabajan tematicas
culturales, considerando iniciativas que permitan también la participacion de ellas en el dmbito local, mediante
presentaciones artisticas

2) Contribucion a la generacion de espacios comunes entre la cultural local y la extranjera, intentando subsanar barreras
de desigualdad inherentes a grupos migrantes

3) Rescate patrimonial material e inmaterial existente que pueda ser registrado en forma documental y/o audiovisual, y
sirva como insumo para un plan de recuperacion de la identidad de Lo Espejo;

4) Fomentar la cultura a través de diversas actividades que involucren artes escénicas (teatro, musica y danza) y/o
visuales (pintura, fotografia y cine);

5) La extension cultural, relacionado principalmente a la oferta programatica que se logra a través de las alianzas con
otras instituciones y/o financiamiento externo que beneficia a la comunidad Espejina, ya sea obras de teatro, conciertos
y presentaciones artisticas de diversa indole financiadas por el gobierno regional, el Ministerio de las Culturas, las
Artes y el Patrimonio u otras instituciones y privados que ofrecen programas de extension que pueden ser parte de la
cartelera programdtica del departamento. Todas las &reas seran publicitadas para conocimiento de la comunidad, ya
sea soporte papel, lienzos o pasacalles, y digital, distintas plataformas web y redes sociales.

Cobertura anual esperada: 5.000 personas
aproximadamente.

Cobertura anual alcanzada: 4.215 personas aproximadamente.

Metas: Estado de Avance:

ler semestre: Asesoria organizaciones: Centro Cultural Lanuzanna,
Agrupacion Artistica Ledn Rojo, Centro Cultural Sol Sambué, Centro
Cultural Newen Ayun, Centro Cultural El Bloque, Organizacién Fuerza
Andina, Agrupacion Estilo Oculto y Agrupacion Cultural Pazciencia.
2do semestre: Asesoria en siguientes ambitos; Ratificacion de
directorio: centro cultural y salud fibromialgia, centro cultural y
folclérico de mi tierra latinoamericana, centro cultural y social,
reparadores de portillos.

Apoyo a la formalizacién: centro cultural y deportivo. Cristo soccer,
centro cultural y social haitiano, centro cultural y social lucia catalan,
centro cultural por las artes urbanas de lo espejo: centro cultural y social
Fabiola Gonzélez.

Meta cumplida en un 100%.

23 enero: Festival movil del humor. Villa Nueva lo Espejo. 20 hrs

24 enero: Festival movil del humor. Santa Olga. 20 hrs.

Efectuar a lo menos 5 actividades culturales | 25 enero: Festival mdvil del humor. Edificio Consistorial. 20 hrs
locales, durante la ejecucién del proyecto. 26 enero: Festival movil del humor. CRESOL José Maria Caro.

20 junio: Tarde de Tango, auditorio Municipal 17:30 hrs

Se realizaron 3 Expo Ferias de Pueblos Originarios:

1. 26 septiembre: Explanada del Edificio Municipal.

A diciembre asesorar en cuanto a su
constitucion y vigencia de su personalidad
juridica a lo menos a 3 asociaciones, grupos
u organizaciones culturales.
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2. 27 noviembre: Explanada del Edificio Municipal.

3. 28 noviembre: Junta de Vecinos Atilio Mendoza, (calle Jupiter).
Meta cumplida en un 100%.

Semanalmente se realizan publicaciones en las redes sociales,
Facebook, Instagram y Twitter. Meta cumplida durante la
implementacién del proyecto.

Segunda Fiesta a la Chilena organizada por el Municipio el mes de
septiembre participaron las siguientes agrupaciones folcléricas: Los
Huasitos de la Villa, Folil, Entre Flores y Espuelas, Ayunmapué, Jorge
Yafez, Los Corraleros y Antumalén.

Actividades Significativas: Se otorgan entradas a la comunidad, también se les acompafia en salidas a muestras
culturales, entre ellas el Teatro Municipal y el Museo de Cera. Se beneficia a 95 personas.

Fuente: DIDECO. Departamento de Cultura. Unidad Técnica DIDECO.

Marcar presencia en las redes sociales, con
informacion de cultura, pertinente y
oportuna.

Que participen al menos 8 agrupaciones
folcléricas/artisticas en hitos de
conmemoracion comunal.

Nombre Programa: BIBLIOTECA MUNICIPAL N° 96, 2019

Unidad Responsable: DIDECO. Departamento de Cultura
Presupuesto Asignado: $17.920.000.-

Fuente de Financiamiento: Municipal

Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcién: Distintos grupos puedan acceder a la biblioteca, ya sea lectura complementaria solicitada en colegios,
adolescentes y cémics, lectores aficionados, literatura general chilena, autoayuda, novelas y actualidad. Fomentar la
lectura y la estadia en sala que se puede lograr contando con acceso a wifi gratuito en sus instalaciones, a través de
préstamos, plazas ciudadanas con regalo de libros, exposiciones de escritores locales, cuenta cuentos, seminarios de
literatura, entre otros. Conmemoracion de fechas e hitos relevantes enmarcados dentro del género literario que abarca

| Presupuesto ejecutado: $ 13.611.087 anual

la biblioteca. Coordinacion para llevar biblioteca a terreno, unidades vecinales, centros comunitarios y de salud.

Cobertura anual esperada:

Cobertura anual alcanzada:
3.802 beneficiarios: Fomento lector y terreno: 517, Atencién Sala

2.000 beneficiarios computacion:  1.204,  Alfabetizacion  digital: 80, Atencion
Biblioteca(sala): 1.871 y Nos Usuarios: 130
Metas: Estado de Avance:

Realizar al menos 6 actividades de fomento
lector, en la cual la biblioteca marque
presencia con distintos grupos etarios y
distintos sectores de la comunidad.

14/05: Escuela Alicia Ariztia.

15/05: Escuela Raul Séez.

16/05: Escuela Bernardo O"Higgins.

31/05: Colegio Adventista.

31/05: Alumnos Escuela Rep. Indonesia visitd Biblioteca, actividad
Kamishibai y clases de Origami.

28/06: Trabajo y debate, Literatura Mapuche. Biblioteca Municipal.
4/11 y 18/10 Ciclo de actividades de Kamishibai y clases de Origami
en Escuela Republica de Filipinas

19/07: Lanzamiento del libro ‘El amor esta en el aire’ de José Candia.

Implementar una biblioteca mdvil que pueda
marcar presencia en distintos sectores de la
comuna, al menos en 2 por sector y
completando 12 en total.

25/05: Cafe Literario, U.V. 29

25/05: A. Central/Salvador Allende. (Sector 2)

01/08: Av. Central/9 Sur. (Sector 2)

26/09: Explanada principal del edificio municipal. (Sector 3)
19/11: Lucila Godoy Clara Estrella (Sector 1)

28/11: Calle Jupiter. (Sector 3)

Realizar al menos un proyecto para
obtencion de recursos externos, ya sean de
coleccion bibliogréafica o mobiliario.

21/03. Se presenta proyecto equipamiento y mobiliario Programa PMI
Min. Culturas, area Patrimonio.

Julio: Se presenta nuevo proyecto de compra de material bibliogréfico
al Fondo del Libro. Adjudicado en Diciembre, monto $7.849468 a
ejecutar el afio 2020. Meta Cumplida

Aumentar coleccién
especialmente juvenil.

bibliogréafica,

En julio se realiz6 compra de literatura juvenil por un monto de
$326.000
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Actividades significativas:

-Se postuld a la Biblioteca para ser parte del Programa de Visita de Autor en Literatura Mapuche implementado por el
Plan Nacional de Lectura, del Ministerio de las Culturas, Artes y Patrimonio. Mayo seleccionada y se programaron 2
jornadas.
-31/05 se notifica seleccién del proyecto de equipamiento y mobiliario presentado en marzo. $20.000.000 para
mobiliario, cortinaje y aire acondicionado. En el segundo semestre se firma el convenio de transferencia de recursos y
comienza la ejecucion.
-Trabajo colorativo entre el instituto de Cultura Chileno Japonés y la Biblioteca iniciado en mayo, implicé la
implementacion de talleres de fomento lector, como el kamishibai y el origami en la biblioteca y diversos
establecimientos educacionales.

Fuente: DIDECO. Departamento de Cultura. Unidad Técnica DIDECO

Nombre Programa: SEMINARIOS, TALLERES Y CLINICAS CULTURALES 2019
Unidad Responsable: DIDECO. Departamento de Cultura

Presupuesto Asignado: $4.980.000.- | Presupuesto ejecutado: $4.551.412 anual
Fuente de Financiamiento: Municipal
Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcién: Se abordara distintas tematicas artisticas y los seminarios, talleres y clinicas culturales que se integren
seran elegidos para acompariar el crecimiento de los participantes, fortalecer el desarrollo de su identidad y propiciar la
integracion a la comunidad, siendo cada taller un espacio de actividad, creacién colectiva e individual y estimulacién
del crecimiento personal. Dentro de las areas de desarrollo se consideran distintas propuestas relacionadas
principalmente con la literatura, musica, comunicaciones, artes escénicas y/o visuales.

Cobertura anual esperada: 200 personas Cobertura anual alcanzada: 266 personas
Metas: Estado de Avance:
Talleres ler semestre: Guitarra, Pintura, Cueca, Tango, Canto,
Realizacion de 12 talleres culturales en el afio. Salsa, Folklore Latinoam.

Talleres realizados 2do semestre: Guitarra, Fotografia, Cueca,
Salsa y bachata

20/06 Muestra de tango y canto. Auditorio Municipal.
Realizacion 4 exposiciones o muestras de aprendido en | 27/07: Exposicion Fotogréfica, taller fotografia y Exposicion
talleres. de pinturas en acrilico. Auditorio Municipal. Muestra taller de
guitarra, canto, stand up y baile folclérico.

29/11: Exposicion Fotogréfica, taller de fotografia. Muestra
taller de salsa y de cueca.

Seminario de Ejecucion Radial. 19 de marzo. Departamento

Realizacion de al menos 1 seminario/taller. de Cultura.
Seminario de Comunicacion Efectiva. 26/03. Departamento
de Cultura.
- Inscripcion de al menos 15 personas por taller. - Cumplido en un 100%
- Ejecucion del proyecto en al menos 3 unidades | -Talleres realizados: UV. 34: Guitarra y Tango, U.V.26:
vecinales distintas. Folklore Latinoamericano, U.V.29: Canto, Cueca, Stand Up

Comedy, Fotografiay U.V. 37-B: Salsa
Fuente: DIDECO. Departamento de Cultura. Unidad Técnica DIDECO.

Nombre Programa: FERIA COSTUMBRISTA 2019
Unidad Responsable: DIDECO. Departamento de Cultura

Presupuesto Asignado: $45.600.000.- | Estado de avance: $0.-

Fuente de Financiamiento: Municipal

Metas: - Lograr la participacion de al menos 5| Estado Avance: No ejecutado, a propoésito de la
organizaciones folcléricas/culturales y lograr participacion | contingencia social nacional y comunal, el presupuesto
de artistas nacionales reconocidos. reorientado a otras prioridades

Fuente: DIDECO. Departamento de Cultura. Unidad Técnica DIDECO.
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1.2. Objetivo Estratégico: Contribuir a mejorar las oportunidades econémicas de la poblacion, a
través de la capacitacion, empleabilidad y el desarrollo del emprendimiento en la comuna.

1.2.1. Objetivo Especifico: Fomentar el desarrollo productivo de la micro y pequefia empresa de Lo

Espejo, asi como del emprendimiento local

1.2.1.1. Iniciativas de apoyo al acceso a financiamiento, tecnologia, gestion y formalizacion empresarial.

Nombre Programa IMPULSANDO EL EMPRENDIMIENTO LOCAL 2019

Unidad Responsable: DIDECO. Departamento de Desarrollo Econémico Local. Oficina de Microempresa.

Presupuesto Asignado: $4.957.683 Modificado: $3.985.843.-

| Presupuesto ejecutado: $3.272.163 anual

Fuente de Financiamiento: Municipal

Fecha de Inicio: Enero 2019

| Fecha de Término: Diciembre 2019

plataformas que amplien su horizonte de gestién.

Descripcién: Contempla trabajar en distintas areas del emprendimiento, capacitacion, acompafiamiento, redes de
apoyo, organizacion y participacion en ferias, internas y externas. Se incorpora también la colaboracién y asesoria
hacia microempresarios respecto de procesos de iniciacion de actividades y la incorporacion de éstos a diversas

Cobertura anual esperada: 700 beneficiarios/as.

Cobertura anual alcanzada: atendidas en seccion

Microempresa 1.183 personas.

Metas:

Estado de Avance:

Al mes de diciembre se habra participado de 3
eventos de comercializacién al interior de la
comuna, 1 evento fuera de la comuna, y habilitacion
del hall del edificio consistorial para la exposicion
de los productos de los emprendedores, en el
espacio denominado ‘Rincon del Emprendedor’

-ler semestre: se participéd en conjunto con emprendedores/as
locales, de 2 ferias comunales y 1 externa. En paralelo, se
implementd espacio para la comercializacion dentro del
municipio ‘Rincon del Emprendedor’, participaron 15
expositores/as.

-2do semestre: se participd en conjunto con emprendedores/as
locales, de 5 ferias comunales. En paralelo, se implementd
espacio para la comercializacién dentro del municipio ‘Rincon
del Emprendedor’, participaron 25 expositores/as.Meta
cumplida.

Visitar a lo menos dos lugares privados o puablicos
que permitan activar espacios para la
comercializacion de los productos desarrollados por
los emprendedores.

-17 al 21/Abril: 5 emprendedores en Feria Artesanal, Terminal
Pesquero Metropolit.

-7 al 29/Dic.: 21 emprendedores en Feria Artesanal, Terminal
Pesquero Metropolit.

Meta cumplida.

Realizar 2 encuentros y/o reuniones, entre
microempresarios/as y representantes municipales
relacionados con el area de emprendimiento.

-20/Marzo, Oficina Microempresa: Charla presentacion Oferta
Programatica SERCOTEC. Participan 39 emprendedores.
-25/Abril, Oficina Microempresa y Centro de Desarrollo de
Negocios San Bernardo, realiza Taller de videos con celular,
participan 23 emprendedores.

-21/noviembre ‘Encuentro de emprendedores de Lo Espejo’,
salon auditorio municipal, participan: 71 emprendedores,
autoridades municipales y SERCOTEC Centro de Negocios de
San Bernardo.Meta Cumplida

Al mes de diciembre se habrd capacitado a 40
emprendedores de la comuna.

-Capacitaciéon SENCE: Curso: ‘Gestion de Emprendimientos’
OTEC Sim6n de Cirene, 20 emprendedores/as, ‘Manicure y
Pedicure’ OTEC Fundacion CADES, 15 emprendedoras, 12 a
21/Nov., Oficina Microempresa y Centro Desarrollo de Negocios
de San Bernardo, realiza curso de 7 médulos de capacitacién a 23
emprendedores/as. Junto con Banco Estado ‘Charla de Educacion
Financiera’ participan 57 emprendedores, 14/Agosto Saldn
Auditorio Edificio consistorial. Meta cumplida.
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Actividades Significativas:

- 15 de mayo: Ejecucion de la | Feria Laboral de capacitacion y Microemprendimiento, participan 15 emprendedores

- 25 de mayo: participan 5 emprendedores en Feria de Servicios Municipal

- DUOC UC. Sede Cerrillos

-Proyecto Colaborativo Escuela-Empresa 2019 Participan 5 Emprendedores

-Firma de Convenio Municipalidad de Lo Espejo y Banco Estado

- Creacion Espacio Virtual ‘Tu Historia Emprende’. Emprendedor cuenta con una vitrina virtual para exponer sus
productos.

-Postulaciones a Fondos Concursables:

-Para Fosis Individual se postulan: 516 emprendedores y para Fosis grupal se postula 1 grupo de 5 integrantes

-Firma convenio Municipalidad de Lo espejo y Banco Estado

-Postulacion fondos concursables: Fosis individual postulan: 516 emprendedores califican 75. Fosis grupal: postula
grupo 5 personas favorecido

Fuente: DIDECO. Departamento Desarrollo Econdémico Local. Unidad Técnica DIDECO.

1.2.1.2. Realizacion y desarrollo de Ferias de Microempresarios (Cuatrimestrales).

Fecha de Inicio: Enero 2019 Fecha de Término: Diciembre 2019
Descripcién: Realizacion de 3 ferias en donde los
microempresarios y emprendedores pueden exhibir y vender sus | Se informaen el punto 1.2.1.1
productos.
Fuente: DIDECO. Departamento Desarrollo Econémico Local. Unidad Técnica DIDECO.

1.2.1.3. Acompafar sector informal feriantes (coleros) para su capacitacion, orientada a formalizacion de
negocio o empleo dependiente

Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019
Descripcién: Acompafiamiento al sector informal (coleros) para su capacitacién, orientada a la formalizaciéon de
negocio o empleo dependiente.

Metas: Estado de Avance:
1 iniciativa de acompafiamiento para la formalizacién No ejecutada. Se presentd el mes de marzo del 2016
1 iniciativa de capacitacién en empleo dependiente. propuesta de modificacion de acciébn a comision
PLADECO del consejo, la cual no fue acogida.

Fuente: DIDECO. Departamento Econdmico Local/ Unidad Técnica DIDECO.

1.2.2. Objetivo Especifico: Establecer redes de asociatividad productivas con los demas territorios del Sur
de Santiago y consensuar una estrategia comun de desarrollo econdmico local

1.2.2.1. Fomento de encadenamientos productivos de micro y pequefias empresas.

Descripcion: Diagnostico, elaboracion e implementacion de un plan de fomento del encadenamiento productivo de
micro y pequefias empresas.

Metas: Elaboracién y ejecucion Plan No ejecutada. Se presentd el 2016 propuesta de modificacién a comisidn
PLADECO del consejo, no fue acogida.

Fuente: DIDECO. Departamento Econémico Local/ Unidad Técnica DIDECO.

1.2.2.2. Apoyar la creacion de una Camara de Comercio en Lo Espejo

Descripcidn: Consiste en coordinar creacion de la Camara de Comercio de Lo Espejo.

Metas: Plan elaborado No ejecutada. Se present6 el 2016 propuesta de modificaciéon a comision PLADECO del
consejo, no fue acogida.
Fuente: DIDECO. Departamento Econémico Local/ Unidad Técnica DIDECO.
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1.2.3. Objetivo Especifico: Generar acciones de apoyo a la poblacion comunal a traves de instancias de
capacitacion, aprendizaje y empleabilidad

1.2.3.1. Activar el Centro de Capacitacion Laboral en el Municipio (OTEC).

Descripcidn: Suministrar recursos, -especialmente humano-, para efectuar 2 relatorias, relacionadas con la
capacitacion para el trabajo, para apoyar la instalacion de OTEC Municipal comunal, complementar actividades a
desarrollar con una cuenta de alimentos y bebidas, que permita entregar refrigerios en cursos y cierres de actividades.

Metas: Centro de capacitacion en funcionamiento. | No ejecutada, acciones requieren mayor presupuesto y personal.

Fuente: DIDECO. Unidad Técnica DIDECO.
1.2.3.2. Programa mujeres trabajadoras y jefas de hogar

ombpre Programa ADORA AS D OGAR PA

Unidad Responsable: DIDECO. Departamento de Desarrollo Comunitario

I-. D A A [ -A=A

Presupuesto Asignado: $9.837.170.- | Presupuesto ejecutado: $9.314.052 anual

Fuente de Financiamiento: Municipal

Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcidn: Aportar servicios profesionales y administrativos para el buen desarrollo y ejecucion de PMJH 2019,
resguardando los objetivos y logros establecidos para el afio, proporcionard servicios de alimentos y bebidas, que
permita la realizacion de jornadas masivas y cierre Proyecto, y acompafiamiento propio de la rutina anual. EI presente

Proyecto es un complemento del Programa Mujeres Jefas de Hogar 2019, del SERNAMEG..

Cobertura anual esperada: 160 beneficiarias.

Cobertura anual alcanzada: 148 beneficiarias

Metas:

Estado de avance:

Al término del Proyecto se habra capacitado en
oficio al menos al 30% de las participantes.

-10 Mujeres participaron activamente de talleres, Oficina de la
Mujer.

- 2 Mujeres participan curso de emprendimiento, Fundacién Social

- 44 de 50 mujeres culminan cursos en OTEC Capacitando Chile,
cursos licitados con Fondos SERNAMEG para adquirir
capacitaciones de acuerdo a lo demandado en sus proyectos
laborales realizados en los Talleres de Formacién Para el Trabajo.

- Se capacito a mas del 47% mujeres del Programa. Meta cumplida

Durante el afio se habra accionado la red de los
Programas externos y Municipales de mujeres.

Derivaciones cruzadas a mujeres: a Centros de la Mujer si se
pesquisa violencia de pareja, se deriva a talleres Oficina de la Mujer
Contacto Fundacion PRODEMU,alianza estratégica de trabajo con
enfoque de género.Alianza y derivacién de mujeres a escuela
Emprende Vida, para trabajar el empoderamiento y emprendimiento
de mujeres chilenas y migrantes.Meta Cumplida

Realizar trabajo territorial, junto a Centro de la
Mujer y Oficina Municipal de la Mujer, a fin de
exponer un trabajo de sensibilizacién de género
dirigido a todos los sectores de la comuna,
minimo de 6 actividades.

Apoyo Yy difusion Programa Mujeres JH en actividades desarrolladas
por Oficina de la Mujer

Conmemoracion mes de la Mujer “Marzo” (Ferias de servicio).
Actividad recuperacién de espacios comunitarios, por equipo del
CDM, Oficina de la Mujer y PMJH, conmemorar 25 noviembre, Dia
Internacional de la no violencia contra la mujer.

Realizar acciones necesarias para que la comuna
acceda al programa de apoyo al Cuidado
Infantil, a fin de acoger y apoyar a mujeres
insertas en espacios laborales.

Reunién con contraparte  SERNAMEG con el objetivo de
orientacion para que la comuna acceda al Programa 4 a 7.
Meta Cumplida.

Actividades significativas:

24/Abril: Ceremonia bienvenida mujeres beneficiarias programan 2019. Salén Auditérium, autoridades Municipales
7/Mayo: Se dan por iniciados los Talleres de Formacidn Para el Trabajo.

19/nov, certificacion 44 mujeres de cursos de capacitacién en oficio impartidos por la OTEC Capacitando Chile.
20/nov. Salida técnica Pueblito Los Dominicos, recorren puestos de emprendedoras/es y charla de emprendimiento.
29/nov Encuentro Comunal Mujeres JH, teméticas género, empoderamiento, autonomia econdmica, feminismo,etc.
12/diciembre, egreso y certificacion de 100 mujeres del PMJH 2019.

Fuente: DIDECO. Dpto. de Desarrollo Comunitario/ Unidad Técnica Direccion de Desarrollo Comunitario.
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Nombre programa: PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR MINISTERIO DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO 2019

Unidad Responsable: DIDECO. Departamento de Desarrollo Comunitario.

Presupuesto Asignado: $17.688.000.- | Presupuesto ejecutado: $17.676.047 anual
Fuente de Financiamiento: SERNAMEG
Fecha de Inicio: Abril de 2019 | Fecha de Término: Diciembre de 2019

Descripcidn: Trabajar distintos componentes que aborda el programa, en relacion a las necesidades y trayectorias
individuales de las participantes, todo esto a través de la creacion de proyectos laborales. Descripcion de los
componentes:

a) Talleres de formacion para el trabajo: Instancias formativas, para que puedan adquirir herramientas para su
desarrollo personal y laboral, conocimiento sobre derechos laborales y recibir apoyos para mejorar su
empleabilidad.

b) Capacitacion e intermediacidn laboral: Cursos de capacitacion para el trabajo independiente o dependiente.

¢) Nivelacion de estudios para complementar la educacion béasica y/o media. Alfabetizaciéon digital para aprender
computacién bésica.

d) Apoyo al emprendimiento, técnico y/o financiero para mejorar emprendimientos o desarrollar ideas de negocios
independientes.

e) Atencion en salud odontoldgica, oftalmoldgica y exdmenes preventivos (mamografias), atencion preferencial para
mujeres del programa

f) Atencion pre- escolar preferente para hijos/as de las usuarias.

Cobertura esperada: 160 beneficiarias | Cobertura anual alcanzada: 159 beneficiarias.

De las 160 mujeres ingresadas a la promocion 2019, 149 participaron en los Talleres,

Talleres de Formacion para | realizando los médulos para definir su trayectoria laboral e ingresarla al sistema

el Trabajo. informatico de SERNAMEG

- Culmina ciclo de talleres, 2 cierres. Ingreso evaluaciones al sistema informatico.

- 19 Mujeres realizaron cursos de capacitacion de la linea SENCE.

- 10 Mujeres participaron activamente de talleres de la Oficina de la Mujer.

- 2 Mujeres participaron de curso de emprendimiento en Fundacion Social.

- 44 de 50 mujeres culminan cursos OTEC Capacitando Chile, licitados con Fondos

SERNAMEG para adquirir capacitaciones segin lo demandado en sus proyectos

laborales en los Talleres de Formacion Para el Trabajo.

- Se construyen 149 proyectos laborales, 34 a mujeres Dependientes y 115 a mujeres

independientes, mas del 70% de proyectos laborales dio respuesta a sus necesidades

(75% Trayectorias intensivas y 25% trayectorias bésicas THL)

- La asesoria a mujeres para la blsqueda de financiamiento externo contribuyé a que 3

mujeres obtuvieran financiamiento FOSIS. Categorias; Yo emprendo basico, adulto

mayor y otras 12 mujeres accederan a curso SENCE de gestion de negocios con subsidio

de herramientas, $ 200.000.

- 8 mujeres, 2 el primer semestre, 6 el segundo- accedieron a la nivelacién de estudios

Nivelacion de estudios en colegios para adultos, otro porcentaje rendird exdmenes libres, y otras mujeres

accederan a este componente el 2020.

- 16 mujeres aprueban curso de alfabetizacion digital en DUOC UC Plaza Oeste.

- 05 mujeres realizan curso de computacion basico en Biblioteca Municipal.

A principios de afio coordinacion con encargada Programa Chile Crece Contigo, para

conocer la oferta y procesos de postulacion para nifios y nifias que requieren acceso al

Atencién Pre-escolar cuidado infantil, sin embargo la demanda de las participantes no fue muy alta. En los

casos que requieran acceder al cuidado infantil se solicitaron datos de la madre e hijo o

hija para gestionar cupos disponibles.

Envio listado 60 mujeres para acceder Programa Dental ‘Mas sonrisas para Chile’,

Se licitan 55 prestaciones atencion oftalmolégica, entrega gratuita lentes 6pticos

Se licitaron 35 exdmenes de mamografias, a mujeres del programa con examenes

preventivos cancer de mama.

Fuente: DIDECO. Depto. de Desarrollo Comunitario/ Unidad Técnica Direccién de Desarrollo Comunitario.

Capacitacion

Construccioén del Proyecto
Laboral

Acceso a capital

Alfabetizacién Digital

Atencion en Salud
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Ferias Laborales (semestrales)

Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcidn: Realizacion de dos Ferias Laborales anuales

Cobertura anual alcanzada: Se benefici6 directa e indirectamente
aproximadamente a 1.500 habitantes de la comuna.

Cobertura anual esperada: 400

Metas: Estado de Avance:
- 2 ferias implementadas en el afio. | Feria laboral primer semestre, con una atencion de 400 usuarios.
- 200 atenciones semestrales. - Feria laboral ‘Capacitacion y Emprendimiento de Pueblos Originarios’27/nov.

Atencion de 200 usuarios. Meta Cumplida
Fuente: DIDECO. Depto. de Desarrollo Comunitario/ Unidad Técnica Direccion de Desarrollo Econdmico

1.3. Objetivo Estratégico: Colaborar con el mejoramiento de las condiciones materiales y la calidad
de vida de los sectores de poblacion de mayor vulnerabilidad socioeconémica, mediante acciones de
promocién humana e integracion social que faciliten su acceso a los servicios y/o recursos que le sean
necesarios

1.3.1. ObjetivoEspecifico: Entregar apoyos asistenciales a la poblacion que no resuelve adecuadamente
sus necesidades de subsistencia y/o esté siendo afectada por una situacion de exclusién social o econdémica

1.3.1.1. Entrega de atencion y ayuda social individual de acuerdo a cada caso presentado.

Comprende los siguientes programas:
Nombre programa: APOYO EN SALUD 2019

Unidad Responsable: DIDECO. Departamento de Desarrollo Social

Presupuesto Asignado: $16.500.000.Modificado: $16.449.353 | Presupuesto Ejecutado: $ 16.519.353 anual
Fuente de Financiamiento: Municipal

Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcién: Consiste en proporcionar asistencia en salud, para la poblacion demandante en estado carente, que no
puede costear por si misma los gastos en exdmenes, medicamentos, protesis, etc.

Cobertura anual esperada: 150 beneficiarios y beneficiarias. | Cobertura anual alcanzada: 256 casos sociales.
Metas: Al término del proyecto se habra beneficiado a | Estado de Avance: Meta Cumplida y superada en un 81%.
150 personas. Al finalizar el proyecto se beneficiaron a 256 personas.
Elaboracién convenio con Anestimagen, con Centro Médico Maipo Salud, ejecucion plan de evaluacion post- entrega
de beneficio.

Elaboracion de convenio con Liga Nacional Contra La Epilepsia.

Elaboracion de convenio con Centro Médico Nucleo Salud.

Elaboracion de convenio con Farmacia Farmar.

Fuente: DIDECO. Departamento de Desarrollo Social/ Unidad Técnica DIDECO

Nombre programa: PREVENCION SOCIAL Y REDES DE APOYO A GRUPOS VULNERABLES 2019

Unidad Responsable: DIDECO. Departamento de Desarrollo Social

Presupuesto Asignado: $2.900.000.- | Presupuesto ejecutado: $2.369.008.-
Fuente de Financiamiento: Municipal
Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcién: Colaborar con el mejoramiento de las condiciones materiales y la calidad de vida de los sectores de
mayor vulnerabilidad socioecondémica, mediante acciones de promocién humana e integracion social que faciliten su
acceso a servicios basicos.
Cobertura anual esperada: 40 casos sociales. | Cobertura alcanzada: 60 casos sociales. La meta superada

Metas: Estado de Avance:
Beneficiar a 40 casos sociales. Se benefici6 a 72 casos sociales. Meta superada.
Actividades significativas: Compra kits escolares para nifios y nifias mas vulnerables, de kits de higiene para
personas en situacion calle, Compra y entrega de Kit basico de invierno, para familias mas vulnerables de la comuna y

Pago de cédula de Identidad para personas en situacion calle.
Fuente: DIDECO. Departamento de Desarrollo Social/ Unidad Técnica DIDECO.
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Nombre programa :ATENCION SOCIAL 2019
Unidad Responsable: DIDECO. Departamento de Desarrollo Social
Presupuesto Asighado: $ 32.500.000.-Modificado: $47.300.339 | Presupuesto ejecutado: $ 47.028.375
Fuente de Financiamiento: Municipal
Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019
Descripcién: Proveer recursos, para la satisfaccion de necesidades basicas en alimentacion, vestuario, habitabilidad,
apoyo en enseres: pafales, frazadas, camarotes y camas, entre otros a personas en situacion de pobreza o necesidad

manifiesta.

Cobertura anual esperada: 1.500 beneficiarios/as Cobertura anual alcanzada: 1.708 beneficiarios/as
Metas: Estado de Avance:

Beneficiar a 1.500 casos sociales. Se beneficid a 1.708 casos sociales. Meta superada. .

Fuente: DIDECO. Departamento de Desarrollo Social/ Unidad Técnica DIDECO.

Nombre programa: APOYO EN ESTADO DE NECESIDAD MANIFIESTA 2019
Unidad Responsable: DIDECO. Departamento de Desarrollo Social

Presupuesto Asignado: $12.000.000.Modificado: $10.000.000.- | Presupuesto ejecutado: $ 9.000.000.
Fuente de Financiamiento: Municipal
Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcién: Destinado a costear urgencias imperiosas, médicas traslados, alimentos especiales, vestuario
habitacional, u otras necesidades que presenten la condicion de necesidad manifiesta.
Cobertura anual esperada: 150 beneficiarios/as | Cobertura anual alcanzada: 217 beneficiarios/as
Metas: Estado de Avance:
Beneficiar a 150 casos sociales Se otorg6 217 ayudas sociales. Meta superada
Fuente: DIDECO. Departamento de Desarrollo Social/ Unidad Técnica DIDECO.

Nombre programa: SERVICIOS FUNERARIOS 2019

Unidad Responsable: DIDECO. Departamento de Desarrollo Social

Presupuesto Asignado: $8.000.000. Modificado: $6.712.500 | Presupuesto ejecutado : $ 6.477.500

Fuente de Financiamiento: Municipal

Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcién: Consiste en financiar Servicio Funerario y Sepultacion de personas fallecidas en condiciones de
indigencia o de extrema pobreza.

Cobertura anual esperada: 40 personas. Cobertura anual alcanzada: 80 casos
Metas: Estado de Avance:
Beneficiar a un total de 40 casos sociales. Se heneficid a 80 casos sociales. Meta superada.

Fuente: DIDECO. Departamento de Desarrollo Social/ Unidad Técnica DIDECO.

Nombre programa: APOYO CONDICION POSTRADO 2019
Unidad Responsable: DIDECO. Departamento de Desarrollo Social

Presupuesto Asignado: $18.000.000.Modificado: $17.613.656.- | Presupuesto ejecutado: $17.613.656.-

Fuente de Financiamiento: Municipal

Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcién: Consiste en financiar Servicio Funerario y Sepultacién de personas fallecidas en condiciones de
indigencia o de extrema pobreza.

Cobertura anual esperada: 80 casos. Cobertura anual alcanzada: 80 casos.

Metas: Estado de Avance:
Beneficiar a 80 casos sociales que cumplen con | Meta Cumplida. Ejecutado el segundo semestre. Se cumple con la
los requisitos como poblacidn objetivo. cobertura establecida de 80 casos que cumplen con los requisitos.

Fuente: DIDECO. Departamento de Desarrollo Social/ Unidad Técnica DIDECO.
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1.3.1.2. Establecer mecanismos oportunos de deteccion, acogida y derivacion de situaciones sociales extremas

Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019
Descripcién: Disefio de un mecanismo de atencion y derivacion de casos sociales afectados por situaciones limites.
Metas: Estado de Avance:

Mecanismo operando regularmente, con| Se trabajo en base a fichas de registro y derivacion casos sociales.
estadisticas  consolidadas de acogida y |Se complemento6 con la labor diaria espontanea, en consideracion de
derivacion. gue la mayoria de casos requieren de la accion inmediata del
Departamento de Desarrollo Social.

1.3.1.3. Mantener instancias que permitan la postulacion de los usuarios a subsidios otorgados por las politicas
sociales del gobierno central.

Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcién: Consiste en realizar una atencion integral a las personas que postulan a algtn subsidio del Estado.
Metas: Estado de Avance:

Apoyar al 100% de las postulaciones de la poblacion | Atencion 100% de las postulaciones, y de apoyo a las que

que cumple los requisitos para subsidio del Estado. cumplen requisitos en algln subsidio que otorga el Estado.

1.3.1.4. Desarrollar un modelo de atencion en Red, que permita el acceso a instancias promocionales de los
casos atendidos.

Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcidn: Disefiar un modelo de atencion en red, que vincule a todas las personas en necesidad manifiesta que
soliciten atencion.

Cobertura anual esperada: Sin definir, demanda | Cobertura alcanzada: 100% de casos que lo requirieron.
espontanea, vinculados a instancias de promocion.

Metas: Estado de Avance:
Circuito promocional activo, de derivacion intra y |Se mantuvo circuito de derivacion intra y extra comunal, se
extra- municipal. apoy6 en instrumentos administrativos y en mecanismos

espontaneos de trabajo.
Fuente: DIDECO. Departamento de Desarrollo Social/ Unidad Técnica DIDECO.

1.3.2. Objetivo Especifico: Optimizar la ejecucion de las politicas publicas dirigidas a los sectores mas
vulnerables en el ambito local, a través de la provision de recursos materiales y humanos que
complementen los aportes del gobierno central o regional

1.3.2.1. Proporcionar recursos materiales y humanos acordes a la disponibilidad institucional, a los programas
de proteccion y /o prevencién, en convenio para co ejecucién comunal.

Comprende dos proyectos:
Nombre programa: COMPLEMENTO A LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS EXTERNOS

2019

Unidad Responsable: DIDECO.
Presupuesto Asignado: $37.000.000.- Modificado: $37.300.000.- | Presupuesto ejecutado: $ 37.298.400.

Fuente de Financiamiento: Municipal

Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcidn: En consideracion de que la Direccion de Desarrollo Comunitario ha implementado durante los Gltimos
afios parte importante de proyectos insertos en la politica social del Estado, se ha disefiado este programa con el fin de
propiciar soporte en recursos humanos que permita resguardar la correcta ejecucién de las orientaciones técnicas del
gobierno central y a su vez, complementar financieramente los compromisos administrativos adquiridos con
instituciones Estatales.
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Cobertura anual esperada:

600 beneficiarios/as directos/as
aproximadamente, nifios, nifias,
adolescentes/familias.

1.600 beneficiarios/as indirectos/as
aproximadamente, nifios, nifias, adolescentes,
adultos/as mayores.

Cobertura anual alcanzada:

Beneficiarios/as directos/as: 75 Familias insertas en programa
Seguridades y Oportunidades. 400 participantes actividades Oficina
de Proteccion de Derechos.

Beneficiarios/as indirectos/as: 200 proyectos programa SENDA
PREVIENE, 800 atendidos proyectos complementarios municipales

Metas:

Estado de Avance:

Al finalizar cada trimestre se elaborard informe
que sintetizara informacién presupuestaria de los
proyectos de financiamiento complementario a
ejecutar por DIDECO

Meta cumplida en un 100%.

-ler. Sem., elaboracion ler informe presupuestario gral. Proyectos
complementarios.

-2do sem., se elaboran 2 informes presupuestarios.

Al menos un programa complementario sera
objeto de apoyo administrativo financiado por
el proyecto.

Se ha otorgado complemento administrativo al proyecto ‘SENDA
PREVIENE’ con sus tres proyectos: Previene en la comunidad,
Actuar a Tiempo y Parentalidad.

Al finalizar cada semestre se elaborara informe
sobre situacion de ejecucion técnica de los
proyectos de financiamiento complementario a
ejecutar por DIDECO.

-ler semestre comienza recopilacion de antecedentes para la
elaboracién de informe. En base a estos se elaboran los informes.
Meta cumplida en un 100%.

Informe Semestral sobre recursos humanos de
programas complementarios.

Se elaboran informes sobre recursos humanos.
Meta cumplida en un 100%.

Dictar a lo menos 3 charlas sobre habilidades
parentales en la comunidad.

-ler semestre: 2 Charlas: Profesional OPD co-organizadora y
expositora Charla de Habilidades parentales a 25 apoderados:
Jardin infantil Jesus Pescador, 25/05 y Centro de atencion
Preescolar Santa Adriana,19 apoderados/as, abril.

-2do semestre: Profesional OPD co-organizadora y expositora
Charla de Habilidades parentales a apoderados de jardin infantil
Munay, 23 apoderados/as, agosto.

Ejecutar al menos 4 actividades de promocién
de derechos de nifios, nifias y adolescentes.

-ler semestre: 2 Actividades implementadas en Acciones de
promocion de Derechos: Profesional Participa como encargada de
Stand OPD en 5 ‘Recreos preventivos’ en tematica de consumo de
alcohol y drogas durante el mes de Mayo.

-2do semestre: Participa actividad municipal Celebracion Dia de la
Nifiez.Encargada de Stand OPD en Campafia de Celebracion del Dia
de la Nifiez, organizada en conjunto con la Red CHCC en: CESFAM
Julio Acuiia, Agosto, CESFAM Mariela Salgado. Agosto, CESFAM
Pueblo Lo Espejo Agosto, CESFAM Clara Estrella. Agosto
Participa en actividad municipal de Celebracion Navidad Comunal.
Total anual 8 actividades. Meta Lograda y superada.

A diciembre se habra participado en a lo
menos dos redes locales de promocion y/o
proteccién de derechos de NNA.

Profesional OPD participa en red Chile Crece Contigo, en
representacion del programa OPD Lo Espejo, y Red de Promocién
de Derechos y como coorganizadora y representante Programa OPD
y en la Mesa de salud Intercultural. Desde septiembre se incorpora
como representante del Programa OPD a la Mesa de Gestion de
casos, en donde participan los Programas del circuito 24 horas
comunal.Meta superada.

Atencion del 100% de las familias asignadas
en componente psicosocial programa ingreso
ético familiar.

-ler semestre se complementd el trabajo de monitoria psicosocial de
75 familias programa ‘Seguridades y Oportunidades’ cumplimiento
100%.

Atencion del 100% de las familias asignadas
en componente socio laboral programa ingreso
ético familiar.

-1ler semestre se complemento el trabajo de monitoria socio laboral
de 75 familias del programa ‘Seguridades y Oportunidades’
cumplimiento 100%.

Fuente: Depto. de Desarrollo Social. Area de Proteccion Social y Programas Complementarios Municipales/ Unidad Técnica Direccion

de Desarrollo Comunitario.
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Nombre programa: PROTECCION SOCIAL 2019

Unidad Responsable: DIDECO. Area de proteccion social
Presupuesto Asignado: $49.400.000.-Modificado: $52.680.000.
Fuente de Financiamiento: Municipal

Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcién: Contribuird a la optimizacion de la ejecucion de Convenios establecidos con el Ministerio de
Desarrollo Social, aportando personal especializado para la implementacion de los Programas y/o Proyectos del
Sistema de Proteccion Social que se ejecutan en la comuna: Chile Crece Contigo; Familias, Seguridades y
Oportunidades; Vinculos y Habitabilidad. El presente afio, y con la intencion de ampliar el conocimiento sobre
proteccion de derechos de nifios, nifias y adolescentes, se incorporara el trabajo en recopilacion de antecedentes
sobre redes locales de restauracion de sus derechos. Complementara esta funcion el reconocimiento de

| Presupuesto ejecutado: $ 52.673.416-

organizacion881les locales que incorporan a NNA a sus objetivos.

Cobertura anual esperada:
1.438 beneficiarios/as, nifios, nifias, familias,
adultos mayores.

cobertura anual alcanzada:

881 beneficiarios: 185 nifios y nifias que reciben atencion,
modalidades Chile Crece Contigo, 24 técnicos y profesionales
miembros red Chile Crece Contigo, 118 Adultos/as mayores
programa Vinculos 12° Version, 2° afio intervencién, 132
Adultos/as mayores programa Vinculos 13° Version, 1° afio de
intervencién, 222 Familias con acompafiamiento psicosocial y
socio laboral y 200 condiciones minimas de habitabilidad.

Atencioén Psicosocial y Socio laboral, habra
mantenido seguimiento en fase intensiva, al
100% de las familias activas.

Metas: Estado de Avance:
Programa Familia del Subsistema de
Seguridades y Oportunidades, modalidades | Durante el afio se ha efectuado seguimiento al 100% de la

cobertura alcanzada, la cual asciende a 222 familias beneficiarias

Al mes de Diciembre, el Programa Chile Crece
Contigo, habrd asegurado la atencién de al
menos un servicio para el 100% de la cobertura
programada por proyecto para el afio.

Mediante los proyectos Chile Crece Contigo se beneficié a 231
nifio/as (sumado 457 beneficiarios/as 2do semestre 2018 y 1ro
2019) y 24 técnicos y profesionales de Red Local Chile Crece
Contigo, 100% cobertura pre establecida.

Segundo semestre, se beneficié a 185 nifios y nifias y 24 técnicos
y profesionales de Red Local Chile Crece Contigo, 100% cobertura
pre- establecida.

Programa Vinculos otorga acompafiamiento
Psicosocial Y Socio laboral al 100% cobertura
programada para el afio

250 adultos y adultas mayores del programa vinculos, en sus
versiones décimo segunda y décimo tercera beneficiarios/as del
proyecto. Cumplimiento del 100%

Programa Habitabilidad habra otorgado 172
coberturas minimas programada para el afio

Meta superada ser establecidas 200 soluciones habitacionales para
familias del programa Seguridades y Oportunidades Familia, de la
red de proteccion social.

Se elaborara mensualmente informe sobre
levantamiento de necesidades con enfoque de
derechos de NNA.

Meta cumplida 100%. excepto en noviembre y diciembre por
ajuste de meta se generaron informes sobre necesidades de NNA
con enfoque de derechos.

Establecer 10 mesas de trabajo mensual sobre
enfoque de derechos de NNA, (marzo-
diciembre), con unidades DIDECO.

En el transcurso del afio se establece la totalidad de las mesas de
trabajo planificadas.

Elaborar informe anual sobre causales de
vulneracién derechos  que el nifio/as y
adolescentes ingresan programa OPD y EDT.

Se elabora informe anual sobre causales de vulneracion de
derechos, respecto de antecedentes correspondientes a Oficina de
Proteccion de Derechos y EDT.

Fuente: Depto. de Desarrollo Social. Area de Proteccion Social y Programas Complementarios Municipales/ Unidad Técnica Direccion

de Desarrollo Comunitario.
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OTRAS ACCIONES AREA SOCIAL Y ECONOMICA:
A) DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL.:

1. Oficina de Estratificacion Social:

Ejecucion y gestion de las acciones de ingreso, actualizacion, rectificacion y/o complemento de la informacion
contenida en el Registro Social de Hogares realizadas en conformidad a la normativa vigente y protocolos
técnicos que describen los procedimientos, plazos y documentacion necesaria para el desarrollo de cada una de
las acciones descritas. Tramitacion 100% de solicitudes realizadas por los hogares residentes en la comuna a
través de canales remotos o en forma presencial.

Al 30 de diciembre, se han realizado 7.602 solicitudes. Se han realizado un total de 1.977 visitas efectivas.

Actividades significativas:

1. Participacion en Operativos organizados por el Defensor Comunal.

2. Participacion en Mesa Barrial y Operativos organizados por Telecentro Lo Sierra 2, Fundacion de las
Familias

3. Participacion Operativos organizados por CHCC, en 4 CESFAM, para conmemorar Dia contra el Maltrato
Infantil. Atencion 55 personas.

4. Participacion en 3 Plazas Ciudadana, donde se atendi6 a 136 personas.

5. Participacion proceso exencion del cobro Derecho de Aseo, entrega de 2.809 Cartolas Hogar a postulantes.

2. Participacién en Operativos organizados por Programa Vinculos, 4 Cesfam, para celebrar Mes del Adulto
Mayor. Atencion 44 personas.

4. Participacion en 2 Mesas Barriales, donde se entreg6 servicio a 34 personas.

2. Oficina de Subsidios Monetarios:
SUBSIDIOS OTORGADOS

SAP Chile SUF TOTAL

Solidario Recién nacido SUF ADICIONAL SUBTOTAL

Fuente: DIDECO Depto. Desarrollo Social. Oficina Subsidio. Nota: SDM: Subsidio Discapacidad Mental. SAP: Subsidio agua Potable

Detalle de Pensiones otorgadas.
PENSION BASICA SOLIDARIA

PBSV PBSI APSV APSI BONO/HIJO . TOTAL
144 52 142 1 8 347

Programa Beca Presidente de la Republica: El sistema de postulacion a becas estatales ha sido modificado,
eliminando la responsabilidad Unica del municipio en la recoleccion de antecedentes de postulantes. El tramite
se efectlia en linea de acuerdo a plataforma establecida por el Ministerio de Educacion, el Departamento de
Desarrollo Social se limita a asesorar en casos necesarios, por demanda espontanea.

3. Oficina de Derecho de Aseo: El proceso de cobro de Derechos de Aseo Domiciliario, establece un sistema de
exencion de pago total o parcial, regulado por la ordenanza N° 13, correspondiente al texto refundido aprobado por el
Concejo comunal y decretado en el mes de Enero de 2018 con nimero 0240. La gestion de este beneficio hacia la
comunidad est4 a cargo de la Direccion de Desarrollo Comunitario, a través del Departamento de Desarrollo Social.
El presente afio, el servicio se comenzé a otorgar desde el mes de mayo. Cada caso debid ser calificado de acuerdo a
variables socioeconémicas, para luego ser entregado el beneficio. Al mes de diciembre 2019 se entregaron 3.739
beneficios de exencion.
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AREA DE PROTECCION SOCIAL

PROGRAMAS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO

Nombre programa:

PRORROGA FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2018.

‘FORTALECIENDO NUESTRA RED COMUNAL 2018’

Presupuesto Asignado: $13.975.833.-

Presupuesto ejecutado: $ 13.968.500

Fuente de Financiamiento: Secretaria Ministerial Metropolitana de Desarrollo Social.

Fecha de Inicio: Agosto de 2018

| Fecha de Término: Marzo de 2019

Descripcién: Busca apoyar a la Red Comunal Chile Crece Contigo de Lo Espejo, en la implementacion local del
programa, realizando diversas actividades, como reuniones mensuales de coordinacion, jornadas y ciclo de
capacitaciones dirigido a profesionales de areas de gestion social, salud y educacion. Ademas de diferentes
campafias de difusién incluidos el disefio y reproduccion del material de difusion del programa, como boletines,
guia del usuario con servicios enfocados en la primera infancia y mapa de oportunidades a miembros de la Red.

Cobertura anual esperada:

24 beneficiarios directos de la red local CHCC
450 Beneficiarios/as indirectos, nifios y nifias que
reciben servicios de profesionales de la red,

Cobertura alcanzada:

24 heneficiarios directos miembros red local CHCC

450 Beneficiarios/as indirectos, nifio/as que reciben servicios
de profesionales de la red,

Metas:

Estado de Avance:

Elaborar plan de trabajo anual junto con la Red

Plan trabajo anual sancionado enviado por sistema SIGEC a
SEREMI.Oficio 15/enero

Elaborar documento ‘Guia del Usuario’ con la
oferta vigente y pertinente a la Primera Infancia.

Meta cumplida durante el segundo semestre del afio 2018.

Elaborar mapa de oportunidades

Se trabaja instrumento con Red Comunal, meses de noviembre
y diciembre, enviado para su aprobacidon el 15 de enero de 2019
via correo electronico.

Elaborar el Flujograma y Protocolos

Meta cumplida el segundo semestre del afio 2018.

Coordinar y mantener vigente informacion de
Programa de Apoyo al Recién Nacido.

a) Se identifican productos con menos uso entregado en el
Ajuar y se fomenta su utilizacién desde los CESFAM.

a) Se presenta en reunion de red estadistica de aplicacion de
encuestas en forma sectorizada y se analiza el déficit de
aplicacion segin CESFAM.

Realizar actividades y material de difusion y
sensibilizacion sobre ChCC, principalmente entre

a) Presentacion escrita, objetivos Subsistema y plan de trabajo
2018-2019 a Jefatura del Departamento de Desarrollo
Social.

b) Presentaciones a personas pertenecientes al Programa

Familia, para difundir y sensibilizar respecto Subsistema Chile

Socioculturales de poblacién migrante haitiana

autoridades  comunales, servicios  publicos . -
Crece Contigo, Jornada Comunitaria 7 enero
presentes en la comuna, madres, padres, ; L .
: o S ¢) ChCC mantiene participacion constante en ‘Red comunal de
cuidadores 'y nifios/as beneficiarios/as del . ,
. promocién de derechos’ plataforma ocupada para
subsistema ChCC. . L .
promocionar el programa. Participa en plazas ciudadanas
d) Talleres de verano con profesionales FIADI, se presenta a
los padres prestaciones preferentes Programa CHCC y acceso.
Implementar Programas de formacion vy |Ambas capacitaciones realizadas el mes de marzo, participaron
capacitacion en materias relacionadas con | 20 integrantes de la red por jornada, y su certificacion fechas de
Trastorno  Espectro  Autista y  Aspectos | realizacién Trastorno del espectro autista 6 y 7/marzo y

Poblacion migrante haitiana 13 y 14/ marzo.

Utilizar el médulo sistema de registro y monitoreo
del ChCC, para lo anterior designar claves para
digitadores y sectorialistas y realizar un taller de
capacitacion.

Se entregan las claves a sectorialitas y digitadores
pertenecientes a la RED ampliada y se visualizan indicadores
de Vulnerabilidad en Blog Chile Crece Contigo. Se monitorea
ingreso de informacién en plataforma SIGEC.

Integrantes de la Red capacitados en el uso del
SRDM.

Entrega claves de acceso a profesionales Programas FIADI y
Fortalecimiento municipal.
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Estrategias comunales que mejoren la gestién en
la entrega oportuna y pertinente del Rincén de
Juegos RINJU.

Gestionar, mediante Sistema de Registro,
Derivacion 'y Monitoreo (SRDM), alertas
vulnerabilidad identificadas en nifios/as, segun| a) analisis de caso en reuniones de Red para su trabajo y
criterios de priorizacion establecidos resolucion conjunta.

Enero de 2019: El dia 7 se llevo a cabo “Sesion Comunitaria’ en conjunto con Programa Familia.

Enero- Febrero 2019: Talleres de verano con padres donde se entrega orientacion sobre prestaciones existentes.
Abril: Campafia del buen trato infantil realizada en cada CESFAM durante los dias jueves del mes.

Fuente: Depto. de Desarrollo Social. Area de Proteccién Social y Programas Complementarios Municipales/ Unidad Técnica Direccion
de Desarrollo Comunitario.

Gestion clave a encargado por establecimiento de Educacion
para incorporar entrega material RINJU (rincén del juego).

a) Se entrega 251 Rinju en las Escuelas de la Comuna.
Monitoreo segln indicador y se gestiona con el sectorialista
para su resolucién.

PRORROGA FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2019.
‘FORTALECIENDO NUESTRA RED COMUNAL 2019’

Presupuesto Asignado: $23.056.614.- Segundo semestre 2019: $2.015.000.-

Fuente de Financiamiento: Secretaria Ministerial Metropolitana de Desarrollo Social.

Fecha de Inicio: Agosto de 2019 | Fecha de Término: Marzo de 2020

Descripcién: Busca apoyar a la Red Comunal Chile Crece Contigo de Lo Espejo, en implementacién local del
programa, realizando diversas

Actividades como reuniones mensuales de coordinacion, jornadas y ciclo de capacitaciones dirigido a profesionales
de &reas de gestion social, salud y educacion. Se emplea ademas de campafas de difusion incluidos el disefio y
reproduccién del material de difusion del programa, como boletines, guia del usuario con servicios enfocados en la

Nombre Programa:

primera infancia y el mapa de oportunidades para los miembros de la Red.

Cobertura anual esperada: 24 beneficiarios directos
miembros red local CHCC y400 Beneficiarios/as
indirectos, nifios y nifias que reciben servicios de
profesionales de la red,

Cobertura alcanzada: 24 beneficiarios directos
miembros de La red local CHCC
185 Beneficiarios/as indirectos, nifio/as que reciben

servicios de profesionales de la red,

Metas:

Estado de Avance:

Elaborar plan de trabajo anual en conjunto con la Red

Actividad planificada para el primer semestre afio 2020.

Elaborar el Flujograma y Protocolos.

- Se realiza y consensua los protocolos y flujograma con
integrantes de la red.
- En etapa de revision en conjunto con abogada OPD.

Elaboracién y actualizacién de Mapa de Oportunidades.

- Se trabaja instrumento con Red Comunal, Septiembre y
octubre, se envia material, a contraparte MIDESO para
su aprobacion 16/Diciembre.

Coordinar y mantener vigente informacién de Programa
de Apoyo al Recién Nacido.

- Se recepcionan encuestas para ser sistematizadas y
elaborar plan de accién sobre productos menos utilizados

Realizar actividades y material de difusion y
sensibilizacion sobre ChCC, principalmente entre
autoridades comunales, servicios publicos presentes en
la comuna, madres, padres, cuidadores y nifio/as
beneficiarios/as del subsistema ChCC.

- Entrega presentacion, objetivos Subsistema y plan de
trabajo 2018-2019 a Jefatura (DIDECO-SOCIAL).
ChCC mantiene participaciéon constante en ‘Red
comunal de promocién de derechos’ plataforma para
promocionar programa. Participa actividades 2° semestre
(difusion programa dia de la nifiez y navidad comunal)

Implementar Programas de formacion y capacitacion en
materias relacionadas con manejo y control en
situaciones de alto estrés y herramientas para intervenir
situaciones de crisis

- Capacitaciones realizadas, control en situaciones de
alto estrés 7 y 8/noviembre y herramientas para
intervenir situaciones de crisis 28 y 29/noviembre,
participaron 20 integrantes red por jornada, 20 horas
cada una y su certificacion.

Utilizar el modulo del Sistema de Registro y Monitoreo
del ChCC, para lo anterior se necesita designar claves
para digitadores y sectorialitas y realizar un taller de
capacitacion.

- Entrega claves a sectorialitas y digitadores
pertenecientes a la RED ampliada y se visualizan
indicadores de Vulnerabilidad en Blog Chile Crece
Contigo. Se monitorea ingreso de informacion en
plataforma SIGEC.
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- Incorporacidn, induccion y entrega claves de acceso a
profesionales Programas FIADI y Fortalecimiento
municipal.

- Incorporacién, induccion y entrega claves de acceso a

Integrantes de la Red capacitados en el uso del SRDM.

Monitoreo registro en SRDM (BRECHAS, NUDOS)

profesionales.

Estrategias comunales que mejoren la gestion en la
entrega oportuna y pertinente del Rincén de
Juegos RINJU.

-Se gestiona clave encargado por establecimiento de
Educacion, entrega material RINJU (rincon del juego).
Recepcion actas entrega Rinju 2019.

9/octubre. Reunién de induccién con encargados
establecimientos educ.

Gestionar, a través del Sistema de Registro, Derivacion y
Monitoreo  (SRDM), alertas de vulnerabilidad
identificadas en  nifios/as, segun los criterios de
priorizacion establecidos.

- Se realiza monitoreo segln indicador y se gestiona con
el sectorialista correspondiente para su resolucion.

Se realiza analisis casos en reuniones de Red para
trabajo y resolucion conjunta.

Fuente: Depto. de Desarrollo Social. Area de Proteccion Social y Programas Complementarios Municipales/ Unidad Técnica Direccién de Desarrollo
Comunitario.

Nombre: PRORROGA FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL

CONVOCATORIA 2018. MODALIDADES SERVICIO ITINERANTE DE ESTIMULACION/
ATENCION DOMICILIARIA DE ESTIMULACION Y EXTENSION DE LA MODALIDAD
Presupuesto Asignado: $12.272.931.- Segundo semestre 2019: $ 12.262.190

Fuente de Financiamiento: Secretaria Ministerial Metropolitana de Desarrollo Social.

Fecha de Inicio: Julio 2018 | Fecha de Término: Marzo de 2019

Descripcidn: Programa Chile Crece Contigo postul6 al Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil
version 2018-2019, contempla: Servicio de Atencion ltinerante de Estimulacidn, Atencion Domiciliaria y
Mejoramiento de la Modalidad. Servicio Itinerante de estimulacidn, consiste en intervencion de estimulacion en
nifio/as con rezago o riesgo, en algin area del desarrollo realizando actividades diferenciadas segun el diagndstico
dentro del ambiente educativo, jardin infantil u organizacién comunitaria, se entrega retroalimentacion y material de
apoyo a familias y equipo de trabajo, se realizan intervenciones en otras modalidades en el domicilio del nifio y el
mejoramiento modalidad, con compra material paras Salas de Estimulacion de CESFAM

Cobertura anual esperada: 450 beneficiarios/as | Cobertura alcanzada: 231 beneficiario/as

Metas:

Estado de Avance:

Realizar Intervenciones a nifios y nifias
donde se ofrece experiencias de
estimulacion al desarrollo integral de los
beneficiarios que pertenezcan a algln
Jardin Infantil, CESFAM, o0 en sus
respectivos domicilios.

Se han intervenido a 231 nifios y nifias, sumando 457 beneficiarios/as,
de 8 jardines y 4 CESFAM de la red local salud. Se refuerza
coordinaciéon y el pensamiento loégico matematico, estimulacion
temprana en areas del desarrollo (lenguaje, motor, coordinacién, social
y juego), trabajo de apoyo a familias mediante consejeria
especializada enfocado en actividades que permitan el desarrollo de
habilidades acorde a su etapa de desarrollo para ser realizadas en el
hogar. Se ensefian estrategias de estimulacion temprana en jardines
para ser replicada en hogares, se realiza en intervenciones en los
CESFAM.

Gestionar apoyos integrales, suficientes,
oportunos y pertinentes a nifios y nifias de
la comuna considerando sus necesidades,
intereses y metas del desarrollo.

a) Derivaciones nifio/as y familias a Instituciones comunales OPD,
salas cunas y Jardines Infantiles, escuelas lenguaje, CESFAM, sala
Psicomotricidad, a nivel 2rio; solicitan medidas de proteccion a favor
de nifios/as.

Coordinaciones para seguimiento de las derivaciones realizadas.

b) Se presentan casos reunidn red Chile Crece Contigo y seguimiento
y visita domiciliaria si se requiere.

Ejecucion de actividades de intervencion a
los nifios y nifias y sus familias.

Nifios/as reciben atencion oportuna a sus déficit en el desarrollo
psicomotor y familias reciben orientacion. Nifios/as ingresados
muestran avances sustantivos en su desarrollo segin pautas de
evaluacion (EEDP y TEPSI). Nivel de recuperabilidad dltimo reporte
Blog ChCC (3er trimestre) 91,2% alcanza ejecucién 2018-2019
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Envio rendiciones mensuales a la SEREMI de Desarrollo Social se
encuentra al dia.

En ejecucidn informe técnico final con ndémina beneficiarios y
rendicién de cuentas recursos traspasados, Para fomentar y estimular
la participacion de familias y cuidadores en el proceso de nifio/as, se
realizan cierres y certificaciones de intervenciones, reconociendo
avance y responsabilidad.

Cierre del proyecto y rendicidn de cuentas

Actividades significativas:

Enero y Febrero: talleres de verano, participan nifios/as que recibian atenciones en CESFAM Yy Jardines Infantiles
con Ocuidadores principales.

18 de Abril: Se realiza taller de desarrollo infantil con madres Haitianas.

Marzo: taller de desarrollo psicomotor en nifios/as de 6 meses a 24 meses para profesionales y técnicos jardin
Infantil WENI CHEMPEN

Fuente: Depto. de Desarrollo Social. Area de Proteccion Social y Programas Complementarios Municipales/ Unidad Técnica Direccién de Desarrollo
Comunitario.

Nombre: PRORROGA FONDO DE INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL

CONVOCATORIA 2019. MODALIDADES SERVICIO ITINERANTE DE ESTIMULACION/
ATENCION DOMICILIARIA DE ESTIMULACION Y EXTENSION DE LA MODALIDAD

Presupuesto Asignado: $12.705.015.- Segundo semestre: $3.312.961-

Fuente de Financiamiento: Secretaria Ministerial Metropolitana de Desarrollo Social.

Fecha de Inicio: Julio 2019 | Fecha de Término: Abril 2020

Descripcidn: Programa Chile Crece Contigo postul6 al Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil
version 2019- 2020, contempla las modalidades de intervencion: Servicio de Atencion Itinerante de Estimulacion,
Atencion Domiciliaria y Mejoramiento de la Modalidad. Servicio Itinerante de estimulacion, consiste en la
intervencién de estimulacién en nifios y nifias con rezago o riesgo, en alguna de las areas del desarrollo realizando
actividades diferenciadas de acuerdo al diagnéstico dentro del ambiente educativo del jardin infantil u organizacion
comunitaria, se entrega retroalimentacion y material de apoyo a las familias y equipo de trabajo, de la misma forma,
se realizan intervenciones en otras modalidades la diferencia es que se realizan en el domicilio del nifio y el
mejoramiento de la modalidad, mediante compra de material paras Salas de Estimulacion de los CESFAM

Cobertura anual esperada: 450 beneficiarios/as

| Cobertura alcanzada: 185 beneficiario/as

Metas:

Realizar Intervenciones a nifios y nifias
donde se ofrece experiencias de
estimulacion al desarrollo integral de los
beneficiarios que pertenezcan a algin
Jardin Infantil, CESFAM, o en sus
respectivos domicilios.

Estado de Avance:

- Se han intervenido a 185 nifios y nifias de 4 jardines y los 4 CESFAM,
se refuerza la coordinacion y el pensamiento légico matematico, se
realiza estimulacion temprana en (lenguaje, motor, coordinacion, social
y juego), se realiza un trabajo de apoyo a familias a través de consejeria
especializada enfocado en actividades que permitan el desarrollo de
habilidades acorde a su etapa de desarrollo para que sean realizadas en
el hogar. Se entregan estrategias de estimulacion temprana en jardines
para ser replicada en el hogar, también se realiza en las intervenciones
en los CESFAM.

Gestionar apoyos integrales, suficientes,
oportunos y pertinentes a nifios y nifias de
la comuna considerando sus necesidades,
intereses y metas del desarrollo.

-Nifios/as reciben atencion oportuna a sus déficit o rezagos en el
desarrollo psicomotor y familias reciben orientaciones acerca de cémo
apoyar esta tarea.

Nifios/as ingresados al programa muestran avances sustantivos en su
desarrollo de acuerdo a las pautas de evaluacion utilizadas (EEDP y
TEPSI). Nivel de recuperabilidad segun altimo reporte de Blog ChCC
(2do trimestre 2019) responde 76% alcanzado desde el inicio del
programa en octubre 2019.

Ejecucion de actividades de intervencion
a los nifios y nifias y sus familias.

Nifios/as reciben atencidon oportuna a sus déficit en el desarrollo
psicomotor y familias reciben orientacion. Nifios/as ingresados
muestran avances sustantivos en su desarrollo segin pautas de
evaluacion (EEDP y TEPSI). Nivel de recuperabilidad dltimo reporte
Blog ChCC (3er trimestre) 91,2% alcanza ejecucion 2018-2019
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Cierre del proyecto y rendicion de |- Envio rendiciones mensuales a SEREMI de Desarrollo Social al dia.
cuentas Proceso de cierre ler sem. 2020.

Actividades significativas:

- 06/Dic: participacion y exposicién equipo en seminario intercomunal psicomotricidad y la infancia: experiencias
exitosas en salud y educacion.

- 19/Diciembre: realizacion taller sobre desarrollo infantil en jardin infantil Wefii Chempen, cierre proceso de

intervencién Nivel medio mayor.
Fuente: Depto. de Desarrollo Social. Area de Proteccion Social y Programas Complementarios Municipales/ Unidad Técnica Direccién de Desarrollo
Comunitario.

SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES MODELO DE
INTERVENCION PARA USUARIOS DE 65 ANOS Y MAS EDAD, PROGRAMA DE APOYO
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, ARRASTRE 12° VERSION, 2° ANO DE INTERVENCION.
Unidad Responsable: Area de Proteccion Social.
Presupuesto Asignado: $37.703.639.- | Estado de avance: $ 15.635.435.-
Fuente de Financiamiento: Secretaria Ministerial Metropolitana de Desarrollo Social.
Fecha de Inicio: Febrero de 2019 | Fecha de Término: Enero de 2020
Descripcidn: Programa del Ministerio de Desarrollo Social, dirigido a personas mayores de 65 afios, en situacion
de vulnerabilidad social y que viven solos o0 con un persona en condicion de pobreza. El programa vinculos, se
ejecuta bajo 2 modalidades de acompafiamiento: 1)Psicosocial, que busca superar las situaciones de vulnerabilidad
de los adultos mayores, mediante la activacion y/o desarrollo de sus propios recursos para el desarrollo de sus
metas u objetivos personales, fortaleciendo 3 ambitos esenciales: identidad, autonomia y pertenencia.2)
acompafiamiento socio-laboral, se espera generar espacios de convivencia, socializacién y aprovechamiento del
tiempo, a través de actividades ocupacionales que promocionen y orienten el desempefio del tiempo libre para su
crecimiento personal, asociatividad e inclusion social.
Cobertura anual alcanzada: 118 Adultos/as mayores. Bajas:5
Renuncias Voluntarias, 7 Fallecimientos, 1 Traslado otra
comuna y1 sin ubicar

Estado de avance:
Municipio acepta invitacion Ministerio Desarrollo Social,
plataforma Virtual (SIGEC), para participar 12° Version arrastre.
Se genera y tramita Convenio. Firma (Ministerio Desarrollo
Social Municipio) su aprobacién.
Se contrata al 100% de los profesionales estimados en el

Nombre:

Cobertura anual esperada: 132 Adultos/as
mayores.

Metas:
Suscripcion de Convenio, para la ejecucion de la
12° Version de arrastre del Programa.

Constituir  Equipo  Comunal  encargado

implementacion directa Modelo Intervencion,
12° version arrastre Programa

proyecto (2 Asistentes Sociales y 1 Psic6loga), para la realizacion
de la intervencion.

Implementar modelo de intervencion Psicosocial
y Socio laboral, en su modalidad individual,
para desarrollar y fortalecer los recursos y
capacidades que permitan que los Adultos
Mayores participantes del Programa, mejoren
sus condiciones de vida y superen su situacion
de vulnerabilidad, quedando vinculados con la
red local.

Esta intervencion psicosocial equivale a 7
sesiones individuales y 2 talleres grupales, en su
primera etapa.

En fase Socio laboral 5 sesiones individuales.

Ministerio Des. Social entrega listado con 100% de A.M. para
ser intervenidos.

Monitoras Comunitarias ejecutan 86% sesiones individuales
modalidad Psicosocial 1° Etapa: Fortalecimiento implementacion
del Plan de Desarrollo (Sesiones indiv.s, Iniciando mi segundo
afio de acompafiamiento, Construyendo mi plan de emergencias y
consolidando nuestro bienestar). Sesiones Grupales, ejecuta
100%, sesiones Cohesion Grupal y Maldn integracion.

Fase Socio laboral ejecutan 80% sesiones individuales:
‘Revisando mi proyecto ocupacional, ;Como enfrentar los
obstaculos en mi desempefio?, ‘Mis apoyos y oportunidades y
Pasos para llegar a la meta’.

Capacitar y acompariar al Equipo Comunal en la
correcta implementacion del Programa de
Acompafiamiento Psicosocial y Socio laboral.

Se realizan 2 Capacitaciones al Equipo Comunal en el
Acompafiamiento Psicosocial fase individual y Socio laboral.
Cumpliendo un 100% con las capacitaciones planificadas.

Realizar Mesas Técnicas Comunales Mensuales
de trabajo Contrapartes Ministeriales
(SENAMA-Ministerio Des. Social)

1 Mesa Técnica Comunal, en conjunto con Ministerio de
Desarrollo Social a cargo de Paulina Collins y SENAMA,Gestor
Territorial Carla Arévalo.
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Entregar Informes Técnicos y Financieros
requeridos por el Ministerio de Desarrollo
Sacial, en plataforma Virtual SIGEC

Reuniones trabajo quincenal con monitores.
Realizar documentacién administrativa para | Proceso de compras, licitacién, rendicién movilizacién, y
ejecucion Programa documentacion administrativa necesaria para ejecucion.
Actividades: Malon integracién en dependencias municipales, adultos Mayores de ambas versiones del Programa.
Fuente: Area de Proteccion Social y Programas Complementarios Municipales/ Unidad Técnica Direccidn de Desarrollo Comunitario

SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES MODELO DE
INTERVENCION PARA USUARIOS DE 65 ANOS Y MAS EDAD, PROGRAMA DE APOYO
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, ARRASTRE 13° VERSION, 1° ANO DE INTERVENCION

Unidad Responsable: Area de Proteccion Social.

Presupuesto Asignado: $28.889.548 | Presupuesto ejecutado : $ 20.172.343

Fuente de Financiamiento: Secretaria Ministerial Metropolitana de Desarrollo Social.

Fecha de Inicio: Abril de 2019 | Fecha de Término: Marzo de 2020

Descripcidn: El Programa Vinculos ejecutado en conjunto con Ministerio de Desarrollo Social y Servicio Nacional

del Adulto Mayor. Dirigido a personas mayores de 65 afios y mas edad, en situacién de vulnerabilidad social a fin

de promover el envejecimiento activo, la participacién y la autovalencia, evitar la dependencia, motivar compartir
con personas de su grupo etario. Todo para lograr mas bienestar y autonomia en su proceso de envejecimiento,
mejorando su calidad de vida. Seleccionados por el Ministerio Desarrollo Social seguin Registro Social de Hogares.

Contempla 2 modalidades: Psicosocial y Socio laboral/Ocupacional, con acompafiamiento personalizado con un

profesional area de las ciencias sociales, monitor comunitario, que realiza visitas domiciliarias a cada persona

beneficiado del programa. EI Programa realiza una intervencion individual en el domicilio del beneficiario y una

5 Informes Financieros. Todos aprobados por el Ministerio de
Desarrollo Social. Se cumple un 100% con la entrega de
Informes requeridos.

Se han realizado 7 reuniones quincenales.

Nombre:

intervencion grupal en talleres sectorizados por unidad vecinal. Duracién programa 24 meses.

Cobertura anual esperada: 132 Adultos/as mayores.

Cobertura alcanzada: 132 Adultos/as mayores.

Metas:

Estado de avance:

Suscripcion de Convenio, para la ejecucion de la 13°
Version del Programa.

Municipio acepta invitacion del Ministerio Desarrollo
Social para participar 13° Version, se tramita Convenio.
Firma de ambas instituciones (Ministerio Desarrollo
Social Municipio) subaprobacion.

Constituir  Equipo Comunal encargado de la
implementacion directa Modelo de Intervencion, para
13° versién del Programa.

Se contrata 100% de profesionales estimados (1 Asistente
Social, 1 Terapeuta Ocupacional y 1 Técnico en
Rehabilitacion de Drogas).

Implementar modelo de intervencién psicosocial y
Socio laboral, modalidad individual, para desarrollar y
fortalecer recursos y capacidades que permitan que
Adultos Mayores participantes, mejoren  sus
condiciones de vida y superen situacion de
vulnerabilidad, quedando vinculados con red local.
lintervencién equivale a 7 sesiones individuales en
modelo Psicosocial, 1° etapa y 9 sesiones en fase Socio
laboral.

Ministerio Desarrollo Social entrega listado con 100% de
A.M. para ser intervenidos en el Programa.

Monitoras Comunitarias Ejecutan 71% de las sesiones
individuales modalidad  Psicosocial, 1ra Etapa:
Profundizacion Diagnostica (3 sesiones) y Construccion
del Plan de Desarrollo (4 sesiones)

En fase Socio laboral alin no se ejecutan sesiones, ya que
en el mes de junio se selecciona mediante una planilla de
priorizacion a los participantes.

Capacitar y acompafiar a Equipo Comunal en tal
implementacién del Programa de Acompafiamiento
Psicosocial y/ Socio laboral.

Se realizan 2 Capacitaciones al Equipo Comunal en
Acompafiamiento Psicosocial fase individual y Socio
laboral. Cumpliendo 100% capacitaciones.

Realizar Mesas Técnicas Comunales Mensuales de
trabajo con Contrapartes Ministeriales (SENAMA-
Ministerio Des. Social

1 Mesa Técnica Comunal, en conjunto con Ministerio de
Desarrollo Social a cargo de Paulina Collins y SENAMA
siendo su Gestor Territorial Carla Arévalo.

Entregar Informes Técnicos y Financieros requeridos
por el Ministerio Desarrollo Social, mediante
plataforma Virtual SIGEC

5 Informes Financieros y 1 Informe Técnico Programa
Vinculos. Todos aprobados por el Ministerio de Desarrollo
Social. Cumplimiento 100%..

Reuniones técnicas de trabajo quincenal monitores
comunitarios.

Se han realizado 7 reuniones quincenales.

Secretaria Comunal de Planificacion

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LO ESPEJO

34




CUENTA PUBLICA, ANO 2019

ESPEJO

Realizar documentacion la

ejecucion del Programa.

administrativa  para

Proceso de compras, licitacién, rendicion de movilizacion,
y documentacion administrativa necesaria para ejecucion.

Implementar modelo de intervencién psicosocial, en
su modalidad individual etapa N° 3 Acompafiamiento
al bienestar del A.M. Intervencién de 6 sesiones
optativas domiciliarias.

- Se Ejecuta la 3° etapa del acompafiamiento psicosocial
individual, realizando el 100% de sesiones domiciliarias.
Meta cumplida.

Implementar modelo de intervencién Socio laboral,
modalidad individual Etapa N°3 Acompafiamiento al
bienestar del A.M. Esta intervencién corresponde a 5
sesiones domiciliarias.

- Se ejecuta la 3° etapa del acompafiamiento Socio laboral
individual, realizando el 100% de sesiones domiciliarias.

Implementar modelo de intervencion psicosocial, en su
modalidad Grupal Etapa N°3 Acompafiamiento al
bienestar del A.M. corresponde a 7 talleres grupales.

- Se ejecuta 3° etapa acompariamiento psicosocial Grupal,
al 71% de talleres. (5 sesiones individuales). La sesiones
restantes estan programadas para enero, febrero 2020.

Implementar modelo de intervencién Socio laboral, en
su modalidad Grupal Etapa N°3 Acompafiamiento al
bienestar del A.M. 3 talleres grupales.

- Se ejecuta la 3° etapa del acompafiamiento Socio laboral
Grupal, realizando el 100% de talleres.

Implementar modelo de intervenciéon Psicosocial
modalidad Individual y grupal Etapa N°4, Proceso de
Valoracidn (2 Sesiones)

- Esta etapa auln no es ejecutada, ya que esta programada
para marzo 2020.

Capacitar y acompafiar al Equipo Comunal en
implementacion Programa Acompariamiento
Psicosocial y/ Socio laboral.

- Se realizan 4 Capacitaciones al Equipo Comunal en el
Acompariamiento Psicosocial fase individual y Socio
laboral. Cumpliendo 100% capacitaciones.

Mesas Técnicas Comunales
Contrapartes  Ministeriales
Desarrollo Social)

Entregar Informes Técnicos y Financieros requeridos
por el Ministerio Desarrollo Social, mediante
plataforma Virtual SIGEC

Mensuales trabajo
(SENAMA-Ministerio

- 7 Mesas Técnicas Comunales, en conjunto con
Ministerio de Desarrollo Social a cargo de Paulina Collins
y SENAMA Gestor Territorial Carla Arévalo.

- 11 Informes Financieros y 2 Informes Técnicos
Programa Vinculos. Todos aprobados por el Ministerio de
Desarrollo Social. Se cumple un 100%.

Reuniones técnicas mensuales monitores comunit.

- Se han realizado 11 reuniones mensuales.

Realizar documentacién administrativa para la

ejecucion del Programa.

- Proceso compras, licitacion, rendicién de movilizacion, y

documentacién administrativa necesaria para ejecucion.

Fuente: DIDECO. Area de Proteccion Social y Programas Complementarios Municipales. Oficina Familia- Seguridades y
Oportunidades. Unidad Técnica Direccion de Desarrollo Comunitario

Nombre: SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES. PRIMER ANO MODELO DE

INTERVENCION PARA USUARIOS DE 65 ANOS Y MAS EDAD, PROGRAMA DE APOYO

INTEGRAL AL ADULTO MAYOR DIAGNOSTICO- EJE 2019.
Unidad Responsable: Area de Proteccién Social.

Presupuesto Asignado: $4.118.400.-

| Presupuesto ejecutado: $4.045.794.-

Fuente de Financiamiento: Secretaria Ministerial Metropolitana de Desarrollo Social.

Fecha de Inicio: Enero de 2019

| Fecha de Término: Diciembre de 2019

Descripcidn: Seleccionar a los usuarios del Programa Vinculos, realizando un proceso de Diagnéstico y Plan de
Intervencion. Ademas, complementa sus recursos en actividades grupales a las 2 versiones del Programa.

Cobertura anual esperada: 132 Adultos/as mayores.

| Cobertura anual alcanzada: 132 Adultos/as mayores.

Metas:

Estado de avance:

Diagnosticar a 132 Adultos Mayores, levantando informacion que permita
identificar los recursos y capacidades de Personas Mayores.

Se realiza el 100% de Diagndsticos
establecidos.

demas acciones y prestaciones del mismo.

Realizar un Plan de Intervencién a los 132 Adultos Mayores, plasmando a
qué tipo de acompafiamiento accederd el usuario, la fecha de duracién de su
participacion y las transferencias monetarias a las tendrd derecho y las

Se realiza el 100% de Planes de
intervencion a los Adultos Mayores
beneficiados del Programa.

Fuente: DIDECO. Area de Proteccion Social y Programas Complementarios Municipales. Oficina Familia- Seguridades y

Oportunidades. Unidad Técnica DIDECO.
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Nombre: FAMILIAS MODALIDAD ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL DEL SUBSISTEMA
SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES 2019

Presupuesto corregido anual: $ 74.776.680.- Presupuesto ejecutado : $ 72.568.631
Fuente de Financiamiento: Fondo de Solidaridad e Inversion Social (FOSIS)
Fecha de Inicio: 1 de enero de 2019 | Fecha de Término: 31 de diciembre de 2019

Descripcion: Otorgar a beneficiarios del Subsistema Seguridades en situacion de extrema pobreza, un
acompafiamiento psicosocial personalizado, incluye también a sus familias..

Cobertura anual esperada: 222 Familias. Cobertura anual alcanzada: 222 Familias.

Metas:Realizar 81 sesiones grupales, y 6 Estado de Avance:Se realizaron 142 sesiones grupales

Sesiones comunitarias psicosociales y 19 sesiones comunitarias

Ingreso mensual de cobertura asignada por el Ingreso 100% cobertura asignada por FOSIS, ingresos 2019
Programa EJE de FOSIS. iniciaron el mes de abril, la cobertura ingresada es 222 familias
Visitas a las familias del Programa, familias Se visitan familias de la cobertura afios 2016, 2017 y 2018,
incorporas en el afio 2016, 2017 y 2018. realizando intervenciones de las sesiones y egresos del Programa.

Nombre: HABITABILIDAD CONVOCATORIA 2018

Unidad Responsable: Area de Proteccion Social

Presupuesto Asignado: $96.320.000.- | Presupuesto ejecutado: $ 96.032.390
Fuente de Financiamiento: Secretaria Ministerial Metropolitana de Desarrollo Social
Fecha de Inicio: Diciembre de 2018 | Fecha de Término: Diciembre de 2019

Descripcidn: Mejoramiento de condiciones de habitabilidad de un grupo de familias pertenecientes al Subsistema
Seguridades y Oportunidades, en particular programas Vinculos, Acompafiamiento Familiar Psicosocial y Socio
laboral y Abriendo Caminos. Las acciones a emplear varian segun diagndstico técnico- social, mas frecuentes:
Reparacion de viviendas y entrega de enseres domésticos, camas y/o equipamiento para la cocina. Durante el primer
semestre en fase de adquisicion y contratacion para la ejecucion de diferentes propuestas técnicas

Cobertura anual esperada: 172 condiciones Minimas | Cobertura anual alcanzada: 200 Condiciones minimas
habitabilidad. de habitabilidad

Metas: 30 diagndsticos de cada familia y beneficiario | Estado de Avance: 32 diagndsticos con sus propuestas
seleccionado. técnicas.

Realizar 30 propuestas técnicas segun cobertura por |32 Propuestas Técnicas, 100% de la cobertura asignada.
convenio Meta cumplida, ejecucién 3 talleres entre junio y agosto.
Realizar 3 talleres Habitos para familias seleccionadas | Meta cumplida. Intervencion en base a propuestas
Intervencion de las propuestas constructivas. constructivas. La ejecucion entre septiembre y octubre.
Entrega equipamientos a cada familia. Se entrega equipamiento el mes de septiembre.

Fuente: DIDECO. Area de Proteccion Social y Programas Complementarios Municipales. Oficina Familia- Seguridades y
Oportunidades/ Unidad Técnica DIDECO. Comunitario

Nombre: FAMILIAS MODALIDAD DE ACOMPANAMIENTO SOCIOLABORAL DEL SUBSISTEMA

SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES 2019
Unidad Responsable: Area de Proteccién Social

Presupuesto Asignado: $72.955.080 | Presupuesto ejecutado: $70.501.545
Fuente de Financiamiento: Fondo de Solidaridad e Inversion Social (FOSIS)
Fecha de Inicio: 1 de enero 2019 | Fecha de Término: 31 Diciembre de 2019

Descripcién: Acompafiamiento personalizado a un integrantes del grupo familiar incorporado al Subsistema
Seguridades y Oportunidades, a objeto de mejorar la capacidad de las personas para generar ingresos en forma
autébnoma; de sus condiciones de empleabilidad y participacion en el ambito laboral. Este programa es
complementario y se interviene paralelamente con la Modalidad de Acompafiamiento Psicosocial.

Cobertura anual esperada: 222 familias Cobertura anual alcanzada: 222 familias.

Metas: Ingreso mensual cobertura asignada por el Programa | Estado de Avance: Se ingresa 100% de cobertura
EJE de FOSIS. asignada por FOSIS durante el afio. Meta Cumplida
Realizar cada sesion a los participantes del Programas Socio| Se implementa el 100% de las sesiones
laboral, segun lo establecido por la metodologia planificadas para el segundo semestre.

Realizacion de 17 sesiones grupales socio laboral Se realizan 17 sesiones grupales. Meta Cumplida
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B) DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL:
Oficina de Intermediacién Laboral OMIL:

Nombre Programa: FORTALECIMIENTO OMIL 2019

Unidad Responsable: DIDECO. Departamento de Desarrollo Econémico Local.

Presupuesto Asignado: $24.100.000.- | Presupuesto ejecutado: $ 23.337.214
Financiamiento: Fondos de administracion externos, Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo SENCE.
Fecha de Inicio: Enero de 2019 | Fecha de Término: Diciembre de 2019

Descripcion: Desarrollar el sistema publico de intermediacion laboral, a través del traspaso de recursos y
metodologias de trabajo a la Oficinas Municipales de Informacién Laboral. Promover el desarrollo de un sistema de
intermediacion colaborativo, a través de una oferta coordinada de servicios de calidad acorde a trayectorias
laborales y a los desafios productivos de las empresas, segun las necesidades del desarrollo local. Dirigido a
Personas econdmicamente activas, Empresas, grandes, medianas, pequefias y micro, personas naturales con
iniciacion de actividades.

Metas: Estado de Avance:

1.128 personas atendidas con Hoja de Vida Aplicada 1743 personas atendidas con Hoja de Vida aplicada
452 personas Orientadas laboralmente 670 personas Orientadas laboralmente
564 personas derivadas a entrevista laboral 1.109 personas derivadas a entrevista laboral
650 personas colocadas laboralmente 636 personas colocadas laboralmente
452 personas Aprestadas laboralmente 384 personas Aprestadas laboralmente

80 empresas contactadas 121 empresas contactadas

40 Consejeria a empresas 52 Consejeria a empresas
120 ofertas laborales registradas en la B.N.E. 152 Ofertas laborales registradas en la B.N.E.

2 Ferias laborales ejecutadas 2 Ferias laborales ejecutadas

Actividades significativas:

- Gestiones de vinculacion laboral de 31 usuarios extranjeros en situacion migratoria regular, y 2 persona en
situacion de discapacidad fisica.

Participacién activa en RED SUR, creada por la OMIL de El Bosque, La Cisterna, Cerrillos, San Miguel y Lo
Espejo, para Promover la prestacién de servicios de calidad y estandarizados para los vecinos, y regular la
coordinacidn fluida y organizada entre estos actores de intermediacién laboral.

- 13/diciembre conversatorio 5 empresas, Programa PILSA de gendarmeria de Chile, aborda Reinsercion laboral en
personas con antecedentes penales.

Fuente: DIDECO. Depto. de Desarrollo Econémico Local/ Unidad Técnica DIDECO.

Nombre Programa: INTERMEDIACION LABORAL MUNICIPAL 2019
Unidad Responsable: DIDECO. Departamento de Desarrollo Econémico Local.

Presupuesto Asignado: $ 4.566.198 | Presupuesto ejecutado: $3.287.760.-
Fuente de Financiamiento: Municipal
Fecha de Inicio: Enero de 2019 | Fecha de Término: Diciembre de 2019

Descripcién: Se disefid para facilitar la insercion y colocacion de usuario/as en blsqueda de empleo a través de un
proceso de intermediacion laboral. Se ha sugerido como ‘Proyecto-Plan Estival’, para suplir carencia de funciones
los primeros meses de afio. La puesta en marcha implicara trabajar en 2dimensiones. Se aplicaran técnicas
psicoldgicas para orientar laboralmente a usuario/as, y se gestionaran vacantes con empresas

Metas: Estado de Avance:
Atencion de 135 personas aproximadamente. Cobertura de 284 Usuarios/as
Aplicar diagndstico inicial al total de personas que solicitan | 126 usuarios diagnosticados

empleo
Implementar pauta Psicosocial al total de personas segun | 120 usuarios con aplicacion de Pauta Psicosocial
diagnédstico inicial

Se ejecutaron 4 talleres de Apresto Laboral a 38
usuarios
Fuente: DIDECO. Depto. de Desarrollo Econdmico Local/ Unidad Técnica DIDECO.

Ejecutar, a lo menos, 2 talleres de Apresto Laboral.
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2. AREA DE EDUCACION

Area compuesta por el Departamento de Educacion y sus respectivos departamentos, unidades y direcciones de
los establecimientos educacionales.

2.1. Objetivo Estratégico: Construir un sistema de educacion municipal integral y participativa,
centrado en el desarrollo de los estudiantes a contar desde la primera infancia

' Nombre Programa: GESTION INTERNA |
Unidad Responsable: Presupuesto

Presupuesto Asignado: $ 10.482.055.001 | Ejecutado: 10.230.758.104
Fuente de Financiamiento: Subvencion General, BRP, Aportes Municipal y otros
Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcion: La gestion interna esta compuesta por un serie de subvenciones y aportes de origen Fiscal y Municipal
que tiene por objetivo financiar el gasto habitual de los establecimientos Educacionales de la comuna en materia de

estructura, personal docente, recursos materiales, medios de ensefianza y demas elementos propios de aquella con el
fin de propiciar un adecuado ambiente educativo y cultural.

Cobertura anual alcanzada: 15

Cobertura anual esperada: 15 establecimientos. .
establecimientos

Metas: Mantener normal funcionamiento de los establecimientos
municipales de la comuna en estructura, personal docente, recursos
materiales, medios de ensefianza y demas elementos propios.

Actividades Significativas:

-Actividades Pedagdgicas, Culturales, Deportivas, Actividades y Artisticas.
-Ejecucion del presupuesto.

Fuente: Departamento de Educacion

Estado de Avance: Ejecucién
presupuestaria 97.6 %

' Nombre Programa : FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA 2018
Unidad Responsable: Presupuesto

Presupuesto Asignado: $ 403.711.026.- | Ejecutado: $ 217.513.428.-
Fuente de Financiamiento: Fondo de Apoyo a la Educacion Publica 2018
Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcidn: Apoyar la gestion educativa de los establecimientos municipales, los cuales podran presentar un plan de
accion asociado a distintas areas relevantes del desarrollo y desempefio escolar:

1. Mejoramiento de la gestion

2. Mejoramiento de infraestructura y equipamiento educativo del establecimiento

3. Aumento de matricula

4. Normalizacion de establecimientos

5. Desarrollo y liderazgo directivo

6. Desarrollo de las capacidades profesionales docentes

7. Mejoramiento de capacidades técnico pedagdgicas del establecimiento o sostenedor

8. Planes de apoyo integral al alumnado y sus familias

9. Fortalecimiento de la cultura y el deporte

Cobertura anual esperada: 15 establecimientos. | Cobertura anual alcanzada: 15 establecimientos.

Metas: Mantener el normal funcionamiento de los establecimientos
municipales de la comuna en materias de estructura, personal | Estado de Avance: Ejecucion presupuestaria
docente, recursos materiales, medios de ensefianza y demés | 53.88 %

elementos propios de aquélla.
Actividades Significativas: Se implementan medidas de apoyo a los 15 Establecimientos municipales, tales como
saneamiento financiero, administracion y normalizacion de la dotacion docente y asistentes, mantencion y
mejoramiento de la infraestructura, mejoramiento, actualizacién y renovacion de equipamiento y mobiliario,
mejoramiento de las habilidades de gestion para la Educacién Municipal, inversion de recursos pedagdgicos y de
apoyo a los estudiantes, transporte escolar y servicios de apoyo y participacion de la comunidad educativa.

Fuente: Departamento de Educacion
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Nombre Programa : FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA 2019
Unidad Responsable: Presupuesto

Presupuesto Asignado: $ 1.000.219.972 | Ejecutado: $ 468.564.858
Fuente de Financiamiento: Fondo de Apoyo a la Educacion Publica 2019
Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcién: Apoyar la gestion educativa de los establecimientos municipales del pais, los cuales podran presentar
un plan de accion asociado a distintas areas relevantes del desarrollo y desempefio escolar:

. Mejoramiento de la gestién

. Mejoramiento de infraestructura y equipamiento educativo del establecimiento

. Aumento de matricula

. Normalizacién de establecimientos

. Desarrollo y liderazgo directivo

. Desarrollo de las capacidades profesionales docentes

. Mejoramiento de capacidades técnico pedagdgicas del establecimiento o sostenedor

. Planes de apoyo integral al alumnado y sus familias

. Fortalecimiento de la cultura y el deporte

Cobertura anual esperada: 15 establecimientos. | Cobertura anual alcanzada: 15 establecimientos.
Metas: Mantener el normal funcionamiento de los establecimientos municipales
de la comuna en materias de estructura, personal docente, recursos materiales,
medios de ensefianza y demas elementos propios de aquélla.

Actividades Significativas: Se implementan medidas de apoyo a los 15 Establecimientos municipales, como
saneamiento financiero, administracion y normalizacion de la dotacion docente y asistentes, mantencion y
mejoramiento de la infraestructura, mejoramiento, actualizacién y renovacion de equipamiento y mobiliario,
mejoramiento de las habilidades de gestion para la Educacion Municipal, inversion de recursos pedagdgicos y de
apoyo a los estudiantes, transporte escolar y servicios de apoyo y participacion de la comunidad educativa.

Fuente: Departamento de Educacion

O©CoOoO~NO O WN PR

Estado de Avance: Ejecucion
presupuestaria 46.85 %

Nombre Programa: SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

Unidad Responsable: SEP

Presupuesto Asignado: $ 3.081.102.800. modificado $ 3.328.347.311 \ Ejecutado: $ 2.796.390.818

Fuente de Financiamiento: Subvencion Escolar Preferencial

Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcidn: Iniciativa que entrega recursos adicionales por cada alumno prioritario y preferente, a los sostenedores
de establecimientos que han firmado con el MINEDUC un Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia
Educativa; para la implementaciéon de un Plan de Mejoramiento educativo. El objetivo de la Ley de Subvencién
Escolar Preferencial es mejorar la calidad y equidad de la educacion en los establecimientos que atienden estudiantes
cuyos resultados académicos se pueden ver afectados por sus condiciones socioeconémicas, estos alumnos son
determinados como prioritarios y preferentes por el Ministerio de Educacion. EI nimero de Establecimientos adscritos
a la Subvencién escolar preferencial en la comuna asciende a 14, lo cuales se comprometen a elaborar Planes de
Mejora Anuales en un ciclo de 4 afios con a fin de mejorar las condiciones de aprendizajes de sus estudiantes,
atendiendo a ellas desde 4 dimensiones del Modelo de Calidad de Gestion de los Establecimientos Educacionales:
Area Liderazgo_ Gestion Curricular_ Gestion de la Convivencia Escolar_ Gestion de los Recursos a las que se
circunscriben acciones vinculadas a mejorar las condiciones de la calidad de la Educacién de nuestros estudiantes.
Metas: Elaborar, Implementar y Evaluar planes de mejoras 2019 | Estado de Avance: Ejecutado
Cobertura anual esperada: 14 establecimientos. | Cobertura anual alcanzada: 14 establecimientos.
Actividades Significativas:

- Estudio y proyeccion del presupuesto por unidades Educativas para la valorizacion de los planes de mejora.

- Orientacion de las compras sobre el uso de los recursos a las compras.

- Ejecucién del Plan de compras por unidad educativa con apoyo de los coordinadores de compras SEP.

- Gestion de compras.

- Ejecucién del presupuesto

- Implementacién PME

- Cierre Etapa Implementacion PME
Fuente: Departamento de Educacion
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2.1.1. Objetivo Especifico: Ejercer un liderazgo situacional en la gestion municipal de educacion por
parte de los directivos del DEM y los establecimientos.

2.1.2. Objetivo Especifico Articular los objetivos de aprendizaje segln la etapa de formacion pre-basica,
béasica y ensefianza media, implementando un modelo pedagégico que comprenda metodologias de ensefianza

innovadora.

2.1.2.1. Aplicacion, seguimiento y evaluacion del modelo educativo acordado.
Nombre Programa : ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PLANES DE

MEJORAMIENTO EDUCATIVO Y REVISION PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (
corresponde a una accion PME 2019)

Presupuesto Asignado: $0 Ejecutado Periodo: 0
Fuente de Financiamiento: Gestién Interna y Subvencién Escolar Preferencial
Fecha de Inicio: Marzo del 2019 \Fecha de Término: Diciembre del 2019

Descripcién: Ccorresponde al compromiso del sostenedor a través de la unidad técnico pedagogica para asesorar Y,
definir en conjunto con el equipo directivos y el diagndstico situacional de cada establecimiento educativo, las acciones
de mejoramiento para promover aprendizajes de calidad en los estudiantes prioritarios y preferentes matriculados. Esta
iniciativa corresponde al convenio de calidad y equidad y financiada por la Subvencion Escolar Preferencial. Lag
practicas de gestién, estan vinculadas a acciones declaradas a procesos de mejora institucional vinculadas a monitorear,
y asegurar condiciones de aprendizaje de los estudiantes. En los planes anuales SEP y modificacion y/o actualizacion
de objetivos estratégicos del PEI.

Metas Estado de Avance
PME elaborados en diciembre y enero del 2019,
100% de los establecimientos con planes de compras definidos. - En etapa de evaluacién

100% acciones del plan sostenedor incorporada en PME de escuelas/liceos.
100% de las acciones de implementacion ejecutadas adecuadamente.

3 sesiones de acompariamiento del sostenedor a los establecimientos.

100% de establecimientos con reporte de evaluacion de impacto: de objetivos
metas, acciones, recursos, resultados de aprendizajes.

Cobertura anual esperada:14 establecimientos Cobertura : 14 establecimientos
Actividades Significativas:

- Programacion anual.

- Programacion visitas de acompafiamiento y revision de la fase de ejecucion de las - acciones de mejoramiento de la
gestion pedagdgica.

- Evaluacion seguimiento, en terreno en conjunto con DEPROV en diciembre.

- Cierre etapa de implementacion PME.

Fuente: Departamento de Educacion

Nombre Programa :SISTEMA DE ACOMPANAMIENTO AL AULA (corresponde a una accion PME 2019)

Presupuesto Asignado: $0 Ejecutado Periodo: Sin costo asociado
Fuente de Financiamiento: Gestion Interna _Subvencion Escolar Preferencial FAEP 2019
Fecha de Inicio: Marzo del 2019 |Fecha de Término: Diciembre del 2019

Descripcion: El acompafiamiento pedagdgico es una estrategia de fortalecimiento de las précticas del docente. Esta
practica de liderazgo llevada a cabo por el equipo directivo en consenso con los profesores busca provocar que la
actividad de ensefianza logre altos niveles de aprendizaje en los estudiantes. Esta practica de gestion tiene un caracter
formativo, el modelo utilizado para el acompafiamiento corresponde a los protocolos técnicos utilizados por los
mentores noveles. Para fines del proyecto, del total de descriptores del Dominio C del MBE, se focalizara la
observacion en el aula, analisis reflexivo y mejoras en 5 indicadores directamente relacionadas con la promocion de los
aprendizajes: Activacion de conocimientos previos, Desarrollo de habilidades cognitivas del pensamiento,
retroalimentacion, trasferencia del aprendizaje y la meta cognicién
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Metas Estado de Avance
-100% docentes observados y retroalimentados instalen nueva practica | Modelo ejecutado de form parcial debido a la
mejorada en el aula. contingencia nacional

-100% de instancias de reportes de resultado informado al sostenedor.
-Contar con préacticas instaladas en los docentes para que desarrollen
habilidades cognitivos superiores en los estudiantes en los 11
establecimientos insuficientes.

Cobertura: Instalacion modelo de acompafiamiento en 15Cobertura alcanzada: 15 establecimientos
establecimientos
Actividades Significativas:
- Presentacion de nudos criticos de gestion asociados a la practica docentes.

- Presentacion del modelo de acompafiamiento.

-Entrega del programa a las escuelas.

- Ejecucidn de la iniciativa en los establecimientos monitoreada desde el DEM.

- La iniciativa se visto afectada por el paro de profesores, presenta retraso en su implemntacién e informe de avance
trimestral presupuestado.

Fuente: Departamento de Educacién

Nombre Programa: PLAN DE FOMENTO LECTOR COMUNAL DESDE EDUCACION PARVULARIA A

Presupuesto Asignado: $0 Ejecutado Periodo: 0
Fuente de Financiamiento: Gestidn Interna _Subvencion Escolar Preferencial FAEP 2019
Fecha de Inicio: Marzo del 2019 \Fecha de Término: Diciembre del 2019

Descripcién: Contiene las orientaciones curriculares y técnico pedagdgicas para el desarrollo y fomento de gusto por
la lectura .Establece los objetivos generales y especificos .Describe las dimensiones del plan des de la cobertura
curricular, social, el desarrollo de habilidades cognitivas, desarrollo del lenguaje oral en los niveles de educacion
parvularia y primer afio basico, el desarrollo de la comprension de la multiculturalidad, el goce estético, la lectural
critica y argumentativa, el desarrollo afectivo y emocional. El plan incluye:

A. Plan de Conciencia Fonoldgica desde NT! A Primer afio basico con apoyo de fonoaudiélogo en el aula.

B. Plan de la lectoescritura en primer afio basico.

C. Plan de fomento lector, seleccion de lectura complementaria.

D. Uso de la Biblioteca CRA

E. Estrategias de comprension lectora SIMCE para el desarrollo de habilidades cognitivas.

F. Capacitacion

G. Concursos literarios y de ortografia.

H. Premiacién de alumnos destacados.

I. Evaluacion de Diagnostico-Intermedias y Final.

J. Coordinacion con el equipo PIE de los establecimientos.

K. Analisis de resultados

L. Monitoreo de implementacién de estrategias.

M. Muestras, ferias, cafés literarios funciones de Teatro.

N. Contratacién de coordinadores especialistas de apoyo a la ejecucion, seguimiento y monitoreo del plan y los
establecimientos educacionales.

Metas: Estado de Avance:
-Elevar niveles desempefios estudiantes a 75% de logrol-100% establecimientos con modelo de plan lector
evaluaciones bimestrales de lenguaje DEM Trabajando y declarado en los PME 2019.
- Aumentar a 60% la matricula de nifios/as lectores, primeros 06 establecimientos Plan lector Primero Lee
afios basicos. MINEDUC 1° afio bésico.58% de estudiantes
- Aumentar a 60% en logro de aprendizajes de conciencia‘lectores. Dato extraido de evaluaciones del
fonética en los nifios/as de en NT1 y NT2. En la evaluacion delMINEDUC.
Plan de Conciencia Fonoldgica. 09 establecimientos en Plan lector Leo Primero.
-Incorporar el 100% de las estrategias y orientaciones del plan def% de estudiantes lectores, sin dato, evaluacion
fomento lector. retrasada por Paro de profesores.

comunal en las clases de lenguaje de todos los niveles-100% de estrategias de comprension lectoral
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educativos. declaradas en el modelo en implemntacion.
- 80% de estudiantes demuestra comprension lectora a nivel
explicitico, implicitico y valorativo en los textos literarios y no
literarios.

- 100% de docentes de 2do ciclo basico y ensefianza utiliza una
estrategia innovadora para evaluar la comprension lectora con
uso de la tecnologia.

- 100% de estudiantes seleccionan 2 textos de lecturd
complementaria de acuerdo a sus intereses y nivel educativo.
Cobertura : Instalacion del modelo de acompafiamiento en 15Cobertura alcanzada: 15 establecimientos
establecimientos
Actividades Significativas
- Socializacion del Plan lector comunal en reuniones de directores y jefes técnicos.

- Bajada a los docentes en reuniones de reflexion para actualizar su plan lector.

- Construccion instrumentos evaluacion en lectoescritura, comprension lectora, conciencia fonoldgica, 3 veces al afio

- Contratacion de personal de apoyo con competencias en el area de lenguaje en establecimientos educacionales

- Implementacion de evaluaciones diagndsticas.

- Capacitacion en estrategias y métodos en Primer afio basico

- Implementacién desde abril a noviembre segln carta Gantt.

- Andlisis de resultados de aprendizajes a nivel establecimiento.

- Aplicacion y seguimiento estrategias remediales contra resultados. A nivel establecimiento y foco de seguimiento en
4° afio basico por el DEM.

Fuente: Departamento de Educacion

Nombre Programa: PROYECTO DE INTEGRACION COMUNAL(PIE)

Presupuesto Asignado: $ 1.137.567.049 Ejecutado anual: $ 1.137.567.049
Fuente de Financiamiento: Subvencién PIE
Fecha de Inicio: Marzo del 2019 | Fecha de Término: Diciembre del 2019

Descripcidn: Programa de Integracion Escolar (PIE), estrategia inclusiva para el mejoramiento continto de la calidad
de la educacion en los establecimientos educacionales. Su propo6sito es garantizar la presencia en la sala de clases de
un equipo de profesionales especializados, favoreciendo el logro de los objetivos de aprendizaje de todos y cada uno
de ellos, especialmente de aquellos que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean éstas de caracter
permanente o transitorio. Lo que va en estrecha relacion con los objetivos centrales definidos por el Departamento de
Educacion Municipal de Lo Espejo:
1.- Mejorar el rendimiento escolar
2.- Mejorar la matricula
3.- Disminuir el ausentismo escolar de los estudiantes.
Estos objetivos coinciden con nuestra mision institucional, a saber: "favorecer la mantencién y éxito en el sistema
educacional de nifios y jovenes en condiciones de desventaja social, econdémica, psicoldgica y/o bioldgica, entregando
para ello productos y servicios integrales de calidad, que contribuyan a hacer efectiva la igualdad de oportunidades, el
desarrollo humano y la movilidad social”. El PIE funciona de manera integrada al proceso de planificacion y ejecucion
de la politica educacional de la comuna, con el propdsito de proponer mejorar la calidad de la educacion de los
estudiantes intervenidos por el Programa, atendiendo a la diversidad e inclusion. En Coordinacion con la Unidad
Técnica Pedagdgica, unidades del DEM vy establecimientos educacionales municipales.

Metas: Estado de avance:
100% estudiantes se evaluaran tempranamente en ambitos | 100% estudiantes diagnosticados en marzo Incorporados
psicoeducativos y salud, a fin de determinar los apoyos |al PIE.
especializados de los equipos de aula. 100% docentes y especialistas capacitados en DUA-
80% de profesionales capacitados instalan metodologias | Docentes de la Escuela Especial capacitados en
activo participativas e implementan en el aula las |desarrollo de habilidades cognitivas.
planificaciones, evaluaciones y actividades definidas junto | 100% estudiantes integrados atendidos segin Dcto.
al equipo pedagdgico en sus asignaturas, se reflejan en el | 170/99.
proceso de evaluacidn para el aprendizaje
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Cobertura: 14 establecimientos. | Cobertura alcanzada: 14 establecimientos
Actividades Significativas

2. Diagnosticar y evaluar Necesidades Educativas Especiales N.E.E. de los estudiantes de nuestra comuna.
3. Elaboracion del PEI segln las NEE y estilos de aprendizajes de los estudiantes.

4. Priorizacion de Objetivos de aprendizaje y adecuaciones curriculares, en los planes de intervencion.

5. Trabajo colaborativo en el aula.

6. Seguimiento y monitoreo de todos los procesos. (Periodo de acompafiamiento y apoyo educativo).

7. Verificacion de activacion de protocolos y procedimientos.

8. Valorizacion de nuevos instrumentos de evaluacion para el programa.

Fuente: Departamento de Educacion

Nombre Programa: PLAN MATEMATICO COMUNAL (corresponde a una accion PME 2019)

Presupuesto Asignado: $0 Ejecutado Periodo: 1° semestre afio 2019. Sin costo asociado
Fuente de Financiamiento: Gestién Interna _Subvencién Escolar Preferencial FAEP 2019
Fecha de Inicio: Marzo del 2019 | Fecha de Término: Diciembre del 2019

Descripcidn: Contiene las orientaciones curriculares y técnicas pedagogicas para el desarrollo de habilidades
asociadas a los programas de estudios. Focaliza la ensefianza de estrategias de célculo de acuerdo a las orientaciones
ministeriales, define y conceptualiza habilidades matematicas desde los marcos teéricos del desarrollo del
razonamiento légico matematico abordandolo desde pre —basica. Considera en su implementacion la necesidad de
coordinar desde cada establecimiento la ejecucidn, con un apoyo especializado en el area matematica para resolver
temas metodoldgicos de implementacion. Requiere: Capacitacién, evaluacién de diagnoéstico-intermedias y final.
Monitoreo de implementacion de estrategias, contratacion de coordinador de matematica, trabajo colaborativo con PIE
y certamen comunal de célculo.

Metas Estado de Avance
-Elevar niveles de desempefios estudiantes 75% de logro en
evaluaciones resolucion de problemas y calculo oral y escrito. -Ejecutado

-60% de estudiantes de los establecimientos insuficiente
demuestra comprension de situaciones problemas reales mediante
el modelamiento matematico asociadas a ejes matematicos del
programa estudios del nivel

Cobertura: Instalacion modelo de acompafiamiento en 15| Cobertura alcanzada: 15 establec.

establecimientos

Fuente: Departamento de Educacion

ombre Programa : PROGRAMA RA OLAR 2019
Unidad Responsable: Unidad Extraescolar
Presupuesto Asignado: 0.No maneja fondos propios, se sustenta de las distintas | Ejecutado: No aplica
subvenciones de Educacion
Fuente de Financiamiento: SEP - FAEP - Subvencién General
Fecha de Inicio: Marzo 2019 | Fecha de Término: Julio 2019
Descripcidn: Conjunto de acciones educativo-recreativas de tiempo libre que se origina por la practica orientada y
organizada de actividades deportivas, artisticas, cientificas, civico-sociales y en general de todas aquellas que, en
funcién de los fines y objetivos de la educacién nacional, contribuyan al desarrollo de la persona, mediante un proceso
de creacién y recreacion permanente

Cobertura anual alcanzada: 100% de
participacion
Metas: Estado de Avance:

Contribuir al desarrollo integral del proceso educativo en los
establecimientos educacionales a través de la coordinacion de
actividades  deportivas, culturales, cientificas y artisticas. | Ejecutado
Representacion deportiva y artistico-cultural de las escuelas
municipales de nuestra comuna a nivel provincial, regional y nacional.

Cobertura anual esperada: 100% de estudiantes seleccionados/as.
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Actividades Significativas:

e Actividades Deportivas: Talleres Comunales de Ajedrez, Tenis de Mesa, Futhol, Basquetbol, Fatsal, Balonmano,
Polideportivo, Taekwondo, Escalada Deportiva, Escuela de Futbol Comunal.

e Campeonatos Comunales: Baby Futbol sub13 varones; Baby Fatbol sub15 damas; Futbol Sub12 varones; Futbol
Subl4 varones; Basquetbol Sub14 damas y varones; Basquetbol Sub17 damas y varones; Tenis de Mesa Sub14
damas y varones; Tenis de mesa Sub18 damas y varones; Ajedrez Sub14 damas y varones; Ajedrez Sub18 damas
y varones; Balonmano Sub14 damas y varones; Balonmano sub16 damas y varones; Fitsal sub14 damas y
varones; Voleibol Sub14 damas y varones.

Campeonatos Provinciales: Baby Fltbol sub13 varones; Baby Futbol sub15 damas; Fltbol Sub12 varones; Futbol
Sub14 varones; Basquetbol Sub14 damas y varones; Basquetbol Sub17 damas y varones; Tenis de Mesa Sub14
damas y varones; Tenis de mesa Sub18 damas y varones; Ajedrez Sub14 damas y varones; Ajedrez Sub18 damas
y varones; Balonmano Sub14 damas y varones; Balonmano sub16 damas y varones; Fatsal sub14 damas y
varones; Voleibol Sub14 damas y varones.

e Campeonatos Regionales: Ajedrez Sub14 damas y varones; Ajedrez Sub18 damas y varones; Tenis de Mesa
Subl14 damas y varones; Tenis de Mesa Sub18 damas y varones; Baby Futbol sub13 varones; Baby Futbol sub15
damas; Tenis de Mesa Sub14 damas y varones; Tenis de mesa Sub18 Ajedrez damas y varones.

e Actividades Artisticas- Culturales Comunales: Taller de Cine & Animacién; Feria Gastrondmica Mes del Mar;
Talleres de Pintura; Agrupaciones Musicales Bandas Tattoo; Taller de Batucadas Bloco Lo Espejo; Escuela de
Teatro.

Fuente: Departamento de Educacion

Nombre Programa: PROGRAMA ESCUELA DE MUSICA
Unidad Responsable: Coordinador Escuela Musica, Unidad Técnico Pedagdgica

Presupuesto Asignado: 0 | Ejecutado: No aplica

Fuente de Financiamiento: Subvencion General- Subvencione escolar Preferencial

Fecha de Inicio: SG marzo 2019. /SEP abril 2019. Fec_ha de Termino: S(.B febrero 2020. (docentes)/SEP
noviembre 2019 (monitores)

Descripcion: Proyecto educativo, publico y gratuito, integra a nifios/as y jovenes de la comuna a la actividad
musical. Como proyecto, interviene pedagdgico—musicalmente en distintas escuelas y liceos municipales de la
comuna. Se realizan clases de instrumento y de canto de forma personalizada. Los estudiantes que asisten,
conforman elencos musicales en su establecimiento. Las escuelas municipales adscritas son Raul Saez, Blue Star,
Hernan Olguin, Clara Estrella, Liceo Polivalente 133, Acapulco y Alicia Asistia. Atiende a 199 estudiantes
prioritarios, 50 estudiantes preferentes y a 73 estudiantes PIE, representando al 76% del total de beneficiarios del
programa.

Cobertura anual esperada: 980 estudiantes | Cobertura anual alcanzada: Sin datos cobertura anual

Metas: Estado de Avance:

Area Formacion Musicall
-Intervenir musicalmente las horas de musica del plan de estuarios de 12 a 6° afio basico,

participacion de un muasico para motivar y desarrollar la formacion estético-musical. Programa no presenta
-Dominar ejecucion musical con un instrumento para su ejecucion estado de avance, se
Area Conformacion agrupaciones musicales escolares debera reformular su
-Formacidn de orquesta infantil de violines de 7 a 12 afios. funcionamiento,

-Formacion de Blocco_ Batucadas para Lo Espejo desde los 10 afios hasta la ensefianza | direccién y personal
media.

-Formacion Big Band formada por estudiantes entre los 11 y 17 afios de edad.
-Formacion Coro de nifios, todos los niveles de educacion bésica.

-Orquesta Sinfonica Estudiantil de Lo Espejo, conformada por todos los estudiantes de la
comuna de Lo Espejo.

- 1 pieza nueva por semestre en cada agrupacion escolar.

- 1 intervencion por semestre, y 1 concierto por semestre.

- 1 presentacion para la comunidad.

Fuente: Departamento de Educacion

Secretaria Comunal de Planificacion
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LO ESPEJO 44




m CUENTA PUBLICA, ANO 2019

LON
ESPEJO

2.1.3.Redisefiar ofertas programaticas JEC y extraescolar acorde con necesidades e interés de los
estudiantes articulados con la propuesta educativa innovadora.

2.1.3.1.Comité multidisciplinario que analice las experiencias de la JEC y los programas Extra-escolares en los
establecimientos, realice consultas a la comunidad educativa y proponga alternativas para potenciar estos
programas.

2.1.3.2.Redisefiar Proyectos Educativos Institucionales que incorporen un perfil o caracterizacion especifica
(artistico, deportivo, cientifico- tecnolégico y/o medioambiental) en cada establecimiento educacional
municipalizado.

2.1.4.Realizar perfeccionamiento y capacitacion para el personal docente y asistentes de la educacion,
articulados con una metodologia educativa innovadora con aplicacion y evaluacion.

2.1.4.1. Plan de perfeccionamiento y capacitacion articulado con objetivos 2.1.2. y 2.1.3.

2.1.4.2. Capacitacion en metodologias de trabajo con la comunidad organizada y no organizada, centros de
padres y apoderados entre otros, que considere técnicas de trabajo con adultos, contexto social e iniciativo
conjuntas culturales y ambientales.

Nombre Programa: PROGRAMA DE CAPACITACION COMUNAL DOCENTES Y ASISTENTES DE

LA EDUCACION. (corresponde una accién PME, vinculado duplas psicosociales)
Unidad Responsable: Unidad Técnico Pedagdgica/.

Presupuesto Asignado: 0 | Ejecutado: 0
Fuente de Financiamiento: Fondo de Apoyo a Educacién Publica 2018 (2° cuota)
Fecha de Inicio: Enero .2019. | Fecha de Término: Enero 2020.

Descripcion: Actualizar competencias profesionales personal docentes de aula, directivos, técnicos, asistentes de
la educacion y asistentes profesionales, con el fin de fortalecer areas deficitarias en la implementacion efectiva del
curriculum y acciones formativas requeridas por los asistentes de la educacion segin la ley 21.109, segln
necesidades pedagdgicas, administrativas, técnicos e instrumentales y normativa vigente.

Cobertura alcanzada: -Fonoaudi6logos,
psicélogos, docentes de la escuela especial,
docentes de tercer afio basico 12
establecimientos, 20 educadoras de parvulos 14
establecimientos, 20 docentes 1 afio basico.
Metas: Estado de Avance:

-100% de psicologos del programa PIE capacitados en estrategias de inclusion
y diversificacion de la ensefianza Ejecutado de forma parcial
-100% de fonoaudidlogos del programa PIE, capacitados en estrategias de | debido a contingencia nacional
inclusidn y diversificacion de la ensefianza.

-100% directoras Jardines JUNJI VTF capacitadas en Bases Curriculares
Educacion Parvularia.

- 90% de docentes de segundo ciclo basico hasta 4° capacitados en DUA.
-100% docentes de Primer afio basico capacitados en método de lectoescritura.
-100% educadoras de péarvulos capacitadas en Bases Curriculares de
Educacion Parvularia.

-100% docentes 3° basicos capacitados en Desarrollo de habilidades cognitivas
-100% educadoras diferenciales.

Pendiente : Desarrollo y liderazgo directivo y Desarrollo de las capacidades
profesionales docentes .(FAEP)

a. Curso de Observacién al Aula para directivos.

b. Curso de actualizacion en “Evaluacion para el aprendizaje”.

Cobertura anual esperada: Fonoaudi6logos, psicélogos,
docentes de escuela especial, docentes de 3 afio basico de 12
establecimientos,20 educadoras de parvulos 14
establecimientos,20 docentes 1 afio basico
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Actividades significativas:

-Diagnostico de necesidades de capacitacién del personal.

- Elaboracién de del Plan de capacitacion, seguimiento y evaluacion.

- Presentacion del plan de trabajo a los establecimientos educacionales.

- Ejecucidn del programa de capacitacion comunal en enero 2019.

-Disefio, aprobacién y ejecucion Plan de desarrollo Profesional Docentes a 52 profesores de establecimientos
educacionales de Cohorte 2017-18.

-Pendientes 02 cursos: Directivos y Jefes Técnicos_02 docentes por establecimiento.

-Capacitacion a asistentes de la educacion de funciones administrativos

-Aplicacion de encuesta de satisfaccion.
Fuente: Departamento de Educacién

2.1.5. Disefar planes de convivencia escolar en todos los establecimientos municipales, con el fin de
mejorar las interacciones entre los miembros de la comunidad educativa, promover la participacion de los
Centros de Apoderados y vincularse a las redes sociales de apoyo.

2.1.5.1. Plan de convivencia escolar en cada establecimiento con propuesta de aplicacion, seguimiento y
evaluacion.

Nombre Programa: PLAN DE RETENCION ESCOLAR. (corresponde una accion PME, vinculado duplas

psicosociales)
Unidad Responsable: Unidad Técnico Pedagdgica/ Sub Unidad Convivencia Escolar. Ejecutores: Profesionales
del &rea Psicosocial.

Presupuesto Asignado: 0 | Ejecutado: No aplica
Fuente de Financiamiento: Subvencidn Escolar Preferencial (SEP).
Fecha de Inicio: Abril del Afio -2019. | Fecha de Término: Diciembre del afio-2019.

Descripcion: Deteccion e identificacion de estudiantes que presentan factores de riesgos de Desercién Escolar.
Intervencion de casos a través de alerta temprana, derivaciones a la Red, aplicacién estrategias con unidad técnica
de cada establecimiento para evitar el rezago pedagdgico.

Cobertura alcanzada: 15 establecimientos
educacionales
Metas: Estado de Avance:

Garantizar la trayectoria educativa de estudiantes con riesgo de desercion

escolar.

Que el 100% de Profesionales de las Duplas Psicosociales, de la red de 15

Establecimientos Educacionales, presenten mensualmente, a la Coordinacién de

Convivencia Escolar, un Informe de reporte de Gestion, respecto al estado de

avance, en la deteccion, focalizacion, e intervencién social, de casos que

presenten mayores inasistencias, adjuntando las observaciones y remediales

realizados focalizadamente, en cada uno de los casos presentados

Actividades significativas: Primer Semestre

- Abril-Diciembre: Reuniones de Coordinacion Profesional, orientadas hacia la revision de procesos de

Intervencion Social.

- Abril-Diciembre: Visitas Orientadas al acompafiamiento de Gestion de Profesionales de Duplas Psicosociales,

ambitos de Retencion Escolar.

- Abril-Diciembre: Plan de Retencion Escolar, seguimiento y monitoreo estudiantes focalizados, del Programa de

Integracion Escolar.

- Abril-Diciembre: Informes reporte mensual, orientada a focalizacion de estrategias de Intervencion desarrolladas

hacia la retencion escolar.

- Intervenciones Grupales, orientadas hacia el trabajo con apoderados, nexo de colaboracién con Programa

Habilidades Para La Vida.

- Abril-Diciembre: Coordinaciones con dispositivos de redes comunales, respecto a procesos derivacion de casos
Fuente: Departamento de Educacién

Cobertura anual esperada: 15 establecimientos educacionales

90% de Avance
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Nombre Programa: PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR(corresponde una accion PME,
vinculado duplas psicosociales)
Unidad Responsable: Unidad Técnico Pedagdgica/ Sub Unidad Convivencia Escolar.

Presupuesto Asignado: 0. | Ejecutado: -No aplica
Fuente de Financiamiento: Subvencion Escolar Preferencial (SEP).
Fecha de Inicio: Abril del afio -2019. | Fecha de Término: Diciembre del afio 2019.

Descripcion: la LSVE establece que todos los establecimientos deben contar con un Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar, cuyas medidas deben ser determinadas por el Consejo Escolar o Comité de Sana
Convivencia e implementadas por el Encargado de Convivencia Escolar. Dicho plan debe contener las tareas
necesarias para promover la convivencia y prevenir la violencia escolar, estableciendo responsables, prioridades,
plazos, recursos y formas de evaluacion, con el fin de alcanzar el o los objetivos que el Consejo Escolar o Comité
de Sana Convivencia ha definido como relevantes; este plan debe establecerse por escrito y ser conocido por todos
los estamentos de la comunidad educativa.
A través de este Plan se articula la intervencion de los siguientes programas: Habilidades para la Vida en tematicas
de Clima de aula: Promocidn, Deteccién, Prevencion, Derivacion, Senda PREVIENE con Programa Continuo
Preventivo. Asi mismo contempla las siguientes acciones: sistema de alerta temprana, organizacion estudiantil.
Cobertura anual esperada: 100% de Implementacion de las | Cobertura alcanzada: 90% de implementacion
acciones contenidas en planes de gestién de todos los | de las acciones contenidas en los Planes de
establecimientos educacionales. Gestion de Convivencia Escolar.
Metas: Estado de Avance:

100% de Establecimientos Educacionales, realizan Ila
Implementacion anual de las acciones contenidas en el Plan de
Gestién de Convivencia Escolar.
Actividades significativas:
¢ Implementacion de acciones planificadas en el Plan de Gestién de la Convivencia Escolar.
e Actualizacion y socializacién de Plan de Gestion, con la Comunidad Educativa.
e Sistematizacidn acciones del Plan y medios de verificacion contenidos en archivadores de Convivencia Escolar

de cada Establec. Educacional.
e Seguimiento y monitoreo de estado de realizacion de actividades.

En Progreso 90% de Implementacion de
realizacion.

Fuente: Departamento de Educacion

Presupuesto Asignado: Sin presupuesto asignado. | Ejecutado: No aplica
Fuente de Financiamiento: Subvencidn Escolar Preferencial (SEP).
Fecha de Inicio: Abril2019. | Fecha de Término: Julio 2019

Descripcion: EI Manual de Convivencia Escolar regula las relaciones entre los miembros de la Comunidad
Educativa, con mirada pedagdgica y de resguardo de Derechos. Siendo un instrumento ordenador de las relaciones
gue ocurren en el espacio escolar.
Cobertura anual esperada: 100% de actualizaciones | Cobertura alcanzada: Actualizaciones de Manuales de
del Manual de Convivencia escolar con Protocolos. Convivencia Escolar en lared 15 Establecimientos.
Metas: Estado de Avance:

100% Manuales de Convivencia Escolar actualizados en lared | Ejecutado
de 15 Establecimientos Educacionales Municipales.
Actividades significativas:
Abril. Solicitud de presentacion requerimiento Manual de Convivencia Escolar
Actualizacion de Ley de Inclusion.
Socializacion de Manual de Convivencia Escolar con las Comunidades Educativas.
Socializacion y difusion de los Manuales de Convivencia escolar.
Aplicacion del Reglamento Interno y protocolos de accion.
Junio. Presentacion de Actualizacion de Politica Nacional de Convivencia Escolar.

e Junio. Presentacion de Reglamento Interno y medidas disciplinarias, documentos de actualizacion.
Fuente: Departamento de Educacion
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Nombre Programa: COMITES DE SANA CONVIVENCIA ESCOLAR (corresponde una accién PME,

vinculado duplas psicosociales)
Unidad Responsable: Unidad Técnico Pedagdgica/ Sub Unidad Convivencia Escolar.
Presupuesto Asignado: Sin presupuesto asignado. | Ejecutado: No aplica

Fuente de Financiamiento: Subvencion Escolar Preferencial (SEP).

Fecha de Inicio: Mayo -2019. | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcion:

Instancias reunién acompafiamiento y seguimiento Plan Retencion Escolar y Plan de Gestion Convivencia Escolar
con Comunidades Educ.

Socializacion y convocatoria con reuniones con Programas y dispositivos de Redes Intersectoriales comunales de
apoyo.

Instrumentos de gestion digitalizadas y en registro de jornada, para la ejecuciéon y cronograma ion de proceso.
Presentacion de Reportes de desarrollo realizados por jornada a cada uno de los Establecimientos Educacionales.
Socializacion de presentacion de Derivaciones Intersectoriales de estudiantes a Salud, 24 horas y otros programas
de red.

Articulacion con dispositivos en red, protocolo de acuerdos, y feedback de interrelacion progresiva, en el ambito
de colaboracion mutua.

Anélisis de Indicadores de desarrollo Personal y Social.

Sistematizacion general desde una perspectiva de los desafios de intervencién social, &mbito de Convivencia
Escolar

Cobertura alcanzada: 90%
Cobertura anual esperada: 100% de Establecimientos Educacionales municipales | de los implementan las

implementan reuniones de Comité de Sana Convivencia. instancias de Comité de
Sana Convivencia.
Metas: Estado de Avance:

Ejecutar 100% de Comité de Sana Convivencia Escolar, en red de 15
Establecimientos Educacionales, con el propésito de abordar, conjuntamente con
Redes Intersectoriales de apoyo, la revision de casos que presenten indicadores de | 90% de progreso
vulneracion en el ambito de Proteccion de Derechos, en pos de propiciar acciones
de buena convivencia y bienestar en la comunidad educativa.
Actividades significativas:
-Vinculacién y articulacion con la Red de proteccion, abordaje de temas vinculados a Convivencia Escolar.
-Coordinacion con programas redes de apoyo, realizacion proceso de insercion, gestion de convocatoria, y difusion
de proceso respectivo.
-Otorgacion y presentacion cronograma realizacion Comités Sana Convivencia Escolar con Establecimientos
educacionales, presencial y digital.
-Proceso construccion instrumento de trabajo para realizacion Comités de Sana Convivencia Escolar, pauta de
visita, y registro de evaluacion.

Fuente: Departamento de Educacion

Nombre Programa : COORDINACION Y ACOMPANAMIENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR A

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES (corresponde a una accion PME, vinculado duplas
psicosociales)

Unidad Responsable: Unidad Técnico Pedagdgica/ Sub Unidad Convivencia Escolar.
Presupuesto Asignado: Sin presupuesto asignado. | Ejecutado: No aplica

Fuente de Financiamiento: Subvencion Escolar Preferencial (SEP).

Fecha de Inicio: Abril del afio 2019 | Fecha de Término: Diciembre del afio 2019

Descripcion: Acompafiamiento en terreno a los Establecimientos Educacionales de Coordinador Comunal del &rea
de Convivencia Escolar DEM.

Cobertura anual esperada: 100% de los | Cobertura alcanzada: 100% de cumplimiento proceso de
Establecimientos Educacionales visitados en el | coordinacion, y acompafiamiento a gestion de Convivencia
transcurso del afio académico. Escolar en Establ. Educacionales.
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Metas: Estado de Avance:
Efectuar en un 100% el desarrollo de instancias de
Coordinacion, y acompafiamiento, de Gestion en 90% de estado de avance.

Convivencia Escolar, a profesionales de las duplas

psicosociales de los 15 Establecimientos

Educacionales

Actividades significativas: Reuniones permanentes de articulacion entre el Departamento de Educacion y los

Establecimientos Educacionales.

e Procesos de acompafiamiento mensual de gestion de duplas psicosociales.

e Instrumentos de devolucion de registro de visita.

e Protocolo de acuerdos, compromisos, y gestion de proceso de intervencion en ambito de convivencia.

e Monitoreo y seguimiento de la Implementacién de acciones planificadas en Plan de Gestion de Convivencia
Escolar.

e Medios verificacion archivador en Departamento Educacion registros acompafiamientos en terreno
Coordinacion Area Convivencia Escolar

e  Gestion de capacitaciones con dispositivos de Redes Intersectoriales, desde Abril- Julio del afio 2019
Fuente: Departamento de Educacion

Nombre Programa : FORMACION CIUDADANA (corresponde a un ccién PME, vinculado duplas

psicosociales)
Unidad Responsable: Unidad Técnico Pedagdgica/ Sub Unidad Formacion Ciudadana.

Presupuesto Asignado: Sin presupuesto asignado. | Ejecutado: No aplica
Fuente de Financiamiento: Subvencidn Escolar Preferencial (SEP).
Fecha de Término: Diciembre

Fecha de Inicio: Marzo .2019. 2019,

Descripcion: Mediante esta iniciativa se espera que los centros de estudiantes se involucren y participen en
actividades civicas, sociales para que desarrollen el sentido de responsabilizarian en la relacién con su entorno y
sociedad, sensibilizandolos en objetivos de desarrollo sustentables.

Cobertura alcanzada: 14
establecimientos educacionales.
Metas: Estado de Avance:
100% de establecimientos con centro de estudiantes participando en
tematicas dirigidas desde el departamento de educacién de acuerdo a
objetivos establecidos en el plan de formacién de ciudadania En estado instalacion de la nueva
50% de los centros de estudiantes participan en mesas de didlogos y debates | iniciativa
en problematizaciones locales y global
100% de los establecimientos con el plan de formacién ciudadana
actualizado
Actividades significativas:
-Elaboracion del plan comunal de formacién ciudadana
-Socializacién del Plan y constitucion de mesa de trabajo con encargados de los 15 establecimientos.
-Revision de los Marcos Te6ricos y normativa
-Elaboracién de mddulos durante el mes de abril y mayo.
-Programa retrasado por Paro de profesores.
Fuente: Departamento de Educacion

Cobertura anual esperada: 14 establecimientos educacionales
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2.1.5.2. Comision mixta (salud- educacion) con sus respectivos planes de trabajo anuales: objetivos, actividades,
responsables, metas, evaluacion, etc.; organizado segln prioridades.

Nombre Programa: COMISION MIXTA SALUD Y EDUCACION.
Unidad Responsable: Salud y Alimentacién Escolar, JUNAEB/Departamento de Salud.
Presupuesto Asignado: Departamento de Ejecutado:
Salud y Educacion.
Fuente de Financiamiento: Departamento de Salud — Departamento de Educacién
Fecha de Inicio: 03-2019. | Fecha de Término: Diciembre 2019 (Plan cuatrienal 2017-2020)
Descripcién: La Comisién Mixta Salud — Educacidn se reactivé en Noviembre de 2015. Desde esa fecha existe un
Plan de Trabajo anual. El altimo Plan cuatrienal 2017-2020, firmado por los Departamentos de Educacion y Salud.
Generar acciones colaborativas entre los Establecimientos Educacionales Pre-basicos, Basicos y Medios,
municipalizados; y los Centros de Salud Familiar de la comuna, con los distintos programas promocionales
preventivos: Promocion de salud, Control de Salud Escolar, Control del Joven Sano, Vida Sana, CESAM,
Migrantes, Salud Oral, entre otros. En el caso de los Establecimientos Particulares Subvencionados, se da la
instancia de coordinacion a través de las Reuniones de Servicios Médicos JUNAEB y también de forma directa con
los Centros de Salud Familiar de nuestra comuna.
Cobertura anual esperada: Comision Mixta
Salud Educacién, con Plan de Trabajo
Colaborativo Anual.
Metas:

Cobertura alcanzada:
Documentos Formalizados

Estado de Avance:
El Plan de Trabajo Colaborativo, tiene a la base el slogan de “Salud en Tu
Escuela”, significa que todos programas que incluyen los ciclos vitales de Infantil y
Adolescente, se realizan en el Establecimiento. Educacional.

Prioridad de cobertura
maxima posible del
plan de trabajo
colaborativo Salud y
Educacion a los
establecimientos
educacionales
municipales.

Programas incluidos: Control de Salud Escolar (5 a 9 afios), Control del Joven Sano (10 —
19 afios), Salud Oral (Sembrando Sonrisas, GES 6 afios, 12 afios, 3° y 4° Medios), Vida
Sana: Prevencion Obesidad (Controles de Médico, Nutricionista, Psicéloga y Actividad
Fisica), Promocion de Salud (Estilos de Vida Saludable, Sexualidad Responsable, Salud
Mental, Ferias Preventivas, Operativos de salud, entre otros), Inmunizaciones.
-Autocuidado realizado por CESFAM Lo Espejo para los docentes y funcionarios de los
Establecimientos Educacionales.

-Evaluacion de Salud a los alumnos y alumnas del Programa de Integracion Escolar (al
corte de Junio de los 14 establecimientos a evaluar, 12 se les ha hecho la intervencion,
consiste en un examen fisico realizado por profesional médico, y evaluacién
antropométrica realizada por TENS; con las derivaciones pertinentes).

-Colaboracion para ejecutar el Convenio Médulos de Salud Oral JUNAEB, la cual se
encuentra inserta en 2 Establecimientos Municipales (Raul Saez y Bernardo O’Higgins).
-Reuniones de coordinacién masiva 4 veces en el afio (participan todos los Encargados de
salud de los Establecimientos Educacionales y de los CESFAM).

-Recreos Preventivos junto con Departamento de Educacion, SENDA PREVIENE,
Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia y Adolescencia, y Oficinas
Municipales.

Actividades significativas: Se han generado instancias formales de coordinacién con el Departamento de
Educacion Municipal, en base a reuniones bimensuales de la Comisidn, Coordinacion Directa entre departamentos,
y con acciones programadas y evaluadas semestralmente.

° Intervencién en todos los Establecimientos Educacionales Municipales.

Control de salud escolar y control de joven sano.

Actividades de Programa Vida Sana.

Educacioén sobre temas de salud

Operativos de Salud para apoderados

Autocuidado para docentes y funcionarios

Actividades del Programa Sembrando Sonrisas

Inmunizacion (Vacunacion Influenza, Papiloma Humano v las indicadas por Norma Ministerial).
Seguimiento de casos en riesgo psicosocial.
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Fuente: Departamento de Educacion

Nombre Programa: PROGRAMA DE SERVICIOS MEDICOS
Unidad Responsable: Coordinadora Salud y Alimentacion Escolar, JUNAEB.

Presupuesto Asignado: 0 | Ejecutado: 0
Fuente de Financiamiento: Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).
Fecha de Inicio: 03- 2019. | Fecha de Término: 12-2019.

Descripcion: Coordinar atenciones médicas del programa servicios médicos de JUNAEB a los estudiantes pesquisados
2019 de pre-kinder, kinder, primero, sexto y séptimo afio basico y a los estudiantes controles beneficiarios del
programa en las areas de otorrino, columna y oftalmologia.
Cobertura anual esperada: 90% estudiantes beneficiarios (atenciones | Cobertura alcanzada: 85 % de
programadas comuna por JUNAEB): las atenciones ejecutadas.

¢ 876 atenciones médicas (médico especialista)
1.339 atenciones levantamiento tamizaje (profesional de la salud especialista)

Metas: Estado de Avance:

Atencion médica estudiantes derivados con posibles problemas | En desarrollo.
oftalmoldgicos, otorrino y columna
Actividades significativas: Proceso de pesquisa, derivacion y diagndstico en cursos focalizados por el programa en los
establecimientos, proceso de tamizaje en los establecimientos y atenciones individualizadas de los estudiantes
beneficiarios a nivel comunal, coordinacion de la ejecucion y gestion a nivel comunal, capacitacién y supervision a
encargados de salud de los establecimientos municipales y particulares subvencionados.

Fuente: Departamento de Educacion

' Nombre Programa: PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE). |
Unidad Responsable: Coordinadora Salud y Alimentacion Escolar, JUNAEB.

Presupuesto Asignado: JUNAEB administra los gastos. | Ejecutado: JUNAEB administra los gastos.
Fuente de Financiamiento: Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).
Fecha de Inicio: 03-2019. | Fecha de Término: 12-2019.

Descripcion: Coordinar desarrollo y supervision del Programa de Alimentacion Escolar entrega de raciones
(desayuno, almuerzo y tercera colacion) para los estudiantes beneficiarios que pertenecen al PAE en establecimientos
municipales y particulares subvencionados.
Cobertura anual esperada: 98% estudiantes Cobertura alcanzada: % pendiente confirmacion JUNAEB por
beneficiarios. contingencia social.
Metas: Estado de Avance:
Entrega raciones (desayuno, almuerzo y tercera colacién) para estudiantes que | Ejecutado.
beneficiarios del PAE, 18.576 raciones diarias entregadas por JUNAEB
 10.412 raciones Establecimientos Subvencionados Particulares
 8.164 raciones Establecimientos Municipales.
Actividades significativas: Coordinacién ejecucion a nivel comunal del programa, acompafiamiento, capacitacion y
seguimiento a los encargados PAE de los establecimientos educacionales municipalizados y subvencionados
particulares de la comuna, supervision y control de minutas.
Fuente: Departamento de Educacion

' Nombre Programa: PROCESO ENCUESTAS INDICE DE VULNERABILIDAD ESCOLAR (IVE).
Unidad Responsable: Coordinadora Salud y Alimentacion Escolar, JUNAEB.

Presupuesto Asignado: JUNAEB administra los gastos. | Ejecutado: JUNAEB administra los gastos.
Fuente de Financiamiento: Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).
Fecha de Inicio: 03-2019. | Fecha de Término: 10-2019.

Descripcién: Coordinar proceso de aplicacion de encuesta de indice de vulnerabilidad escolar (IVE) 2019.
Cobertura anual esperada: 90%, 4.390 encuestas aplicadas a | Cobertura alcanzada: 20%, 878 encuestas
estudiantes de pre-basica, 1° basico, 5° basico, 1° medio y escuelas | aplicadas a estudiantes de pre-basica, 1°
especiales (pre-basico, basico y laboral): basico, 5° bésico, 1° medio y escuelas
1.458 Encuestas EEM 2.932 Encuestas EESP especiales (pre-basico, basico y laboral).
Metas: Aplicacion y subida a la plataforma de encuestas IVE 2019 | Estado de Avance: Ejecutado

Entrega lineamientos e insumos, ejecucion y supervision proceso a los establecimientos educacionales de la comuna.
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Fuente: Departamento de Educacion
2.1.6. Evaluar las necesidades para implementar mejoramientos y ampliaciones de

infraestructura, equipamiento y tecnologia para alcanzar 6ptimas condiciones fisicas para el
proceso educativo y bienestar de los estudiantes.

2.1.6.1. Mejoramiento de infraestructura y equipamiento de los distintos colegios municipales a partir de la
realizacion de catastro situacional de cada colegio y resoluciones sanitarias actualizadas.

ombre Programa A ACION D QUIPO =D ado a accion P
Unidad Responsable: Soporte Técnico.
Presupuesto Asignado: No Aplica. | Ejecutado: No aplica
Fuente de Financiamiento: Subvencion Escolar Preferencial
Fecha de Inicio: Marzo -2019. | Fecha de Término: Dic. 2019

Descripcion: Realizar diagndstico de los equipos computacionales y las redes de los E.E y el DEM.
Atender, orientary coordinar necesidades de postulacién proyectos de innovacién tecnoldgica e infraestructura
digital emanada del MINEDUC

CobertL_Jrq anual esperada: 15 Cobertura alcanzada: 15 establecimientos y DEM.
establecimientos y DEM.

Metas: Estado de Avance: Ejecutado.

15 E.E y el DEM con diagnéstico de equipos | Realizado diagnostico de los 15 E.E y el DEM de equipos
computacionales y redes realizados. computacionales y redes.

Realizar plan de intervencion para cada E.Ey | Realizado plan de intervencion para cada E.E y el DEM.
DEM.

Actividades significativas:
-Diagnostico y plan de intervencién de los 15 Establecimientos Educacionales y del Departamento de Educacion.
-Plan de intervencion para cada uno dependiendo de las necesidades encontradas.
-Apoyo a los establecimientos en la implantacion del software de gestion de los establecimientos educacionales APP
Apoderados.
-Representar ante el MINEDUC al sostenedor en el Sistema de Admision Escolar SAE.Monitorear los hitos del
programa .
-Coordinacion a los soportes técnicos de los establecimientos.

Fuente: Departamento de Educacion

2.1.6.2. Planes anuales de mantencién que incorpore criterios de focalizacion de la inversidn y la evaluacion de
los proyectos realizados. La mantencion debera abarcar: aulas, areas deportivas, area administrativa, areas
tecnoldgicas, bafios, cocinas y comedores.

2.1.6.3. Mejoramiento entornos colegios municipales: jardines, eliminacién micro-basurales cercanos,
identificacion, area de acceso, etc.

2.1.6.4. Ampliacion de cobertura salas cunas y jardines infantiles, mejorando la infraestructura, equipamiento y
actualizacion de resoluciones sanitarias.

PROGRAMAS DE GOBIERNO

Nombre Programa: PROGRAMAS ME CONECTO PARA APRENDER Y YO ELI1JO MI PC. |

Unidad Responsable: Salud y Alimentacién Escolar.

Presupuesto Asignado: JUNAEB administra los gastos. | Ejecutado: JUNAEB administra los gastos.
Fuente de Financiamiento: Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB).

Fecha de Inicio: 05-2019. | Fecha de Término: 07-2019.

Descripcidn: coordinar entrega de computadores a los estudiantes de 7° afio basico de los establecimientos
municipales y subvencionados particular de los programa “Me Conecto Para Aprender” y “Yo Elijo Mi PC”

respectivamente.
Cobertura anual esperada: 100% estudiantes Cobertura alcanzada: 95%. (después ceremonia
beneficiarios, 449 . entrega comunal 27/05, procede etapa estudiantes
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385 Estudiantes MCPA /64 Estudiantes YEMPC.
Metas:

Entrega de computadores 100% estudiantes beneficiados. | En proceso.

Ceremonia comunal entrega Becas TIC”S a estudiantes beneficiarios programas MCPA y YEMPC, segun criterios

de seleccion de cada programa

oMCPA - Estudiantes matriculados en un colegio del sistema publico (municipal).

oYEMPC - Estudiantes matriculados en un colegio particular subvencionado y que pertenezcan al 40% mas
vulnerable con promedio de notas de 4° y 5° mayor o igual a 5.9 y presentar matricula vigente de 6° afio basico
en un colegio particular subvencionado en el afio 2018.

Fuente: Departamento de Educacion

rezagados 11/07 para entrega regional)
Estado de Avance:

ombre Programa abajo en Red de Sostenedores, A DACIO
Unidad Responsable: DEM, Sostenedor
Presupuesto Asignado: $297.710.261.-
Fuente de Financiamiento: MINEDUC
Fecha de Inicio: 02-01-2017. | Fecha de Término: Sin informacién _Sin movimiento
Descripcion: Anticipa des-municipalizacion de los establecimientos educacionales, comprende las comunas de Pedro
Aguirre Cerda, San Miguel, La Cisterna, San Ramén y Lo Espejo. Consiste en el trabajo y ejecucion de iniciativas
coordinadas entre las comunas, para generar las bases en las cuales se asentaran el futuro Servicio Local de Educacion que
administrara la educacion publica del territorio. Es necesario desarrollar iniciativas propias de la comuna: Encuentros
Deportivos, Plan de Comunicacion, Escuelas Abiertas, Proyecto Educativo Territorial y Gestion Trabajo en Red de
Sostenedores. También facilitar la implementacion y participacion en iniciativas desarrolladas por las otras comunas del
territorio.

| Ejecutado: $ 20.238.885.

Metas:

Estado de Avance:

- Encuentros  deportivos:  Realizar Olimpiada  Escolar,
participen estudiantes distintas categorias de establecimientos
municipales comunas del territorio, Fatbol, Tenis de mesa,
Basquetbol y Ajedrez.

- Plan de atraccion, retencion y reinsercién de matricula:
Realizar campafia comunicacional orientada a distintos actores

del sistema educativo, externalizando el disefio bajo
supervision de actores del territorio.
- Escuelas  Abiertas: Promover formacion académica

preparatoria para enfrentar la PSU y lograr ingreso a la
universidad de familias vinculadas a comunidades escolares
municipales del territorio. (Iniciativa Lo Espejo)
Escuelas Abiertas: Incorporar la participacién de padres y
apoderados no hispano parlantes a los proyectos educativos
institucionales, mediante el desarrollo de talleres o cursos de
espafiol instrumental.
Proyecto Educativo Territorial: 1. Desarrollar diagndstico
sobre la realidad educativa territorial. 2. Definir los nudos
criticos y los objetivos educacionales generales transversales
del territorio. 3. Definir fundamentos generales de la politica
educacional. 4. Elaborar Plan de Accion Educativo Territorial
2018.
- Adquisicion material difusion  (merchandising)
programa de anticipacién de territorio La Bandera

para

Sin ejecucidn desde el 2017

Fondos sin ejecutar en comuna.

Actualmente en funcionamiento la escuela de Deportes
con aportes municipales, subvencién escolar
preferencial ,subvencién general, participan
estudiantes de distintas categorias de establecimientos
municipales en disciplinas de Futbol, Tenis de mesa,
Basquetbol y Ajedrez, Teatro escolar.

Fuente: Departamento de Educacién

SITUACION PREVISIONAL DEL PERSONAL VINCULADO AL DEPARTAMENTO DE

EDUCACION.

La situacion previsional del personal vinculado al &rea de educacion se encuentran en orden al 31 de
diciembre de 2019, encontrandose todo cancelado en las respectivas instituciones de salud y pension.
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OTRAS ACCIONES AREA EDUCACION

E\N/OLUCION NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS POR ESTABLECIMIENTO
ANO 2019

La matricula correspondiente a diciembre del afio 2019 en nuestros establecimientos educacionales municipales
fue de 4.691

‘Establecimiento MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC

Escuela Especial Tamarugal 355 79 80 82 90 90 87 89 88 88 83
Liceo Cardenal Caro 110 360 364 351 357 | 357 330 331 325 325 318
Liceo Polivalente 133 405 394 394 402 | 402 397 390 376 376 293
Colegio Salomén Sack 564 236 231 230 231 | 231 231 231 236 236 236
Escuela Blue Star 569 149 149 156 159 | 159 162 160 159 159 159
Escuela Santa Adriana 571 161 167 172 177 | 177 182 182 183 183 184
Escuela Acapulco 582 294 289 286 286 | 286 282 288 291 291 291
Escuela Alicia Ariztia 585 302 300 304 312 | 312 309 310 312 312 312
Colegio Hernan Olguin Maibeé 588 842 847 853 859 | 859 854 860 867 867 868
Liceo Francisco Mery 593 638 634 640 630 | 630 609 608 593 593 593
Escuela Clara Estrella 565 300 301 304 302 | 302 301 301 301 301 304
Escuela Radl S&ez 570 197 200 203 209 | 209 216 220 215 215 215
Escuela Bernardo O’Higgins 574 301 302 302 296 | 296 295 300 302 302 302
Escuela Republica de las Filipinas 586 257 254 248 239 | 239 240 242 234 234 234
Escuela Republica de Indonesia 587 305 311 314 309 | 309 313 309 299 299 299

4839 4858 4858 4808 4821 | 4781 4781 4691
Fuente: Departamento de Educacion

De la comparacion de la matricula del afio 2018 y 2019, hubo un aumento del afio 2019. Es asi como se observa
en la siguiente tabla y grafico la matricula del afio 2019 supera todos los meses a la del afio anterior:

MATRICULA MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
2018 4694 4704 4710 4715 4720 4676 4665 4624 4637 4641
2019 4826 4823 4839 4858 4858 4808 4821 4781 4781 4691

Fuente: Departamento de Educacion

De la comparacion de la matricula de ambos afios, hubo un aumento del afio 2019 en relacion al afio 2018. Es
asi como se observa en la siguiente tabla y grafico la matricula del afio 2019 supera todos los meses a la del afio
anterior:

MATRICULA MENSUAL ANOS 2018-2019

4900
4850
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3. AREA DE SALUD

Area compuesta por el Departamento de Salud y sus respectivas unidades y Centros de atencion.

3.1. OBJETIVO ESTRATEGICO: Generar un sistema de salud comunal que garantice una atencion de
calidad, en el contexto del proceso de acreditacién de los prestadores de salud, caracterizado por ser
desburocratizado, con recursos humanos competentes, que hace un uso eficaz de los recursos financieros
y tecnoldgicos; y funcione conectado en redes (sinergia).

3.1.1. OBJETIVO ESPECIFICO: Reestructurar el sistema de salud organica y administrativamente para
conferirle competencias de gestion, dotacion de personal capacitado y procesos expeditos que lo prepare para la
acreditacion de los prestadores de salud.

3.1.1.1. Estudio sistematizacion de los nudos criticos de la gestion, incluyendo recomendaciones para superarlos.

Nombre Programa: ESTUDIO SISTEMATIZADO DE LOS NUDOS CRITICOS DE LA GESTION,

INCLUYENDO RECOMENDACIONES PARA SUPERARLOS.

Presupuesto Asignado: Indeterminado Ejecutado Periodo:
Fuente de Financiamiento: Municipalidad Comuna Lo Espejo
Fecha de Inicio: enero 2019 | Fecha de Término: diciembre 2019

Descripcion: Considerando la Evaluacidon Diagnéstica de la Comuna de Lo Espejo del afio 2014 denominada
Programa de Apoyo a la Gestion de Salud, anualmente, se monitorea y evaldan los ejes que a continuacion se detallan:
« Area Administrativa:

a) Dotacién de Recursos Humanos (RRHH): Se estan analizando las estrategias para poder alcanzar lo indicado por
ley sobre el 80% de personal titular y 20% de personal a plazo fijo. A partir de enero 2020, se evaluara factibilidad
de comenzar a nivelar los cargos plazo fijo de acuerdo a la carrera funcionaria. Se aprobé por el SSMS en el Mes
de diciembre la Dotacion de funcionarios para el afio 2020.

« Area Técnica:

a) Evaluacion del Plan de Salud 2019 y Elaboracién-Aprobacion Plan de Salud Comunal 2020. Plan de Salud
2019 evaluado por el Equipo de Salud durante Octubre. Elaboracién en los meses de octubre y noviembre, y
aprobacion de Plan de Salud 2020 por el Sr. Alcalde, Concejo Municipal y Servicio de Salud Metropolitano Sur.

b) Estado Cumplimiento Metas Ley N° 19.813. Metas Sanitarias son monitoreadas mensualmente por el
Departamento de Salud de acuerdo al Registro de Estadistica Mensual de cada CESFAM de la comuna. Al corte
de noviembre, la mayoria de las Metas Sanitarias se encuentran dentro del cumplimiento esperado, solo dos (Alta
odontoldgica en Nifios/as de 6 afios y Cobertura Efectiva de Diabetes Mellitus Tipo 2), con brecha de
cumplimiento. Se espera a diciembre (informacién REM aparece enero 2020), se obtenga sobre el 90% de
cumplimiento general.

¢) Estado Cumplimiento de Metas Indice de Actividad de Atencion Primaria en Salud (IAAPS). Las Metas
IAAPS al igual que las Sanitarias, son monitoreadas mensualmente por el Depto de Salud, de acuerdo a
informacion reflejada en REM y lo informado por CESFAM

Estado de cumplimiento de Metas IAAPS a noviembre de 2019, estan dentro del cumplimiento esperado. Existen
algunas brechas de cumplimiento atribuidas principalmente a la Contingencia Nacional y la Movilizacién de los
Funcionarios de los Centros de Salud Familiar.

d) Evaluacion de Indicadores del Programa de Salud Cardiovascular: Al Corte de diciembre 2019, los Centros

de Salud Familiar de Lo Espejo, cumplen con las dos metas sanitarias en relacion al Programa Cardiovascular:
o Cobertura efectiva de tratamiento de Diabetes Mellitus tipo II, en personas de 15 y mas afios, corresponde al
28,5% a nivel comunal
e Cobertura efectiva del tratamiento en personas de 15 afios y mas, que padecen de hipertension arterial,
evaluacion a nivel comunal es de 47,19% .» Area Financiera:
a) Estado de Cumplimiento de Convenios: ElI nimero total de convenios firmados con el SSMS a octubre
2019, ascienden a 68 con un ingreso anual de $ 2.250.101.087.-
La ejecucidn hasta el mes de diciembre 2019, y con posibilidad de prorroga a febrero de 2020 de Convenios
autorizados por el SSMS.
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b) Presupuesto Salud asociado al Per capita: Es de $703.631.136, el cual responde a 97.059 usuarios validados
en FONASA de la comuna Lo Espejo. La cantidad de usuarios inscritos segin CESFAM es el siguiente:
*Centro de Salud Familiar Clara Estrella, 25.350 usuarios inscritos validados en FONASA.

*Centro de Salud Familiar Mariela Salgado Zepeda, 25.913 usuarios inscritos validados en FONASA.
*Centro de Salud Familiar Pueblo Lo Espejo, 18.979 usuarios inscritos validados en FONASA.
*Centro de Salud Familiar Dr. Julio Acufia Pinzdn, 26.817 usuarios inscritos validados en FONASA.

c) Aporte del Presupuesto Municipal: El aporte Municipal para el area de Salud para el afio 2019 es de $ 300
millones de pesos.

d) Estado de Rendiciones: De acuerdo al reporte enviado por el Departamento de Finanzas del SSMS, al corte
de diciembre 2019, se llevan 70% Rendiciones de Convenios. El plazo final para rendir los Convenios al
SSMS, es a mediados de enero 2020.

Cobertura anual esperada: Poblacién inscrita Afio 2019 | Cobertura alcanzada: Poblacién inscrita Afio 2019
(97.059 hbts) (97.059 hbts)
Fuente: Departamento de Salud

3.1.1.2. Plan de superacion nudos criticos de gestion

Nombre programa: PLAN DE SUPERACION NUDOS CRITICOS

Presupuesto Asignado: Indeterminado Ejecutado Periodo:
Fuente de Financiamiento: Municipalidad Comuna Lo Espejo
Fecha de Inicio: enero 2019 | Fecha de Término: diciembre 2019

Descripcién: Objetivo “Establecer lineamientos de accion que contribuyan a mejorar la gestion en salud desde el

Departamento de Salud Municipal de Lo Espejo, a fin de obtener logros e impacto sanitario”.

AREA DE MEJORA N° 1: ADMINISTRATIVA: Unidad de Recursos Humanos — Unidad Coordinacion de

Gestion Administrativa — Unidad de Coordinacion de Programas. Acciones de Mejora. Se mantiene vigentes

documentos elaborados desde enero 2018

1.1. Visacién y Decreto Organigrama Departamento de Salud

1.2. Visacién y Decreto Descripcion de Funciones

1.3. Coordinacién efectiva con las distintas direcciones municipales.

1.4. Monitoreo de los procedimientos de cada Unidad

1.5. Visacién y Decreto Reglamento Interno de Higiene y Seguridad. (el afio 2019, se realizaron algunas
modificaciones de dicho Reglamento)

AREA DE MEJORA N° 2: TECNICA:_Unidad Coordinacion de Programas (Unidad Estadistica—Unidad Registro

Documentario). Acciones de Mejora

1. Evaluacién Plan de Salud 2019 (octubre)
2. Aprobacion del Plan de Salud 2020 con acciones concretas de impacto en las condiciones de vida de la
poblacién.
3. Enfasis en la Promocion de Salud - Participacion Social — Salud Intercultural
4. Desarrollo de programacion operativa de acuerdo a exigencias del Servicio de Salud Metropolitano Sur, con 1
funcionario capacitado por cada establecimiento y Departamento de Salud. Incluye actividades Atencion

Primaria de Salud y Centro Especializado de Salud Mental

Monitoreo continuo y permanente de las metas asociadas a los convenios provenientes del MINSAL.

Fortalecimiento del trabajo conjunto de la Comisién Mixta Salud-Educacién.

Mantener actualizada y con datos fidedignos los datos estadisticos del sector salud.

Monitoreo continuo y permanente de los compromisos de gestion contenidos en el Plan de Salud 2019, de las

metas IAAPS y Sanitarias, con el objetivo de implementar planes de mejora en sus cumplimientos y resultados

sanitarios.

9. Incorporacion en Plan de Salud de estrategias dirigidas a la intervencion de problemas de salud presentes en la
poblacién de Lo Espejo. (obesidad en la poblacion infantil, alteraciones cognitivas, de comportamiento , de
lenguaje y motor)

10.Fortalecimiento de la Red Comunal del CHCC, para orientar a los padres de nifios (as) menores de 6 afios, que
presenten riesgo psicosocial a conocer y obtener los beneficios existentes en las distintas instancias de la red.

11.Implementacién proyecto apoyo a familias con nifios/as con déficit en su desarrollo psicomotor mediante
intervenciones por profesional fonoauditloga y terapeuta ocupacional en CESFAM, el domicilio y los jardines
infantiles, con aportes Proyecto FIADI, Min. Des. Social.

N o
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12.Elaboracion de Instrumentos uniformes a nivel comunal que den respuesta a los diferentes compromisos
adquiridos.

13.Trabajo coordinado con sala de Psicomotricidad, considerando esta estrategia como complemento de salas
estimulacion de los CESFAM.
AREA DE MEJORA N° 3: FINANCIERA .Unidad Coordinacion de Gestion Administrativa (Unidad de Ejecucion
Presupuestaria, Unidad de Compras, Unidad de Registro Documentario, Per cépita). Acciones de Mejora
1. Abogacia con Autoridad Municipal y con Direcciones Municipales para agilizar los procesos administrativos
de licitaciones.
2. Aumentar N° de Inscritos por CESFAM a través acciones en la comunidad y en cada Centro de Salud Familiar,
a través de lectores biométricos en cada SOMES y SOMES satélite.
3. Acortar Plazos de Envio de Rendiciones Financieras al SSMS.
4. Convenios Ejecutados a octubre 2019: 68

Cobertura anual esperada: Cobertura alcanzada:
Poblacion inscrita afio 2019(97.059hbts) Pablacion inscrita Afio 2019 (97.059 hbts)

Fuente: Departamento de Salud

3.1.1.3. Andlisis y cumplimiento de normas técnicas para superar las brechas en cada establecimiento de salud
municipal

Nombre Programa: ANALISIS Y CUMPLIMIENTO DE NORMAS TECNICAS PARA SUPERAR LS

BRECHAS EN CADA ESTABLECIMIENTO DE SALUD MUNICIPAL, PROGRAMA DE APOYO A LA
GESTION LOCAL. REAS
presupuesto asignado:$50.000.000

ejecutado periodo: $16.000.000

fuente de financiamiento: municipal

fecha de inicio: 2019 | fecha de término: 2019

Descripcion: Debido a que no se cumplia con la normativa vigente en relacion a retiro de residuos de atencion de
salud (ds n°6 2019), se acumulé gran cantidad de material corto punzante por afios en los centros de salud, ya que no
se deben eliminar en la basura domiciliaria por el riesgo que conllevan. Esta situacion ademas representa una brecha
para cumplir la autorizacion sanitaria de todos los establecimientos de atencion de salud de la comuna. Durante el afio
2016 y 2019, se realizaron gestiones en el departamento de salud para conseguir un convenio con empresa que
entregue el servicio de retiro de residuos especiales y peligrosos. El primer semestre del afio 2018 se continud con
tramitacion del convenio con empresa de retiro de residuos especiales y peligrosos por parte de la direccion de
asesoria juridica del municipio y el departamento de salud. EI 5 de junio el concejo municipal aprobé el presupuesto
para el retiro y el dia 27/06/2018, la empresa del pilar entreg6 firmada agenda de convenio para dar curso al retiro el
mismo dia, comenzando por el material acopiado en los cuatro CESFAM y SAR de la comuna. Actualmente el retiro
de residuos es realizado por la empresa de acuerdo al convenio, se esta trabajando en procedimientos internos del
manejo de residuos en cada establecimiento de salud.

Cobertura anual esperada: Cobertura alcanzada:
5.096 kg corto punzantes acumulados 100% de los centros de Salud cuentan con retiro de residuos
produccioén corto punzantes semanales especiales
produccidn de residuos peligrosos segun frecuencia

metas: estado de avance:
Retiro de residuos especiales 1 vez por semana en | -Servicio entregado por empresa del Pilar. Una vez por
todos los Centros de Salud semana en cada Centro de Salud

-Cumplimiento con normativa

actividades mas significativas:
- Implementacion de salas de acopio de residuos de Salud.
- Retiro periodico de residuos.

Fuente: Departamento de Salud
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3.1.1.4. Elaboracion de manuales de procedimientos y protocolos de atencién de usuario por cada centro de
salud

Nombre Programa: ELABORACION DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS DE

ATENCION DE USUARIO POR CADA CENTRO DE SALUD.
Presupuesto Asignado: Ninguno Ejecutado: No aplica

Fuente de Financiamiento: Ninguna

Fecha de Inicio: enero 2019 | Fecha de Término: diciembre 2019

Descripcion: Se estableci6 Plan de Trabajo en Calidad y Acreditacion, incluido en Plan de Salud Comunal 2019.

Cobertura anual esperada: 100% de | Cobertura alcanzada: 100% de protocolos elaborados
protocolos elaborados

Metas: Estado de Avance:

e Procedimientos locales de acceso a los Comités de Etica Asistencial

Elaboracion, difusion y evaluacion de 7 y Cientifico del SSMS elaborados, en revision.

protocolos en cada uno de los |e Protocolos elaborados, en espera de revision y aprobacion segin

establecimientos de salud, incluyendo corresponda.

Centro Especializado de Salud Mental: | o Instructivo aprobado y difundido para elaboracion de protocolos y

Protocolo de manejo de registro clinico y procedimientos en el area salud, estableciendo un formato Gnico y

administrativo de datos en cada centro de sus procedimientos de institucionalizacion.

salud, Procedimientos locales de acceso a | o Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad decretado en

los  Comites de Etica Asistencial y 2018, actualmente se solicitd revision y Visacion de modificaciones

Cientifico del SSMS, Procedimientos y al Reglamento a la Direcci6n de Asesoria Juridica Municipal.

actividades ~ que pueden realizar 10s | o pjanual sobre estructura organizacional y descripcion de funciones

alumno, segln carrera 'y nivel de del Departamento de Salud decretado en 2018.

formacion. e Protocolo de manejo y atencién de pacientes del Programa
Cardiovascular elaborado en el 2019 y difundido.

e Manual de auditoria para el mejoramiento de la calidad de la
atencion en elaboracion.

Actividades significativas:

- Inclusion del plan de trabajo en calidad en Plan de Salud 2019.

- Reuniones con encargados de calidad y jornadas de calidad comunales (2)

- Difusion de material de apoyo y normativa vigente en relacion a los protocolos que se deben elaborar.

Fuente: Departamento de Salud

3.1.1.5. Mejorar y ampliar equipo del Dpto. de Salud abarcando areas programaticas.

3.1.2. Estructurar los procesos de adquisiciones y convenios para dar pronta respuesta a los
requerimientos de la comunidad, mediante una maximizacion, uso eficiente y transparente de los
recursos.

3.1.2.1. Plan de mejoramiento de los procesos basado en los nuevos mecanismos y apoyo tecnoldgico de
SIDRA, y de modificaciones organicas.

Nombre Programa, proyecto: PLAN DE MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS BASADOS EN LOS NUEVOS

MECANISMOS Y APOYO TECNOLOGICO
Presupuesto Asignado: $19.500.505.- Ejecutado: $19.500.505.-

Fuente de Financiamiento: Se continta el arriendo de los equipos, cubriendo 4 CESFAM de nuestra comuna. Para
entrega de licencia médica electrénica y para la validacion de usuarios/as FONASA en los Centros de Salud
($7.845.264).Ademas, se compraron 46 Equipos Computacionales para los CESFAM ($11.655.241.-)

Fecha de Inicio: enero 2019 | Fecha de Término: diciembre 2019

Descripcidon: La migracion de TRAK CARE a RAYEN, sistema licitado por el Servicio de Salud Metropolitano
Sur, se ha realizado durante éste afio en los 4 CESFAM de la Comuna de Lo Espejo.

CESFAM Pueblo Lo Espejo y Clara Estrella cuentan con Registro Clinico Electronico (Ficha Clinica y Sistema de
Agendamiento), mientras CESFAM Dr. Julio Acufia Pinzén y Dra. Mariela Salgado, solo cuenta con agendamiento
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electrénico, por lo que ain deben continuar utilizando Fichas Clinicas de Papel.

SAPU Dra. Mariela Salgado, Clara Estrella y SAR Dr. Julio Acula Pinzén cuentan también con RAYEN para el

Registro Clinico Electronico.

Los 4 CESFAM disponen de lectores biométricos tanto para la Validacion de huella de FONASA, como para la

generacion de licencias médicas electronicas.

Cobertura anual esperada: Cobertura alcanzada:

4 centros de Salud, 2 SAPUS y SAR para {4 centros de Salud, 2 SAPUS Y SAR para ficha electronica RAYEN

ficha electronica RAYEN
Metas: Estado de Avance:

Centros de Salud Familiar de Lo Espejo, | El sistema de ficha electronica instalado en el CESFAM Clara Estrella,
priorizados por el SSMS, cuentan con | CESFAM Pueblo Lo Espejo, y SAPU Dra. Mariela Salgado Zepeda,
ficha electrénica y licencia médica | con su respectiva capacitacion.
electrénica. Las oficinas per cépita y sectores territoriales cuentan con lectores
biométricos para inscripcién de usuarios en todos los centros de salud.

Actividades significativas: Reuniones de coordinacién con SSMS y los equipos de los centros de salud

e Capacitacion de los equipos por parte del SSMS para la migracion de Ficha Electrénica.

e Proseguir con el de arriendo de equipos (74 Pc en arriendo desde el segundo semestre 2016 hasta la fecha).
Fuente: Departamento de Salud

3.1.2.2. Asesoria juridico-financiera para los convenios y que éstos se adecuen a la realidad comunal y al
sistema de salud municipal.

Nombre Programa: ASESORIA JURIDICO-FINANCIERA PARA LOS CONVENIOS Y QUE ESTOS SE

ADECUEN A LA REALIDAD COMUNAL Y AL SISTEMA DE SALUD MUNICIPAL.

Presupuesto Asignado: $0 Ejecutado Periodo: No aplica
Fuente de Financiamiento: Municipal
Fecha de Inicio: enero 2019 | Fecha de Término: diciembre 2019

Descripcion: El afio 2015 se cre6 una Unidad de gestion de convenios, su funcion es tramitar el convenio con el
SSMS, manteniendo una coordinacion directa entre los profesionales del SSMS y la Direccion de juridica
Municipal, y un seguimiento constante en las dependencias municipales de manera de permitir un estricto
cumplimiento de los plazos legales y poder realizar su tramite final en los tiempos acotados y previamente definidos
con las diferentes direcciones. Se crea el Sistema RINGE (Registro Institucional de Gestion), orientada a
sistematizar la informacién relacionada con las fuentes de financiamiento, convenios, adquisiciones, contrataciones,
gastos y rendiciones de cuenta. El RINGE, se subdivide en el registro COSAL (Convenios de Salud) y el CAD
(Convenios Asistenciales de Salud). COSAL, registro cuyo fin es la sistematizacion de antecedentes que formalizan
los Convenios de Salud con el SSMS.CAD, registro tiene como finalidad la sistematizacion de los antecedentes que
formalizan los Convenios Asistenciales Docentes, que se suscriben con las distintos Centros de Educacién Superior.
Ademas, el RINGE cuenta con registros actualizados de Adquisiciones, Ejecucién Presupuestaria y Rendiciones de
Cuenta, a cargo de las respectivas Unidades Tematicas del Departamento de Salud. Se puede destacar que todos sus
contenidos se encuentran en red, a disposicion de todos los profesionales y técnicos del Departamento de Salud, para
que tengan un acceso mas expedito a la informacidn necesaria, para el logro de una gestién mas eficiente.

Afio 2019, la Unidad de Convenio inicia Reestructuracion para fortalecer y mejorar el Sistema de Registro en Linea.

Cobertura anual esperada: 4 Centros de Salud. Poblacion | Cobertura alcanzada: 4 Centros de Salud.

inscrita Afio 2019 (97.059 hbts) Poblacién inscrita afio 2019 (97.059 hbts)
Metas: Estado de Avance:

o Fortalecer la Unidad de Gestion de | e Se mantiene, necesidad de reforzar el &rea administrativa de la
convenios, dotandola de RRHH Unidad, dado que la Unidad mantiene una alta carga de
administrativo y/o técnico profesional. labores asociada a los Convenios, de indole técnica,

e Definir en conjunto con las direcciones administrativa y financiera.
municipales correspondientes los plazos | e Unidad de gestion de convenios funcionando, mejorando
oportunos para tramitacion de cada coordinacioén con unidad de compras y licitaciones y también
convenio para su posterior ejecucion. con la unidad de contabilidad y presupuesto para una

adecuada gestidn de convenios.
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Establecer protocolos y procedimientos
administrativos que faciliten la gestion y
control de los convenios con el SSMS y los
Convenios Docente Asistenciales, dentro
del Departamento de Salud y con los
establecimientos que dependen de él.

Mantener actualizada la ejecucién de los

La coordinacion con las Direcciones municipales no se ha
concretado, sin embargo, el seguimiento y la rutina del flujo
de derivaciones administrativa relacionado con la tramitacion
de los convenios se ha mantenido en tiempos adecuados,
mejorando el proceso.

Direccidn Juridica ha mantenido un profesional dedicado al
area de Salud, permitiendo una adecuada coordinacion

convenios en sus tres componentes respecto procesos atingentes al area.
principales. Administrativo, técnico y Actualizacion y gestion de Convenios Docente Asistenciales,
financiero. en etapa de regularizacion. Se ha cumplido con la

Capacitar u orientar a los funcionarios del
Departamento de Salud en el uso del
sistema RINGE.

regularizacion del 90% de los Convenios Docente
Asistenciales, en ejecucion.

Se envid a los Centros de Salud la documentacion de los

convenios docente asistenciales cumpliendo con los
protocolos de calidad exigidos por el SSMS.

o Las distintas unidades del Departamento de Salud conocen y
trabaja con el sistema en RED lo que ha significado reduccion
de gastos de hojas por concepto de impresién de documentos,
ya que se mantiene actualizada la documentacion necesaria en
archivos del RINGE

e Se mantiene actualizada planilla de compras v licitaciones, de
forma que cualquier unidad puede acceder a la informacion.

e Se mantiene utilizacion Sistema RINGE como herramienta
administrativa efectiva para mantener informacién a quien lo
requiera se necesita continuar perfeccionandola.

Actividades: Unidad gestion de convenios funcionando, reestructurandose y fortaleciendo el sistema registro digital
compartido red (RINGE)

Fuente: Departamento de Salud

3.1.3. Establecer una politica de RRHH cuyos énfasis sean los procesos de seleccion y capacitacion del
personal, que se orienten al aseguramiento de la calidad y oportunidad de la atencion

3.1.3.1. Descripcidn de criterios, protocolo y procesos relativos a seleccion y capacitacion del personal.

Nombre Programa: DESCRIPCION DE CRITERIOS, PROTOCOLO Y PROCESOS RELATIVOS A

SELECCION Y CAPACITACION DEL PERSONAL
Presupuesto Asignado: $0

Fuente de Financiamiento: SSMS

Fecha de Inicio: enero 2019 | Fecha de Término: diciembre 2019

Descripcidn: Los criterios de seleccién del personal de salud han estado sujetos a las indicaciones y exigencias del
MINSAL y SEREMI de Salud, para realizar la acreditacion de los CESFAM de la Comuna ante el Servicio
Metropolitano Sur. Cada profesional y/o Técnico de Categoria A-B-C-D, deben presentar su Acreditacion de
Prestadores en la Superintendencia de Salud. Ademas, desde el afio 2018 esta vigente un Reglamento Interno de
Higiene y Seguridad, el cual ha tenido algunas modificaciones durante el 2019, autorizados por la Direccion de
Asesoria Juridica

Cobertura anual esperada: 4 Centros de Salud, segun
Poblacion inscrita

Ejecutado: No aplica

Cobertura alcanzada semestre: No hay

Metas
Actualizacion Reglamento Interno de Higiene y Seguridad
Difusion de dicho Reglamento en Centros de Salud de la
Comuna
Fuente: Departamento de Salud

Estado de Avance
Documento formalizado.
Documento difundido en los Centros de Salud de
Comunales
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3.1.3.2. Plan de gestion del proceso de capacitacion del personal, considerando vias de capacitacion y los
requerimientos del sistema de salud municipal.

Nombre Programa: PLAN DE GESTION DEL PROCESO DE CAPACITACION DEL PERSONAL,
CONSIDERANDO VIiAS DE CAPACITACION Y REQUERIMIENTOS SISTEMA DE SALUD MUNICIPAL
Presupuesto Asignado: $16.250.000 Ejecutado Periodo: $15.000.000.-

Fuente de Financiamiento:

1) Convenio de Programa de Capacitacion y Formacion de Atencion Primaria en Red Asistencial 2019 con el
Servicio de Salud Metropolitano Sur

2) Programa de Aprendizaje Auto gestionado a Distancia del Sector Publico de Salud.

3) Convenio con Universidades.

4) Capacitaciones Gestionadas a Nivel Comunal.

5) Capacitaciones auto gestionadas SSMS

Fecha de Inicio: Enero/2019 | Fecha de Término: Diciembre/2019

Descripcion: Cuando se realiz6 el Plan Anual de Capacitacion 2019, la Comisién de Capacitacion plante6 diferentes
lineamientos estratégicos segun las necesidades detectadas por cada Centro. Primer lineamiento, continuar con el
fomento y desarrollo del Modelo de Salud Familiar y capacitar, en lo posible, al 90% de los funcionarios en Salud
Familiar asi dar cumplimiento a lo exigido por el Modelo de Atencién Integral de Salud (MAIS). Otro lineamiento
plantea una capacitacion de Autocuidado y Trabajo en Equipo, que fomente habilidades y técnicas de autocuidado
para afrontar situaciones estresantes que afecten la calidad de vida laboral y la atencion de salud con usuarios
externos. Asimismo; lograr un impacto positivo a la hora de medir la satisfaccion usuaria. Dentro de la brecha de
capacitaciones detectadas por cada centro, también se planificaron capacitaciones en “Curso de Manejo Avanzado de
Heridas”, capacitacion realizada anualmente por CONVATEC para actualizacion de conocimientos a Médicos,
Enfermeras y TENS, “Curso BLS” y “Curso ACLS”, dirigido a Médicos, Enfermeras y TENS que trabajaran en el
SAR Julio Acufia Pinzén y “Curso de Excel Intermedio — Avanzado para registros estadisticos en salud”, destinado a
funcionarios encargados de programas, que realizan programacion operativa en los centros, funcionarios que
manejan tarjeteros y encargados de registros estadisticos. Todas las capacitaciones se financian a través del
Convenio de Programa de Capacitacion y Formacién de Atencion Primaria en la Red Asistencial 2019 y el Programa
de Aprendizaje Autogestionado a Distancia. Este Gltimo, los funcionarios pueden acceder ademas a cursos a elegir
competentes a los cargos y funciones que desempefian. Objetivos 2019:

1. Generar conocimiento para el tratamiento oportuno de enfermedades bucales

2. Adquirir estrategias para la deteccién temprana y control de Enfermedades Cronicas Respiratorias.

3. Brindar herramientas para la atencién oportuna y de calidad a pacientes con riesgo vital

4. Obtener habilidades para la promocién y resolucién de problemas asociados a la lactancia materna

5. Incorporar herramientas y criterios establecidos para la deteccién, evaluacion y diagnostico en los Trastornos del
Espectro Autista (TEA).

6. Incorporar enfoque intercultural bajo el estdndar Articulo 7 de la Ley 20.584 en el modelo de atencion de salud.

7. Prever ocurrencia accidentes laborales reconociendo peligros y riesgos para ser controlados en lugares de trabajo.
8. Aplicar el Modelo de Salud Familiar y utilizar herramientas propias del modelo

9. Adquirir conocimientos para el manejo adecuado de la infraestructura del centro de salud.

10. Mejorar la satisfaccion usuaria

11. Adquirir conocimientos sobre el Sistema acreditacion de prestadores individuales para la calidad de la atencion y
seguridad del paciente.

12. Incorporar manejo adecuado de REAS y disminuir riesgos para la salud tanto del usuario interno como externo
13. Desarrollar sistemas de vigilancia, control y evaluacién de indicadores y estandares de calidad de la atencién
Cobertura anual esperada: funcionarios capacitados | Cobertura alcanzada semestre: 619(100% cobertura)
Metas: 100% de Plan de Capacitacion ejecutado

Estado de Avance: Se realiz6 presupuesto $16.250.000

, el Servicio de Salud Metropolitano Sur aprobd $15.000.000. Se debieron hacer cambios eliminando las
capacitaciones, Técnica Radiografica Dental, Operador de Calderas y Evaluadores para la Acreditacion en Salud.
Por necesidades de los CESFAM, se decidié incorporar una capacitacion de Examen de Medicina Preventiva del
Adulto Mayor (EMPAM) para habilitar a profesionales Kinesidlogos y Nutricionistas en la realizacion de este
control anual en los adultos mayores. Por otro lado, se evalud, debido a la contingencia de agresiones a funcionarios
en los CESFAM, cambiar la capacitacion de Salud Ocupacional y Prevencion de Riesgos Laborales por uno de
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Prevencidn y Manejo de Conflictos, teniendo como oferente la Mutual de Seguridad. Las capacitaciones son:

. Capacitacion de Espirometria

. Capacitacion de Apoyo Vital Bésico y Avanzado

. Capacitacion de Lactancia Materna para el Equipo de Salud

. Capacitacion de Evaluacion e Intervencion en los Trastornos del Espectro Autista

. Capacitacion de Atencién en Salud a Usuarios Migrantes, Normativa Legal y Manejo Migratorio

. Capacitacion de Prevencion y Manejo de Conflictos

. Capacitacion de Salud Familiar Bésico

. Capacitacion de Trato al Usuario y Manejo de Conflictos

. Capacitacion en Manejo de Residuos de Establecimientos de Atencién de Salud (REAS)
10. Capacitacion de Infecciones asociadas a la atencion de Salud (IAAS)
11. Capacitacion de Examen de Medicina Preventiva del Adulto Mayor (EMPAM)
Por 8 capacitaciones, se llegé a acuerdo con OTEC CINDER por $14.999.993, ejecucién comenzé en octubre.
Las capacitaciones realizadas Septiembre: Capacitacion de Evaluacién e Intervencion en los Trastornos del Espectro
Autista y Capacitacidn de Prevencion y Manejo de Conflictos, con un 18% de cumplimiento.
Al entre octubre y diciembre 2019, se ejecutaron 10 Capacitaciones por Oferente CINDER.
Capacitacion de Lactancia Materna para el Equipo de Salud, se esperaba ejecutarla mediante la U Virtual, pero este
afio no hubo convenio entre el oferente y el SSMS, se evaluara realizarlo como réplica en cada centro desde los
funcionarios que forman parte del Comité de Lactancia.
Actividades significativas: Capacitaciones con financiamiento Convenio de Programa de Capacitacion y Formacion
de Atencion Primaria ejecutadas satisfactoriamente, se logré una cobertura de capacitacion a los funcionarios de
acuerdo a lo esperado y planificado.

Fuente: Departamento de Salud

O©CO~NO OB~ WN P

3.1.4. Potenciar los equipos de cabecera para una atencion integral y continua, enfatizando en la poblacién
vulnerable: infancia, mujer y adulto mayor.

3.1.4.1. Estrategia para contratar médicos, que permita cumplir el 100% de las funciones de los equipos de
cabecera.

Nombre Programa: ESTRATEGIA PARA CONTRATAR MEDICOS, QUE PERMITAN CUMPLIR EL

100% DE LAS FUNCIONES DE LOS EQUIPOS DE CABECERA
Presupuesto Asignado: 0 Ejecutado Periodo: No aplica
Fuente de Financiamiento: Municipalidad
Fecha de Inicio: enero 2019 | Fecha de Término: diciembre 2019
Descripcion: Se han hecho las gestiones pertinentes para contar con la dotacion requerida de profesionales médicos
por Centros de Salud. Actualmente se cuenta con Profesionales Médicos a nivel comunal, con un total de horas
médicas semanales disponibles para la atencion de publico en los 4 Centros de Salud Familiar de la comuna.
Cobertura anual esperada: Centros de Salud. Poblacion | Cobertura alcanzada: Centros de Salud. Poblacién
inscrita Afio 2019 (97.059 hbts) inscrita Afio 2019 (97.059 hbts)
Metas: Estado de Avance: Dotaciones de médicos completas
a) 473 horas contratadas para CESFAM Dr. Julio | por Centros de Salud.
Acufia P. (12 profesionales médicos). - 451 horas contratadas para CESFAM Dr. Julio Acufia

Profesionales Médicos)

b) 347 horas contratadas para CESFAM Mariela P. (10 profesionales médicos).
Salgado (9 Profesionales Médicos) 462 horas contratadas para CESFAM Mariela
c) 363 horas contratadas para CESFAM Pueblo o |  saigado (11 Profesionales Médicos)
Espejo (9 Profesionales Médicos) 407 h tratad CESEAM Pueblo |
d) 396 horas contratadas para CESFAM Clara Estrella Espejoo(?%rg?ensi?n?\l:ss I\/Fl]:dr?cos) uevlo 1o
(9 Profesionales Médicos)
e) 88 horas de psiquiatra para CESAM Lo Espejo (4 484 horas contratadas para CESFAM Clara Estrella

(11 Profesionales Médicos)

88 horas de psiquiatra para CESAM Lo Espejo (2
Profesionales Médicos Psiquiatras)
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Actividades significativas:
Nivelacion de renta a los profesionales que ingresa a APS que cumplan requisito exigidos por Ley.
Incorporacidn de los Médicos a los Equipos de Salud para desarrollar tareas de Gestion.
Medico Interconsultor por CESFAM, y un Médico a nivel comunal.
Capacitacion permanente.
Fuente: Departamento de Salud

3.1.4.2. Creacion de la Unidad de Atencion Primaria Oftalmoldgica (UAPO).

Nombre Programa: UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA OFTALMOLOGICA (UAPO)

Presupuesto Asignado: $72.978.737
Fuente de Financiamiento: MINSAL a través del SSMS
Fecha de Inicio: enero 2019 | Fecha de Término: 31.12.2019
Descripcion: Con la implementacion y puesta en marcha de las UAPO (Unidad de Atencion Primaria
Oftalmoldgica), se mejoré notablemente la capacidad resolutiva ya que UAPO contribuye a descomprimir las listas
de espera del nivel secundario, entregando una atencién con implementacion de tecnologia de punta. Permitiendo asi
a la Atencion Primaria gestionar en todos los aspectos tales como; promocionales, preventivos, asistenciales,
pertinencia diagndstica y de derivacion, enmarcado en el Modelo de Salud Integral con Enfoque Familiar. Asi como
también se inicia la atencion UAPO- GES permite el inicio de la atencién de pacientes AUGE a través de una red de
apoyo con el Programa Salud Cardiovascular como también atencion de vicios de refraccion AUGE y vicios de
refraccion No Auge, sospecha, confirmacion, descarte de Glaucoma, Fondo de Ojo en pacientes con Diabetes
Mellitus entre otras.
Se complementa de los pacientes de prestaciones oftalmoldgicas la entrega de medicamentos como colirios oculares
para ojo seco como la carmelosa sodica (lubricante ocular) y antihipertensivos utilizados para la enfermedad de
glaucoma detectada.
La canasta incluye ademas la entrega de lentes superando de por si la expectativa de pacientes que solicitan 1 0 mas
pares de lentes, cada uno para lejos y para vision de cerca.
En este afio se generan prestaciones para la atencion AUGE con entrega de lentes.

Metas: Estado de Avance:
Convenio firmado por ambas partes. Etapa ingreso Orden de
Compra  N°750998-152-CM19 y  N°744835-1304-CM19,
convenio de resolutividad en pacientes menores 64 afios, con

Ejecutado: $72.978.737 .-

Consultas Oftalmologo-100 otras patologias
600 otras, 100 glaucomas nuevos 300

controles; UAPO consultas tecnélogo médico
2200 vicios de refraccion y 300 atenciones y
procedimientos de tecndlogo ; UAPO lentes
2208; UAPO fondos de ojo 1500

Para prestaciones AUGE se solicitan 550
pacientes referenciales al programa de
convenio.

Se considera entrega 4400 farmacos de tipo
lubricantes y  antihipertensivos  oculares,
entrega mensual a pacientes.

Optica Romilio Gonzalez Eirl.

Orden de compra N°750998-178-CM19 y N°744835-968-CM19
para lentes de pacientes AUGE a pacientes mayores 64 afios,
optica Romilio Gonzélez Eirl.

Se efectuaron 2116 atenciones de vicios de refraccién menores de
64 afios, 390 en mayores 65 afios y entrega de lentes, 1.243
patologias de oftalmologia, 147 ingresos de glaucomas, con 385
controles de los mismos, 1.711 retinografias a pacientes
diabéticos.

En el afio se efectuaron 6.668 atenciones de diverso ambito
clinico.

Actividades significativas: Convenio enmarcado en Programa de Resolutividad, en A.P.S. entre SS.M.S. y la
lustre Municipalidad de Lo Espejo. Los dineros aportados por el convenio financian las atenciones profesionales y
no profesionales oftalmolégicas definidas para cada uno

Fuente: Departamento de Salud

3.1.5. Disefiar estrategias innovadoras y de mayor impacto en los programas de promocion de salud, salud
mental, conductas adictivas y atencion a pacientes postrados.

3.1.5.1. Atencién domiciliaria a pacientes postrados (400 aproximadamente) con equipo especializado.
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Nombre Programa: ATENCION DOMICILIARIA A PACIENTES POSTRADOS POR EQUIPOS DE

CENTROS DE SALUD FAMILIAR

Presupuesto Asignado: 0 Ejecutado: No aplica
Fuente de Financiamiento: Aporte Municipal
Fecha de Inicio: enero 2019 | Fecha de Término: diciembre 2019

Descripcion: El Programa de Atencién Domiciliaria a Personas con Dependencia Severa, constituye una estrategia
sanitaria, que comenzd a ser ejecutada a nivel pais desde el afio 2006, tanto en establecimientos de Atencién
Primaria dependiente de los Municipios como aquellos que dependen directamente de los Servicios de Salud. Este
programa, propende la expansion de una red de cobertura estatal hacia las personas y familias que reciben atencion
en los establecimientos de Salud Primaria a lo largo del pais.
El Programa esta dirigido a todas aquellas personas que sufran algin grado de dependencia severa: fisica, psiquica o
multidéficit, segun indice de Barthel; y a preparar a las familias que cuidan a este tipo de pacientes, entregando
acciones de salud integrales, cercanas y con énfasis en la persona, su familia y entorno; considerando aspectos
curativos, preventivos y promocionales con enfoque familiar y de satisfaccién usuaria, para mejorar su calidad de
vida.
Objetivo General “Otorgar a la persona con dependencia severa, cuidador y familia, una atencion integral en su
domicilio en el &mbito fisico emocional y social mejorando asi su calidad de vida y potenciando su recuperacién y
rehabilitacion”.
Obijetivos especificos:
e Atender de forma integral a personas que presentan dependencia severa, considerando necesidades
biopsicosociales del paciente y su familia
e Entregar a cuidadores y familias, las herramientas necesarias para asumir el cuidado integral de la persona con
dependencia severa.
o Resguardar la continuidad y oportunidad de atencién en la red asistencial, realizando coordinaciones oportunas en
caso que el usuario requiera ser derivado.
o Mantener registro actualizado de las personas con dependencia severa en pagina web
Cobertura anual esperada: Cobertura alcanzada con REM P vigente
100% poblacion que lo requiera y tenga diagnostico de | 2019:
dependencia fisica severa. 347 Comunal

Metas: Estado de Avance:

Alcanzar la cobertura fijada de pacientes con Dependencia | Pacientes con dependencia Severa: 347
Fisica (Severa) atendidos en los 4 CESFAM JAP: 83, MSZ: 116, PLE: 44 y CE: 104

Fuente: Departamento de Salud.

3.1.5.2. Comision mixta salud-educacion, con participacion de la Municipalidad, con sus respectivos planes
anuales

Nombre Programa: COMISION MIXTA SALUD-EDUCACION, CON PARTICIPACION DE LA

MUNICIPALIDAD, CON SUS RESPECTIVOS PLANES ANUALES

Presupuesto Asignado: 0 Ejecutado: No aplica

Fecha de Inicio: enero 2019 Fecha de Término: diciembre 2019 (Trabajo Colaborativo 2017-2020)
Descripcion: La Comision Mixta Salud — Educacion se reactivo en noviembre de 2015. Desde esa fecha que existe
un Plan de Trabajo anual. EI tltimo Plan es cuatrienal 2017 — 2020, firmado por los Departamentos de Educacion y
Salud. Consiste en generar acciones colaborativas entre los Establecimientos Educacionales Pre-basicos, Basicos y
Medios, municipalizados; y los Centros de Salud Familiar de la comuna, con los distintos programas promocionales
preventivos: Promocion de salud, Control de Salud Escolar, Control del Joven Sano, Vida Sana, CESAM,
Migrantes, Salud Oral, entre otros. En el caso de los Establecimientos Particulares Subvencionados, se da la
instancia de coordinacion a través de las Reuniones de Servicios Médicos JUNAEB y también de forma directa con
los Centros de Salud Familiar de nuestra comuna.

Cobertura anual esperada: Cobertura alcanzada:

Formalizacion de Comisién Mixta Salud Educacién Documentos Formalizados
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Metas: Estado de Avance

¢ E] Plan de Trabajo Colaborativo, tiene a la base el slogan “Salud en Tu Escuela”, significa
que todos programas que incluyen los ciclos vitales de Infantil y Adolescente, se realizan en
el Establecimiento Educacional.

. . e Programas incluidos: Control de Salud Escolar (5 a 9 afios), Control del Joven Sano (10 — 19

Comision M_|>,<ta afios), Salud Oral (Sembrando Sonrisas, GES 6 afios, 12 afios, 3° y 4° Medios), Vida Sana:

Salud  Educacion, | pyevencisn Obesidad (Controles de Médico, Nutricionista, Psicologa y Actividad Fisica),

con Plan  de Promocion de Salud (Estilos de Vida Saludable, Sexualidad Responsable, Salud Mental,

groaiggj(?rativo Ferias Preventivas, Operativos de salud, entre otros), Inmunizaciones.
Anual e Autocuidado realizado por CESFAM Lo Espejo para los docentes y funcionarios de los

Establecimientos Educacionales.

e Evaluacion de Salud a alumno/as del Programa de Integracién Escolar (se evaluaron 14
establecimientos, consisti6 en un examen fisico realizado por profesional médico, y
evaluacion antropométrica por TENS; con derivaciones pertinentes).

e Colaboracion para ejecutar el Convenio Modulos de Salud Oral JUNAEB, la cual se
encuentra inserta en 2 Establecimientos Municipales (Raul Saez y Bernardo O’Higgins).

e Reuniones coordinacion masiva 4 veces al afio (Encargados de salud Establecimientos
Educacionales y CESFAM).

e Recreos Preventivos en conjunto con el Departamento de Educacion, SENDA PREVIENE,
Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia y Adolescencia, y Oficinas Municipales.

e Coordinacién con Sala de Psicomotricidad, principalmente con Escuela Especial Tamarugal,
Adennun, Madre Teresa de Calcuta, El Despertar y Jardin Infantil Santa Adriana.

Actividades Significativas

e Se han generado instancias formales de coordinacion con el Departamento de Educacion Municipal, en base a

reuniones bi mensuales de la Comision, Coordinacion Directa entre departamentos, y con acciones programadas

y evaluadas semestralmente.

Intervencidn en todos los Establecimientos Educacionales Municipales. .

Control de salud escolar y control de joven sano.

Actividades de Programa Vida Sana.

Educacion sobre temas de salud

Operativos de Salud para apoderados

Autocuidado para docentes y funcionarios

Actividades del Programa Sembrando Sonrisas

Inmunizacién (Vacunacién Influenza, Papiloma Humano y las indicadas por Norma Ministerial).

e Seguimiento de casos en riesgo psicosocial

Fuente: Departamento de Salud.

3.1.5.3. Coordinacion comunal de los programas de salud.

Nombre Programa: COORDINACION COMUNAL DE LOS PROGRAMAS DE SALUD

Presupuesto Asignado: sin presupuesto Ejecutado: No aplica

Fecha de Inicio: enero 2019 Fecha de Término: diciembre 2019

Descripcion: Para lograr obtener una gestién de calidad en los programas de salud a nivel comunal y trabajar de
manera uniforme en los CESFAM, se han establecido y aplicado sistemas de coordinacion técnica, administrativa,
que buscan ser agiles, expeditas y permanentes, para facilitar el desarrollo eficiente de las actividades clinico
asistenciales comprometidas. Desde el Departamento de Salud existe la coordinacion comunal de los programas
matrices (materno-Infantil, infantil, adolescente adulto y adulto mayor) y de los programas transversales de
promocién de salud y participacion social, salud mental, odontolégico calidad y acreditacion y capacitacion.
Coordinacién comunal de dispositivos de especialidad Centro Especializado de Salud Mental, Sala de Rehabilitacion
con base comunitaria, Sala de Psicomotricidad, Unidad de Atencién Primaria Oftalmolégica (UAPO).

Cobertura anual esperada: Plan de Salud 2019 con | Cobertura alcanzada: En proceso.

actividades programadas ejecutadas al 100%.
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Metas: Estado de Avance:
Cumplimiento compromisos de gestion contenidos en el | - Evaluacién bimensual de los cumplimientos de los
plan de salud compromisos de gestion y mensual de las Metas

Coordinacion con encargados de programas locales de IAAPS y Sanitarias.
los Centros de Salud - Reuniones trimestrales con jefes de programas,

Coordinacion referentes programas comunales conl | pairices v transversales, para actualizacién de normas,

SSMS A .
L . . - elaboracion estrategias y toma de acuerdos.
Coordinacion referentes de dispositivos de especialidad | Reuni d y i
existente en la comuna con los de CESEAM euniones programacion operativa por programa, a
para elaborar el Plan de Salud 2020.

Coordinacion con Intersector. i ) )
- Reuniones establecidas con el intersector.

Actividades significativas:

- Reuniones de trabajo trimestrales de asesoras técnicas del Departamento de Salud con los Jefes de Programas de
cada CESFAM de la Comuna, con el fin de evaluar indicadores en forma continua y permanente e implementar
planes de mejora cuando corresponda.

- Acompafiamiento a los equipos de los CESFAM de referentes técnicos del Departamento de Salud en Visitas de
Supervision realizadas por referentes técnicos del SSMS a los CSFAM de la comuna.

- Elaboracidn junto con Red Ampliada del CHCC, de proyectos provenientes del Ministerio de Desarrollo Social.

- Implementacion de actividades producto de Proyecto Fortalecimiento FIADI.

- Reuniones mensuales de los Directivos de cada CESFAM con los Equipos de Salud a cargo de los diferentes
Programas a fin de informar y analizar respecto a los avances en el logro de las Metas Propuestas.

- Monitoreo y evaluaciones bimensuales de cada indicador contenidos en compromisos de los Programas,

universales y transversales
Fuente: Departamento de Salud.

3.1.5.4. Potenciar el trabajo comunitario en salud acorde a las necesidades de la comuna y en concordancia con
las estrategias del MINSAL, desarrollando un plan de comunicacion y difusion a la comunidad de los programas
de promocién en salud.

Nombre Programa: PLAN DE COMUNICACION Y DIFUSION A LA COMUNIDAD DE LOS

PROGRAMAS DE PROMOCION EN SALUD. ESTRATEGIA “LO ESPEJO, CRECIENDO JUNTOS EN
SALUD” EN LOS AMBITOS INTERSECTORIAL, COMUNITARIO Y DE PERTENENCIA CULTURAL
Presupuesto Asighado: Indeterminado Ejecutado:
Fuente de Financiamiento: A través del Per cépita

Fecha de Inicio: enero 2019 | Fecha de Término: diciembre 2019

Descripcion: Promocion de la salud “proceso mediante el cual se crean capacidades para que los individuos y
comunidades ejerzan un mayor control sobre los determinantes de la salud y de este modo puedan mejorarla”. Es
importante potenciar acciones de Promocién de Salud, para ir desarrollando entornos saludables y hébitos y/o estilos
de vida saludable. Incorporado al Plan de Salud Comunal esta el Plan de Promocion y Participacion Social, en el que
se describen una serie de actividades que se desarrollan durante todo el afio, las que estan separadas por ciclo de
vida. Desde 2015 se trabaja con una Estrategia Intersectorial, primero llamada “Lo Espejo, Creciendo Juntos en
Salud” y actualmente “Lo Espejo, sigamos creciendo juntos en Salud 2017-2079”. Apunta a mejorar la
implementacién del Modelo de Atencion de Salud Integral de Salud Familiar y Comunitario (MAIS); y a mejorar la
vinculacion con todos los actores del intersector presentes en el territorio que determinan la Salud de la Poblacion.
La anterior estrategia, tiene a la base el Enfoque de “Salud en todas las Politicas”, cuyo fin es vincular el trabajo
colaborativo entre los Sectores/Actores presentes al interior de un territorio, tomar en cuenta implicancias de salud
en las decisiones, buscar generar sinergias, y evitar impactos negativos en la salud, para mejorar la salud de la
poblacion. Principalmente porque los problemas de salud existentes en Lo Espejo, tienen asociado un sinfin de
causas sociales que determinan la salud de una persona, familia y comunidad. Dentro de estas acciones, el 2019 se
postulé a concurso Buenas Practicas de Promocion de Salud del SSMS, y seleccionada “Sala de Psicomotricidad de
Lo Espejo”, por $2.283.354

Cobertura anual esperada: Plan de Trabajo Comunitario 2019 \ Cobertura alcanzada: diciembre 2019
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Metas

Plan de
Promocion de
Salud Anual
Comunal
vigente.

Estado de Avance: Acciones de Promocion de Salud en General:
Ambito Promocién de Salud existen 2 grandes ejes: “Salud en Tu Escuela” y “Salud en Tu Barrio”.
Primer eje de “Salud en Tu Escuela”, existe un trabajo colaborativo formalizado con el
Departamento de Educacién del 2017 al 2020, participan varios programas promocionales y
preventivos que trabajan con poblacion Infanto adolescente.
Cada CESFAM trabaja con al menos 2 establecimientos educacionales y 2 Jardines Infantiles de su
territorio. En donde se programan actividades de acuerdo a la necesidad de cada establecimiento.
Se han intervenido mas de 16 establecimientos educacionales municipales y particulares
subvencionados y 17 jardines infantiles pertenecientes a la red JUNJI, INTEGRA, etc. Acciones
realizadas: Educaciones en temas de salud sexual y reproductiva, en alimentacién saludable, en
ambientes libres de humo y tabaco, en salud mental, en otros temas, participacion de recreos
preventivos, Operativos de salud a alumnos y Control del joven sano.
Mas de 44 cursos intervenidos y mas de 1.000 alumnos han recibido algin tipo de prestacion.
Acciones de “Salud en tu Barrio”, todas las intervenciones realizadas en la comunidad en el
Intersector (Municipio y Redes vigentes) y las Organizaciones Comunitarias.
Area de Salud ha participado en méas de 40 actividades Comunitarias (plazas ciudadanas, ferias de
servicios, laborales, etc.), con un Stand Promocional Preventivo, realizando exdmenes preventivos,
controles de salud, inscripcion y validacion en FONASA, consejerias de distintos profesionales.
Coordinadas en conjunto con la Direccidn de Desarrollo Comunitario.
Se han realizado méas de 25 actividades dentro de los CESFAM como EJE PPC (Promocional
Preventivo y Comunitario).
Se han realizado 6 Ferias saludables por territorio 2 por cada centro de salud, siendo atendidos méas
de 1.000 usuarios de nuestros centros de salud en sus territorios en horario de fin de semana.
Se han realizado més de 34 educaciones a organizaciones comunitarias: salud mental,
cardiovascular, sexual y reproductiva, dental, entre otras; y operativos de salud.

Participacion

e Consejos de Desarrollo local de Salud funcionando mensualmente en los Centros de Salud

Social con la Familiar y CESAM. Son 10 Reuniones por CESFAM/CESAM realizadas de marzo a diciembre.
Comunidad e Comité de Gestion Usuaria funcionando en cada Centro de Salud (8 reuniones).
Met_a ) Desarrollo Planes de mejora a lo que solicitan compromisos de gestién de participacion social
Sanitaria del Servicio de Salud Metropolitano Sur, relacionados con satisfaccién usuaria y cumplimiento
N°®7 Derechos y Deberes de los pacientes.
e Plan de Trabajo en base a los diagndsticos participativos.
e Compromisos de Gestion N° 15. Plan de Mejora de Satisfaccion Usuaria en base a nudos
criticos de la Ley 20.584, Deberes y Derechos de los pacientes en la Atencién de Salud.
e Plan de Trabajo 2019. Autorizado por el Servicio de Salud Metropolitano Sur.
Salud Y | o Catastro de la Poblacion Indigena y Salud Mental.
Pueblos e Material de Difusi6n con pertinencia cultural
Indigenas. e Talleres para Usuarias (0s).
¢ 03 Reuniones de Mesa de Salud Intercultural
e Conmemoracién de We Tripantu
o Visita Establecimientos Educacionales y Programas Red Sename a Ruca Educativa Kimun Tafii
Zugu. Difusion Kimun Mapuche
¢ Ruca, espacio de encuentro para el Consejo Consultivo de Centros de Alumnos de Liceos de la
comuna de Lo Espejo, y para acciones de autocuidado para redes vigentes.
e Se obtuvo Convenio por $21.487.000.- para el 2019, desde el SSMS.
e Plan de Trabajo (Febrero a diciembre) 4 facilitadores, 1 por CESFAM vy 1 22 hrs. para SAPU
Salud Dr. Julio Acufia Pinzén, todos de nacionalidad haitiana, para apoyar traducciones en Kreyol
Migrante Diagndstico participativo por cada territorio.

Registro y seguimiento de Gestantes Migrantes

Capacitacion y Certificacion curso Creole a Funcionarios.

Cada CESFAM cuenta con sus Cartas de Deberes y Derechos en Creole.

Flujograma de Inscripcion y validacion en los CESFAM, de las personas migrantes extranjeras.
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Actividades significativas:

e Trabajo colaborativo formalizado con Educacién, en beneficio del Acceso a prestaciones de Salud de la Poblacion.

e Obtencion de financiamiento para buena practica desde el SSMS (Fortalecimiento Sala de Psicomotricidad).

e Obtencion Convenio Migrantes, sélo 3 comunas zona Sur tienen el convenio (PAC, San Bernardo y Lo Espejo).

¢ PESPI trabaja colaborativamente con Salud, Educacion y Red SENAME (Oficina Proteccion de Derechos de la
Infancia y Adolescencia).

¢ Exposicion del Eje Promocional Preventivo realizado en Lo Espejo, en Jornada del SSMS.

o Actividades en el territorio, a fin de facilitar el acceso a las prestaciones de salud.

¢ Programa Vida Sana en Establecimiento Educacionales (Controles por médico, nutricionista, Psicéloga, actividad
fisica y exdmenes de laboratorio).

o Operativos de Salud para Apoderados, Funcionarios de Salud y autocuidado

Fuente: Departamento de Salud.

3.1.5.5. Gestionar y resolver resolucién sanitaria del CESAM e instalar un hospital de dia de pacientes
psiquitricos severos y adictivos

AUTORIZACION SANITARIA CESAM PARA QUE FUNCIONE AL 100% E INSTALAR UN HOSPITAL

DE DIA DE PACIENTES PSIQUIATRICOS SEVEROS Y ADICTIVOS.
Presupuesto Asignado :Ninguno para lo consignado como proyecto Ejecutado: No aplica

Fecha de Inicio: Sin fecha | Fecha de Término:

Descripcion: Centro Especializado de Salud Mental posee 2 Salas de Procedimientos segun la Ley deben contar con
autorizacion sanitaria: la sala en donde se dispensan medicamentos y se toman muestras de examenes y la Sala de
Atencion Oftalmoldgica. Para contar con autorizacién sanitaria, tenemos brechas (mencionadas en Objetivo 3.1.1.3
sobre manejo de residuos) y otras como certificados de instalaciones eléctricas autorizadas por Superintendencia de
Electricidad y Combustible, documento que acredite propiedad del terreno, entre otros. Si bien el CESAM atiende
un gran nimero de usuarios derivados desde los 4 CESFAM Comunales, con patologias relacionadas con la Salud
Mental, el proyecto de “Hospitalizacion diurna pacientes psiquiatricos severos y adictivos” atin no se ha cristalizado

Metas: Estado de Avance:
e Contar con manejo de residuos en las | ® Convenio vigente con empresa de retiro de residuos de salud.
salas de procedimientos del CESAM. e Decreto Municipal del 12/04/17, que ratifica Resolucion Exenta

Ministerio de Bienes Nacionales que concede el uso gratuito sobre
el inmueble fiscal a la I. Municipalidad de Lo Espejo.

e Gestidn solicitud equipamiento para cierre de algunas brechas en
Sala de Procedimientos de CESAM.

e Contar con documentaciéon requerida
por Secretaria Regional Ministerial.

e Cubrir brechas de Normas Técnicas

Basicas en Sala de Procedimientos de s - . .
o Se solicitd apoyo a Servicios Generales para visita inspectiva de
CESAM. A L n ; T
o . técnico eléctrico e informe de brechas para contar con certificacion
e Contar con electrico certificado que | ge Syperintendencia de Electricidad y Combustibles que requiere
regularice  instalaciones  electricas | SEREMI dentro de documentacién a presentar en la solicitud de
Centro de Salud Mental. autorizacion sanitaria por ser instalaciones nuevas (después 2006).

Actividades significativas:
e Designacion de encargados de calidad que revisan y tienen capacitacion en el tema.
e  Gestion de convenios para implementar manejo de residuos de atencion de salud.
e Informe técnico eléctrico con recomendaciones.
Fuente: Departamento de Salud.

3.1.6. Disefiar dispositivos de atencién de salud dirigidos a la poblacién adolescente con estrategias
apropiadas y oportunas a sus problematicas especificas.

3.1.6.1. Desarrollar programa de salud para adolescentes escolarizados.

Nombre Programa: PROGRAMA DE SALUD PARA ADOLESCENTES ESCOLARIZADOS
Presupuesto Asignado: $20.237.905 para 2 espacios amigables de Convenio MINSAL | Ejecutado: En Proceso

Fuente de Financiamiento: Convenio Espacios amigables.
Fecha de Inicio: enero 2019 | Fecha de Término: diciembre 2019
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Descripcion: E1 MINSAL decidio impulsar el programa “Espacios Amigables para Adolescentes” en los CESFAM
de la APS, a objeto de mejorar la situacién de salud de este grupo, especialmente en Comunas con altas tasas de
embarazo Adolescente, con estrategias de mejorar la oportunidad, el acceso, continuidad y calidad en la gestion de
las atenciones a la poblacion de mujeres y hombres entre 10 y 19 afios. Tiene actividades en el area de Promocion,
Prevencidn, Tratamiento y Rehabilitacion. La pesquisa oportuna e intervencion precoz de factores de riesgo en los
adolescentes, se inicia con control de Salud Integral, “Control joven sano” con un enfoque participativo,
anticipatorio y de riesgo.

Metas

Estado de Avance

o Cobertura de Control de Salud Integral Adolescentes
de 10 a 14 afios. META COMUNA: 18.22%

e Cobertura de Control de Salud integral Adolescentes
de 15 a 19 afios. META COMUNAL 1095 controles

o 16 talleres en temética Adolescente.

¢ 50% Poblacion Bajo Control con Consejerias en VIH-
ITS

e 30% Poblacion Bajo Control Consejeria Consumo de
Sustancias

e Cobertura Métodos Anticonceptivos Adolescentes 15
a 19 afios inscritos, usan métodos regulacién
fertilidad. META COMUNA: 20.68%.

Adolescentes 10 a 14 afios: 18.55 % (1116 controles
realizados)

Porcentaje Fichas Clap de 15 a 19 afios: 81% (886
fichas realizadas)

Talleres tematicas Adolescentes Comprometidos:
Cumplimiento 100%

Consejerias en VIH — ITS: Cumplimiento 51.7%
Consejerias  en  Consumo de  Sustancias:
Cumplimiento 44.7%

Adolescentes de 15 a 19 afios inscritos que usan
métodos de regulacién de la fertilidad 19,29% al corte
de noviembre 2019, cumpliendo menos del 93,27%

del total esperado.

Actividades significativas:

e Coordinacion y planificacion conjunta salud-educacion

¢ Control integral del joven sano en espacios amigables existentes financiados por el MINSAL en CESFAM Julio
Acufa y Mariela Salgado. En Pueblo Lo Espejo y Clara Estrella, se realiza la actividad en espacio financiado por
el Municipio.

e Consejerias en salud sexual y reproductiva

¢ Atencion a Adolescentes de 10 a 19 afios victimas de maltrato y violencia de género y en regulacion de fertilidad

e Actividades de Promocion en salud (Encuentro con jévenes que participan en las redes comunitarias).

e Ingreso de recursos humanos profesionales a la comuna para mejorar coberturas comprometidas.
Fuente: Departamento de Salud.

3.1.6.2. Mejoramiento de infraestructura y equipamiento de los distintos centros de salud a partir de la
realizacion de catastro de situacion de cada centro y resoluciones sanitarias actualizadas.

Nombre Programa, proyecto: PROGRAMA DE SALUD

Presupuesto Asignado: $6.386.000.-

Fuente de Financiamiento: SSMS

Fecha de Inicio: enero 2019 | Fecha de Término: diciembre 2019

Descripcion: Convenio Programa de mantenimiento e infraestructura (pmi) de establecimientos de atencion primaria

municipal Lo Espejo 2019 con el SSMS, $6.386.000.- Convenio con Resolucién Exenta N° 100 del 09/ mayo/ 2019.
Metas Estado de Avance: 03 Proyectos:

a.- Construccion Box Médicos CESFAM Dr. Julio Acufia Pinzdn:

* 6 Box de Atencion Sector Azul de 2.10 * 2.65 Mts

02  proyectos de | =2 Box de Atencion Sector Naranjo de 2.10 * 2.65 Mts

Mantenimiento e | b.- Construccién Bodega y Oficina en CESFAM Pueblo Lo Espejo

Infraestructura * 1 Oficina para OIRS de 2.00 x 2.50 mts

* 1 Bodega para Programa Chile Crece Contigo de 1.5 * 2.00 mts.

c.- Climatizacion Bodega Farmacia Comunal:

* Se adquirieron 02 Equipos Anwo Inverter Split Muro de 24.000 btu, con Instalacion

incluida.

» Las bodegas de Farmacia Comunal ubicadas fisicamente en dependencias CESFAM Dr.

Julio Acufa Pinzén.

Fuente: Departamento de Salud.

Ejecutado: $6.386.000.-

Secretaria Comunal de Planificacion
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LO ESPEJO 69
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LOM ¥y
ESPEJO
OTRAS ACCIONES AREA SALUD
1.- POBLACION BENEFICIARIA DEL SISTEMA PUBLICO DE SALUD

De acuerdo a informacion entregada por FONASA sobre la poblacién inscrita y validada por cada Centro de
Salud, es posible ver un aumento sostenido desde el afio 2016 a la fecha con un 5,98%, equivalente a 5.843
usuarios/as nuevos/as. En el ultimo afio, solo se aument6 en un 0,66% equivalente a 647 nuevos/as usuarios/as
(Ver Tabla Poblacion Inscrita Validada por Fonasa).

Lo anterior, se asocia a las estrategias implementadas para mejorar la inscripcion de usuarios en los
establecimientos y en actividades con la comunidad, también es importante considerar el aumento de poblacion
migrante internacional que se ha convertido en beneficiaria del sistema publico de salud, principalmente a través
del Decreto N°67.

Poblacién Inscrita VValidada por Fonasa

Poblacion Variacién % | Poblacién asignada Tasa poblacién beneficiaria (x 1.000

beneficiaria hbts.)
2016 91.863 -2,71% 120.145 764.6
2017 92.270 + 0,44 120.218 767.5
2018 94.698 + 2,56% 120.247 787.5
2019 97.059 +2,43% 120.230 807.3
2020 97.706 + 0,66% 120.148 813.21

Fuente: FONASA/INE

Del total de la poblacion validada por FONASA para la comuna en el afio 2020%, y tal como muestra el
GRAFICON?®1, el CESFAM Dr. Julio Acufia Pinzon es que abarca la mayor poblacion con un 27,47%, le sigue
Dra. Mariela Salgado con un 26,24%, Clara Estrella con un 26,32% y finalmente Pueblo Lo Espejo con un
19,95%.

Respecto a la distribucion por Grupo Etario, a nivel comunal prima la poblacién Adulta (entre 20 y 64 afios)
con un 62,2%, le sigue la Poblacion Adulta mayor (65 y mas afios) con un 12,95%, Poblacion Adolescente (10 a
19 afios) con un 12,92% y finalmente la poblacion infantil (0 a 9 afios) con 11,89%. Esto Gltimo coincide con lo
mencionado con el diagnostico comunal, respecto a la tendencia al envejecimiento de la poblaciéon comunal

Grafico N°1: DISTRIBUCION DE LA POBLACION INSCRITA VALIDADA PARA EL
ANO 2020 (EXPRESADA EN PORCENTAJE), SEGUN GRUPO ETARIO Y CENTRO DE

SALUD.
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Fuente: poblacion inscrita fonasa validada 2020°

? La poblacién validada por FONASA para el afio 2020, es enviada por la Institucién en el Mes de agosto 2019.
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En cuanto a la distribucion por Sexo, tal como se aprecia en el GRAFICO N°2, del total de la poblacion
comunal inscrita beneficiaria para el 2020, el 52,82% corresponde a mujeres y el 47,17% a Hombres, situacion
que se refleja en todos los CESFAM de la comuna.

GRAFICO N°2: DISTRIBUCION DE LA POBLACION INSCRITA PARA EL
ANO 2020 SEGUN SEXO Y CESFAM
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20.000 I I I .
0
CE MSZ JAP PLE TOTAL
mHOMBRE  12.086 12.131 12.665 9.210 46.092
B MUJER 13.635 13.513 14.181 10.285 51.614
= TOTAL 25.721 25.644 26.846 19.495 97.706

Fuente: poblacion inscrita fonasa 2020

2.- POBLACION MIGRANTE INTERNACIONAL INSCRITA EN CESFAM DE LA COMUNA DE LO
ESPEJO

De acuerdo a la informacién entregada por los CESFAM de la comuna de Lo Espejo, al corte de diciembre
2019, el total de la poblacion migrante extranjera inscrita corresponde a 8.462 personas, aumentando en un
52,71% en comparacion con el afio pasado, y en comparacion con el afio 2016 aumento en un 94,28% (Ver
GRAFICO N°3).
GRAFICO N°3 . POBLACION EXTRANJERA INSCRITA 2016-2019, SEPARADO
POR SEXO. LO ESPEJO
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Fuente: elaboracion propia. registro por cesfam 2016-2019

Tal como lo muestra el GRAFICO N°4, el CESFAM que mas poblacion migrante extranjera presenta es
CESFAM Dr. Julio Acufia Pinz6n con un 26,2%, a diferencia del afio anterior que predominaba la poblacién en
Pueblo Lo Espejo. Lo sigue CESFAM Dra. Mariela Salgado con un 25,7%, CESFAM Clara Estrella con un
24,8% y finalmente CESFAM Pueblo Lo Espejo con un 23,1%.

Asimismo, en cuanto a la separacion por sexo, la poblacién femenina es superior con un 55,67% sobre la
poblacion masculina con un 44,32%.
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GRAFICO N°4. POBLACION MIGRANTE INSCRITA EN CESFAM DE LA COMUNA
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m HOMBRES 957 903 1010 881 3751
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mTOTAL 2099 1962 2183 2218 8462

Fuente: elaboracion propia. registro cesfam comuna de lo espejo

Respecto a la distribucién por Grupo etario, tal como se muestra en el GRAFICO N°5, la poblacién adulta
(entre 20 y 64 afos) es la que predomina con un 81,24%, le sigue la poblacién infantil (0 a 9 afios) con un
11,48%, la poblacion adolescente (10 a 19 afios) con un 6,79% y finalmente la poblacién adulta mayor con un
0,47%.

GRAFICO N°5 . POBLACION MIGRANTE EXTRANJERA INSCRITA EN CESFAM
DE LO ESPEJO, SEPARADA POR SEXO
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u TOTAL 972 575 6875 40 8462
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® HOMBRES 491 273 2975 12 3751

Fuente: elaboracion propia. registro cesfam comuna de lo espejo

2.- POBLACION MIGRANTE INTERNACIONAL INSCRITA EN CESFAM DE LA COMUNA DE LO
ESPEJO

De acuerdo a la informacién entregada por los CESFAM de la comuna de Lo Espejo, al corte de diciembre
2019, el total de la poblacion migrante extranjera inscrita corresponde a 8.462 personas, aumentando en un
52,71% en comparacion con el afio pasado, y en comparacion con el afio 2016 aumento en un 94,28% (Ver
GRAFICO N°3).
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POBLACION EXTRANJERA INSCRITA 2016-2019, SEPARADO
POR SEXO. LO ESPEJO
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Fuente: Elaboracion departamento de Salud de la Municipalidad de Lo Espejo, segln registro por CESFAM 2016-2019

Tal como lo muestra el GRAFICO N°4, el CESFAM que méas poblacion migrante extranjera presenta es
CESFAM Dr. Julio Acufia Pinzon con un 26,2%, a diferencia del afio anterior que predominaba la poblacién en
Pueblo Lo Espejo. Lo sigue CESFAM Dra. Mariela Salgado con un 25,7%, CESFAM Clara Estrella con un
24,8% y finalmente CESFAM Pueblo Lo Espejo con un 23,1%.

Asimismo, en cuanto a la separacion por sexo, la poblacion femenina es superior con un 55,67% sobre la
poblacion masculina con un 44,32%.

POBLACION MIGRANTE INSCRITA EN CESFAM, COMUNA DE LO

ESPEJO
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1000 J
0 CE PLE Msz JAP TOTAL
® HOMBRES 957 903 1010 881 3751
® MUJERES 1142 1059 1173 1337 4711
5 TOTAL 2099 1962 2183 2218 8462

Fuente: Elaboracion departamento de Salud de la Municipalidad de Lo Espejo, segun registro por CESFAM 2016-2019

Respecto a la distribucién por Grupo etario, tal como se muestra en el siguiente grafico, la poblacion adulta
(entre 20 y 64 afios) es la que predomina con un 81,24%, le sigue la poblacion infantil (0 a 9 afios) con un
11,48%, la poblacion adolescente (10 a 19 afios) con un 6,79% y finalmente la poblacién adulta mayor con un
0,47%.
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POBLACION MIGRANTE EXTRANJERA INSCRITA EN CESFAM DE LO ESPEJO,

POR SEXO
TOTAL [ —
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= TOTAL 972 575 6875 40 8462
® MUJERES 481 302 3900 28 4711
= HOMBRES 491 273 2975 12 3751

Fuente: Elaboracion departamento de Salud de la Municipalidad de Lo Espejo, registro CESFAM 2016-2019

3.- CONSULTAS Y CONTROLES DE SALUD

N° de Consultas de Morbilidad por centro de salud

CENTRO DE SALUD FAMILIAR CONSULTAS MEDICAS DE MORBILIDAD
CESFAM SAPU TOTAL

CLARA ESTRELLA 47.403 64.463
DRA. MARIELA SALGADO 16.993 31.884 48.877
DR. JULIO ACUNA PINZON 16.660 54.895 71.555
PUEBLO LO ESPEJO 12.311 0 12.311
TOTAL 63.024 134.182 197.206

Fuente: Departamento de Salud

Durante el afio 2019, se realizaron en total 197.206 Consultas Médicas de Morbilidad en nuestros
Establecimientos de salud de Atencién Primaria, aumentando en un 4,7% en comparacion con el afio 2018.
Priman las atenciones de Morbilidad en los Servicios de Urgencia con un 68%.

N° de Consultas Morbilidad por Cesfam y tramo etario 2019

CENTRO DE SALUD FAMILIAR MORBILIDAD
(CESFAM) 10A 19 20 A 64 65y+ = TOTAL

CLARA ESTERLLA 2326 951 8384 5399 17060
DRA. MARIELA SALGADO ZEPEDA 4149 1493 7393 3958 16993
DR. JULIO ACUNA PINZON 3315 1199 8045 4101 16660
PUEBLO LO ESPEJO 2729 863 6095 2624 12311

TOTAL 12519 4506 29917 16082 63024
Fuente: Departamento de Salud

Del total de Prestaciones Médicas otorgadas, La Poblacion Adulta (20 a 64 afios) presenta la mayor cantidad de
atenciones con un 47,46%. Le sigue en importancia la Poblacion Adulta Mayor con un 25,51%
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Tasa de Morbilidad Médica y Controles Médicos

CENTRO DE SALUD FAMILIAR Meta N° consultas y controles Tasa cumplimiento
(CESFAM)

CLARA ESTRELLA . 23961 0.9

DRA. MARIELA SALGADO 1.2 26027 1.0
ZEPEDA
DR. JULIO ACUNA PINZON 1.2 28900 1.1
PUEBLO LO ESPEJO 1.2 18227 1.0
TOTAL 1.2 97115 1.0

Fuente: Departamento de Salud

Cobertura de examen de medicina preventiva (EMP) en poblacion de 20 a 64 afios
CENTRO DE SALUD FAMILIAR N° DE POBLACION DE 20 A 64
(CESFAM) EMP ANOS % COBERTURA
CLARA ESTERLLA 2030 16222 12,5
DRA. MARIELA SALGADO ZEPEDA 1994 16143 12,4
DR. JULIO ACUNA PINZON 2093 16715 12,5
PUEBLO LO ESPEJO 1675 11699 14,3
TOTAL 7792 60779 12,9

Fuente: Departamento de Salud

Lo anterior, muestra que el 12,9% de la poblacion de la Poblacion inscrita en los CESFAM de la Comuna, entre
20 y 64 afios, se ha efectuado algin examen de medicina preventiva, que permite pesquisar en forma precoz
patologias cronicas cardiovasculares.

Cobertura de examen de medicina preventiva de adulto mayor de 65 y mas afios
CENTRO DE SALUD FAMILIAR
(CESFAM) Pobl 65 afios y mas % cobertura
CLARA ESTRELLA 917 3422 26,8
DRA. MARIELA SALGADO ZEPEDA 1023 3369 30,4
DR. JULIO ACUNA PINZON 795 3653 21,8
PUEBLO LO ESPEJO 876 2211 39,6

TOTAL 3611 12655 29,6
Fuente: Departamento de Salud

El 29,5% de la poblacion adulta mayor de 65 y mas afios inscrita en los CESFAM de la Comuna, se ha realizado
el Examen de Medicina Preventiva del Adulto Mayor (EMPAM)

Control de salud integral adolescentes 10 a 14 afios
CENTRO DE SALUD FAMILIAR Meta
(CESFAM)

CLARA ESTRELLA 18,22% 22.54%
DRA. MARIELA SALGADO ZEPEDA 18,22% 260 16.06%
DR. JULIO ACUNA PINZON 18,22% 300 17.73%
PUEBLO LO ESPEJO 18,22% 276 20.69%
TOTAL 18,22% 1145 19.03%

Fuente: Departamento de Salud

Realizado % cumplimiento
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Cobertura atencion salud mental

CENTRO DE SALUD FAMILIAR Meta Bajo control diciembre
(CESFAM) 2019
CLARA ESTRELLA 15% 757 14.37%
DRA. MARIELA SALGADO ZEPEDA 15% 802 14.82%
DR. JULIO ACUNA PINZON 15% 528 9.34%
PUEBLO LO ESPEJO 15% 554 14.06%
TOTAL 15% 2641 13.02%

Fuente: Departamento de Salud

% cumplimiento

Cumplimiento garantias GES

CENTRO DE SALUD FAMILIAR Casos ges Casos ges % cumplimiento
(CESFAM) mensuales atendidos
CLARA ESTRELLA 100% 4090 4092 99.95%

DRA. MARIELA SALGADO ZEPEDA 100% 2577 2605 98.93%
DR. JULIO ACUNA PINZON 100% 2489 2434 97.79%
PUEBLO LO ESPEJO 100% 1963 1965 99.90%
TOTAL 100% 11064 11151 99.22%

Fuente: Departamento de Salud

Cobertura vacuna anti influenza

CENTRO DE SALUD FAMILIAR Vacunas Total poblacién inscrita de
(CESFAM) aplicadas grupos objetivos
CLARAESTRELLA 80% 7113 7244 98.19%
DRA. MARIELA SALGADO mE:7% 7962 7244 109.91%
ZEPEDA
DR. JULIO ACUNA PINZON 80% 7548 7244 104.20%
PUEBLO LO ESPEJO 80% 5256 7244 72.56%
TOTAL 80% 27879 28977 96.21%

Fuente: Departamento de Salud

% cumplimiento

COBERTURA METODOS ANTICONCEPTIVOS 15 A 19 ANOS

CENTRO DE SALUD FAMILIAR Meta Bajo control observado % cumplimiento
(CESFAM)

CLARA ESTRELLA 20.68% 23.79%
DRA. MARIELA SALGADO ZEPEDA RAKSEL 14.03%
DR. JULIO ACUNA PINZON 20.68% 341 17.54%
PUEBLO LO ESPEJO 20.68% 285 20.18%
TOTAL 20.68% 1270 18.81%

Fuente: Departamento de Salud

NINOS <6 ANOS CON ESTADO NUTRICIONAL NORMAL

CENTRO DE SALUD FAMILIAR Meta Bajo control nifios <6 afios e° nut % cumplimiento
(CESFAM) normal observado seguin inscrito
CLARA ESTRELLA 64.5% 1031 60.15%
DRA. MARIELA SALGADO ZEPEDA LR 1079 65.75%
DR. JULIO ACUNA PINZON 64.5% 904 58.93%
PUEBLO LO ESPEJO 64.5% 1091 78.15%
TOTAL 64.5% 4105 65.31%

Fuente: Departamento de Salud
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4.- CUMPLIMIENTOS DE METAS SANITARIAS

METAS SANITARIAS: Todos los Centros de Salud Familiar de la Comuna, tienen un cumplimiento dentro de
lo esperado en TRAMO 1

ACTIVIDAD Meta CE \Y Sy4 JAP PLE cumplimiento
% cobertura cobertura @ cobertura cobertura comuna

Recuperacion del desarrollo 90% 88,89% 110% 90% 81.25% 92,5%

psicomotor (dsm)

Papanicolau (pap) vigente en 90% 85% 101% 108% 114% 102%

mujeres entre 25 a 64 afos

3a: cobertura de altas odontolégicas 74% 72% 70% 70% 70% 70,5%

totales en adolescentes de 12 afios

3b: cobertura altas odontol6gicas 68% 69% 67% 61% 68% 66,2%

totales en embarazadas

3c: cobertura de egresos 76% 75% 70% 74% 70% 72,2%

odontoldgicos en nifios/as de 6 afios

4a: cobertura efectiva de tratamiento IR 27% 27% 29% 31% 28,5%

de dm2 en personas 15 afios y mas

4b: evaluacion anual de pie 90% 94,24% 86,91% 89,29% 91,91% 90,5%

diabético en personas con dm2 bajo

control de 15 afios y méas

Cobertura efectiva de hta en 48% 46,22% 46,09% 45,19% 51,26% 47,1%

personas de 15 afios y mas

Lactancia materna exclusiva (Ime) 60% 68% 63% 62% 65% 64,5%

en menores de 6 meses de vida

Plan de participacion social 100% 100% 100% 100% 100% 100%

elaborado y funcionando

participativamente

Fuente: Departamento de Salud
5.- PROGRAMA DE LA MUJER

TIPO DE PRESTACION N°

n° mamografias mujeres 50 a 64 afios 1.003
n° mamografias mujeres de riesgo y otras edades 508

n° de mujeres de 25 a 64 afios con papanicolau vigente 14.104
n° control regulacion de fertilidad mujeres adolescentes de 10 a 14 afios 108

n° control regulacién de fertilidad mujeres adolescentes de 15 a 19 afios 1.269

Fuente: Departamento de Salud

6.- PROGRAMA MAS ADULTO MAYOR AUTOVALENTE

El Programa Méas Adultos Mayores Autovalentes dirigido a la poblacion adulta mayor a partir de los 60 afios,
corresponde a una intervencion promocional y preventiva en salud, mediante la participacion de adultos
mayores en actividades grupales de educacién para la salud y autocuidado, estimulacion funcional y
estimulacion cognitiva. Cuyo propésito es contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas adultos
mayores, prolongando su autovalencia, con una atencion integral en base al modelo de Salud Familiar y
Comunitaria.



La evaluacion a diciembre 2019, en base a sus componentes son:

PROGRAMA DE ESTIMULACION FUNCIONAL Y COGNITIVA.

GRAFICO EVALUACION DE COMPOMENTE M= 1
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= 200 Ao
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m— EGRESOS TOTALES
— EﬁﬁﬁEﬁHﬁg o 209 178 190
— EG';-EN“'HEE%%N o 719 184 190
— META [60F) 70,83% 55,89% 49,61% 46,21%
Fuente: Departamento de Salud
7.- UNIDAD DE ATENCION PRIMARIA OFTALMOLOGICA (UAPO)
Tipo de Prestacion N°
Vicio de refraccion de 15 a 64 afios + entrega de lentes 2.116
Vicio de refraccion de 65 y mas afios + entrega de lentes 390
Patologias de oftalmologia 1.243
Ingresos glaucoma 147
Controles glaucoma 385
Retinografias para pacientes diabéticos 1.711
Total atenciones de uapo 6.668
Fuente: Departamento de Salud
8.- IMAGENES DIAGNOSTICAS
Examen Valor Unitario Total Gasto
Ecotomografia abdominal 1.015 $16.500 $16.747.500.-
Radiografia de térax 1.018 $5.000 $5.090.000.-
Endoscopias $90.000 $7.830.000.-
TOTAL $29.667.500.-

Fuente: Departamento de Salud
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9.- CONVENIO ODONTOLOGICOS

A.- MEJORAMIENTO AL ACCESO ODONTOLOGICO: Facilita el acceso de grupos mas vulnerables

Convenio Tipo de Prestacion N° Cupos Asignados N° % Cumplimiento
Odontoldgico SSMS Realizados

Mejoramiento al | Endodoncia 80 90 113%
acceso Protesis removible® 100 100 100%
odontoldgico® Atencion odontoldgica de 5760 5790 100%
morbilidad®
Sembrando \ Sembrando Sonrisas N° Cumplimiento
sonrisas’ Prevencion-promocion (Kits) 2.141 100%
Diandstico (exdmenes bucales) 2.141 100%
Prevencién individual (aplicacion 4.099 96%
de flGor dos veces al afio)
GES GES Odontolégico N° Cupos SSMS N° Cumplimiento
Odontoldgico Realizado
GES “salud oral integral del 200 2014 100%
adulto de 60 afios®
Odontoldgico Mas Sonrisas’ 250 264 105,6%
Integral Atencion Odontoldgica integrala | 180 161 89%

estudiantes que cursen 4 afio de
educacion media y/o su
equivalente’®

Atencion Odontoldgica integral a | 180 120 67%
beneficiarios del programa de
atencion domicilio a pacientes
con dependencia severa™

Fuente: Departamento de Salud

SITUACION PREVISIONAL DEL PERSONAL VINCULADO AL DEPARTAMENTO DE
SALUD.
La situacion previsional del personal vinculado al area de Salud se encuentran en orden al 31 de diciembre

de 2019, encontrandose todo cancelado en las respectivas instituciones de salud y pension.

® Facilita el acceso de grupos mas vulnerables

* Tratamiento de endodoncia a pacientes mayores de 15 afios con el fin de descongestionar las Listas de Espera.

® Rehabilitacion Protésica de usuarios de 20 y mds afios en Lista de Espera de Prétesis Removible. En este programa se designaron 100 cupos
desarrollados bajo modalidad Clinica Mdvil.

® actividades recuperativas realizadas en extensidn horaria al adulto de 20 y mas afios, de lunes a jueves en 3 horas cronoldgicas en horario vespertino.
Los dias viernes en 4 horas cronoldgicas en horario vespertino y dias sdbados en 4 horas durante la mafiana. El nimero de actividades recuperativas
definidas fueron 5760 en 3 extensiones horarias desarrollados en Centros de Salud

7 Programa consistié en visitas del equipo de salud odontoldgico a los establecimientos educacionales de parvulos para la aplicacién de flior barniz (2
veces al afio), segun indice de Prioridad de jardines JUNJI-Integra- Mineduc, la realizacién de un examen de salud oral a cada nifio o nifia y al trabajo
intersectorial con educadoras de parvulos para implementar en conjunto la promocién de la salud a través de sesiones educativas

® En este Programa se entregaron prestaciones hasta cumplir con el alta integral de los usuarios , que incluyé tratamiento protésico rehabilitador segin
necesidad y entrega de kit odontoldgico, a los usuarios de 60 afios que hayan sido notificados en sus respectivos Centros de Salud

° Atencion odontoldgica Integral de mujeres de 20 afios y mas, el cual incluye rehabilitacion protésica y entrega de kit dental. Este Programa es
intersectorial; participaron mujeres de PMJH (Programa Mujeres Jefas de Hogar), educadoras de la red de jardines junto con la priorizacion de usuarias
en Lista de Espera de Protesis Removible

1% Atencion odontoldgica integral a estudiantes de cuarto afio de educacién media y/o su equivalente junto con la entrega de kit dental.

' Altas Odontolégicas a beneficiarios del Programa de Atencién domiciliaria a personas con dependencia severa y/o cuidador.
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4, AREA DE PARTICIPACION Y SEGURIDAD CIUDADANA

Area compuesta por la Direccion de Desarrollo Comunitario y sus respectivos departamentos y unidades:
Departamento de desarrollo Comunitario, Departamento de Desarrollo Social, Departamento de desarrollo
Econémico y Departamento de Cultura, Oficina de deporte y Area de Proteccion Social. Ademas, el
Departamento de Relaciones Publicas.

4.1. Objetivo Estratégico: Promover la participacion democratica de la comunidad para impulsar el
desarrollo de la comuna y mejorar la calidad de vida de sus habitantes, mediante mecanismos de
planificacion, consultas, control social y construccién conjunta.

4.1.1. Objetivo Especifico: Elaborar un disefio de gestion comunal que involucre la accion territorial y la
participacion ciudadana en forma transversal.

4.1.1.1. Disefio de un modelo de gestion comunal que contemple mecanismos de informacién, comunicacion,
participacion y consultas ciudadanas sobre proyectos y temas relevantes para el desarrollo de la comuna y sus
territorios.

4.1.1.2. Modelo operativo

Meta: Estado de avance:
-Disefio de modelo - La Oficina de Gestion Territorial durante el primer semestre del afio
-Modelo operativo funcionando. 2018, ha implementado un modelo de asesoria a las organizaciones

sociales. Para éstas se efecta un acompafiamiento que implica la
recepcion en oficina de consultas y visitas en terreno, ademés se
gestiona capacitacion constante en areas como elaboracién de
proyectos, ciudadania, democracia, liderazgo etc...

- La Oficina también asesora a grupos que deseen ser formalizados y
constituirse como organizaciones sociales, funcionales o territoriales.
Efectuado ese paso, que implica la constitucion, se procede al

acompafniamiento y asesoria permanente de las personas juridicas.
Fuente: DIDECO. Departamento Desarrollo Comunitario/ Unidad Técnica DIDECO

Descripcién de los programas que forman parte del apoyo a las acciones realizadas en la participacion ciudadana
a través del modelo:

Nombre programa: ACCION COMUNITARIA 2019

Unidad Responsable: DIDECO. Departamento Desarrollo Comunitario

Presupuesto Asignado: $ 62.942.000.-Modificado: $66.706.347.- | Presupuesto ejecutado : $ 58.192.132

Fuente de Financiamiento: Municipal.

Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcion: Se realizaran diversas actividades con organizaciones comunitarias programadas por el Departamento
de Desarrollo Comunitario, entre ellas, jornadas y/o encuentros comunales; actividades de capacitacion con
dirigentes sociales; conmemoracion del dia del dirigente. En paralelo, se asesorard a organizaciones territoriales y
funcionales en materias relativas a la ley N° 20.500 ‘Sobre asociaciones y participacion ciudadana en la gestion
publica’ y 19.483 que ‘Establece normas sobre juntas de vecinos y demas organizaciones comunitarias’.

Cobertura anual esperada: Cobertura anual alcanzada:

- 300 beneficiarios directos socios/as y| -Atencidn alrededor de 6.300 personas: dirigentes sociales, socios
dirigentes/as de organizaciones sociales. organizaciones y publico en gral, entrega informacion: Orientacion
-3.300 beneficiarios indirectos, actividades| postulacion a fondos publicos y asesorias en materia legal sobre
masivas, demanda espontanea. organizaciones territoriales y funcionales y actividades masivas
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Metas: Estado de Avance:

Realizar a lo menos 6 mesas territoriales con | Se realizaron 6 mesas territoriales en diferentes sectores de la comuna:
representantes de las organizaciones Sociales | Unidad Vecinal N°27, Unidad Vecinal N°28, Unidad Vecinal N° 37-

de la comuna. A, Unidad Vecinal N°29, Unidad Vecinal 37-C, Unidad Vecinal
Efectuar 10 actividades de capacitacion con | ler semestre: Se realizaron 3 capacitaciones enfocadas a dirigentes/as
representantes de las organizaciones sociales: Escuela de dirigentes/as, Fondo de proyectos de interés
comunitarias, funcionales y territoriales. publico, 6% Gobierno Regional Metropolitano y Medidor inteligente.
Realizar al menos 4 intervenciones -ler semestre: Se realizaron 3 intervenciones “recuperacion espacios
comunitarias en el territorio, sera publicos”:

denominada ‘Recuperacion de espacios

publicos’.

Realizar al menos 6 operativos municipales | - Durante el segundo semestre se implementaron dos actividades
‘Alcalde en Terreno’ ‘Alcalde en Terreno’. Meta cumpida parcialmente.

Traslado alrededor de 1.500 participantes de | Durante el segundo semestre, en el marco de las actividades
organizaciones sociales y actividades desarrolladas a través del proyecto se beneficié un total de 1.800

dirigidas a la comunidad, realizadas por el personas, por lo cual la meta es superada en un 20%.
Municipio o requerimiento de
organizaciones sociales se priorizara a
adultos mayores y personas en situacion de
discapacidad.

Fuente: DIDECO. Departamento de Desarrollo Comunitario/ Unidad Técnica DIDECO.

4.1.2. Objetivo Especifico: Fomentar el funcionamiento y creacion de organizaciones sociales y la
promocion de nuevos liderazgos.

4.1.2.1. Instalacion de un modelo de capacitacion permanente, con un plan anual, dirigido a la comunidad y
lideres locales, que incorpore aspectos tales como aspectos legales de la participacion, trabajo en red,
perspectiva de derecho y de género, entre otras tematicas.

Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019
Descripcidn: Consiste en la elaboracion de un modelo de capacitacion dirigido a la comunidad
Cobertura anual esperada: No aplica. Cobertura alcanzada: No aplica.

Meta:- Instancia de capacitacion local activa en el periodo 2014/2017 Estado de avance:- No aplica.

Fuente: DIDECO. Departamento de Desarrollo Comunitario/ Unidad Técnica DIDECO.

4.1.2.2. Brindar asesoria y acompafiamiento permanente a las organizaciones sociales existentes y a los vecinos
y vecinas que muestren interés por organizarse.

Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcidn: Asesorar, acompafiar, habilitar, facilitar y propiciar la organizacion activa y permanente de los vecinos
en la comuna.

Cobertura anual esperada: No aplica. Cobertura alcanzada: No aplica.

Meta: Estado de avance:

Funcionarios y funcionarias pertenecientes a la Oficina de Gestién
- Instancia asesora funcionando | Territorial contindan brindando apoyo a organizaciones sociales y
regularmente en el periodo 2013-2017 funcionales en:- Atencion de publico en oficina, visitas a
organizaciones funcionales y territoriales, asesoramiento a
organizaciones sociales en tematica de actualizacién de directivas,
asistencias a sesiones del Consejo de Desarrollo Local, asesoria y
constitucion de organizaciones sociales y asesoria especifica segun tipo
grupo que solicita personalidad juridica: Jévenes, Adultos/as Mayores,
personas en situacion de discapacidad, dirigentes de organizaciones
sociales, etc.

Fuente: DIDECO. Departamento de Desarrollo Comunitario/ Unidad Técnica DIDECO.
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‘ Nombre programa: REFUERZO A LA ORGANIZACION SOCIAL 2019
Unidad Responsable: DIDECO. Departamento Desarrollo Comunitario

Presupuesto Asignado: $ 3.8000.000. | Presupuesto ejecutado : $ 2.972.967
Fuente de Financiamiento: Municipal.
Fecha de Inicio: Mayo 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcion: Consiste en un fondo de apoyo a las organizaciones a nivel local, se caracteriza por aportar recursos
materiales o0 servicios a organizaciones Territoriales y Funcionales a fin de promover, fortalecer e incentivar el
trabajo de las organizaciones comunitarias de Lo Espejo.

Cobertura anual esperada: Cobertura alcanzada:
Directos: 15 organizaciones sociales Directos: 16 organizaciones sociales funcionales / territoriales.
funcionales/territoriales Indirectos: Aproximadamente 320 Socios/as de Organizaciones

Indirectos: Aproximadamente 300 Socios/as de Sociales territoriales o funcionales.
Organizaciones Sociales territoriales o funcionales.

Metas: Estado de avance:
-Se habra apoyado directamente al menos a 15 Se adquirieron diversos recursos como insumos y materiales
organizaciones sociales con bienes o servicios, para el desarrollo de talleres o implemento para sedes sociales. -
cumpliendo la entrega del beneficio. Total de organizaciones beneficiadas 16.

Fuente: DIDECO. Departamento de Desarrollo Comunitario/ Unidad Técnica DIDECO.

4.1.2.3. Promover instancias de encuentro y reflexion conjunta de representantes de la comunidad organizada y
actores relevantes de la comuna, respecto de temas significativos para la comuna y/o el municipio

Descripcién: Realizacion de 2 encuentros territoriales o | Informado en punto 4.1.1 proyecto ‘Accidn
tematicos. comunitaria 2019’
Fuente: DIDECO. Departamento de Desarrollo Comunitario/ Unidad Técnica DIDECO.

4.1.2.4. Estimular la participacion mediante la realizacion talleres formativos instalados en el territorio y
espacios municipales disponibles, acordes a los intereses de la comunidad.

Nombre programa: PROGRAMA TALLERES Y PARTICIPACION PARA LA ACCION Y

HABILIDADES SOCIALES 2019

Unidad Responsable: DIDECO. Departamento Desarrollo Comunitario

Presupuesto Asignado: $17.000.000.-Modificado: $30.000.000.- | Presupuesto ejecutado : $ 23.673.655

Fuente de Financiamiento: Municipal.

Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcidn: Se contrataran servicios de monitorias para realizar talleres de diversas técnicas y especialidades.
Aborda diferentes grupos etarios y con necesidades especificas: Jovenes, mujeres, adultos/as mayores, personas en
situacion de discapacidad, nifios y nifias. Coordinacion de jefatura del Departamento de Desarrollo Comunitario. Los
encargados de Oficinas Tematicas deberan asumir la implementacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
proyecto. La calendarizacion, los sectores en donde se impartirdn los talleres, la cantidad de sesiones de cada uno y los
horarios, quedaran sujetos a la planificacion de cada Oficina Tematica. Cada una tendra un determinado nimero de
sesiones a cumplir.

Cobertura anual esperada: Cobertura anual alcanzada:
1.400 beneficiarios y beneficiarias aproximadamente, | Aproximadamente 1.030 personas de la comunidad participan
segin demanda esponténea. de los talleres.

Metas: Estado de Avance:

Meta cumplida y superada. - Se ejecutaron 51 talleres, participacién
Implementar 45 talleres, al término | aproximada 996 personas: 7  Oficina de la Juventud, contando, 105

del afio. Se distribuiran entre las participantes aproximado.19 Oficina de la mujer. 420 personas participan en
Oficinas Tematicas de: Mujer, Adulto | 1as sesiones. 7 Oficina de Discapacidad, con la participacion de 105
Mayor, Discapacidad y Juventud. personas.13 gestionados por Oficina de Adulto Mayor. 300 beneficiados.5

Oficina de Infancia, contando, participacion aproximada de 100 personas
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Fomentar nuevas organizaciones a lo
menos 2 organizaciones al afio por
oficina tematica.

Meta Cumplida y superada: Se han constituido 13 nuevas Organizaciones
Sociales: 3 Centros culturales, 1 organizacion de microempresarios, 2 Centros
de Madres, 2 Club Deportivos, 3 comités de vivienda, 1 Centro de Padres y
Apoderados y 1 Fundacion

Realizacion de a lo menos 3
presentaciones agendadas
previamente, que sea abierta al
publico donde se demuestre lo

25/mayo Primera presentacion en feria de servicios municipales, se exponen
talleres impartidos por las diferentes oficinas tematicas, se invita a los
asistentes a inscribirse.

29/mayo Apoyo operativo al adulto mayor, entregando servicios de
peluqueria y manicure exprés

Noviembre y diciembre: Certificacion de cada taller impartido, presentacién

de destrezas adquiridas.

Presentacion de nifios y nifias en celebracion del dia de la nifiez.
Meta cumplida y superada.

Fuente: DIDECO. Departamento de Desarrollo Comunitario/ Unidad Técnica DIDECO.

aprendido en el taller ejecutado.

4.1.2.5. Incrementar y mejorar los espacios de encuentro e informacioén a la comunidad, que estimulen la
participacion social.

Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019
Descripcion: Comprende velar por espacios que dispone la municipalidad, para la participacién comunitaria permanente.
Cobertura anual esperada: No aplica. | Cobertura alcanzada: No aplica.

Meta: Segun recomendacion de las unidades municipales correspondientes, respecto de
- Casas de la Mujer, Centro |items sugeridos y autorizados para efectuar compras, la Direccién de Desarrollo
integral del Adulto Mayor, Casa|Comunitario no puede adquirir insumos para reparacién de espacios administrados.
de la Juventud habilitadas, | Sin embargo, las Oficinas de la Mujer, Adulto Mayor y Juventud cuentan con

funcionando regularmente y con | presupuesto base para mantener la limpieza y el orden en las Casas de la Mujer, el
equipamiento permanente. Centro Integral del Adulto Mayor y la Casa de la Juventud, correspondientemente.
Fuente: DIDECO. Departamento de Desarrollo Comunitario/ Unidad Técnica DIDECO.

4.1.2.6. Crear un Fondo Comunal Concursable y de Subvenciones, que promueva la participacion y la

autogestion de la comunidad con implementacion anual.

Presupuesto Asignado: No aplica. | Ejecutado periodo: No aplica.
Fuente de Financiamiento: No aplica.
Fecha de Inicio: No aplica. | Fecha de Término: No aplica.
Descripcion: Disefio del fondo, formulacion de bases, tramitacion administrativa, difusion y capacitacién a la comunidad
Cobertura anual esperada: No aplica. | Cobertura alcanzada: No aplica.
Meta: Estado de avance:
Beneficiar a 240 iniciativas presentadas por la comunidad en

el trienio 2015-2017.
Fuente: DIDECO. Departamento de Desarrollo Comunitario/ Unidad Técnica DIDECO.

No aplica.

4.1.3. Objetivo Especifico: Apoyar y ejecutar actividades municipales eventos, acciones, charlas,

capacitaciones, entre otras, desarrolladas por las diferentes unidades municipales a la poblacion espejina.

Nombre programa: CUENTA DE GESTION

Unidad Responsable: Departamento de Relaciones Pablicas

Presupuesto Asignado: $ 5.768.966 | Presupuesto ejecutado : $ 5.768.966

Fuente de Financiamiento: Municipal

Fecha de Inicio: Abril | Fecha de Término: Abril

Descripcidn: Realizacion ceremonia formal en donde el Alcalde rinde cuenta de su gestién y se invita a representantes
de la comunidad, autoridades locales, entre otras.

Cobertura anual esperada: Indeterminado | Cobertura alcanzada: 300 asistentes

Metas: Realizacion Ceremonia | Estado de Avance: Ceremonia realizada el 30 de abril en Auditorio Municipal de
Cuenta de la Gestion Anual. Lo Espejo. Se entrega documento resumen Cuenta PUblica a asistentes
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Nombre programa: ANIVERSARIO COMUNAL
Unidad Responsable: Departamento de Relaciones Pablicas

Presupuesto Asignado: $6.500.00 | Ejecutado periodo: 0
Fuente de Financiamiento: Municipal
Fecha de Inicio: mayo | Fecha de Término: mayo

Descripcién: Organizacion de diversas actividades a ser desarrolladas durante el mes de mayo, se trabajara con
diversas unidades municipales. Con el fin de incorporar a las organizaciones de Lo Espejo, se les solicitard apoyo y
colaboracion en las actividades.

Metas: Celebrar aniversario comunal junto a la comunidad espejina | Estado Avance: No se ejecuto.

Fuente: Departamento de Relaciones Publicas

Nombre programa: CELEBRACION DE FECHAS NACIONALES E INTERNACIONALES

INSTITUCIONALES. CONMEMORACION DE HITOS

Unidad Responsable: Departamento de Relaciones Pablicas

Presupuesto Asignado: $12.912.875 | Presupuesto ejecutado : $12.912.875

Fuente de Financiamiento: Municipal

Fecha de Inicio: enero 2019 | Fecha de Término: diciembre 2019

Descripcién: Departamento se encargara de organizar las diferentes actividades

Cobertura anual esperada: Indeterminada Cobertura: 2.600 personas aproximadamente.

Metas: Realizar fechas conmemorativas junto a los | Avance: Se han ejecutado diferentes actividades con diversos
segmentos de poblacién correspondientes. grupos etareos.

Fuente: Departamento de Relaciones Publicas

Nombre programa: COLABORACION CON ACTIVIDADES Y EVENTOS
Unidad Responsable: Departamento de Relaciones Puablicas

Presupuesto Asignado: $ 77.399.593 | Presupuesto ejecutado : $ 72.958.557
Fuente de Financiamiento: Municipal
Fecha de Inicio: enero 2019 | Fecha de Término: diciembre 2019

Descripcion: Apoyar y ejecutar actividades tanto municipales como organizacionales que se desarrollan durante el
afio y que no estan determinadas en otros proyectos.

Cobertura anual esperada: Indeterminada | Cobertura: 7.000 personas aproximadamente
Metas: apoyar y complementar las diversas actividades y eventos que | Estado de Avance:
realiza el municipio y la comunidad organizada Ejecutado.

Fuente: Departamento de Relaciones Publicas

4.1.4. Objetivo Especifico: Colaborar con las instituciones organizadas y no organizadas en la realizacion
de sus iniciativas, generando sentido de pertenencia (imagen corporativa municipal e identidad comunal).

Nombre programa: IMAGEN CORPORATIVA

Unidad Responsable: Departamento de Relaciones Pablicas

Presupuesto Asignado: $ 26.518.000 | Presupuesto ejecutado : $ 23.127.050 anual
Fuente de Financiamiento: Municipal
Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcion: Detectar las areas en las cuales es necesario reforzar la imagen corporativa, tanto interna como externa y
definird de qué forma se programara optimizar dichas falencias.

Cobertura anual esperada: Comunal Cobertura alcanzada: Comunal
Metas: Fortalecer la imagen corporativa del municipio ante la comunidad, | Avance:
implica fundamentalmente crear una identidad comunal Ejecutado.

Actividades significativas: Diario Comunal, manteleria Institucional, Trofeos y Banderas.
Fuente: Departamento de Relaciones Publicas
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4.2. Objetivo Estratégico: Generar una politica de seguridad ciudadana integral que incorpore la
institucion municipal, programas estatales y comunidad; dotandola de un soporte politico-técnico-
administrativo para mejorar las condiciones de seguridad de la comunidad.

4.2.1. Crear la unidad de seguridad ciudadana, incorporandola a la institucion municipal

4.2.1.1. Creacion de la unidad de seguridad ciudadana, mediante decreto del Alcalde y ratificado por el Concejo
Municipal.

La Direccion de Desarrollo Comunitario, por medio de su Unidad Técnica, elaboré durante el segundo semestre del
afio 2016 documento de propuesta para la creacion de area Municipal de Seguridad Pdblica. Dicho informe, que al
primer semestre del afio 2019 aln no ha procedido a tramite, fue actualizado en el periodo en mencidn. Sin perjuicio
de ello, los programas comprometidos en el ‘Plan Nacional de Seguridad Publica y Prevencion de la Violencia y
Delito 2014- 2018’, fueron implementados por el equipo técnico-administrativo y profesional del Plan Comunal de
Seguridad Publica de Lo Espejo. En la actualidad la Subsecretaria de Prevencion del Delito ha dispuesto de fondos
para financiamiento de proyectos situacionales, a los cuales la Direccion de Desarrollo Comunitario ha adscrito.
Fuente: DIDECO Programa Seguridad Publica/ Unidad Técnica, DIDECO

4.2.1.2. Potenciar los programas relacionados con seguridad ciudadana actualmente en desarrollo en la comuna.

Fecha de Inicio: Convenio vigente entre septiembre de 2014 y diciembre de 2018

Metas: Programas funcionando. Cada programa cumple con 80% de sus objetivos y metas. | Avance:No aplica.
Fuente: DIDECO Programa Seguridad Publica/ Unidad Técnica, DIDECO

A continuacién se detalla estado de avance de cada programa:

Nombre: Camaras de tele-vigilancia para la comuna de Lo Espejo
Unidad Responsable: Direccién de Desarrollo Comunitario

Presupuesto Asignado: $15.000.000.- | Estado de avance: 0.-
Fuente de Financiamiento: Ministerio del Interior y Seguridad Publica. Subsecretaria de Prevencién del Delito
Fecha de Inicio: Abril de 2019 | Fecha de Término: Abril de 2020.

Descripcidn: Se busca proveer de 2 camaras de tele vigilancia adicional a las existentes (36) que permita la disuasion
del comportamiento delictual e incivilidades en 2 puntos de la comuna que no se encuentran cubiertas por el actual
sistema de tele vigilancia municipal. Los puntos corresponden a Valparaiso esquina Carlos Dittborn, poblacion Santa
Adriana y Don Ramon, entre Don Fernando y Dofia Ximena, poblacion Las Turbinas

Metas: Estado de Avance:
Implementar una mesa de seguridad en | Producto de la extensidn administrativa del convenio, la actividad respecto
cada uno de los sectores intevenidos. de mesas de seguridad se implementara en paralelo a la instalacion de las
camaras, por lo cual se proyecta para el primer semestre de 2020.

Actividades: 2do semestre, se licita propuesta publica, adjudicada a empresa SISTESA SPA., instalacion comenzara
en Enero de 2020.
Fuente: DIDECO Departamento de Desarrollo Comunitario/ Unidad Técnica, DIDECO

Nombre Programa: SENDA PREVIENE en la Comunidad 2019

Unidad Responsable: Programa SENDA PREVIENE, Area de Proteccion Social y Programas Complementarios
Municipales- DIDECO.

Presupuesto Asignado: $34.867,712 | Presupuesto Ejecutado: $33.965,915

Fuente Financiamiento: Ministerio del Interior, Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del consumo
de drogas y alcohol (SENDA)

Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcion: Implementar a nivel local los programas preventivos nacionales, articulando y desarrollando
directamente diversas actividades que buscan generar condiciones adecuadas para la prevencién del consumo de
drogas en el territorio comunal. Para ello implementa intervenciones en el area Establecimientos Educacionales
(PPEE), prevencion en area laboral (MIPE), area de integracion social (Familias y comunidad y area de tratamiento
(Referencia area salud)
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Cobertura anual esperada: Programa SENDA
Previene en Comunidad trabaja la prevencién de
consumo de drogas en &mbito escolar, comunitario y
en espacios laborales. Cobertura Comunal

Cobertura anual alcanzada: El término del segundo semestre
se estima que el programa ha cubierto un total de 6.700 nifios,
nifias, adolescentes, pablico en general, adultos/as.

Metas:

Estado de Avance:

1- 07 E.E. firman Carta de Compromiso.

2- 60% de los Establecimientos Educacionales

desarrollan temas preventivos en Mesas

Educativas o0 Consejo Escolar

02 E.E. actualizan sus Planes de Prevencion.

02 E.E. realizan proceso de caracterizacion.

04 E.E. elaboran y firman plan de prevencion.

100% de los Establecimientos Educacionales que

participan en el Programa de Prevencién cuentan

con monitoreo de su plan de prevencion.

04 E.E. son capacitados en Deteccion Temprana.

100% de los Establecimientos Educacionales

focalizados capacitados en el material continuo

preventivo.

100% de los Establecimientos Educacionales

focalizados implementan el material continuo

preventivo.

10-100% de los Establecimientos Educacionales
realizan a los menos 2 iniciativa preventiva
universal y/o selectiva.

11-70% de los establecimientos educacionales tienen
validado el mapa de redes y subidos al SISPREV.

12-100% de participacion en las capacitaciones que
realice el equipo regional de educacion en PPEE.

13-Realizan 1 capacitacion en Bienestar Docente.

14- Realizan 1 capacitacion en estrategia para
comunidades educativas Prepara.

3-
4-
5-
6-

7-
8-

O-

1- 07 Est. Educacionales firman Carta de Compromiso (ler
Semestre).

2- 60% Establecimientos Educacionales desarrollan temas
preventivos en sus Mesas Educativas o Consejo Escolar
(Ejecutada ler semestre)

3- 02 E.E. actualizan sus Planes de Prevencion. (Ejecutada ler
semestre)

4- 02 E.E. realizan proceso de caracterizacion (Ejecutada ler
semestre)

5- 04 E.E. elaboran y firman plan de prevencion. (Ejecutada ler
semestre)

6- 100% de los Establecimientos Educacionales que participan
en el Programa de Prevencion cuentan con monitoreo de su
plan de prevencion. (Ejecutada ler y 2do semestre)

7- 02 E.E. son capacitados en Deteccién Temprana. Meta
Cumplida 100%

8- 100% de los Establecimientos Educacionales focalizados
capacitados en el material continuo preventivo. (Ejecutada
lery 2do semestre)

9- 100% de los Establecimientos Educacionales focalizados
implementan el material continuo preventivo. (Ejecutada ler
semestre)

10- 100% de los Establecimientos Educacionales realizan a los
menos 2 iniciativa preventiva universal y/o selectiva.
(Ejecutada ler semestre)

11- 70% de los establecimientos educacionales tienen validado
el mapa de redes y subidos al SISPREV. (Ejecutada ler
semestre)

12- 100% de participacion en las capacitaciones que realice el
equipo regional de educacion en PPEE.Meta Cumplida.

13- Se realiza capacitacion en Bienestar Docente (Ejecutada 20

semestre)

14- Se realiza capacitacion en estrategia para comunidades

educativas Prepara. (Ejecutada 20 semestre)

de la comuna.

Actividades significativas: Se realizan recreos preventivos y talleres a habilidades parentales a padres y apoderados.
Ademads del seguimiento a la aplicacion del material continuo preventivo en todos los establecimientos educacionales

“Fuente: Depto. De Desarrollo Social. Area de Proteccion Social y Programas Complementarios Municipales. Programa SENDA
PREVIENE en la comunidad. Unidad Técnica Direccién de Desarrollo Comunitario

Nombre Programa: PROGRAMA DE PREVENCION SELECTIVA E INTERVENCION TEMPRANA
‘ACTUAR A TIEMPO’ 2019

de Desarrollo Comunitario.

Unidad Responsable: Programa SENDA PREVIENE, Area de Programas Complementarios Municipales- Direccion

Presupuesto Asignado: $ 21.097.826.-

| Presupuesto ejecutado : $ 19.888.735-

(SENDA) Ministerio del Interior

Fuente de Financiamiento: Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacién del consumo de drogas y alcohol

Fecha de Inicio: Enero 2019

| Fecha de Término: Diciembre de 2019
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de Indonesia.

Descripcidn: El programa selectivo ¢ indicado Actuar a Tiempo, objetivo general “Aumentar los factores protectores
y disminuir los factores de riesgo con tal de evitar el consumo y reducir los riesgos y dafios asociados a éste”. La
implementacién del proyecto implica la focalizacion de los recursos en 3 colegios de la comuna, de acuerdo a
evaluacion técnica del programa SENDA PREVIENE y el Departamento Municipal de Educacién. Durante el afio
2019 la intervencion se efectla en los establecimientos Escuela Republica de Filipinas, Escuela Acapulco y Republica

Cobertura anual esperada: La poblacion objetivo son aquellos estudiantes
cursando 7mo u 8vo basico en los colegios focalizados. Por cada uno de ellos
se conformara un grupo de hasta 15 alumnos/as, de acuerdo a lo estipulado en
los compromisos técnicos. Estos seran intervenidos en el nivel selectivo. A su
vez, en cada colegio de focalizaran 5 alumnos/as con diagnostico de consumo
a quienes se aplicarad metodologia de trabajo indicada.

Cobertura anual alcanzada:

Se alcanzé una cobertura de 45
estudiantes en intervencion selectiva
15 en nivel indicado.

Metas

Estado de Avance

1- 100% de estudiantes que participan en prevencion
indicada cuentan con Plan de Trabajo Individual

2- 100% de los estudiantes que participan en
prevencion

selectiva cuentan con Plan de Trabajo Grupal

3- 100% de estudiantes que participan del programa
y necesitan referencia, referidos a otros programas
y/0 servicios.

4- 100% de participacion en las capacitaciones que
realice el equipo regional de prevencion en AAT

5- 100% de participacion en las asesorias que realice
el equipo regional de prevencion en AAT

1-100% de los estudiantes que participan en prevencion
indicada cuentan con Plan de Trabajo Individual. (Ejecutada
lery 2do semestre)

2- 100% de los estudiantes que participan en prevencion

selectiva cuentan con Plan de Trabajo Grupal (Ejecutada ler y

2do semestre)

3- No se evidencian estudiantes que participan en el programa

que requieran referencia a otro programa o servicio.

4- 100% participacion en capacitaciones realizado por el equipo

regional de prevencion en AAT (Ejecutada ler semestre)

5- 100% de participacion en asesorias realizadas por el equipo

regional de prevencion en AAT (Ejecutada ler semestre)

Actividades significativas: Realizacion de Talleres a grupo selectivo, ademas de talleres a jovenes de intervencion
indicada. Se realizan recreos preventivos y talleres a habilidades parentales a padres y apoderados.

Fuente: Depto. Desarrollo Social. Area e Proteccion Social y Programas Complementarios Municipales. Programa SENDA PREVIENE

en la comunidad. Unidad Técnica DIDECO.

'Nombre Programa: PARENTALIDAD 2019 |

Desarrollo Comunitario.

Unidad Responsable: Programa SENDA PREVIENE, Area de Programas Complementarios Municipales- Direccion de

Presupuesto Asignado: $ 8.480.000.-

| Presupuesto ejecutado : $ 8.294.633.-

(SENDA) Ministerio del Interior.

Fuente de Financiamiento: Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del consumo de drogas y alcohol

Fecha de Inicio: Mayo 2019

| Fecha de Término: Diciembre de 2019

Descripcion: Contribuir a la prevenciéon consumo alcohol y drogas en nifio/as, adolescentes y jovenes mediante el
aumento del involucramiento parental de padres, madres y adultos cuidadores con sus hijos/as. Fortalecimiento y
desarrollo de condiciones y habilidades para la Parentalidad.

Metas

Estado de Avance

53% de los padres, madres o adultos cuidadores, atendidos
por el programa durante el afio, aumentan su
involucramiento  parental, luego de finalizar su
participacion en los talleres de Parentalidad.

- Segun resultados del instrumento de involucramiento
parental post, el 50% de padres, madres o adultos
cuidadores, atendidos por el programa durante el afio,
aumentaron su involucramiento parental.

63% de padres, madres o adultos cuidadores, atendidos por
el programa durante el afio, perciben que aumenta su
involucramiento parental, al finalizar su participacion en
los talleres de Parentalidad.

- Segun resultados del instrumento de autopercepcion post,
el 38.10% de padres, madres o adultos cuidadores,
atendidos por el programa durante el afio, perciben un
aumento de su involucramiento parental.

Actividades significativas: Se reforzaron las charlas de parentalidad con el material elige vivir sin drogas. Apoyando y
reforzando a establecimientos educacionales de la comuna que no eran publico objetivo del programa.

Fuente: Depto. De Desarrollo Social. Area de Proteccion Social y Programas Complementarios Municipales. Programa SENDA
PREVIENE en la comunidad. Unidad Técnica Direccion de Desarrollo Comunitario.
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Unidad Responsable: Direccion de Desarrollo Comunitario.

Presupuesto Asignado: $121.194.108 | Presupuesto ejecutado $ 120.340.430

Fuente de Financiamiento: Subsecretaria de Prevencion del Delito. Ministerio del Interior y Seguridad Publica.
Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcién: Dirigido a nifios, nifias y adolescentes (NNA), entre 10 y 17 afios y sus familias, objetivo Reducir el
ingreso o reingreso por comision de delitos a unidades policiales, de nifios, nifias y adolescentes que presenten
factores de riesgo socio delictual, por medio de una intervencién familiar intensiva, integral y coordinada. Se
subdivide en dos componentes:

1.- Equipo Deteccién Temprana (EDT) Detectar, evaluar, derivar y realizar seguimiento y monitoreo a nifio/as y
adolescentes que presentan conductas transgresoras y/o factores de riesgo socio delictual a instancias especializadas,
de acuerdo al perfil socio delictual que presenten (bajo, medio y alto)

Realizar el seguimiento y monitoreo de casos derivados tanto a MST como a los programas de la red local existente.

desarrollo.

2.- Equipo de Terapia Multisistémica (MST), que tiene 3 objetivos:
* Que el nifio, nifa 0 adolescente se mantenga viviendo en el hogar con sus padres o adulto significativo.
* Que el nifio, nifia 0 adolescente se mantenga o reincorpore a un sistema educacional o laboral, segin su etapa de

* Que el nifio, nifia 0 adolescente no reingrese a comisarias durante el tratamiento.

Cobertura anual esperada:
Componente MST: 50 casos anual/
Componente EDT: 360 casos anual.

Cobertura anual alcanzada:

Componente MST: 55 casos.

Componente EDT: 272 casos, 75,5% de logro, debido a la
disminucion del flujo de derivacion por escuelas en paro de
funcionarios y dificultades en las visitas a terreno en periodo
complejo situacién pais. Por otro lado, se realiza cambio de
dupla EDT mes de abril/mayo 2019, mermando resultados)

Metas:

Estado de Avance:

100% de derivaciones efectivas al componente MST u
otros de la red de servicios locales por mes, para el total
de casos evaluados en el periodo mensual y que
requieran dicha derivacion.

- De los 275 ingresos anuales se cumple con el 100% de
derivaciones a MST o a la red de servicio locales.

El 100% de casos derivados a MST u otros programas de
red local con datos actualizados en sistema de
seguimiento y monitoreo.

- De los 272 ingresos anuales se cumple con el 100% de
derivaciones a MST o a la red de servicio locales.

La atencion de cada caso en MST durara en promedio de
3 a5 meses.

- De los 38 casos atendidos en el equipo MST, un 100% ha
completado el tratamiento en el periodo de 3 a 5 meses.

El Nivel de adherencia de los terapeutas al Modelo MST
debera ser de 0.61 como minimo, la medicién se llevara
a cabo a través del instrumento de medicion de fidelidad
del terapeuta (TAM-R), herramienta que se aplicara a las
familias atendidas.

- El porcentaje del nivel de adherencia de los terapeutas al
modelo MST, el cual es medido mediante una encuesta
(TAM) realizada a las familias, es de un 0.89 superando el
0.61 esperado.

Resultados finales:

a. Jovenes que viven en su casa. Ptje esperado: 90%

b. Jovenes estudiando o trabajando. Ptje esperado: 90%
c. Jovenes sin nuevas detenciones. Ptje esperado: 90%

- Resultados finales:

a. De 55 jovenes atendidos, 90% esta viviendo en su hogar.
b. De 55 jovenes atendidos, 80% estudiando o trabajando

c. De 55 jovenes atendidos, 70%, no ha registrado nuevas
detenciones.

Actividades significativas:

-Mesa de Gestion de Casos de manera mensual.

Espejo junto a Mayor Lepin.

- Coordinacion con Encargado de convivencia escolar (Departamento de Educacion Municipal).
-Capacitaciones a duplas psicosociales de las escuelas municipales en torno al despeje de casos y flujo de derivacion.
-Presentacion de programa a las distintas escuelas de la comuna.

-Coordinacion e ingreso de profesionales del area de la salud a MGC.
-Coordinacion y lineamientos de intervencién con referentes SENAME de cada CESFAM y COSAM de la comuna.
-Presentacion y capacitacién en torno a derivacién de casos a toda la plana de carabineros de la 11° Comisaria de Lo
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-Entrega y pegado afiches de programa Lazos en todas las instituciones relativas al trabajo con NNA de la comuna.
-Coordinacion con programas de la ley RPA, como son el programa MCA, PLA, PLE y SBC.
-Presencia en actividades municipales en torno a difusidn del programa y apoyo a actividades relacionadas con los
NNA de la comuna.-
Fuente: DIDECO. Programa Lazos/ Unidad Técnica DIDECO.

NOMBRE PROGRAMA: OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS DE NINOS, NINAS Y

ADOLESCENTES (OPD) 2017-2019 .
Unidad Responsable: Direccion de Desarrollo Comunitario, Area de Programas Complementarios.

Presupuesto Asignado: $55.053.000.-Modificado: $110.106.000.- | Presupuesto ejecutado : $ 98.935.433-

Fuente de Financiamiento: Servicio Nacional de Menores- SENAME

Fecha de Inicio: 1 de julio de 2017 Fecha de Término: 1 de junio de 2019 Modificado: 31 de junio de 2020
Descripcién: OPD dispositivo especializado, enfocado en la prevencién y respuesta frente a vulneraciones de
derechos de Nifios, Nifias y adolescentes. Su Objetivo es Contribuir a la Instalacién de Sistemas Proteccion de
Derechos, la articulacion de actores del territorio como garantes de derechos; fortalecimiento del rol parental y la
participacion sustantiva de NNA, familias y comunidad. Incorpora como lineas de trabajo instalar el enfoque de
derechos. Atiende el territorio comunal y sus sujetos de atencion directa NNA Y familias residentes en la comuna.
Son sujetos de atencion indirecta: personas naturales, instituciones, organizaciones comunitarias territoriales y
funcionales; personal de programas y servicios publicos de la sociedad civil. En esta linea de accion se difunde y

promueve el Enfoque de Derechos de NNA.

Cobertura anual esperada:

Directos e indirectos: 6.800 nifios, nifias y
adolescentes

Cobertura semestral: 3.400 nifios, nifias y adolesc.

Cobertura alcanzada semestre:
.Directos e indirectos: 7.860 nifios, nifias y adolescentes.

Metas:

Estado de avance:

Diagnostico de situacion de Infancia y Juventud
espejina.

- Diagnostico actualizado durante el primer semestre. Meta
cumplida.

Contar con una red de infancia, integrada y
fortalecida, en la que participen al menos un/a
representante de educacion, salud y el Programa
Chile Crece Contigo.

- Participacion todas las redes locales generadas en temaética
de infancia y adolescencia: Red de Promocién de Derechos,
Red Chile Crece Contigo, Red 24 Horas. Se asisti6 a 5
reuniones de la Mesa de Gestion de casos; 6 reuniones de la
red de Promocién y 6 reuniones de la Red Chile Crece
Contigo. Meta cumplida.

Elaboracion de catastro de las instituciones y
programas vinculados a Infancia y Juventud.

- Catastro se actualiza durante el mes de marzo del afio 2019,
meta cumplida para el periodo.

Elaborar e  implementar  una  estrategia
comunicacional enfocada hacia la promocion y
difusion de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes, que incluya la adhesién a
conmemoraciones internacionales y nacionales.

ler semestre. Se elabord estrategia comunicacional de hitos.
Entre los conmemorados se encuentra Dia contra el maltrato
y Dia contra el trabajo infantil.

-2do semestre: Parcialmente logrado debido a contingencia.
No obstante, se participé en Celebracion Dia de la Nifiez y
Navidad Comunal.

Atender en el componente proteccional al menos al
8% de la cobertura total, por vulneracion de derechos.

-ler semestre: Se atendié a 371 nifios, nifias y adolescentes a
través del 8% asignado de atencion directa, parametro
proporcional de 272 casos. Cumplimiento de la meta
sobrepasado en un 36%.

- 2 semestre: Debido al término de convenio y cambios en las
condiciones de gestion, se registra merma de ingresos,
contabilizandose 130 casos. Sin perjuicio de lo sefialado,
brindd atencion a un promedio mensual 328 NNA

Derivacion asistida al 100% de los casos que lo
requieran a instancias de atencién acordes a sus
necesidades

- 100% de nifios y niflas que lo requirieron fueron
derivados/as a proyectos de atencion complementarios.
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- Casos preferentes corresponden a 72 nifios, nifias y
adolescentes. La meta superada al ser atendidos/as 114NNA.
Porcentaje que excede es de 58%.

- La atencion preferente NNA del Listado PSI 24 Horas:
proporcional 2° semestre = 50 NNA, el porcentaje que excede
es un 50% (75 NNA).

Interrupcién del ingreso de nifios participantes del |- Meta lograda, no se percibe reingreso de casos a programas
Proyecto, a proyectos de mayor complejidad. de mayor gravedad.

- ler semestre se efectlan talleres de habilidades parentales
Realizacion de talleres de fortalecimiento de | planificados.

competencias parentales. - 2do semestre. Segun convenio son planificados para el
primer trimestre de 2020.

Atencién en componente Proteccional, con atencién
preferente a casos de vulneracion derivados por el
PSI 24 horas.

Actividades relevantes :

-Talleres habilidades parentales; CCAP Sta Adriana=19 personas. Taller H. Parentales manejo desregulacion
emocional Jardin Jeslis=25 personas.

-Capacitacién a actores locales sobre Enfoque de Derechos; Roles de Garantes e intervencién ante vulneraciones a
Duplas psicosociales de escuelas municipales y colegios particulares subvencionados, para 55 personas.
Capacitacion Enfoque de Derechos; Roles de Garantes e intervencién ante vulneraciones derechos de nifios, nifias y
adolescentes a equipo docente escuela Madre Teresa de Calcuta para 16 personas.

-Talleres socioeducativos de acercamiento de NNA al conocimiento de la cultura de Pueblos Originarios: NNA Jardin
JesUs Pescador =30 NNA.

-Acciones promocién Derechos: Participa recreos preventivos consumo alcohol y drogas, alianza con SENDA,
particip 573 NNA escuelas focalizadas

-Campania por el buen trato CESFAM Julio Acufia, Mariela Salgado, Pueblo Lo Espejo y Clara Estrella. Abril de
2019, participan 485 personas.

-Talleres de promocion de derechos de nifios, nifias y adolescentes: Taller de sensibilizacion sobre maltrato infantil a
NNA Colegio Lo Espejo 16 NNA Mes abril 2019; Taller de resolucién de conflictos NNA Escuela Madre Teresa de
Calcuta, con 17 NNA.

-Capacitacion ‘Acciones Frente a Situaciones de Vulneracion de derechos de NNA, en el contexto de VIF’, instancia
a través de la Red de Promocion de Derechos, participacion expositores Juez y Consejera Técnica ler Tribunal de
Familia de San Miguel. Participan 99 Personas, julio

-Talleres socioeducativos de acercamiento de NNA al conocimiento de la cultura de Pueblos Originarios: NNA del
programa de Reinsercion Educativa Caleta Sur = 18 NNA, Mes: Julio 2019.

- Acciones de promocién de Derechos: Participacion en Camparia de Celebracion del Dia de la Nifiez, organizada a
través de la Red CHCC en los CESFAM Julio Acufia, Mariela Salgado y Clara Estrella, participan 396 personas,
Mes: Agosto 2019.

- Participacién en Celebracion del Dia de la Nifiez, Agosto de 2019 = participan 4.000 personas. Aproximadamente
300 Nifios y 1.000 adultos.

- Talleres Promocion de Derechos de NNA. Taller de Liderazgo NNA Escuela Madre Teresa de Calcuta, con 17
NNA, Mes: Agosto, Cabildo con centros de estudiantes escuelas municipales y particulares subvencionados,
reflexion en torno al estallido social, participan 19 NNA, Noviembre.

- Participacion en actividad municipal Celebracion de la Navidad Comunal, participan 3.000 NNA, Mes: Diciembre.

Fuente: Area de Proteccion Social y Programas Complementarios Municipales. Programa Oficina de Proteccion de Derechos Unidad
Técnica DIDECO.

Nombre: CHILE ACOGE, PROGRAMA DE ATENCION, PROTECCION Y PREVENCION DE LA

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, CENTRO DE LA MUJER 2019

Unidad Responsable: Direccion de Desarrollo Comunitario, Area Programas Complementarios. Centro de la Mujer.
Presupuesto Asignado: $64.052.580.-Modificado: $66.896.095.- | Presupuesto ejecutado : $ 62.746.183 anual
Fuente de Financiamiento: Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcién: Programa de atencion psicosocial y juridica a mujeres adultas, que han sido victimas de violencia de
parte de pareja 0 ex pareja. Prevencion comunitaria de la violencia de género que afecta a mujeres y nifias.
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Cobertura anual esperada: 279 mujeres en

linea de atencion psicojuridica.

Cobertura anual alcanzada: 125 Mujeres ingresadas en linea de
atencion psicojuridica.

Metas:

Estado de Avance:

2 eventos conmemorativos

14/02. Actividad Conmemorativa, intervencion artistica sobre Femicidios afuera
estacion Lo Espejo.

25/11: Jornada de Recuperacion espacio en Centro de Madres Lo Espejo.
Pintado Mural y Plantacion &rboles. ‘Por una Vida sin violencia plantemos vida’

2 actividades masivas de difusion.

ler semestre se participd en 3 actividades masivas de difusion:

- Feria de Servicio Municipal 25-05-2019

- Difusién en Stand Recreo Preventivo 16-05-2019

- Difusién y sensibilizacién en stand informativo en Feria de Mujer y Salud.
30/5/2019

2do semestre, se participé en 1 jornada Informativa sobre Prevencién de
Violencia contra las Mujeres en DUOC UC Cerrillos, 02-09-2019. Meta
cumplida y superada

3 apariciones en medios de

comunicacion

- Apariciones constantes en Radio Experimental de Lo Espejo a través de
nuestra capsula radial visada por el Servicio y el Municipio.
- Aparicion en Pagina Web Municipal los meses de implementacion proyecto.

20 actividades de sensibilizacion

Sensibilizacion en Escuela Acapulco 13-06-2019

Sensibilizacion Escuela Republica de Filipinas 17-06-2019

Taller de trabajo con Roles y Estereotipos de género como base de Violencia de
Género en: Liceo 110 1°M y 8°vo 09/10/19, Escuela Blue Star 1 ° Medio y 8°vo
19/10/19, en Liceo 110 2°M 23/10/19, Colegio Sol de Chile 1° 2° 3 Medio
06/11/19, Red de Promocion de Derechos 12/10/19.

2 0 mas capacitaciones Curso
formacién de Monitoras a 80
personas, entre 14 y 18 afios

- Curso Formacién de Monitoras/es en prevencion de Violencia de Género en:
Liceo 110 1° y 2 Medio, Estudiantes de escuela Sol de Chile, Comisidn juventud
de Comunidades que se Cuidan.

2 0 mas capacitaciones  curso
Formacién de Monitoras a 80
personas, 19 a 29 afios

-5 Cursos de Formacion de Monitoras/es Cerrillos: 14/04/19, 28/04/19,
13/05/19, 21/05/19 y a Mujeres Autoconvocadas Cerrillos Villa México.

2 0 mas capacitaciones para formar
agentes preventivos en VCM para
40 personas

- Capacitacion a Senda Previene 14-06-2019

- Capacitacion a Red de Promocidn de Derechos en Prevencion Violencia de
Género trabajando Roles y Estereotipos de género. 17-10-2019.

- Capacitacion COSAM Cerrillos modelo de intervencion VCM. (2 sesiones, 07
y 18/octubre.

Coordinacion 1 red o mesa de
Prevencion en donde se incorporen
los contenidos definidos para el
programa de Prevencion

Participacion Reunion Red de Promocidn de Derechos
06-05-2019 Y 03-06-2019
- Participacion mensual en la Red de Promocion de Derechos Lo Espejo.

Participacion en 1 red o mesa en
donde se trabaje la tematica de
juventudes

- Participacion mensual en la Red de Promocion de Derechos Lo Espejo.

Cobertura anual: 279 mujeres

- Ingresadas a al 31-12-2019: 125 mujeres

100% mujeres que acceden al
programa recibe orientacion e
informacion en VCM.

- El 100% de las mujeres que acceden al programa ha recibido orientacion e
informacion en VCM.

100% de mujeres referenciada y/o
atendida en el Centro de la Mujer.

El 100% de las mujeres ha sido referenciada y/o atendida en el Centro de la
Mujer.

100% mujeres que ingresan por
violencia contra la mujer cuenta
con un plan de intervencion
individual co- construido.

El 100% de las mujeres que ingresan por violencia contra la mujer cuentan con
un plan de intervencion individual co- construido.

Fuente: Depto. De Desarrollo Social. Area de Proteccién Social y Programas Complementarios Municipales. Programa Centro de la

Mujer / Unidad Técnica DIDECO
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4.2.2. Elaborar una politica de seguridad ciudadana integral que incorpore la participacion de la comunidad

4.2.2.1. Instalacion mesa comunal coordinacion seguridad ciudadana, definiendo integrantes, forma de
funcionamiento y competencias.

El Plan Comunal de Seguridad ha instalado una mesa comunal de seguridad ciudadana, denominada Consejo Comunal
de Seguridad Publica, bajo el alero de la ley 20.965 -Permite la creacién de los Consejos y Planes Comunales de
Seguridad Publica-, participan autoridades y diversos actores sociales. Su propdsito es generar un trabajo
intersectorial y una red para la creacion de una politica en materia de seguridad a nivel local.

ler semestre, las principales tematicas en discusion se abocaron venta de politica de migracion, fiscalizacion en ferias
libres, uso y porte ilegal de armas, reinsercion social en sistema abierto, reduccion de objetos robados, entre otros.

En el periodo de referencia la Subsecretaria de Prevencion del Delito dispuso de fondos disponibles denominados
‘Plan de Contingencia’, en este marco la Direccién de Desarrollo Comunitario se adjudicé financiamiento para la
adquisicion de 2 camaras de televigilancia.

2do semestre, las principales areas tematicas abordadas por el CCSP se abocaron en diversos temas, podemos
destacar: venta de drogas en barrios especificos, uso y porte de ilegal de armas, balaceras, robos por sorpresa en las
inmediaciones de caletera Avda. Américo Vespucio, respuesta institucional ante hechos de violencia, entre otros.

4.2.2.2. Diagnostico participativo sobre seguridad ciudadana comunal y sus territorios, que contemple
formulacion de recomendaciones.

Elaborar diagnostico participativo sobre situacién seguridad ciudadana comunal y sus territorios, que contemple
formulacién de recomendaciones.

Estado de Avance:Meta cumplida ler semestre 2016. Los proyectos
ejecutados entre el afio 2016 y 2018 basados en él. Se presenta resultados
ante el consejo comunal de seguridad publica, agosto/17,

Metas: 15 encuentros con la
comunidad.01 documento diagndstico.

4.2.2.3. Politica y Plan de Accidn de Seguridad Ciudadana 2013-2017.

Fecha de Inicio: 2013 | Fecha de Término: 2017
Descripcidn: Elaborar politica y plan de accién seguridad ciudadana 2013-2017
Metas: 01 Documento de politica y plan de accion. | Estado de Avance: No aplica.

4.2.2.4. Ejecucion del Plan de Accién de Seguridad ciudadana. Cada afio tendrd sus acciones, objetivos,
actividades, beneficiarios definidos, impacto y evaluacion.

Fecha de Elaboracion: Originalmente 2013, se debe modificada anualmente.

Descripcion: Ejecucion de plan de accion de seguridad ciudadana.

Segln priorizacion afio 2016, resultado del Diagnostico Comunal de Seguridad Publica, se
disefiaron y ejecutaron proyectos el periodo 2017- 2018, priorizando barrios y tipologias de
proyectos. El primer semestre 2019, se actualiz6 diagnoéstico con antecedentes socio-
delictuales comunales disponibles, aportados principalmente por fuentes secundarias, como
reportes de Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones (PDI), Ministerio Publico y el
Portal Centro de Estudios y Analisis del Delito (CEAD) de la Subsecretaria de Prevencion del
Delito. Tal ejercicio se continla el segundo semestre, paralelamente a la participacion del
municipio en reuniones de analisis tactico STOP en prefectura sur.

Metas: Cuenta
publica, plan anual de
evaluacion informe de
seguimiento de
beneficiarios.

4.2.3. Generar acciones de coordinacion y proyectos que tiendan a mejorar las condiciones de seguridad de
la comunidad, en términos de prevencion, promocion, intervencion situacional, seguridad publica, y en
materias de tratamiento y rehabilitacion.

4.2.3.1. Disefiar y postular a fondos disponibles proyectos de promocion, prevencion, tratamiento y
rehabilitacion, de acuerdo a prioridades comunales, articulado con el Plan de Accién.
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Dados los alcances de la violencia de género y la insuficiente oferta programatica a nivel local en la prevencion,
a nivel comunitario de edad escolar, se presenta a la Subsecretaria de Prevencion del Delito, proyecto de
prevencién de la violencia de género, abarcando de forma especial a la probacion en edad escolar y las
organizaciones territoriales que deseen formar parte del proceso de promocién y capacitacion que comprende
este dispositivo.

4.2.3.2. Disefar y postular a fondos disponibles proyectos de prevencién situacional, relacionado con los
espacios publicos y el entorno urbano, de acuerdo a prioridades comunales.

Durante el primer semestre, en el proceso de apertura fondos del 6% Gobierno Regional, la Direccidn de Desarrollo
Comunitario, a través de su unidad especializada, ingresd proyecto para proveer de alarmas comunitarias a la U.
Vecinal N° 34, siendo aprobado en términos de admisibilidad. Presenta propuesta local Programa Barrios Prioritarios
financiados por la Subsecretaria Prevencién del Delito (poblacion 4 de septiembre UV-37B)

- Implementacion proyecto cdmaras de seguridad en 2 &reas:poblacion Santa Adriana y Las Turbinas. Junto a la
Subsecretaria de Prevencién del Delito, se coordina futura instalacion 2 pérticos lectores de patente, en interseccion
caletera Av. Américo Vespucio y Av. Central Card. Raul Silva H.

4.3.  Promover el acceso a la justicia, promocion de derechos y prevencion en materia de seguridad
a través del Defensor Comunal

4.3.1. Orientacion Legal a los habitantes de la comuna de Lo Espejo (asesoria acompafiamiento)
4.3.2. Actividades tendientes al desarrollo de la promocion y prevencién en temas de seguridad
(despliegue territorial).

Nombre Programa: DEFENSOR COMUNAL 2019

Unidad Responsable: Defensor Comunal

Presupuesto Asignado: $ 84.199.640 | Presupuesto ejecutado : $ 74.854.024 anual
Fuente de Financiamiento: Municipal
Fecha de Inicio: 01-01-2019 | Fecha de Término: 31-12-2019

Descripcidn: Programa social que tiene por objeto facilitar el acceso a la justicia a todos los habitantes de la comuna
de Lo Espejo mediante la entrega de orientacion legal, gestion en la resolucion de conflictos mediante mecanismos
judiciales y extrajudiciales, y la ejecucion de multiples acciones de promocién de derechos. Despliega su accién en
las siguientes areas: orientacion legal, posesiones efectivas, derechos del consumidor y promocion de derechos.
Cobertura anual esperada: 9.200 Cobertura alcanzada : 8.278

Metas: Estado de Avance:
Total atenciones anual 8.278:
A.-6.218 atenciones realizadas, en orientacion legal.
B.-1.185 atenciones en Posesiones efectivas.
C.- 89 atenciones en derechos al consumidor.
D.- 535 atenciones en promocion de derechos.
E.- 143 atenciones en resolucién de consultas y conflictos.
F.- 108 Asistencia Social, acompafiadas de informes sociales y
visitas domiciliarias.

Total beneficiarios anual 9.200:

Entrega de orientacion a 8.200 personas,
realizacion de gestiones de acompafiamiento
resolucion de problemas 100 y actividades de
promocion de derechos 400. Llenado de
formularios de posesion efectiva 500

Fuente: Defensor Comunal.
Nota: Durante el primer semestre hubo 219 atenciones no registradas por problemas de tipificacion del sistema. Sefialar los

acontecimientos acaeciditos en el pais, particularmente a nuestro municipio con la entrada masiva de personas externas y la
sustraccion de equipos computacionales el mes de octubre, se perdi6 informacién valiosa imposibilitando entregar un informe mas

exacto.
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5. AREA DE DESARROLLO URBANO, MEDIO AMBIENTE Y VIVIENDA

Area compuesta por la Direccién de Obras Publicas, Secretaria Comunal de Planificacion, Direccion de
Desarrollo Ambiental, Direccion de Servicios Generales, Direccion de Transito y Transporte y Departamento de
Vivienda

5.1. Objetivo Estratégico: Desarrollar la infraestructura y equipamiento comunal recuperando y
creando espacios de encuentro y de convivencia comunitaria a partir de un principio de sustentabilidad
ambiental

5.1.1. Objetivo Especifico: Generar Proyectos en el Area de Desarrollo Urbano

5.1.1.1. Mejorar el uso (de terrenos) y valor de los suelos (Plan Regulador Comunal, desarrollo Centro Civico,

Recuperacion de Barrios).

Nombre Proyecto Poblacién Cadigo Estado Fondo Monto
actual (M$)
Obra Complementaria de Cierre de
Espacio Puablico en Poblacion Las
Turbinas, Parque Vista Hermosa (*) : Las Turbinas No aplica Terminado Minvu 1.105.032
Paisajismo y Areas Verdes
Sede Comunitaria
Multicanal Don Gustavo
Multicanal Ximena
Slate Park
Pérgola
Alumbrado Publico
Pavimentacion
Construccion Veredas
Muro de Contencion. Construccion Las Turbinas No Aplica Licitacion Minvu 47.164
espacio publico Las Turbinas
Actualizacion Plan Regulador Comunal Comunal 30464425 Licitacion Circular 33 210.600
Poblacion J.
Mejoramiento Espacio Publico Avenida Maria Caro -
Central Etapa | (Eje Central) SectorC,D,Ey 40008373 Disefio FNDR 138.331
F. Lo Sierra B
Poblacién J.
Mejoramiento Espacio Publico Av. Central Maria Caro Por crear Disefio FNDR - S/INF
Etapa Il (Eje Central) SectorC,D,Ey GORE '
F. Lo Sierra B

Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLA).Direccion de Obras Municipales (DOM). (*) Se privilegio el Plan de Inversion

sobre los proyectos individuales.

5.1.1.2. Favorecer la conectividad de la comuna (pasos niveles, linea férrea, transporte y apertura de calles).

Nombre Proyecto

Poblacion

Cddigo

Estado

Fondo

Monto

Mejoramiento Ensanche Avenida Lo
Espejo

Pueblo Lo
Espejo

30073547

actual
Revision

Minvu
-Serviu

(M$)

32.012.939

Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLA).Direccién de Obras Municipales (DOM)
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5.1.1.3. Impulsar y promover la formacion de un paisaje comunal seguro y diversificado (pavimentos,
alumbrado, sefialética, semaforizacion, demarcacion.

Nombre Proyecto

Poblacion

Caddigo

Estado

“ Quiero mi Barrio” Santa Olga (**)

actual

- Plan de Gestién Social-Plan Gestion de Ejecucion Minvu 129.460
Obras. Fase I, 11 y 111 Santa Olga No aplica
- Remodelacion 'y Ampliacién Sede Ejecucion Minvu 105.258
Comunitaria
“Quiero mi Barrio” José Maria Caro (**)
- Plan de Gestién Social-Plan Gestion de | José Maria Caro | No aplica Ejecucion Minvu 188.306
Obras. Fase I, 11, 111 Sector D
- Mejoramiento Espacio Recreativo y PT-465- Terminado 234.579
Cultural Plaza Av.Central 16-Q-LES
Reposicion de Veredas UV.37 - C Sector 7 Lo Sierra C 1-C- Terminado PMU 57.052
2016-95 Emergencia
Reposicién de Veredas UV 32 Sector 3 Lo Valledor 1-C-2016- | Terminado PMU 55.171
1442 Emergencia
. Lo Valledor 30471586 Licitacion Circular 33- 796.806
Conservacion de veredas Lo Valledor GORE
27° Llamado Pavimentos Participativos Cl?gz;léEl\s/tlgti:La/ ?_%IZ;; Terminado MK/T;;'Z&I 659.721
(Proyectos de Ingenieria y Obras Civiles) Caro
. S Clara Estrella/ BO-REG- Ejecucion Serviu- 446.513
28° Llamado Pavimentos Participativos José Marfa LO-10477 Municipal
(Proyectos de Ingenieria y Obras Civiles) Caro P
29° Llamado Pavimentos Participativos Comunal Por crear Aprobado Serviu- 12.690
(Proyectos de Ingenieria y Obras Civiles) Municipal
Conservacion de Veredas Villa Nueva Lo | VillaNuevalLo | 30379573 Ejecucion Circular 33 - 900.216
Espejo Espejo GORE
Conservacion de Veredas U.V. 25 y U.V. | ClaraEstrellay | 40006131 Ejecucion F.N.D.R.- 1.126.221
26 Sta Olga GORE
Conservacion de veredas José Maria Caro | José Maria Caro | 30488916 Aprobado Circular 33- 1.515.166
Etapa Il Sector F-E 'y GORE
Santa Anita
Conservacion de veredas José Maria Caro | José Maria Caro | 40015896 Elegible Circular 33- 1.193.054
Etapa D y Villa Sur Sector D Villa GORE
Sur
Conservacion de Calzada Etapa Ill Comunal 30462783 Ejecucién Circular 33 1.521.784
Conservacion de Calzada Etapa IV ( 54 Comunal 40008375 Revision Circular 33- 2.280.000
vias) GORE
Conservacidn de Calzada Etapa V Comunal 40008375 Disefio Circular 33- 1.515.166
GORE
Instalacién Luminarias Eje Central José Maria Caro | 131161807 Elegible PMB- 210.990
Sector C-D-E-F 04-C Energizacion
L . Pueblo Lo Por Crear Disefio Fondo 200.000
Lur_mnarlas _PeatoDaIes Av. Centenario - Espejo Energizacion
Unidad Vecinal N°37 A Subiere
Mejoramiento e Instalacién del Sistema de Comunal 40018108 Revisién FNDR- 4.477.992
Luminarias Publicas GORE
Elaboracidn de proyectos de Agua Potable Comunal 131161710 | Ejecucién P.M.B. 20.000
y Alcantarillado en diversos sectores de la 09
comuna de Lo Espejo
Mejoramiento Sistema de Sefialética Vial Comunal 40008374 Aprobado F.N.D.R.- 258.087
y Peatonal GORE
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Estado

Poblacion
actual

Nombre Proyecto Caddigo Fondo

Proyectos de Prevencion del delito y la P/gg'%c"’” anta (l;ll?\?%)%l Ejecucion Subseé:getarla
violencia (Dos camaras de rlana y Las ) -
Televigilancia) Turbinas Prevencion
del delito
EMO 2019 Bacheo de Emergencia de Comunal 1-C-2019- Revisién PMU 59.933
Pavimentos Asfalticos Quemados 1975 Emergencia
Reposicion de veredas U.V. 37-C, Sector 8 Lo Sierra C 1-C-2020- Disefio PMU 58.271
65 Emergencia
Reposicién de veredas U.V. 37-C, Sector 9 Lo Sierra C 1-C-2020- Disefio PMU 59.938
66 Emergencia
Adquisicion de Sistemas de CCTV Etapa Comunal Por crear Disefio Circular 33- 250.000
] GORE

Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLA).Direccion de Obras Municipales (DOM).
Inversion sobre los proyectos individuales

(**) Se privilegi6 el Plan de

5.1.1.4. Promover sentido de pertenencia e identidad comunal a través de la memoria historica barrial, cultura,
deportes y espacios comunitarios

5.1.2. Recuperar y Gestionar Espacios e Infraestructura en mal estado o sin uso

5.1.2.1. Promover espacios destinados a equipamiento social-deportivo actualmente mal utilizados o en mal
estado, creando espacios de convivencia comunitaria (multicanchas, gimnasio, piscina, espacio publico en Santa
Adriana, barrios vulnerables, especio publico en campamento Las Turbinas).

. o Estado Monto
Nombre Proyecto Poblacién Cadigo actual Fondo )
Conservaciéon Gimnasio Municipal L E. Lo SierraC 30488914-0 | Licitacion Circular 33 250.680
Construccion espacio deportivo Cancha de | jyc. sector F | 40006581 | Revision FNDR | 1.496515
Construccion espacio deportivo Cancha de | JMC- Sector E | 40008175 Disefio FNDR- S/INF.
futbol N°8 GORE
Construccion Cancha Pasto Sintético Gil Lo Sierra D 1-B-2018- | Terminado PMU 59.834
de Castro 471
Construccion Espacio Deportivo Jupiter Lo Sierra C 40008191 Revision IND 1.177.831
Mejoramiento de Multicanchas Etapa | Comunal 40008189 Disefio ';NO%IE 2.200.400
Mejoramiento Multl_cancha y Entorno Av. Lo Sierra C 1-C-2015- Licitacion PMU- _ 9.749
Ferrocarril ( parte 2) 2200 Emergencia
Reconstruccion sede Las Dunas Las Dunas 1-C-2017- Elegible PMU- 46.769
138 Emergencia
Construccién Cancha pasto sintético JMC Sector D | 1-C-2019- Revisién PMU- 59.862
Veracruz 2 Emergencia
Mejoramiento Multicancha Unidad 1-C-2019- Elegible PMU- 59.999
: o JMC Sector F .
Vecinal N°36 3 Emergencia
Construccion Cancha pasto sintético Santa Olga 1-B-2019- Licitacion PMU- 59.999
Eduardo Frei 307 Tradicional
Circuito Deportivo Eduardo Frei, Lo 1-B-2019- Licitacion PMU- 15.503
- Santa Olga -
Espejo 308 Tradicional
Construccion Estadio Municipal Lo Espejo | Clara Estrella 40017896 Revision 2\('%-\; 166.814
Mejoramiento Club Deportivo Lo Valledor 1-C-2019- Disefio PMU- S/INF.
Buenaventura 1711 Emergencia
Construccion Estadio Correa Montt Pblo. Lo Espejo Por crear | Disefio ENOI??ITE S/INF.
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. AT Estado Monto
Nombre Proyecto Poblacion Caodigo actual Fondo (M$)
Mejoramiento Multicancha Villa Las 1-C-2020- | Disefio PMU- 59.998
Las Dunas .
Dunas 61 Emergencia
Mejoramiento Multicancha Villa Las 1-C-2020- | Disefio PMU- S/INF.
Palmeras Las Palmeras 62 Emergencia
Espacio Deportivo Vespucio Lo SieraC Por crear | Diseno I;l\(l)%RE S/INF.
Construccion Cancha de Baby Futbol Lo Sierra B 1-C-2020- | Revision PMU- 59.933
Perseo 60 Emergencia
Recuperacion Sede U.V.N°26 Villa Las Por crear | Disefio PMU- 59.999
Las Dunas .
Dunas Emergencia
Adquisicion de Equipos Computacionales 40018824 | Revision Circula 33 - 90.846
y Equipamiento Edificio Consistorial de U.v.37-C GORE
LE

Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLA).Direccion de Obras Municipales (DOM). (*)Se privilegi6 el Plan de Inversion

sobre los proyectos individuales.

5.1.2.2. Mejorar, reponer, implementar y/o construir edificios publicos

(municipales, salud, educacion y

cultura) o entregados en permisos de ocupacion, comodatos u otros (edificios municipales, escuelas, salas-
cunas, consultorios, centro cultural, bibliotecas).

Nombre Proyecto

Poblacion

Reposiciones CESFAM Julio Acufia FNDR-
Pinzon. Lo Sierra B 30069639 Elegible Sectorial 6.353.683
- Disefio y Obras Civiles MINSAL
Construccién SAPU-SAR Terminado FNDR-
- Obras Civiles ,Consultorias y Lo Sierra B 30368730 Sectorial 732.605
otros MINSAL
Habl!ltacmn Laboratorio Comunal, Lo Lo Sierra B 1-C-2018- Revision PMU - _ 59.999
Espejo 1704 Emergencia
ﬁ\?—qgls;%og de Ecotomografos, Cesfam, Comunal 30459583 | Terminado Circular 33 61607
Construccién Sala Cuna y Nivel Medio Lo Sierra D 30328277 Ejecqmon JUNJI 737118
Augusto Dhalmar Paralizada
Construccion Sala Cuna y Jardin Infantil JMC Sector F 30381286 Ejecucion JUNJI 1.063.003
Pedro Merino Paralizada
Construccion Sala Cuna y Jardin Infantil Santa Adriana | 30470933 Ejecucion JUNJI 1.005.439
Carlos Dittborn / Inés de Suérez Paralizada
Clinica Ginecoldgica-Oncol6gica Mévil Comunal 40011205 Revisién Circular 33- 333.676
GORE
Clinica Dental — Oftalmoldgica Mdvil Comunal 40011510 Revision Circular 33- 120.606
GORE
Construccion y habilitacién infraestructura | José Maria Caro N/A Ejecucion Pr. Financiam. 172.926
cultural Sector D Infraestructura
Cultural 2018
Adquisicién de equipamiento y mobiliario | José Maria Caro N/A Ejecucion Mejoramiento 19.985
para la Biblioteca Publica de Lo Espejo Sector D Integral
Bibliotecas
Publicas
Instalacion de Calistenias en Liceos Comunal Por crear Disefio FAEP S/INF.
Municipales
Conservacion Escuela Hernan Olguin Lo Sierra C Por crear Disefio Circular 33- 250.000
GORE
Conservacion Escuela Santa Adriana Santa Adriana Por crear Disefio Circular 33- 250.000
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GORE
Conservacion Escuela Alicia Ariztia Santa Olga Por crear Disefio Circular 33- 250.000

GORE
Conservacion Escuela Blue Star College | José Maria Caro | 30137868 Disefio S/INF. 269.660

Sector E
Reja Perimetral Edificio Consistorial u.Vv. 37-A N/A Aprobado Intendencia 69.488
RM

Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLA).Direccion de Obras Municipales (DOM)

5.1.3. Desarrollar un Plan de Mejoramiento, Promocion de la Participacion, Desarrollar Proyectos,
Habitabilidad, Bienestar, Seguridad y Calidad de Vida de vecinos y vecinas que habitan en la comuna de

Lo Espejo.

Nombre Proyecto

Actualizacion Plan Desarrollo Comunal Comunal 30486930-0 Terminado Circular 33
Adquisicion de tres camionetas - Circular 33-
municipales equipadas Comunal 40002568 Revision GORE 71.530
Adquisicion de vehiculos eléctricos para Comunal . Circular 33 - | 135.988
funciones administrativas 40010072 Elegible GORE
Adquisicion de buses eléctricos para Comunal - Circular 33 - | 480.000
: Por crear Disefio
transporte de pasajeros GORE

Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLA).Direccién de Obras Municipales (DOM)

5.1.3.1. Acciones integradas, participativas, de mejoramiento infraestructura y equipamiento comunitario.

Nombre: Acciones
Comunitario

Integradas

Participativas de Mejoramiento,

Infraestructura y Equipamiento

Unidad Responsable: Secretaria Comunal de Planificacion ( SECPLA)

Presupuesto Asignado: $ 80.500.000.-

| Ejecutado periodo: $ 75.445.962

Fuente de Financiamiento: Municipal

Fecha de Inicio: 01-Enero - 2019 | Fecha de Término: 31- Diciembre - 2019

Descripcidn: Apoyo proceso de elaboracion y postulacién de proyectos de iniciativas de inversion para el mejoramiento
de la calidad de vida de los vecinos y vecinas que habitan de la comuna de Lo Espejo, en el marco de los objetivos

estratégicos definidos en el Plan de Desarrollo Comunal 2013 — 2017.

Estado de Avance:

Metas:
Recopilar informacion a través de la comunidad y
organizaciones  sociales, en materia  de
infraestructura comunal y vecinal para la

generacion de iniciativas.

Creacion actas atencién de vecinos y/o de organizaciones,
en solicitud o consulta de iniciativas de proyectos.

Visitas a terreno con registro fotografico digital segin
solicitud o consulta de iniciativas de proyectos.

Apoyar la coordinacion y ejecucion de actividades
con otras unidades municipales en terreno y/o con
la comunidad, para la deteccion de necesidades y
generacion  de  iniciativas de  proyectos
comunitarios, de infraestructura y/o equipamiento.

Se crean actas de mesas de trabajo o reuniones en terreno
con la comunidad y con otras unidades municipales.

Se apoya en la generacion de iniciativas, mediante el
seguimiento a providencias y/o memorandums y/o correos
electronicos.

Apoyo en la elaboracidn y gestién de proyectos de
infraestructura 'y equipamiento comunitario,
surgidos a partir de la deteccion de las
necesidades expuestas desde la comunidad.

Se crean carpetas de proyectos con documentacion
necesaria para su postulacion. (Proyecto de arquitectura,
Proyecto de ingenieria, Proyecto de especialidades,
Especificaciones  Técnicas,  Presupuesto,  Registro
Fotografico, Certificados, etc.)

Mantener plano comunal indicativo actualizado de
las iniciativas de proyectos de infraestructura
comunal impulsadas por la comunidad.

Se mantiene actualizado plano comunal en formato .dwg
con todas las iniciativas de proyectos elaborados por
SECPLA

Detalle de actividades més significativas:
e Asesoria en terreno a la comunidad organizada.
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e Apoyo en elaboracién y admisibilidad de proyectos de infraestructura y
equipamiento comunitario:
— Reposicion Multicancha El Triunfo
— Construccion Estadio Municipal de Lo Espejo
— Mejoramiento Club Deportivo Juventud Buenaventura
— Construccion Espacio Deportivo Cancha de Futbol N°8
— Mejoramiento e Instalacion del Sistema de Luminarias Publicas
— Circuito Deportivo Eduardo Frei, Lo Espejo
— Construccién Cancha de Pasto Sintético Eduardo Frei
— Construccién Cancha de Pasto Sintético Veracruz
— Mejoramiento Multicancha Unidad Vecinal N°36
— Habilitacién Laboratorio Comunal, Lo Espejo
— Construccion Establecimiento Deportivo Jupiter
— Mejoramiento Colegio Hernan Olguin Maybee
— Construccion Espacio Deportivo Cancha de Futbol N°7
— Mejoramiento de Multicanchas Etapa I, comuna de Lo Espejo
e Apoyo en el levantamiento y preparacion de Proyectos de Conservacion y Construccién de Veredas y/o Calzadas:
— Apoyo Levantamiento y documentacién para la postulacion proyectos Conservacion de Calzada, Etapas 5.
— Apoyo en Levantamiento y documentacion para la postulacion de proyectos Conservacion de veredas en:
v Poblacion Clara Estrella y Pablacion Santa Olga, Etapa 11 UV25 y 26.
v Poblacion Santa Anita y Poblacién José Maria Caro, Etapa Il UV36, UV30 y UV3L1.
v Villa Sur y Poblacién José Maria Caro, Etapa 11l UV27 y 29.

o Preparacién Plano indicativo de iniciativas de proyectos de infraestructura comunal impulsadas desde SECPLA.
Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLA).

5.1.4. Recuperar y Gestionar las Areas Verdes y Espacios actualmente sin uso o en mal estado

5.1.4.1. Generar espacios Publicos que favorezcan la cultura y el &mbito comunitario que permita actividades
diurnas y nocturnas (parques, paseos, plazas, bandejones, entorno de equipamiento, ciclovias, juegos infantiles).

Estado
actual

Nombre Proyecto Poblacion

., ) Los Lebreles,
Conservacion de Parques Urbanos: Center Poblacién J.M.C
Park, Las Américas, Pegaso y Rene i 30472638 | Ejecucion | Circular 33 450.006
: Sector B, Lo Sierra
Schnneider
B y Clara Estrella
Mejoramiento Plaza Valenzuela Llanos 3 Lo Sierra 2 1-B-2018- | Terminado PMU- 4.329
486 Tradicional
Mejoramiento Espacios Pdblicos Ejes G. Poblacion IMC 30429376 Disefio FNDR 840.000
Mistral - Av. Central Lo Espejo (4 Plazas: | Sector EY F.yLo
Plaza Central; Plaza Las Palomas, Plaza Santa Sierra D
Ana ex Gil de Castro, Plaza Eduardo Frei)
Recuperacion I?Iatabanda Pdte. Adolfo Santa Olga Por crear Revisién PMU 59.900
Lopez Mateo Tradicional
Mejoramiento Plaza Jorge Montt Clara Estrella Por crear Disefio PMU S/INF
Tradicional
Recuperacion Plaza Gabriela Mistral J.M.C. Sector E Por crear Disefio PMU- . 59.994
Emergencia
. . . Circular 33-
Programa Alma Activa 6 Poniente/22 Sur J.M.C. Sector F 40007059 | Terminado GORE 48.584
. . . Circular 33-
Programa Alma Activa Tucan con Altair Lo Sierra C 40015641 | Aprobado GORE 87.850
Mejoramiento Plaza La Amistad Santa Anita 1-C-2020- | povision PMU- 59.933
70 Emergencia
Vallas Peatonales Tipo Conaset (Av. Lo Sierra 2 Por crear Disefio PMU- 24.995
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Estado
actual

Monto

Nombre Proyecto Poblacion Cddigo (M$)

Fondo ‘

Emergencia

Américo Vespucio)

Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLA).Direccién de Obras Municipales (DOM)
5.1.5. Mejorar la Calidad Ambiental de la Comuna

5.1.5.1. Generar condiciones ambientales saludables (eliminacién de microbasurales, manejos de residuos
solidos, reciclaje, esterilizacion canina, zoonosis).

Estado Fondo Monto
actual (M$)

Solucién Integral para microbasurales de la Comunal 13116181010 | Terminado PMB 48.000
comuna de Lo Espejo

Nombre Proyecto Poblacién Cddigo

Fuente: Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLA).Direccién de Obras Municipales (DOM)

Comprende los siguientes programas:

Nombre programa: CENTRO DE ESTERILIZACION CANINA Y FELINA |

Unidad Responsable: Direccién de Desarrollo Ambiental. Departamento de Gestion Ambiental

Presupuesto Asignado: $ 43.460.000 | Presupuesto ejecutado: $ 35.064.765
Fuente de Financiamiento: Municipal
Fecha de Inicio: 01.01.2019 | Fecha de Término: 31.12.2019

Descripcidn: Comprende el control quirirgico de la poblacién de mascotas, caninas y felinas, a través de la
esterilizacién de machos y hembras, realizada profesionales médicos veterinarios y sus asistentes. La esterilizacion
quirdrgica corresponde a un procedimiento mediante el cual se extraen los drganos reproductivos internos,
eliminando la capacidad reproductiva de los animales en forma permanente. Entre los beneficios son una mejora de
la salud del animal, como control de la natalidad y, una disminucion en tasas de abandono y sufrimiento animal. En
el caso de tener financiamiento para realizarlo, la cirugia se acompafia de la implantacion de microchip de
identificacion, junto al tatuaje auricular. La continua demanda de horas de cirugia demuestra la importancia de
prolongar esta labor y dar atencién a los vecinos, satisfaciendo en gran medida sus necesidades en relacion a evitar la
reproduccion canina y felina, contribuyendo a la tenencia responsable de mascotas.

Cobertura anual esperada: 2.400
esterilizaciones

Cobertura anual alcanzada: 2.504 animales esterilizados

Metas: Estado de Avance:
Realizar esterilizaciones de mascotas. - 1.041 esterilizaciones Caninas.
- 1.463 esterilizaciones Felinos.
-Prestar otros servicios como: Consultas| -  1.598 consultas veterinarias.

menores, desparasitacion. - 10 otros servicios.

Actividades significativas:

a. Se inici6 en mayo el Programa “Control, Prevencion y Reubicacion de Caninos Callejeros en la Regién
Metropolitana De Santiago”, financiado por el Gobierno Regional Metropolitano, el cual permitird la
esterilizacién e identificacion con microchip gratuita de 2.000 perros en un periodo de dos afios.

b. Se ejecuta entre enero y marzo el Plan Nacional de Esterilizacion Responsabilidad Compartida” financiado por la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, en el CECF, con un cupo total para 620 animales que
accedieron a esta cirugia e implantacién de microchip en forma gratuita.

¢. Regularmente se entregan los servicios de esterilizacion felina y canina, consultas veterinarias y vacunacion
antirrabica.

Fuente: Direccion de Desarrollo Ambiental. Departamento de Gestion Ambiental

Nombre programa: ELIMINACION DE MICROBASURALES CON SEPARACION DE RESIDUOS
EN TERRENO 2019.

Unidad Responsable: Direccion de Desarrollo Ambiental. Departamento de Aseo.
Presupuesto Asignado: $56.410.000 | Presupuesto ejecutado : $49.218.210
Fuente de Financiamiento: Municipal
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Fecha de Inicio:01.01.2019 | Fecha de Término: 31.12.2019

Descripcidn: los “micro-basurales” uno de los problemas mas dificiles de erradicar y abordar, existe una cultura muy
arraigada en la poblacion, que a pesar de los esfuerzos realizados por el Departamento de Aseo de eliminar, resultan
infructuoso, dadas las condiciones socio-culturales de los habitantes de la Comuna, siendo necesario proponer nuevas
estrategias, a fin de sensibilizar a la Comunidad a involucrarse y comprometerse con el cuidado de los espacios
publicos. Se hace necesario un programa adecuado a las necesidades de la comunidad, capaz de enfocar el problema
de la basura con nuevas alternativas de desarrollo, haciendo una gestion mas integral. Luego del primer paso, con este
programa de manejo adecuado de residuos, la participacion ciudadana y su responsabilidad ambiental y social. Obliga
a redisefiar los servicios adecuandolos a las nuevas politicas de tratamiento de residuos e involucrando y controlando
el quehacer de la comunidad a fin de hacerla participe del problema y la solucién. Dentro de los lineamientos
estratégicos una Comuna saludable y ambientalmente sustentable, es necesario continuar con el Programa que realiza
el Departamento se realizar charlas de sensibilizacion con la comunidad.

Cobertura anual esperada: Toda la Comuna | Cobertura alcanzada: Comunal
Metas: Estado de Avance: Ejecutado
-Campaiia de Sensibilizacion, | -6 Charlas: U.V. N°35 en 9 Sur con Av. Central, 28/junio en, Casa del Adulto
realizacion de 5 charlas Mayor, U.V.35, 28/Junio, U.V.26, 9/Septiembre, U.V.37-B, 16/Octubre, U.V.37-A,
7/Noviembre y U.V.34, 13/Noviembre.

Fuente: Direccion de Desarrollo Ambiental. Departamento de Aseo y Ornato

Nombre accién, programa, proyecto: CONTROL DE ZOONOSIS Y VECTORES
Unidad Responsable: Direccion de Desarrollo Ambiental. Departamento de Gestion Ambiental.

Presupuesto Asignado: $ 37.460.000 | Presupuesto ejecutado : $ 28.207.538
Fuente de Financiamiento: Municipal
Fecha de Inicio: 01.01.2019 | Fecha de Término: 31.12.19

Descripcion: Descripcion: Realizar acciones que permitan disminuir los riesgos de la exposicion de la poblacién a
vectores de enfermedades, como roedores y artropodos que infestan las viviendas, disminuyendo la calidad de vida de
los vecinos y predisponiendo a enfermedades. De forma de atender la demanda de la poblacion, se efectlan
operativos resolutivos de fumigacion y desratizacion de viviendas, tanto por solicitud espontanea por hogar o sectores
que lo requieran (individual u organizaciones formales e informales) como por operativos sistematicos programados
en toda la comuna. Asimismo, el personal en terreno apoya las acciones de los médicos veterinarios, en cuanto a
asistencia en las campafias de aplicacién de antiparasitario externo y postas de vacunacion antirrabica.

Cobertura anual esperada: Toda la Comuna Cobertura alcanzada: 100%

Metas: Estado de avance:
Operativos de desratizaciones a viviendas de la comuna - 7 operativos desratizaciones en condominios sociales
Operativos de fumigacion a viviendas de la comuna - 4 operativos de fumigacion
Desratizaciéon  viviendas de la comuna, solicitudes|- 361 desratizacion de viviendas y 469 visitas de
individuales, colegios y consultorio inspeccion

Fumigacion a viviendas por insectos de importancia en |- 369 fumigaciones en viviendas de 529 visitas de
salud pablica, solicitudes individuales, colegios v |inspeccion

consultorio
Operativos de vacunacién antirrabica y de aplicacion | - 1.300 dosis de vacuna antirrabica aplicadas
antiparasitario externo

Actividades significativas:

-Durante los meses de agosto y septiembre se desarrollaron las postas de vacunacién antirrabicas para mascotas de
la comuna.

-Desde los meses de septiembre y diciembre se realizaron las postas de garrapatas y pulgas en distintos puntos de la
comuna para mascotas, ya que estos meses son los mas sensibles de mayor aparicion aumentando considerablemente
las solicitudes por estos conceptos.
Fuente: Direccion de Desarrollo Ambiental. Departamento de Gestion Ambiental.
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Nombre programa: GESTION AMBIENTAL LOCAL PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA EN

LO ESPEJO

Unidad Responsable: Direccion de Desarrollo Ambiental. Departamento de Gestién Ambiental
Presupuesto Asignado: $ 24.500.000- | Presupuesto ejecutado : $ 23.854.302
Fuente de Financiamiento: Municipal

Fecha de Inicio: 01.01.2019 | Fecha de Término: 31.12.2019

Descripcion: La comuna presenta diversos problemas medioambientales incrementados en el Gltimo tiempo
producto de un estilo de vida poco saludable con el entorno, generando principalmente aumento de micro basurales,
contaminacion generada por empresas y/o microempresas por ruidos molestos, malos olores, contaminacion de
aguas, etc., acopio de residuos en los hogares, criaderos de gallinas, gansos, ovejas etc., exceso de mascotas en las
casas, uso de chimeneas, quema de basura entre otros. Por tanto, nuestros habitantes requieren constantemente ser
asistidos por personal capacitado, asi como también denunciar aquellas conductas que van en contra del bienestar y
la calidad de vida de los vecinos. Dentro de las acciones principales para proteger el medio ambiente es fomentar el
reciclaje y erradicar los micro basurales a través de una educacién ambiental que genere cambios en aquellos habitos
que atentan contra nuestro entorno, creando conciencia sobre el cuidado del Medio Ambiente e interactuar con la
Municipalidad, para cooperar en el cuidado de nuestra Comuna a través de nuevas politicas publicas para el cuidado
del medio ambiente. De acuerdo al Pladeco 2013-2017, que considera dentro de los lineamientos estratégicos una
comuna saludable y ambientalmente sustentable, es necesario continuar con los programas que habitualmente realiza
el Departamento de Gestiébn Ambiental e impulsar campafias de educacion ambiental que permitan sensibilizar y
promover conductas y habitos de buenas practicas ambientales
Cobertura anual esperada: Comunal Cobertura alcanzada: Comunal

Metas: Estado de Avance:
Realizar 2 capacitaciones de higiene y educacion | Se realizaron 2 charlas en apoyo al departamento de Aseo en
ambiental a organizaciones comunitarias de la| gestion de residuos con énfasis en estrategias de 3R, EN 2
comunidad a traves de material audiovisual y entrega | nigades vecinales.
de material de apoyo

Realizar 2 charlas de incentivo a la comunidad a | Se€ realizan acercamientos al piblico asistente a la Direccion
esterilizar a sus mascotas para evitar animales|de Desarrollo Ambiental y Clinica Veterinaria Movil para el
vagabundos. fomento de la esterilizacion de animales de compafiia con
métodos de control poblacional.

Actividades significativas:

-Participacion Mesa de Trabajo sobre Animales Mordedores, Seremi de Salud. Se crea grupo de trabajo intercomunal

y definir en conjunto con Seremi de Salud RM, protocolo de accidén en tematica perros mordedores sin duefio

conocido

-Analisis propuesta de trabajo junto con Ciudad Sur para desarrollar actividades que definfan “Eco barrios”,

abordados desde gestion ambiental local, generando relaciones de confianza y sustentabilidad de iniciativas

medioambientales que se vayan generando.

- A partir de denuncias colectivas e individuales de la comunidad, se dio curso a solucionar a la gran mayoria: 20

Fiscalizaciones por denuncias y reclamos medioambientales

Se acepto el ingreso del municipio al Sistema de Certificacion Ambiental

-3.106 atenciones en Clinica Veterinaria Movil, calendarizando un dia al mes en distintas sedes comunitarias,

pertenecientes a las diferentes unidades vecinales, atencion alrededor de 24 animales diarios

-7 Actividades municipales con asistencia CVM

- Iniciativas asociadas a la correcta gestion de Residuos Sélidos Domiciliarios (RSD) desarrolladas a través de
convenios de colaboracidn con fundaciones y empresas:

» Convenio de colaboracién con fundacion COANIQUEM, consistente en 12 campanas de reciclaje de vidrio, las
que se pretenden aumentar.

» Convenio con empresa EMERES, se han instalado contenedores de reciclaje de papel, cartén, latas, vidrio y
plastico. Actualmente se mantiene un solo punto de vidrio y plastico.

> Reciclaje de aceite de fritura con la Empresa Rendering S.A., quienes entregan tambores de 200 litros en los
cuales se depositan botellas plésticas con aceite usado. Se pretende extender la cantidad de puntos de acopio.
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» Reciclaje de plastico PET (1) y HDPE (2), mediante la instalacion de 12 rejillas, gracias a la colaboracién de la
ONG Lograr. Se pretende aumentar la cantidad de

rejillas, ya que el nivel de reciclaje acopiado por (SEGEANDO FLVDRO BN 105 B (OESPEJORECICLAX. Ik
vecinos ha sido exitoso. I SROAS AL AEDKOMEENTE Y A L5 LA SONRISA DE UN NINO

& REHABILTACIOM DE UM NINO COMN DE LOANIQLJEM

LESIONES DE QUEMADURAS

> Reciclaje de carton gracias a gestion de reciclador de
base comunal, quien recolecta el material para
posterior venta.
No se han efectuado proyectos ambientales ya que se
comenzd a impulsar el &rea medioambiental en la comuna,
se pretenden realizar distintas iniciativas desde el afio
2020, como ingreso al Sistema de Certificacion Ambiental
Municipal (SCAM), Fondo para el Reciclaje, y otros que
permitan expandir el area medioambiental en la comuna.
-Se repartieron volante sobre el reciclaje de vidrio en la
comuna (adjunto).

Alcalfe MigLsel BIum ¢ Cor o ps

Fuente: Direccion de Desarrollo Ambiental. Departamento de Gestién Ambiental

Nombre proyecto: MANTENCION DE VIVERO, ESPACIOS PUBLICOS, ARBOLADO URBANO Y

CONTROL DE MALEZAS COMUNALES 2019

Presupuesto Asignado $90.420.000 Presupuesto ejecutado : $ 69.137.243
Fuente de Financiamiento: Municipal
Fecha de Inicio: 01.01.2019 | Fecha de Término: 31.12.2019

Descripcion: Apunta a la necesidad de contar con arboles y plantas, que nos permitan reemplazar los dafiados y
dotar diferentes espacios publicos con arborizacién adecuada al comportamiento social de nuestros habitantes. El
vivero municipal, también permite la posibilidad, de visitas guiadas a colegios, jardines infantiles y organizaciones
sociales de todo tipo, que conoceran en la practica, las labores de multiplicacion propagacién, preparacion de
sustratos implementacion de almacigueras, como también labores de trasplantes y fertilizaciones. Difusion de
trabajos realizados en vivero y de actividades con la comunidad, segin oportunidad y disponibilidad de personal
capacitado para tales efectos.

Cobertura anual esperada: comunal Cobertura alcanzada: comunal
Metas: Estado de Avance:

Producir 500 plantas en vivero para entregar a la comunidad. Cumplida en un 100%

Realizar 50 podas y 10 talas en la comuna. Cumplida en un 100

Desmalezar franja de avenida Clotario Blest desde Salvador Allende Cumplida en un 100%

hacia Avda. Ovalle.

Fuente: Direccion de Desarrollo Ambiental. Departamento de Aseo y Ornato

5.1.6. PREVENCION DE RIESGOS Y ASISTENCIA A LA COMUNIDAD SINIESTRADA.

5.1.6.1. Mantencion y reposicion de rejillas y sumideros, Provision de recursos para la Proteccion Civil y
Emergencia comunal, Reparacion o reposicion de viviendas y sedes sociales siniestradas.

Comprende los siguientes proyectos:
Nombre Programa: REPOSICION , MANTENCION Y MEJORAMIENTO DE VIVIENDA EN

VULNERABILIDAD SOCIAL DE LA COMUNA DE LO ESPEJO ANO 2019

Presupuesto Asignado: $ 58.459.000 Modificado $ 69.029.520 Ejecutado : $57.688.867 anual
Fuente de Financiamiento: MUNICIPAL
Fecha de Inicio: 01 de Enero 2019 | Fecha de Término: 31 de Diciembre 2019

Descripcidn: Destinado a realizar reposicion y mantencion viviendas dafiadas producto de incendios o deterioro,
dando prioridad a los dormitorios y lugares de encuentro favoreciendo el mejorar la calidad de vida de los vecinos.
Asi mismo, el proyecto esti orientado a la habilitacion del inmueble orientado a familias vulnerables. Entre las
labores que se realizan en el mejoramiento de la vivienda destacan: cambio de cubierta, servicio eléctrico, forrado de
interior entre otros.
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Metas: Atender el 85 % de las solicitudes realizadas | Estado de Avance: Durante el afio se ha atendido un 94,1%
por la comunidad y a través de las unidades| de los denuncios realizados por el departamento de desarrollo
Municipales que reciben denuncias de esta| social con 48 reparaciones de viviendas en vulnerabilidad
problematica. social, 12 cartillas basicas productos de incendio.
Actividades: El Departamento cuenta con personal calificado y capacitado para realizar las distintas tareas que
diariamente recibe mediante llamados telefénicos, documentos, correos y presencialmente. Llevando a cabo
reparaciones de techumbre, trabajos de forrado de cielo y dormitorios, trabajos eléctricos, servicios sanitarios y
albafileria.

Fuente: Direccion de Servicios Generales. Departamento de Proteccion Civil y Emergencia.

Nombre Programa: MANTENCION , REPARACION DE VEREDAS Y CALZADAS DE LA

COMUNA LO ESPEJO 2019

Presupuesto Asignado: $ 63.087.000 modificado $ 71.769.072 Ejecutado: $59.008.191 anual
Fuente de Financiamiento: MUNICIPAL
Fecha de Inicio: 01 de Enero 2019 | Fecha de Término: 31 de Diciembre 2019

Descripcién: Contempla la conservacion de veredas y calzadas de la comuna que se encuentren deterioradas, en
especifico espacios de poco metraje y que afecten seriamente el desplazamiento de los habitantes. De este modo,
considera la conservacion veredas y calzadas, que dificultan el desplazamiento peatonal y vehicular, permitiendo
entregar una solucién a la comunidad en corto plazo. Los sectores a intervenir se presentan por demanda comunitaria
los cuales son evaluados por el departamento de proteccion civil y emergencias donde son evaluados y seleccionados
de acuerdo al cumplimiento de los objetivos del programa. Se ingresan evaluaciones realizadas en terreno por el
personal del Departamento como también de solicitudes emanadas de la Direccién de Obras y SECPLA, entre otras.
Metas: Estado de Avance:
Atender el 85% de las solicitudes realizadas por la| Durante el afio se atendieron el 94% de las solicitudes de la
comunidad y a través de las unidades Municipales | comunidad correspondiente a 1.261.4 metros lineales
que reciben denuncias de esta problematica. reparados de veredas y calzadas.
Actividades significativas: Las solicitudes que llegan no solo necesitan reparacion de veredas sino también de calles,
plazas y espacios publicos, salidas de colegio y jardines infantiles para brindar una mejor calidad de vida a los
habitantes de la comuna de Lo Espejo. Contempla, ademas, rebaje de algunas veredas para facilitar el desplazamiento
de adultos mayores y sillas de ruedas que requieren personas con alguna discapacidad fisica (RAMPA). A su vez
recuperacion de sumideros de aguas lluvias que no cuentan con rejilla protectora. Se reponen completamente las
aceras levantadas por las raices de los arboles, o deterioradas con los afios. Las solicitudes que necesitan una
reparacion de mayor metraje, son derivadas a SECPLA y DOM, a fin de gestionar los proyectos de reposicion.
Fuente: Direccion de Servicios Generales. Departamento de Proteccion Civil y Emergencia.

Nombre Programa: CAPACITACION, PROMOCION Y DIFUSION DE LA PROTECCION CIVIL Y

EMERGENCIA LO ESPEJO ANO 2019

Presupuesto Asignado: $ 10.900.000 modificado $ 14.203.000 Ejecutado: $9.385.038 anual
Fuente de Financiamiento: MUNICIPAL
Fecha de Inicio: 1?de Enero 2019 | Fecha de Término: 31 de Diciembre 2019

Descripcién: Orientado en capacitar a las personas de la comunidad de Lo Espejo, al objeto de crear una cultura
preventiva, a través de la Capacitacion, Promocion y difusion de la Proteccion Civil y Emergencias en materia de
Prevencion de Riesgos de desastres naturales y antrépicos. Para complementar lo anterior se redactara y difundira un
material pedagdgico de caracter preventivo, en relacion a la capacidad de respuesta comunitaria frente a eventos
imprevistos que pongan en riesgo la seguridad de las personas, que afecten sus bienes y alteren el medio ambiente.
Para esto se realizaran capacitaciones en los 4 sectores de la Comuna, de forma coordinada, en donde se trabajara
con los vecinos en bhase a la informacién registrada de los afios 2018 y 2019.

Metas: Estado de Avance: Durante el afio se complet6 el 100% de la meta
Las capacitaciones se enfocaron en la gestién de la reduccion de los riesgos en los
hogares, riesgos naturales y antrépicos, ademas de los riesgos eléctricos, los cuales la gran
mayoria fue la causa raiz de los 27 incendios que afectaron viviendas de la comuna de Lo
Espejo el afio 2018. Por lo anterior, se trabaja en la sensibilizacion de la comunidad con
los peligros y cuidados que hay que tener con los derivados de energia y combustibles.

Realizar 12  charlas
(100%) sobre
Proteccion  Civil y
Emergencia en los 4
sectores de la Comuna.
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Actividades significativas: Capacitacion en Prevencion de Riesgos y Desastres a 496 usuarios de la comuna, mas
140 funcionarios capacitados en “Capacitacionl Manejo de Emociones”, mas equipo del Departamento de
Proteccion Civil y Emergencias, quien ha asistido a capacitaciones en ONEMI, ENEL, AGUAS ANDINAS, ademas
de informes técnicos, reuniones con empresas publicas y privadas, primera reunion C.O.E. del 2019. Unas de las
actividades mas significativas fue la “CAMPANA PREVENTIVA INVIERNO SEGURO”, comprende limpieza de
sumideros y alcantarillados de puntos criticos en la comuna, lo que significd un gran avance, ya que no hubo
anegamientos en los puntos rojos de la comuna al enfrentar un sistema frontal ocurrido el 29/05/19.

Fuente: Direccion de Servicios Generales. Departamento de Proteccion Civil y Emergencia.

Nombre programa: PROVISION DE RECURSOS PARA LA PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA

COMUNAL ANO 2019

Presupuesto Asignado: $ 63.000.000 Ejecutado: $60.654.557 anual

Fuente de Financiamiento: MUNICIPAL

Fecha de Inicio: 01 de Enero 2019 | Fecha de Término: 31 de Diciembre 2019

Descripcion: actuar frente a situaciones de emergencia, con recursos materiales que permitan resolver de manera
primaria tales eventos producidos en la Comuna.. Se debe tener una coordinacion permanente con la ONEMI, quien
entrega las directrices a seguir frente a situaciones de Emergencia Comunal y Nacional

Metas: Atender el 88% de las solicitudes| Estado de Avance: Se han atendido al 100%, de las solicitudes
realizadas por la comunidad y a través de las| realizadas por la comunidad y a través de las unidades
unidades Municipales que reciben denuncias. Municipales que reciben denuncias de esta problematica.
Actividades significativas: Actividades fundamentales mantencion y limpieza de sumideros y previniendo
anegamiento por aguas lluvias o rotura de matriz. Ademas, se realizan labores destape de alcantarillados segun
solicitud de la Comunidad. Entrega de informacién oportuna se informa a la comunidad sobre distintas tematicas:
frentes de mal tiempo, Campafias de Invierno, prevencion frente distintas emergencias.

Fuente: Direccion de Servicios Generales. Departamento de Proteccion Civil y Emergencia.

5.2. Mejorar la Calidad de Viviendas y su Entorno inmediato, a partir de un principio de habitabilidad
y sustentabilidad ambiental. Responsable Unidad de Vivienda dependiente de la Direccion de
Desarrollo Social y Comunitario

5.2.1. Conformar una Entidad Prestadora de Servicios de Asistencia Técnica (PSAT) para gestionar
proyectos de Mejoramiento Habitacional.

5.2.1.1. Constituir una P.S.A.T. municipal.

Unidad Responsable: Departamento de Vivienda dependiente de la Direccion de Desarrollo Social y Comunitario

Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcién: La Entidad Patrocinante Municipal, renovd el convenio marco Unico regional, que se celebra

bienalmente con la SEREMI de Vivienda y Urbanismo, 17 de Noviembre 2017, por dos afios tendra la tarea

Asesorar Administrativa y socialmente a las familias para el apoyo a una postulacion futura a programas

habitacionales, brindar servicios de disefio y control e inspeccion técnica de los proyectos, generar un contacto

directo con las familias de la comuna y priorizar sus necesidades. Como departamento compete recibir y organizar
la demanda que se requiere al postular para el mejoramiento de las propiedades de vecinos en virtud del Programa
de Proteccion al Patrimonio Familiar, de tal forma constituir los comités de mejoramiento, organizar a la
comunidad, diagnosticar sus necesidades, Crear un Plan de Accién Social y reunir la documentacion requerida para
su postulacion, acompanar antes, durante y después la postulacion. Mejorando la calidad de vida de los pobladores.

Metas: Estado de Avance:

e Orientar a 250 personas de la demanda|e Meta cumplida y superada. Se orienta a 470 personas respecto
comunal respecto a asesoria técnica, orientada | asesoria técnica orientada a beneficios de distintos subsidios
principalmente  a beneficios de distintos| de actual politica habitacional.
subsidios que ofrece la actual politicale Meta cumplida y superada. 472 fichas de recepcion de

habitacional de gobierno. documentacion para postulacion de mejoramiento y 80 fichas
e 200 fichas de recepcion de documentacion| para postulacion a Paneles Solares

para la postulacion de mejoramiento. e Se realizaron 6 charlas informativas a organizaciones
o Efectuar charla informativa a 4| Unidades Vecinales 27, 29, 26 y 37-B orientadas al subsidio
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organizaciones orientadas al subsidio
habitacional Mejoramiento de Vivienda.

e Realizar postulacion a 115 familias a
subsidios de Mejoramiento  (Programa
Proteccion al Patrimonio Familiar)

e 5 charlas informativas con
condominios sociales

Actividades significativas:

Enero a Mayo Recepcién de documentacién para postulacién en Junio.

Mayo 17, Charla informativa a las organizaciones de la Unidad Vecinal 29

Junio 18, Postulacién a Proyecto de mejoramiento (Programa de Proteccién al Patrimonio Familiar).

Junio 20, Charla Informativa Unidad Vecinal 26.

5/Marzo, 21/Marzo, 18/Abril, 30/Abril y 2/Mayo, 10/Julio, 13/Agosto, 26/septiembre, 13/Noviembre, Charlas

realizadas a Condominios.
Fuente:DIDECO.Vivienda

Nombre COMPLEMENTO PROGRAMA DE PROTECCION DEL PATRIMONIO FAMILIAR 2019

Unidad Responsable: DIDECO. Departamento de Vivienda.

Presupuesto Asignado: $27.794.000.-Modificado: $43.994.000.- | Presupuesto ejecutado : $ 43.942.563-
Fuente de Financiamiento: Municipal

Fecha de Inicio: Enero 2019 | Fecha de Término: Diciembre 2019

Descripcidn: Asesorar administrativa, técnica y socialmente a familias de la comuna Lo Espejo para el apoyo a las
postulaciones futuras de los programas habitacionales impartidos desde el Ministerio de Vivienda y Urbanismo,
brindar servicios de disefio, control e inspecci6n técnica de proyectos, generar contacto directo con familias y
sugerir en la priorizacién sus necesidades. Velar por la correcta ejecucidon de proyectos beneficiados por la
Entidad Patrocinante. Su objetivo es interrumpir el deterioro y mejorar la vivienda de familias vulnerables y de
sectores emergentes. Se debe contar con un equipo de profesionales técnicamente preparados y especializados que
puedan asesorar y guiar a familias en el proceso pre y post postulacidn: recepcion de documentacion,
levantamiento de informacion, acompafiamiento en el proceso, creacion de redes y coordinacion con Instituciones
Ministeriales como SERVIU, SEREMI, etc. Diagnosticando y Sistematizando los logros.

Cobertura anual esperada: 150 postulantes | Cobertura alcanzada: Acompafiamiento en postulacion Programa
a mejoramiento vivienda mediante Programa | de Proteccion al Patrimonio Familiar D.S 255: 332 beneficiarios/as

habitacional modalidad Mejoramiento de Vivienda, los meses
de Mayo, Junio, agosto, noviembre y diciembre.

e Durante el afio 2019 MINVU imparte solo 1 llamado PPPF,
18/, se postularon 115 familias a subsidios de mejoramiento
(Programa de Proteccion al Patrimonio Familiar) Modalidad
Techo y Habitabilidad. En espera respuesta formal MINVU.

e 8 charlas a 2 condominios ““ Plaza Las Torres” y “Pegaso”

dirigentes

Proteccion al Patrimonio Familiar DS 255.

directos/as. Se supera la meta en un 100%.

Metas:

Estado de Avance:

250 Orientaciones a personas con respecto a
asesoria técnica, enfocadas principalmente a
los beneficios de subsidios que ofrece la
actual Politica Habitacional del MINVU.

ler semestre, se orientd a 280 personas en asesoria técnica,
enfocadas a los beneficios de distintos subsidios de la actual politica
habitacional.

2do semestre, se alcanza una cobertura de 190 personas.

470 orientaciones. Meta cumplida y superada en un 88%.

200 Fichas de recepcion de documentacion
para la postulacién a mejoramiento.

ler semestre, se recepcionaron 240 fichas para postulacion al
Programa de Mejoramiento Habitacional de cambio de techumbre y
arreglos al interior de la vivienda. Se recepcioné 60 fichas para
postulacion de paneles solares. Suma 300 fichas recepcionadas.
2do semestre, 232 fichas de recepcion de documentacion para
postulaciéon a mejoramiento. 472 fichas anuales. Meta superada

1 Charla informativa a 4 organizaciones
orientadas al  Subsidio  Habitacional
modalidad Mejoramiento de Viviendas.

-ler semestre, 2 charlas informativas a organizaciones, Unidades
Vecinales 26 y 29, enfocadas en subsidios habitacional, modalidad
de Mejoramiento de Vivienda, del 17/mayo y 20/junio

-2do semestre, 4 charlas, sumando coberturas en la UV- 37-B y 26.
Meta Superada

115 familias para postulacion a Subsidios de
Mejoramiento  (Programa Proteccion al
Patrimonio Familiar).

Meta cumplida. ler semestre se postul6 a 115 familias al Subsidio de
Mejoramiento (Programa Proteccién al Patrimonio Familiar DS
255), modalidades techumbre y habitabilidad.

18 de junio, se efectla 1 llamado a mejoramiento.
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5 Charlas informativas con dirigentes de | ler semestre, 5 charlas a Condominios Sociales en proceso de
Condominios Sociales. formalizacion: Plaza Las Torres y Pegaso. Meta cumplida 100%.

2do semestre, 3 charlas informativas.
8 charlas en el afio se cumple y supera la meta

Fuente: DIDECO.Vivienda

5.2.1.2. Elaboracion de catastro de la situacion habitacional de la comuna.

Unidad Responsable: Departamento de Vivienda. Direccion de Desarrollo Social y Comunitario |
Fecha de Término: Diciembre 2019
Descripcidn: Para la realizacion del Diagnoéstico comunal se cruzan datos entre el Registro Social de Hogares, y
datos estadisticos a nivel nacional con la finalidad de registrar las necesidades habitacionales de la comuna y poder
asi postular a subsidios que permitan cubrir estas necesidades por territorio y Unidad vecinal.

Metas: Estado de Avance:
Se diagnostica situacion habitacional de las siguientes Unidades Vecinales:
Unidad Vecinal N°24: Del total de familias catastradas, el 58% corresponde a allegados, el
42% propietarios.
Unidad Vecinal N°26: Del total de familias catastradas, el 53% corresponde a allegados, el 47

Diagnosticar  la

?\ggi(;?ignal a propietarios. En las Unidades Vecinales catastradas, alrededor del 56%, corresponden a

R familias allegadas, familias que podrian optar a subsidio para la obtencion de su vivienda
tenencia, tipo de . | 449 bsidios d . . habitacional
vivienda y propia. Ye 44A>aSu sidios de Mejoram!ento abitacional.

. Unidad Vecinal 37-B: Del total de familias catastradas, el 45.12% corresponde a allegados, el
necesidades de 4 0 .
unidades 54.$8A) prop_letarlos -

. Unidad Vecinal 37-B: Del total de familias catastradas, el 57.81% corresponde a allegados, el
Vecinales .
42.19% propietarios.

Se Diagnostica el 100% de la meta propuesta, la situacion habitacional de 4 Unidades Vecinales
Actividades: Coordinacion oficinas Registro Social de Hogares y entre Departamento de Vivienda y DOM.
Fuente:DIDECO. Vivienda

5.2.1.3. Conformacién de comités de mejoramiento de viviendas con personalidad juridica

Unidad Responsable: Departamento de Vivienda. Direccion de Desarrollo Social y Comunitario
Descripcién: Los comités de vivienda hébiles de la Comuna de Lo Espejo, deberan adquirir su personalidad
juridica, con la finalidad posteriormente de realizar postulaciones a mejoramiento habitacional.

Metas: Estado de Avance:
Orientar al 100% de comités de la comuna a|Orientacion al 100% de comités de vivienda que han
conformarse en organizaciones con personalidad | solicitado apoyo para conformacion con personalidad
juridica. juridica.
Actividades significativas: Coordinacion con Departamentos de Comunitario, Vivienda y Secretaria Municipal.
Fuente:DIDECO.Vivienda

5.2.1.4. Presentacion proyectos para postulacion a subsidios habitacionales al Ministerio SEREMI de Vivienda.

Unidad Responsable: Departamento de Vivienda. Direccién de Desarrollo Social y Comunitario
Descripcién: Apunta a mejorar la infraestructura de aquellas viviendas afectadas producto del deterioro del
material de sus viviendas por el paso del tiempo, plagas o catastrofes. Se organiza la demanda que requiere de
postular a algun tipo de subsidio del Programa de Protecci6n al Patrimonio Familiar, titulo 11, de mejoramiento de
vivienda. Se constituyen los comités de mejoramiento, reuniendo la documentacion para la postulacion. Elaborar y
presentar proyectos al SERVIU Metropolitano.
Metas: Estado de Avance:

Se conformaron 5 comités de mejoramiento y se postularon en
el 2° llamado efectuado por Serviu. Se logra el 100% de la
meta propuesta para el afio 2019.

Actividades significativas: Orden de la demanda: Enero a Mayo 2019. Formulacién del Proyecto: Mayo a Junio

2019. Postulacién a SERVIU: 18 de Junio 2019. Digitacién Septiembre 2019
Fuente:DIDECO.Vivienda

Conformacion de 5 comités de mejoramiento de
vivienda y presentarlos a SERVIU Metropolitano.
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5.2.1.5. Presentacién de Condominios Sociales para postulacion a subsidios habitacionales al Ministerio
SEREMI de Vivienda

Nombre programa: 5.2.1.5 Presentacion al SERVIU Metropolitano de proyectos para el Mejoramiento de

Condominios Sociales acogidos a la Ley de Condominios Sociales.

Unidad Responsable: Departamento de Vivienda. Direccion de Desarrollo Social y Comunitario

Descripcidn: Apunta a mejorar la infraestructura de aquellos Condominios Sociales debidamente regularizados

producto del deterioro del material de sus viviendas por el paso del tiempo, plagas o catastrofes. Se asesora a los

vecinos para constituir la Personalidad Juridica de diversos condominios y se crea el proyecto social,
administrativo y técnico para realizar la postulacion al SERVIU Metropolitano.

Estado de Avance:
e Se constituyeron 2 condominios sociales para su inscripcién en conservador de

Metas:
e Presentar 2 Proyecto bienes raices y futura postulacion.
de condominios | - Condominio Pegaso compuesto por los Blocks 5, 6, 7y 8.
sociales al SERVIU | - Condominio Plaza Las Torres compuesto por los Block 1, 2,3y 4.

- Se logra e 100% de la meta propuesta, grupos en proceso de certificacion SERVIU.
Actividades: 21/Marzo, 18/Abril, 30/Abril y 2/Mayo, 4/Julio, 25/Septiembre, 26/ Noviembre, Charlas realizadas

a Condominios Pegaso y Plaza Las Torres..
Fuente:DIDECO.Vivienda

5.2.1.6. Ejecucion de proyectos aprobados.

Unidad Responsable: Departamento de Vivienda. Direccion de Desarrollo Social y Comunitario

Descripcién: Apunta a mejorar la infraestructura de aquellos Condominios Sociales debidamente regularizados
producto del deterioro del material de sus viviendas por el paso del tiempo, plagas o catastrofes. Se asesora a los
vecinos para constituir la Personalidad Juridica de diversos condominios y se crea el proyecto social,
administrativo y técnico para realizar la postulacion al SERVIU Metropolitano.

Metas: Estado de Avance:
e Si hien éste afio se logra colocar al dia todos los grupos atrasados del afio 2014, en

o Ejecutar el 100% de
los proyectos | obras y trabajo administrativo. No se logra iniciar obras con los grupos del afio 2018
aprobados durante el |  (Grupo Mejorando Lo Espejo y Mejorando Lo Espejo Techo) en espera de que SERVIU
afio 2018 y 2019. responda a gestiones realizadas durante el afio, solicitadas por ellos mismos
Actividades:

- Adjudicacidn Proyecto Grupo Mejorando Lo Espejo, seguin Resolucidn N° 5343 de fecha 08 de agosto de 2018.
- Adjudicacion Proyecto Grupo Mejorando Lo Espejo Techos, segin Resolucion N° 598 del 15 de febrero de 2019.
- Recepcion Técnica de Condominios Jardines y Fundadores: Recepcion SERVIU: 2 de Septiembre y Recepcion

SEREMI: 26 de Septiembre
Fuente:DIDECO.Vivienda

5.2.2. informar a la comunidad de los distintos subsidios habitacionales impartidos por el ministerio y

seremi de vivienda.
5.2.2.1. Informar a la comunidad de los distintos subsidios habitacionales impartidos por el Ministerio y

SEREMI de Vivienda.

Unidad Responsable: Departamento de Vivienda. Direccion de Desarrollo Social y Comunitario

Descripcion: Para Informar a la Comunidad, el Departamento de Vivienda utiliza diferentes medios como es la
atencion diaria e individual y personalizada en el caso de migrantes, las charlas informativas a grupos de personas
que se acercan y solicitan informacion como jardines infantiles, juntas de vecinos, charlas a comités de allegados y

asambleas con dirigentes.
Metas: Estado de Avance:

de la demanda atendida, obtenga la|100% de la atencién diaria, recibi6 la informacién a
los distintos subsidios. Se calcula la atencion de 70

personas diarias.

Que el 100%
informacion de distintos subsidios habitacionales de

gobierno
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Orientar e informar a la comunidad a través de mesas
barriales, ferias de servicios y/o cualquier instancia
municipal sobre los distintos subsidios habitacionales de

gobierno. Asistir a 4 de estas actividades.

Actividades: 8 de Mayo, Atencion Nocturna en Consultorio Clara Estrella y 19 Noviembre Los Guafafios
Fuente:DIDECO.Vivienda

Se participa en todas las mesas barriales realizadas
por la municipalidad durante el afio, tanto diurna
€Omo nocturna.

5.2.3. DISMINUIR LA TASA DE ALLEGADOS DE LA COMUNA.

5.2.3.1. Gestionar proyectos de adjudicacion de viviendas.

Unidad Responsable: Departamento de Vivienda. Direccion de Desarrollo Social y Comunitario

Descripcidn: Orientacion a comités habiles para posterior incorporacién al banco de proyectos SERVIU

Metropolitano, para postulacion colectiva mediante subsidio DS49 adquisicion a vivienda, impartido desde MINVU
Metas: Estado de Avance:

5 e
100/9 de I(,)S comites habl_les d_e lacomuna d_e Lo 100% de los comités habiles de la comuna de Lo Espejo se
Espejo, estén orientados e inscritos en los registros

de SERVIU Metropolitano, encuentran habilitados para postular.

Actividades: 7 Reuniones de Coordinacion entre Direccion de Obras, Vivienda y Comités de allegados en la

Factibilidad de terrenos habiles para construccion de Vivienda Social en la Region Metropolitana.
Fuente:DIDECO.Vivienda

5.2.3.2. Facilitar la postulacion de los usuarios a los subsidios de viviendas obligados por el estado.

Unidad Responsable: Departamento de Vivienda. Direccion de Desarrollo Social y Comunitario
Descripcidn: Apoyo a familias habiles de la comuna, en su postulacidn al subsidio DS1 de adquisicion a vivienda,
impartido desde el MINVU

Metas: Estado de Avance:
100% de las familias hébiles de la comuna que | Llamado Subsidio DS1, entre el 9 al 23 de Abril 2019, postularon
soliciten ser postuladas y cumplan con los | 216 personas, 49 fueron beneficiadas.
requisitos, sean postuladas. En el mes de Octubre se postularon al llamado DS1 a 153 personas

Actividades: 9 al 23 de Abril Postulacién al Subsidio DS1 y -15 de Octubre al 20 de Noviembre al Subsidio DS1
Fuente:DIDECO.Vivienda

5.2.3.3. Acompafiar la postulacion colectiva a vivienda a través de comités.

Unidad Responsable: Departamento de Vivienda. Direccion de Desarrollo Social y Comunitario

Descripcion: Apoyo a las familias habiles de la comuna, en su postulacién al subsidio DS49 de adquisicion a
vivienda, impartido desde el MINVU.

Metas: Estado de Avance:
100% de las familias habiles de la comuna gue soliciten ser | Llamado D49, atendido el mes de mayo, en donde se
postuladas y cumplan con los requisitos, sean postuladas. postularon a 312 personas, siendo beneficiados 30.

Actividades: 6 al 17 de Mayo Postulacion al Subsidio DS 49
Fuente:DIDECO.Vivienda

5.2.3.4. Acompafiar la postulacion colectiva a vivienda a través de comités

Descripcidn: Acompafar, orientar y asesorar a los comités de allegados de la comuna
Cobertura anual esperada: Cobertura alcanzada:

Metas: Estado de Avance:
Durante el afio no se conformaron nuevos comités de allegados,
sin embargo los existentes han recibido acompafiamiento y
orientacién mediante reuniones.
Actividades significativas: 1 Marzo, comité Esfuerzo y Esperanza Reunién; 7 Mayo, Reunién de coordinacion
con SERVIU Metropolitano, 13 Mayo, Comité Por la Vida Digna Reunién, 30 Mayo, Comité Renacer Reunion,7
Junio, Comité Luz en la Oscuridad, Reunién, 13 Junio, Comité por la vida Nueva Reuni6n,18 Julio, Comité
Juntos por un Suefio, 13 Agosto, Comité Condominios Fundadores, 26 Septiembre. Reunién de coordinacion con
Serviu Metropolitano, 20 Noviembre, Comité Renacer, 23 Diciembre, Comité Anaxagoras

100% de los comités habiles de la comuna, sean
acompafiados y orientados en la postulacion.
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OTRAS ACCIONES AREA DESARROLLO URBANO
1.- DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

1.1. DEPARTAMENTO DE PERMISOS DE CIRCULACION

En el afio 2019, se tramit6 un total de 17.049 permisos de circulacion recaudando un total de $ 1.083.677.660
por dicho concepto, el detalle por semestre aparece en la tabla a continuacion:

Numero y monto de Permisos de Circulacion.

Ao 2019 Monto ($) N° Permisos

1° Semestre 806.721.729 12.773

2° Semestre 276.955.931 4.276
TOTAL 1.083.677.660 17.049

Fuente: Direccion de Transito.Depto. de Permisos de Circulacion.

1.2. DEPARTAMENTO DE LICENCIAS DE CONDUCIR

Durante el afio 2019, se tramit6 un total de 10.033 licencias de conducir, recaudando $ 389.198.551 por dicho
concepto, el detalle por semestre se sefiala en la siguiente tabla:

Numero y monto de Licencias de conducir tramitadas.

Afio 2019 Monto ($) N° Licencias
1° Semestre 203.496.475 5.198
2° Semestre 185.702.076 4.835
TOTAL 389.198.551 10.033

Fuente: Direccion de Transito. Depto. Licencias de conducir.
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1.3.DEPARTAMENTO DE GESTION DE TRANSITO
Actividades a destacadas realizadas por el Departamento de Gestion en Transito.

Nuamero y tipo de acciones.

TIPO DE ACCION CANTDAD

Documentos Internos 130
Pagos 37
Ordenes de Compra 3
Estudios de Impacto 31 -
Felicitaciones; 1; ” 5
_ Estado Semaforoas; 0,22% %c:p'j (;,Io_llfsgaﬁlgs
Donacion 1 __3;0,66% " Vallas Camineras; 0;
RIS " Estacionados; 28 ; 0,00%
Exhibicion de temas Viales 3 6,11% .
L Letreros comerciales;

- — icipales: 5: 0; 0,00%
Cierre Calzada Act. Beneficio 28 M""";";;!,Zs' ol :
Informe Técnico Act. Eco. 48 Temas Transporte Documentos Internos;

Publico; 5; 1,09% 130; 28,38%
Inst. Reductores Velocidad 42 Permiso Ocupacion
Temporal; 40 ; 8,73%

Demarcaciones Viales 7 c;:and?s;’:r:(;’;,sé% \

— - Reductores fuera de —L
Sefaléticas de Transito 14 Norma: 11 : 2.40%

S ', I t', : d 7 Pagos; 37; 8,08%
enaleticas de
Reductores fuera de Norma 11 Transito: 14 : 3,06%
Darios Veredas y Calzadas 10 Demarcaciones
' _ Viales; 7;1,53% Ordenes de Compra;
Permiso Ocupacion Temporal 40 3;0,66%
- Inst. Reductores Estudios de Impacto;

Temas Transporte Publico 5 Velocidad: 42:9.17% 3, 6’77%"

T T s Informe Tecnico Act.
Direcciones Municipales 5 Eco.: 48 : 10,48% Donacién; 1;0,22%
Estado Veh. Mal Estacionados 28 e Calzada ., Exhibicion de temas

P AR Viales; 3;0,66%

Estado Seméaforos 3
Seremitt RM
Felicitaciones 1
Ocupacion espacios B.N.U.P. 11
Vallas Camineras 0
Letreros comerciales 0
Total 458

Fuente: Direccion de Tréansito. Depto. Gestion en Transito.
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Numero y tipo de acciones por unidad vecinal y y documentos internos.

UNIDAD

VECINAL N°
N° 24 24
N° 25 25 U.V. N° 37-C; 45; 9,83%
N" 26 21 UV.N"37-B;19;415%
N° 27 1
N° 28 7 U.V. N° 37-A; 33; 7,21%
N° 29 10 U.V. N° 36; 12; 2,62% Documentos Internos;
N° 30 201; 43,89%
N° 31 17

U.V. N° 35; 28; 6,11%
N° 32 7
U.V.N° 34; 8; 1,75% /
N° 34 8 y
N° 35 28 U.V.N°32; 7; 1,53%

U.V.N°31;17; 3,71%

N° 36 12
U.V. N° 29; 10; 2,18%
N° 37-A 33
N° 37-B 19 U.V.N° 28; 7; 1,53% —
37 1 VN U.V. N° 24; 24; 5,24%
Doc.Intern. | 201 U.V. N° 26; 21; 4,59% U.V. N° 25; 25; 5,46%
Total 458

Fuente: Direccion de Transito. Depto. Gestion en Transito.
Transantiago, se han realizado las siguientes acciones:

e Seguimiento operacion del punto de regulacion recorridos 223 y G09, operados por la Empresa Subus. Se
comprometieron a implementar una medida inmediata de mitigacién para disminuir la polucién generada
los buses, sobre todo del recorrido GQ9, con ripeado del lugar. No hubo avance y ante las molestias de
vecinos, se ha oficiado a Transantiago para que reubique el punto de regulacién (estacionamiento de buses)
y que el recorrido comience en el sector actual. A la fecha, no ha habido una repuesta formal.

o Reuniones, para realizar el traslado de algunos refugios hacia paradas que no cuentan con ellos y la
implementacién de nuevos recorridos para el sector de Eduardo Frei y Cerrillos Unidad Vecinal N° 37-C,
hacia el sector de Recoleta y Estacién Central, proceso en estudio por parte de la Gerencia de Planificacion.

e Gestionar solicitudes respecto de sefialética y refugios deteriorados o en mal estado.

Otras solicitudes realizadas:

item Elemento Vial Cantidad Precio Segun Total Costo Total Ubicacion a Instalar
Contrato $ $ Mantencién $

Reductor de 1 unidad, ancho de calle José Joaquin Prieto Vial con
51 velocidad tipo Lomo | 7,5 metros. Segin D.S. N° | $440.300.- $440.300.- | $62.000.- Pasaje 63, en resalto ubicado en

de toro. 200 el sector.

Reductor de 2 unidades, ancho de calle Pasaic 19 Sur. tramo desde La
52 velocidad tipo 5,1 metros. Segtn D.S. N° | $ 440.300.- $880.600.- | $124.000.- ! C

. Habana y Pio XII.
Lomillo. 200
Pasaje 19 Sur tramo La
fi 2 unidades -Pi i

9 Sefial cuadrada de P $26.200.- $52.400.- $1.000.- Habana-Pio _XII. 1 un'ltrjad )

60 cm por lado cercana a la interseccion de Pio

Xll'y la otra cercana al Pasaje 1
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Poniente.

Cantidad Precio Segun Total Costo Total Ubicacion a Instalar

Contrato $ $ Mantencion $

Pasaje 19 Sur tramo La

Sefial circular de 60 2 unidades. Habana-Pio XII. 1 unidad
7 . $14.280.- $ 28.560.- $1.000.- cercana a la interseccién de Pio
cm de diametro .
RR-1 Xll'y la otra cercana al Pasaje 1
Poniente.
B 2 unidades ) o )
9 Sefial cuadrada de $26.200.- $52.400.- $1.000.- Calle José Joaquin Prletg Vial,
60 cm por lado cercano a calle Carlos Dittborn.
PG-8b
1 unidad ) )
9 Sefial cuadrada de $26.200.- $26.200.- $500- Calle José Joaquin Prletc_) Vial,
60 cm por lado cercano a calle Carlos Dittborn.
PG-8a
Pasaje 19 Sur tramo La
1 unidad. Habana-Pio XII. 1 unidad
7 Sefial CI_rf:uIar de 60 $14.280 - $14.280 - $500.- cercana a la interseccion de I_Dlo
cm de didametro Xll'y la otra cercana al Pasaje 1
RR-1 Poniente
Tachas reflectantes Calle José Joaquin Prieto Vial
48 de plastico, color 12 unidades. $890.- $10.680.- $1.800.- a . '
. cercano a calle Carlos Dittborn.
amarillo
Tachas reflectantes . .
. . Calle José Joaquin Prieto Vial,
48 de plastico, color 6 unidades. $890.- $5.340.- $900.- quin i . '
. cercano a calle Carlos Dittborn.
amarillo
28 Poste omega de 3 5 unidades. $22.000.- $110.000.- $5.000.- Para Ias sefiales mencionadas
metros de largo anteriormente.
TOTAL $1.620.760 $197.700.

Fuente: Direccién de Transito .Depto. de Gestion en Transito.

a) Gastos de Mantencion por Suministros Viales.
Respecto de los gastos de mantencién que hemos realizado en el segundo semestre, detallamos lo siguiente:

a) Mantencion e instalacion de Sefialética Vial.
. Empresa H&H Sefalética Ltda
EMPRESA | MONTO $

H&H Sefialética Ltda. 91.250.098
Fuente: Direccion de Transito. Departamento de Gestion en Transito.

b) Mantencion de Semaforos.
. Empresa Automatica y Regulacién S.A. (Auter): Mantencion y conservacion de equipos de
semaforizacion de la comuna.

EMPRESA MONTO $
Empresa Automética y Regulacion S.A. (Auter): 33.978.708

Fuente: Direccion de Transito. Departamento de Gestion en Transito.

Estudios:
El departamento de Gestion en Transito tabuld y confecciond informes respecto del niUmero de personas y
vehiculos que ingresan al Mersan en los puntos de acceso Américo Vespucio lado norte y Sur de Lo Espejo, con
el propdsito de identificar la congestion vehicular durante las horas punta. Dicho estudio se efectud con la base
de datos facilitados por los gerentes generales y operacionales de la empresa Mersan Centro Logistico y
Bodegaje, Cementerio y Terminal Pesquero.
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2.- DIRECCION DE DESARROLLO AMBIENTAL

2.1. DEPARTAMENTO DE ORNATO

El Departamento de Ornato tiene por misidn contribuir al disefio, aseo, mantencion y ornato de los espacios
publicos destinados como areas verdes, contribuyendo al mejoramiento ambiental y la calidad de vida los
habitantes de la comuna, evaluando y proponiendo proyectos de hermoseamiento de jardines, areas verdes y
forestacion de la comuna, a través de los siguientes servicios especificos.

SERVICIOS MANTENCION AREAS VERDES

a) Ornato, Limpieza y riego de plazas:

Este servicio, es realizado en un 93.8% a través de un contrato de prestacion de servicios externo y de acuerdo a
los paramentos establecidos en el proceso licitatorio ID: 750998-2-LR17, el cual considera dentro sus
obligaciones perentorias la limpieza, Ornato y riego de plazas, parques, bandejones y toda area verde asignada a
su resguardo por el Departamento de Ornato. ElI 6.2% de areas verdes restantes han sido asumidas por el
personal municipal, a la espera de ser incorporadas al contrato vigente.

l. Detalle areas verdes a nivel comunal

UBICACION

1 24 Bandejon Carlos Dittborn Carlos Dittborn / calle B 842
2 Plaza Carlos Dittborn Carlos Dittborn / Pje. 35 5.210
3 |24 Bandejon J. J. Prieto J. J. Prieto Pjes. 23y 30 1.547
4 124 Bandejon J. J. Prieto J. J. Prieto Pjes. 30 y Lincoln 5.759
5 |24 Plaza Los Troncos JJ Prieto entre (Concon y Caldera) 3.617
6 |25 Plaza Clara Estrella Lincoln / Vallenar 1.616
7 |25 Plaza Los Milagros Lincoln / Pje. Quilpué 416
8 |25 Plaza Nueva Clara Estrella Huasco con Quilimari 852
9 |25 Plaza Los 120 Isabel Riquelme / Lucila Godoy 1.718
10 |25 Plaza Madre de Dios Lucila Godoy entre Inés de Suarez e Isabel Riquelme 849
11 |25 Parque René Schneider Valparaiso / Lucila Godoy 5.103
12 |25 Parque Pablo Neruda Tramo 2 Av. La Feria entre Lincoln y Lucila Godoy 22.339
13 |25 Parque Pablo Neruda Tramo 3 Av. La Feria entre Lucila Godoy y Salvador Allende 5.303
14 |26 Bandejon Salvador Allende Entre Acapulco y Guanajuato 1.542
15 |26 Bandejon Salvador Allende Entre Guanajuato y Las Dunas 6.467
16 |26 Bandejon Salvador Allende Las dunas hasta Avda. La Feria 617
17 |27 Plaza Villa Sur Int Temistocles/Anaxagoras 1.736
18 |27 Plaza Villa Sur Ext. Temistocles con Av. La Feria 980
19 |28 Plaza Maipu Maipi/Buenaventura 2.317
20 |29 Bandején Acapulco Avda. Central entre Acapulco y 9 Sur 890
21 |29 Plaza Los Reguladores Avda. Central entre Acapulco y 9 Sur 1.133
22 130 Plaza La Amistad Diagonal Las Torres / Calle 2 y calle 4 2.978
23 |31 Plaza Manuel Rodriguez 8 oriente / Las Torres 3698
24 |31 Plaza Limite Urbano E. Frei con Avda. Central 1732
25 |31 Plaza Central Auv. Central / entre Pje. 23 sur y Pje 22 Sur 2325
26 |36 Plaza Las Palomas Eduardo Frei / entre Avda. Central y Guadalupe 2948
27 |36 Plaza La Habana La Habana/ 19 Sur 3134
28 |31 Plaza San Pedro Pescador Av. Pdte. Salvador Allende / Monterrey 810
29 |31 Teniente Jiménez Av. Pdte. Salvador A. /entre Pje. 4 oriente y 5 Oriente 1478
30 |29 Plaza Acapulco Acapulco entre Maipu y Santa Anita 2511
31 |29 Plaza Fernandez Albano Salvador Allende / 6 Oriente 1987
32 |34 Parque Las Américas Lo Ovalle entre Av. Central y Cerrillos 7521
33 |34 Plaza San Luis 2 Norte/6 Poniente 967
31 |35 gﬁéz dOLO Valledor - 3-Mariela Cardenal Caro con Pio XII 2442
35 |36 Plaza Cerrillos 9 sur / 6 Poniente 603
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N° UV PLAZAS UBICACION mt?
36 |36 Plaza 13 Sur 13 sur / Cerrillos 440
37 | 37-A | Bandejon Vespucio Vespucio Local Sur/ Pje. Ferrari 711
38 | 37-A | Plaza Padre Hurtado Vespucio Local Sur/ Astaburuaga 5670
Plaza Memorial Rosa Aros . .
39 37-A (Cesfam Pueblo Lo Espejo) Ferrari / Avda. Lo Espejo 165
40 | 37-B | Plaza Valenzuela Llanos 1 V. Llanos / Alfonso alcalde 676
41 |37-B | Plaza Gil de Castro Gil de Castro, Laureano Guevara 429
42 | 37-B | Plaza Valenzuela Llanos 2 Alfonso alcalde/Gil de Castro 549
43 |37-B |Plaza Sra. Ana Gabriela Mistral /Gerénimo Lagos 1386
44 |37-B | Plaza Casa de la Mujer Augusto D’Halmar con Samuel Lillo 687
45 |37-B | Plaza Augusto D'Halmar Pje. Augusto D’Halmar esquina Gabriela Mistral 3369
46 |37-B | Plaza Juan Fco. Gonzélez Juan Fco. Gonzélez / Don Esteban 647
47 |37-B | Plaza Condominio Los Parques | Juan Fco. Gonzalez /Pedro Lira 1378
48 |378 rpr::§:u) Miguel - Angel - (cartero Don Gustavo/Miguel Angel 1784
49 |37-B | Plaza Gabriela Mistral Gabriela Mistral / Pascual Ortega 1817
50 [37-8 Cp:irlgzwea) Silva - Henriquez ~ (La Av. Lo Espejo / Don Ramén 6536
51 |37-C |Plaza Abddn Becerra Auv. Cerrillos / Pi6 XII Interior departamentos 916
52 | 37-C | Plaza Gilberto Moreno (1) Can Mayor / Cerrillos 1426
53 | 37-C | Plaza Gilberto Moreno 2 Can Mayor/Avda. Edo. Frei 255
54 |37-C |Plaza La Cultura Pje. Saturno entre Cerillos y pio XII 260
55 | 37-C | Plaza Pio XII Pio XII con Ossa Mayor 1520
56 |37-C | Parque G. Center Park Entre Pio XII y La Habana con Pje Saturno o Pje Lebreles 6488
57 | 37-C | Plaza Pierre Dobouis Vespucio con Pje. Can Mayor 1349
58 | 37-C | Plaza Central Vespucio Vespucio con Central 1634
59 |37-C | Edificio Municipalidad Vespucio con Avda., Radl Silva Henriquez 2268
60 |37-C | Plaza Saturno Saturno con Guadalupe 2681
61 |37-C | Plaza Vespucio /Unicornio Vespucio Local / Unicornio 1634
62 |37-C | Gimnasio + Arboreo Vespucio con Diagonal Las Torres 4712
63 |37-C Ilz/lliiailcipal Frontis Gimnasio Vespucio Local con Diagonal Las Torres 1879
64 |37-C | Plaza Las Torres Las Torres entre E. Frei y Mercurio 1283
65 |37-C | Plaza Manuel Molina Las Torres con Lebreles 846
66 |37-C | Plaza esfuerzo y progreso Edo. Frei Montalva con diagonal las torres 1740
67 |37-C | Plaza Urano Diagonal las torres entre Pje Mercurio y Pje Urano 1881
68 |37-C | Plaza Ferrocarril Pegaso / Av. Ferrocarril 6249
69 |37-C |Plaza La Alegria Unicornio / Urano 562
70 |37-C | Plaza Altair Pegaso/Altair 508
71 |37-C | Plaza Eduardo Frei Eduardo Frei / Japiter 1.267
72 | 37-A | Plaza Sta. Ana de Los Arcos Rosas / Bombero Manuel Soto 2.087
plaza (ex campamento los
73 | 37-B | ladrillos) Miguel Angel / Vespucio 7450
74 |35 Plaza Cardenal Caro (CRESOL) | Buenaventura / Avda. Central 1.585
75 |26 Bandejon Lépez Mateo Lépez Mateo entre Acapulco y Guanajuato 4.178
76 |26 Plaza Las Dunas ext. Avda. La Feria con México 3.367
77 |37-B | Plaza Juan Fco. Gonzélez Juan Fco. Gonzalez / Augusto D’Halmar 647
78 |26 Plaza Jalisco Jalisco/Tuxpan 1.574
79 |26 Plaza Villa Santa Olga J. J. Prieto entre Lépez Mateo y E. Frei 1.033
80 |29 Plaza Fernandez Albano Salvador Allende / 6 Oriente 1987
81 |37-B |Plaza Francisco Encina Fco. Encina con Jaime Lazo 739
82 | 37-B | Plaza Gabriela Huneeus Juan Fco. Gonzélez/Gabriela Huneeus 1.230
83 | 37-C | Paseo Vespucio calle local Vespucio entre pio Xl y la habana 1.815
84 |37-C |Plaza La Troya Tucén con Altair 1.969
85 |31 Plaza Monterrey Monterrey / Caribe 814
86 |26 Plaza Campeche Y ucatan/Campeche 1.150
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N° UV PLAZAS UBICACION mt2
87 | 37-A | Plaza Lo Espejo Centenario con MaipU 887
88 |24 Plaza Las Palmeras Av. Lo Ovalle / J. J. Prieto 933
89 |25 Plaza Valparaiso Valparaiso / entre Lucila Godoy y Refiaca 529
90 |25 Plaza Refiaca Refiaca / Valparaiso 1.200
91 |29 Plaza Liverpool Veracruz / 9 Sur 490
92 |29 Plaza Deptvo Celtic (Plaza Seca) | Veracruz con 6 Sur 422
93 | 37-A | Bandejon Consistorial Centenario y Sierra 438
94 | 37-C | Plaza Pluton Plutén 1/ Venus 739
95 |24 Plaza Inés de Suérez Inés de Suérez/ Calle B 2.555
9% |28 Paseo Alessandri Alessandri entre Punto IV y Juan Sierra Zaragoza 768
97 |36 Plaza Multi Plaza 23 sur con 6 Poniente 801
98 |35 Plaza Pio XII 12 sur con Pio XII 1.236
99 |25 Estadio Clara Estrella Salvador Allende / Vifa del Mar 12.710
100 24 5:21?10n Pablo Neruda primer La Feria entre avenida Lo Ovalle y Lincoln 19.130
101 ] 37-C | Casa de los Mapuches Costado Gimnasio Municipal 1.170
102129 Casa de Musica Calle Maipu con Acapulco 189

Fuente: Direccion de Desarrollo Ambiental. Departamento de Ornato

. Metros cuadrados, de areas verdes de manejo municipal:

UBICACION

1 |25 Plaza Vecinal Vallenar/Longotoma 430
2 |26 Plaza Las Dunas interior Interior de la Villa 809
3 128 Plaza Vecinal MaipU/ Lo Ovalle 626
4 | 37-C |Plaza Lo Lebreles (tomada por radio taxis) | Lebreles con Avda. Central 1.225
5 |26 Plaza Durazno Durazno/L6pez Mateo 1.510
6 |36 Plaza E. Frei E. Frei con Cerrillos 528
7 130 Bandejon Las Torres Las Torres entre Sta. Anita y Calle 2 348
8 |35 Plaza Adulto Mayor Avda. Central con 9 Sur 230
9 |24 Plaza 3era Edad Carlos Dittborn 588
10 (24 Plaza José Toha (tomada por indigentes) Valparaiso / Carlos Dittborn 469
11 |25 Plaza Jorge Montt Inés de Suérez / Pje. La Calera 1.520
12 |37-B | Plaza Miguel Angel (cartero massu) Armando mook/Carlos faz 462

TOTAL MANTENCION M2 MUNICIPAL 8.745

I11. Metros cuadrados, nuevas areas verdes de manejo municipal:

UBICACION
1 32 Plaza Quiriquina Sur Quiriquina / El Riel 810
2 132 Plaza QuiriquinaNorte Quiriquina / El Riel 586
3 135 José Pescador Buenaventura 921
4 | 37-B | Plaza costado Casa de la Mujer Augusto Dhalmar 2.751
5 |26 Plaza Michoacan Pdte. A. Lopez Mateo / Michoacan 1.683
TOTAL MANTENCION M2 MUNICIPAL 6.751

Fuente: Direccion de Desarrollo Ambiental. Departamento de Ornato.

b) SERVICIOS REALIZADOS DE FORMA PERMANENTE:

Detalle de servicios realizados de forma permanente durante el segundo semestre de 2019.
Servicio de Limpieza y ornato de areas verdes

Riego

Manejo de Césped

Manejo de Arboles

Manejo de especies florales, cubresuelos y arbustivos

Mantencion de infraestructura aéreas verdes:

Operativos de limpiezas y desmalezado

Retiro de ramas producto de podas

VVVYVYYVYVYVYY
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e COSTO DE LOS SERVICIOS REALIZADOS, PERIODO ENERO A DICIEMBRE DE 2019:

Costo total servicios externos afo 2019 $618.532.983 |
Fuente: Direccion de Desarrollo Ambiental. Departamento de Ornato.

e OTROS SERVICIOS REALIZADOS POR EL DEPARTAMENTO DE ORNATO:

TALAS ANO 2019 ' PODAS ANO 2019
150 338

Fuente: Direccion de Desarrollo Ambiental. Departamento de Ornato.

Acciones efectuadas:

. Limpieza de calles 07 de noviembre
« Pintura solerillas, instalacion de juegos,
instalacion de méaquinas, recuperacion veredas

Reforestacion Américo Vespucio 12 de noviembre
« Mejoramiento Cadepinque 06 de diciembre
« Intervencion Avenida La Feria 12 de diciembre

« Intervencion pasajes 2 y 3 Norte, Jalisco con Pio XIlI,
Mejoramiento pasajes 24 y 38, Postura de solerillas
En Américo Vespucio 13 de diciembre

SECTORES INTERVENIDOS:
+ Caletera Américo Vespucio el 06/11/2019

v Desde panamericana hasta Pio XII: Postura, reposicion
y pintado de solerillas, Reforestacion, Limpieza del terreno
y Riego.

<+ Cooperacion con Buenaventura 22/11/2019
v Através de la solicitud de una contribuyente para reforestar el sector fuera de
su domicilio. EI Departamento de Ornato, presto la colaboracion y se realizd
la plantacion de dos arboles y ligustrinas que la misma contribuyente dond.

<+ Espacio ubicado en Av. Central entre 2'y 3 Norte 19/11/2019
Intervencién de B.N.U.P., donde se trabajé en conjunto con las personas del sector para la recuperacién del
espacio: Limpieza de terreno, Trabajo con retroexcavadora, Rastrilleo, Reforestacion, Riego, Postura de
solerillas, Pintado de solerillas, Instalacion de bancas, Instalacion de maquinas de ejercicios y Rellenado con




v Durante el mes de agosto se intervino un lugar en pésimo estado, cercano a colegio Acapulco. Una
vez recuperado e intervenido, fue entregado a Empresa de mantencion de areas verdes Horizonte.

= Plaza Pio XII con Pedro Merino, costado Club deportivo Varsovia
v" Intervencion del espacio realizando lo siguiente: Limpieza del terreno, Plantacién de arboles,
Instalacién de neumaticos, Instalacion de maquina de ejercicios, Pintado de solerillas, Rellenado
con tierra, Reparacion y pintura de reja y Riego

2.2. DEPARTAMENTO DE ASEO

El Departamento de Aseo, tiene por mision asegurar la mantencion del aseo de los espacios publicos y bienes
municipales y comunales, su fiscalizacion, a los servicios externos de recoleccion de basura domiciliaria,
industrial y comercial, para su posterior disposicién intermedia y final de los diferentes desechos.

SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE ASEO:

a) RECOLECCION DOMICILIARIA

Recoleccion Domiciliaria se realiza con seis camiones recolectores, con una
frecuencia de tres veces por semana. La comuna se encuentra dividida en dos
sectores A 'y B; y en algunos sectores existe frecuencia diaria de retiro.

b) SERVICIO DE LIMPIEZA Y BARRIDOS DE CALLES

El servicio se realiza de lunes a sdbado con 18 barredores. Se efectla la limpieza
principalmente de las areas de afluencia de publico y espacios urbanos de interés
social. Se realiza un barrido de 120 kms. lineales.

c) LEVANTE DE FERIAS LIBRES

Este servicio permite el retiro de los residuos de ferias libres, con una posterior
higienizacion de las calles ocupadas por las ferias, en especial las &reas destinadas a
puestos de venta de pescados y sub-productos.
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o Detalle de toneladas retiradas por servicio municipal en intervencion de microbasurales:
Toneladas Microbasurales afio 2019: 5.0526,5

e Costos de disposicién intermedia y final por retiro de Microbasurales afio 2019:
Costo Anual 2019: $ 67.969.982

¢ Resumen de Costos de Recoleccion y Disposicion intermedia y final afio 2019:

EMPRESA COSTO $
DIMENSION S.A $901.726,59
SANTA MARTA $ 639.196,76
Total $ 1.540.923,35

Fuente: Direccién de Desarrollo Ambiental. Departamento de Aseo

SERVICIOS ADICIONALES REALIZADOS POR EL DEPARTAMENTO DE ASEO:

Su finalidad es acudir en apoyo de la comunidad, poniendo a su disposicion la infraestructura municipal de
transporte y carga, a un costo minimo o gratuitamente con informe social, a fin de retirar aguellos residuos que
dadas sus caracteristicas no pueden ser entregados al servicio de recoleccién domiciliaria.

Posee 9 vehiculos municipales para realizar estos servicios, 1 retroexcavadora, 1 Mini Retroexcavadora 3
Camiones Tolva, 1 camion Epsilon Y 3 camiones Ampliroll. Existen rutas predefinidas por sectores y dias para
el retiro programado de escombros y otros, ademas de los operativos de retiro de voluminosos informados con
antelacion a la comunidad para que saquen fuera de sus propiedades el dia que se realizan.

Afo 2019 se han retirado 5.499,5 toneladas de escombros

Recaudacion total obtenida por retiro de escombros y otros servicios afio 2019: $ 16.555.000

e Otros Servicios:
l. INCENDIOS: 40 casa afectadas

1. SERVICIOS SOCIALES, COSTO CERO: 48 casos, incluyen mal de Didgenes, tercera edad, gente
de escasos Recursos

11. PROGRAMA DE SEPARACION DE RESIDUOS EN ORIGEN: 276 intervenciones a
microbasurales con 5.499,5 toneladas retiradas

V. TRABAJANDO EN MICRO BASURALES: 1.323 camionadas Microbasurales afio 2019.

2.3. DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL

Las funciones del Departamento de Gestion Ambiental estan descritas anteriormente a través las siguientes
programas:

- Control de Zoonosis y Vectores
- Gestion Ambiental Local para mejorar la vida en Lo Espejo
- Centro de Esterilizacion Canina 'y Felina
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3...- DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

Detalle de Permisos de Edificacion tramitados

INGRESAD
TIPO DE PERMISO (O8] REVISADOS OTORGADOS

N° Permisos Ley 20.898 77 77 67

N° Permisos Ley Normal 27 26 12

N° Permisos Obras Menores 20 20 6

N° Anteproyectos 1 1 1

TOTAL 125 124 86

Fuente: Direccion de Desarrollo Obras. Depto. Edificacion.
SUPERFICIE APROBADA :11.333 M?

INGRESOS EFECTIVOS afio 2019 1 $35.575.510

Detalle de ReceEciones Finales. Oficina de Insieccién

Normal 1.043.96 3
Dec. 505 70.50 1
Obra Menor 9.92 2
Ley 20.898 5.547.77 68
M? TOTAL 6.672,15 74

Fuente: Direccion de Desarrollo Obras. Depto.Edificacion.

Detalle de otras gestiones del Departamento de Edificacion
INGRESADAS REVISADAS OTORGADAS

Fusiones, subdivisiones y rectificaciones 5 4 3
Aprobacion de loteos 0 0 0
Cambios de destino 0 0 0
Copropiedades 0 0 0
Aprobacién de anteproyectos 1 1 1
Informes para patentes comerciales 98 98 98
Informes kioscos, carros y otros 66 65 65
Solicitudes de permisos de ocupacién* 8 8 5
Solicitudes de comodato* 13 13 2
Transferencias al municipio* 0 0 0

191 189 174

Fuente: Direccion de Desarrollo Obras. Depto. Edificacion.

ORGANIZACIONES FAVORECIDAS:
PERMISOS DE OCUPACION:

Club Deportivo Metropolitano U.V.N° 37-B
Club Deportivo y Social Sicosis U.V. N° 37-B8
Club Deportivo Futbol U.V. N° 29
Club Deportivo Juventud Buenaventura U.V.N° 28
Club Deportivo Los Buenos Amigos U.V.N° 28
COMODATOS:

Centro Cultural Mujeres en Actividad U.V.N° 37-B
Junta de Vecinos Union Las Turbinas U.V.N° 37-B
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5. AREA DE GESTION MUNICIPAL

Objetivos estratégicos

Obijetivos especificos

Acciones — Programas - Proyectos

CUENTA PUBLICA, ANO 2019

6.1.1. Promover las nuevas | 6.1.1.1 Disefiar, formular e implementar las herramientas de
Tecnologias de la | informacién a nivel municipal y social.
Informacién y las
Comunicaciones. (T.l.C,s.)
6.1. Promover el | 6.1.2. Lograr una mayor | 6.1.2.1 Crear, evaluar, modificar, ajustar las diferentes
Mejoramiento de la | eficiencia en los procesos de herramientas de planificacion, organizacion y gestion para
Gestiébn  Municipal a | planificacion 'y  gestion su respectiva sistematizacion organizacional (funciones,
través del principio de | municipal. estructuras, planes y programas, instructivos).
eficiencia 6.1.3.1.  Desarrollar las capacidades, potencialidades y
6.1.3. Fortalecimiento a la | habilidades técnicas de los funcionarios municipales con el
gestion de recurso humano | fin de brindar una atencion de calidad
de la organizacion | 6.1.3.2. Informar, incentivar y estimular al personal municipal
municipal. en materias propias de la carrera funcionaria y temas de
seguridad laboral y bienestar social.
6.2.1.1. Planificar, disefiar, elaborar y difundir a través de los
6.2. Establecer una | 6.2.1. Fomentar, promover y ; . S it
imagen institucional | difundir a la comunidad el dlferentgs medlqs de comunicacion temas de gestion que
; L sean de interés directo de la comunidad.
dando sentido de | quehacer  municipal y -,
. . . . . 6.2.1.2 Mantener una agenda de atencion permanente con la
pertenencia e identidad | acciones en conjunto con la . . .
- ; comunidad en terreno y en reuniones de trabajo con
municipal. comunidad. - .
dirigentes y vecinos de la comuna.

OTRAS ACCIONES AREA DE GESTION MUNICIPAL:

a) CAPACITACION FUNCIONARIA

Durante el afio 2019 se registran 13 actividades formativas, participando 26 funcionarios/as municipales.

Listado de actividades formativas

N° COSTO
Part NOMBRE CURSO INSTITUCION ‘ $)

03 | “Taller de Estados Financieros Municipal” Centro Estudios Administracion del Estado (CEA) | Sin costo

04 | “EXPOFEMER 2019” Chile Compra Sin costo

01 |“Sigue la Huella de tus Datos” Consejo para la Transparencia Sin costo
“Prevencion y deteccion de alertas en delitos de

03 | corrupcion cometidos por empleados publicos | Escuela de Investigaciones Policiales Sin costo
en el ejercicio de sus cargos.

01 “Prevencion del Delito mediante el Diseflo | Subsecretaria de Prevencion del Delito del Sin costo
Ambiental” Ministerio del Interior y Seguridad Publica

01 “Capacitacion en  Materias de Plantas | Subsecretaria de Desarrollo Regional vy Sin costo
Municipales” Administrativo

01 |“Calculo Luminico” Publicaciones DAC-SPA 295.000.
w o Academia de Proteccion Civil, Oficina Nacional | ..

02| "Ayuda Humanitaria de Emergencia del Ministerio del Interior. Sin costo
“Seminario Nacional Gobierno Abierto Local, | Consejo para la Transparencia y Subsecretaria | ..

04 , . . s . S Sin costo
Nuevos vinculos entre municipio y ciudadania” | de Desarrollo Regional y Administrativo

01 | “Tramite del Rubro de los Alimentos” SEREMI de Salud Sin costo

03 | “Etapa Diagnostico de Directivos y Jefaturas”. | Consultora Praxis Sin costo

Federacién Nacional Trabajadores Municipales

01 “Diplomado en Gestion Presupuestaria y|de Chile (FENTRAMUCH) con Universidad de Sin costo

Financiera para Instituciones Municipales” Cervantes y Academia de Capacitacion
Municipal y Regional, SUBDERE
01 | “Conservacion Efectiva para Cambio Climatico” | Marco COP 25, FAO Sin costo

Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas. Departamento de personal

Secretaria Comunal de Planificacion
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B) TRANSPARENCIA
b.1. DERECHO A LA INFORMACION PUBLICA (TRANSPARENCIA PASIVA):

Durante el afio 2019 ingresaron al Portal de Transparencia 429 Solicitudes de Acceso a la Informacién Pablica
desde la SAl N°MU145T0001471 a la N°MU145T0001898 de acuerdo al siguiente cuadro.

NUmero de solicitudes por tipo de ingreso y porcentaje.

Tipos de Ingresos Porcentaje (%)
Via Web 409 95.3
Formulario (oficina Partes y/o Transparencia) 0 0
Derivada de otro Organismo Publico 20 4.7
Total General 429 100.0%

Fuente: Secretaria Municipal. Oficina de Transparencia.

Detalle por tipo de respuesta (Transparencia pasiva

Tipo de Respuesta Cantidad Porcentaje
Respuesta Entregada 370 86.3
Solicitud Por responder 21 4.9
Solicitud Derivada a otro organismo 4 0.9
Solicitud Denegada 8 1.9
Solicitud Denegada Parcialmente 13 3.0
Solicitud Desistida 9 2.1
Solicitud Anulada 4 0.9
Total 429 100.0%

Fuente: Secretaria Municipal. Oficina de Transparencia.
Durante el afio ingresaron 429 solicitudes de acceso a la informacion, se dié respuesta al 86.3%, y un 4.9%, en

proceso de respuesta dentro del plazo legal. De las solicitudes ingresadas se han presentado 9 Amparo ante el
Consejo Para la Transparencia, mediante el Sistema Anticipado de Resolucion de Controversia SARC:

Rol Tipo Estado
C 902-19 Amparo Cerrado
C 1781-19 Amparo Cerrado
C 3388-19 Amparo SARC
C-34-20 Amparo En Proceso
C 8449-19 Amparo En Proceso
C 7326-19 Amparo Cerrado
C 6998-19 Amparo Cerrado
C6020-19 Amparo Cerrado
C 6998-19 Amparo Cerrado

Fuente: Secretaria Municipal. Oficina de Transparencia.

No se realizaron Fiscalizaciones en Transparencia Pasiva, tanto del Consejo Para la Transparencia como de la
Direccidn de Control.

TRANSPARENCIA ACTIVA:
La Direccion de Control ha realizado autoevaluaciones teniendo como puntaje de cumplimiento lo siguiente:

| Fecha Puntaje cumplimiento ~Periodo
11-03-2019 96.77 % Enero 2019
12-04-2019 98.48 % Febrero 2019
09-08-2019 99.69 % Marzo 2019
02-12-2019 96.91 Octubre (25 al 29 de Noviembre 2019)
02-09-2019 98.75 % Julio 2019 (27 al 30 de agosto de 2019.

Fuente: Secretaria Municipal. Oficina de Transparencia.


https://www.portaltransparencia.cl/PortalPdT/reclamos-funcionario
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II- BALANCE DE EJECUCION PRESUPUESTARIA Y ESTADO SITUACION
FINANCIERA

1. SECTOR MUNICIPAL
1.1. DEUDORES PRESUPUESTARIOS (INGRESOS)

Al 31 de diciembre de 2019, los Ingresos alcanzaron la suma de M$ 16.778.234.-, monto que corresponde al 92% del
Presupuesto de Ingresos.

: Deno — Presupuesto a Presupuesto Devengado e 0
(@) '. oe fa) '. '. O 0
03 Tributos sobre el Uso de Bienes y la Realizacion de Actividades
03 | 01 | Patentes y Tasas por Derechos 1.173.363 1.173.363 950.794 81%
03 | 02 | Permisos y Licencias 1.638.787 1.657.787 1.424.889 86%
Participacion en Impuesto
03 | 03 | Territorial (Art.37, 299.544 299.544 318.892 106%
DL.3063/79)
05 Transferencias Corrientes
05 | 03 | De Otras Entidades Publicas | 624.674 | 679.165 | 326.230  48%
06 Rentas de la Propiedad
06 | 01 | Arriendo de Activos No 78.715 78.715 66.019|  84%
Financieros
08 Otros Ingresos Corrientes
0g | o1 | Recuperacion y Reembolsos 158.817 208.817 223.216|  107%
por Licencias Médicas
08 | 02 g"”'ta? y Sanciones 2.169.555 2.199.660 1701635  77%
ecuniarias
08 | o3 | Participacion del Fondo 9.800.000|  10.851.000|  10.375.674|  96%
Comun Municipal
08 | 04 | Fondos de Terceros 36.000 43.500 36.560 84%
08 | 99 | Otros’ 117.999 185.013 518.455 280%
12 Recuperacion de Préstamos
12 | 10 [ Ingresos por Percibir | 120.000 | 120.000 | 131.373|  109%
13 Transferencias para Gastos de Capital
Transferencias para Gastos de
13 | 03 | Capital de Otras Entidades 15.400 180.890 136.410 75%
Publicas
Total Ejecucién Presupuesto Ingresos 17.677.454 16.210.148 92%
15 Saldo Inicial de Caja
15 | 01 | Saldo Inicial de Caja | 519.359 568.086 568.086 100%
Totales 18.245.540 16.778.234 92%

Nota 1. Incluye $396.616.- por concepto de Ajustes de Ingresos Afios Anteriores.
Fuente: Memorandum N°600/31/187/2020 del 13/02/2020, Direccion de Administracion y Finanzas.Memorandum N°500/134/2020, del
23/04/2020, Direccién de Control.
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1.2. ACREEDORES PRESUPUESTARIOS (GASTOS)

Los Gastos devengados al 31 de diciembre de 2019, ascendieron a M$ 16.648.147.-, monto que representa el 91% de
ejecucion respecto al Presupuesto Vigente de Gastos.

Denominacién Pre_SL_questo Pr_esupuesto Devengado Ejecucion
Inicial M$ Vigente M$ M$ %
21 Gastos en Personal
21 | 01 | Personal de Planta 4.235.517 4.340.517 4.251.257 98%
21| 02 | Personal a Contrata 1.598.804 1.963.804 1.921.106 98%
21 | 03 | Otras Remuneraciones 301.046 301.046 236.605 79%
21 | 04 | Otros Gastos en Personal 082.454 984.820 821.103 83%
22 Bienes y Servicios de Consumo
22 | 01 | Alimentos y Bebidas 25.560 26.459 21.151| 80%
22 | 02 | Textiles, Vestuario y Calzado 30.860 32.273 28.691| 89%
22 | 03 | Combustibles y Lubricantes 78.742 78.932 55.224| 70%
22 | 04 | Materiales de Uso o Consumo 250.243 268.239 218.317| 81%
22 | 05 | Servicios Bésicos 1.438.214 1.359.207 1.121.320| 82%
22 | 06 | Mantenimiento y Reparaciones 48.449 98.175 33557 | 34%
22 | 07 | Publicidad y Difusion 64.310 68.576 39.989| 58%
22 | 08 | Servicios Generales 3.535.532 3.672.369 3.473.635| 95%
22 | 09 | Arriendos 457.912 304.017 231.406 76%
22 | 10 | Servicios Financieros y de Seguros 50.000 50.207 39.074| 78%
22 | 11 | Servicios Técnicos y Profesionales 131.940 101.940 82.928| 81%
291 12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de 30400 54 400 42619 78%
Consumo
24 Transferencias Corrientes
24 | 01 | Al Sector Privado 240.185 257.348 226.369| 88%
24 | 03 | A Otras Entidades Publicas 2.521.309 3.321.309 3.044.716| 92%
26 Otros Gastos Corrientes
26 | 01 | Devoluciones 8.200 38.200 35.368| 93%
26 | 02 | Compensacion por Dafios a Terceros 51.500 51.500 51.285| 100%
y/o a la Propiedad

26 | 04 | Aplicacion Fondos de Terceros 36.000 43.500 38.946| 90%
29 Adquisicién de Activos No Financieros
29 | 04 | Mobiliario y Otros 12.450 39.145 19.820| 51%
29 | 05 | Maquinas y Equipos 8.300 15.871 8.017 0%
29 | 06 | Equipos Informaticos 19.500 61.254 17.092| 28%
29 | 07 | Programas Informaticos 10.000 21.271 13.568 64%
29 | 99 | Otros Activos No Financieros 22.000 22.000 21.901| 100%
31 Iniciativas de Inversion
31 | 02 | Proyectos | 38.050 | 334542 | 218.841] 65%
33 Transferencias de Capital
33 | 03 | A Otras Entidades Publicas | 20.000 | 35.250 | 35.250| 100%
34 Servicio de la Deuda
34 | 07 | Deuda Flotante 481.736 299.371 298.992 | 100%

Totales 18.245.542 16.648.147 91%

Fuente: Memorandum N°600/31/187/2020 del 13/02/2020, Direccion de Administracion y Finanzas.Memorandum N°500/134/2020, del

23/04/2020, Direccion de Control. '
Secretaria Comunal de Planificacion
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Detalle de Gastos devengados al 31 de diciembre de 2019, por area de gestion:

GASTOS DEVENGADOS POR AREAS DE GESTION

(@)
Ei o ol 02. 3. | o4 05. 06.
! Ll e el Gestion Serviciosala  Actividades Programas Programas Programas
= Interna Comunidad  Municipales | Sociales Recreacion Culturales
M$ M$ M$ M$ ales M$ M$
21 | Gastos en Personal 6.489.941 619.537 7.230.071
pp|BienesyServiciosde |, o0 o9 2g07.034|  79.821| 157676 27.421| 10620| 5.387.911
Consumo
o4 | Transferencias 3.104.530 71.217 7.977|  85.964 1.396| 3.271.085
Corrientes
o | Otros Gastos 125.599 125.599
Corrientes
pg | Adauisicion de Activos | o 5 1.939| 10512 508 80.398
No Financieros
31 | Iniciativas de Inversion 218.841 218.841
33| Transferencias de 35.250 35.250
Capital
34 | Servicios de la Deuda 78.406 185.993 2.677 23.287 7.012 1.617 298.992
Totales 12.185.604 3.303.985 119.705| 896.976 87.141 54736 | 16.648.147

Fuente: Memorandum N°600/31/187/2020 del 13/02/2020, Direccion de Administracion y Finanzas.Memorandum N°500/134/2020, del

23/04/2020, Direccién de Control.

1.3.RESUMEN DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

Ingresos al 31/12/2019 M$ 16.210.148

Saldo Inicial de Caja M$ 568.086
Menos

Gastos Devengados al 31/12/2019 M$ 16.648.147

Superavit Ejecucion Prupuestaria M$ 130.087

El Presupuesto ejecutado durante el afio 2019, presenté mayores ingresos en relacion a los gastos por M$
130.087. (considera ajustes sefialados en Nota 1)

1.4.GASTOS EN PERSONAL

Al 31 de diciembre de 2019, el gasto en personal alcanzo la siguiente ejecucion:

Denominacion Devengado M$ Observaciones

Subtitulo

21 | 01 | Personal de Planta 4.230.257 I’te;m excluye: aportes al servicio de bienestar,
Dictamen 16.406.-

21 | 03 | Suplencias y Reemplazos 83.413

Personal de Planta 4.313.670|

Item excluye: aportes al servicio de bienestar,

21 | 02 |Personal a Contrata 1.903.106 Dictamen 16.406 -

21 | 03 |Personal a Honorarios 126.894

21 | 03 | Personal Cédigo del Trabajo 26.297

Gasto en Personal 6.369.967

Fuente: Memorandum N°600/31/187/2020 del 13/02/2020, Direccion de Administracion y Finanzas.Memorandum N°500/134/2020, del
23/04/2020, Direccién de Control.
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1.5.LIMITANCIAS DEL GASTO EN PERSONAL

1.5.1. Gasto en Personal a Contrata, respecto al limite del 40%o:

De acuerdo a la letra a), del numeral 1), del Articulo 5°, de la Ley N° 20.922/2016, que modifica el inciso 4°,
del Art. 2°, de la Ley N° 18.883, el gasto en personal a contrata no puede ser superior al 40% del gasto de
remuneraciones de la planta municipal. En virtud al cuadro del numeral 1.4., esta limitancia asciende a
M$ 1.725.468.-

En el cuadro del numeral 1.4., se puede observar que el gasto en personal a contrata, fue de M$1.903.106.-
Descontando el gasto por concepto del pago efectivo en incentivos institucionales y colectivos, conforme al
Dictamen N° 13.787/13, que alcanz6 M$161.424.- entonces el gasto de la contrata ascendié a M$1.741.682.

De acuerdo al Informe Trimestral acumulado al 31 de diciembre del 2019, emitido por la Direccion de Control
mediante Memorandum N°500/134/2020, del 23/04/2020, sefiala que el gasto de la contata al 31 de diciembre
de 2019 no excede al limite del 40%.

1.5.2. Gasto en Personal a Honorarios, respecto al Limite del 10%:

Conforme al Inciso 1", Articulo 13°, de la Ley N° 19.280, el gasto en personal a honorarios a suma alzada no
puede ser superior al 10% del gasto de remuneraciones de la planta municipal. En virtud al cuadro del numeral
4.1., esta limitancia asciende a M$431.367.-

En el cuadro del numeral 1.4, se puede observar que el gasto en personal a honorarios a suma alzada ascendi6 a
M$126.894.-, alcanzando un 2,9% del gasto en personal de planta.

1.6. Gastos en Personal, respecto a los Ingresos Propios Estimados

1.6.1. Determinacion del Limite del 42%:

De acuerdo a lo establecido en la letra b), numeral 1), de la Ley N° 20.922/2016, que modifica el Articulo 2°, de
la Ley N° 18.883, el gasto anual en personal no podra exceder del 42% de los ingresos propios percibidos en el
afio anterior.

Conforme a los ingresos propios percibidos durante el afio 2018, se puede establecer que el 42% asciende a
M$6.224.122.-, segun el siguiente detalle:

Denominacion Agg%?éd&ss Observaciones
03 | 01 | Patentes y Tasas por Derechos 903.939
03 | 02 | Permisos y Licencias 1.558.633
03 | 03 | Participacion en Impuesto Territorial 297.847
05 | 03 | Compensacion por Predios Exentos 225.955
06 | 01 | Arriendo de Activos No Financieros 69.859
08 | 01 | Recuperaciones y Reemb.por Licencias Médicas 122.857

item excluye: multas de transito no pagadas
de beneficio de otras municipalidades;
multas de la ley de alcoholes de beneficio
de servicios de salud

08 | 02 | Multas y Sanciones Pecuniarias 1.857.191

08 | 03 | Participacion del Fondo Comin Municipal 9.696.527
12 | 10 | Ingresos por Percibir 86.529
Total Ingresos Propios 14.819.337

Limite 42% 6.224.122

Fuente: Memorandum N°600/31/187/2020 del 13/02/2020, Direccion de Administracion y Finanzas.Memorandum N°500/134/2020, del
23/04/2020, Direccién de Control.
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1.6.2. Gastos en personal, al 31 de diciembre de 2019

El Gasto en Personal, para la determinacidn de las limitancias en virtud de los Ingresos Propios, es el siguiente:

Ejecucion

Denominacion Observaciones

M$

Subtitulo

item incluye: suplencias y reemplazos (item 21.03)

21| 01 | Personal de Planta 4.228.159 | item excluye: sueldo del sr.Alcalde; aportes al servicio de
bienestar;

21| 02 | Personal a Contrata 1.903.106 | item excluye: aportes al servicio de bienestar;

Personal a Honorarios a
21|03 Suma Alzada 126.894
21 | 03 | Personal Codigo del Trabajo 26.297
Subtotal 6.284.456
Mayor Gasto PMG Personal Planta 348.483 | Dictamen 13.787/2013: los municipios no deben establecer

restricciones sobre la base del gasto efectivo en personal a fin

Mayor Gasto PMG Personal Contrata 161.424 de pagar los incentivos instituc%onales y colectiv%s

Total Gasto en Personal 5.774.549 | 38,97%

Fuente: Memorandum N°600/31/187/2020 del 13/02/2020, Direccion de Administracion y Finanzas.Memorandum N°500/134/2020, del
23/04/2020, Direccion de Control.

En virtud al cuadro anterior, se puede determinar:

M$ 6.224.122.-
M$ 5.774.549.-

Limite del 42%, sobre Ingresos Propios Percibidos afio anterior
Gasto en Personal afio 2019

De acuerdo al Informe Trimestral acumulado al 31 de diciembre emitido por la Direccion de Control mediante
Memorandum N°500/134/2020, del 23/04/2020, sefiala que la Municipalidad de Lo Espejo no excede el limite
del 42%.

INGRESO MUNICIPAL AL 31/12/2019

115.03.Tributos
sobre el Uso de

115.05.Transferen
cias Corrientes

115.06.Rentas de

N la Propiedad
Bienes y la 2% 0.4%
Realizacion de !
Actividades

16%

115.15.Saldo

Inicial de Caja
3,4%

115.13.Transferen
cias para Gastos
de Capital
0,8%

115.12.Recuperaci
on de Préstamos
0,8%

115.08.0tros
Ingresos

Corrientes

76,6%
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GASTO MUNICIPAL AL 31/12/2019

215.34 Servicios de
la Deuda
1,8%

215.21 Gastos en

215.33 Personal

Transferencias de 43%
Capital

0,2%

215.31 Iniciativas de
Inversion
1,3%

215.29 Adquisicion

215.22 Bienes y

de Activos No Servicios de
Financieros Consumo
0,5% 32%
215.24
Transferencias
215.26 Otros Gastos Corrientes
Corrientes 20%
0,8%

ANTERIOR EN M$
16.000.000
14.000.000
12.000.000
10.000.000
8.000.000
6.000.000
4.000.000
2.000.000
. - 42% sobre los Ingresos
Ingresos ::;plz%sl :embldos PfO:’:::I(::“;:‘; :) t:lag;sto Gast:ljr;.zl’/ezr;:;al al
M Series1 14.819.337 6.224.122 5.774.549




2.1. DEUDORES PRESUPUESTARIOS (INGRESOS)

Los Ingresos percibidos al 31 de diciembre de 2019, ascendieron a M$ 14.939.803.-, alcanzando un 91% de

ejecucidn del Presupuesto de Ingresos.

El detalle de ejecucion se muestra en el siguiente cuadro:

: Deno — Presupuesto esupuesto I‘-'n.u e 0
®) . 5 ge a 5 N O 0
05 Transferencias Corrientes
05 | 03 | De Otras Entidades Publicas * 11.771.770 13.806.532 12.138.426 88%
08 Otros Ingresos Corrientes
08 | o1 |Recuperaciones y Reembolsos 420.344 520.344 724.803|  139%
por Licencias Médicas
08 | 99 |Otros 37.378 37.378 38.775 104%
Total Ejecucion Presupuesto Ingresos 14.364.254 12.902.004 90%
15 Saldo Inicial de Caja
15 | 01 | Saldo Inicial de Caja 314.738 2.037.799 2.037.799 100%
Totales 16.402.053 14.939.803 91%

* Valores de la partida “De Otras Entidades Publicas”, incluye Ingresos por: Subvencion Fiscal; Proyecto de Integracion Escolar-PIE;
Subvencién Escolar Preferencial-SEP; Fondo de Apoyo a la Educacién Publica-FAEP; Junta Nacional de Jardines Infantiles-JUNJI.
Fuente: Memorandum N°600/31/187/2020 del 13/02/2020, Direccion de Administracion y Finanzas.Memorandum N°500/134/2020, del
23/04/2020, Direccién de Control.

2.2. ACREEDORES PRESUPUESTARIOS (GASTOS)
2.2.1. Acreedores Presupuestarios — General

Los Gastos devengados al 31 de diciembre de 2019, ascendieron a M$ 14.515.456.-, monto que representa el
88% de ejecucidn respecto al Presupuesto Vigente de Gastos.

: Dene i Presup -.o Presupue .o Deve .o.n e 0
Q a b gente b b %

21 Gastos en Personal

21 | 01 |Personal de Planta 2.786.211 2.505.073 2.459.741 98%
21 | 02 |Personal a Contrata 2.836.132 3.896.016 3.808.852 98%
21 | 03 | Otras Remuneraciones 4.133.320 5.752.243 5.744.543 100%
22 Bienes y Servicios de Consumo

22 | 01 | Alimentos y Bebidas 51.600 142.692 128.050 90%
22 | 02 | Textiles, Vestuario y Calzado 118.364 180.774 91.316 51%
22 | 03 | Combustibles y Lubricantes 6.027 8.007 6.349 79%
22 | 04 | Materiales de Uso o Consumo 751.411 1.056.174 692.296 66%
22 | 05 | Servicios Basicos 322.014 352.014 336.995 96%
22 | 06 | Mantenimiento y Reparaciones 20.134 20.467 3.470 17%
22 | 07 | Publicidad y Difusion 40.524 65.916 44,936 68%
22 | 08 | Servicios Generales 118.095 118.095 86.856 74%
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o
~§ Denominacion Presupuesto Presupuesto Devengado  Ejecucion
2 Inicial M$ Vigente M$ M$ %
wn
22 | 09 | Arriendos 144331 274.589 233.232 85%
22 | 10 | Servicios Financieros y de Seguros 18.974 3.362 3.362 100%
22 | 11 | Servicios Técnicos y Profesionales 107.901 216.951 78.755 36%
22 | 12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de 10.848 10.848 533 506
Consumo
23 Prestaciones de Seguridad Social
23 | 01 | Prestaciones Previsionales 216.600 383.137 289.037 75%
26 Otros Gastos Corrientes
26 | 01 | Devoluciones 65.013 79.893 25.851 32%
26 | 02 Compensaci{)n por Dafios a Terceros 0 60.000 16.926 78%
y/o a la Propiedad
29 A_dquis_icic')n de Activos No
Financieros
29 | 04 | Mobiliario y Otros 300.110 417.912 91.182 22%
29 | 06 | Equipos Informaticos 292.304 605.924 112.880 19%
29 | 99 | Otros Activos No Financieros 0 2.381 2.381 100%
31 Iniciativas de Inversion
31 | 02 | Proyectos FAEP 150.000 | 195.870 | 195.870|  100%
34 Servicio de la Deuda
34 | 07 | Deuda Flotante 54.317 53.715 32.043 60%
Totales 16.402.053 14.515.456 88%

Fuente: Memorandum N°600/31/187/2020 del 13/02/2020, Direccion de Administracion y Finanzas.Memorandum N°500/134/2020, del
23/04/2020, Direccién de Control.

3. RESUMEN DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

Ingresos al 31/12/2019 $ 12.902.004
Saldo Inicial de Caja $ 2.037.799
Gastos Devengados al 31/12/2019 $ 14.515.456
Superavit Ejecucion Presupuestaria ~ $ 424.347
El Presupuesto ejecutado durante el afio 2019, presenta mayores ingresos en relacion a los gastos, por M$
424.347 .-
INGRESOS EJECUTADOS AL 31/12/2019
08.01
Recuperacione
sy
Reembolsos
por Licencias
05.03 De Otras Médicas
Entidades r 5%
Public
81% 08.99 Otros
0,3%
15.01 Saldo
Inicial de Caja
13,7%
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GASTOS EJECUTADOS AL 31/12/2019

23. Prestaciones
Seguridad Social
2%

22. Bienes y
Servicios de
26. Otros Gastos

Corrientes
0,5%
21. Gastos en /\ 29. Adquis.
Personal _ Activos No Finan.
83% 1,4%

31. Iniciativas de
Inversion
1,3%

34. Servicios
Deuda
0,2%

RESULTADO EJERCICIO PRESUPUESTARIO AL 31/12/2019
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3. SECTOR SALUD
3.1. DEUDORES PRESUPUESTARIOS (INGRESOS)

Los Ingresos percibidos al 31 de diciembre de 2019, ascendieron a M$ 13.448.134.-, alcanzando un 94% de
ejecucidn respecto del Presupuesto de Ingresos.

El detalle de ejecucion se muestra en el siguiente cuadro:

(@)
2 S L Presupuesto Presupuesto Ejecucion
§ 3 Denominacion Inicial M$ Vigente M$ Devengado M$ %
(92]
05 Transferencias Corrientes
05 | 03 |De Otras Entidades Publicas 13.173.460 13.459.490 12.454.174 93%
08 Otros Ingresos Corrientes
08 | 01 |Recuperaciones y Reembolsos 465.467 465.467 572.769|  123%
por Licencias Médicas

Total Ejecucion Presupuesto Ingresos 13.924.957 13.026.943 94%
15 Saldo Inicial de Caja
15 | 01 |Saldo Inicial de Caja 0 421.191 421.191| 100%

Totales 14.346.148 13.448.134 94%

Fuente: Memorandum N°600/31/187/2020 del 13/02/2020, Direccion de Administracion y Finanzas.Memorandum N°500/134/2020, del
23/04/2020, Direccion de Control.

1.2. ACREEDORES PRESUPUESTARIOS (GASTOS)

Los Gastos ejecutados al 31 de diciembre de 2019, sumaron M$ 13.152.328.- monto que representa el 92% de

ejecucion respecto al Presupuesto de Gastos.

El detalle de ejecucién se muestra en el siguiente cuadro:

Deno 0 F P - ; X > Devengado . -
. ge 0

21 Gastos en Personal

21 | 01 | Personal de Planta 5.368.360 5.000.116 4.860.013 97%
21 | 02 |Personal a Contrata 4.110.440 4.916.833 4.838.102 98%
21 | 03 | Otras Remuneraciones 856.397 946.397 877.429 93%
22 Bienes y Servicios de Consumo

22 | 01 | Alimentos y Bebidas 2.500 2.500 1.536 61%
22 | 02 | Textiles, Vestuario y Calzado 2.100 2.100 1.488 71%
22 | 03 | Combustibles y Lubricantes 11.000 14.446 12.069 84%
22 | 04 | Materiales de Uso o Consumo 1.290.000 1.529.647 979.139 64%
22 | 05 | Servicios Basicos 187.500 187.500 148.526 79%
22 | 06 | Mantenimiento y Reparaciones 55.255 59.445 31.296 53%
22 | 07 |Publicidad y Difusion 10.356 10.746 2.278 21%
22 | 08 | Servicios Generales 307.267 260.303 153.291 59%
22 | 09 | Arriendos 128.447 131.909 61.337 46%
22 | 10 | Servicios Financieros y de Seguros 1.000 14.000 9.067 65%
22 | 11 | Servicios Técnicos y Profesionales 19.350 26.990 23.080 86%
22 | 12 dOtros Gastos en Bienes y Servicios 13.335 13.335 5110 38%

e Consumo




= Deno aclo - ¢ qente M Devengado 0%
23 Prestaciones de Seguridad Social
23 | 01 | Prestaciones Previsionales | 450.000 | 531.614 | 531.614]  100%
26 Otros Gastos Corrientes
26 | 01 | Devoluciones 52.000 52.000 6.751 13%
26 | 02 Compensacic'?n por Dafios a Terceros 6.000 6.000 0 0%

y/o a la Propiedad
29 Adquisicidn de Activos No Financieros
29 | 04 | Mobiliario y Otros 20.380 20.598 18.128 88%
29 | 05 | Maquinas y Equipos 37.500 46.882 36.025 7%
29 | 06 | Equipos Informaticos 21.350 25.254 22.584 89%
29 | 07 | Programas Informaticos 8.000 8.000 3.973 50%
34 Servicio de la Deuda
34 | 07 | Deuda Flotante | 680.390 539.533 529.494 98%
Totales 14.346.148 13.152.330 92%

Fuente: Memorandum N°600/31/187/2020 del 13/02/2020, Direccion de Administracion y Finanzas.Memorandum N°500/134/2020, del
23/04/2020, Direccién de Control.

1.6. RESUMEN DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

Ingresos al 31/12/2019 M$ 13.026.943
Saldo Inicial de Caja M$ 421.191
Menos
Gastos Devengados al 31/12/2019 M$ 13.152.330
Superavit Ejecucion Presupuestaria M$ 295.804
El Presupuesto ejecutado al 31 de diciembre de 2019, presenta mayores ingresos en relacion a los gastos, por
M$ 295.804.-
INGRESOS EJECUTADOS AL 31/12/2019
115-05.
Transferencia
115-15. Saldo s Corrientes

Inicial de Caja 93%

3%

115-08. Otros
Ingresos
Corrientes
4%
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GASTOS EJECUTADOS AL 31/12/2019

215-34. Servicio de la

Deuda
215-29. Adquisicién de 4%
Activos No Financieros
0,6%

215-21. Gastos en
Personal
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0,05%

215-23. Prestaciones

de Seguridad Social .
4% 215-22. Bienes y

Servicios de Consumo
10,9%

RESULTADO EJERCICIO PRESUPUESTARIO AL 31/12/2019

M Ingresos Percibidos (incluye SIC) M Gastos Devengados

13.448.134

13.152.328
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I1l. RESUMEN OBSERVACIONES FORMULADAS POR LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Oficios enviados por Contraloria General de la Republica, durante el afio 2019, para toma de conocimiento del
Concejo Municipal de la Municipalidad de Lo Espejo.

1.) Oficio N°6.521, de fecha 5 de junio de 2019, que remite Informe Final de investigacion especial N°110,
de 2019, sobre el contrato de obra denominado “Construccion especio publico en poblacion Las
Turbinas” ejecutado por la Municipalidad de Lo Espejo, fue puesto en conocimiento del Concejo
Municipal, entregando copia del mismo, en la sesion ordinaria N°93, celebrada con fecha 18 de junio de
2019.

2.) Oficio N°7.749, de fecha 27 de junio de 2019, que remite Informe Final N°480 de 2018, sobre una
auditoria y examen de cuentas a los contratos de obra “Conservacion de Veredas Pueblo Lo Espejo”
realizado por la Municipalidad de Lo Espejo y financiados por el Gobierno Regional Metropolitano de
Santiago, GORE Metropolitano, en el Fondo Nacional de Desarrollo Regional FNDR, fue puesto en
conocimiento del Concejo Municipal, entregando copia del mismo, en la sesién ordinaria N°96,
celebrada con fecha 17 de julio de 2019.

3.) Oficio N°30.139, de fecha 21 de noviembre de 2019, que remite Resolucién Exenta N°713 de fecha 19
de julio de 2019, que aprueba procedimiento sancionatorio y propone multa a funcionario que indica,
fue puesto en conocimiento del Concejo Municipal, entregando copia del mismo, en la sesion ordinaria
N°110 celebrada con fecha 3 de diciembre de 2019.

IV. CONVENIOS CELBRADOS CON OTRAS INSTITUCIONES PUBICAS O
PRIVADAS

1. CONVENIOS AREA MUNICIPAL

Convenios Area Municipal, decreto, convenio, institucion, objetivo, inicio, término y monto.

Decreto Convenio Institucion Objetivo Inicio Término Monto $
Decreto Modificacion SERVIU Modifica Convenio de | 03/12/18 $110.959.923
N°129 Convenio de | Metropolitano | Transferencia  de Recursos
Res. N°6245 | Transferencia de Programa Recuperacion Barrios .

Recursos  Programa Barrio Santa Olga. SERVIU

Recuperacion de Metropolitano

Barrios
Decreto Modificacion Plan | Subsecretaria | Modificacion de proyecto Codigo | 11/11/18 31/12/18
N°135 Comunal  Seguridad | Prevencion PCSP16-1L-0004, Plan Comunal 23 meses
Res. N° 2222 | Publica afio 2016 del Delito de Seguridad Publica afio 2016.

Proy. Cadigo Subsecretaria  Prevencion  del

PCSP16-1L-0004 Delito
Decreto Modificacion Subsecretaria | Modificacion vigencia proyecto | 21/11/18 10 meses
N°136 Programa Juntos Mas | Prevencion Cadigo JMS18-PC-0008.
Res.2434 Seguros afio | del Delito Programa Juntos Mas Seguros

2018.Proyecto Afio 2018. Subsecretaria

Codigo  JMS18-PC- Prevencion del Delito

0008
Decreto Convenio de | SEREMI Convenio Transferencia | 12/12/18 12 meses | $96.320.000
N°150 Transferencia de | Desarrollo Recursos Programa Habitabilidad
Res. N°3746 Recursos  Programa | Social 2018. SEREMI Des. Social

Habitabilidad 2018
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Decreto Convenio Institucion Objetivo Inicio Término Monto $
Decreto Modificacion Modifica Convenio Transferencia | 26/12/18 31/05/19
N°151 Convenio Recursos Modalidad de
Res. N°1509 Transferencia Acompafiamiento Psicosocial del

Recursos Modalidad Programa Familias Subsistema

Acompafiamiento Seguridades 'y Oportunidades.

Psicosocial Programa FOSIS

Familias  Subsistema

Seguridades y

Oportunidades
Decreto Convenio de | SEREMI Convenio  Transferencia  de | 17/12/18 Doce $4.118.400.-
N°178 Transferen de | Desarrollo Recursos Subsistema Seguridades meses
Reso. N° 3802 | Recursos Proy. | Social y Oportunidades

Subsistema "Acompafiamiento a la

Seguridades y Trayectoria Programa

Oportunidades EJE/Municipal, Modelo  de

“Acompafnamiento a Intervencion Usuarios/as 65 afios

Trayectoria Programa y més edad. SEREMI Des. Social

EJE/Municipal”

Modelo Intervencion

para Usuarios/as 65

afios y mas.
Decreto Modificacion SERVIU Modifica Convenio de | 13/07/18 31/12/18
N°203 Convenio Metropolitano | Implementacion Barrio Santa
Res N°2123 Implementacion Olga, Programa Recuperacion de

Barrio Santa Olga. Barrios. Quiero Mi Barrio.

Programa SERVIU

Recuperacion de Préorroga vigencia hasta el

Barrios. Quiero Mi 31/12/2018

Barrio
Decreto Convenio de | Servicio Convenio  Colaboracion  con | 01/01/19 31/12/19 $24.100.000.-
N°257 Colaboracién con | Nacional de | Transferencia  de  Recursos
Res. N°046 Transferencia de | Capacitacion Programa Fortalecimiento OMIL.

Recursos, Progr. | vy Empleo | SENCE

Fortalecimiento SENCE

OMIL
Decreto Modificacion Pptaria. | SEREMI Refrenda Res.Ex.100 SEREMI | 11/01/19
N°331 Convenio de | Desarrollo Des.Social Modificacion
Res. N°100 Transferencia de | Social Presupuestaria Convenio

Recursos para la Transferencia de Recursos para

ejecucion y gestion de gjecucion 'y gestién acciones

acciones referidas al referidas al Registro Social de

Registro Social de Hogares Afio 2018

Hogares afio 2018”
Decreto Convenio de | Subsecretaria | Aprueba Convenio de | 31/12/18 Seis $ 15.000.000.-
N°332 Transferencia de | de Prevencion | Transferencia de Recursos Plan meses
Res. N°2561 Recursos Plan | del Delito de Contingencia. Proyecto

Contingencia.  Proy Prevencién del Delito y Violencia

Prevencion Delito y la CODIGO PDC18-CTV-001

Violencia

CODIGO PDC18-

CTV-0011
Decreto Modificacion Ministerio Refrendese Res. Ex.N°194 de | 22/01/19 $13.975.833.-
N°e477 de | Presupuestaria del | Desarrollo 22/01/2019 que aprueba
04/02/2018 "Convenio Social Modificacion Presupuestaria del
Res. Transferencia de "Convenio de Transferencia de
EX.N°2310/2 | Recursos para la Recursos para la ejecucion de un
018 ejecucion de un proyecto en el marco del

proyecto en el marco programa: "Fondo de

del programa: "Fondo Fortalecimiento Municipal-Chile

de  Fortalecimiento Crece Contigo- Afio 2018" Min.

Municipal-Chile Desarrollo Social

Crece Contigo- 2018"
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Decreto Convenio Institucion Objetivo Inicio Término Monto $
Decreto Convenio de | Ministerio Convenio de Transferencia de | 21/11/18 16 meses $32.703.639.-
N°478 de | Transferencia de | Desarrollo Recursos "Subsistema de
04/02/2019 Recursos "Subsistema | Social Seguridades 'y  Oportunidades
Res. de Seguridades vy Continuidad de la
Ex.N°4139 de | Oportunidades Implementacion del Modelo de
28/12/2018 Continuidad de la Intervencion para Usuarios/as de

Implementacion  del 65 afios y mas edad "Programa de
Modelo Intervencion Apoyo Integral al Adulto Mayor"
para Usuarios/as de de  21/11/2018. Resolucion
65 afios y mas edad Ex.N°4139 de 28/12/2018
"Programa de Apoyo
Integral al Adulto
Mayor" 21/11/2018
Decreto Modificacion Secretaria M. | Modificacion Convenio | 20/12/18 31/12/19
N°482 de | Convenio de Vivienda y | Implementacion Programa
05/02/2019 Implementacién Urbanismo Recuperaciéon de Barrios "Quiero
Res.Ex.N°63 Programa Mi Barrio" Barrio Sta. Olga, de
de 10/01/19. Recuperacion Barrios 20/12/2018. Res.Ex.N°63  de
"Quiero Mi Barrio" 10/01/2019. Secretaria M. de
Barrio Sta. Olga. Vivienda y Urbanismo
Decreto Convenio de | Ministerio Convenio  de  Transferencia | 28/12/18 15 meses | $28.889.548.-
N°772 de | Transferencia Desarrollo Subsistema Seguridades y
11/02/2019 Subsistema Social Oportunidades "1° Afio Modelo
Res. x.N°4162 | Seguridades y de Intervencion para Usuarios/as
de 28/12/18 Oportunidades "1 de 65 afios y mas edad Programa
Afio  Modelo de de Apoyo Integral al Adulto
Intervencion para Mayor" de 30/11/2018. Res.
Usuarios/as de 65 Ex.N°4162 de 28/12/2018 M. de
afios y mas Programa Desarrollo Social
de Apoyo Integral al
Adulto Mayor" de
30/11/2018.
Decreto Ampliacion Plazo | Ministerio Refrendese Res. Ex.N°218 de | 24/01/19 31/05/19
N°773 de | "Programa Fondo de | Desarrollo 24/01/2019 que aprueba
11/02/2019 Fortalecimiento ~ de | Social Ampliacion  Plazo  "Programa
Res. Apoyo al Desarrollo Fondo de Fortalecimiento de
Ex.N°218 de | Infantil-Chile Crece Apoyo al Desarrollo Infantil-
24/01/19 Contigo- Chile Crece Contigo-
Convocatoria Afio Convocatoria Afio 2018
2018" Min.
Desarrollo Social
Decreto Convenio  Turismo | Centro Convenio Turismo Entretencion y | 29/01/19 anual
N°810 de | Entretencion y | Turistico El | Deportes El Quisco S.P.A., de fenova,Ci_f’”
12/02/2019 Deportes El Quisco | Quisco fecha 29/01/2019, con Centro automatica
S.P.A., de fecha Turistico El Quisco.
29/01/2019
Decreto Ampliacion Plazo | Ministerio Refréndese Res. Ex.N°216 de | 24/01/19 31/05/19
N°863 de | "Programa Fondo de | Desarrollo 24/01/2019 que aprueba
12/02/2019 Fortalecimiento Social Ampliacion  Plazo  "Programa
Res. Municipal -Chile Fondo de Fortalecimiento
Ex.N°216 de | Crece Contigo Municipal-Chile Crece Contigo-
24/01/19 Convocatoria Afio Convocatoria Afio 2018"  Min.
2018” Desarrollo Social
Decreto Convenio Transferenc | Fondo Convenio  Transferencia  de | 01/01/19 31/12/19 $74.776.680.-
Neg77 de | Recursos para la | Desarrollo e | Recursos para la Ejecucion
13/02/2019 Ejecucion Inversion "Acompafiamiento Psicosocial del
Res. Ex.N°3 | "Acompafiamiento Social Programa Familias del
29/01/2019 Psicosocial del | FOSIS Subsistema Seguridades y
Programa  Familias Oportunidades” de 28/12/2018.
Subsist. Seguridades y Res. Ex.N°63 FOSIS 29/01/2019
Oportunidades”
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Decreto Convenio Institucion Objetivo Inicio Término Monto $
Decreto Convenio Fondo Convenio  Transferencia  de | 01/01/19 31/12/19 $72.955.080.-
N°878 de | Transferencia de | Desarrollo e | Recursos para la Ejecucion
13/02/2019 Recursos  para la | Inversion "Acompafiamiento SocioLaboral
Res. Ex.N°2 | Ejecucion Social del Programa Familias  del
29/01/2019 "Acompafiamiento FOSIS Subsistema Seguridades y

SocioLaboral del Oportunidades, de 28/12/2018.

Programa  Familias

del Subsistema

Seguridades y

Oportunidades”
Decreto Convenio del | Ministerio de | Aprueba Convenio del Ministerio | 27/12/18 Hasta $172.926.213.
N°879 de | Ministerio de Las | Las Culturas, | de Las Culturas, Las Artes y El ejecucion -
13/02/2019 Culturas, Las Artes y | Las Artes 'y El | Patrimonio, proyecto proyecto
Res.Ex.N°1954 | El Patrimonio, | Patrimonio "Construccion 'y  Habilitacion
de 27/12/19 proyecto Infraestructura  Cultural™  de

"Construccion y 14/12/2019. Res. Ex.N°1954 de

Habilitacion 27/12/2019

Infraestructura

Cultural"
Decreto Modificacion Ministerio Ratifica Modificacion | 05/02/19 $12.272.931.-
N°1014 de | Presupuestaria de | Desarrollo Presupuestaria de  Programa
21/02/2019 Programa Fondo de | Social Fondo de Intervenciones de
Res. Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil-
Ex.N°292 de | Apoyo al Desarrollo Chile Crece Contigo" Res.
05/02/19 Infantil- Chile Crece Ex.N°292 de 05/02/2019

Contigo" de

05/02/2019
Decreto Segundo SENDA Segundo Complemento Convenio | 19/12/18 31/12/19 $34.867.712.-
N°1015 de | Complemento Ministerio del | de Colaboracion Técnica "Senda
21/02/2019 Convenio de | Interior y | Previene en la Comunidad". Res.
Res. Ex.N°25 | Colaborac.  Técnica | Seguridad Ex.N°25 de 30/01/2019 SENDA
de 30/01/19 "Senda Previene en la | Publica M. del Interior.

Comunidad". De

19/12/2018.
Decreto Convenio Apertura de | DANSEL Convenio Apertura de Créditos | 04/02/19 Duracion
N°1030 de | Créditos DANSEL | LIMITADA DANSEL LIMITADA de indefinida
22/02/19 LIMITADA de 04/02/2019. Para hacer compras u

04/02/2019 obtener  servicios  Multitienda

Dansel Ltda.

Decreto Modificacion Secretaria Modificacion  Convenio Prog. | 24/01/19 31/12/19
N°1053 de | Convenio Prog. | Ministerial de | Recuperacion de Barrios Barrio
26/02/2019 Recuperacion de | Viv. y | José Maria Caro 24/01/2019,
Res. Ex. | Barrios Barrio José | Urbanismo reprogramar término de las obras.
N°243 Maria ~ Caro, de Res. Ex.N°243 de 30/01/2019

24/01/2019.
Decreto Complemento SENDA Complemento Convenio | 01/01/18 31/12/19 $21.097.826.-
N°1074 de | Convenio Ministerio del | Colaboraciéon Técnica "ACTUAR
28/02/2019 Colaboracién Técnica | Interior y | A TIEMPQ", 19/12/2018.
Res. Ex.N°66 | "ACTUAR A | Seguridad SENDA, Res. Ex.N°%66 de
15/02/2019 TIEMPO", de | Publica 15/02/2019
SENDA 19/12/2018.
Decreto Convenio Subsecretaria | Aprueba Convenio Transferencia | 01/01/19 29/02/20 $121.194.108.
N°1087 de | Transferencia de | Prevencion de Recursos  PROGRAMA -
28/02/2019 Recursos del Delito | LAZOS Codigo 0014.
Res. Ex.N°20 | PROGRAMA Ministerio del | 31/12/2018 Res. Ex.N°20
04/01/2019 LAZOS Cddigo 0014 | Interior Subsecretaria  Prevencion  del

,de 31/12/2018 Delito
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Decreto Convenio Institucion Objetivo Inicio Término Monto $
Decreto Convenio de | Secretaria Aprueba Convenio de | 28/01/19 Dos afios | $50.000.000.-
N°1182 de | Transferencia de | Ministerial de | Transferencia  de Recursos
11/03/2019 Recursos  Programa | Vivienda vy | Programa Asentamientos
RES. Asentamientos Urbanismo Precarios, Campamento Vista
Ex.N°285 Precarios, Hermosa, Secretaria Ministerial
31/01/2019 Campamento  Vista de Vivienda y Urbanismo, de

Hermosa, de 28/01/2019. Res.Ex.N°285 de

28/01/2019. 31/01/2019
Decreto Aprueba  Plan de | Serv.Nacional | Aprueba Plan de Trabajo para la | 01/01/19 31/12/19
N°1183 de | Trabajo para la | de implementacion del Programa
11/03/2019 implementacion  del | Capacitacion FORTALECIMIENTO OMIL
Res.Ex.N°235 | Programa Fortalecm |y Empleo. | 2019. Res. Ex.N°235 de
de 06/02/19 OMIL 2019. SENCE. 06/02/2019
Decreto Modifica  Convenio | SERNAMEG | Modifica Convenio continuidad y | 01/01/18 31/12/19
N°1194 de | continuidad y | Servicio Nac. | transferencia de fondos Atencion
11/03/2019 transferencia fondos | de la Mujer y | Proteccién y Reparacion Integral
Res.Ex.N°122 | Atencion Protecciény | la Equidad de | en Violencia de fecha 31/12/2018.
27/02/2019 Reparacion  Integral | Género. Res.Ex.N°122 de 27/02/2019

en Violencia de fecha

31/12/2018.
Decreto Convenio de | Subsecretaria | Convenio de  Colaboracion | 31/01/19
N°1212 de | Colaboracién de "Traspaso Informacion Registro
14/03/2019 "Traspaso Transportes. Pasajeros Infractores”  PARA
Res.Ex.N°82 Informacion Registro ACCEDER A LA
15/02/2019 Pasajeros Infractores" INFORMACION DE “Registro

de fecha 31/01/2019. de Pasajeros Infractores”
Decreto Modificacion Subsecretaria | Modificacion Convenio | 27/12/18 31/12/19
N°1283 de | Convenio Prevencion Transferencia  Plan  Comunal
21/03/2019 Transferencia ~ Plan | del Delito. M. | Seguridad Publica 2016, Prérroga
Res. Comunal  Seguridad | del Interior. plazos de vigencia. Res.Ex.N°239
Ex.N°239 Publica 2016, de de 07/02/2019.
07/02/2019 fecha 27/12/2018.
Decreto Modificacion de | SERNAMEG. | Modificacion  de  Convenio 31/12/19
N°1284 de | Convenio Continuidad  Transferencia de
21/03/2019 Continuidad Fondos Programa Mujeres Jefas
RES.Ex.N°12 | Transferencia de de Hogar de fecha 14/02/2019.
6 27/02/2019 | Fondos Programa Res.Ex.N°126 de 27/02/2019.

Mujeres  Jefas de

Hogar del 14/02/2019.
Decreto Convenio "Programa | SERVIU Convenio "Programa Pavimentos $423.953.000.
N°1779 de | Pavimentos Metropolitano | Participativos™ 28° Llamado, que -
15/04/2019 Participativos" ~ 28° SERVIU efectle labores de
Res. Ex.1109 | Llamado, de fecha asesoria técnica y administrativa
SERVIU 15/03/2019. para la contratacion de la

ejecucion de obras.

Decreto Convenio de | SEREMI Des. | Convenio de Transferencia de | 04/03/19 31/12/19 $25.400.000.-
N°1828 de | Transferencia de | Social Recursos para la Ejecucion del
17/04/2019 Recursos  para la "Sistema de Apoyo a la Seleccion
Res.Ex.N°613 | Ejecucion del de Usuarios de Prestaciones
SEREMI Des. | "Sistema de Apoyo a Sociales”. Ejecucion y gestion
Social la  Seleccion  de acciones de ingreso de

Usuarios de informacion contenida en el

Prestaciones Sociales" Registro Social de Hogares

de 04/03/19.

SEREMI Des. Social
Decreto Convenio "Programa | GORE Convenio  "Programa  Control $44.000.000.-
N°2075 de | Control Prevencién y | Metropolitano | Prevencién y Reubicacion de (compromiso
24/04/2019. Reubicacion de Caninos Callejeros en la RM de 2.000

Res.Ex.N°567
GORE

Caninos Callejeros en
la RM de Santiago"
de fecha 15/01/2019

Santiago” de fecha 15/01/2019.
Res.Ex.N°567 GORE
Metropolitano.

esterilizaciones)
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Decreto

Convenio

Institucion

Objetivo

Inicio

Término

Monto $

Decreto Convenio de Acuerdo | BANCO Convenio de  Acuerdo vy | 01/04/19
N°2920  de | y Colaboracion con | ESTADO Colaboracion con Banco Estado
27/04/2019. Banco Estado g"AgROEMPRE Microempresas Asesorias
Res.Ex.N°613 | Microempresas Financieras S.A. "BEME" de
SEREMI Des. | Asesorias Financieras fecha 01/04/2019. Oferta especial
Social S.A. "BEME" de para microempresarios y
fecha 01/04/2019. emprendedores derivados por la
municipalidad.
Decreto Convenio  Mandato | Gobierno Convenio Mandato para la M$1.126.221.
N°2973 de | para la ejecucion de | Regional ejecucion de proyecto -
31/05/2019. proyecto Metropolitano | "Conservacion de  Veredas
Res. "Conservacion Poblaciones Santa Olga y Clara
Ex.N°780 Veredas Poblaciones Estrella, comuna Lo Espejo" de
GORE. Santa Olga y Clara fecha 26/04/2019
Estrella, Lo Espejo"
de 26/04/2019.
Decreto Convenio "Programa | SENDA. Convenio "Programa de | 01/05/19 31/12/19 $8.480.000.-
N°3231 de | de Parentalidad" | Ministerio del | Parentalidad" SENDA.
13/06/2019 SENDA de fecha | Interior y | Prevencion del consumo de
Res. 25/03/2019. Seguridad alcohol y drogas en el marco de la
Ex.N°125 Publica convencion de los derechos del
SENDA  de nifio
20/05/2019.
Decreto Término Convenio de | SERVIU Término Convenio de
N°3243 de | Transferencia de | Metropolitano | Transferencia de Fondos para el
14/06/2019 Fondos para el Disefio Disefio y Ejecucion de Obras
Res.Ex.N°214 | y Ejecucion de Obras Programa  Recuperacion  de
4 SERVIU de | Programa Barrios Proyecto "Mejoramiento
07/05/2019 Recuperacion de Espacio Recreativo y Cultural
Barrios Proyecto Plaza Avenida Central" de fecha
"Mejoramiento 11 de mayo de 2017.
Espacio Recreativo y
Cultural Plaza
Avenida Central" de
11 de mayo de 2017.
Decreto Resolucion Urgencia | SENAME Refrenda carta R.13 N°2551 Y | 02/06/19 30/09/19
N°3466 de | para seguir ejecutando | Servicio N°3425 de la Directora Regional
03/07/2019 proy OPD "Oficina | Nacional de | Metropolitana SENAME que
carta R.13 | Proteccion de | Menores informa que proyecto OPD
N°2551 y | Derechos de Lo "Oficina Proteccion de Derechos
N°3425 Espejo Pichikeche Ni de Lo Espejo Pichikeche Ni Mapu
SENAME Mapu Territorio de Territorio de Niflos, Nifias vy
Nifios, Nifias vy Adolescentes" seguira
Adolescentes” Carta ejecutandose.
R13 N°2551 y N°3425
SENAME
Decreto Convenio  Mandato | GORE Convenio Mandato para ejecucion | 29/04/19 M$250.678.-
N°3604 DE | para ejecucion de | Gobierno de  proyecto  "Conservacion
15/07/2019 proyecto Regional Gimnasio  Municipal de Lo
Res. "Conservacion Metropolitano | Espejo” de fecha 29/04/2019
Ex.N°1106 Gimnasio  Municipal GORE. Res.Ex.N°1106 de
GORE de Lo Espejo" de 27/06/2019
fecha 29/04/2019
Decreto Modificacion SERVIU Modifica Convenio Transferencia 30/12/19
N°3914 de | Convenio Metropolitano | Recursos Programa Recuperacion
05/08/2019 Transferencia de Barrios SERVIU
Res.Ex. Recursos  Programa Metropolitano, de fecha
N°2861 Recuperacion de 18/06/2019, Res.Ex.N°2861 de
Barrios SERVIU 18/06/2019. Prérroga vigencia al
Metropolitano del 30/12/2019.
18/06/2019
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Decreto Convenio Institucion Objetivo Inicio Término Monto $
Decreto Programa Ministerio Establece monto a transferir afio $23.056.614.-
N°3915 de | Fortalecimiento Des. Social y | 2019 conforme a RES. Ex.N°33
05/08/2019 Municipal Subsistema | Familia de fecha 25 de junio de 2019
Res.Ex.N°033 | Proteccion Integral a

la Infancia  Chile
Crece Contigo
Decreto Convenio  Programa | Servicio Convenio "Programa de | 01/07/19 31/12/19 $19.984.773.-
N°4004 de | de Mejoramiento | Nacional del | Mejoramiento Integral de
09/08/2019 Integral de | Patrimonio Bibliotecas Publicas
Bibliotecas Publicas | Cultural. "Equipamiento y Mobiliario™ de
“Equipamiento  y/o | Min.de las | 01/07/2019 Servicio Nac. Del
Mobiliario” de fecha | Cultura, Artes | Patrimonio Cultural.
01/07/2019 y Patrimonio.
Decreto Convenio  Servicio | SERVIU Convenio “Presupuesto Proyectos $12.690.000.-
N°4025 de | Vivienda y | Metropolitano | de Pavimentacion Vias comuna
12/08/2019 Urbanismo de Lo Espejo 2019” “Programa
Res.Ex. Metropolitano Pavimento Participativo”
N°3256 “Presupuesto
Proyectos de
Pavimentacion  Vias
comuna de Lo Espejo
2019” de 12/07/2019
Decreto Convenio Subsecretaria | Convenio  Transferencia ~ de | 05/07/19 12 meses | $40.000.000.-
N°4138 de | Transferencia de | Prevencion Recursos "Tercer Componente de
21/08/2019 Recursos "Tercer | del Delito la Red Nacional de Seguridad
Res.Ex. Componente de la | Min. Interior | Piblica 2019" de 05/07/2019
N°1203 de | Red Nacional de |y Seguridad | Subsecretaria Prevencion  del
30/07/2019 Seguridad Pdblica | Publica Delito M. del Interior.
2019" de 05/07/2019 Res.Ex.N°1203 de 30/07/2019.
Decreto Convenio de | Fondo Convenio de colaboracion de | 04/03/19 04/03/20R
N°4499 de | colaboracion de | Nacional de | Kioscos de Auto Atencién entre enovacion
02/09/2019 Kioscos de Auto | Salud el Fondo Nacional de Salud de anual
Res.Ex.4.1A Atencion entre el | FONASA fecha 04/03/2019. Res.Ex.4.1A
N°6307/2019 Fondo Nacional de N°6307/2019 FONASA.
Salud de 04/03/2019.
Decreto Modificacion SERNAMEG | Modificacion Convenio 31/12/19
N°4536 de | Convenio Transferencia de fondos vy
03/09/2019 Transferencia de ejecucion Servicio Nacional de la
Res.Ex.N°470 | fondos y ejecucion Mujer y Equidad de Género
Servicio Nacional de PROGRAMA MUJERES JEFAS
la Mujer y Equidad de DE HOGAR de fecha 9 de julio
Género Programa 2019. Res.Ex.N°470. Modifica
Mujeres Jefasde “compromisos financieros”
Hogar de 9/7/2019.
Decreto Modificacion SERNAMEG | Modificacion Convenio 31/03/20
N°4794 de | Convenio Transferencia de Fondos vy
13/09/2019 Transferencia de Ejecucion Servicio Nacional de la
Res. Ex. | Fondos y Ejecucion Mujer y La Equidad de Género,
N°455 Servicio Nacional de de fecha 07/05/2019, Res. Ex.
la Mujer y La N°455/DRM SERNAMEG.
Equidad de Género, Modificaciones financieras
de fecha 07/05/2019
Decreto Convenio de | SEREMI Convenio de Transferencia de | 12/08/19 31/05/20 $12.705.015.-
N°4911 de | Transferencia de | Desarrollo Recursos Subsistema de
25/09/2019 Recursos Subsistema | Social y | Proteccion Integral a la Infancia
Res. Ex. | de Proteccion Integral | Familia Chile Crece Contigo, Fondo
N°2508-2019/ | a la Infancia Chile Intervenciones de Apoyo al
CT Crece Contigo, Fondo Desarrollo Infantil, de fecha
Intervenciones de 12/08/2019, Res. Ex. N°2508-
Apoyo al Desarrollo 2019/ CT

Infantil, de 12/08/19
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Decreto Convenio Institucion Objetivo Inicio Término Monto $
Decreto Convenio de | SEREMI de | Convenio de Colaboracion en | 27/03/19 27/03/20
N°4997 de | Colaboracién en | Salud Regién | Materias de Control Sanitario de Prérroga
26/09/2019 Materias de Control | Metropolitana | fecha 27/03/2019 SEREMI de anual
Res.Ex.N°664 | Sanitario de fecha Salud Region  Metropolitana.
de 17/05/2019 | 27/03/2019 SEREMI Res.Ex.N°664 de 17/05/2019

de Salud RM.
Decreto Modificacion de | SERNAMEG | Modificacion  de  Convenio
N°5040 de | Convenio Transferencia Servicio Nacional
30/09/2019 Transferencia de la Mujer y La Equidad de
Res. Ex. | Servicio Nacional de Género, Centro de la Mujer, de
N°627 de | la  Mujer y La 26/08/2019 Res. Ex. N°627/RM
04/09/2019. Equidad de Género, de 04/09/2019. Modifica Gastos
Centro de la Mujer, Programa de Atencion”
de 26/08/2019
Decreto Resolucion de | SENAME Resolucion de Urgencia OPD Lo 30/11/19
N°5139 de | Urgencia OPD Lo | Servicio Espejo Oficina Protecciéon de
14/10/2019 Espejo Oficina | Nacional de | Derechos de Lo  Espejo
Carta  R.13 | Proteccién Derechos | Menores Pichikeche Ni Mapu Territorio
N°6256. Lo Espejo Pichikeche Nifios, Nifias y Adolescentes”
Ni Mapu Territorio Ampliacién de convenio octubre
Nifios, Nifias vy y noviembre 2019.
Adolescentes” Carta
R.13 N°6256
SENAME 3/10/2019.
Decreto Convenio de | SEREMI de | Convenio de Transferencia de | 05/09/19 05/09/20 $97.090.000.-
N°5211 de | Transferencia de | Desarrollo Recursos "Programa
16/10/2019 Recursos  "Programa | Social Habitabilidad 2019", de fecha 5
Res. Ex. | Habitabilidad 2019", de septiembre 2019. Res.
N°2706 de fecha 5/09/2019. Ex.N°2706 = SEREMI  DES.
SOCIAL
Decreto Modificacién Convenio | FOSIS Modificacion ~ Convenio  de
N°5212 de | de Transferencia de | Fondo de | Transferencia de Recursos para
16/10/2019 Recursos para | Solidaridad e | ejecucion Modalidad
Res. Ex. | ejecucion  Modalidad | nversion Acompaiiamiento
N°1150 Acompafiamiento Social PSICOSOCIAL del Programa
PSICOSOCIAL ~ del Familias del Subsistema
Programa Familias del Seguridades y Oportunidades” de
gubs;st _ﬁegur!.dades dy fecha 9 de septiembre 2019.
poriinidades ¢ Res.Ex.N°1150 FOSIS.
09/09/2019 - .
Readecuacion presupuestaria.
Decreto Modificacion del Plan | SENCE Modificacion del Plan de Trabajo
N°5216 de | de  Trabajo para | Servicio para ejecucion del "Programa
16/10/2019 ejecucion  Programa | Nacional de | Fortalecimiento OMIL 2019",
Res.Ex. Fortalecimiento Capacitacion Res.Ex.N°1378 de fecha 13
N°1378 OMIL 2019", Res. | y Empleo septiembre de 2019 de Servicio
Ex.N°137813/09/19 Nacional de Capacitacion y
Serv. Nac. Capacit. y Empleo-SENCE Modificaciones
Empleo SENCE readecuaciones presupuestarias
Decreto Modificacion FOSIS Modificacion ~ Convenio  de
N°5217 de | Convenio de | Fondo de | Transferencia de Recursos para
16/10/2019 Transferencia de | Solidaridad e | ejecucion Modalidad
Res.Ex. Recursos para | Inversion Acompafiamiento
N°1149 ejecucion Modalidad | Socia SOCIOLABORAL del Programa
Acompafiam Familias del Subsistema
SOCIOLABORAL Seguridades y Oportunidades" de
Programa  Familias fecha 09/09/2019.
del Subsistema Res.Ex.N°1150 FOSIS.
Seguridades y Readecuaciones presupuestarias

Oportunidades”  de
09/09/2019.




Decreto

Decreto
N°5344 de
05/11/2019
Res.Ex.N°683

Convenio
Modificacion
Convenio
Transferencia de
Fondos entre la
Direccion  Regional

Metropolitana
Servicio Nacional de
la Mujer y la Equidad
de Género de
17/07/19.

Institucion
SERNAMEG

PUBLICA, ANO 2019

Objetivo

Modificacion Convenio
Transferencia de Fondos entre la
Direccidn Regional Metropolitana
Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género de fecha 17
julio de 2019. Res.Ex.N°683.
Arreglos y mejoras estructurales.
Pago honorario de 1 Digitador.

Inicio

Término

Monto $
$1.650.000.-

Decreto Refrenda Resolucién | Subsecretaria | Refrenda  Resolucion  Exenta
N°5478 de | Exenta N°1752 de 4 | de Prevencion | N°1752 de 4 de octubre de 2019
15/11/2019 de octubre de 2019 | del Delito. M. | Subsecretaria de Prevencion del
Res. Ex. | Subsecretaria de | del Interior y | Delito. M. del Interior y
N°1752 de | Prevencion del Delito. | Seguridad Seguridad Pdblico que autoriza
4/10/2019 M. del Interior y | Pablica Modificacion  de  Convenio

Seguridad Publico Transferencia de Recursos para

que autoriza ejecucion Programa Lazos

modificacion de "CODIGO LAZOS-0014"

Convenio Redistribuir recursos asignados de

Transferencia de sus items presupuestarios.

Recursos para

ejecucion Progr.

Lazos "CODIGO

LAZ0OS-0014"
Decreto Convenio de | Min. Convenio de Transferencia de | 30/09/2019 | 30/10/20 4.304.477 .-
N°5570 de | Transferencia de | Desarrollo Recursos para ejecucion de 12 meses
22/11/2019 Recursos para | Social y | proyecto Subsistema de
Res.EX. ejecucion  de  proy. | Familia Seguridades 'y  Oportunidades
N°3264 Subsistema de "Acompafiamiento a la

Seguridades y Trayectoria - Programa

Oportunidades EJE/Municipal” Modelo

#aorggir:;mlento a la Intervencion para Usuarios/as de

Y T 65 afios y mas edad, de fecha 30
Progr.EJE/Municipal d . -
Modelo  Intervencion e 'septlembre 2019 Min. Des.
: Social. Res.Ex.N°3264

para Usuarios/as de 65

afios y mas de 30/09/19

Min. Des. Social.
Decreto Convenio de | Min. Convenio de Transferencia de | 27/09/2019 | 27/01/22 62.874.838.-
N°5571 de | Transferencia de | Desarrollo Recursos para ejecucion de 28 meses
25/11/2019 Recursos para | Social y | proyecto Subsistema de
Res.Ex. ejecucion de proyecto | Familia. Seguridades 'y  Oportunidades
N°3250 Subsistema de "Modelo Intervencién 24 meses

Seguridades y para Usuarios/as de 65 afios y

Oportunidades méas edad Programa de Apoyo

"Modelo Intervencion Integral al Adulto Mayor" de

24 meses para fecha 27 de septiembre 2019 Min.

Usuarios/as de 65 Des. Social. Res.Ex.N°3250

afios y mas edad

Programa de Apoyo

Integral al Adulto

Mayor" de fecha 27
de septiembre 2019
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Decreto Convenio Institucion Objetivo Inicio Término Monto $
Decreto Convenio de | Min. Convenio de Transferencia de | 27/09/2019 | 27/02/21 33.452.903 .-
N°5601 de | Transferencia de | Desarrollo Recursos para ejecucion de 17 meses
27/11/2019. Recursos para | Social y | proyecto Subsistema de
Res.Ex. ejecucion de proyecto | Familia. Seguridades 'y  Oportunidades
N°3345 Subsistema de "Modelo  Intervencion  para

Seguridades y Usuarios/as de 65 afios y mas
Oportunidades edad Programa de Apoyo Integral
"Modelo Intervencion al Adulto Mayor" de fecha 30 de
para Usuarios/as de septiembre 2019 Min. Des.
65 afios y mas edad Social. Res.Ex.N°3345

Programa de Apoyo
Integral al Adulto
Mayor" de fecha 30
de septiembre 2019
Min. Des. Social

Decreto Convenio de | SEREMI Refrenda Res.Ex.N°3108 de fecha 31/03/20

N°5705 de | Transferencia Desarrollo 15/10/2019. Ampliacion plazo

03/12/2019 "Registro Social de | Social Convenio  de  Transferencia

Res.Ex. Hogares-Afio 2019" "Registro Social de Hogares-Afio

N°3108 2019" SEREMI Des. Social

Decreto Convenio de | RENDERING | Servicio integral de retiro, | 04/11/2019 | 04/11/20

N°5825 de | Colaboracion CHILE S.A. transporte y refinamiento de PRORRO

12/12/2019 Sociedad General aceite de fritura, contribuyendo GA
RENDERING CHILE activamente en el cuidado del ANUAL
S.A. de fecha medioambiente.
04/11/2009.

Decreto Convenio Corporacion Instalacién puntos de reciclaje | 26/11/2019 | 26/11/202

N°6269 de | Corporacién para el | para el | plastico PET y HDPE, a través de 0

30/12/2019 Desarrollo Integral de | Desarrollo contenedores  tipo rejilla  en PRORRO
las Personas | Integral de las | distintos puntos de la comuna. GA
"LOGRAR", de fecha | Personas ANUAL
26/11/2019. LOGRAR

Fuente: Secretaria Municipal

2. CONVENIOS AREA EDUCACION

Convenios Area Educacion, decreto, convenio, institucion, objetivo, inicio, término y monto.

Decreto Convenio Institucion Objetivo Inicio Término Monto $

Decreto Convenio Programa Junta Continuidad del programa 04/02/19 31/12/20 $135.576.000.
N°1127 de "Habilidades para la Nacional de Habilidades para la Vida Il, para -
05/03/2019 | Vida II" de fecha Auxilio estudiantes de 5° A 8° de
04/02/2019. Escolar y educacion basica.
becas
(JUNAEB)
Decreto Convenio del Programa | Junta Continuidad del programa 12/02/19 31/12/20 $109.864.000.
N°1184 de "Habilidades para la Nacional de Habilidades para la Vida |, para -
11/03/2019 | Vida II" de fecha Auxilio estudiantes de Kinder a 4° de
12/02/2019. Escolar y educacion basica.
becas
(JUNAEB)
Decreto Convenio Junta Convenio Funcionamiento con 13/11/18 31/12/19 | Valor parvulo
N°1225 Funcionamiento con Nacional Transferencia de Fondos Jardin Renovaci6 | por asistencia
de Transferencia de Jardines Infantil Juan Fco. Gonzalez 8820, n anual mensual
15/03/2019 Fondos Jardin Infantil Infantiles. de fecha 13/11/2019. Junta
Juan Fco. Gonzalez JUNJI. Nacional Jardines Infantiles.
8820, de fecha JUNJI.
13/11/2019.




Decreto

CUENTA PUBLICA,

Convenio

Institucion

Objetivo

ANO 2019

Inicio

Término

Monto $

Decreto Convenio Junta Convenio Funcionamiento con 19/11/18 31/12/19 Valor parvulo
N°1279 de Funcionamiento con Nacional Transferencia de Fondos Jardin Renovacié | por asistencia
21/03/2019 Transfer.de Fondos Jardines Infantil Acapulco 03253, de fecha n anual mensual
Jardin Infantil Acapulco | Infantiles. 13/11/2019.
03253, de 13/11/19. JUNJI.
Decreto Convenio "Proyecto Fundacion Convenio "Proyecto Jardin 01/03/19 29/02/20 Valor del
N°2069 de Jardin Infantil Jesus Educacional Infantil Jesus Pescador" menor por
24/04/2019 | Pescador" de fecha para el INTEGRA de 28/03/2019. OBJ. asistencia
28/03/2019. Desarrollo Educar y favorecer desarrollo y mensual
Integral bienestar de 55 menores de 2 y 5
Menor afios
INTEGRA
Decreto Convenio "Proyecto Fundacion Convenio "Proyecto Jardin 01/03/19 29/02/20 Valor del
N°2070 de Jardin Infantil Cardenal | Educacional Infantil Cardenal Caro” menor por
24/04/2019 | Caro" de fecha parael INTEGRA de 28/03/2019. OBJ. asistencia
28/03/2019. Desarrollo Educar y favorecer el desarrollo y mensual
Integral del bienestar de 35 menores entre 2 y
Menor 5 afios de edad
INTEGRA
Decreto Convenio "Proyecto Fundacion Convenio "Proyecto Jardin 01/03/19 29/02/20 Valor del
N°2071 de Jardin Infantil La Educacional Infantil La Sonrisa” INTEGRA de menor por
24/04/2019 | Sonrisa" de fecha parael 28/03/2019. OBJ. Educar y asistencia
28/03/2019. Desarrollo favorecer el desarrollo y bienestar mensual
Integral del de 20 lactantes y de 65 menores
Menor entre 2 y 5 afios de edad.
INTEGRA
Decreto Convenio "Proyecto Fundacion Convenio "Proyecto Jardin 01/03/19 29/02/20 Valor del
N°2072 de Jardin Infantil Santa Educacional Infantil Santa Adriana" menor por
24/04/2019 | Adriana" de fecha para el INTEGRA de 28/03/2019. OBJ. asistencia
28/03/2019. Desarrollo Educar y favorecer desarrollo y mensual
Integral del bienestar de 42 menores de 2y 5
Menor afios
INTEGRA
Decreto Convenio de Direccion de Convenio de Desempefio Fondo 05/08/19 Ejecucion | $934.726.172.
N°4675 de Desempefio Fondo de Educacion de Apoyo para la Educacién 30 meses | -
09/09/2019 | Apoyo para la Publica. Publica, de 05/08/2019 Res.Ex.
Res.Ex. Educacion Puablica, de Ministerio de N°1265 Direccion de Educ.
N°1265 fecha 05/08/2019. Educacion Publica.Ministerio de Educacion
Decreto Convenio de SEREMI de Convenio de Transferencia de 19/08/19 Ejecucion | $56.180.000.-
N°5496 Transferencia de Educacion Recursos con SEREMI de 30 meses
18/11/2019 | Recursos con SEREMI Educacion para el "Proyecto
Res.Ex.N°2 | de Educacion para el AULAS CONECTADAS 2019"
250 "Proyecto AULAS de 19/01/19. Res.Ex.N°2250
CONECTADAS 2019"

de fecha 19 de enero
2019.

Fuente: Secretaria Municipal
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3. CONVENIOS AREA SALUD

Convenios Area Salud, decreto, convenio, institucion, objetivo, inicio, término y monto.

Decreto Convenio Institucion Objetivo Inicio Término Miontoss
Decreto Convenio Mandato | Servicio de | Aprueba Convenio Mandato | 22/11/18 30/12/18 $1.289.688.-
N°02 Programa Capacitacion | Salud Prog. Capacitacién y Formacion

y Formacion de | Metropolitano | en AP "Curso Actualizacion
Rfs' Atenci6n Primaria en la | Sur Técnicas de curacion avanzada
N°2733 Red Asistencial heridas y ulceras en APS" SSMS.
Decreto Convenio Programa | Servicio de | Refrenda Res. Ex.2978 SSMS | 01/01/19 28/02/19
N°201 Mas A. Mayores | Salud Prorroga de convenio Programa
Res. Autovalentes (MAS) en | Metropolitano | Mas Adultos Mayores
N°2978 Atencion 1ria de Salud | Sur Autovalentes APS 2018. Hasta el
2018 28/02/2019
Decreto Convenio Programa | Servicio de | Refrenda Res. Ex.2972 SSMS. | 01/01/19 28/02/19
N°202 Vida Sana Salud Prérroga de convenio Programa
Res. Metropolitano | Vida Sana. Hasta el 28/02/2019
N°2972 Sur
Decreto Convenio Programa | Servicio Salud | Prérroga Convenio Programa | 01/01/19 28/02/19
N°286 Fondo de Farmacia para | Metropolitano | Fondo de  Farmacia para
Res.N°2961 | Enfermedades Crdnicas | Sur Enfermedades ~ Cronicas  no
no transmisibles en APS Transmisibles en APS. Res.
Ex.2961 SSMS Hasta el
28/02/2019
Decreto Convenio  Programa | Servicio de | Refrenda Res.Ex.3014 SSMS. | 01/01/19 28/02/19
N°305 Iméagenes Diagnosticas | Salud Prérroga de Convenio Programa
Res. en Atencion Primaria Metropolitano | Iméagenes Diagndsticas en
N°3014 Sur Atencion Primaria. Hasta el
28/02/2019
Decreto Convenio Modificatorio | Servicio de | Refrenda Res. Ex.3022 SSMS | 01/01/19 28/02/19
N°335 Programa de | Salud Prorroga de Convenio Programa
Res. Resolutividad Metropolitano | Resolutividad
N°3022 Sur 01/01/2019 hasta el 28/02/2019
Decreto Convenio Programa | Servicio de | Refrenda Res.Ex.3035 Prorroga | 01/01/19 28/02/19
N°341 Servicio de Atencion | Salud de Convenio SAPU Mariela
Res. Primaria de Urgencia | Metropolitano | Salgado, SAPU Julio Acufa
N°3035 S.AP.U. Sur Pinzén y SAPU Clara Estrella.
01/01/2019 hasta el 28/02/2019
Decreto Convenio Modificatorio | Servicio de | Convenio Modificatorio para | 31/12/18 28/02/19
N°1041 de | "Programa Modelo de | Salud extender la  vigencia al
26/02/2019 | Atencion Integral de | Metropolitano | 28/02/2019 "Programa Modelo
Res.Ex. Salud  Familiar 'y | Sur de Atencion Integral de Salud
N°3070 Comunitaria en Familiar y Comunitaria en APS"
Atencion Primaria de Res. Ex.N°3070 de 31/12/2018
Salud” SSMS
Decreto Aprueba Convenio | Servicio de | Aprueba Convenio Modificatorio 28/02/19
N°431  de | Modificatorio Salud "Programa Acompafiamiento
01/02/2019 | "Programa Metropolitano | Psicosocial en la  Atencion
Res.Ex.N°3 | Acompafiamiento Sur Primaria Salud2018" extiende
010 Psicosocial en la vigencia hasta el 28/02/2019
31/12/2019 | Atencién Primaria
Salud 2018" de
19/12/2018
Decreto Aprueba Convenio | Servicio de | Aprueba Convenio "Programa | 01/01/19 31/12/19 $134.754.963.
N°1701 de | "Programa Atencion | Salud Atencién  Primaria  Urgencia
11/04/2019. | Primaria Urgencia | Metropolitano | (SAPU)  (Mariela  Salgado)"
Res. (SAPU) (Mariela | Sur Entregar acceso a las prestaciones
Ex.N°625 Salgado)"” de de salud y asegurar un actuar
del SSMS 11/03/2019. oportuno en la Red del Sistema
Publico de Salud. Complementa
el SAMU.
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Decreto Convenio "Campafia de | Servicio de | Convenio "Campafia de Invierno | 01/03/19 31/12/19 $13.219.100.-
N°1702 de | Invierno en la Red y en | Salud en la Red y en APS afio 2019" .

11/04/2019. | APS afio 2019" de fecha | Metropolitano | Abordar con soluciones
Res. 15/02/2019. Sur técnicamente Optimas el flujo de
Ex.N°472 pacientes en el periodo invernal
del SSMS. con motivo del aumento de
enfermedades respiratorias.
Decreto Convenio  "Programa | Servicio  de | Convenio "Programa Mas | 01/01/19 31/12/19 $111.880.218.
N°1721 de | Mas Adultos Mayores | Salud Adultos Mayores Autovalentes". -
12/04/2019. | Autovalentes” de fecha | Metropolitano | Mejorar la capacidad individual y
Res. 14/03/2019. Sur comunitaria para apoyar a
Ex.N°639 personas mayores y su red en el
del SSMS proceso de envejecimiento.
Decreto Convenio-Mandato Servicio  de | Convenio-Mandato  "Programa | 01/01/19 31/12/19 $20.868.670.-
N°1814 de | "Programa  Iméagenes | Salud Imagenes Diagnosticas en
17/04/2019 | Diagnosticas en | Metropolitano | Atencién  Primaria”.  Mayor
Res. Atenciéon Primaria” de | Sur disponibilidad de examenes de
Ex.N°373 fecha 13/02/2019. imagenologia, mejorando el
SSMS acceso a prondsticos oportunos,
pertinentes y de calidad técnica.
Mamografias.
Decreto Convenio  "Programa | Servicio de | Convenio "Programa Iméagenes | 01/01/19 31/12/19 $34.920.000.-
N°1817 de | Iméagenes Diagndsticas | Salud Diagnosticas en Atencién
17/04/2019 | en Atencion Primaria" | Metropolitano | Primaria" . Mayor disponibilidad
Res.Ex.N°3 | de fecha 12/02/2019. Sur de exdmenes de imagenologia,
75 SSMS. mejorando el acceso a prondsticos
oportunos, pertinentes 'y de
calidad técnica. Eco abdominales.
Rx Térax.
Decreto Convenio  "Programa | Servicio de | Convenio "Programa Atencion | 01/01/19 31/12/19 $134.754.963.
N°1840 de | Atencion Primaria de | Salud Primaria de Urgencia (SAPU) -
17/04/2019. | Urgencia (SAPU) | Metropolitano | (Clara Estrella)”. Entregar acceso
Res. (Clara Estrella) de fecha | Sur a las prestaciones de salud y
Ex.N°637 11/03/2019 asegurar un actuar oportuno en la
SSMS. Red del Sistema Publico de
Salud. Complementa el SAMU.
Decreto Convenio  "Programa | Servicio de | Convenio "Programa Atencion | 01/01/19 31/12/19 $202.737.937.
N°1858 de | Atencion Primaria de | Salud Primaria de Urgencia (SAPU) -
17/04/2019. | Urgencia (SAPU) (Julio | Metropolitano | (Julio Acufia Pinzén) de fecha
Res. Acufa Pinzén) de fecha | Sur 11/03/2019.  Res.  Ex.N°627
Ex.N°627 11/03/2019 SSMS. Entregar acceso a las
SSMS. prestaciones de salud y asegurar
un actuar oportuno en la Red del
Sistema  Publico de Salud.
Complementa el SAMU.
Decreto Convenio  "Programa | Servicio de | Convenio "Programa Modelo | 01/01/19 31/12/19 $24.175.796.-
N°1866 de | Modelo Atencién | Salud Atencion Integral de Salud
17/04/2019. | Integral  de  Salud | Metropolitano | Familiar y Comunitaria en
Res. Familiar y Comunitaria | Sur Atencion Primaria de Salud"
Ex.N°526 en Atencién Primaria de (MAIS). Consolidar Modelo de
SSMS. Salud" (MAIS) de fecha Atencion Integral de Salud
14/03/2019 Familiar y Comunitaria en los
establec de atencion primaria de
salud.
Decreto Convenio  "Programa | Servicio de | Convenio "Programa Apoyo al | 01/01/19 31/12/19 $76.002.426.-
N°1868 de | Apoyo al Desarrollo | Salud Desarrollo Biopsicosocial en la
17/04/2019. | Biopsicosocial en la | Metropolitano | Red  Asistencial”.  Fortalecer
Res.Ex Red Asistencial* de | Sur proceso desarrollo de nifios y
.N°535  de | fecha 13/03/2019. nifias desde su primer control de
SSMS. gestacion y hasta su ingreso al
sistema escolar.
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Decreto Convenio  "Programa | Servicio de | Convenio "Programa | 01/01/19 31/12/19 $59.114.747 .-
N°1920 de | Rehabilitacién Integral | Salud Rehabilitacion Integral en Red de
17/04/2019 | en la Red de Salud" de | Metropolitano | Salud". Aumentar la cobertura de
Res.Ex.N°5 | fecha 06/03/2019. Sur rehabilitacion, la promocion y la
90 SSMS. prevencion de problemas de salud

fisica y sensorial en la red de AP.
Decreto Convenio  "Programa | Servicio  de | Convenio "Programa Acceso a la | 01/01/19 31/12/19 $21.487.000.-
N°1941 de | Acceso a la Atencién de | Salud Atencion de Salud a Personas
17/04/2019 | Salud a  Personas | Metropolitano | Migrantes" Implementar
Res.Ex.N°7 | Migrantes" de fecha | Sur estrategias que permitan superar
24 de | 14/03/2019. las barreras de acceso a la
SSMS. atencion, prevencion y promocion
de la salud que afecta a la
poblacion migrante.
Decreto Convenio  "Programa | Servicio de | Convenio "Programa Elige Vida | 01/01/201 | 31/12/19 $65.189.713.-
N°1942 de | Elige Vida Sana" de | Salud Sana". Disminuir los factores de | 9
17/04/2019 | fecha 06/03/2019. Metropolitano | riesgo como sobrepeso, obesidad
Res.Ex.N°5 Sur y sedentarismo en relacion a la
91 SSMS. condicion fisica en nifios, nifias,
adolescentes y adultos 6 meses a
64 afios beneficiarios FONASA.
Decreto Convenio  "Programa | Servicio de | Convenio "Programa | 01/01/19 31/12/19 $60.091.063.-
N°1943 de | Acompafiamiento Salud Acompariamiento Psicosocial en
17/04/2019 | Psicosocial en la | Metropolitano | Atencion Primaria de Salud".
Res.Ex.N°6 | Atencion Primaria de | Sur Elevar nivel de salud mental de
00 de SSMS | Salud" de fecha nifios (as, adolescentes y jovenes
06/03/2019. de familias alto riego psicosocial.
Decreto Convenio  "Programa | Servicio de | Convenio "Programa Deteccion | 01/01/19 31/12/19 $18.150.000.-
N°1948 de | Deteccion Intervencion | Salud Intervencion y Referencia
17/04/2019 | y Referencia Asistida de | Metropolitano | Asistida de Alcohol, Tabaco y
Res.Ex.N°6 | Alcohol, Tabaco vy | Sur Otras Drogas". Elevar el nivel de
43 SSMS. Otras Drogas" de fecha salud de las personas, para reducir
06/03/2019. el consumo riesgoso de alcohol,
tabaco y drogas, a través de
intervenciones de caracter
preventivo, a partir 10 afios edad.
Decreto Convenio  "Programa | Servicio de | Convenio "Programa | 01/01/19 31/12/19 $61.942.316.-
N°1949 de | Mejoramiento del | Salud Mejoramiento del Acceso a la
17/04/2019 | Acceso a la Atencion | Metropolitano | Atencion Odontologica".
Res.Ex.N°6 | Odontoldgica" de fecha | Sur Contribuir con el Plan de Salud
98 SSMS. 18/03/2019. Oral a través de estrategias que
facilitan el acceso a los grupos
més vulnerables a la atencion
odontoldgica en APS.
Decreto Convenio  "Programa | Servicio de | Convenio "Programa Fondo de | 01/01/19 31/12/19 $154.267.463.
N°2079 de | Fondo de Farmacia para | Salud Farmacia para Enfermedades -
24/04/2019 | Enfermedades Cronicas | Metropolitano | Cronicas no Transmisibles en
Res.Ex.N°7 | no Transmisibles en | Sur Atencion  Primaria  (FOFAR)
49 SSMS. Atencion Primaria 2019". Mejorar el acceso y la
(FOFAR) 2019" de disponibilidad de medicamentos a
fecha 14/03/2019. personas y familias afectadas por
enfermedades no trasmisibles con
prioridad en problemas de salud
cardiovascular.
Decreto Convenio  "Programa | Servicio de | Convenio "Programa Atencion | 01/01/19 31/12/19 $28.544.365.-
N°2083 de | Atencion Primaria de | Salud Primaria de Urgencia SAPU Julio
25/04/2019 | Urgencia SAPU Julio | Metropolitano | A. Pinzon". Entregar acceso a
Res. Acufia  Pinzén"  de | Sur prestaciones de salud y asegurar
Ex.N°746 07/03/2019. un actuar oportuno en la Red del
SSMS. Sistema  Publico de Salud.
Complementa el SAMU.
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Decreto Convenio  "Programa | Servicio de | Convenio "Programa | 01/01/19 31/12/19 $65.520.930.-
N°2084 de | Odontolégica Integral” | Salud Odontoldgica Integral.
25/04/2019 | de fecha 19/03/2019. Metropolitano | Contribuir con el Plan de Salud
Res.Ex.N°7 Sur Oral y facilitar el acceso a los
25 SSMS. grupos mas vulnerables en la
atencion odontolégica en la APS
con alto dafio en el perfil
epidemioldgico.
Decreto Convenio "Programa de | Servicio de | Convenio "Programa de | 01/01/19 31/12/19 $6.750.000.-
N°2095 de | Infecciones Salud Infecciones Respiratorias
25/04/2019 | Respiratorias Infantiles | Metropolitano | Infantiles (IRA)" . Reforzar la AP
Res.ExX.N°6 | (IRA)" de fecha | Sur disponiendo  recursos  como
89 SSMS. 15/03/2019. complemento al programa IRA
del S.AP.U. para reforzar los
equipos de salud en el contexto
del Plan de Invierno 2019.
Decreto Convenio  "Programa | Servicio  de | Convenio "Programa | 01/01/19 31/12/19 $12.766.783.-
N°2972 de | Odontolégico Salud Odontoldgico Sembrando
31/05/2019 | Sembrando Sonrisas" de | Metropolitano | Sonrisas” Mantener y mejorar la
Res. fecha 10/04/2019. Sur salud bucal de la poblacion
Ex.N°1029 parvularia, a ftravés de la
SSMS. promocion de habitos saludables
y aplicacion de medidas de
proteccion.
Decreto Convenio  "Programa | Servicio de | Convenio "Programa | 01/01/19 31/12/19 $6.386.000.-
N°3031 de | Mantenimiento e | Salud Mantenimiento e Infraestructura
31/05/2019 | Infraestructura (PMI) de | Metropolitano | (PMI) de Establecimientos de
Res. Establecimientos de | Sur Atencion Primaria Municipal” de
Ex.N°1010 Atencion Primaria fecha 05/04/2019.
SSMS. Municipal” de fecha
05/04/2019.
Decreto Convenio Programa | Servicio de | Convenio Programa Apoyo a | 01/04/19 31/12/19 $2.283.354.-
N°3148 de | Apoyo a  Buenas | Salud Buenas Précticas de Promocion
07/06/2019 | Practicas de Promocion | Metropolitano | de la Salud en el Modelo de
RES. de la Salud en el | Sur Atencion Integral Familiar y
EX.N°1086 | Modelo de Atencion Comunitario en la Atencion
SSMS Integral ~ Familiar y Primaria, de fecha 08/05/2019.
20/05/2019. | Comunitario en la “Huella  Psicomotriz  Entrada,
Atencion Primaria. Transformacion y Despegue”
Decreto Convenio Vicios de | Servicio de | Convenio Vicios de Refraccion | 01/01/19 31/12/19 $29.990.950.-
N°3155 de | Refraccién en mayores | Salud en mayores de 65 afios, UAPO, a
07/06/2019 de 65 afios, UAPO, de | Metropolitano | fin de potenciar el aumento de la
RES.EX.N° | fecha 29/04/2019. Sur resolucion de problemas
1078 SSMS oftalmoldgicos con equipamiento
20/05/2019. basico y recursos humanos.
Decreto Convenio "Programa de | Servicio de | Convenio "Programa de Salud del | 10/04/19 31/12/19 $23.002.000.-
N°3489 de | Salud del Nifio y la | Salud Nifio y la Nifia sano/a en el
04/07/2019 | Nifia sano/a en el | Metropolitano | Establecimiento Educacional para
SSMS Establecimiento Sur la poblacion Escolar de 5 a 9
Res.Ex.N°10 | Educacional para la afios" Mejorar el autocuidado de
09 de | poblacion Escolar de 5 su salud y pesquisa de los
09/05/2019 | a 9 afos" de fecha problemas méas prevalentes en la
10/04/2019 poblacion de 5 a 9 afios.
RES.EX.N° | Convenio Mandato | Servicio  de | Convenio Mandato "Programa | 13/02/19 31/012/19 | $7.227.320.-
3523 SSMS | "Programa  Imagenes | Salud Imégenes Diagndsticas en
de Diagnosticas en | Metropolitano | Atencion Primaria” a objeto de
08/07/2019 | Atencion Primaria" de | Sur mejorar la capacidad resolutiva de
Res.Ex.N°1 | fecha 13/02/2019 la Atencién Primaria de Salud a
234 de través de mayor disponibilidad de
fecha examenes de imagenologia.

14/06/2019
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Decreto Convenio Modificatorio | Servicio  de | Convenio Modificatorio | 01/01/18 31/12/19 $63.722.664.-
N°3539 de | "Prestacion de Servicios | Salud "Prestacion de Servicios para la
10/07/2019 | para la compra de | Metropolitano | compra de meses de Tratamiento
Res.Ex.N°12 | meses de Tratamiento | Sur para Personas con Consumo
32 de | para  Personas  con Problematico de Drogas y
14/06/2019 | Consumo Problematico Alcohol para los afios 2018-2019"
de Drogas y Alcohol de fecha 20/05/2019. Modifica
para los afios 2018- convenio original referido al valor
2019" de 20/05/2019 del plan anual del afio 2019 para
Res.Ex.N°1232 de CESAM LO ESPEJO y para C.
14/06/2019 PUEBLO LO ESPEJO
Decreto Convenio Servicio  de | Convenio  "Resolutividad en | 03/04/19 31/12/19 $41.834.892.-
N°3613 de | "Resolutividad en | Salud Atencion Primaria Farmacos" de
15/07/2019 | Atencion Primaria | Metropolitano | fecha 03/04/2019. Cuyo objetivo
Res.Ex.N°10 | Farmacos" de fecha | Sur es mejorar la capacidad resolutiva
96 de | 03/04/2019 de la APS, potenciando la
23/05/2019 accesibilidad, oportunidad, etc.
Decreto Convenio  Asistencial | Fundacion Convenio Asistencial Docente | 02/04/19 02/04/21 Retribuciones
N°3614 de | Docente entre I. | Instituto entre |. Municipalidad de Lo en UF
15/07/2019 | Municipalidad de Lo | Profesional Espejo y Fundacion Instituto
Espejo y Fundacién | DUOC UC Profesional DUOC UC, de fecha
Instituto Profesional 02/04/2019. La Municipalidad se
DUOC UC, de fecha pone a disposicion de DUOC
02/04/2019. como “Campo de Formacion
Técnico Profesional” para
efectuar sus practicas.
Decreto Convenio Servicio de | Convenio  “"Resolutividad en
N°3640 de | "Resolutividad en | Salud Atencion Primaria" de fecha | 01/01/19 31/12/19 $87.246.197.-
15/07/2019 | Atencion Primaria” de | Metropolitano | 03/04/2019. Mejorar la capacidad
Res.Ex.N°10 | fecha 03/04/2019 Sur resolutiva en la APS, potenciando
97 de la accesibilidad, oportunidad.. con
23/05/2019 un enfoque de salud familiar e
integral.
Decreto Convenio Programa de | Servicio de | Convenio Programa de Apoyo a | 01/04/19 31/12/19 $30.240.000.-
N°3732 de | Apoyo a la Gestion a | Salud la Gestion a Nivel Local en
23/07/2019 | Nivel Local en | Metropolitano | Atencion Primaria  Municipal
ResEx.N°13 | Atencion Primaria | Sur "Refuerzo Campafia de Invierno"
29 de | Municipal  "Refuerzo de fecha 29/05/2019.
27/06/19 Campafia de Invierno"
de 29/05/2019
Decreto Convenio Programa | Servicio de | Convenio Programa Apoyo a | 01/04/19 31/12/19 $660.000.-
N°3734 de | Apoyo a Inmunizacion | Salud Inmunizacion de Influenza vy
23/07/2019 | de Influenza y | Metropolitano | Neumococo en el Nivel Primario
Res.Ex.N°13 | Neumococo en el Nivel | Sur de Atencion, de fecha
31 de | Primario de Atencion, 04/06/2019.Prevenir mortalidad y
27/06/2019 | de fecha 04/06/2019. morbilidad grave en subgrupos de
la poblacion.
Decreto Convenio Mandato | Servicio de | Convenio Mandato Prog | 01/05/19 31/12/19 $3.120.000.-
N°4196 Prog Capacitacion y | Salud Capacitacion y Formacién "Curso
23/08/2019 | Formacion "Curso | Metropolitano | Salud Familiar Nivel Intermedio”
Res.Ex.N°16 | Salud Familiar Nivel | Sur de 01/07/2019 del SSMS.
07 de | Intermedio” de
07/08/19. 01/07/2019
Decreto Convenio Mandato | Servicio de | Convenio Mandato Prog | 01/05/19 31/12/19 $2.607.280.-
N°4210 Prog Capacitacion y | Salud Capacitacion y Formacién "Curso
26/08/2019 | Formacion "Curso | Metropolitano | Nivelacion de Ecografia de
Res.Ex.N°16 | Nivelacién de Ecografia | Sur Segundo y Tercer Trimestre en
09 de | de Segundo y Tercer APS" de 01/07/2019 del SSMS.
07/08/19. Trimestre en APS" de
01/07/2019
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Decreto Convenio Modificatorio | Servicio  de | Convenio Modificatorio $65.542.084.-
N°4317 "Programa Elige Vida | Salud "Programa Elige Vida Sana" de
28/08/2019 | Sana" de fecha | Metropolitano | fecha 01/07/2019 SSMS.

Res.Ex.N°16 | 01/07/2019 Sur Modifica clausula OCTAVA de
11 07/08/19 convenio original
Decreto Convenio  "Programa | Servicio  de | Convenio "Programa | 01/01/19 31/12/19 $15.000.000.-
N°4318 de | Capacitacion y | Salud Capacitacion y Formacion de AP
28/08/2019 | Formacion de AP en la | Metropolitano | en la Red Asistencial” de
Res.Ex.N°11 | Red Asistencial" de | Sur 24/04/2019. Fortalecimiento 'y
15 de | 24/04/2019 desarrollo de capacidades de los
28/05/19. funcionarios de los
establecimientos de  atencion
primaria y servicios de salud
Decreto Convenio  "Programa | Servicio de | Convenio "Programa Espacios | 01/01/19 31/012/19 | $20.237.905.-
N°4667 de | Espacios Amigables | Salud Amigables para Adolescentes"” de
03/09/2019 | para Adolescentes” de | Metropolitano | 09/04/2019.  Abordar espacios
Res. Ex. | 09/04/2019 Sur amigables a la atencién integral y
N°1116 resolutiva de la poblacion de 10 a
19 afios que promueva el
acercamiento de adolescentes a la
atencion sanitaria.
Decreto Convenio Programa | Servicio de | Convenio Programa Fondo de | 01/01/19 31/12/19 $19.386.942.-
N°4679 de | Fondo de Farmacia para | Salud Farmacia para Enfermedades
09/09/2019 | Enfermedades Cronicas | Metropolitano | Cronicas no Trasmisibles en
Res. Ex. | no Trasmisibles en | Sur Atencion  Primaria  (FOFAR)
N°1675 Atencion Primaria 2019, de fecha 18/03/2019.
(FOFAR) 2019, de
fecha 18/03/2019.
Decreto Adenda Convenio | Universidad Adenda  Convenio  Docente | 13/06/17 06/12/20 $44.030.000.-
N°4814 de | Docente  Asistencial | Catolica Asistencial Universidad Catélica Renovacion | Clinica movil
16/09/2019 Universidad  Catolica | Cardenal Raul | Cardenal Raul Silva Henriquez, automatica
Cardenal Raul Silva | Silva de fecha 15/07/2019. Se hace
Henriquez, de fecha | Henriquez, entrega de Bien mueble Clinica
15/07/2019. Odontoldgica Movil al
Municipio.
Decreto Convenio Progr. | Servicio de | Convenio Programa Capacitacién | 07/08/19 31/12/19 $279.998.-
N°4935 de | Capacitacion y | Salud y Formacion de AP en la Red
25/09/2019 | Formacion de AP en la | Metropolitano | Asistencial "Curso Capacitacion
Res.Ex.N°18 | Red Asistencial "Curso | Sur en Leyes y Rendiciones de
74 de | Capacitacion en Leyes 'y Cuentas en APS" de 26/08/2019
11/09/19 Rendiciones de Cuentas
en APS" de 26/08/19.
Decreto Convenio  "Programa | Servicio de | Convenio ""Programa Servicios | 01/07/19 31/12/19 $356.119.992.
N°4986 de | Servicios AP Urgencia | Salud de Atencion Primaria de -
25/09/2019 | de Alta Resolucion | Metropolitano | Urgencia de Alta Resolucion
Res.Ex.N°17 | (SAR) 2019" de | Sur (SAR) 2019 de 30/07/2019
86 de | 30/07/2019 SSMS. Res.Ex.N°1786 de
9/09/2019 9/09/2019
Decreto Convenio Programa | Servicio de | Convenio Programa Capacitacion | 06/08/19 31/12/19 $2.720.000.-
N°4991 de | Capacitacion Salud y Formacion de AP en la Red
25/09/2019 | Formacién de AP en la | Metropolitano | Asistencial "Curso Gestion de la
Res.Ex.N°17 | Red Asistencial "Curso | Sur Demanda en APS" de 14/08/2019
95 de | Gestion de la Demanda SSMS. Res.Ex.N°1795 de
9/09/2019 en APS" de 14/08/2019 9/09/2019
Decreto Convenio Mandato | Servicio de | Convenio Mandato "Programa de | 01/04/19 31/12/19 $38.575.686.-
N°5058 de | "Programa de | Salud Formacién Especialistas en el
07/10/2019. | Formacién Especialistas | Metropolitano | Nivel de APS  (FENAPS)
Res. en el Nivel de APS | Sur Misiones de Estudio”, de fecha
Ex.N°1880 | (FENAPS) Misiones de 19/08/ 2019. Res. Ex.N°1880
SSMS Estudio", de fecha SSMS
19/08/2019




Decreto

Decreto

CUENTA PUBLICA,

Convenio

"Convenio Compra

Institucion

Servicio  de

Objetivo

"Convenio Compra Prestaciones

ANO 2019

Inicio
01/01/19

Término
31/12/19

Monto $

$237.409.780.

N°5092 de | Prestaciones Valoradas | Salud Valoradas AUGE - NO AUGE", -
09/10/2019 | AUGE - NO AUGE", | Metropolitano | de fecha 9 de julio 2019.
Res.Ex.N°1 | de fecha 09/07/2019. Sur Atencion y tratamiento
807 SSMS ambulatorio de especialidad para
los beneficiarios legales con
patologias de salud mental AUGE
y no AUGE.
Decreto Convenio  "Programa | Servicio de | Convenio "Programa Formacion | 01/01/19 31/12/19 $127.604.540.
N°5094 de | Formacion de | Salud de Especialistas en el Nivel de -
09/10/2019 | Especialistas en el Nivel | Metropolitano | APS (FENAPS) Misiones de
Res.Ex. de APS (FENAPS) | Sur Estudio” de fecha 26 agosto 2019.
N°1869 Misiones de Estudio™ de Res.Ex. N°1869 SSMS
SSMS 26/08/2019
Decreto Convenio Mandato | Servicio  de | Convenio Mandato "Programa de | 01/08/19 31/12/19 $4.160.000.-
N°5098 de | "Programa de | Salud Formacion de Especialistas en el
10/10/2019 | Formacion de | Metropolitano | Nivel APS (FENAPS) Curso
Res.Ex. Especialistas en el Nivel | Sur Clinicas en Medicina Interna
N°1859 APS (FENAPS) Curso para Médicos no especialistas",
SSMS Clinicas en Medicina de fecha 20 agosto de
Interna  para Médicos 2019.Res.Ex. N°1859 SSMS
no especialistas”, de
20/08/2019
Decreto Convenio Mandato | Servicio  de | Convenio Mandato "Programa de | 01/08/19 31/12/19 $2.720.000.-
N°5159 "Programa de | Salud Formacion de Especialistas en el
14/10/2019. | Formacion de | Metropolitano | Nivel APS (FENAPS) Curso
Res.Ex. Especialistas en el Nivel | Sur Manejo Preventivo e
N°1896 APS (FENAPS) Curso Interoceptivo de la oclusion para
SSMS Manejo Preventivo e Odontologo", de fecha 22 agosto
Interoceptivo de la de 2019. Res.Ex. N°1896 SSMS
oclusion para
Odontélogo", 22/08/19
Decreto Convenio Mandato | Servicio de | Convenio Mandato "Programa de | 01/08/19 31/12/19 $450.000.-
N°5160 "Programa de | Salud Formacion de Especialistas en el
14/10/2019. | Formacién de | Metropolitano | Nivel APS (FENAPS) Curso
Res.Ex. Especialistas en el Nivel | Sur Asuntos Regulatorios”, de fecha
N°1898 APS (FENAPS) Curso 20 agosto de 2019. Res.Ex.
SSMS Asuntos Regulatorios", N°1898 SSMS
de fecha 20/08/2019
Decreto Convenio Mandato | Servicio de | Convenio Mandato "Programa de | 01/01/19 31/12/19 $17.050.000.-
N°5161 "Programa de Apoyo a | Salud Apoyo a la Gestion Local en AP
14/10/2019. | la Gestion Local en AP | Metropolitano | Municipal AGL  Digitadores
Res.EXx. Municipal AGL | Sur SIGGES en APS", de fecha
N°1127 Digitadores SIGGES en 16/04/2019.
SSMS APS", de 16/04/2019
Decreto Convenio Mandato | Servicio de | Convenio Mandato "Programa de | 01/04/19 31/12/19 $7.231.730.-
N°5269 "Programa de | Salud Formacion de Especialistas en el
23/10/2019. | Formacién de | Metropolitano | Nivel APS (FENAPS) Centro
Res.Ex. Especialistas en el Nivel | Sur Residentes (Ex Semilleros)”, de
N°1788 APS (FENAPS) Centro fecha 26 de julio 2019. Res.Ex.
SSMS Residentes (Ex N°1788 SSMS
Semilleros)”, 26/07/19
Decreto Convenio Mandato | Servicio de | Convenio Mandato "Programa de | 01/08/19 31/12/19 $1.888.000.-
N°5270 "Programa de | Salud Formacién de Especialistas en el
23/10/2019. | Formacion de | Metropolitano | Nivel APS (FENAPS) Curso
Res.EX. Especialistas en el Nivel | Sur Actualizaciéon en Patologia Oral
N°1886 APS (FENAPS) Curso para Odont6logo General”, de
SSMS Actualizacion en fecha 22 de agosto 2019. Res.Ex.
Patologia Oral para N°1896 SSMS
Odontélogo  General",

de22/08/2019.




CUENTA PUBLICA,

ANO 2019

Decreto Convenio Institucion Objetivo Inicio Término Montos
Decreto Convenio Mandato | Servicio de | Convenio Mandato "Programa de | 01/08/19 31/12/19 $2.320.000.-
N°5271 "Programa de | Salud Formacion de Especialistas en el
23/10/2019. | Formacion de | Metropolitano | Nivel APS (FENAPS) Curso
Res.EXx. Especialistas en el Nivel | Sur Gestionando el Programa de
N°1893 APS (FENAPS) Curso Salud Cardiovascular”, de fecha
SSMS Gestionando el 26 de agosto 2019. Res.Ex.

Programa de Salud N°1893 SSMS
Cardiovascular", de
fecha 26/08/2019.
Decreto Convenio Mandato | Servicio de | Convenio Mandato "Programa | 05/08/19 31/12/19 $2.137.500.-
N°5287 "Programa Capacitacion | Salud Capacitacion 'y Formacién de
23/10/2019. |y Formacion de | Metropolitano | Atencién Primaria en la Red
Res.EXx. Atencion Primaria en la | Sur Asistencial Curso Salud Mental
N°1803 Red Asistencial Curso en APS. Evaluacion y Manejo de
SSMS Salud Mental en APS. Adolescentes con problemas de
Evaluacion y Manejo de Salud Mental", de fecha 26 de
Adolescentes con agosto 2019. Res.Ex. N°1803
problemas de Salud SSMS
Mental", de 26/07/2019
Decreto Convenio Mandato | Servicio  de | Convenio Mandato "Programa de | 01/04/19 31/12/19 $7.291.688.-
N°5311 "Programa de | Salud Formacion de Especialistas en el
29/10/2019. | Formacion de | Metropolitano | Nivel APS (FENAPS) Centro
Res.EX. Especialistas en el Nivel | Sur Residentes (Ex Semilleros), de
N°1789 APS (FENAPS) Centro fecha 26 de julio 2019. Res.Ex.
SSMS Residentes (Ex N°1789 SSMS
Semilleros), del
26/07/2019.
Decreto Convenio Mandato | Servicio de | Convenio Mandato Capacitacion | 25/09/19 31/12/19 $2.640.000.-
N°5367 Capacitacion y | Salud y Formacion AP en la Red
07/11/2019 . | Formacion AP en la | Metropolitano | Asistencial "Curso
Res. Ex. | Red Asistencial "Curso | Sur Envejecimiento Activo y Salud:
N°2129 Envejecimiento  Activo Valoracion Geriatrica" de fecha
y Salud: Valoracién 25 septiembre 2019. Res. Ex.
Geriatrica" 25/09/2019 N°2129
Decreto Convenio "Programa de | Servicio  de | Convenio "Programa de Apoyo a | 04/09/19 31/12/19 $3.000.000.-
N°5477 Apoyo a la | Salud la Participacion Ciudadana en AP
15/11/2019 Participacion Ciudadana | Metropolitano | Municipal Afio 2019", de fecha
Res.EXN°21 | en AP Municipal Afio | Sur 26 septiembre de  2019.
32 2019, de fecha 26 Res.Ex.N°2132
septiembre de 2019.
Decreto Refrenda  Resolucién | Hospital Refrenda  Resolucion  Exenta | 01/01/18 31/12/19
N°5480 Exenta N°1230 de fecha | Barros Luco | N°1230 de fecha 11 marzo de
15/11/2019 | 11 marzo de 2019, que | Trudeau 2019, que actualiza numeral
Res. Ex. | actualiza numeral Quinto de Contrato de Prestacion
N°1230 Quinto de Contrato de de Servicios de Anatomia
Prestacion de Servicios Patolégica Hospital Barros Luco
de Anatomia Patoldgica Trudeau
Hospital Barros Luco $9.483.- valor biopsia.
Trudeau
Decreto Modificacion de | Sociedad de | Modificacion de  Addendum 20/09/20
N°5563 Addendum  Convenio | Inversiones, Convenio marco "Sociedad de
22/11/2019 | marco "Sociedad de | Inmobiliaria y | Inversiones, Inmobiliaria y de
Inversiones, Serv. Del | Servicios del Pilar Limitada y
Inmobiliaria 'y  de | Pilar. Empresa  Metropolitana  de
Servicios  del Pilar | EMERES disposicion y tratamiento de
Limitada y Empresa Basuras Limitada" de fecha 18 de
Metropolitana de junio 2019, en el sentido de
disposicion agregar al Servicio de AP de
tratamiento de Basuras Urgencia de Alta Resolutividad
Limitada" de fecha 18 (SAR).
de junio 2019.




PUBLICA,

ANO 2019

Decreto Convenio Institucion Objetivo Inicio Término Montoss
Decreto Convenio  "Promocion | Servicio de | Convenio "Promocion de la Salud | 14/10/19 31/12/21 $41.853.090.-
N°5653 de la Salud 2019-2021", | Salud 2019-2021", S.S.M.S. de fecha
02/12/2019 | de fecha 26/09/2019 Metropolitano | 26/09/2019. Res.Ex.N°1329.

Res.Ex.N°13 Sur
29
Decreto Convenio Mandato | Servicio de | Convenio Mandato Capacitacion | 24/10/19 31/12/19 $2.456.000.-
5655 Capacit. y Formacion | Salud y Formacion AP en la Red
02/12/2019 | AP en la Red | Metropolitano | Asistencial "Curso Gestion de
Res. Ex. | Asistencial "Curso | Sur Farmacia" S.S.M.S. de fecha
N°2252. Gestion de Farmacia™ 07/10/2019. Res. Ex. N°2252.
del 07/10/2019.
Decreto Convenio Mandato | Servicio de | Convenio Mandato Capacitacion | 02/09/19 31/12/19 $1.029.277 .-
N°5656 Capacitacion y | Salud y Formacion AP en la Red
02/12/2019 | Formacion AP en la | Metropolitano | Asistencial "Curso Salud
Res. Ex. | Red Asistencial "Curso | Sur Intercultural con enfoque
N°2276. Salud Intercultural con Migrante" S.S.M.S. de fecha
enfoque Migrante” de 23/09/2019. Res. Ex. N°2276.
23/09/2019.
Decreto Convenio Mandato | Servicio de | Convenio Mandato Capacitacion | 01/08/19 31/12/19 $841.500.-
N°5751 Capacitacion y | Salud y Formacion AP FENAPS
10/12/2019 | Formacion AP | Metropolitano | "Curso Manejo Multidisciplinario
Res. Ex. | FENAPS "Curso | Sur de Traumatismo Dentoalveolar"
N°2484. Manejo de fecha 30/10/2019 S.S.M.R.
Multidisciplinario  de Res. Ex. N°2484.
Traumatismo
Dentoalveolar" de fecha
30/10/2019
Decreto Convenio Mandato | Servicio de | Convenio Mandato Capacitacion | 03/10/19 31/12/19 $1.740.000.-
N°5777 Capacit. y Formacion | Salud y Formacion AP en la Red
11/12/2019 | AP en la  Red | Metropolitano | Asistencial "Curso Consejeria
Res.Ex.N°2 | Asistencial "Curso | Sur Basada en Entrevista
432. Consejeria Basada en Motivacional”, S.S.M.S. de fecha
Entrevista 03/10/2019. Res.Ex.N°2432.
Motivacional"
03/10/19.
Decreto Prog. Capacitacion y | Servicio  de | Prog. Capacitacion y | 01/08/19 31/12/19 $2.415.000.-
N°5784 Perfeccionamiento  de | Salud Perfeccionamiento de los
12/12/2019 | los Funcionarios Art.5° | Metropolitano | Funcionarios Art.5° Ley 19.378
Res. Ley 19.378 (Pasantia | Sur (Pasantia 2018 y 2019) S.S.M.S.
Ex.N°2426. 2018 y 2019) de de fecha 15/11/2019. Res.
15/11/2019 EX.N°2426.
Decreto Modificacion Convenio | Servicio  de | Madificacion Convenio Mandato $27.060.170.-
N°5828 Mandato Programa | Salud Programa Iméagenes Diagnosticas
12/12/2019 | Iméagenes Diagndsticas | Metropolitano | en Atencién Primaria, S.S.M.S.
Res. en Atencion Primaria | Sur de fecha 25/10/2019. Res.
Ex.N°2411 de fecha 25/10/2019. Ex.N°2411.
Decreto Convenio Cooperacion | Liceo Convenio Cooperacion | 14/10/19 31/12/21
N°5829 Asistencial Docente | Politécnico Asistencial Docente Liceo
12/12/2019 | Liceo Politécnico Sara | SARA Politécnico Sara Blinder, de fecha
Blinder, de  fecha | BLINDER 14/10/2019. Campo de Formacion
14/10/2019. DARGOLTZ | Técnica Profesional para alumnas
carrera de Técnico Atencién de
Enfermeria.
Decreto Convenio  Asistencial | Universidad Convenio Asistencial Docente | 01/08/18 31/12/20
N°6215 Docente Universidad de | Central de | Universidad de Chile, de fecha
19/12/2019 Chile, de fecha | Chile 01/02/19. Campo  Formacion
01/02/19. Técnico Profesional para alumnos
de la Facultad de Ciencias de la
Salud.
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Decreto Convenio Mandato | Servicio de | Convenio Mandato Programa | 04/12/19 20/02/20 $9.913.806.-
N°6270 Programa Apoyo | Salud Apoyo Integral para Personas con
30/12/2019 | Integral para Personas | Metropolitano | Demencia, S.S.M.S. de fecha
Res.EX.N°26 | con  Demencia, del | Sur 04/12/2019, Res.Ex.N°2639.
39 04/12/2019
Decreto Convenio Mandato | Servicio de | Convenio Mandato Programa | 01/10/19 28/02/20 $8.424.300.-
N°6253 Programa  Fondo de | Salud Fondo de Farmacia para
23/12/2019 | Farmacia para | Metropolitano | Enfermedades  Cronicas  no
Res.Ex.N26 | Enfermedades Cronicas | syr Trasmisibles ~ en  Atencion
41 no Trasmisibles Atencion Primaria (FOFAR) 2019, de fecha
Primaria (FOFAR) 2019, 05/12/2019 S.S.M.S.
de 05/12/19. Res.Ex.N°2641
Decreto Aprueba Modificaciéon | Servicio  de | Aprueba Modificacién de | 01/11/19 $118.706.664.
N°6285 de Convenio Programa | Salud Convenio Programa Servicios de -
31/12/2019 | Servicios de Atencion | Metropolitano | Atencion Primaria de Urgencia de
Res.Ex.N°2 | Primaria de Urgencia de | Sur Alta Resolucién S.A.R. 2019 de
671 Alta Resolucion S.A.R. fecha 25/11/2019. Res.Ex.N°2671
2019 de 25/11/2019 S.S.M.S. DISMINUYE EL
MONTO A  TRANSFERIR.
REEMPLAZAR CLAUSULA
OCTAVA.
Decreto Convenio Programa | Servicio de | Convenio Programa Elige Vida | 01/10/19 31/12/019 | $557.500.-
N°6293 Elige Vida Sana, de | Salud Sana, de fecha 29/11/2019.
31/12/2019 | fecha 29/11/2019 Metropolitano | Res.EX.N°2640 S.S.M.S.
Res.EX.N°26 Sur Disminuir factores de riesgo
40 como sobrepeso, obesidad y
sedentarismo (nutricidn y fisico.)

Fuente: Secretaria Municipal

V. SUMARIOS Y JUICIOS

INVESTIGACIONES SUMARIAS AREA MUNICIPAL.

No

N° Decreto

Fecha D°

Materia D°

Investigador o Fiscal

Estado

Respuesta erronea de RRHH,en relacion a . , .
48 04.01.2019 los atrasos exfuncionario Gonzalo Paillan. Claudia Ramirez Castillo .
1 Reasigna como investigador a Miguel Terminado
3344 25.06.2019 9 estig g Miguel Zapata Villablanca
Zapata Villablanca
49 04.01.2019 | Factura N°526, fecha 03.12.2018 a nombre Claudia Ramirez Castillo
de Patricio SepUlveda
2 1124 04.03.2019 Eleva a Sumario Administrativo Claudia Ramirez Castillo Terminado
3343 25.06.2019 | easigna como investigador a Miguel Miguel Zapata Villablanca
Zapata Villablanca
Situacion dolosa en torno al pago de
50 04.01.2019 | Factura N°19899511 28.11.2018 a nombre Claudia Ramirez Castillo
3 de Enel Indagatoria
1122 04.03.2019 Eleva a Sumario Administrativo Claudia Ramirez Castillo gato
3351 25.06.2019 | easigna como investigador a Miguel Miguel Zapata Villablanca
Zapata Villablanca
Pronunciamiento empresa CAM en el
67 08.01.2019 marco del servicio de mantencion de Claudia Ramirez Castillo
4 alumbrado publico Indagatori
1123 04.03.2019 Eleva a Sumario Administrativo Claudia Ramirez Castillo agatoria
3342 25.06.2019 | easigna como investigador a Miguel Miguel Zapata Villablanca
Zapata Villablanca
333 25.01.2019 | Hechos relatados por Secretario Municipal Marlen Melillan Ancamil
5 3349 25 06.2019 Reasigna como ln\{estlgador a Miguel Miguel Zapata Villablanca Indagatoria
Zapata Villablanca
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342 25010019 |  CNoduequearectaa camion Aljibe Claudia Ramirez Castillo
6 Reasigna como inves‘t)igador a Miguel Indagatoria
3340 25.06.2019 Zapata Villablanca Miguel Zapata Villablanca
Situacion ocurrida con equipos
947 15.02.2019 transmisores y baterias de Depto. de Marlen Melillan Ancamil
7 Proteccion civil y Emergencias Indagatoria
Reasigna como investigador a Miguel . .
3352 25.06.2019 Zapata Villablanca Miguel Zapata Villablanca
1198 13.03.2019 Hechos relatados en memorandum DAF Claudia Ramirez Castillo
8 Reasigna como investigador a Miguel - - Indagatoria
3347 25.06.2019 Zapata Villablanca Miguel Zapata Villablanca
Situacion expuesta por dofia Veronica
Zapata, reclama el no cambio a tiempo de - .
o 1247 19.03.2019 Subsidio Familiar a Municipalidad de Marlen Melillan Ancamil Acusatoria
Puente Alto
3350 25.06.2019 Reasigna como |nv_est|gador a Miguel Miguel Zapata Villablanca
Zapata Villablanca
Maltrato a vehiculos municipales . . .
1257 19.03.2019 dependencias de Desarrollo Ambiental Claudia Ramirez Castillo _
10 Reasigna como investigador a Miguel Indagatoria
3394 28.06.2019 9 estig 9 Miguel Zapata Villablanca
Zapata Villablanca
1466 29.03.2019 Robo en deper)d'enuas de Direccion de Claudia Ramirez Castillo
Servicios Generales .
1 Reasigna como investigador a Miguel Terminado
3346 29.03.2019 g estig g Miguel Zapata Villablanca
Zapata Villablanca
Situacion ocurrida con camién de
1545 03.04.2019 | Direccion de Desarrollo Ambiental que Claudia Ramirez Castillo
retira neumaticos de un local comercial
12 para dejarlo en vertedero Indagatoria
2138 02.05.2019 Eleva a Sumario Administrativo Claudia Ramirez Castillo
3238 14.06.2019 Reasigna como |nv_est|gador a Miguel Miguel Zapata Villablanca
Zapata Villablanca
Reclamo en contra de funcionaria Marlene . . .
13 2092 25.04.2019 Melillan Ancamil Miguel Zapata Villablanca Terminado
3132 05.06.2019 | . Malos tratos a trabajadores Empresa Claudia Ramirez Castillo
Dimension de parte de Don Daniel Bustos .
14 Reasigna como investigador a Miguel Terminado
3353 25.06.2019 g estig g Miguel Zapata Villablanca
Zapata Villablanca
Malos tratos de funcionaria Marta . .
15 3374 25.06.2019 Céspedes a comparieras de trabajo Miguel Zapata Villablanca Acusatoria
5399 08.11.2019 Eleva a Sumario Administrativo Miguel Zapata Villablanca
Pago de factura N°6799 proveniente de . . .
16 3612 _.07.2019 Asociacién Chilena de Municipalidades Miguel Zapata Villablanca Terminado
17 3728 23.07.2019 Pre Informe N°446 Cc?ntralorla General de Miguel Zapata Villablanca Indagatoria
la Republica
Entrega de Balance Anual afio 2017 de . .
18 3743 23.07.2019 dofia Liliana Vasconcellos Miguel Zapata Villablanca Terminado
5398 08.11.2019 Eleva a Sumario Administrativo Miguel Zapata Villablanca
19 3527 09.07.2019 Pago de factura electrdnica CAM Chile Miguel Zapata Villablanca Indagatoria
20 3900 02.08.2019 Causas partlcular_es de M'QPEI Zapata en Miguel Zapata Villablanca Indagatoria
horario de trabajo
Atraso de conciliaciéon Bancaria , . . .
21 3901 02.08.2019 "Servicio de Bienestar" Miguel Zapata Villablanca Indagatoria
Reintegro de Campafia de Permisos de . . .
22 3956 06.08.2019 Circulacion de dofia Miriam Pérez Jofré Miguel Zapata Villablanca Indagatoria
23 4102 19.08.2019 Servicios prestados bajo If’ modahda{d de Miguel Zapata Villablanca Terminado
suma alzada de don Santiago Gonzéalez
Pago de factura N°743.011 empresa . . .
24 4999 26.09.2019 Correos de Chile Miguel Zapata Villablanca Indagatoria
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25| 5000 27.00.2019 | Facturas 'mpagassd; empresa Ormosil Miguel Zapata Villablanca Indagatoria
26 5037 30.09.2019 Audltorla_Pago AS|gnaC|on_ Miguel Zapata Villablanca Indagatoria
Reconocimiento por Docencia
27 5202 15.10.2019 Ausencia de espetlzzltse;gjfovestuarlo OPDLo Miguel Zapata Villablanca Indagatoria
Situacion ocurrida con funcionarios . . .
28 5432 08.11.2019 Departamento de Aseo Miguel Zapata Villablanca Terminado
Contrato de obra "Construccion Espacio . . .
29 5402 08.11.2019 Plblico Poblacién Las Turbinas Miguel Zapata Villablanca Indagatoria
Fuente: Direccion de Asesoria Juridica
INVESTIGACIONES SUMARIAS AREA EDUCACION.
° N° FECHA o
\} DECRETO D° MATERIA D INVESTIGADOR O FISCAL ESTADO
Carta de dofia Eggi Espinoza, Educadora . ~ .
158 16.01.2019 diferencial PIE Liceo polivalente B-133 Katherine Mufioz Porcile
Acumulado al Decreto 1201 de fecha . o .
1 1928 17.04.2019 13.03.2019 Katherine Mufioz Porcile Acusatoria
3451 02.07.2019 Eleva a sumario Administrativo Katherine Mufioz Porcile
4030 12.08.2019 Reasigna como |nv_est|gador a Miguel Zapata Miguel Zapata Villablanca
Villablanca
Situacion ocurrida con guardias de Escuela . ~ .
159 16.01.2019 Republica de Filipinas Katherine Mufioz Porcile _
2 Reasigna como investigador a Francisco Terminado
1864 | 17.04.2019 g gac Francisco Belmar Saldias
Belmar Saldias
Relacionado al Pago de Facturas N°37236 y . . .
3 160 16.01.2019 N°37290 afio 2016, Empresa Melman S.A. Francisco Belmar Saldias Indagatoria
Malos tratos de T.P. Ver6nica Mufioz Leiva,
379 29.01.2019 en contra de menores en Jarin Manitos de Katherine Mufioz Porcile
4 Colores Acusatoria
4031 12.08.2019 Reasigna como |n\{est|gador a Miguel Zapata Miguel Zapata Villablanca
Villablanca
Malos tratos entre Directoras de Jardines . o .
949 15.02.2019 Infantiles JUNJI VTE Katherine Mufioz Porcile _
5 Reasigna como Investigador a don Francisco Indagatoria
1859 17.04.2019 9 gador Francisco Belmar Saldias
Belmar Saldias
Informa que dofia Marcia Mufioz Moreno,
funcionaria de Jardin Infantil La Sonrisa no se . o .
1045 26.02.2019 ha presentado a trabajar desde Lunes 07 de Katherine Mufioz Porcile
Enero a la fecha de envio dcto. 10.01.2019 .
6 - - Terminado
Acoge informe del Investigador y prrocede a
2847 | 17.05.2019 | Sobreseimientoy archivo, ordena Decretar Katherine Mufioz Porcile
termino de Relacién laboral y descontar dias
de inasistencias mes de enero, febrero y marzo
Denuncia persona anénima contra Mercedes
1047 26.02.2019 Yariez Villegas, tendria contrato en 2 Katherine Mufioz Porcile
7 Municipalidades Indagatoria
2804 16.05.2019 Eleva a sumario Administrativo Katherine Mufioz Porcile g
3741 23.07.2019 Reasigna como F|§cal a don Miguel Zapata Miguel Zapata Villablanca
Villablanca
Pago de Factura N°33 20.02.2019 Fundacién
8 1070 28.02.2019 Manos Abiertas para el Desarrollo, monto Katherine Mufioz Porcile Indagatoria
$9.000.000
Malos tratos y acoso laboral de parte de
1201 13.03.2019 Director y Jefa UTP hacia Profesor Luis Katherine Mufioz Porcile
9 Jiménez, Liceo Polivalente 133 Acusatoria
Acumulado al Decreto 158 de fecha . ~ .
1928 17.04.2019 16.01.2019 Katherine Mufioz Porcile
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29.04.2019 | Pago de Factura N° S&S Ltda. $94.183.500 Katherine Mufoz Porcile
3659 15.07.2019 Eleva a sumario Administrativo Katherine Mufioz Porcile .
10 ReasT Fiscal a don Miausl Zapat Indagatoria
3974 08.08.2019 easigna como \;islf:blz\ nc?an Iguet ~apata Miguel Zapata Villablanca
Carta de dofia Maria Soledad Aguilera, . . .
11 2137 02.05.2019 victima de Bullyng de Escuela Tamarugal Francisco Belmar Saldias Indagatoria
12 2139 02.05.2019 Situacion EscolarB%oSrl: :I?g Guillermo Rojas Francisco Belmar Saldias Indagatoria
Inasistencias de dofia Carolina Garcia Suazo . - .
i 2971 30.05.2019 Jardin Pequefios Gigantes Katherine Mufioz Porcile ndacatoria
Reasigna como investigador a Miguel Zapata - . g
3969 08.08.2019 Villablanca Miguel Zapata Villablanca
Malos tratos de Directora Jardin La Sonrisa . ~ .
" 3189 10.06.2016 hacia trabajadoras Katherine Mufioz Porcile ndacatoria
Reasigna como investigador a Miguel Zapata . . g
3967 08.08.2019 Villablanca Miguel Zapata Villablanca
Informe de gestion realizado por Fundacion . - .
3190 10.06.2019 Integra a Jardin La Sonrisa Katherine Mufioz Porcile
15 3658 15.07.2019 Eleva a sumario Administrativo Katherine Mufioz Porcile Indagatoria
4029 12.08.2019 Reasigna como '%Tfé;ﬁgggﬁ: aMiguel Zapata Miguel Zapata Villablanca
Situacion de acoso sexual de inspector Juan
3706 23.07.2019 Carlos Aravena hacia alumna de septimo. Claudia Ramirez Castillo
16 Escuela Salomon Sack Indagatoria
3966 08.08.2019 reasigna como Investigador a don Miguel Miguel Zapata Villablanca ’
T Zapata Villablanca
6096 17.12.2019 Eleva a sumario Administrativo Miguel Zapata Villablanca
17 4135 21.08.2019 Falta a la Probidad de Funcionarias JUNJI Miguel Zapata Villablanca Terminado
4987 | 25.09.2019 H°St'9am'e”t°Fy maltrato a alumna de Liceo |y i o Zanata Villablanca
18 ranC|_s co Mefy. - - - Terminado
5223 16.10.2019 Eleva a sumario Administrativo Miguel Zapata Villablanca
5397 08.11.2019 acumula D°5215 al D°4987 Miguel Zapata Villablanca
19 5454 15.11.2019 Pago de ;2%%26C§;gts'iﬁgéscuda' por Miguel Zapata Villablanca Indagatoria
Acoso laboral a Docente Ann Francis Medina
20 5738 10.12.2019 de parte de Director y Varinia Palominos Miguel Zapata Villablanca Indagatoria
Liceo 133
21 5739 10.12.2019 Pago de Honorarios A_Fabién Cast_ro Valle por Miguel Zapata Villablanca Indagatoria
T ma&dulos PSP sin nombramiento
Situacion de supuesto acoso de Inspector . . .
22 5740 10.12.2019 Ruben Tapia a alumna de escuela 564 Miguel Zapata Villablanca Indagatoria
Acoso laboral a Docente Camila Suarez de
23 5741 10.12.2019 | parte de Director y Varinia Palominos Liceo Miguel Zapata Villablanca Indagatoria
133
Supuesto acoso laboral de parte de dofia
24 5811 12.12.2019 Andrea Navarro Cordero a Directivos y Miguel Zapata Villablanca Indagatoria
alumnas

Fuente: Direccion de Asesoria Juridica
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INVESTIGACIONES SUMARIAS AREA SALUD.

DECRETO

No

FECHA D°

MATERIA D°

INVESTIGADOR O FISCAL

ESTADO

Hechos descritos por dofia Valentina - .
1 161 16.01.2019 Poblete Tens Cesfam Julio Acufia Pinzon Cristian Fernandez Castro Terminado
1240 19.03.2019 Eleva a sumario administrativo Cristian Fernandez Castro
162 16.01.2019 Relac. a la no contratacion de odont6logos Cristian Fernandez Castro .
2 en calidad de honorarios a suma alzada Indagatoria
3159 10.06.2019 Eleva a sumario administrativo Cristian Fernandez Castro
163 16.01.2019 Situacion lnformalczigcgct));:unaonarlo Diego Cristian Fernandez Castro
3 Acoge informe del Investigador y procede Indagatoria
1473 29.03.2019 g vestigadory p Cristian Fernandez Castro
Sobreseimiento
Informa robos en CESFAM Dra. Mariela L. .
99 10.01.2019 Salgado el celular del Programa NNAJ Cristian Fernandez Castro )
4 Acoge informe del Investigador y procede Indagatoria
2559 07.05.2019 A Cristian Fernandez Castro
Sobreseimiento
100 10.01.2019 Factura N°56158, 13'10'2916 pendiente de Cristian Fernandez Castro
pago, Proveedor Coimco S.A. .
5 Acoge informe del Investigador y procede Terminado
3127 05.06.2019 9 vestig yp Cristian Fernandez Castro
Sobreseimiento
Entrega de farmacia a nueva Directora CEFAM
494 05.02.2019 JAP consigna medicamentos vencidos y Cristian Fernandez Castro
extraviados
6 1243 19.03.2019 Eleva a sumario administrativo Cristian Fernandez Castro Terminado
Acoge incompetencia del Fiscal,
3958 06.08.2019 reasignando a don Miguel Zapata Miguel Zapata Villablanca
Villablanca
Informa situacién ocurrida con Director
945 15.02.2019 CESFAM Clara Estrella y continuidad de Claudia Ramirez Castillo
internos de medicina USACH Ind .
7 2077 24.04.2019 Eleva a sumario administrativo Claudia Ramirez Castillo ndagatoria
3341 | 25.06.2019 | Reasignacomo Fiscal adon Miguel Zapata | \pio ol Zanata Villablanca
Villablanca
Informa reiteradas inasistencias y atrasos del
946 15.02.2019 auxiliar don Miguel Colins, funcionario Cristian Fernandez Castro
8 CESFAM Pueblo Lo Espejo Acusatoria
Acumula proceso sumarial D°946 L .
1241 19.03.2019 19.03.2019 al D°2938 de 26.06.2018 Cristian Fernandez Castro
Informa sobre reiteradas inasistencias y atrasos
948 15.02.2019 del auxiliar don Miguel Abarca, funcionario Cristian Fernandez Castro
9 CESFAM Pueblo Lo Espejo Acusatoria
Acumula proceso sumarial D°948 - .
1258 19.03.2019 15.02.2019 al D°2620 de 07.06.2018 Cristian Fernandez Castro
1044 | 26.02.2019 | Reclamo de usuaria CESFAM Clara Estrella | . yix pamivez Castillo
en contra de Matron Alexis Sepulveda .
10 Reasigna como Fiscal a don Miguel Zapata Indagatoria
3345 25.06.2019 9 - 9 p Miguel Zapata Villablanca
Villablanca
Con respecto a sancion de SEREMI SALUD . . .
1046 26.02.2019 2 CESEAM Clara Estrella Claudia Ramirez Castillo
11 2074 24.04.2019 Eleva a sumario administrativo Claudia Ramirez Castillo Terminado
3348 25.06.2019 Reasigna como Fl_scal a don Miguel Zapata Miguel Zapata Villablanca
Villablanca
1048 26.02.2019 Informa Situacion Cumplimiento de Cristian Fernandez Castro
Garantia GES .
12 Reasigna como Investigadora a dofia Ana Indagatoria
4399 30.08.2019 g g Ana Paula Ramos
Paula Ramos
Pago de factura N°4 fecha 05.11.2018 . .
13 1068 27.02.2019 Constructora S&S Ltda. por $42.516.177 Cristian Fernandez Castro Indagatoria
3130 05.06.2019 Eleva a sumario administrativo Cristian Fernandez Castro
Posible extravio de controles de dispositivo - . .
14 1120 04.03.2019 de alarmas de CESAM Cristian Fernandez Castro Terminado
Secretaria Comunal de Planificacion
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N° N° Decreto Fecha D° Materia D° Investigador o Fiscal Estado
Inasistencias de dofia Paulina Argandofia, - .
1242 19.03.2019 funcionaria de CESFAM Pueblo Lo Espejo Cristian Fernandez Castro )
15 Reasigna como Investigadora a dofia Ana Indagatoria
4393 30.08.2019 g g Ana Paula Ramos
Paula Ramos
Inasistencias dofia Cecilia Gutiérrez y retiro
1246 19.03.2019 establecimiento de salud sin dar aviso a Cristian Fernandez Castro
16 Jefatura Indagatoria
3129 05.06.2019 Eleva a sumario administrativo Cristian Fernandez Castro g
4395 30.08.2019 Reasigna como Investigadora a dofia Ana Ana Paula Ramos
Paula Ramos
1440 28.03.2019 Hechos rela'tados por Directora CESFAM Cristian Fernandez Castro
Dra. Mariela Salgado, don Dany Jara .
7 Reasigna como Investigadora a dofia Ana Indagatoria
4396 30.08.2019 Paula Ramos Ana Paula Ramos
1467 | 29.03.2019 Hechos relatados en Memorandum Claudia Ramirez Castillo
n°163/516/2019 :
18 reasigna como Investigador a don Miguel Indagatoria
3395 28.06.2019 g Hg 9 Miguel Zapata Villablanca
Zapata Villablanca
Documento presentado por Asociacion de
funcionarios CESFAM Dra. Mariela Salgado, I .
1755 15.04.2019 por maltrato laboral a funcionaria Sra. Maricel Cristian Fernandez Castro
19 Sanchez Mateluna Terminado
3131 05.06.2019 Eleva a sumario administrativo Cristian Fernandez Castro
4394 30.08.2019 | reaslgnacomo Fsgg:oas dofia Ana Paula Ana Paula Ramos
Certificado de reposo a nombre de don
2076 24.04.2019 Bryan Bravo, el cual presentd en Instituto Cristian Fernandez Castro
20 DUOC UC Indagatoria
4391 30.08.2019 Reasigna como Investigadora a dofia Ana Ana Paula Ramos
Paula Ramos
Ausencias de don Guillermo Mena
21 3373 25.06.2019 CESFAM Dra. Mariela Salgado Ana Paula Ramos Indagatoria
4185 23.08.2019 Eleva a sumario administrativo Ana Paula Ramos
Pérdida de turbina de equipo dental en
22 3375 25.06.2019 CESFAM Dra. Mariela Salgado Ana Paula Ramos Indagatoria
4330 29.08.2019 Eleva a sumario administrativo Ana Paula Ramos
Situacion ocurrida con funcionario de
CESFAM Clara Estrella, don Luis Alcaide y
23 3385 27.06.2019 alumna en practica dofia Valentina Ramirez Ana Paula Ramos Indagatoria
Cancino
4063 14.08.2019 Eleva a sumario administrativo Ana Paula Ramos
Situacion ocurrida en UAPO, segln
3733 23.07.2019 documento del encargado, don Nicanor Cristian Fernandez Castro
24 Rojas Hinojosa Indagatoria
reasigna como investigadora a dofia Ana
4392 30.08.2019 Paula Ramos Ana Paula Ramos
25 3916 05.08.2019 Denuncia realizada por usuaria de CESFAM Ana Paula Ramos Indagatoria
Dra. Mariela Salgado
Ausencias injustificadas de Pamela Gomez,
26 3957 06.08.2019 funcionaria de CESFAM Dra. Mariela Ana Paula Ramos Indagatoria
Salgado
Informa robo de Notebook de Programa Mas
27 3959 06.08.2019 AMA. Ana Paula Ramos Indagatoria
5285 23.10.2019 Acumula D°3959 a D°5256 Ana Paula Ramos
Contratacion de 2 personas sin
28 4028 12.08.2019 Nombramiento en CESFAM JAP Ana Paula Ramos Indagatoria
5400 08.11.2019 Eleva a sumario administrativo Ana Paula Ramos
Pago de factura electrénica 533 Fundacién
29 4326 29.08.2019 CINTEC Ana Paula Ramos Indagatoria
5401 08.11.2019 Eleva a sumario administrativo Ana Paula Ramos




® . r ~
_ CUENTA PUBLICA, ANO 2019
LOw:n-;';p. i1
ESPEJO
N° N° Decreto Fecha D° Materia D° Investigador o Fiscal Estado
4398 30.08.2019 Situacion ocurrida en UAPO Ana Paula Ramos Indagatoria
31| 4940 25.09.2019 | Situacion ocurrida con usuarios de CESFAM Ana Paula Ramos Indagatoria
Clara Estrella
32 4941 25.09.2019 Garantias GES Ana Paula Ramos Indagatoria
Situacion ocurrida en CESFAM JAP e .
33 5430 08.11.2019 informe de Departamento de Salud Ana Paula Ramos Indagatoria
Situaciones irregulares con usuarios .
34 5431 08.11.2019 atendidos por Acupunturista de CESAM Ana Paula Ramos Indagatoria
Situacién ocurrida con usuaria CESFAM .
35 5682 03.12.2019 JAP y Dra. Carolina Higgins Ana Paula Ramos Indagatoria
Pago de hrs. extra a dofia Claudia Pérez, por
36 5681 03.12.2019 el ejercicio de Docencia Supervisando Ana Paula Ramos Indagatoria
alumnos practicantes nutridietetica
Fuente: Direccion de Asesoria Juridica
SUMARIOS ADMINISTRATIVOS.
[\\e o 3 INVESTIGADOR O
PARI=VAN DECRETO FECHA D MATERIA D FISCAL ESTADO
Situacion ocurrida en dependencias
1706 11.04.2019 de Direccion de Desarrollo Claudia Ramirez Castillo
Ambiental
MUNICIPAL 3157 10.06.2019 = ng;lrazz%;wt;?slgl I?rz:\:rail;ade Miguel Zapata Villablanca Terminado
3898 01.08.2019 P 1 QISCIP Miguel Zapata Villablanca
Destitucion
4680 09.09.2019 Denegar los recursos de reposicion a Miguel Zapata Villablanca
los acusados
MUNICIPAL 3210 10.06.2019 Reportaje a Fondo CHV Noticias | Nelson Santana Herndndez | Indagatoria
EDUCACION 4772 11.09.2019 Correo electrp nico a Jefe DEM Miguel Zapata Villablanca Terminado
desde correo Directora Escuela 588
Registro asistencia de Encargada
4942 25.09.2019 | Romi Pincheira entre 24.12.18- Ana Paula Ramos .
SALUD 11.07.19 Indagatoria
5286 23.10.2019 Acumula D°4998 al D°4942 Ana Paula Ramos
SALUD 4998 26.09.2019 | Sttuaciones detectadas en convenios Ana Paula Ramos Indagatoria
Depto. de Salud
MUNICIPAL 4988 25.09.2019 ORDN 35.9%)é§(r;1:n5|putada Gael Miguel Zapata Villablanca Indagatoria
MUNICIPAL 4989 25.09.2019 Informe Emplr esa PESCO por dafios Miguel Zapata Villablanca Indagatoria
Camidn Volkswagen
EDUCACION 5093 09.10.2019 Bateria Psicopedagégica Evalla Miguel Zapata Villablanca Indagatoria
Malos tratos y acoso escolar
MUNICIPAL 5215 16.10.2019 | provenientes de profesoras a alumna | Miguel Zapata Villablanca Terminado
en Liceo 593
Auditoria de las Excepciones de
Garantias de Oportunidades de Salud .
SALUD 5219 16.10.2019 de la Red Asistencial Patologia VIH Ana Paula Ramos Indagatoria
SIDA
MUNICIPAL 5233 16.10.2019 Situacion con camion Aljibe Miguel Zapata Villablanca Indagatoria
SALUD 5261 18.10.2019 | Situacion ocurrida en CESFAM JAP Ana Paula Ramos
Mal uso de PC SIGGES en
SALUD 5507 19.11.2019 | CESFAM Dra. Mariela Salgado por Ana Paula Ramos Indagatoria
tener historial de peliculas
pornogréficas
MUNICIPAL 5548 21.11.2019 Reparacion /_{traTt]rbczzﬁ;:;vadora Dir. Miguel Zapata Villablanca Indagatoria
Pago Facturas a Proveedor VALTEK .
SALUD 5551 22.11.2019 $21.314.138 sin OC Ana Paula Ramos Indagatoria

Fuente: Direccion de Asesoria Juridica
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VI. AUDITORIAS EFECTUADAS, ANO 2019

AUDITORIAS REALIZADAS POR LA DIRECCION DE CONTROL

AREA

I. ADMINISTRACION Y
FINANZAS

MATERIA PERIODO EN
EXAMEN
Conciliacion Bancaria Cuenta 40% Cuentadantes
Corriente principal Municipal
Gastos menores a 3 areas Abril 2019
Ingresos y egresos Junji Periodo 2019

Il. PERSONAL

Remuneraciones Area Educacion

Remuneraciones Area Municipal

Marzo- Abril 2019

Remuneraciones Area Educacién

Septiembre 2019

111. ADQUISICIONES Y
ABASTECIMIENTO

Recepcidn, custodia y entrega de
medicamentos en farmacias de los
consultorios de la comuna

Consultorios
seleccionados

Adquisiciones menores a 100 UTM

Primer Semestre 2019

Adquisiciones mayores a 100 UTM

IVV. SERVICIOS

Servicio de transporte y Recoleccién
de residuos

Mantencién y Conservacion de
dispositivos viales

Fondos en poder

Retiro de Escombros Muestra
Arqueo de caja 2° Juzgado de 2019
V. TESORERIAY Policia Local y Fondos en poder
VALORES Arqueo de caja tesoreria Municipal y 2019

Fuente: Direccion de Control

Municipal

MATERIA DE AUDITORIA

Investigacion especial 110/2019 sobre construccién de
Obra Denominada Construccién Espacios Publicos en

Poblacién Las Turbinas

Fuente: Direccion de Control




