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PALABRAS ALCALDESA

PALABRAS DE LA ALCALDESA

A nuestros funcionarios y funcionarias municipales y por supuesto a nuestros queridos vecinos y
vecinas.

Quiero tomarme la libertad de saludar a mi familia, a mi Madre Delfina a mi esposo Sergio, a mi hija
menor Florencia a mi tia Maria y a mi hija mayor Pia que debe estar mirandome por la transmision on
line gracias por su carino y apoyo incondicional.

Me dirijo a ustedes para rendir cuenta de nuestra gestion Municipal afio 2021, tal como lo dispone la
legislacion en su articulo 67 de la Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

El 2021 fue un afio no exento de complicaciones, donde todavia nos aguejaba la Pandemia, ademas
de ser un afio marcado por distintas instancias de elecciéon popular.

Una de esas elecciones es la que permite asumir el dia 28 de junio como primera autoridad de nuestra
Comuna, cargo que asumi con gran honor y amor por nuestra Tierra, recompensa creo yo, a la
consecuencia y honestidad en el actuar.

A pesar de la alegria y la creencia fiel de que todo nuestro esfuerzo ha estado en apoyar a cada uno de
nuestro vecinos y vecinas, el trabajo no ha estado exento de grandes obstaculos.

Comenzamos abordando areas sensibles pero muy poco visibles y por cierto muy desgastadoras como
ha sido la revision del funcionamiento municipal interno administrativo, contable y social lo que nos ha
arrojado un diagndstico preocupante, que ha redundado en la toma de decisiones apuntando al
cambio, ordenamiento y reestructuracion necesaria para cumplir fiel y honestamente el mandato que
ustedes me han entregado.

Avanzar en esta direccidén nos exige trabajar responsablemente y con fuerza sin perder bajo ningln
punto de vista nuestro Principal Objetivo El bienestar de cada uno de nuestro vecinos y vecinas.

Es mi deber garantizar que cada funcionario y quien les habla actuemos como verdaderos servidores
publicos, es mi compromiso férreo de serviry no ser servida.

Como alcaldesa quiero convocar a nuestro concejo municipal, autoridades comunales, dirigentes y
dirigentes, vecinos y vecinas, instituciones publicas y privadas a un trabajo mancomunado que haba a
nuestra Comuna protagonistas de una historia que impacte en la vida de cada Dofihuano y
Dofiihuana.




CONCEJO MUNICIPAL
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IBER PEREZ FERNANDO ZAMORANO EVELYNDIAZ
Concejal Concejal Concejala

MACARENA HERRO JUAN PEREZ

MARIO PEREZ
Concejala Concejal Concejal
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2.1 FUNCIONES DEL CONCEJO

l. ¢Cuadles son las principales funciones del Concejo Municipal?

El Concejo debe normar, resolver, y fiscalizar

Normar: arequerimiento del alcalde, el Concejo debe dar su acuerdo para:

a) Dictar las ordenanzas municipales y el reglamento que establecen la organizacion interna del
municipio.

b) Aprobar el plan comunal de desarrollo, el presupuesto municipal y los de salud y educacion, los
programas de inversion, el plan regulador comunal y las politicas de recursos humanos, prestacion
de servicios municipales y de concesiones, permisos y licitaciones.

¢) Resolver materias en que las leyes exigen acuerdo del concejo.

FUNCIONES DEL CONCEJO

Fiscalizar:

a) La gestion del alcalde, especialmente para verificar que los actos municipales se hayan ajustado a
las politicas, normas y acuerdos adoptados por el concejo.

b) EIl cumplimiento de los planes y programas de inversion municipal
— S c) La ejecucion del presupuesto.

= DONIHUE =

IIl. ¢Cudles son las principales funciones del Concejo Municipal?

a) Elegir al alcalde, en caso de vacancia.

b) Pronunciarse sobre el plan comunal de desarrollo, el presupuesto municipal, aprobar el plan de
seguridad publica y varias otras materias.

c) Fiscalizar el cumplimiento de los planes y programas de inversion municipal y la ejecucion del
presupuesto municipal, analizar el registro publico mensual de gastos detallados que lleva la
Direccion de Administracion y Finanzas.

d) Fiscalizar las actuaciones del alcalde y formularle las observaciones que le merezcan

e) Recomendar al alcalde prioridades en la formulacion y ejecucién de proyectos especificos y medidas
concretas de desarrollo comunal.

f) Solicitar informe a las empresas, corporaciones o fundaciones municipales, y a las entidades que
reciban aportes o subvenciones de la municipalidad.

g) Fiscalizar las unidades y servicios municipales.

h) Supervisar el cumplimiento del plan comunal de desarrollo




SECRETARIA MUNICIPAL

LILIAN CONTRERAS BARRIOS

SECRETARIA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL

3.1 SECRETARIA MUNICIPAL

|. FUNCIONES DE LA SECRETARIA MUNIICPAL

Del analisis del Parrafo 4° Organizacion Interna del Titulo | de la Ley N° 18.695 Ley Organica
Constitucional de Municipalidades se puede concluir que la Unica direccion de la cual no se puede
prescindir en una Municipalidad es de la Secretaria Municipal y sus funciones son lo que establece el
Articulo 20 de la Ley 18.695 y son:

a) Dirigir las actividades de Secretaria Administrativa del Alcalde y del Concejo.

Dar el apoyo que sefiala la Ley, que implica necesariamente, la obligacion de basar y fundar
convenientemente aquellos casos en que le corresponda intervenir como son especialmente las
resoluciones municipales (decretos, ordenanzas, acuerdos, etc), en virtud de esta obligacion debe
necesariamente negarse a autorizar o refrendar cualquier instrumente o documento que no se ajusta a
derecho.

a.1) Actuar como Secretaria del Concejo: ésta tarea implica multiples obligaciones que son:

a.2) Sesion de Instalacion: le corresponde dar lectura al fallo del tribunal Electoral Regional como asi
mismo tomar juramento del Alcalde y Concejales en su caracter de Ministro de Fe.

a.3) Actuar como Secretaria del Concejo le obliga:

» Levantar Actas de las deliberaciones
* Llevar registro de las Actas
» Dar Fe y transcribir los Acuerdos

b) Desempefiarse como Ministro de Fe en todas las actuaciones Municipales

Es una funcién especial y esencial del Secretario Municipal, ser Ministro de Fe de todas las actuaciones
municipales.

El Estado ha delegado en servidores publicos la fe publica, podemos mencionar por ejemplo la fe
publica notarial (la otorgan los Notarios), judicial (Secretario de juzgado), consular (los
Cédnsules),mercantil(Martilleros), registral (oficio Registro Civil, Conservador de Bienes Raices, de
comercio) y Municipal los Secretarios Municipales.

La Fe publica en el caso de las actuaciones municipales nace de un acto del Secretario Municipal a
quien el legislador le dio la facultad de establecerla.

En cumplimiento de esta funcion otorga en bien que es la seguridad juridica y la certeza de derecho
gue la vida municipal y la comunidad requieren para su conveniente desarrollo y reviste de legalidad el
acto.

c) Recibir, mantener y tramitar, cuando corresponda, la declaracion de intereses establecida por
Ley N° 18.575.

Recibir, mantener y tramitar, cuando corresponda la Declaracion de interese establecida por la Ley N°
18.575.

Realizar y Cautelar la Declaracion de Intereses de la Alcaldesa, Sres. Concejales, Jefes de Servicios
incluyendo los Servicios Traspasados.
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SECRETARIA MUNICIPAL

II. RESUMEN DE ACTIVIDADES DEL CONCEJO ENERO A DICIEMBRE 2021
* 01 Acta de sesion de instalacion de concejo municipal 2021 - 2024
* 36 Sesiones ordinarias
* 07 Sesiones extraordinarias
* 16 Reuniones de comision

* 07 Acuerdos de concejo

[1l. RESUMEN DE ACTIVIDADES DE GESTION MUNICIPAL DE ENERO A DICIEMBRE 2021

* 2.439 Decretos alcaldicios otorgados
* 4,377 Decretos alcaldicios SIAPER otorgados
* 1.061 oficios

 4.080 Solicitudes

IV. ORGANIZACIONES TERRITORIALES

e

42 Vigentes (23 en Dofiihue y 19 en Lo Miranda)
* 64 Juntasdevecinos —

22 No vigentes (13 en Dofiihue y 9 en Lo Miranda)

—

O Vigentes
* 02 Uniones comunales —

2 No vigentes

~——

Nota: las JJVV conservan vigencia hasta el 30 de Junio de 2022, se aprobd la extensién de vigencia de las
directivas regidas por Ley N° 19.418 y que sus directivas vencieron entre el 3 de marzo en adelante (pandemia).

SECRETARIA MUNICIPAL

V. INVESTIGACIONES SUMARIAS Y SUMARIOS ADMINISTRATIVOS 2021

Hechos a investigar Resolucion
Decreto

548

1.188

1.478

1.756

1.865

1.850

22/03/21

06/07/21

30/08/21

04/10/21

18/10/21

18/10/21

Investigar hechos ocurridos por
accidente de ambulancia el dia
jueves 25/02/21.

Ordena Sumario Administrativo a fin
de investigar y verificar hechos
denunciados por Secretaria
Municipal, relacionados con la
impresion de votos para la candidata
a concejal Evelyn Diaz.

Investigar a quienes resulten
responsables por accidente ocurrido
con vehiculo de terreno HYtY-30
CESFAM Dofiihue

Investigar a quienes resulten
responsables por

Reclamo efectuado por usuaria de
CESFAM Dofiihue, por perdida de un
bien personal

Investigar a quienes resulten
responsables por reclamo efectuado

por usuaria CESFAM Dofiihue, donde
informa mal trato.

Investigar a quienes resulten
responsables sobre accidente
ocurrido con ambulancia CESFAM
Doidiihue

Concluido Decreto Alcaldicio N° 987 de
25 de Mayo de 2021, sobresee por no
contar con elementos que acreditaran
la negligencia en los hechos
denunciados.

Pendiente, en proceso de formulacién
de cargos

Concluido: Sobresee Investigacion
Sumaria por no encontrar debidamente
acreditada la responsabilidad
administrativa de algin funcionario.

Concluido: Sobresee Investigacion por
no encontrarse debidamente
acreditada la responsabilidad
administrativa de algun funcionario.

Concluido: Sobresee Investigacion
Sumaria por no concluir la existencia
de responsabilidad administrativa de
parte del Dr. Ignacio Toledo.
Concluido: Sobresee Investigacion ya
gue no se encuentra acreditada la
responsabilidad  administrativa  de
algun funcionario




COVID -19

DEPARTAMENTO DE

SALUD

I. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE

4.1 COVID-19

|. RESUMEN

El objetivo general ha sido contener la Pandemia, se ha adoptado como estrategia central, ejecutar acciones
de testeo, trazabilidad y aislamiento (TTA), para fortalecer el sistema de vigilancia existente, se robustecio la
estrategia territorial de testeo, trazabilidad y aislamientos socio-sanitario, lo que implica una reorganizacion

de las funciones y tareas para el desarrollo de una accion eficaz y coordinada entre las SEREMI de Salud,
Directores de Servicios de Salud y la Atencion Primaria de Salud (APS).

Una de las primeras medidas implementadas por el municipio en conjunto con el departamento de salud
fue el aumento de vacunaciones en la poblacion.

[l. DATOS COVID-19, VACUNACION Y TEST PCR

Informe Situacion Epidemiolégica Covid-19 al 28 de diciembre de 2021.

Cuadro comparativo de casos Covid-19 en la comuna de Dofiihue y Region LBO, segun datos MINSAL
(Informe Epidemioldgico N°166).

Poblacion N° Casos Tasa de N° Casos Tasa de N° Casos Tasa de
acumulados | incidencia | actuales |incidencia | activos |[incidencia

Dofiihue 22.700 | 1.970 |8.678,4| 1 | 4.4 | 1 | 4.4 |
Eg%'o” |991.063| 88.994 | 8.979,7| 174 | 17,6 | 174 | 17,6 I




COVID-19

1. CAMPANA VACUNACION CESFAM DONIHUE

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

81

79

643

526

1.133

1.651

1.171

643

Campana de vacunacion

0 0

2.128

5.305

2.841

1.640

1.623

853

739

1.603

1.653

B Sinovac

11

42

897

933

225

B AstraZeneca

COVID-19

IV. CAMPANA VACUNACION CESFAM LO MIRANDA

0 0

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

35

40

267

783

1.099

1.128

1.254

726

492

Campana de vacunacion

1.461

3.887

2.203

1.369

1.496

745

808

1.633

1.723

518

0
0
0
90
97
55
713
649
253

126

M Pfizer
B Sinovac

B AstraZeneca
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5.1 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

|. FUNCIONES DE LA DIRECCION

a) Asesorar a la alcaldesa en la Administracion Financiera de los bienes municipales.

b) Asesorar ala alcaldesa en la Administracion del personal de la municipalidad.

c) Estudiar, calcular, proponer y regular la percepcion de cualquier tipo de ingresos y egresos municipales.

d) Llevar la contabilidad municipal en conformidad con las normas de la contabilidad nacional y con las
instrucciones que la Contraloria General de la Republica imparta al respecto.

e) Visar los decretos de pago.

f) Efectuar los pagos municipales, manejar las cuentas bancarias respectivas y rendir cuentas a la
Contraloria General de la Republica.

DI RECCION DE ADM I N ISTRACION g) Trabajar en la elaboracién del Presupuesto Municipal con la Secretaria de Planificacion Comunal.
Y FI ‘ NZAS II. GESTION DEL AREA MUNICIPAL AL 31 DE DICIEMBRE 2021

Cuadro comparativo porcentual del presupuesto ejecutado en afios 2020 - 2021
Variacion
Ingreso operacion interno
NETO 2,097,600 33% 35% 2%
Ingreso por aporte 3,797,915 67% 65% 2%
externo
Totales 5,895,515 100% 100% 0%
INGRESOS 2021
INGRESO

OPERACION
INTERNO NETO
35%

DANTE HERRERA CARRIZO

DIRECTOR FINANZAS
DEPTO. DE FINANZAS




DIRECCION DE ADMINISTRACION'Y FINANZAS

Il. GESTION DEL AREA MUNICIPAL AL 31 DE DICIEMBRE 2021

Gastos 2021 |=> $5.207.591

80% 67%

60%

40% 33%
0% e

m COSTO OPERACION INTERNO = TRANSFERENCIA A LA COMUNIDAD

Cuadro comparativo porcentual ejecutado afio 2020 - 2021

Costo Operacidn Interno 29% 33% 4%
Transferencia a la comunidad

- Bienes servicio de consumo 71% 67% -4%
- Transferencias corrientes
- Adquisiciones e inversiones

Totales 100% 100% 0%

Cuadro comparativo porcentual ejecutado afio 2020 - 2021

Gastos personal $ 1,485,709 25.0%
Otros gastos en personal (dietas y otros) $ 212,467 4.0%
Bienes y servicios de consumo $ 1,532,792 28.0%
Transferencias corrientes y otros $1,534,684 27.0%
Adquisicion de activos e inversion $ 441,939 16.0%
Totales $5.207.591 100%

DIRECCION DE ADMINISTRACION 'Y FINANZAS

30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

B GASTOS PERSONAL

B OTROS GASTOS EN PERSONAL (DIETAS Y OTROS)
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

M TRANS. CORRIENTES Y OTROS

28,0% 27,0%

16,0%

25,0%

GASTOS

COMPARACION GASTOS 2020-2021 H2020 m2021

28% 27% | 271%

24 TRANSFERENCIAS 26 OTROS 29 ADQUISICION
ACTIVOS Y 31 INVERSION REAL

21 GASTOS EN PERSONAL Y 22 BIENES Y SERVICIOS
POR PROGRAMAS CONSUMO CORRIENTES

— R ——
~ -~ P




DIRECCION DE ADMINISTRACION'Y FINANZAS

5.2 DEPARTAMENTO DE RENTAS MUNICIPALES

El Departamento de Rentas Municipales depende directamente de la Direccidbn de Administracion
y Finanzas y tiene por objeto procurar la maxima eficiencia en la obtencion de recursos
econdémicos, proporcionando una atencién agil y eficiente a los contribuyentes que deben pagar
patentes y derechos municipales.

Principalmente se tramitan y se otorgan las patentes: Industriales, Comerciales, Profesionales u
Oficio y Alcoholes, permisos provisorios, permisos ferias, cobros de Derechos de Aseo por la
extraccion de basura domiciliaria, ingresos por venta de nichos, terrenos para mausoleos,
derechos de sepultacion y otros, del cementerio municipal en Lo Miranda, ingresos de otros
servicios municipales.

DORALISA PEREZ GONZALEZ

JEFA DE RENTAS
DEPTO. DE FINANZAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION'Y FINANZAS

|. ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL DEPARTAMENTO DE RENTAS ANO 2021

S T o

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

Atencién diaria a contribuyentes segun las diferentes necesidades relacionadas con Rentas
Tramitacion de Permisos ambulantes y provisorios

Ingresos pagos Feria Libres, Ferias de Navidad y otros

Catastro e Informe sobre patentes impagas para ser notificadas por Inspectores

Recepcion de los ingresos por pagos de derechos de aseo

Ingresar en forma diaria los recibos de derechos de aseo, patentes y otros, para informe
transparencia

Informacién a contribuyentes que asi lo requieren, con respecto a tramites para obtener una
patente C.I.P.A (comercial, industrial, profesional y alcohol)

Recepcion de solicitudes para locales comerciales

Informes a Direccion de Obras para revision de locales comerciales y de alcohol, en patentes
nuevas, ampliacion de giros y cambios de domicilios.

Solicitud de pronunciacion sobre patentes de alcohol a carabineros y presidentes de juntas de
vecinos con motivo de preparar carpetas para Concejo municipal, con motivo de su
aprobacion.

Catastro de documentos patentes CIPAy arreglo de carpetas individuales.
Ingresos diarios por permisos ambulantes y otros.

Entrega de la Ley de Alcoholes con las ultimas modificaciones (Ley Emilia) a los
contribuyentes con patentes de alcohol.

Entrega de certificados por no pago derechos de aseo y otros
Venta de nichos, terrenos y otros servicios del Cementerio Municipal
Convenios por ventas del Cementerio Municipal

Informes mensuales a transparencia, ingresos diarios, rol de patentes, ingresos por
cementerio,

Respuesta a todas las solicitudes que lleguen por transparencia

Informe segun corresponda a Radio comunitaria para aviso sobre pagos patentes y derechos
de aseo

Informe semanal sobre patentes y derechos de aseo cancelados, para ser rebajados en la
pagina en linea.

5T
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DIRECCION DE ADMINISTRACION'Y FINANZAS

II. PATENTES MUNICIPALES

La Ley de Rentas Municipales N°3.063, establece en el Articulo 23, que el ejercicio de toda
profesion, oficio, industria, comercio, arte o cualquier otra actividad lucrativa, secundaria o terciaria
sea cual fuere su naturaleza o denominacion, esta sujeta a una contribucion de patente municipal.

¢Qué es una Patente Municipal?
Es el permiso necesario para emprender cualquier actividad comercial que necesita un
local fijo. Lo otorga la municipalidad del lugar donde se instalara el negocio.

é¢Cuantos tipos de Patentes hay?
Hay cuatro tipos de patentes, cada una con sus caracteristicas:

Patentes comerciales: Para tiendas y negocios de compraventa en general.

Patentes profesionales: Para Servicios Profesionales, como, por ejemplo, Consultas
médicas, estudios de abogados, estudios de arquitectura, oficinas de contabilidad
etc.

Patentes industriales: Para negocios cuyo giro es la produccion o manufacturas,
como panaderias, fabrica de productos, alimentos etc.

Patentes de alcoholes: Para lugares de expendio de bebidas alcohdlicas, como, por
ejemplo, Depdsitos de licores, Restaurantes, Botillerias, Distribuidoras de Vinos,
Bebidas y Licores, etc.

Las patentes son especificas para la actividad que usted planea
ejercer, por ejemplo, si obtuvo una patente comercial para una tienda
de ropa y quiere ampliar el negocio para la venta de helados, hay que
pedir una ampliacion de patente.

DIRECCION DE ADMINISTRACION'Y FINANZAS

REQUISITOS PARA OBTENER UNA PATENTE MUNICIPAL

v/ Solicitud de patente (se ingresa en oficina de partes)
\/Copia del RUT

\/Aprobacic')n de la direccion de obras del local (tramite interno)
v/ Certificado de capital simple

v/ Iniciacion de actividades (shy

v Contrato de arriendo, escritura 0 compraventa

v"Resolucion sanitaria si fuese necesario. (se tramita en oficina de accion sanitaria, en servicio de
salud regional, previa solicitud enviada por el municipio mediante un oficio interno firmado por
jefa de rentas).

Ademas, se necesitaran otras autorizaciones dependiendo del tipo de actividad que
desarrollara, como por ejemplo:

v Expendio y manipulacion de alimentos perecibles: Resolucion Sanitaria emitida por la Secretaria
Regional Ministerial de Salud de la Region.

v Expendio de alimentos para animales: Autorizacion del Servicio Agricola y Ganadero (SAG).

\/Colegio_s,: Resolucion Sanitaria del Seremi de la Region y autorizacion del Ministerio de
Educacion Publica.

v/ Jardines Infantiles: autorizacion de la Junta Nacional de Jardines Infantiles y del Seremi de
Salud correspondiente a la Region.

v'Venta de gas licuado y afines: Certificado de la Superintendencia de Electricidad y Combustible.
v/ Casas de reposo, clinicas, farmacias y afines: autorizacion del Seremi de Salud de la Region.
v En general para cualquier autorizacion sanitaria se requiere el visto bueno del Seremi de Salud.

v Para solicitar una patente industrial se debe presentar ademas una Resolucion de Higiene y
Segugdad Industrial del Servicio de Salud correspondiente a cada Regién, para Industria y
Panaderias.

———




DIRECCION DE ADMINISTRACION'Y FINANZAS DIRECCION DE ADMINISTRACION 'Y FINANZAS

Il. PATENTES MUNICIPALES
¢Cuanto cuesta una Patente Municipal?

El pago de la patente es anual y su precio varia en cada municipalidad. El monto a PATENTES COMERCIALES ENROLADAS Y EMITIDAS EN EL ANO 2021
pagar es entre el 2,5 por mil y el 5 por mil del capital propio del negocio, declarado

ante Impuestos Internos, con un minimo de 1UTM y un maximo de 8 mil UTM al

o . . : _ ) L CANTIDAD DE PATENTES COMERCIALES
afio. Por ejemplo, si el capital del negocio es de S 100 millones y la municipalidad

cobra el 5 por mil, la patente serd de S 500.000. Si bien el pago es anual, las 400 326
municipalidades permiten el pago en dos cuotas semestrales, en el Municipio de 200
Doiihue, las Patentes se cancelan Semestrales Primer Semestre entre el 15 al 31 de
Enero, el Segundo Semestre entre el 15 y 31 de Julio, se ponen a disposicidon del 200
usuario en Tesoreria Municipal. 101
100 75
Nota: las patentes demoran alrededor de 5 dias habiles y las patentes de alcoholes 34 ﬁ i
demoran entre 30y 45 dias. 0 —
Industrial Profesional Alcohol Comercial
¢Qué vigencia tiene una Patente Municipal?
Las patentes tienen una vigencia anual, La excepcién son las patentes de $648.090.499
profesionales independientes que se pagan anualmente y cuestan 1 U.T.M. Las
municipalidades dan la posibilidad de pagar esta patente en dos cuotas MONTO RECAUDADO POR CONCEPTO DE PATENTES COMERCIALES 2021
semestrales.
$21.257.160

MONTO RECAUDADO POR CONCEPTO DE ASEO PATENTES COMERCIALES 2021

éLos profesionales independientes también pagan patentes? $46.611.039

Si, siempre y cuando tengan instalado un lugar fisico especialmente destinado a su MONTO RECAUDADO POR CONCEPTO DE CONVENIOS POR PATENTES COMERCIALES 2021
actividad profesional, como por ejemplo una consulta médica. Aciertos profesionales

especificos se les solicita una patente, como los abogados y los arquitectos, ese tipo de

patente cuesta 1 UTM vy tiene una vigencia en todo el pais, no esta circunscrita sélo a

una comuna.

———




DIRECCION DE ADMINISTRACION'Y FINANZAS

Il. PATENTES MUNICIPALES

$74.123.401

MONTO RECAUDADO POR CONCEPTO DE ——
INGRESOS DEL CEMENTERIO ANO 2021

Nichos al contado
Nichos por convenio
Terrenos al contado
Terrenos por convenio
Instalacién de Lapidas
Derechos de sepultaciéon

Traslados

$69.070.600

MONTO RECAUDADO POR DE DERECHOS VARI

Incluye: permisos, ferias libres, ambulantes, provisorios, estacionamientos y certificados.

Reducciéon

0S ANO 2021

ol DETALLE CANTIDAD

39

22

11

6

21

12

$14.599.190

DIRECCION DE ADMINISTRACION'Y FINANZAS

II. PATENTES MUNICIPALES

DERECHOS DE ASEO

El D.L. 3.063, Ley de Rentas Municipales, faculta a las municipalidades para cobrar directamente
el derecho de aseo domiciliario, por el servicio de recoleccion y disposicion de residuos
domiciliarios de la comuna.

¢Quiénes pagan derechos de aseo?
Pagan derecho de aseo, todas las propiedades cuyo monto de avaluo fiscal sobrepase
las 225 hasta 700 UTM. El valor del afno 2021 correspondio a la tasacidn cuyas
propiedades de avalu6 fiscal desde los $ 11.470.050 hasta los $ 35.684.600.

Correspondera cancelar los derechos de aseo al propietario, ya sea usufructuario,
arrendatario o mero tenedor, sin perjuicio de la responsabilidad que afecta al
propietario.

Se paga en los meses de abril, junio, septiembre y noviembre de cada afio.

Exenciones

Viviendas con avaluo fiscal igual o inferior a 225 UTM (art. 17)

* Usuarios que solicitan exencion parcial o total, seglin porcentaje del Registro
Social de Hogares (art. 18)

* Usuarios poseedores a cualquier titulo de un inmueble, con Pensiéon Basica
Solidaria vigente (art. 19)

* Jefes de hogar mayores de 65 afios que habitan una propiedad cuyo avaluo fiscal
no supera las 466 UTM (art. 20)

* Casos sociales justificados (Solicitar al Alcalde y requerir informe socioecondémico,
art. 21).

* Las exenciones de pago tienen vigencia de un afio, renovable por igual periodo.

% R.S.H % Exencion

100%

0 a 60%
MONTO RECAUDADO POR CONCEPTO DE ASEO ANO 2021 61a70% 50%
71% y mas 0%

———
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6.1 DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

|. FUNCIONES DE LA DIRECCION

Es una unidad de linea, de dependencia administrativa directa del Alcalde y dependencia técnica del MINVU
a través de la Ordenanza General Urbanismo y Construccion, Ley General de Urbanismo y Construcciones, y
tendra a su cargo:

a) Seccion Urbanismo y Construccion
b) Seccion Aseo y Ornato
c) Seccion ejecucion de Obras

d) Seccion Mantencion y Reparacion

DIRECCION DE OBRAS s oot s
M U N |C| PA L ES g) Cementerio Municipal Lo Miranda

Objetivo de la DOM

La Direccion de Obras Municipales, tendra como objetivo procurar el desarrollo

urbano de la comuna y velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley
General de Urbanismo y Construcciones, del Plan Regulador Comunal y de las
ordenanzas correspondientes.

Funciones generales

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de Urbanismo
y Construcciones, del plan regulador comunal y de las Ordenanzas
correspondientes.

b) Fiscalizar las obras en ejecucién, a fin de verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales y técnicas que las rijan.

c) Velar por el cumplimiento de la normativa ambiental vigente.

d) Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacién y
edificacion realizadas en la comuna.

DOUGLAS SEGUEL C|STERNA e) Velar por el cumplimiento de la normativa vigente sobre vialidad establecida

por el Plan Regulador Comunal.

DIRECTOR DE OBRAS f)  En general, aplicar las normas generales sobre construccion y urbanizacién en
la comuna.
DIRECCION DE OBRAS




DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

Funciones especificas
Velar por el cumplimiento del Plan Regulador Comunal y de las ordenanzas
correspondientes, en sus aspectos territoriales y las normas legales sobre la materia
a través de las siguientes medidas:

Aprobar las subdivisiones de predios urbanos y expansion urbana.
Aprobar los proyectos de obras de urbanizacién que se efectien en las zonas
urbanas y de expansion urbana, previo informe de la Asesoria Urbana, y de

construccion en general, que se efectien en las areas urbanas y urbano-rurales.
Aprobar los proyectos de construccion de obras nuevas de ampliacion,
reparacion transformacion, demolicion, etc., de las obras existentes, y otorgar
los permisos de edificacion de las construcciones antes sefialadas.

Fiscalizar las obras de urbanizacion y construccion en ejecucion hasta el
momento de su recepcion.

Otorgar la recepcion de las obras ya citadas y autorizar su uso.

Confeccionar, implementar y mantener actualizado el catastro de las obras de
urbanizacion y edificacion realizadas en la comuna.

[l. SECCION URBANISMO Y CONSTRUCCION

En esta seccion se desempefian funcionarios del area de la construccion los cuales tienen como
funcion principal velar por el cumplimiento de las disposiciones LGUC y la OGUC teniendo en
cuenta las normativas vigente.

Esta unidad cuenta con el siguiente personal:
Encargado: Erwin Lobos Abarca, Marcela Sandoval Nufiez

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

[1l. PERMISOS MUNICIPALES

Obras Nuevas

Ampliaciones

Deslindes
Fusion
Anteproyecto
Obras Menores
Regularizaciones (Ley 20.898)
Demoliciones
Modificaciones
Obras Preliminares
Subdivisiones
Copropiedad
TOTAL

41

N P N W

78

13

$20.291.657

$3.185.121

$3.270
$3.137

$ 358.749

$ 68.794
$6.189.774
$19.347
$374.024
$422.210
$3.301.570
$3.270
$34.220.923

Ingresan un total de 155 Expedientes de Permisos de Edificacion, Subdivisiones y Loteos,
entre otros.




DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

IV. HITOS DOM 2021

Durante el 2021 el departamento de obras realizd limpieza de
sifones, sumideros y acequias de aguas lluvias.

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

ﬂONSTRUCCI(’)N DE VEREDAS EN CEMENTERIO MUNICIPAL LO MIRANDA\

Suministro de alumbrado publico y mantenimiento, con un
costo anual de $283.355.210

——
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DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

V. SECCION INSPECCION MUNICIPAL

Esta unidad cuenta con el siguiente personal:

Encargados: Andrés Parra Ortega, Juan C. Abarca Arévalo, Alcides Sanchez Albornoz,
Guillermo Rivera Riveros.

Esta seccion debe velar por el cumplimiento de las disposiciones, Leyes y normativas
vigentes que regulan el desarrollo de las actividades de la comuna, en el ambito de
competencia municipal, alguna de ellas son:

Ley General de Urbanismo y Construccion
Ordenanza General Urbanismo y Construccion
Ley de Transito y Transporte Publico
Normativa de los Juzgados de Policia Local
Ley de Medio Ambiente

La Direcciébn de Obras, se encarga ademas de acoger solicitudes de diverso tipo, las
cuales demandan visitas a terreno de inspectores municipales, el afio 2021, se realizaron
aproximadamente 430 visitas de inspectores municipales.

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

VI. SECRETARIA DOM

Encargada: Carolaine Labrafia Gonzalez

Dentro de las funciones que cumple esta Direccion es la otorgacion de certificados de diversas
indoles como, por ejemplo:

Certificados de Informaciones Previas 339
Certificados de Urbanizacion 4
Certificados de Numero Municipal 364
Certificados de No Expropiaciéon 81
Certificados Registro Contratistas 4
Certificados de Ruralidad 20
Certificados de Vivienda Social 67
Certificados Derechos de Aseo 0
Certificados Zonificacion 5
Certificado de Localizacion 3
Solicitudes de Patentes Comerciales 104
Certificado de Inhabitabilidad 2
Certificados Varios 47
TOTAL DE CERTIFICADOS: 864

Total ingresos por concepto de certificados $ 7.992.000.

Se otorgaron 31 certificados gratuitos con informe social en apoyo a comités de viviendas Sociales
y personas vulnerables entre ellos certificados de informaciones previas, de dafios a la vivienda y
vivienda social.

Se realizaron un total de 20 Permisos de obras menores, los cuales corresponden a permisos por
rejas de antejardin, cobertizos, alteraciones, corredores u otros por un monto de $240.000.-

Los ingresos por concepto de Permiso de Ocupacion de Espacio Publico son de $1.508.728.-




DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

VIl. OTRAS FUNCIONES DOM

REPARTO DE AGUA POTABLE

Esta Direcciéon de Obras realiza reparto de Agua potable a familias vulnerables de la comuna,
equivalente a 9.000m3 de agua al afio aproximadamente

APOYO EN EMERGENCIAS

Esta Direccion de Obras coordina diferentes tareas de emergencia donde serd requerida, como
ejemplo incendios, inundaciones entre otras.

DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

VIIl. CEMENTERIO MUNICIPAL

Los cementerios prestan un servicio publico de primera necesidad a la Comunidad.
Esto debido a que sirven de lugar de descanso para aquellos que han fallecido,
otorgandoles un espacio especialmente disefiado para ello.

El Cementerio Municipal de Lo Miranda, ubicado en camino Nemesio Camus,
funciona de 8:00 a 19:00 horas en_ horario de verano y de 8:00 a 17:30 horas en
invierno, ofreciendo diferentes servicios, tales como:

Inhumaciones.

Traslados internos y externos.
* Exhumaciones.

Venta de Nichos.

— DETALLE CANTIDAD

Nichos al contado 39
Nichos por convenio 22
Terrenos al contado 11
—
Terrenos por convenio 6
Instalacion de Lapidas 21
Derechos de sepultaciéon 41
Traslados 12
. Reduccion 5

™




ASEOY ORNATO
UNIDAD DE LADIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

I. FUNCIONES DE ASEO Y ORNATO

La unidad esta compuesta por el Sr. Juan Pablo Pinto, una secretaria administrativa y un
funcionario de apoyo en actividades de conduccion camion aljibe.

La unidad tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)

El aseo de las vias publicas, parques, plazas, jardines y, en general, de los bienes
nacionales de uso publico existentes en la comuna.

El servicio de extraccion de basura.
La construccion, conservacion y administracion de las areas verdes de la comuna.

Proponer y ejecutar medidas tendientes a materializar acciones y programas relacionados
con medio ambiente.

e) Aplicar las normas ambientales a ejecutarse en la comuna y que sean de su competencia.

f)

Elaborar el anteproyecto de ordenanza ambiental. Para la aprobacion de la misma, el concejo
podra solicitar siempre un informe técnico al Ministerio del Medio Ambiente.

JUAN PABLO PINTO URQUIETA

JEFE ASEO Y ORNATO
UNIDAD DE ASEO Y ORNATO

ASEOY ORNATO
UNIDAD DE LADIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

Il. EQUIPO DE ASEO Y ORNATO

Actualmente, se cuenta con una dotacion de 39 personas contratadas a honorarios, las
cuales se desempefian en la mantencién y cuidado de las diferentes areas verdes de la
comuna, distribuidas en las localidades de Dofiihue y Lo Miranda y sus diferentes sectores,
personal de riego, corte de pastos y limpiezas en general.

También tiene como responsabilidad, la supervision del barrido de calles en las zonas
grbanaljs de Doriihue y Lo Miranda, insertas dentro del contrato de recoleccion de residuos
omiciliarios.

La funcion principal, es el cuidado y mantencion de areas verdes, tanto en su limpieza,
regado, corte de pasto y la correspondiente habilitacion de sus suministros de agua _ﬂotable y
alumborlado publico, poda y mantencion de arboleda en las calles centrales de Doili
Miranda.

ueylLo
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ASEOY ORNATO ASEOY ORNATO
UNIDAD DE LADIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES UNIDAD DE LADIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

[ll. HITOS ASEO Y ORNATO 2021 [ll. HITOS ASEO Y ORNATO 2021

Y

Durante el 2021 se depositaron 40 toneladas de ramas ' > — _
producto de podas en escombrera Green World. Durante el 2021 también se dio inicio al programa piloto de
retiro de enseres en desuso en diferentes sectores de la

comuna.

e repararon soleras y solerillas en diversas areas verdes,
también se repusieron escanos, basureros y mobiliarios de las
diferentes areas verdes de Doiihue y Lo Miranda.
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MEDIO AMBIENTE MEDIO AMBIENTE
UNIDAD DEASEO Y ORNATO UNIDAD DEASEO Y ORNATO

|. OBJETIVO DEL AREA |Il. ACCIONES E INICIATIVAS DE CARACTER AMBIENTAL

través de acciones privativas y colaborativas orientadas a resolver de
forma parcial o definitiva las diversas problematicas ambientales que
surgen de la interrelacion de los ambitos sociales, economicos e
institucionales, procurando el bienestar social y el bien comun de toda la

{[#]} PUNTOS VERDES EN LA

UN I D‘AD A cfont_ar dle(lI 11 de E'r&ero de ZO%AZ, Pia Dro%Jett IIegaNa est? s)ecci(’)n, Ko portiycmmn
profesional (Ingeniero Agrénomo, Magister en Recursos Naturales), como e cu M U NA PU R SEBTO R
ﬂg!&ﬂ&m& responsable de la Unidad de Medio Ambiente.

DONIHUE CENTRO

E Contribuir a la igualdad medio ambiental en la comuna de Dofiihue a

Il. ACCIONES E INICIATIVAS DE CARACTER AMBIENTAL

Incentivar el reciclaje de forma descentralizada en varios sectores de la comuna mediante la -Av Estacion #344 (Aceite)
instalacion de forma de puntos verdes para el acopio de residuos valorizables como el vidrio, -Villa 21 de Mayo (PETy Vidrio)
PET, latas y aceites comestibles en desuso. ; o .. : :
-Villa Valles de San Francisco (Lata y Vidrio)
Se cuenta con convenios vigentes enumerados a continuacion: -Villa Eusebia, plaza (PET y Vidrio)
-Av. Miraflores SN (PET y Vidrio)
N Conveno Aea -Villa Santa Catalina (PET y Vidrio)
1 Cristaleria Toro Spa Residuo - Vidrio -AV. Doctor Sanhueza (PET y Latas)
2 Rendering Spa Residuo — Aceites - CESFAM Dohihue (Aceite)
i gerv@c?os ::ntegrallgj Mineros e Industriales Dcos ﬁes@guo - \P/idrioI -Av. Errazuriz con Av. Rancagua (PET)
ervicios Fuenzalida spa esiduo — Pape i SRR
5 Sebastian Berardi Salas EIRL Residuo - PET 1y PET 2 5’20 f‘z dte I‘;{ay glcon év, Ecrazur/z Lhle
6 Agrupacion de Autismo Rancagua Residuos —Latas aluminio "VIRIGAUSTIQUa, FIaZd (Laids/ :
-Av. Rancagua (Negocio Tazmania) (PET y Latas)
-Villa O'Higgins, Radio Tren Tren (Latas)
Residuos por tipo declarados en el Sistema Nacional de Declaracion de Residuos: -JJVV Villa las Palmas (Latas)
 Residio  NContenedores  Cantidad2021 Sialuslbatits
: Vi (PET y Latas)
e 5 s Villa io Carrasco y Lalc
PET 54 13.704kg
Vidrio 19 50.645 kg
Latas 20 1.986 kg

e




MEDIO AMBIENTE
UNIDAD DEASEO Y ORNATO

Il. ACCIONES E INICIATIVAS DE CARACTER AMBIENTAL

[0)8 PUNTOS VERDES EN LA
=== GOMUNA POR SECTOR

LO MIRANDA

-Pob. el Esfuerzo (pasaje esperanza) (PET y Latas)
-Villa el pedregal (calle los 6palos) (PET y Latas)
-Villa esperanza (sede) (PET)

-Villa Fenix (plaza central) (PET)

-Villa Gabriela Mistral (plaza) (PET y Vidrio)

-Villa Hermosa (calle aromo con canelo) (PET y Vidrio)
-Villa llusion (calle el boldo con Peumo) (PET)

-Villa los Andes (plaza) (PET)

-Villa los conquistadores (plaza) (PET)

-Villa Sor Teresa (PET y Latas)

-Villa tricahue (plaza) (PET y Latas)

-Calle Rosa Zuniga con callejon las piedras (PET)
-Juan Ramon Cornejo (negocio Manuel Carrera)
(paradero 1) (PET y Latas)

Informa: I. Municipalidad de Donihue

MEDIO AMBIENTE
UNIDAD DEASEO Y ORNATO

|Il. ACCIONES E INICIATIVAS DE CARACTER AMBIENTAL
PROGRAMA PILOTO SANEAMIENTO AMBIENAL

Iniciativa organizada por la Asociacién de Municipalidades de la Region de O’Higgins MURO'H en
coordinaciéon con la Unidad Ambiental del Municipio, el cual contdé con la realizacién de un retiro
programado de residuos peligrosos como Baterias y Aceites Lubricantes en talleres mecénicos y
empresas de transportes de la comuna. Con esta iniciativa se realizé un retiro de 16 baterias en
desuso y 1000 Its de Aceites lubricantes en desuso, lo que permitié disminuir el riesgo ambiental
asociado a malas practicas de destino final para residuos de estas caracteristicas.

¢En  qué consiste? Recoleccion
puerta a puerta de Aceite Lubricante
Usado y Baterias Fuerade Uso.

¢ Como participar? Registra tus datos
en el formulario online o contactate
con tu municipio;

¢;Cuando? Se recibiran inscripciones
hasta ¢l 16 de'marzo.

Mayor informacionen info@aepa.cl
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MEDIO AMBIENTE
UNIDAD DEASEO Y ORNATO

Il. ACCIONES E INICIATIVAS DE CARACTER AMBIENTAL

PLAN DE ACCION EN MICROBASURALES

De forma anual se realizan operativos participativos de limpieza de microbasurales, estos organizados
desde el municipio como también de parte de la comunidad organizada, estos operativos se han
concentrados principalmente en los sectores de la puntilla, cerro el colera y rinconada.

Jornada de Limpieza Cerro Rinconada
Jornada de Limpieza Sector La Puntilla
Jornada de Limpieza Cerro el Célera
Jornada de Limpieza Sector EI Chaco
Jornada de Limpieza Sector Plazuela

g WNEF

JORNADA DE LIMPIEZA
CIUDADANA

Colabora La Umnidad Ambsental y
La llustre Municipalidad de Donihue

AYUDANOS A MANTENER |
LIMPIO NUESTRO ENTORNO
NATURAL

- - :
. W |

T o)) =2

e Doflhue
L1, oL

Operativo de limpieza ciudadana
: Te esperamos el dia :

yal ada 0 e Ene It |

5 o

SABADO 10 DE JULID
15:00HRS.

CERRO EL COLERA
DONIHUE

COLARDR A
I MUNICIFALIDAD DE DONIMUE

MEDIO AMBIENTE
UNIDAD DEASEO Y ORNATO

|Il. ACCIONES E INICIATIVAS DE CARACTER AMBIENTAL

TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS

Desde el afio 2016 se han desarrollado iniciativas en tenencia responsable de mascotas, tales como
operativos de esterilizaciones, Charlas, jornadas de participacién ciudadana, operativos de vacunas e
implantacién de microchip para la comunidad como también la comunidad criancera de perros
ganaderos, operativos de vacunas antirrabicas, entre otros, todo esto de forma gratuita a la comunidad,
cuyas fuentes de financiamiento, en casi su totalidad, ha sido la SUBDERE, y en menor medida la
Municipalidad e instituciones sectoriales como CONAF y Seremi de Salud.

Al presente se han esterilizado a 2.706 mascotas entre perros y gatos machos y hembras, se han
vacunas e implantado microchip a un universo de 1.114 mascotas entre perros y gatos machos y
hembras, se ha realizado charlas en establecimientos educacionales, se ha realizado jornadas
ciudadanas en TRA y se han realizado controles y atenciones primarias para mascotas. En lo referido al
Registro Nacional de Macotas administrado por la SUBDERE existe un universo de 3.575 mascotas
inscritas en el sistema.

") DIA MUNDIAL DE LA RABIA €3

250 DOSIS DE VACUNA ANTIRRABICA

250 IMPLANTACIONES DE MICROCHIPS

m MARTES 28 DE SEPTIEMBRE
£ PLAZA DE ARMAS DE DONIHUE
B DE 11:00 A 15:30 HORAS

™
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MEDIO AMBIENTE
UNIDAD DEASEO Y ORNATO

Il. ACCIONES E INICIATIVAS DE CARACTER AMBIENTAL

ASESORIA DESARROLLO PROYECTO “USO Y APRENDO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES EN
MI ESCUELA”

La presente iniciativa fue postulada a través del Centro de Padres y Apoderados de la Escuela Laura
Matus Meléndez al Fondo de Proteccion Ambiental del Ministerio de Medio Ambiente. Este proyecto
consiste en la instalacion de un Sistema Solar Térmico para proveer, mediante la energia del sol, de agua
caliente para los nifios y nifias de primer ciclo de dicho establecimiento educacional.

En dicho proyecto se apalancé $4.000.000 para el financiamiento de las diversas iniciativas.

7)) enertik

MEDIO AMBIENTE
UNIDAD DE ASEO Y ORNATO

|Il. ACCIONES E INICIATIVAS DE CARACTER AMBIENTAL

SISTEMA DE CERTIFICACION AMBIENTAL MUNICIPAL SCAM

En el segundo semestre del afio 2021 se llevd a cabo hito de entrega de Certificacion de manera
protocolar por parte de Seremi de Medio Ambiente, Rodrigo Lagos Gonzalez, el reconocimiento publico
fue por haber obtenido la certificacion en la fase basica del SCAM.

El proceso de la certificacion conlleva una serie de acciones tendiente a cumplir los objetivos planteados
en la estrategia ambiental comunal y los compromisos ambientales institucionales para poder acceder a
la siguiente fase (intermedia), en la presente obtencién el Ministerio de Medio Ambiente entregd un
aporte de $1.000.000 para contribuir al cumplimiento de los objetivos.

Sistema Nacional de Certificacion
Ambiental Municipal

heacidn ,

Q
&Q\*t\ sls/r @é/

)

——
MINISTERIO DEL MEDIO AMBIENTE

Municipalidod de Dofiihue
Regién de O'Higgins

Visto y audilado el expediente enviodo por ia llustre
Municipalidod de Dodihue el afio 2021, se ha verificado que
este ha dodo cumplimiento a los requisitos corespondientes al
primer nivel del Sistema de Certificacién Ambiental Municipal,
por lo tanto, el Ministerio del Medio Ambiente ha resuelto que
este municipio y fodos sus funcionariosas), obtengan la
Certificacién Ambiental en Nivel Basico.

Lo que ha quedoado en constancio en el registro
CAM320/NB/DGAL/MMA2019.

—



7.1 DEPARTAMENTO DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

|. ESTRUCTURAY FUNCIONES

Este Departamento esta a cargo de Dofla Jeannett Céspedes Vidal, en su calidad de Jefa Subrogante, quien
asume la responsabilidad de dirigirlo desde el dia 08 de Julio del 2021, seguin Decreto Alcaldicio N° 1.199, de
fecha 08/07/2021, y cuenta con un equipo de trabajo de 04 funcionarios; divididos en subunidades: Permisos
Circulacion, Inspectoria Transito y Licencias Conducir.

Las funciones del equipo son:

PERMISO DE CIRCULACION: Maria Diaz Lizama y Cynthia Santis Aliaga

Funciones de la unidad Permisos de Circulacion
) Vel | limi de las di ici dela Ley G | de Urbani
DEPARTAMENTO DE TRANSITO o e S o s A A

correspondientes.

b) Fiscalizar las obras en ejecucién, a fin de verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales y técnicas que las rijan.

c) Velar por el cumplimiento de la normativa ambiental vigente.

d) Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacién y
edificacion realizadas en la comuna.

e) Velar por el cumplimiento de la normativa vigente sobre vialidad establecida
por el Plan Regulador Comunal.

f)  En general, aplicar las normas generales sobre construccién y urbanizacién en

Q

la comuna.
$684.626.001 62.5% Fondo Comun SUBDERE $427.891.250
Recaudacion permisos de
circulacion 2021 (9.542) 37.5% Ingreso Municipal $256.734.751

JEANNETT CESPEDES VIDAL

SUBROGANTE DEPTO.TRANSITO ' '
DEPTO. DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO




DEPARTAMENTO DE TRANSITO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

I. ESTRUCTURAY FUNCIONES I. ESTRUCTURAY FUNCIONES

LICENCIAS DE CONDUCIR: Dr. Ronald Spin Spin, Robinson Peralta Diaz y Estefany Gonzalez Colina INSPECTORIA DE TRANSITO: Cynthia Santis Aliaga

Funciones de la unidad de Inspectoria de Transito
Fiscalizacion 20
Visitas por solicitudes enviadas de las Juntas de Vecinos 20

Funciones de la unidad de Licencia de Conducir
Otorgar y renovar licencias no profesionales ley 18290, Clases A1, A2,B,C,D,E
Otorgar y renovar licencias profesionales ley 19495, Clases A2, A3, A4y AS.
Licencias F, solo Carabineros, PDI, Gendarmeria y Bomberos, SOLO CONTROL

Tramites Administrativos
Funcionaria decretada con fecha 29.09.2021, segun de Decreto Alcaldicio N° 3044,
como Inspectora Municipal.

DOCTOR.

Control Psicométrico a cargo de Dr. Ronald Spin Spin.

Esta unidad es fiscalizada por la Unidad de Fiscalizacion de Seremi de Transportes,
en forma presencial al menos una vez al mes

Esta unidad recibe sus pruebas tedricas online desde nivel central Conaset. e _ v v
Descripcion de implementacion Inversion 2021

Pasos peatonales $3.360.132
$33.277.373 313 Licencias profesionales Compra e instalacién de sefialéticas (51 sefialéticas) $3.164.387
1.693 Total de licencias SarE— = .
: i i i Adquisicion e implementacion de conos, odometro,
entregadas durante el 2021 1.380 Licencias no profesionales $2.616.704

tachas, espejos panoramicos, entre otros.

32 Licencias profesionales

Licencias denegadas _ _ _
104 Licencias no profesionales

e




8.1 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO COMUNITARIO

I. ESTRUCTURAY FUNCIONES

La Direccion de Desarrollo Comunitario de la llustre Municipalidad de Dofiihue tiene como objetivo impulsar
el desarrollo de la comunidad a través de las organizaciones, tanto territoriales como funcionales que aqui la
comprenden, todo esto a través de programas sociales.

El objetivo de la DIDECO es que la comunidad avance, es por ello que se regula y entregan herramientas
para coordinar y ejecutar programas que impulsen el desarrollo social.

[l. ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

DIRECCION DE DESARROLLO
o) izaci territorial
COM U N ITARIO Nuestra comuna se encuentra s:cgt?rir::ligrl\?:lgseljcaIie;lgcrjl:es(:):lcl)?wineesntes, las cuales son Doiiihue y

Lo Miranda, donde nos encontramos con distintas organizaciones, comprendiendo un total de 64
organizaciones territoriales (juntas de vecinos), donde 35 pertenecen a Doiihue y 29 a Lo Miranda.
Durante el ano 2021 se trabajo y coordind con estas organizaciones en las distintas actividades
comunales con el objetivo de revisar y mejorar el desarrollo comunitario, debido a ello se generaron
reuniones de coordinacién a través de las uniones comunales de juntas de vecinos.

Organizaciones funcionales

Actualmente existen 250 organizaciones funcionales, de las cuales 68,4% se encuentran vigentes.
Las organizaciones que comprenden nuestra comuna se segmentan en clubes de adulto mayor,
deportivos, comité de vivienda y mejoramiento, centros de padres y apoderados, centros de
madres, comités de ayuda comunitarias, agrupaciones de emprendedores, agrupaciones folcldricas
y culturales, animalistas, comités de seguridad, religiosas, comité de agua y riego.

Aporte de FONDEVES 2021 Aporte Subvenciones 2021

MAGDALENA GONZALEZ SOTO $24.500.000 $27.750.000

DIRECTORA DEPTO.
DESARROLLO COMUNITARIO

DIDECO

™




DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

[1l. BENEFICIOS SOCIALES

El aporte al desarrollo esta ligado también al progreso y superacion de la vulnerabilidad de los
habitantes de nuestra comuna, por ende, a través de la direccion de desarrollo comunitario, se
implantan distintos programas que permitan el avance.

Dentro de los beneficios otorgados por la direccion de desarrollo comunitario estan los
siguientes:

Entrega de agua potable: Acercar a vecinos de nuestra comuna un bien de primera necesidad
al cual no tienen accesos por problemas de accesibilidad y vulnerabilidad.

Caja chica: Apoyo econdémico a familias mas vulnerables de nuestra comuna, ya sea para la
compra de medicamentos, pago de examenes médicos, traslados médicos, traslados de
estudios, pago de servicios basicos, entre otros.

Informes Sociales: Apoyo economico de mayor relevancia para familias mas vulnerables de
nuestra comuna, exadmenes meédicos, servicios fanebres, mejoramiento de vivienda por
condiciones extremas, cambio de situacion econémica por motivos de salud, entre otros.

Alimentos no perecibles: Apoyo alimenticio a través de una caja de mercaderia basica.

Pafiales: Niflos y niflas entre 0 y 4 aflos de edad y adultos mayores en situacion de
vulnerabilidad, que requieran de este beneficio como bien de primera necesidad.

Materiales de construccion: Entregar un apoyo que mejore las condiciones habitacionales a los
habitantes de nuestra comuna, la cual consta de la entrega de planchas de zinc y OSB.

$225.000.000

Total de recursos entregados en ayudas sociales durante el afio 2021

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

IV. PROGRAMAS MUNICIPALES

A cargo de la profesional Tatiana Miranda Ruiz, quien lidera los siguientes programas:

1. Vivienda

Adulto mayor
Fomento productivo
Deporte

o bk wbd

Mediacién familiar

1. VIVIENDA

Unidad compuesta por Diego Ortiz y Daniela Toledo, cuyo objetivo es promover y proyectar
soluciones con base en el Derecho a la Vivienda y al “Habitat Digno”

Los beneficiarios de la Oficina de Vivienda y Entidad patrocinante corresponden a la comunidad
en su conjunto, quienes requieran orientacidn respecto a soluciones habitacionales vy
acompafamiento en la resolucion de la tematica en cuestion. A continuacion, se detalla el trabajo
y proyecto:

a) Loteo de terreno Rosa Zuiiga SN, Lo Miranda (11.100 m2)

b) Reposicion de viviendas Poblacion El Ulmo, Lo Miranda

c) Reposicion de viviendas afectadas por termitas, San Juan

d) Regularizaciones

e) Tarjeta de banco de materiales (gift card de 40UF con 126 postulaciones)
f) Sistema solar térmico

g) Levantamiento de campamentos en la comuna (Cerrillos paradero 17, California borde del rio,
La Islay Cerro el Colera)

h) Orientacién sobre subsidios (DS49, DS01, DS52, Subsidio especial de arriendo, tarjeta banco
de materiales, DS10y DS27)




DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

IV. PROGRAMAS MUNICIPALES IV. PROGRAMAS MUNICIPALES

ACTIVIDADES OFICINA DEL ADULTO MAYOR
2. OFICINA DEL ADULTO MAYOR

+ La Comuna cuenta con 25 Clubes de Adulto Mayor activos y con sus directivas vigentes, 1 '-C'ERRE DE ANOj cLUB ADU'—TO MAYOR
Union Comunal de adultos Mayores, en total aprox. 550 adultos mayores. | < B

* Se trabaja en coordinacion con la Union Comunal de adultos Mayores la que se reune una vez
al mes en el Salon Municipal, donde la funcién del Municipio es orientarlos, apoyarlos en las
diversas tareas y postulaciones a Fondos Concursales, tanto de Gobierno como Privados como
Fondo vecino de Agrosuper, Postulacion al 6%, y apoyo en las Postulaciones a los Proyectos
Auto gestionados de SENAMA.

ACTIVIDADES OFICINA DEL ADULTO MAYOR

@ MATEADA ADULTO MAYOR CANCION ADULTO MAYOR

CIERRE DE ANOS CLUB ADULTO MAYOR;g
5“ a . o '\ &k

ALFABETIZACIO

u‘\,“.—.




DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

IV. PROGRAMAS MUNICIPALES

3. FOMENTO PRODUCTIVO

Promover el desarrollo emprendedor en la comuna de Doiiihue que posibilite el acceso a
herramientas fisicas, tecnolégicas, humanas, de conocimiento y financieras y ello estimule la
conexion con el ecosistema afectando positivamente la creacion, consolidacion y/o crecimiento
de negocios generados por habitantes de la comuna.

Beneficiarios:

- Emprendedores informales que desarrollen actividades econdémicas precarias, de subsistencia
y/o de desarrollo personal en diversas areas de negocios.

- Micro y pequefias empresas formalizas en primera categoria de diversas areas de negocios de
la Comuna.

- Agrupaciones de emprendedores/as reunidos bajo figura de Organizacion Funcional.

- Emprendedores/ mini pymes: 50

Actividad Convocatoria Lugar Objetivo

Vincular a emprendedores y
mipymes con asesorias técnicas,

Asesorias Centro de Negocios
Sercotec Rancagua a emprendedores

) . Salon . o
y mipymes periodo Octubre - 30 Municipal acompafiamiento y capacitacion
diciembre. Asimismo, incluye acuerdo P para el desarrollo de sus
colaborativo emprendimientos y negocios
. . . o o Oficina .
Asistencia, orientacién y canalizacion . Asesorarlos y orientarlos para
) Vivienda/Sa .
a fondos concursables Fosis — 20 6N postulaciones adecuadas a fondos
Sercotec - concursables de emprendimiento
Municipal
Redes
e . o sociales - L
Difusion espacios de comercializacion . Visibilizar emprendimientos
. . 25 municipales .
a través de redes sociales y de locales para estimular ventas
fomento
- . . Apoyar gestién de participacion y
Seguimiento a capital Emprendedor 38 On line

continuidad en el programa

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

IV. PROGRAMAS MUNICIPALES

4. DEPORTES

Objetivo del programa

La Oficina de Deportes tiene el Objetivo de Promover y potenciar la actividad fisica y el deporte, a
través de Talleres y Competencias, Fomentando la vida sana y saludable.

Actividades 2021:

Con respecto a las actividades e inversion monetaria para el programa, podemos detallar lo
siguiente:

- El Instituto nacional de deporte (IND) de nuestra region, entrega Talleres Deportivos bajo la
modalidad de Asignacién directa por comuna, los cuales estan destinados a pago de
monitores e implementacién deportiva para los talleres.

- La llustre Municipalidad de Dofiihue, colabora el uso de los gimnasios para ejecutar el taller.

- No se desarrollaron Talleres Deportivos con financiamiento Municipal por motivo a la
pandemia.

OFICINA DE

ENCUENTRO =
CRECER EN =¥
MOVIMIENTO Reeer:E

| ESTACIONES DEPORTIVAS |

SABADO 30 DE OCTUBRE 2021
17:00 A 18:30 HRS

Calle el aguila s/n paradero 4 poblacion
galvarino (multicancha)
Ninos, ninas y adolescentes
de 2 a 18 aios.

‘ - Crecer en
Movimiento

SONIHUE &

———




DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

IV. PROGRAMAS MUNICIPALES V. PROGRAMAS SOCIALES

5. MEDIACION FAMILIAR 1. FAMILIA — SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES

éQué es la mediacién familiar, vecinal Y comunal? El objetivo del programa Familias, es contribuir a que las personas y familias superen su
situacion de pobreza extrema de manera sostenible, mejorando su nivel de bienestar y calidad de

vida, a través del desarrollo de capacidades, sus potencialidades y recursos disponibles, tanto
personales como de sus comunidades.

Es un sistema de resolucién de conflictos en el que un tercero imparcial, sin poder de decision,
llamado mediador ayuda a las partes a buscar una solucion al conflicto y sus efectos, mediante

acuerdos.

La ventaja es que es mas rapida y participativa que un juicio, promueve la igualdad entre las partes en El presupuesto del afio 2021 fue de $40.157.000 siendo el total con fondos externos de FOSIS
conflicto, es confidencial y llegar a acuerdo es voluntario, los acuerdos aprobados por el juez tienen
valor de sentencia judicial.

Beneficios entregados

» Apoyo personalizado que considere sus derechos, opiniones, intereses y potencialidades

Mediacion vecinal « Acomparfiamiento integral en &mbitos sociales y laborales, en este Ultimo a&mbito, apoyando el
Se refiere a la resolucion de conflictos existentes entre las partes integrantes de una Comunidad de desarrollo de competencias de empleabilidad, y la busqueda de empleo o mejoras en la
Vecinos o bien aquellos que afecten a la propia Comunidad en su conjunto y representada por su actividad laboral

Administrador. El conflicto forma parte de nuestra vida y en si mismo no es negativo. _ _ _ _ N o o
* Apoyo a la vinculacioén e integracion de la familia a la red comunitaria en su territorio

Mediacion familiar + Acceso a servicios y prestaciones, mediante la entrega de bonos y transferencias monetarias

es un sistema de resolucion de conflictos a que llegan las partes, ayudadas por un tercero imparcial segun el cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos en la Ley 20.595.
llamado mediador familiar. El mediador los ayuda a obtener una solucion que surja de ellos mismos,

a través de sesiones realizadas fuera del tribunal, en un ambiente que favorece el entendimiento.

Materias que se pueden mediar:

- Alimentos: Alimentos propiamente, Cese, Rebaja y otros (deudas, cambios fechas de pagos,
descuentos por planilla, etc.)

- Cuidado Personal del nifio
- Relacién directa y regular con el nifio
- Divorcio-Compensacion econémico

- Violencia Intrafamiliar (suspension)

e

ZONIHUE [




DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

V. PROGRAMAS SOCIALES
2. PROGRAMA HABITABILIDAD

El objetivo del programa es permitir que las familias y personas que forman parte del Subsistema
de Seguridades y Oportunidades accedan a un beneficio que busca mejorar las condiciones de
vivienda y entorno inmediato, a través de la entrega de un servicio integral.

Es un beneficio no postulable, y pueden acceder familias que pertenecen al Subsistema de
Seguridades y Oportunidades, ademas del Programa Familias, Vinculo, Abriendo Caminos y
Calle.

El presupuesto del afio 2021 fue de $19.773.000 con fondos externos de FOSIS

3. PROGRAMA AUTOCONSUMO

El objetivo es contribuir a la adquisicion y/o fortalecimiento de habitos y estilos de vida saludables
por medio de la auto provision de alimentos, a través de la elaboracién de un plan de accién
familiar, capacitacion y asesoria técnica (por parte de nutricionista, técnico agricola y asistente
social), ademas este programa cuenta con el financiamiento completo de la iniciativa familiar.

Aporte externo en convenio FOSIS por un monto de $7.000.000 por un periodo de 12
meses.

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

V. PROGRAMAS SOCIALES

4. FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

El objetivo del programa atiende las deficiencias que presentan las Municipalidades para el
acceso de nifios y sus familias a servicios y apoyos que requieren en la gestion de las Redes
comunales. Posibilita que la oferta de servicios disponible para la atencion oportuna y pertinente
de las necesidades de cada nifio, nifia y su familia. Para ello el programa financia una
Coordinadora Comunal de Chile Crece Contigo, quien coordina a los sectores e instituciones
involucradas en la provision de servicios y apoyos a los nifios(s) e incluyendo difusién del
Subsistema Chile Crece Contigo a la comunidad y monitoreando la ejecucion de todos los
programas pertenecientes al Subsistema Chile Crece Contigo.

Aporte Monetario del Programa: $7.200.000 siendo recursos entregados con fondos
externo del Ministerio de Desarrollo Social y Familia.




DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

V. PROGRAMAS SOCIALES
5. PROGRAMA DE FONDO DE INTERVENCION DE APOYO AL DESARROLLO INFANTIL

El objetivo del programa es potenciar a través de las modalidades de estimulacion, el desarrollo
de niflos y nifias con rezago, riesgo de retraso u otras situaciones de vulnerabilidad
biopsicosocial que los puedan afectar.

Aporte monetario del programa: $5.400.000 siendo fondos externos MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL.

6. PROGRAMA VINCULO

El objetivo es entregar herramientas a personas mayores en situacion de vulnerabilidad social
para que logren vincularse con la red de apoyo social de su comunay con sus pares.

Aporte entregado por SEREMIA de Desarrollo Social y Familia en su totalidad por los
siguientes montos:

- Version 14: $15.332.263
- Version 15: $16.577.812 (en ejecuciéon 2°afio)

7. OFICINA DE INTERMEDIACION LABORAL (OMIL)

El objetivo del Programa Fortalecimiento OMIL es promover el desarrollo de un sistema de
intermediacion colaborativo a través de una oferta coordinada de servicios de calidad acorde a
trayectorias laborales de las personas y a los desafios productivos de las empresas, de acuerdo
a las necesidades de desarrollo local.

Durante el afio 2021 se atendieron 427 personas, se orienté a 216 y finalmente 48
personas fueron insertadas laboralmente.

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

V. PROGRAMAS SOCIALES

8. PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

El objetivo del programa es promover la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a
través de un conjunto de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos
propios a partir del trabajo remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de
conciliacién trabajo remunerado, doméstico y de cuidados.

Aporte monetario 2021

Ao Aporte SERNAM  Aporte Municipal en Dinero Aporte Municipal en Recursos TOTAL

2021  13.850.000 11.726.000 2.700.000 28.276.000

g Talleres de Formacién
Difusién/Convocatoria Postulacion/Seleccién para el Trabajo

Etapa Comun

Implementacion Talleres de Formacién >
Proyecto Laboral para el Trabajo. Construccion Proyecto

(Trabajo Intersectorial) Etapa Especifica Laboral

———




DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

VI. PROGRAMA AGRICOLA PRODESAL

1. PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)

PRODESAL es un programa del Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP) que se ejecuta en la
comuna a través de un convenio entre el Instituto y la llustre Municipalidad de Dofiihue, el cual fue
suscrito el 02 de enero de 2020 para la ejecucion del programa durante los afios 2020 — 2023.

¢Cuales son los beneficios en general que reciben los pequeios

productores de la comuna?
Asesorias técnicas durante el aifio agricola, mediante visitas prediales realizadas
por un asesor técnico de la unidad, sin costo para el agricultor.
Bono productivo anual de $ 115.000 a cada usuario ayuda directa.
Inversiones de fomento productivo, transferencia directa monetaria sin
intermediarios para la compra de insumos, maquinaria, materiales de
construccion y materias primas al agricultor, mediante convenio INDAP — Banco
Estado, una vez al afio. Incentivo maximo afio 2021 fue de S 1.000.000 por
inversion postulada.
Asistencia en actividades formativas, las que fomentan la adopcidén de nuevas
tecnologias, mediante la participacion del agricultor a charlas, dias de campo,
parcelas demostrativas, giras técnicas, visitas de especialistas entre otras.
Articulacidon con otras entidades publicas y privadas para abordar problemas de
caracter socio econémico que inciden en la calidad de vida de las familias.

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

VI. PROGRAMA AGRICOLA PRODESAL

1. PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)

Nuestros agricultores cuentan con diferentes actividades productivas, denominadas rubros
(Fig.1). Dentro de los rubros mas dominantes dentro de la comuna, destacan: subsistema
agricola y pecuario, Avicola, Ganaderia bovina, Frutales mayores, Hortalizas y Chacras, Flores y
apicola.

NUMERO DE USUARIOS POR RUBRO
SUBSISTEMA
AGRICOLA; 69

SUBSISTEMA
PECUARIO; 43
APICOLA; 14
AVICOLAS; 35 |

BOVINOS; 38

DRTALIZAS; 30

FLORES; 16

FRUTALES; 15

Resumen de recursos articulados para la comuna a personas “NO“ INDAP Emergencia
agricola afio 2021

Insumo Cantidad
Forraje animal (Sacos con Cubos De Alfalfa). 47.625 kg
clizt)anques plasticos acumuladores de agua (5.000 LT 35 Unid.

e




DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

VI. PROGRAMA AGRICOLA PRODESAL

1. PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)

PRODESAL es un programa del Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP) que se ejecuta en la
comuna a través de un convenio entre el Instituto y la llustre Municipalidad de Dofiihue, el cual fue
suscrito el 02 de enero de 2020 para la ejecucion del programa durante los afios 2020 — 2023.

Obras menores de Riego PROM S 12.273.170
Emergencia Hidrica pecuario (forraje) S 5.781.200
Emergencia Hidrica apicola (transferencia directa) S 2.090.650
Emergencia lluvias extemporaneas (transferencia directa) S 7.416.000
Incentivo de fortalecimiento productivo IFP S 39.644.000
Incentivo del fondo de operacién anual FOA S 25.300.000
PDI Gore (proyectos de turismo) S 9.681.720
Sistema de incentivos para la sustentabilidad agroambiental de los S 888.107
suelos agropecuarios SIRSD S 4.950.000
Créditos Prodesal-INDAP corto plazo (transferencia directa) S 6.350.000
Creditos Prodesal-INDAP Largo plazo (transferencia directa) S 74.445.609
Aporte INDAP para funcionamiento del programa S 74.445.609
Aporte Municipal directo para funcionamiento programa S 11.500.000
TOTALES S 200.320.456

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

VI. PROGRAMA AGRICOLA PRODESAL

1. PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)

Hitos y actividades de PRODESAL 2021

™
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

VI. PROGRAMA AGRICOLA PRODESAL VI. PROGRAMA AGRICOLA PRODESAL
1. PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL) 1. PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)
Hitos y actividades de PRODESAL 2021 Hitos y actividades de PRODESAL 2021
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

VIl. PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS VIl. PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS

Disminuir la vulnerabilidad biopsicosocial de la diada en tanto que la persona en situacién de 2. MONTO DEL CONVENIO

dependencia funcional mejora o0 mantiene su nivel de funcionalidad, y cuidador/a principal reduce El Ministerio de D lo Social v Familia. d . ., | 0 2021
0 mantiene la sobrecarga. inisterio de Desarrollo Social y Familia, de nuestra region, en el convenio

entrega un monto de $136.070.461, distribuidos de la siguiente forma:

é¢Quiénes son los beneficiarios?

En la sexta region de las 33 comunas sdlo 5 se encuentran en implementacion del PRLAC, siendo
Doiihue una de las comunas beneficiarias celebrando su primer convenio colaborativo el 17 de

1. Gestion de la Red local de apoyos y cuidados: $30.345.461, aporte local $0.

noviembre de 2020, mediante Decreto Alcaldicio N° 1.869 con fecha 18 de noviembre 2020 se da 2. Implementacion Servicio de atencion domiciliaria: $54.065.000. aporte local $0.
cobertura a 71 usuarios (personas en situacién de dependencia moderada o severa), con

administracidn de lista de espera de 48 posibles beneficiarios que podrian participar del programa. 3. Servicios especializados de apoyos y cuidados; $51.660.000. aporte local $1.900.000.

1. ORGANIGRAMA PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS

Lt

DIDECO Detalle por Modalidad
Do i Total Proyecto: $ 136.070.461 R _
Total Distribuido: § 136.070.461 » Gestidn de la red local de Apoyos v Cuidados
- Total Transferido: $ 136.070.461 » Implementacion Servicio de Atencién Domiciliaria
. . \ Rendido hasta hOYI $ 50.809.190 | 37% | » Servicios Especializados de Apovos v Cuidados
| REDSASICA | . ey Saldo por rendir: $ 85.261.271
- PROGRAMS RED Monto rectificado: $ 0
LOCAL
\ . Rendicion actualizada a marzo 2022
o RED AMPLLADA " ! Trahaia@og Sodiad
e \ ] @ Rendiciones mensuales (7 presentadas, 6 aprobadas, 6 esperadas, cumplimiento 100 % )
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Trabajadera Social » Enero 2022 rendido $ 11.258.187 (Aprobados: $ 11.258.187 )Q
! ' » Febrero 2022 rendido $ 11.258.013 (Aprobados: $ 11.258.013 ) @
ASSTENTESDE | " PROFESIONALESY w Marzo 2022 rendido $ 10.457.795 (Aprobados: $0) ©
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DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

VIl. PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS

3. ENTREGA DE AYUDAS TECNICAS, SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS, KIT DE ASEO Y
EQUIPAMIENTO PARA LA VIVIENDA

Ayudas técnicas, productos que permiten al beneficiario su recuperacion, rehabilitacion e
insercién o para impedir su progresion o transformacién en otra discapacidad o nivel mayor de
dependencia. Realizando la entrega de los siguientes articulos:

a) Colchoén antiescara

b) Cojin antiescara

c) Caojin picaron antiescara

d) Taloneras antiescara

e) Silla de rueda.

f) Bastones.

g) Mesa adaptable para catre clinico
h) Bafio portatil

i) Catre clinico 4 posiciones + colchdn antiescara, eléctrico
j) Burritos rigidos y con ruedas.

k) Silla para duchas

Adquisicion de alimentacion especial para personas en situacidon de dependencia en linea
especializada. Realizando la entrega de la siguiente alimentacion:

a) Leche glucema
b) Leche lacsure

Compra de productos que permitan o faciliten la mantencién de la higiene de los usuarios, tanto
personal como de la vivienda. Realizando la entrega de los siguientes articulos

a) Productos domiciliarios: Toallas humedas desinfectantes, desinfectante de superficies.

b) Productos de higiene personal: Shampoo vegano, gel de bafio vegano, vaselina liquida,
aposito de gasa, cloruro de sodio, pomada regeneradora de piel, cepillo dental, crema dental,
desodorante corporal, tallas himedas, pafiales, sabanillas, guantes, mascarillas.

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

VIl. PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS

4. HITOS




DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

VIl. PROGRAMA RED LOCAL DE APOYQOS Y CUIDADOS VIIl. NAVIDAD 2021

4. HITOS NAVIDAD 2021

Durante el afio 2021 se realiz6 la actividad de “Navidad para los nifios y nifias de la Comuna de Dofihue”
para ello se compraron 5000 juguetes los cuales fueron entregados a las 64 juntas de vecinos y
agrupaciones de discapacidad.

Para lo anterior el presupuesto fue de $16.023.454.

™




TRANSPARENCIA

WILLIAMS CALDERON CORNEJO

ENCARCADO DE TRANSPARENCIA
SECRETARIA MUNICIPAL

9.1 UNIDAD DE TRANSPARENCIA LEY N°20.285

|. ESTRUCTURAY FUNCIONES

La Transparencia Activa consiste en que los 6rganos de la Administracion Publica deben mantener a
disposicion permanente de la ciudadania, a través de sus sitios web, antecedentes como su estructura
organica; sus facultades, funciones y atribuciones; la planta del personal y el personal a contrata y a
honorarios, con sus respectivas remuneraciones; las contrataciones que realice ya sea para el suministro de
bienes inmuebles, prestacion de servicios, asesorias, consultorias y otros; y las transferencias de fondos
publicos que efectlen, entre varios otros puntos. Esta informacion debe ser actualizada por cada érgano por
lo menos una vez al mes.

La Transparencia Pasiva corresponde al derecho de cada persona a solicitar y recibir informacion de las
instituciones del Estado, sin la necesidad de decir por qué o para qué se esta pidiendo. Cualquier ciudadano
puede preguntar a una reparticion publica acerca de los actos, resoluciones, contratos, acuerdos, estudios,
expedientes, y otros tipos de documentos o trabajos que hayan sido realizados con presupuesto publico.

[l. DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION

Etapas Ambitos Aspectos revisados
Presentacién y recepcion de la Formulario electrénico Disponibilidad y operatividad
solicitud de acceso a |la
informacion
Andlisis formal de la solicitud de Notificacion Prérroga y Cumplimiento de plazos legales
acceso a la informacion Subsanacion
Resolucion de la solicitud de Notificacidn de la Respuesta Cumplimiento de plazos legales

acceso a la informaciéon vy
cumplimiento de lo resuelto

Entrega de la Informacion e Sijtuacion del acceso a la
informacién
e Completitud de la respuesta
en relacion a la informacién
solicitada
e Formato de entrega




UNIDAD DE TRANSPARENCIA LEY N°20.285

I1l. TRANSPARENCIA ACTIVA

El proceso tuvo por finalidad verificar el cumplimiento del Titulo Il de la Ley de Transparencia, del
articulo 51 de su Reglamento, y de la Instruccion General N° 11, mediante la revision de la disponibilidad
y actualizacion de los antecedentes publicados en transparencia activa, correspondientes al periodo

noviembre de 2021, respecto a:

a) Potestadesy Marco Normativo

b) Adquisiciones y contrataciones

c) Transferencias de fondos y aportes econdmicos entregados
d) Actosy resoluciones con efectos sobre terceras personas
e) Presupuesto asignado y su ejecucién

Efectuada la fiscalizacién con fecha 11 de enero de 2022 en relacién a la transparencia activa de la Municipalidad de

Doiiihue puede concluirse lo siguiente:

Materia Infracciones y/o incumplimiento(s) detectado(s)

2.1 Marco Normativo

Se detectan infracciones y/o incumplimientos a las disposiciones aplicables

 Publicacién se encuentra incompleta
La municipalidad no publica la Ley N°20.920 que establece marco para la gestion de residuos, la
responsabilidad extendida del productor y fomento al reciclaje. Segin el numeral 1.2 de la
Instruccion General N°11, en esta seccion deberdn publicarse las normas relativas a sus
potestades, responsabilidades, funciones, atribuciones y/o tareas ordenadas jerarquicamente.

5.1 Sistema de Compras
Publicas

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las disposiciones aplicables

5.2.1 Otras compras

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las disposiciones aplicables

5.2.2 Contratos relativos a
bienes inmuebles

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las disposiciones aplicables

6.1 Transferencias
reguladas por la Ley N2
19.862

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las disposiciones aplicables

6.2 Otras transferencias

Se detectan infracciones y/o incumplimientos a las disposiciones aplicables

e Las transferencias no se publican todas en una misma planilla

Al revisar la seccion de otras transferencias, se observa que el municipio separa la informacién
por tipo de transferencia y mes, en circunstancias que las transferencias deben ser presentadas
todas en una planilla. De acuerdo al numeral 1.6 de la Instruccidon General N°11, los érganos de la
Administracion del Estado deberan publicar la informacion en un apartado especial, el que
incluira todas las transferencias efectuadas en una misma planilla

7.1 Actos y resoluciones
con efectos sobre terceros

Se detectan infracciones y/o incumplimientos a las disposiciones aplicables

* No presenta en todas las tipologias informacion desde la entrada en vigencia de la Ley de
Transparencia

Al revisar la tipologia de convenios, se verifica que el organismo no publica toda la informacion
histérica. A modo de ejemplo, no presenta el convenio suscrito con el Consejo para la
Transparencia con fecha 7 de mayo de 2012. Segun el numeral 4 de la Instruccion General N°11,
los actos con efectos sobre terceros, deberdan mantenerse a disposicién permanente del publico
en el respectivo sitio web, a contar de la vigencia de la Ley N° 20.285.

11.2 Presupuesto asignado,

modificaciones y ejecucion

No se detectan infracciones y/o incumplimientos a las disposiciones aplicables

UNIDAD DE TRANSPARENCIA LEY N°20.285

IV. TRANSPARENCIA PASIVA

Solicitudes de Acceso a la Informacion Publica mediante via electronica a la Municipalidad de Dofiihue.

Resumen comprendido entre el 01 de enero y 31 de diciembre del afio 2021:

342 solicitudes ingresadas por transparencia
333 respuestas entregadas

2 respuesta derivadas

1 solicitud anulada

6 solicitudes desistidas

146 solicitudes requirieron proérroga

L B
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DIRECCION DE CONTROL
INTERNO

FERNANDO ARAYA CERDA
DIRECTOR DE CONTROL
DIRECCION DE CONTROL

10.1 DIRECCION DE CONTROL INTERNO

|. ESTRUCTURAY FUNCIONES

La normativa legal que respalda la legalidad y funciones de la Unidad de Control Municipal, se establece
principalmente en la ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, Art. 29, donde se indica que
le corresponderan las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

Realizar la auditoria operativa interna de la municipalidad, con el objeto de fiscalizar la legalidad de su
actuacion.

Controlar la ejecucion financiera y presupuestaria municipal

Representar al alcalde los actos municipales que estime ilegales, informando de ello al concejo, para
cuyo objeto tendra acceso a toda la informacién disponible. Dicha representacion debera efectuarse
dentro de los diez dias siguientes a aquel en que la unidad de control haya tomado conocimiento de los
actos. Si el alcalde no tomaré medidas administrativas con el objeto de enmendar el acto representado, la
unidad de control debera remitir dicha informacion a la Contraloria General de la Republica.

Colaborar directamente con el concejo para el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras. Para estos
efectos, emitira un informe trimestral acerca del estado de avance del ejercicio programatico
presupuestario. Asimismo, debera informar, también trimestralmente, sobre el estado de cumplimiento de
los pagos por concepto de cotizaciones previsionales de los funcionarios municipales y de los
trabajadores que se desempefian en servicios incorporados a la gestibn municipal, administrados
directamente por la municipalidad o a través de corporaciones municipales, de los aportes que la
municipalidad debe efectuar al Fondo Comun Municipal, y del estado de cumplimiento de los pagos por
concepto de asignaciones de perfeccionamiento docente. En todo caso, debera dar respuesta por escrito
a las consultas o peticiones de informes que le formule un concejal.

Asesorar al concejo en la definicion y evaluacion de la auditoria externa que aquél puede requerir en
virtud de esta ley.

Realizar, con la periodicidad que determine el reglamento sefalado en el articulo 92, una presentacion
en sesion de comision del concejo, destinada a que sus miembros puedan formular consultas referidas al
cumplimiento de las funciones que le competen.

La Direccion de Control de la Municipalidad de Dofiihue, ademas de las funciones mencionadas
anteriormente, tiene como funcion la optimizacion de los procedimientos de gestion con el objeto de
promover que la organizacion actie en términos de economia, eficiencia y eficacia.

Esta unidad estd compuesta por un Director de Control y un funcionario de apoyo.

ONIHUE .




DIRECCION DE CONTROL INTERNO

I. ESTRUCTURAY FUNCIONES

Oportunidad de Ia

DIRECCION DE CONTROL INTERNO

II. AUDITORIAS

AUDITORIAS DESARROLLADAS

Nuevas

Auditorias de Permisos de Edificacion Obras

Direccion de Obras Municipal

Reglamento de Procesos para
Permisos de Edificacion
Mejoras en los procesos de
archivos

Actividad Objetivo Meta cuantificada Indicadores "
Actividad
. . ° Generar
Determinar si la o .
. . Auditorias o, A partir del mes de
o actividad bajo examen . ° Tres Auditorias
Auditorias ) Operativas . marzo, de acuerdo al
. podria operar de manera Operativas en
Operativas i . durante el . presente programa
mas eficiente, i el afo .
L . periodo Enero de Trabajo.
econdmica y efectiva. o
— Diciembre
. ., = 4 informes .
Informes sobre Entregar informacion | Trimestralmente
anuales
estado del Ejercicio relevante de la situacion . ol q (febrero, abril, julio,
azo e
Programatico presupuestaria al = informes . i6n / 45 octubre, 30 a 45 dias
ejecucioén
presupuestario y Concejo Municipal como trimestrales. dj, (t maximo-posteriores
fas ras

Control
Presupuestario

una forma de colaborar
con su labor fiscalizadora

finalizado el
trimestre)

al término del
trimestre.

educacioén y salud

Auditoria operativa al proceso de licencias
2 |médicas en las areas de gestion municipal,

Gestion Municipal

Mejoras en los procesos de
recepcion, registro y recuperacién
de recursos

Departamento de Educacién

Reglamento de Licencias Medicas

Departamento de Salud

Accidn de cobro pendientes a las
Instituciones de Salud.

Auditoria Operativa al proceso de generacion de
recursos por la gestion de las patentes CIPA

Departamento de Rentas

Reglamento de tramitacién de
patentes CIPA

DESARROLLO DE REGLAMENTO INTERNOS

- Minimo 2

1 |Reglamento de Extraccién de
Aridos

Direccion de Obras Municipal

Documento que determina las acciones pertinentes
respecto a todo el proceso de extraccion de aridos de la
ribera del rio Cachapoal, desarrollado de acuerdo con
observaciones de la CGR.

Manual de procedimiento de
5 |Fondos Fijos

Direccion de Administracion y
Finanzas

Obtencién de Fondo Fijo

Documento que regula la operatividad de los recursos
entregados por Fondos Fijos, indicando las formas de
entrega de los recursos y su correspondiente rendicion.

Reglamento de asignacion de
3 |ayudas sociales

Direccion de Desarrollo
Comunitario

Reglamento que ordena todas las ayudas sociales a
familias vulnerables de la comuna, estableciendo los
procesos y tramitacion para la obtencién de estos
beneficios.

. = Adecuar los seguimientos
Verificar la
o procesos sobre
materializacion de las . o .
. . operativos cumplimiento Durante todo el afio.
o medidas sugeridas en o
Seguimientos y . L, municipales a de las
. informes de Auditoria .
Revisiones . procesos observaciones
emitidas por la
i normados y de acuerdo con
Contraloria General vy L
. B de mayor las Auditorias
Direccion de Control. . .
productividad. realizadas en el
afo.
Revisar Informes de  Verificar que los
la Comisidn de procesos se ajusten alas Inf g Revision del 80%
., L, nrormes de o
Evaluacién de Bases Adm. de licitacion b Procesos de Todo el afio
. rocesos. L,
Propuestas Publicas y 3o indicado en la Ley licitacion
y Privadas. de Compras Publicas
Revisar Revision de 100% Con anterioridad a la
Informes de

Modificaciones
Presupuestarias

Verificar su pertinencia

modificacion

modificaciones
presupuestarias

presentacion al
Concejo Municipal

—



RELACIONES PUBLICAS

CRISTIAN BOZO GARAY

ENCARGCADO DEPTO. RRPP
DEPTO. RELACIONES PUBLICAS

11.1 DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y RELACIONES
PUBLICAS

ESTRUCTURA

El departamento de Comunicaciones y Relaciones Publicas es una unidad asesora de la alcaldesa,
destinada a generar un efectivo contacto del municipio con la comunidad. Depende directamente de la
alcaldesa.

a)
b)
<)

d)

MISION
Las Relaciones Publicas, son una disciplina planificada que utiliza su funcidén de forma estratégica.
Este departamento es multidireccional, debido a que no sélo trabaja en pos del bien de la alcaldesa,
si no también por su mandato, de los intereses y necesidades de la comunidad, del publico interno,
colaboradores, y organizaciones.

VISION

El objetivo principal de este departamento es la creacién de confianza entre sus publicos, o
regenerar y consolidar ésta confianza. Para lograr éste objetivo el trabajo se centrara principalmente
en difundir por diversos canales y de manera transparente la gestion municipal.

PRINCIPALES TAREAS Y FUNCIONES

Asesorar a la alcaldesa en todas las materias relativas a relaciones publicas, comunicacion social y
protocolo de la municipalidad.

Organizar, coordinar y colaborar en las ceremonias, eventos y actividades municipales, o supervisar
dichas labores cuando sean encomendadas a terceros.

Dar cobertura a las actividades internas y externas del municipio, generando la difusion de las acciones
mas relevantes, integrando la imagen corporativa de la Municipalidad.

Gestionar la creacion de la oficina municipal de Turismo y Cultura , con el propdsito principal de fomentar
en nuestra comuna ambas lineas de trabajo dado que no existian de manera formal ni funcional.

Gestionar acciones vinculantes con organizaciones y entidades culturales, turisticas y de interés para los
habitantes de la comuna de Dofiihue, logrando difundir, fomentar y publicitar los aspectos mas relevantes
de nuestra tierra.

Administrar y velar por el buen funcionamiento del CEA, Centro de Emprendimiento Artesanal. Labor
asignada desde febrero de 2022.

———




DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y
RELACIONES PUBLICAS RELACIONES PUBLICAS

[ll. TRANSMISION DE CONCEJOS MUNICIPALES IV. COBERTURA EN REUNIONES Y ACTIVIDADES MUNICIPALES

Actividades realizadas con autoridades, jefes de servicio y organizaciones, comunales, regionales o

Cumpliendo con una necesidad planteada por la comunidad a la alcaldesa, se comienza a transmitir en vivo A . ' , !
X P b nacionales. para posteriormente ser difundidas a la comunidad.

por la red social Facebook cada concejo municipal ordinario, desde la primera sesion.
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y
RELACIONES PUBLICAS

V. VINCULACION CON MEDIOS DE COMUNICACION

Con la mision de volver a posicionar y difundir las actividades que se realicen en nuestra comuna, se lleva a
cabo un plan de medios, el cual busca la creacion de redes comunicacionales que ayuden a publicitar,
fomentar y difundir materias de interés comunal a través de medios de comunicacion de alcance regional.

ﬁ »,v ’
5. ografo

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y
RELACIONES PUBLICAS

VI. REDISENO DE LA IMAGEN CORPORATIVA MUNICIPAL Y CREACION DE REDES
SOCIALES INFORMATIVAS

Una de las preocupaciones principales de la administracion actual, en cuanto a la imagen corporativa, al
inicio de su mandato, era la unificacion de criterios graficos del municipio para asi lograr el reconocimiento

claro como una sola institucion y una sola comuna. Esta accion también se instruyo a los departamentos que
componen el municipio, para asi enviar un mensaje de ordenamiento hacia la comunidad.
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y
RELACIONES PUBLICAS

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y
RELACIONES PUBLICAS

VI. REDISENO DE LA IMAGEN CORPORATIVA MUNICIPAL Y CREACION DE REDES VII. ACTIVIDADES CULTURALES, PROTOCOLARES Y SOCIALES

SOCIALES INFORMATIVAS

El departamento de Comunicaciones y Relaciones Publicas del municipio esta constantemente participando
= de la produccion, gestion o participacion de diferentes actividades vinculadas a la Municipalidad, la

Administrar phgina comunidad u organizaciones vinculantes.
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y
RELACIONES PUBLICAS

VII. ACTIVIDADES CULTURALES, PROTOCOLARES Y SOCIALES
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y
RELACIONES PUBLICAS

VII. ACTIVIDADES CULTURALES, PROTOCOLARES Y SOCIALES
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12.1 JUZGADO DE POLICIA LOCAL

|. ESTRUCTURAY FUNCIONES

Nuestra comuna cuenta con un Juzgado de Policia Local con Juez Letrado titular y una terna de subrogantes
en el caso de falta del titular, cuya supervigilancia directiva, correccional y econémica esta sujeta a la

llustrisima Corte de Apelaciones de Rancagua, dependiendo Unicamente de la Municipalidad para aspectos
econoémicos.

El Juzgado de Policia Local es un 6rgano jurisdiccional al cual le competen todas aquellas materias a que se
refiere la ley N°15.231 en la comuna.

La funcion del juzgado es administrar justicia dentro de la comuna, siendo materia de su conocimiento las

JUZGADO DE POLICIA LOCAL e e o it ey o

Ordenanza Municipal, ley de alcoholes, ley general de Urbanismo y Construcciones, Vigilantes Privados,
Rentas Municipales, Ley del Consumidor, entre otras.

Il. MULTAS
Gravisimas 1.5a3 UTM
Graves 1al.5UTM
Menos graves 0.5a1UTM
Leves 0.2a0.5UTM
Descuento de un 25% por pago anticipado, segun articulo 23 de la
ley N°18.287

- —_“.'
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13.1 SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL

|. ESTRUCTURAY FUNCIONES

La Secretaria de Planificacion Comunal tiene por objetivo asesorar a la Alcaldesa y al Concejo en el
estudio, definicion de politicas y en la elaboracion, coordinacion y evaluacion de los planes,
presupuestos, programas y proyectos de desarrollo comunal.

La Secretaria de Planificacion Comunal de la llustre Municipalidad de Dofiihue, establece y extiende su
planificacion estratégica. Estableciendo la ruta a seguir en base a las necesidades de la comuna, de esta
manera poder optar a diferentes fuentes de financiamiento, tales como:

a) Programa de mejoramiento urbano (PMU)

b) Programa de mejoramiento de barrios (PMB)
SECRETARIA DE PLAN I FICACION ¢) Fondo nacional de desarrollo regional (FNDR)
COM U N AL d) Fondo regional de inversion local (FRIL)

e) Programa de tenencia responsable de animales de compafia (PTRAC)
f) Plan médico veterinario en tu comuna (PVET)
g) Fondos MINEDUC

h) Fondo nacional de seguridad publica

i) Financiamientos JUNJI
j) Aportes de empresas

k) Otros tipos de financiamientos

JUAN CARLOS NORAMBUENA N.
DIRECTOR SECPLAC

SECPLAC SECPLAC

l. MUNICIPALIDAD DE DONIHUE




SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL

Il. PROYECTOS DE EDUCACION ANO 2021

$724.562.101

Nombre Proyecto Monto

Financiamiento Estado

SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL

IV. PROYECTOS MUNICIPALES 2021
$373.652.359

Nombre Proyecto Monto Financiamiento Estado

Construccion Camarines Cancha Rinconada de
Doilihue y Torres de lluminacion Club Gonzalo
Vial, este proyecto contempld la construccion de 4
torres de Iluminaciéon en Club Deportivo Gonzalo
Vial y la construccién de camarines y bafios
publicos en el Club Rinconada de Doiiihue.

99.345.036

F.R.I.L.

Ejecutado

Conservacion y Mejoramiento Jardin infantil Sala 219.970.669 JUNUI Eiecutado
cuna Chamantitos
Conservacllon y.Mejoramlento Jardin infantil y Sala 11.000.000 JUNUI Eiecutado
Cuna Maria Enriqueta
Conservacwf\ y Mejoramiento Jardin Infantil y Sala 99.708.741 JUNUI Eiecutado
Cuna Fantasia
Conservacion y Mejoramiento Infraestructura Colegio T MINEDUC Ejecutado
Plazuela

lIl. PROYECTOS DE EDUCACION ANO 2022

$597.171.876

Monto

Nombre Proyecto

Financiamiento

Estado

En ejecucion

Recambio de Luminarias Led, Comuna lluminada
Comuna Segura, el proyecto contempld el
recambio de 423 luminarias de Tecnologia LED en
diversos sectores de la Comuna.

60.000.000

PMU

Ejecutado

Construccion Equipamiento Comunitario Centro
de Emprendimiento Local, se ejecuto la
construccion de la 2da etapa de plaza en Centro de
Emprendimiento Comunal, incluyendo areas
verdes, luminarias bancas y circulaciones.

18.380.324

PMU IRAL

Ejecutado

Construccion Semaforizacion Ruta H-30 Con Pedro
Aguirre Cerda, Lo Miranda, este proyecto ejecutd
la normalizacién del cruce Pedro Aguirre Cerday
Ruta H-30 con un semaforo de 2 tiempos.

96.581.999

F.R.I.L.

Ejecutado

Silva Lazo

Disefio reposicion parcial colegio Julio Silva Lazo $140.000.000 DEP de disefio
Mejoramiento servicios higiénicos y canales de
) . i & y $11.915.617 FAEP En ejecucion
agua lluvias colegio La Isla
Mejoramiento servicios higiénicos colegio Julio o
$5.634.686 FAEP En ejecucion

Convocatoria de

Doiihue

Conservacion Escuela Lo Miranda comuna de
1 $299.421.573 | conservacion Aprobado
Doiiihue Aproba
2022
Disefio reposicion Liceo Claudio Arrau Ledn o
’ ’ $140.200.000 FNDR En ejecucion

de disefio

Construccion Torres de lluminacidon Cancha
Juventud Cerrillos y Graderias Atlético Lo
Miranda, este proyecto contempld la construccion
de 4 torres de lluminacion en Club Juventud
Cerrillos y la Construccion de 2 mdédulos de
graderias metalicas para el Club Deportivo Atlético
Lo Miranda

99.345.000

F.R.I.L.

Ejecutado




SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL

V. PROYECTOS MUNICIPALES 2022

SECRETARIA DE PLANIFICACION COMUNAL

V. PROYECTOS MUNICIPALES 2022

$989.767.739
Nombre Proyecto Monto Financiamiento Estado Nombre Proyecto Financiamiento Estado

Mejoramiento Sefalizacion, Demarcacion Y En licitacic Construccion Areas Verde, Zona De A g

. . n licitacion . espera ae
Seguridad Vial Cruce R.uta H-3O Con Parada 4 $ 53.793.913 PMU hasta el 29-04-22 Juego_s Y Multicancha Valles De San 101.955.789 FRIL resolucion GORE
Chuchunco, Sector California Francisco
Mejoramiento Sefializacion, Demarcacion Y T Mejoramiento CESFAM Dofiihue 101.954.098 FRIL En Ejecucidon

. . n licitacion
Segurlda.d Vial Cruce R‘uta H-SO Con Parada 3 $ 54.864.385 PMU hasta el 29-04-22 Licitado, en
Las Acacias, Sector California Ampliacién CESFAM Lo Miranda 101.954.738 FRIL proceso de
Mejoramiento Sefializacién, Demarcacion Y e liitacid contrato

. . . n licitacion L, ] ] L
Seg.urldéd Vial Crucg Rut§ H-30 Con Campito $ 58.492.695 PMU hasta el 29-04-22 Construccion Estacionamiento CESFAM 18.577.296 PMU IRAL En revision
California Sector California Lo Miranda SUBDERE
Mejoramiento De Sefializacién, Demarcacion Y o Mejoramiento Medialuna Plazuela Lo En revision

. . . En licitacidon ) 59.997.603 PMU
Seguridad Vial Cruce Ruta H-30 Con Avenida $ 59.966.212 PMU hasta el 29-04-22 Miranda SUBDERE
Rancagua, Camino Paraguay, Sector California . , .

& guay Construccion Semaforo Emilio Cuevas 101.540.000 FRIL En Eiecucion
Mejoramiento Sefializacién, Demarcacién Y En licitacis Con Ruta H-30 T :

. . n | n
Seguridad Vial Cruce Ruta H-30 Con Parada 2 $ 56.197.824 PMU hast': ealczlg-o4-22 _ _ o En revisién de |a
California, Sector California Red Nacional De Seguridad Publica, Subsecretaria de subsecretaria de

— : — Cadmaras De Seguridad, Proyecto De La 40.000.000 prevencion del orevencion del
Corftrucuon Cierre Frontis Municipalidad De & 18.524.892 PMU IRAL En ejecucion Direccién De Seguridad Publica delito delito
Doiihue
Mejoramien mpo Deportiv ltural
ejoramiento Campo Deportivo Cultura $  59.997.491 PMU En ejecucion
Doiihue
nstruccién Alumbr Publico Ruta H-30 Y

Construccion Alumbrado Publico Ruta H-30 ¢ 101.950.803 FRIL A espera de

Recambio De Luminarias Areas Verdes

resolucion GORE




PLADECO 2017 - 2022 *

DONIHUE

A > >

I. PLAN DE DESARROLLO COMUNITARIO

El Plan de Desarrollo Comunitario es una de las principales herramientas de gestion
municipal, que tiene como objetivo la planificacidon a largo plazo de la gestion
municipal, identificando las directrices que daran el lineamiento a las problematicas
de nuestra comunidad.

El actual PLADECO tenia una duracion de 4 afios, con fecha de término en
diciembre del 2021, se dio cumplimiento parcial de las metas y objetivos del
PLADECO por medio de la postulacion y ejecucion de los proyectos mencionados
anteriormente, asi como también con por medio de levantamiento de necesidades de
la comunidad las cuales conforman nuestro plan de trabajo.

Hay que destacar también que a través de acuerdo de concejo se extiende el
PLADECO hasta diciembre del presente afo, con el objeto de obtener recursos
externos para dicha actualizacion.

Nuestro compromiso en la elaboracién de tan importante mapa de navegacion es
absoluto, ya que entendemos que en €l quedara plasmado el espiritu de nuestra
administracion.

™



|. SEGURIDAD PUBLICA

Los Consejos de seguridad publica fueron suspendidos unilateralmente el dia 18 de
marzo del 2020 y los retomamos en agosto 2021, dando énfasis en la gestion del
consejo comunal de seguridad publica.

Durante el afo 2021 se realizaron 5 sesiones, correspondientes a los meses de
agosto a diciembre.

Se realizan el 3er martes de cada mes, con sesiones semipresenciales.

DI RECCION DE SEGURI DAD Con una asistencia en cada sesion sobre el 75%

Lo Preside la Alcaldesa, Sra. Pabla Ponce Valle.

PUBLICA Como secretario ejecutivo actud el Sr, Rodrigo Acevedo Solis. Subrogante de
Seguridad
a—. S Ministro de Fe, la Secretaria Municipal. Sra. Lilian Contreras

= DONIHUE -

Acuerdos -

e Firma de e Casa de la . E)ncuesjca SENDA
acuerdo de . e Operativos
colaboracidon |V|UJer preventivos SENDA
con SENDA e Adquisicidon — Tolerancia Cero

. de Vehiculo * Presentacion de

* Firma del "o Estadisticas
programa “elige para ) Delictuales.
vivir sin drogas” carabineros
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SUMARIOS, JUICIOS Y AUDITORIAS |

| DONIHUE — mem®™

l. SUMARIOS

A DICIEMBRE DEL 2021 SE REALIZARON 6 INVESTIGACIONES SUMARIAS
* 5investigaciones sumarias finalizadas.

+ 1 pendiente, en proceso de formulacién de cargos.

Il. JUICIOS
COMPETENCIA LABORAL

Total de 19 procesos judiciales, de los cuales 10 han concluido por arribar las partes a conciliacion.

De los 9 procesos restantes, 8 se encuentran en etapa de audiencia de juicio, y 1 de ellos en la primera
etapa que corresponde a Audiencia Preparatoria

COMPETENCIA CIVIL

Causa Rol C-8921-2019, caratulada “CONTRERAS/ ACUNA”, del 2° Juzgado Civil de Rancagua, con
sentencia de fecha 25 de marzo de 2022, se encuentra en estado de Apelacion, por lo que su fallo no
es exigible.

COMPETENCIA PENAL

En la actualidad existe una causa iniciada por esta administracion, en contra de un funcionario publico y
quienes resulten responsables, en los delitos de Malversacion de Caudales Publicos, Fraude al Fisco,
Falsificacion de Instrumento Puablico y Prevaricacion.

I1l. AUDITORIAS

CHILECONSULT + AUDIMEK AUDITORES CONSULTORES LTDA.
Auditoria al flujo de fondos y procesos de la Municipalidad de Dofiihue
SERVICIOS GEOGRAFICOS Y GEOMARKETING LTDA.

Servicios de consultoria sobre la situacion financiera y administrativa de la Municipalidad, para las
areas de gestion interna, instrumentos de gestion municipal, presupuesto e inversion publica
municipal.

. Contar con un andlisis de la situacion financiera y administrativa de la Municipalidad de
Doiiihue.

. Existieron incumplimientos en los procesos de licitacion

™




DEPARTAMENTO DE SALUD

17.1 DEPARTAMENTO DE SALUD

I. INTRODUCCION

Desde el ministerio de salud se inyectaron recursos para apoyar las estrategias de
mitigacion y cuidado de la poblacion a raiz de la pandemia generada por el virus
Sars-Cov2, estos recursos fueron entregados hasta el mes septiembre del 2021, no
obstante, como administracion instruimos continuar con los programas utilizando
recursos propios, y asi cuidar de todos y cada uno de los habitantes de nuestra
comuna.

Con el avance del exitoso plan de vacunacién contra Coronavirus e Influenza,
sumado al levantamiento de medidas restrictivas impuestas por la autoridad central
permitieron que nuestros centros de salud familiar fueran normalizando las
atenciones presenciales, se aumento significativamente la toma de muestras de PCR
y Antigenos en la comunidad lo que permitié hacer frente a épocas de altos indices
de contagios y brotes de nuevos cepas de Coronavirus en nuestra comuna,
protegiendo asi a nuestros vecinos.

Durante el afio 2021, nuestros servicios de salud comunal, vieron un aumento
importante en la cantidad de usuarios inscritos, lo que significé un aumento de 994
personas que antes no se atendian en nuestra comuna. Esto conlleva a una eficiente
utilizacion de los recursos que permitan una atencién de calidad a cada uno de
nuestros usuarios.

™



DEPARTAMENTO DE SALUD

II. POBLACION EN CENTROS DE SALUD FAMILIAR

Los usuarios inscritos en nuestro sistema de salud comunal, han aumentado en 994
usuarios durante el 2021, llegando a 23.526 usuarios como poblacion para el afio
2022.

CESFAM Lo Miranda: 9.765
CESFAM Doiihue: 13.761

En cuanto a las estrategias de ambos servicios se ha utilizado, la vacunacion masiva
en centros comunales, colegios, gimnasios y ambos CESFAM. Aparte de estos
centros masivos de vacunacion, también se realizaron operativos en distintas
unidades vecinales para cubrir con la demanda y acercar estos beneficios a la
poblacion.

Datos Vacunacion Influenza 2021.

* Segun los ultimos datos obtenidos se administraron 11.666 vacunas contra la
influenza, a una poblacion de 22.964 personas.

DEPARTAMENTO DE SALUD

Ill. RESUMEN VACUNACION COVID-19

Durante el afio 2021 la pandemia COVID aun se encuentra presente como uno de los
principales problemas de salud que presenta la poblaciéon mundial y no es el caso contrario
en nuestra comuna de Doiiihue.

Por este motivo se potencia la campafia de vacunacion, la cual esta orientada a mitigar las
reacciones adversas de esta pandemia.

45.291 VACUNAS EN TOTAL
. 22.986 Pfizer

. 18.071 Sinovac

*  4.234 AstraZeneca

B Pfizer
m Sinovac

B AstraZeneca

e




DEPARTAMENTO DE EDUCACION

18.1 DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

I. INTRODUCCION

El departamento de Educacion actualmente se encuentra a cargo de un gran profesional, el Sr.
Pastor Pablo Pérez, destacado docente con mas de 30 afos de servicio, educando a diferentes
generaciones de nuestra comuna.

La administracién municipal de Educacién esta a cargo de 12 establecimientos, que se distribuyen
en 3 jardines Via de transferencia de fondo (VTF), 1 escuela de parvulos, 7 escuelas basicas y un
liceo.

Concentrando 462 profesionales entre asistentes de la educacion, docentes y directivos.

Al asumir esta administracion, nos encontramos con grandes problematicas las cuales nos
generaron un desafio inmediato que implico redistribuir mejor los recursos financieros.

Una de estas probleméticas fue la sobredotacion de horas en profesionales de apoyo del programa
PIE, que implico pagar en exceso $168 millones aproximadamente durante el 2021.

En cuanto al Financiamiento SEP, hasta el 50% de estos fondos deben ser destinados para mejorar
la calidad de la educacion, en el pago de sueldos, sin embargo, se cancelaba mas del 90% de estos
fondos solo en sueldos.

Debido al retorno postpandemia se ha fortalecido el apoyo psicosocial en todos los colegios, por
medio de duplas profesionales compuestas por Psicologos, trabajadores sociales, ademas de
fortalecer a los equipos técnicos y directivos respecto al desarrollo de habilidades adaptativas.

También otro de nuestros desafios es potenciar la gestion financiera de los equipos directivos de
cada establecimiento educacional, que junto con la comunidad escolar tengan certeza de los fondos
disponibles.

A modo de conclusion y en cuanto a la revision de las fuentes de financiamiento y presentacion a
los directores y consejo escolar, por primera vez, se observa que puede existir un ajuste de horas
para equilibrar el gasto y enfocarlo en mejoras académicas y apoyo directo a los estudiantes, ya que
de acuerdo con lo presupuestado se generan expectativas laborales con sueldos incluso no
balanceados. Lo que repercute y afecta la convivencia y clima laboral. Proyectando que el ajuste
debera ser gradual para que junto a las comunidades escolares se pueda determinar desde los
establecimientos educativos, las priorizaciones del gasto del presupuesto. Por lo que, se comienza
a trabajar con los directores y proyectar sus gastos desde las escuelas en atencion al
reconocimiento de su propia realidad y necesidades.

™



DEPARTAMENTO DE EDUCACION

II. MATRICULAS 2021

En los dltimos 6 afios el promedio de matriculas aumentd en un 1.28% segun la presente
grafica, sin embargo, nuestra meta es aumentar y potenciar ain mas la cantidad de
matriculas en nuestros establecimientos educacionales, y para ello nos enfocaremos en
mejorar la educacion emocional, en establecer un sello en el cuidado y la proteccion del
medio ambiente, educacién civica, educacion digital y educar sobre nuestras raices y
tradiciones.

Trabajando de la mano con los gobiernos escolares y centros de padres de cada
establecimiento y por supuesto mejorando las infraestructuras para brindar un espacio
digno donde nuestras nifias, nifios y jovenes puedan desarrollar el aprendizaje en forma
integral.

mmmlmm

CLAUDIO ARRAU 513

LAURA MATUS 522 539 526 556 544 552 558
MIS PRIMEROS PASOS 96 98 77 61 59 68 63
LA ISLA 251 237 227 229 227 252 257
LO MIRANDA 280 310 284 323 334 341 333
REPUBLICA DE CHILE 287 291 287 274 258 254 328
CERRILLOS 57 60 65 61 59 65 66
JULIO SILVA LAZO 192 196 195 206 205 206 204
PLAZUELA 190

0,
PO CENIERETEED C . -092% -520% 490% 106% 3,19% 4,65%
matriculas

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Ill. FONDOS EDUCACION

ACTIVIDAD

Pago de remuneraciones de docentesy
asistentes de la
educacion

Adquisicion de recursos de aprendizaje,
plataformas informaticas, software y
equipamiento de apoyo pedagdgico para los
establecimientos educacionales.

TOTAL

ACTIVIDAD

MONTO 2021($)
PARAMETRIZADA

pago $111.465.858
remuneraciones

Adquisicion de
bienes tangibles e $167.198.788

intangibles.

$278.664.646
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CUENTA PUBLICA 2021
MUCHAS GRACIAS




