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PRESENTACIÓNPRESENTACIÓNPRESENTACIÓNPRESENTACIÓN    

    
    

 En cumplimiento de la Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades 
Nº18.695, y lo dispuesto en el artículo 67, la Ilustre Municipalidad de Coinco, 
expone ante la comunidad en general, Cuenta Pública de la Gestión realizada 
durante el año 2011. 

 

 En este período, se lograron mejoras sustantivas en la forma de vida de 
gran parte de la comunidad. Debemos tener presente, que este avance 
ascendente fue acompañado de un permanente trabajo, contribuyendo, a 
través, de la instalación de juegos interactivos desarrollando el bienestar físico 
y de autoestima de nuestros vecinos.  Además del apoyo social brindado que se 
ve reflejado en la gran cantidad de ayuda entregada y en el trabajo realizado a 
nivel de inversión efectuado en los diferentes sectores. 

 

 Pilares fundamentales del quehacer municipal han sido el Señor Alcalde, 
Honorable Concejo, la Unidades Municipales y la Comunidad Organizada, 
quienes con esfuerzo, dedicación y entrega han logrado sacar adelante 
numerosos proyectos en beneficio de nuestra comuna. 

 

 A continuación, se describe de forma sistemática y resumida, la labor 
realizada, tomando en cuenta los aspectos más relevantes, entrando en un 
completo análisis en la parte contable, administrativa y gestión de proyectos, 
programas y tareas  realizadas por las distintas unidades municipales,  en 
cumplimiento de su rol social, cultural y económico. 
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DIRECCIÓN ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDIRECCIÓN ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDIRECCIÓN ADMINISTRACIÓN Y FINANZASDIRECCIÓN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS    

 

El Departamento de Administración y Finanzas, cumple con diversas 
labores al interior del Municipio, entre ellas podemos mencionar: 

 
1. Asesorar al Alcalde en la administración del personal de la municipalidad. 
2. Asesorar al Alcalde en la administración financiera de los bienes 
municipales, para lo cual le corresponderá específicamente: 

• Estudiar, calcular, proponer y regular la percepción de cualquier tipo de 
ingresos municipales. 

• Visar los decretos de pago. 
• Llevar la contabilidad municipal, en conformidad con las normas de la 

contabilidad nacional y con las instrucciones que la Contraloría General 
de la República imparta al respecto. 

• Controlar la gestión financiera de las empresas municipales. 
• Efectuar los pagos municipales, manejar la cuenta bancaria respectiva y 

rendir cuenta a la Contraloría General de la República. 
• Recaudar y percibir los ingresos municipales y fiscales que 

correspondan. 
 

 

 

Además debemos hacer mención que los movimientos varían de acuerdo a 
los vencimientos de los diferentes tributos que deben ser entregados en la 
Tesorería Municipal, mientras que los ingresos que son recibidos por concepto 
de fondo común, son establecidos en un calendario anual.  Los pagos al 
personal, son una actividad mensual, en tanto que el pago a los proveedores 
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son una actividad diaria, asociado a esto la realización de compras y la 
elaboración de informes a las distintas entidades que deben ser informadas o 
que controlan a la Municipalidad, todo esto se puede resumir en cifras en la 
siguiente tabla: 

 

 

 

 

COMPROBANTES PROMEDIO  
       MENSUAL             ANUAL 

Emisión de Comprobantes de Pagos (Sector Municipal) 180 2165 

Emisión de Comprobantes de Pagos (Sector Educación) 74 884 

Emisión de Comprobantes de Ingresos (Ambos 
Sectores) 

441 5290 

Emisión de Liquidaciones de Pago (Ambos Sectores) 95 1140 

Emisión Cheques (Sector Municipal) 300 3600 

Emisión Cheques (Sector Educación) 80 960 
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INGRESOS PRESUPUESTAINGRESOS PRESUPUESTAINGRESOS PRESUPUESTAINGRESOS PRESUPUESTARIOSRIOSRIOSRIOS    
    
     Los ingresos del año 2011 fueron de $ 1,901,221,000  (mil novecientos un millones  
doscientos veintiún mil pesos). 
   Los que podemos desglosar de la siguiente forma: 

DENOMINACIÓDENOMINACIÓDENOMINACIÓDENOMINACIÓNNNN    $$$$    %%%%    

CxC Tributos Uso de Bienes 267,395,000 14.06 

CxC Transferencias Corrientes 502,123,000 26.41 

CXC Rentas de la Propiedad 1,628,000 0.09 
CxC Otros Ingresos Corrientes 712,537,000 37.48 

CXC Ventas Activos no Financieros 0 0.00 

CxC Recuperación de Préstamos 792,000 0.04 
CxC Trans. Gastos de Capital 416,746,000 21.92 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    1,901,221,0001,901,221,0001,901,221,0001,901,221,000    100100100100    
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GASTOS PRESUPUESTARIOSGASTOS PRESUPUESTARIOSGASTOS PRESUPUESTARIOSGASTOS PRESUPUESTARIOS    

     Los gastos del año 2011 fueron de $ 1,589,971,000 (mil quinientos ochenta y nueve  
millones novecientos setenta y un mil pesos).  

   Los que se pueden desglosar de la siguiente forma: 
 
 

CLASIFICACICLASIFICACICLASIFICACICLASIFICACIÓÓÓÓNNNN    $$$$    %%%%    

CXP Gastos en Personal 505,812,000 31.81 
CXP Bienes y Serv. Consumo 396,780,000 24.96 

CxP Transf. Corrientes 341,376,000 21.47 

CxP Íntegros al Fisco 11,000 0.00 
CxP Otros Gastos Corrientes 264,000 0.02 

CxP Adq. Activos no Financieros 46,610,000 2.93 
CxP Iniciativas de Inversión 299,118,000 18.81 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    1,589,971,0001,589,971,0001,589,971,0001,589,971,000    100100100100    
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INGRESOS PRESUPUESTARIOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS DAEMDAEMDAEMDAEM    
 
     Los ingresos del año 2011 fueron de $1,350,237,000 (mil trescientos cincuenta  
Millones doscientos treinta y siete mil pesos). 
 
   Los que podemos desglosar de la siguiente forma: 
 

DENOMINACIONDENOMINACIONDENOMINACIONDENOMINACION    $$$$    %%%%    

CxC Transferencias Corrientes 1,309,309,000 96.97 

CxC Otros Ingresos Corrientes 40,928,000 3.03 

TotalTotalTotalTotal    1,350,237,0001,350,237,0001,350,237,0001,350,237,000    100100100100    
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GASTOS PRESUPUESTARIOS GASTOS PRESUPUESTARIOS GASTOS PRESUPUESTARIOS GASTOS PRESUPUESTARIOS DAEMDAEMDAEMDAEM    
 
     Los gastos del año 2011 fueron $1.382.357.000 (mil trescientos ochenta y dos 
millones trescientos cincuenta y siete mil pesos). 
 
   Los que se puedes desglosar de la siguiente forma: 
 

CLASIFICACIÓNCLASIFICACIÓNCLASIFICACIÓNCLASIFICACIÓN    $$$$    %%%%    

CxP Gastos en Personal 955,373,000 69.11 

CxP Bienes y Serv.de Consumo 163,076,000 11.80 
CxP Prestaciones de Seg. Social 68,668,000 4.97 

CxP Adq. Activos no Financieros 52,450,000 3.79 
CxP Iniciativas de Inversión 142,790,000 10.33 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    1,382,357,0001,382,357,0001,382,357,0001,382,357,000    100100100100    
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DIRECCIÓN DE TRÁNSITODIRECCIÓN DE TRÁNSITODIRECCIÓN DE TRÁNSITODIRECCIÓN DE TRÁNSITO    Y PATENTESY PATENTESY PATENTESY PATENTES    

    
La Unidad encargada de la función de Tránsito – Rentas y Juzgado de 

Policía Local es de carácter técnico y está  amparado  por  las  siguientes   leyes  
que  se  deben cumplir: 

 

• Nº 18.290 Ley de Tránsito 
• Nº   3.063 Ley de Rentas 
• Nº 19.925 Ley de Alcoholes 
• Nº 18.287 Ley de procedimiento Juzgado Policía Local 
• Normas que proceden del Ministerio de Transportes y 

Telecomunicaciones. 
 

JUZGADO DE POLICJUZGADO DE POLICJUZGADO DE POLICJUZGADO DE POLICÍÍÍÍA LOCALA LOCALA LOCALA LOCAL    

    

Los ingresos por multas del Juzgado de Policía de Local Coinco, durante 
el año 2011, ascendieron a la suma de: $ $ $ $ 9.584.000.9.584.000.9.584.000.9.584.000.---- 

 

ÁÁÁÁREA RENTAS MUNICIPALESREA RENTAS MUNICIPALESREA RENTAS MUNICIPALESREA RENTAS MUNICIPALES    

    
Rol de Patentes Primer Semestre 

RESUMEN ROL PATENTES 1ER. SEMESTRE Nº DE 
PATENTES 

Industrial 9 
Comercial 111 

Alcohol 33 

Profesional 5 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    158158158158    
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Rol de Patentes Segundo  Semestre 

 

RESUMEN ROL PATENTES 2DO. SEMESTRE Nº DE PATENTES 

Industrial 9 
Comercial 111 

Alcohol 32 
Profesional 4 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    156156156156    

 

 

Los  ingresos  reales del  primer y segundo semestre  2011,  Rol de 
Patentes fue de: $ $ $ $ 129.406.656.129.406.656.129.406.656.129.406.656.---- 

 

Resumen de Ingresos Rol de Patentes 2011 

 

PATENTES 1ER. SEMESTRE 2DO. SEMESTRE TOTAL 

Industrial $49.976.392 $63.059456 $113.$113.$113.$113.035.84835.84835.84835.848    
Comercial $9.945.585  $3.430.145  $ 13.375.730$ 13.375.730$ 13.375.730$ 13.375.730    

Alcohol $  1.449.266 $1.376.189  $2$2$2$2.825.455 .825.455 .825.455 .825.455     
Profesional $       93.275 $76.348  $169.623 $169.623 $169.623 $169.623     

TOTALTOTALTOTALTOTAL    $61.464.518$61.464.518$61.464.518$61.464.518    $67.942.138$67.942.138$67.942.138$67.942.138    $129.406.656$129.406.656$129.406.656$129.406.656    
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PERMISOPERMISOPERMISOPERMISOSSSS    DE CIRCULACIDE CIRCULACIDE CIRCULACIDE CIRCULACIÓÓÓÓN 2011N 2011N 2011N 2011    

Durante el período se otorgaron los siguientes Permisos de Circulación: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por este concepto  ingresó la suma de $$$$ 86.736.00086.736.00086.736.00086.736.000....---- 

CATEGORÍA Nº DE PERMISOS 

Automóviles 669 

St. Wagons 125 
Jeep 2 

Furgón 63 

Camionetas 362 
Motos 37 

Taxi Colectivo 26 

Mini Bus Particular 19 

Buses 29 

Mini Bus Colectivo 4 

Mini Bus Escolar 7 

Mini Bus Turismo 15 
Camiones 153 

Remolque 33 

Tracto Camión 27 

Semi-Remolque 37 

Tractor 24 
Maquinaria Automotriz 3 

Carro Arrastre 8 

Retroexcavadora 3 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    1.6461.6461.6461.646    
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Total

237.818.656

Juzgado 
Policía Local

9.584.000

Licencia
Conducir

12.092.000

Patente
Comercial

129.406.656

Permiso
Circulación
86.736.000

 

 

LICENCIAS DE CONDUCIR 2011LICENCIAS DE CONDUCIR 2011LICENCIAS DE CONDUCIR 2011LICENCIAS DE CONDUCIR 2011    

Primer Semestre 2011………………………………..592 Licencias 

Segundo Semestre 2011…………………………..….655 Licencias 

 
IngresoIngresoIngresoIngreso    AAAAnualnualnualnual……………………………………………………………………….……….……….……….………….. ………….. ………….. ………….. $ 12.092.000.$ 12.092.000.$ 12.092.000.$ 12.092.000.----    

Con un promedio mensual de 103,9 licencias de conducir 

RRRResumen de esumen de esumen de esumen de IIIIngresos de ngresos de ngresos de ngresos de Tránsito y PTránsito y PTránsito y PTránsito y Patentesatentesatentesatentes    

CATEGORIA MONTO % 

Juzgado de Policía Local $ 9.584.000 4.00 
Patentes Industriales, Comer., Prof. y 
alcoholes 

$ 129.406.656 54.41 

Permisos de Circulación $ 86.736.000 36.47 

Licencias de Conducir $ 12.092.000 5.08 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    $ 237.818.656$ 237.818.656$ 237.818.656$ 237.818.656    100100100100    
 

Gráfico Resumen de IGráfico Resumen de IGráfico Resumen de IGráfico Resumen de Ingresosngresosngresosngresos    2011201120112011    
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DIRECCIÓN DE OBRASDIRECCIÓN DE OBRASDIRECCIÓN DE OBRASDIRECCIÓN DE OBRAS    

    

La Dirección de Obras tiene como objetivo velar por el cumplimiento de 

la Ley General y Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones, de los 

Instrumentos de Planificación territorial (Plan Regulador Comunal e 

Intercomunal) y de las Ordenanzas Locales dentro del territorio comunal.  

Además está encargada de diseñar y fiscalizar los proyectos a ejecutar con 

financiamiento gubernamental, materializar los proyectos y obras que el 

municipio debe ejecutar y gestionar el desarrollo urbano de la Comuna. De 

igual forma se hace parte en lo que respecta al aseo y ornato de los espacios 

públicos de la comuna y de la adecuada recolección de la basura domiciliaria, 

además de la coordinación y supervisión de los trabajos realizados por la 

Unidad de Operaciones.  

 

La Dirección de Obras, divide su trabajo en áreas de acción 

complementarias entre sí, las cuales se detallan a continuación: Área 

Urbanismo; Área Edificación y Obras; Área Administrativa; Unidad de Aseo y 

Ornato; Inspección Municipal; Unidad de Operaciones, Patio y Bodega. 

 

A continuación se hará mención de los trabajos realizados durante el 

periodo correspondiente al año 2011. 

 

DISEÑO DE PROYECTOSDISEÑO DE PROYECTOSDISEÑO DE PROYECTOSDISEÑO DE PROYECTOS    

Una de las acciones más relevantes llevadas a cabo por la Dirección de 

Obras durante el año 2011 corresponde al diseño    de proyectos para ser 

ejecutados durante el periodo 2011 y 2012, entre los que se puede mencionar: 
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• Remodelación de la Plaza de Armas en su primera y segunda etapa. 

• Mejoramiento de la Plaza de Copequén 

• Plaza y Multicancha , Villa La Unión 

• Reparación, Restauración y mejoramiento del Edificio Municipal en su segunda 

etapa. 

• Sede Comunitaria Población Juan Vargas, el Rulo. 

• Sede comunitaria sector Cristo Cochango, El Rulo.  

• Sede comunitaria Villa Chillehue. 

• Reparación del Gimnasio Municipal. 

• Planta de tratamiento de aguas servidas Escuela Chillehue. 

• Planta de Tratamiento de Aguas servidas Escuela El Rulo. 

• Planta de Tratamiento Villa Nueva Horizonte, El Rulo. 

• Planta de Tratamiento Villa Los Aromos, Copequén. 

• Reposición de losa de Multicancha,  Escuela Copequén. 

• Reposición de Losa de Multicancha,  Escuela Chillehue. 

• Reposición de Losa de Multicancha,  Liceo Municipal. 

• Reposición de cierro perimetral norte y oriente de Estadio Municipal. 

• Reposición de cierro perimetral Retén de Carabineros El Rulo y Jardín infantil 

“Los Rulitos”. 

• Reposición de Refugios Peatonales. 

• Sala de Estimulación Chile Crece Contigo. 

• Sala de Atención Veterinaria. 

• Plaza y Multicancha Población  Nueva Esperanza, El Cajón, Copequén.  

• Diseño de mobiliario Oficinas DOM y Egis Municipal. 
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OBRAS EJECUTADASOBRAS EJECUTADASOBRAS EJECUTADASOBRAS EJECUTADAS    

Respecto a las obras ejecutadas e inspeccionadas el año 2011 se 
encuentran las siguientes: 

 

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES   MONTO  

Reparación infraestructura Liceo Luis Gregorio 
Valenzuela Lavín 

$13.932.282 

Reparación infraestructura Escuela Copequén  $16.811.868 
Reparación infraestructura Escuela Chillehue $20.234.739 
Construcción Planta de Tratamiento de Aguas Servidas 
Escuela Chillehue 

$28.634.885 

Construcción  Planta de Tratamiento de Aguas Servidas 
Escuela El Rulo 

$14.968.380 

SUBTOTALSUBTOTALSUBTOTALSUBTOTAL    $94.582.154$94.582.154$94.582.154$94.582.154    
EDIFICIOS MUNICIPALES MONTO  

Construcción Sala Multiuso Estadio Municipal  $ 55.712.650 
Mejoramiento Edificio Municipal  1ª Etapa (total 
$44.919.000 año 2010), las obras culminaron el año 2011 

$0 

Reparación Teatro Municipal         
$34.540.007 

Construcción Sala de Atención Veterinaria         $1.752.153 
Instalación Eléctrica y Reparación Sistema de Agua 
Potable Sede Multiuso Discapacitados  

        $1.129.101 

Fabricación de Protecciones Metálicas Sede Multiuso 
Estadio Municipal. 

       $604.080 

Reparación Urgente Piscina Municipal (post terremoto)      $3.796.100 
Reparación de tuberías y fallas en el  sistema de Filtro y 
sistema eléctrico, Piscina Municipal 

     $1.772.601 

Adquisición e instalación de Mobiliario para oficina DOM 
y Egis Municipal 

$8.890.392 

SUBTOTALSUBTOTALSUBTOTALSUBTOTAL    $108.197.084$108.197.084$108.197.084$108.197.084    
ESPACIOS PÚBLICOS MONTO  

Adquisición e Instalación de Máquinas de Ejercicios. $22.667.190 
Construcción Plaza Los Pimientos         $3.972.888 
SUBTOTALSUBTOTALSUBTOTALSUBTOTAL    $26.640.07826.640.07826.640.07826.640.078    

PROYECTOS VARIOS MONTO    

Construcción Multicancha Techada Concha Garmendia 
Chillehue 

$49.899.535 
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Construcción Infraestructura Sala Estimulación 
Programa Chile Crece Contigo 

$ 3.135.000 

Instalación Eléctrica Sede Comunitaria Villa La Unión  $706.217 
SUBTOTAL $53.740.752$53.740.752$53.740.752$53.740.752    
    
TOTAL OBRAS EJECUTADASTOTAL OBRAS EJECUTADASTOTAL OBRAS EJECUTADASTOTAL OBRAS EJECUTADAS    

                                                   
$ 283.160.068$ 283.160.068$ 283.160.068$ 283.160.068 

    

    

OBRASOBRASOBRASOBRAS        INICIADAS A FINALES DEL AÑO 2011 QUE SE ENCUENTRAN INICIADAS A FINALES DEL AÑO 2011 QUE SE ENCUENTRAN INICIADAS A FINALES DEL AÑO 2011 QUE SE ENCUENTRAN INICIADAS A FINALES DEL AÑO 2011 QUE SE ENCUENTRAN 

EN EJECUCIÓNEN EJECUCIÓNEN EJECUCIÓNEN EJECUCIÓN    

Es relevante mencionar que el año 2011, se comenzaron a ejecutar 

importantes obras en edificios municipales, las cuales, culminarán el primer 

semestre del año 2012, entre estas se  encuentran:  

 

• Reparación del Edificio Municipal Segunda Etapa, cuyo monto total 

asciende a los $ 102.900.000 (ciento dos millones novecientos mil pesos 

IVA Incluido), y que hasta el mes de diciembre se encontraba ejecutada 

en un 21,37% respecto del total de la obra, cancelándose el año 2011, la 

suma de $22.000.000$22.000.000$22.000.000$22.000.000 a la empresa Alta Cruz Ingeniería en Construcción, 

la cual se adjudicó la ejecución de dicha obra.  

 

• Reparación del Gimnasio Municipal de la Comuna, cuyo monto total 

asciende a $104.557.000 (ciento cuatro millones quinientos cincuenta y 

siete mil pesos IVA Incluido), y que hasta el mes de diciembre se 

encontraba ejecutado en un 15,4 % respecto del total contratado, 

cancelándose el año 2011, la suma de $14.502.502$14.502.502$14.502.502$14.502.502 a la empresa 

Constructora Cauquenes S.A. 

 

 

CONTRATISTA MONTO CANCELADO 
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CONTRATADO AÑO 2011 

Altacruz Ingeniería en 
Construcción 

$ 102.900.000 $22.000.000 

Constructora Cauquenes S.A $ 104.557.000 $14.502.502 
TOTALTOTALTOTALTOTAL    $207.457.000$207.457.000$207.457.000$207.457.000    $36.502.502$36.502.502$36.502.502$36.502.502    

                                    

Total cancelado obras iniciadas año 2011:    $36.502.502$36.502.502$36.502.502$36.502.502 

    

OBRAS MENORES OBRAS MENORES OBRAS MENORES OBRAS MENORES     

    

Entre las obras  menores realizadas por la Dirección de Obras 

Municipales, se contemplan la mantención de caminos públicos, 

principalmente, de vías rurales en mal estado, entre los que se encuentran el 

Callejón La Escuela y Callejón Los Pardos.  Además se ejecutó la construcción 

de veredas en Población Los Héroes de la Concepción, Los Ajos y  camino 

Chillehue; la  instalación de basureros en espacios de uso público en los 

siguientes sectores: Hospital, Villa Cachantún, Plaza de Copequén, Escuela 

Chillehue, Sector Refugio Peatonal Frente a Callejón La Escuela, Estadio 

Municipal, Plaza Los Pimientos y Población Los Héroes.  Se realizaron además 

obras de mantención de gasfitería y reparaciones en general en la Sala cuna 

Manzanita, Jardín infantil Los Rulitos y Sala Cuna - Jardín Infantil Semillita.  

 

4. 4. 4. 4. ASESORASESORASESORASESORÍÍÍÍAS AS AS AS     Y/OY/OY/OY/O        SERVICIOSSERVICIOSSERVICIOSSERVICIOS    

    

Respecto a la contratación de asesorías, se contrataron los servicios de 

Altacruz Ingeniería en Construcción y de Atelier Consultores  para la “Solución 

Definitiva para proyectos de Recuperación y Reconstrucción Primera Etapa 

para las localidades de Coinco, Copequén y Chillehue  y Revisión de cálculo 
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estructural e ITO para postulación a Subsidios de Reconstrucción Patrimonial 

del Programa MINVU Fondo Solidario de Vivienda (FSV) y D.S N° 40”....    

    

CONSULTORA Monto 
contratado 

Cancelado año 2011 

Atelier Consultores $ 16.688.000 $8.344.000 
Altacruz Ingeniería en 
Construcción 

$ 13.328.000 $0 

    TOTALTOTALTOTALTOTAL    $30.016.000$30.016.000$30.016.000$30.016.000    $8.344.000$8.344.000$8.344.000$8.344.000    
        

    

    

Respecto a los servicios contratados por la DOM, se encuentran también 

los Servicios de Mantención Áreas Verdes, Servicio de  Aseo Urbano y Recintos 

Deportivos Municipales de la Comuna de Coinco, por un monto de: 

$108.871.137 

 

Se contrataron, además,  los servicios de Ingeniería para el estudio 

estratigráfico de terrenos, para la postulación a Subsidio de Reconstrucción en 

Sitio Residente – Vivienda Tipo- MINVU, por un monto de $370.000.- 

 

 

Total asesorías y servicios:    $117.585.137$117.585.137$117.585.137$117.585.137    
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    ADQUISICIÓN DE BIENES ADQUISICIÓN DE BIENES ADQUISICIÓN DE BIENES ADQUISICIÓN DE BIENES     

PRODUCTO TIPO 
ADQUISICIÓN 

EMPRESA MONTO 

Compra pinturas para 
mantención vial y otros 
materiales 

Licitación 
Pública 

Sodimac  S.A. $1.095.670 

Materiales para la 
ejecución del programa 
“Mejore su vivienda 
manos a la obra 3” 

Trato Directo Ferretería El Álamo $7.994.134 

 400 sacos de cemento 
para construcción de 
veredas y obra menor 

Licitación 
Pública 

Covadonga S.A. $1.118.600 

400 sacos  cemento para  
Cámara alcantarilla, 
sala atención vet. Plaza  
Pimientos 

Licitación 
Pública 

Centro Constructor 
Paniahue Ltda. 

$1.232.840 

Arriendo Maquinaria 
pesada para reparación 
camino La Escuela y Los 
Pardos 

Trato Directo Sociedad Inmobiliaria y 
Constructora VIALFI 
Ltda. 

     $1.487.500 

6 Luminarias tipo paseo 
anti vandálicas  

Trato Directo Elecnor Chile S.A. $2.463.300 

4 basureros y 6 escaños 
de fierro fundido  

Trato Directo Big Toy $1.661.240 

Madera para fabricación 
de medias aguas de 
invierno 

Licitación 
Pública 

Centro Constructor 
Paniahue Ltda. 

$4.075.155 

Maderas de piso para 
mediaguas de invierno 

Licitación 
Pública 

Constructora y 
Comercial Las Palmera 
Ltda. 

$1.801.065 

10 Basureros fierro 
fundido con logo 
municipal 

Licitación 
Pública 

Comercializadora Ruiz y 
Bastidas Ltda. 

$2.378.810 

Materiales para trabajos 
en general 

Trato Directo Ferretería El Álamo  $1.095.918 

TOTALTOTALTOTALTOTAL            $ $ $ $ 26.404.23226.404.23226.404.23226.404.232    
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MATERIALES VARIOS PARA FUNCIONAMIENTO 
PATIO DE OPERACIONES 

MONTO 

Materiales varios $3.635.282 
Espacios públicos MONTO$3.430.096 
Jardines Infantiles $1.140.070 
Estadio Municipal $1.095.900 
Sede multiuso de discapacitados Coinco $736.796 
Medialuna Municipal $1.105.197 
Fiestas Patrias $1.344.525 
Varios $6.338.628 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL     $18.826.494$18.826.494$18.826.494$18.826.494    

    

Total Inversión año 2011 DOMTotal Inversión año 2011 DOMTotal Inversión año 2011 DOMTotal Inversión año 2011 DOM::::    $ 482.478.433.$ 482.478.433.$ 482.478.433.$ 482.478.433.----    

    

PERMISOS Y CERTIFICADOS EMITIDOSPERMISOS Y CERTIFICADOS EMITIDOSPERMISOS Y CERTIFICADOS EMITIDOSPERMISOS Y CERTIFICADOS EMITIDOS    

PERMISOS CANTIDAD MONTO 
RECAUDADO 

EN PESOS 
Permiso de Edificación  13 1.280.369 
Permiso de Subdivisión 7 678.567 
Regularización Art. Transitorio Nº 1 7 204.747 
Regularización Art. Transitorio Nº 2 56  0 
Regularización Art. Transitorio Nº 4 12 180.201 
Modificación Permisos Edificación  40  0 
Permiso de Demolición  1  2.366 
Permiso de Cierre Perimetral 2 7.500 
Permiso por Obra Menor 14  94.330 

TOTALTOTALTOTALTOTAL                                                                
$2.448.080$2.448.080$2.448.080$2.448.080    

 

CERTIFICADOS CANTIDAD MONTO 
RECAUDADO 
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EN PESOS 
Certificado de Número  202 151.500 
Certificado de no expropiación  41 61.500 
Registro de Contratistas 6 22.560 
Copia de Antecedentes 4 25.800 
Certificado de Inhabitabilidad 281 0 

TOTALTOTALTOTALTOTAL        $261.360$261.360$261.360$261.360    
    

PERMISOS VARIOS CANTIDAD MONTO 
RECAUDADO 

EN PESOS 
VENTA AMBULANTEVENTA AMBULANTEVENTA AMBULANTEVENTA AMBULANTE            
Permiso Provisorio 125  648.627 
Feria Pago IPS 575 1.504.445 
Fiestas Patrias  3.372.051 
Feria Navideña 16 186.609 
Feria del Calzado 6  92.930 
SUBTOTALSUBTOTALSUBTOTALSUBTOTAL         $5.084.662$5.084.662$5.084.662$5.084.662    
Propaganda 2 9.090 
Área Entretención(balnearios, circos) 4 124.769 
Extracción de Basura 3 74.373 
Extracción de Áridos  13 450.135 
SUBTOTALSUBTOTALSUBTOTALSUBTOTAL            $$$$658.367658.367658.367658.367    
ARRIENDO DEARRIENDO DEARRIENDO DEARRIENDO DE    RECINTOS MUNICIPALESRECINTOS MUNICIPALESRECINTOS MUNICIPALESRECINTOS MUNICIPALES            
Estadio Municipal 70  613.880 
Gimnasio Municipal 88 362.645 
Canchas de Tenis  36 77.870 
SUBTOTALSUBTOTALSUBTOTALSUBTOTAL        $1.054.395$1.054.395$1.054.395$1.054.395    
TOTALTOTALTOTALTOTAL            $9.506.864$9.506.864$9.506.864$9.506.864    

    

Total Ingresos año 2011 DOM:    $ 9.506.864$ 9.506.864$ 9.506.864$ 9.506.864    

    

RECONRECONRECONRECONSSSSTRUCCIÓTRUCCIÓTRUCCIÓTRUCCIÓNNNN    

En lo que respecta a la Reconstrucción Habitacional, la DOM realizó las 
siguientes labores: 

Definición de Polígonos PatrimonialesDefinición de Polígonos PatrimonialesDefinición de Polígonos PatrimonialesDefinición de Polígonos Patrimoniales    
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La DOM durante meses realizó un análisis y estudio detallado de las 
zonas de interés patrimonial en las áreas urbanas de nuestra comuna,  
definiendo 3 polígonos Patrimoniales entre los que se encuentran el polígono 
Patrimonial de Copequén, Coinco y Chillehue. Cabe destacar, que dentro de la 
región, la comuna de Coinco es la que cuenta con la mayor superficie de áreas 
de interés patrimonial, lo que trae como consecuencia que nuestra comuna se 
destaque sobre el resto de las comunas de la Sexta Región en lo que respecta a 
zonas consolidadas de arquitectura típica de finales del siglo XIX en adelante. 

La definición de los polígonos patrimoniales, permite que los inmuebles 
dañados por el terremoto del 27/02/2010 puedan ser reconstruidos y/o 
reparados bajos las líneas de subsidio de Reconstrucción Patrimonial FSV- 
PPPF y  DS 40, obteniendo el beneficio de 200 UF adicionales extras sobre el 
subsidio base, siempre que los postulantes cumplan con todos los requisitos 
exigidos por el MINVU para estos efectos. 

Reconstrucción PatrimonialReconstrucción PatrimonialReconstrucción PatrimonialReconstrucción Patrimonial    

La DOM se encargó de entregar información y orientar a los 
damnificados  respecto a las líneas de subsidio, con la colaboración del 
Departamento de vivienda. Se estudiaron los antecedentes de los postulantes y 
se enviaron los documentos requeridos para este propósito a SERVIU, todo esto 
para la obtención del subsidio base de 350 UF.  

Además la DOM evaluó a los distintos equipos de profesionales que se 
interesaron en realizar las consultorías para la elaboración de proyectos 
técnicos para la recuperación, reparación y reconstrucción de inmuebles 
ubicados dentro de los polígonos de interés patrimonial para la postulación a 
las 200 UF adicionales. 
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                     DDDDIRECCIÓN DESARROLLO COMUNITARIOIRECCIÓN DESARROLLO COMUNITARIOIRECCIÓN DESARROLLO COMUNITARIOIRECCIÓN DESARROLLO COMUNITARIO 

 
DIDECO, orienta su actuar en dar cumplimiento a las funciones 

determinadas por la Ley Orgánica de Municipalidades, en su Art. 4. Su objetivo 
primordial, asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal, en la promoción del 
desarrollo social, económico y cultural de la comuna, considerando 
especialmente la integración de sus habitantes y con especial énfasis en la 
atención de aquellas familias que se encuentran en condiciones de 
vulnerabilidad social. 
 
 Para el logro de su cometido, el trabajo lo realiza con la comunidad 
organizada e individualmente, a través, de la ayuda social, con el 
financiamiento que surge del Presupuesto Municipal. 
 
 Esta Dirección amplía y refuerza su gestión a áreas como el fomento 
productivo y estimula la práctica deportiva de la población como un medio de 
mejorar su calidad de vida y el aprendizaje de conductas saludables para esto 
la DIDECO, se divide en departamentos especializados en cada área para 
lograr una mayor eficiencia en la aplicación de los recursos, logrando a la vez el 
cumplimiento de los objetivos emanados por las distintas políticas, planes y 
programas. 

 
 
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIASDEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIASDEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIASDEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS    

    
Este Departamento, está encargado de realizar el seguimiento más 

cercano a las Organizaciones Comunitarias de la comuna.  Durante el año 
2011, se apoyó a Secretaría Municipal en la formación del Consejo Comunal de 
las Organizaciones de la Sociedad Civil, ya que es esta Secretaría la 
responsable de apoyar el trabajo de dicho Consejo. También se mantuvo un 
constante apoyo con las organizaciones,  a las cuales siempre se les está 
orientando en sus problemas, inquietudes, proyectos y anhelos de sus 
respectivos sectores y localidades. 
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Continuando con la labor realizada en años anteriores, se ha seguido 

trabajando e invirtiendo en las distintas áreas como son deportiva, social 
comunitaria y cultural.  

Además del respaldo en proyectos, atendiendo inquietudes, con miras de 
lograr un desarrollo sostenido de las Organizaciones Comunitarias. 
 

A continuación, detallaremos los programas más destacados realizados 
durante el año 2011: 

ÁREA SALUD Y DEPORTEÁREA SALUD Y DEPORTEÁREA SALUD Y DEPORTEÁREA SALUD Y DEPORTE    
 

Clases de NataciónClases de NataciónClases de NataciónClases de Natación    
    

Se financió y  realizó clases de Natación y Salvataje con profesor 
contratado para este efecto,  durante los meses de verano, enseñándoles a 
nadar y perfeccionar técnicas de natación.  Por otra parte, se realizaron 
distintas actividades en Piscina Municipal, como el Miss y Mister Piscina, se 
destacan las Clases de Aeróbica con las Agrupaciones de Mujeres de la comuna. 
    

EscueEscueEscueEscuela de Fútbolla de Fútbolla de Fútbolla de Fútbol    
 

Con recursos municipales se financió la Escuela de Fútbol para los 
diferentes sectores de Coinco para niños y jóvenes amantes de este deporte, 
implementando estas clases con los materiales necesarios para su buen 
funcionamiento.  Además se apoyó la realización y participación en encuentros.  

 

Selección de Fútbol Infantil Selección de Fútbol Infantil Selección de Fútbol Infantil Selección de Fútbol Infantil     
    

Con el objeto de crear una instancia de participación, compañerismo y 
recreación se impartieron estas clases, desde el mes de Agosto  a Octubre de 
2011, a las dos selecciones infantiles de la comuna, mejorando los aspectos 
técnicos, tácticos y físicos, asimismo la formación y afianzamiento de los 
valores, dando un estilo de vida saludable. 
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AeróbicaAeróbicaAeróbicaAeróbica    
 

Para las mujeres de la comuna se continuó con las Clases de Aeróbica, 
que les permite mejorar su estado anímico, de salud y crea una instancia de 
participación, en los sectores de La Puntilla, Copequén, Coinco,  Chillehue y El 
Rulo, quienes se reunieron desde marzo a diciembre, en las distintas 
localidades, donde se contó con la contratación de dos profesoras guías. 
 
 

Clases Especializadas para Adultos MayoresClases Especializadas para Adultos MayoresClases Especializadas para Adultos MayoresClases Especializadas para Adultos Mayores    
    

Se aportaron recursos a los clubes de  adulto mayor de la comuna, en la 
realización de un taller de gimnasia especializada, consistente en una serie de 
ejercicios y acondicionamiento especial para personas de la tercera edad.  
Durante el año, este taller se desarrolló en los Clubes de Adultos Mayores de 
las diferentes localidades de la comuna, desde abril a noviembre, brindando dos 
clases a la semana. 

 

ÁREA SOCIALÁREA SOCIALÁREA SOCIALÁREA SOCIAL    
 

Desde esta área se brindó apoyo a diferentes iniciativas de la comunidad 
a aquellas detectadas por la Municipalidad, originando programas específicos 
de acción. 

 
Otra función que corresponde al departamento, es coordinar y apoyar en 

todo lo relativo al alumbrado público, que implica desde reparaciones, 
mantenciones y por lo general estudiar, evaluar y proyectar nuevas extensiones 
del servicio a aquellas zonas que no cuentan con alumbrado público, derivando 
al Departamento de Obras, cuando se requiere.  Al finalizar el año 2011, se 
firmó Convenio con CGE para la entrega de “Canastas familiares”, con motivo 
de Navidad. 
 

Sala Cuna “Manzanita”Sala Cuna “Manzanita”Sala Cuna “Manzanita”Sala Cuna “Manzanita”    
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Continuó en funcionamiento la  Sala Cuna “Manzanita”, ubicada en calle  
Los Héroes de la Concepción, con una capacidad de 20 lactantes, entregando 
una alimentación equilibrada a cada uno de ellos, con el propósito de favorecer 
un estado nutricional normal y buena salud de los infantes. En el 2011 la Sala 
Cuna tuvo una asistencia promedio de 83,2% provocando a diciembre un 
déficit, cuyo monto asciende a $10.905.198.- 

 

Sala Cuna y Jardín Infantil, “Semillita”, Villa La UniónSala Cuna y Jardín Infantil, “Semillita”, Villa La UniónSala Cuna y Jardín Infantil, “Semillita”, Villa La UniónSala Cuna y Jardín Infantil, “Semillita”, Villa La Unión    
    

En el año 2011, preocupados constantemente del bienestar y salud de los 
menores, se mantuvo en funcionamiento Sala Cuna y Jardín Infantil, 
“Semillita”, ubicada en Villa La Unión, sector Los Tres Puentes, con una 
capacidad de 20 lactantes con edades que fluctúan desde los 85 días a 1 año y 
11 meses y 32 niños en Nivel Heterogéneo, con edades de 2 a 3 años 11 meses, 
manteniendo un 90% de asistencia promedio en ambos niveles.  Ésta ha sido 
implementada con tecnología, materiales didácticos y lo necesario para un buen 
apoyo en el desarrollo de los infantes.  En el periodo 2011 el municipio brindó 
apoyo económico para costear en el 50%, el traslado de los niños y niñas que 
tienen problemas de locomoción, desde La Puntilla y Camino a La Viña hacia el 
jardín. 

 

Jardines Infantiles JUNJIJardines Infantiles JUNJIJardines Infantiles JUNJIJardines Infantiles JUNJI    
    

Se apoya permanentemente en materiales e insumos, solicitados por los 
jardines infantes de Coinco y El Rulo dependientes de JUNJI, ya que al dar 
solución a estas peticiones, se favorece a niños de nuestra comuna.  

También se apoya a estas instituciones para la semana del párvulo, 
fiesta navideña u otras actividades que programen. 
 
 

ACTIVIDADES COMUNALESACTIVIDADES COMUNALESACTIVIDADES COMUNALESACTIVIDADES COMUNALES    
 

Habitualmente en el  año, se realizan una serie de actividades tendientes 
a mantener vivas nuestras tradiciones nacionales y celebrar aquellos 
acontecimientos comunes que profundizan nuestro sentido de unidad, por otra 
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parte, se organizan actividades atractivas en el periodo estival para hacer más 
entretenidas las vacaciones de verano. Durante el año 2011, se realizaron las 
siguientes actividades: 
    

Programa “Verano Recargado”Programa “Verano Recargado”Programa “Verano Recargado”Programa “Verano Recargado”    
    

En conjunto con organizaciones de la comuna, en los meses de Enero y 
Febrero, se realizaron actividades  en todos los sectores de la comuna, 
comenzando con la celebración de Semana Rulina,  Teatro en Coinco, Noche 
Musical en Copequén, Tarde artística de Circo y Pintura en Plaza Los Héroes,  
Festival de la Voz en Copequén, Presentación del Documental “Teatro Adultos 
Mayores”. Se celebró el día del amor, el día  12 de febrero con una intensa 
noche romántica. Como una forma simbólica de dar término al verano se 
realizó el Gran Baile en la Pérgola Municipal.  
    
    
    

Día del Roto ChilenoDía del Roto ChilenoDía del Roto ChilenoDía del Roto Chileno    
    

En  Plaza Los Héroes, de la comuna, el  21 de Enero, se celebró el 
tradicional Día del Roto Chileno.  Con una concurrida audiencia y una 
presentación de grandes artistas. 

 

Día de la MujerDía de la MujerDía de la MujerDía de la Mujer    
    

En la Pérgola de la Medialuna Municipal el día 11 de marzo, con la 
tradicional asistencia de un gran marco de público femenino, se celebró el día 
Internacional de la Mujer.  Se entregaron presentes a las asistentes y una 
pequeña atención en la entrada.  
 

Día de la MadreDía de la MadreDía de la MadreDía de la Madre    
    

Este evento fue realizado el día viernes 13 de  mayo, en la Pérgola de la 
Medialuna Municipal, con un entretenido show artístico  para ellas. 

También se realizaron entretenidos concursos, de los cuales participaron 
las mamás de toda la comuna y pudieron degustar de un rico aperitivo. 
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Día del PadreDía del PadreDía del PadreDía del Padre    
    

El día 24 de Junio, se realizó el “Día del Padre”.  Actividad en que asistió 
una gran cantidad de varones, y que se deleitaron con un evento especialmente 
preparado para ellos.  También fueron entregados grandes premios sorteados 
entre los asistentes. 

 

Día del NiñoDía del NiñoDía del NiñoDía del Niño    
    

La Ilustre Municipalidad preocupada de festejar, aquellas fechas que 
influyen positivamente en la comunidad y en cumplimiento de su rol social, 
planificó celebrar el 06 de Agosto, el “Día del Niño”, con un gran show infantil, 
que se realizó en el Gimnasio Municipal, compartiendo golosinas, premios 
sorpresas, juegos inflables, pinta caritas, Tercer concurso de pintura, haciendo 
participar a los alumnos de todos los establecimientos educacionales de la 
comuna. Además dentro de los participantes se sortearon entradas al Rancagua 
Zoo, favoreciendo a 10 menores con su acompañante. 
    

Fiestas PatriasFiestas PatriasFiestas PatriasFiestas Patrias    
Durante el mes de septiembre del  2011, se celebró el aniversario patrio 

por lo que  el municipio organizó diversas actividades abiertas a la comunidad, 
comenzando con  el campeonato escolar de cueca comunal, en el Liceo 
Municipal.  

Se realizaron los tradicionales Chilenazos  en la Escuela El Rulo, así 
como también en el Liceo Municipal. En el colegio Huallilén se organizó el 5° 
Festival de la Voz Escolar.  En el patio central del municipio, el día miércoles 
14 se denominó “Día del Arte” con una degustación del Taller de Integración 
comunal.  

Para el domingo 04 se planificó una mañana deportiva partiendo con un 
recorrido de cicletada familiar que culminó en la Plaza de Coinco donde fue 
amenizado un baile entretenido como ejercicio con tres monitores. 

Se realizó el Campeonato Regional de Cueca en Plaza de Coinco y en la 
Escuela de Copequén se organizó la actividad “Pañuelos al Viento”. 

Visita del Sr. Alcalde, a los enfermos del hospital, entregándoles 
entretención y un pequeño presente. Continuando con el programa, se 
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realizaron  campeonatos de tenis de mesa, torneo de ajedrez,  dominó, brisca; 
juegos criollos, en el sector El Cajón  y el tradicional Comunal de Fútbol. Se 
participó en la Misa Acción de Gracia, se realizó el Desfile de Fiestas Patrias, 
en la que participaron la mayoría de las Instituciones Comunitarias. 

Finalmente, se instalaron numerosas Mini Fondas, las cuales, en 
conjunto con el Municipio, financian la Orquesta para el Baile Oficial, que como 
en años anteriores, contó con una gran asistencia de público y éxito económico 
para los fonderos. 
    

Semana CoincanaSemana CoincanaSemana CoincanaSemana Coincana    
La Semana Coincana, fue realizada entre el 01 y el 12 de Noviembre del 

2011 y tal como en años anteriores, se realizaron distintas actividades 
deportivas, artísticas  y  culturales,  en  las  localidades.    Destacamos   
muestra  de  talleres deportivos,   como: aeróbica,   pilates,   batucada  y  
gimnasia  de  adulto   mayor, con la presentación del Coro ULAM,   VI 
Encuentro Folclórico Comunal,  Muestra de Talleres de manualidades. Misa 
Acción de Gracia, el tradicional desfile de las Organizaciones Comunitarias y 
de los Establecimientos Educacionales, campeonatos deportivos, grandes shows 
artísticos; para finalizar con el tradicional Rodeo Oficial y Baile de Clausura. 

Con el auspicio de la Ilustre Municipalidad, se realizó el 27 de noviembre 
la Primera Versión del desafío XCM Agua del Arenal, evento de ciclismo de 
mountain bike, donde llegaron participantes de todo el país, cuyo recorrido fue 
por caminos y senderos de cerros de la localidad, siendo la Plaza de Coinco la 
partida y meta final. Junto con dar a conocer a Chile un Coinco participativo y 
deportivo, esta competencia otorga puntaje a nivel nacional. 
 
 

TeletónTeletónTeletónTeletón    
    

Desde el 28 de Noviembre al 02 de Diciembre de 2011, se realizó la gran 
campaña comunal de Teletón. Cabe destacar, el gran esfuerzo de cada uno de 
los sectores, y de los funcionarios municipales en trabajar solidariamente.   

Como en años anteriores, el municipio presentó un show en cada 
localidad de la comuna para que cada sector viviera su propia recolección de 
dinero para la Teletón.  Destacando que en cada sector se trabajó 
prácticamente con un mes de antelación y muy arduamente para lograr o 
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superar sus propias metas y de este modo superar la  meta comunal reuniendo 
un total de $21.175.039.-  

Es un orgullo para la comuna, participar en tan hermosa labor y haber 
cumplido con nuestra misión,  haciendo entrega de lo recaudado, directamente  
en el Teatro Teletón de Santiago. 

 
 

Fiesta NaFiesta NaFiesta NaFiesta Navideñavideñavideñavideña    
    

El Municipio organiza la Fiesta de Navidad, creando un entorno propicio 
para que cada menor de escasos recursos de la comuna, accedan a disfrutar de 
una fiesta, promoviendo los valores de solidaridad y unidad familiar. Para esto 
se presentó un gran Show infantil en el Estadio Municipal.  Se entregaron 
juguetes, golosinas y los niños disfrutaron pintando sus caritas. Junto con esta 
actividad, se realiza una ornamentación en  Plaza Los Héroes  y Edificio 
Municipal. 
    

OFICINAOFICINAOFICINAOFICINA    DE APOYO A LA DISCAPACDE APOYO A LA DISCAPACDE APOYO A LA DISCAPACDE APOYO A LA DISCAPACIDADIDADIDADIDAD    

 

Durante el año 2011 la oficina comunal de la discapacidad postula a 
través de SENADIS a 03 ayudas técnicas, consistentes en 01 endoprótesis y 02 
sillas de ruedas, beneficiando a 03 personas de nuestra comuna. 

A través de la oficina de la discapacidad y la parroquia de Coinco se 
realiza la postulación de 06 sillas de ruedas deportivas, las que fueron 
canalizadas a través de Caritas Chile. Los beneficiados participan de una 
ceremonia en la ciudad de Rancagua acompañados por el encargado del 
municipio, en la cual se hizo entrega de estos anhelados implementos. 

Invitados por la Oficina de la Discapacidad comunal de Doñihue, 
participamos en la primera muestra de arte y expresión artística de las 
capacidades diferentes. En esta oportunidad, se debe destacar la presentación 
de Massiel Reyes Ramos quien deleitó con su carisma y su baile. 

En el mes de diciembre se realiza un paseo por el día al litoral central, 
del cual participan los socios pertenecientes al Comité de Apoyo a la 
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Discapacidad comunal, los que  en la oportunidad pudieron disfrutar de un 
muy agradable día de playa. 

Con el fin de integrar a todos los discapacitados de nuestra comuna y, a 
diferencia de otros años, se realiza la fiesta de navidad en el Estadio Municipal 
de Coinco, donde pudieron disfrutar de una tarde llena de sorpresas y 
actividades preparadas especialmente para ellos. 

En la actualidad se buscan recursos y financiamiento económico para 
implementar nuestra sede comunal, pudiendo de esta manera ser prontamente 
inaugurada para toda nuestra comunidad.    

ÁREA JUVENTUDÁREA JUVENTUDÁREA JUVENTUDÁREA JUVENTUD    
 
  Al utilizar el concepto “Juventud”, constatamos que esta categoría es 
muy diversa teórica y empíricamente. Esta dimensión nos permite entender a 
lo(a)s jóvenes dentro de un tiempo y espacio histórico, en el que el pensar y el 
actuar son propios de un contexto determinado. Los jóvenes desde sus vivencias 
y cotidianeidad, han intentado proponer a la sociedad un conjunto de hechos 
culturales, conformándose así, como una generación portadora de un conjunto 
de formas de ver, sentir, pensar y hacer que guían su conducta y la 
caracterizan, diferenciándola de otros grupos sociales. 
 
 En este sentido, “la situación de los jóvenes” constituye una 
preocupación constante para este Municipio y su Alcalde, atendiendo a sus 
necesidades a través de la participación social, cultural y deportiva.  Para ello 
durante el año 2011 la Oficina de la Juventud desarrolló diversas actividades, 
dentro de las cuales se destacan: 
 
 La realización de la “V Versión del Festival de la Voz Escolar; Coinc“V Versión del Festival de la Voz Escolar; Coinc“V Versión del Festival de la Voz Escolar; Coinc“V Versión del Festival de la Voz Escolar; Coinco o o o 
Canta y Encanta con su Voz”Canta y Encanta con su Voz”Canta y Encanta con su Voz”Canta y Encanta con su Voz”. En él participaron las voces más destacadas de 
los jóvenes alumnos y alumnas de todos los colegios de nuestra Comuna. Como 
primera etapa se realizó una  preselección en cada Escuela para luego terminar 
en una gran Gala Final, realizada en el Colegio Huallilén, la que congregó a 
cerca de 600 personas quienes disfrutaron de un show de primer nivel 
preparado por la comisión organizadora. 
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 Como cada año se realizó la Celebración del día Internacional de la 
Juventud. Para la ocasión se organizó una “Fiesta Disco”Fiesta Disco”Fiesta Disco”Fiesta Disco”, en la que se 
reunieron más de 300 jóvenes de la Comuna, los que disfrutaron del 
espectáculo, de los juegos y las sorpresas para ellos preparadas. Para animar el 
evento se contó con la presencia del Grupo Juvenil C-4. 
 
 La Batucada Comunal, BATU SAM BO´ABATU SAM BO´ABATU SAM BO´ABATU SAM BO´A continúa llevando su ritmo y 
alegría a diversos eventos y actividades. Para su funcionamiento el Municipio 
contrata a un monitor, quien viene a enseñar los ritmos y compases que hacen 
tan característica a esta música brasileña. Dentro de las presentaciones que 
tuvo durante el año nuestra Batucada destacan: 

• Celebración del Día Internacional de la Juventud en Rancagua, por 
segundo año nuestra batucada es invitada a participar de esta 
celebración regional, invitada por el Instituto Nacional de la Juventud 
(INJUV). 

• Encuentros intercomunales de batucadas, realizado en las Comunas de 
Rancagua, Machalí, Mostazal, Pichilemu, Graneros y Codegua.  

• Show de Teletón Comunal; con la música y la alegría de la samba y los 
ritmos brasileños, fueron los encargados de abrir cada jornada del show 
artístico.   

• Carnaval de los Mil Tambores; siendo este Festival el principal 
encuentro de Jóvenes que gustan de esta música, asistiendo una 
delegación comunal a este magno evento en la ciudad de Valparaíso, 
dejando muy bien puesto el nombre de nuestra comuna. 
 
 

En alianza con INJUV O’Higgins, se coordina una jornada de trabajo en el 
Liceo Municipal de Coinco, en donde, un profesional especialista de Salud, 
imparte un taller    de    “Afectividad y Sexualidad re“Afectividad y Sexualidad re“Afectividad y Sexualidad re“Afectividad y Sexualidad responsable”sponsable”sponsable”sponsable”.  En la ocasión los 
alumnos pudieron obtener además, de manera inmediata la Tarjeta Joven, con 
la que pueden acceder a importantes beneficios y descuentos dentro de la 
Región. 

 
Taller Deportivo “Jóvenes en Movimiento”“Jóvenes en Movimiento”“Jóvenes en Movimiento”“Jóvenes en Movimiento” en Estadio Municipal. Por 

segundo año se realiza taller deportivo, dirigido a jóvenes y adolescentes del 
sector centro de la comuna, el cual tiene como objetivo brindar un espacio de 
sana entretención y utilización del tiempo libre. El taller se imparte entre los 
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meses de abril a agosto y es dirigido por un monitor que financia el Instituto 
Nacional de Deportes (IND).   

    

    

ADULTO MAYORADULTO MAYORADULTO MAYORADULTO MAYOR    

El área de adultos mayores tiene por objetivo cubrir las necesidades de 
inserción activa a la vida social y comunitaria, permitiendo a través de 
diferentes acciones que los adultos mayores tengan una mejor calidad de vida, 
tanto salud física como salud mental.  

Para ello durante el año se han realizado las siguientes actividades: 

• Taller de Teatro Adulto Mayor 
• Gimnasia Especializada en todas las localidades 
• Participación en muestra de manualidades 
• Campeonatos de Cueca Comunal 
• Campeonato Regional de Cueca Adultos Mayores 
• Celebración Día del Adulto Mayor. 
• Celebración de Cumpleaños 1º y 2º Semestre 
• Viaje SENAMA “Turismo Social” que benefició con un día de 

esparcimiento a 42 adultos mayores de la comuna 
• Bailatón Senior, organizada por SENAMA Regional, donde Coinco fue la 

sede,  convocando a más de 500 adultos mayores de diferentes comunas 
• Clases de Manualidades (diferentes técnicas) en todos los sectores 
• Viaje Vacaciones Tercera Edad del SERNATUR a la Ciudad de Viña del 

Mar que benefició a 40 adultos mayores 

    

Proyectos:Proyectos:Proyectos:Proyectos:    Postulación de 6  Proyectos al Fondo Nacional del Adulto Mayor, 
adjudicándose 2 proyectos, CAM San Nicodemus y CAM Padre Salvador 
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SubvenSubvenSubvenSubvenciones:ciones:ciones:ciones:    Aporte monetario para las siguientes Instituciones: 

� CIAMCO 
� Club Adulto Mayor  Hermano Cristóbal 
� Club Adulto Mayor  Padre Salvador. 
� Club Adulto Mayor  San Nicodemus 
� Club Adulto Mayor  Nuevo Renacer 
� Club Adulto Mayor  Vida Nueva 
� Club Adulto Mayor La Amistad 

 
 

ÁREA MUJERESÁREA MUJERESÁREA MUJERESÁREA MUJERES    

El Área Mujeres, busca favorecer el desarrollo personal de las mujeres de 
la comuna, tanto en lo físico, saluda mental (autoestima) y capacitación. 

  

 El trabajo realizado, en el 2011 ha sido el siguiente: 

• Curso de Corte y Confección de Vestuario (6 meses), Fondos Municipales 
• Talleres de manualidades en sectores El Cardal y La Puntilla (8 meses), 

Fondos municipales. 
• Charla informativa SERNAM y operativo de peluquería. 
• Evento masivo Fuerza de Mujer 

 
    

Clases de PILATES:Clases de PILATES:Clases de PILATES:Clases de PILATES:    

Programa Mujeres 

Objetivo: mejorar la salud física y mental de las mujeres 

Lugar: Coinco. 

Tiempo Ejecución: 12 meses. 

Organismo. I. Municipalidad de Coinco, área mujeres. 
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DEPARTAMENTO DE CULTURADEPARTAMENTO DE CULTURADEPARTAMENTO DE CULTURADEPARTAMENTO DE CULTURA    
    
    

El Departamento de Cultura es dependiente del departamento de 
Desarrollo Comunitario, con un presupuesto proveniente principalmente de 
fondos culturales del Municipio, pero también gestionando recursos externos a 
través de proyectos presentados a fondos culturales del CNCA y del FNDR de 
la Intendencia Regional. 

MisiMisiMisiMisión:ón:ón:ón:    
La finalidad de esta unidad es el estudio, organización, planificación, ejecución 
y evaluación de los planes y programas culturales que auspicia la I. 
Municipalidad de Coinco. Así mismo le competen acciones de su propio 
quehacer con otros organismos relacionados y fomentar la formación de 
entidades organizadas para el pleno desarrollo de la cultura local. 

Objetivos generales y específicos:Objetivos generales y específicos:Objetivos generales y específicos:Objetivos generales y específicos:    

Generar en forma permanente y sistemática las mejores condiciones 
para el desarrollo cultural de la Comuna de Coinco, considerando las áreas de 
fomento, difusión cultural, formación artística cultural y conservación del 
patrimonio cultural. 

ACTIVIACTIVIACTIVIACTIVIDADES POR ÁMBITOS DE INTERVENCIÓDADES POR ÁMBITOS DE INTERVENCIÓDADES POR ÁMBITOS DE INTERVENCIÓDADES POR ÁMBITOS DE INTERVENCIÓN:N:N:N:    

Actividades Fomento Patrimonio Cultural: Actividades Fomento Patrimonio Cultural: Actividades Fomento Patrimonio Cultural: Actividades Fomento Patrimonio Cultural:     

Campeonato Comunal Cueca Categorías: 

• Mini infantil 
• Infantil 
• Juvenil 
• Adulto 
• Senior 
• Adulto Mayor 
•  
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Campeonatos Regionales Sede Coinco 

• Regional Cueca Brava 
• Regional Cueca Autóctona 
• Vº Encuentro Folclórico Comunal Coinco 2011 
• Juegos Criollos Fiestas Patrias. 

    

Formación Artística Cultural y Recreativa:Formación Artística Cultural y Recreativa:Formación Artística Cultural y Recreativa:Formación Artística Cultural y Recreativa:    

Los talleres que se indican a continuación, son financiados con fondos 
municipales y por lo tanto son gratuitos para la comunidad, lo que equivale a 
$18.128.000 en inversión. 

1. Clases Coro Comunal ULAM  
2. Taller de Teatro Adultos Mayores  
3. Taller de Danza Folclórica Adultos  
4. Clases “Preparando Campeones para Coinco”. Todas las edades  
5. Talleres de manualidades Copequén, La Hacienda yEl Rulo  
6. Talleres de Manualidades Coinco, La Puntilla y Chillehue Clases 

de Manualidades El Cardal  
7. Clases de Percusión y Batería, Coinco  
8. Clases de Percusión y Batería, Villa La Unión  
9. Clases de Bajo y Guitarra Eléctrica, Coinco  
10. Clases de Bajo y Guitarra Eléctrica, Villa La Unión  

 

Eventos y Actividades Culturales:Eventos y Actividades Culturales:Eventos y Actividades Culturales:Eventos y Actividades Culturales:    

• 2 Funciones de teatro, Obra Infantil “Las Locuras de Don Quijote” 
    Escuela El Rulo, Colegio Huallilén. 
• Muestras Folclóricas Año 2011. 
• Taller de Pintura niños y jóvenes “Pinto mi Pinta”2011 
• Taller de pintura y Exposición “Yo Fui Artista” 
• Taller de Teatro Jóvenes 
• Exposición “Te Cuenteo”, Consejo de la Cultura 
• Exhibición Obra de Teatro “Pórtense Bien” 
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• Clínica de Artes Visuales, a  alumnos de Colegio Huallilén y Liceo 
de  

    Coinco. 
• Evento Masivo Fuerza de Mujer 
• Lanzamiento Documental “Coinco…una historia mil recuerdos” 
• Hitos Microzonales Cachapoal Centro, Consejo Regional de la 

Cultura 
• Villancicos Navideños diferentes sectores de la comuna. 
• Conciertos Noches Musicales 2011  

 
Proyecto Presentados y  Adjudicados:Proyecto Presentados y  Adjudicados:Proyecto Presentados y  Adjudicados:Proyecto Presentados y  Adjudicados:    

• Proyecto FNDR 2% Seguridad Pública, “Soportes Comunicacionales para 
Prevención” aprobado a  ejecutarse en el año 2012, por un monto de 
$4.081.700 
 

• Proyecto FNDR 2% Cultura “Vivamos la Cultura en Primavera” $1.600.000    
    

• Proyecto FNDR2% Deportes, “Rodeo Oficial Coinco 2011”  por un monto de 
$5.214.000. 

 

• Proyecto FNDR 2%  Deportes,  “Gimnasia Entretenida” por un monto de 
$1.577.143.- 

 

• Proyecto FNDR 2% Cultura “Talleres Culturales para Jóvenes y Niños”  por 
un monto de $1.756.370.-  

 

Total ingreso por este concepto: $14.229.213.Total ingreso por este concepto: $14.229.213.Total ingreso por este concepto: $14.229.213.Total ingreso por este concepto: $14.229.213.----    

    

SE DESTACA:SE DESTACA:SE DESTACA:SE DESTACA:    

 El aporte de la Empresa CCU a través de Cachantún, correspondiente 

a un aporte en dinero de $600.000.- para la adquisición de una batería completa 
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que facilite el aprendizaje de niños y jóvenes de la comuna que participan del 
taller de batería y percusión. 

    

OFICINA FOMENTO PRODUCTIVOOFICINA FOMENTO PRODUCTIVOOFICINA FOMENTO PRODUCTIVOOFICINA FOMENTO PRODUCTIVO    

    

Busca apoyar el progreso económico de la comuna, generando la creación y 
el desarrollo sustentable de la micro y pequeña empresa. 

Su misión en términos generales es: 

•••• Potenciar las capacidades emprendedoras de los trabajadores. 

•••• Elaborar oportunidades, a través, de apoyo profesional para la creación y 
gestión de pequeñas empresas. 

• • • • Servir de nexo a los distintos actores de la actividad productiva comunal, 
mediante alianzas de colaboración con empresas e instituciones públicas y 
privadas. 
 

 

PRINCIPALES TAREAS DESARROLLADAS.PRINCIPALES TAREAS DESARROLLADAS.PRINCIPALES TAREAS DESARROLLADAS.PRINCIPALES TAREAS DESARROLLADAS.    

Postulación CORFO “Programa de Emprendimientos Locales, PEL”. Este 
programa busca mejorar la gestión de las empresas de menor tamaño y así 
lograr una mayor competitividad del sistema productivo, CORFO apoya a los 
emprendedores de una localidad a través del subsidio a inversiones que les 
permitan acceder a nuevas oportunidades de negocios, y desarrollando sus 
competencias y capacidades 

Coinco, a través, de su Departamento de Fomento Productivo postuló a 
35 microempresarios en el año 2011, seleccionándose previo diagnóstico por 
parte de COPEVAL, 25 emprendedores quienes ejecutarán sus proyectos 
durante el 2012. 
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Microempresarios Seleccionados: 

Ranking de postulantes programa de emprendimiento locales: 

 

NºNºNºNº    PUNTAJEPUNTAJEPUNTAJEPUNTAJE    %%%%    RAZÓN SOCIALRAZÓN SOCIALRAZÓN SOCIALRAZÓN SOCIAL    SELECSELECSELECSELECCIONADOCIONADOCIONADOCIONADO    

1 72 75,00 Débora Orellana Becerra Sí 
2 71 73,96 Turismo e Inversiones Christian Guzmán Sí 
3 70 72,92 Eliana Del Pilar Aránguiz Aceituno Sí 
4 68 70,53 Nilda M. Fuenzalida Sánchez Sí 
5 68 70,83 Blanca Ester Labra Salinas Sí 
6 68 70,83 Elina Rosa Morales Cea Sí 
7 67 69,79 Fernando Urzúa Zúñiga Sí 
8 67 69,79 Juana Figueroa Abarca Sí 
9 65 67,71 Patricia Olguín Pinto Sí 
10 65 67,71 Cristián Vargas Muñoz  Sí 
11 65 67,71 Leticia Flores Guerra Sí 
12 64 66,67 Marcela Paola Feliú Mellado Sí 
13 64 66,67 Jacqueline Soto Catalán Sí 
14 63 65,63 Paola Parraguez Soto Sí 
15 61 63,54 Jacqueline Ramos Camilo Sí 
16 61 63,54 María Benita Acevedo Rojas Sí 
17 60 62,5 Paola Delgado Zagua Sí 
18 60 62,50 Fernando Astorga Morales Sí 
19 60 62,50 Fresia González Díaz Sí 
20 60 62,50 María Peña Córdova Sí 
21 59 61,46 Ingrid  Ramos Silva Sí 
22 58 60,42 Yesenia Contreras Abarca Sí 
23 58 60,42 Marta Flores Lobos Sí 
24 56 58,33 Clodomira De Las M. Castillo Ibarra Sí 
25 56 58,33 Gloria del C. Abarca Abarca Sí 
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LISTA DE BENEFICIARIOS FOSIS, PROGRAMA APOYO ACTIVILISTA DE BENEFICIARIOS FOSIS, PROGRAMA APOYO ACTIVILISTA DE BENEFICIARIOS FOSIS, PROGRAMA APOYO ACTIVILISTA DE BENEFICIARIOS FOSIS, PROGRAMA APOYO ACTIVIDADES DADES DADES DADES 
ECONÓMICAS PAAE, ECONÓMICAS PAAE, ECONÓMICAS PAAE, ECONÓMICAS PAAE,     

    

  NOMBRES APELLIDO 
PATERNO 

APELLIDO 
MATERNO 

1 Miriam  Jara Carrasco 

2 Rafael Muñoz Steenbecker 

3 Jéssica Villalobos Cabezas 

4 Jannette Urra Rossel 

5 Gabriel Cantillana Pérez 

6 Constanza Saldaña Cuevas 

7 Elías Pereira Burgos 

8 María Zamorano Zamorano 

9 Ramón A.  Vargas Soto 

    

    

Concurso de Proyectos Fondo de Desarrollo Productivo Comunal 
(FONDEPROC). Instancia de financiamiento para pequeñas iniciativas 
productivas, sean éstas individuales o asociadas. Fondos Municipales 
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Proyectos Financiados Año 2011: 

Nº NOMBRE PROYECTO 

1 Oriela González Gálvez Almacén y venta pan amasado 

2 Ana Trincado Carvacho Pan y productos integrales 

3 Clodomira Castillo Ibarra Almacén y bazar Anabella 

4 Oscar Gutiérrez Pinto Danos estampados de vestuario y 
tazones 

5 Jaime Tobar Mendoza Bicicletería 

6 Adriana Díaz Tobar Implementado mi negocio 

7 Adriana Banda Zúñiga Hermoseando mi negocio 

8 Leticia Flores Guerra La Veguita quiere crecer 

9 Ingrid Ramos Silva Surtiendo mi negocio 

10 Carol Hidalgo Ramírez Todo plástico 

 

Monto en dinero adjudicado, a través, de este Programa:    $2.000.000.$2.000.000.$2.000.000.$2.000.000.----    

    

Capacitaciones:Capacitaciones:Capacitaciones:Capacitaciones:    

Durante el 2011 esta área realizó los siguientes cursos de capacitaciones 
dirigidas a personas cesantes o que buscan trabajo por primera vez, 
microempresarios y emprendedores de la comuna: 

• Curso municipal CCurso municipal CCurso municipal CCurso municipal Corte y orte y orte y orte y CCCConfección de vestuario, onfección de vestuario, onfección de vestuario, onfección de vestuario, 14 alumnas 
 

• Postulaciones curso bono trabajador activo Postulaciones curso bono trabajador activo Postulaciones curso bono trabajador activo Postulaciones curso bono trabajador activo SENCESENCESENCESENCE, , , ,     
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1. Manipulación de productos fruti- hortícolas 
2. Prevención de riesgo 
3. Albañilería 

 
• Curso Curso Curso Curso SENCESENCESENCESENCE    AAAAdmidmidmidministración y nistración y nistración y nistración y CCCContabilidad básica, ontabilidad básica, ontabilidad básica, ontabilidad básica, 15 alumnos 
• Curso Curso Curso Curso SENCESENCESENCESENCE    Formación de MFormación de MFormación de MFormación de Maestros, aestros, aestros, aestros, 13 alumnos 
• Postulaciones bono de capacitación empresa & negocio, dePostulaciones bono de capacitación empresa & negocio, dePostulaciones bono de capacitación empresa & negocio, dePostulaciones bono de capacitación empresa & negocio, de    SENCESENCESENCESENCE, 32 

postulaciones 
• Curso SENCECurso SENCECurso SENCECurso SENCE        ElElElElectricidad para instalaciones eléctricas domiectricidad para instalaciones eléctricas domiectricidad para instalaciones eléctricas domiectricidad para instalaciones eléctricas domicccciliariasiliariasiliariasiliarias, 

15 alumnos 
 

    Talleres y CharlasTalleres y CharlasTalleres y CharlasTalleres y Charlas    

• Charla informativa instrumentos CORFO, SERCOTEC y SENCE. con 25 
asistentes 

• Charla informativa postulación de microempresarios bono empresa y 
negocio, 20 participantes 

• Charlas informativas y charlas motivacionales agrupación de 
microempresarios de Coinco 

• Participación de 3 expositores en Feria Emprendedores de FOSIS. 
 

CONVENIOS:CONVENIOS:CONVENIOS:CONVENIOS:    

CONVENIO DE COLABORACIÓN FUNDES CONVENIO DE COLABORACIÓN FUNDES CONVENIO DE COLABORACIÓN FUNDES CONVENIO DE COLABORACIÓN FUNDES ––––    MUNICIPALIDAD DE MUNICIPALIDAD DE MUNICIPALIDAD DE MUNICIPALIDAD DE 
COINCOCOINCOCOINCOCOINCO    

Se firmó Convenio Marco entre la Ilustre Municipalidad  de Coinco y 

FUNDES Chile S.A., también se contó con la colaboración de la Corporación de 
Desarrollo Pro O’Higgins. 

El trabajo que desarrolló durante 8 meses permitió proveer el 
conocimiento experto en el desarrollo MIPYME, desarrollo económico local y el 
trabajo planificado para acciones coordinadas que favorezcan el desarrollo 
productivo local. 

Al final del trabajo se obtuvo: 
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1. Diagnósticos comunales en Áreas de Identidad Cultural y Fomento 
Productivo. (Taller “Soñando Coinco”) 

2. Plan de Desarrollo en el Área de Fomento Productivo 
3. Batería de Proyectos estratégicos para Fomento Productivo. 
4. Asesoría  a Microempresarios. (Charlas y talleres) 
5. Intermediación para proyecto CORFO. 

 
 
CONVENIO INDAP CONVENIO INDAP CONVENIO INDAP CONVENIO INDAP ––––    I. MUNICIPALIDAD DE COINCOI. MUNICIPALIDAD DE COINCOI. MUNICIPALIDAD DE COINCOI. MUNICIPALIDAD DE COINCO    

PRODESAL, Programa de Desarrollo Local 

El Programa de Desarrollo Local, es un servicio de Fomento Productivo, 
cuyos principios orientadores son: 

• La inclusividadLa inclusividadLa inclusividadLa inclusividad, es decir, se atiende a los diversos tipos de 
productores(as) agrícolas en el Programa. 

• Diferenciación de la atenciónDiferenciación de la atenciónDiferenciación de la atenciónDiferenciación de la atención, en virtud de los objetivos económicos de los 
usuarios(as), los que se segmentarán según el destino principal de su 
producción (autoconsumo y vinculados a mercados). 

• IntencionalidadIntencionalidadIntencionalidadIntencionalidad, focalizando la intervención en los principales puntos 
críticos de sus sistemas productivos y/o emprendimientos económicos. 

• ArticulaciónArticulaciónArticulaciónArticulación, se concibe el PRODESAL como un facilitador de alianzas y 
acuerdos, para que los esfuerzos realizados en forma concertada por 
todos los actores del territorio, constituya ejes de desarrollo económico, 
social, humano y medioambiental. 

PRODESAL comienza a funcionar e intervenir en el mes de Noviembre, 

contratando los servicios profesionales de un Ingeniero Agrícola Sr. Jorge 
Escandón, quien asume la responsabilidad como Jefe Técnico del programa en la 

comuna. 

PRODESAL atiende a 61 usuarios quienes son pequeños productores 
agrícolas con una superficie no mayor a 5 hectáreas de riego básico. 

PRINCIPALES TAREAS DESARROLLADASPRINCIPALES TAREAS DESARROLLADASPRINCIPALES TAREAS DESARROLLADASPRINCIPALES TAREAS DESARROLLADAS    
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Se diagnosticó y segmentó a 71 usuarios de los cuales han sido 
seleccionados 61 usuarios de acuerdo al convenio del año 2011, con el objetivo 
de conocer sus rubros, necesidades y niveles de ingresos para poder guiarlos en 
un sistema productivo estable. 

SE DESTACASE DESTACASE DESTACASE DESTACA    

Constitución Agrupación de Microempresarios de Coinco 

    
    
    
    

OFICINA DE ATENCIÓN PSICOLÓGICAOFICINA DE ATENCIÓN PSICOLÓGICAOFICINA DE ATENCIÓN PSICOLÓGICAOFICINA DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA    

La Organización Mundial de la Salud (OMS, 1964) define la salud como: 
"un estado de bienestar completo físico, mental y social y no solamente la 
ausencia de enfermedad o dolencia". Esta definición subraya la naturaleza 
biopsicosocial de la salud y pone de manifiesto que la salud es más que la 
ausencia de enfermedad. El bienestar y la prevención son parte de nuestro 
sistema de valores y continuamente se nos invita a evitar aquellos hábitos que 
afecten negativamente sobre la salud como la dieta pobre, la falta de ejercicio y 
el consumo de alcohol. Los pensamientos, sentimientos y estilo general de 
manejo son considerados como requisitos para lograr y mantener la salud 
física, es lo que podríamos denominar integración mente y cuerpo. 

Por eso es muy importante adquirir una Salud Positiva que implica 
integridad y total funcionamiento eficiente de Mente, Cuerpo y Adaptación 
Social.  Por ende, la Ilustre Municipalidad de Coinco mantiene un constante 
servicio de Atención Psicológica  a la población de la comuna. 

Tomando en cuenta lo mencionado anteriormente, se detalla a continuación 
las actividades realizadas en el año 2011. 

MESMESMESMES HORAS ATENCIÓN PACIENTES HORAS ATENCIÓN PACIENTES HORAS ATENCIÓN PACIENTES HORAS ATENCIÓN PACIENTES  

Enero 54 
Febrero 53 

Marzo 18 
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Abril 38 

Mayo 64 

Junio 57 
Julio 61 

Agosto  47 
Septiembre 43 

Octubre  48 

Noviembre 52 

Diciembre 09 

Total de Horas AnualeTotal de Horas AnualeTotal de Horas AnualeTotal de Horas Anualessss 544544544544 

 

Interpretación:Interpretación:Interpretación:Interpretación:    Durante el mes de Mayo se brindó 64 horas de Atención 
Psicológica y el mes de Marzo representa una menor cantidad de horas de 
atención psicológica con un total de 18 horas. Cabe señalar que la disminución en 
las horas de atención durante el mes de Diciembre es debido a que transcurrieron las 

vacaciones de la psicóloga.  

 

A continuación se presenta el siguiente bosquejo donde se detalla cada 
sección de las actividades realizadas: 

HHHHoras laborales de atención oras laborales de atención oras laborales de atención oras laborales de atención PPPPsicológica sicológica sicológica sicológica ––––    año 2011año 2011año 2011año 2011    

ATEATEATEATENCIÓN PSICOLÓGICANCIÓN PSICOLÓGICANCIÓN PSICOLÓGICANCIÓN PSICOLÓGICA    N° HORAS 
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Horas atención clínica a pacientes. 544    

Interpretación y elaboración de informes. 84848484    

Visitas a: domicilio, centro educativo, taller, entrevista a los miembros 
de familia. 

722722722722    

TOTAL DE HORAS LABORALES.TOTAL DE HORAS LABORALES.TOTAL DE HORAS LABORALES.TOTAL DE HORAS LABORALES.    1350135013501350 

 

 

 

 

InterpretacióInterpretacióInterpretacióInterpretación: n: n: n: El total de horas laborales de Atención Psicológica durante el 
periodo del año 2011, es de 1350 horas; también podemos decir que en el mismo 
cuadro se asignó un total de 544 horas de atención psicológica. Así mismo se 
hace mención que 84 horas fueron utilizados para la Interpretación y 
elaboración de Informes Psicológicos. Por otro lado las 722 horas restantes se 
realizó visitas domiciliarias o a lugares de estudios de los pacientes, visitas a 
los colegios para adquirir información con los tutores citación de los apoderados 
y/o familiares; para lograr un tratamiento complementario. 
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Finalmente podemos concluir que al observar y al tomar en cuenta las 
entrevistas y evaluaciones de las personas que asistieron al consultorio, 
podemos describir lo siguiente: 

 

 

MMMMotivo de consulta más frecuente otivo de consulta más frecuente otivo de consulta más frecuente otivo de consulta más frecuente ––––    año 2011año 2011año 2011año 2011    

MOTIVO DE CONSULTA CANTIDAD 

Trastorno por Déficit de Atención y 
Comportamiento 

42 

Trastorno del Estado de Ánimo 18 
Trastorno de Ansiedad 17 

Violencia Intra-Familiar y Problemas de 
pareja 

9 

Trastorno de Aprendizaje 12 
Trastorno de Estrés Pos-Traumático 14 

R.M 5 

Problemas de la adolescencia 4 

Trastorno Adaptativo 7 

Otros Problemas de Atención Clínica 22 

 

42; 28%

18; 12%

17; 11%

9; 6%
12; 8%

14; 9% 5; 3%

4; 3%

7; 5%

22; 15%

38; 26%

MOTIVO CONSULTA

Trastorno por Déficit de Atención y
Comportamiento

Trastorno del Estado de Ánimo

Trastorno de Ansiedad

Violencia Intra - Familiar y
Problemas de pareja

Trastorno de Aprendizaje

Trastorno de Estrés Pos-
Traumático
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Interpretación: Interpretación: Interpretación: Interpretación: Se obtuvo que la mayor causa sea el Trastorno por Déficit de Trastorno por Déficit de Trastorno por Déficit de Trastorno por Déficit de 
Atención y ComportaAtención y ComportaAtención y ComportaAtención y Comportamientomientomientomiento. Así mismo el de menor causa es R.M y Trastorno R.M y Trastorno R.M y Trastorno R.M y Trastorno 
Adaptativo.Adaptativo.Adaptativo.Adaptativo.    

 

DEPARTAMENTO JURÍDICODEPARTAMENTO JURÍDICODEPARTAMENTO JURÍDICODEPARTAMENTO JURÍDICO    
    

Unidad integrante de  DIDECO,  encargada de prestar asesoría en 
materias legales a todas las unidades municipales y a personas particulares 
que lo necesiten, previa evaluación del Departamento Social 

PERSONAS ATENDIDAS POR MATERIA, AÑO 2011PERSONAS ATENDIDAS POR MATERIA, AÑO 2011PERSONAS ATENDIDAS POR MATERIA, AÑO 2011PERSONAS ATENDIDAS POR MATERIA, AÑO 2011    

MATERIAMATERIAMATERIAMATERIA    NÚMERO DE NÚMERO DE NÚMERO DE NÚMERO DE 
ATENCIONESATENCIONESATENCIONESATENCIONES    

Familia 24 
Civil 30 
Penal 6 
Laboral 13 
Administrativos 17 
TOTAL ATENCIÓN PÚBLICOTOTAL ATENCIÓN PÚBLICOTOTAL ATENCIÓN PÚBLICOTOTAL ATENCIÓN PÚBLICO    80808080    

 

OBSERVACIONES:OBSERVACIONES:OBSERVACIONES:OBSERVACIONES:    

1. En materia civil  las consultas se enfocaron esencialmente en temas de dominio 
de propiedad y testamento. 
 

2. En materia de familia, se observó mayor consulta en materias de pensión de 
alimentos y divorcio. 
 

3. En materia administrativa, se concreta el negocio con Essbio por el traspaso del 
alcantarillado, denominado  Villa Coinco. 
 
 

OTRAS GESTIONES DEPARTAMENTO JURÍDICO:OTRAS GESTIONES DEPARTAMENTO JURÍDICO:OTRAS GESTIONES DEPARTAMENTO JURÍDICO:OTRAS GESTIONES DEPARTAMENTO JURÍDICO:    
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1. Defensas de carácter civil ante el Juzgado de Letras de Rancagua,  alegato ante 
la Ilustrísima  Corte de Apelaciones de Rancagua y redacción del recurso de 
casación en el fondo en contra del Fallo de la Ilustrísima Corte de Apelaciones 
de Rancagua. 
 

2. Asesoramiento a los diversos comités de vivienda. 

    
    
    

DEPARTAMENTO DE VIVIENDADEPARTAMENTO DE VIVIENDADEPARTAMENTO DE VIVIENDADEPARTAMENTO DE VIVIENDA    

 
Durante el año 2011, el Departamento de Vivienda registró una serie de 

acciones que se pueden desglosar de la siguiente forma:  

• Requerimientos de información sobre la oferta de Programas regulares del 
Ministerio de Vivienda, como por ejemplo DS-40, DS-1, Fondo Solidario de 
Vivienda y Programa de Protección al Patrimonio Familiar PPPF.  

• Atención a familias damnificadas por el terremoto, las que de acuerdo a la 
condición habitacional fueron postuladas a distintas líneas de subsidio del 
Plan de Reconstrucción. 

• Atención a Comités de Viviendas en oficina y en terreno.  
 

Se registra una atención anual de aproximadamente 600 familias, acción 
que estuvo enfocada en responder consultas sobre requisitos de postulación a 
subsidios habitacionales de SERVIU,  oferta en materia habitacional por parte 
de SERVIU, atención a comités constituidos y  personas y grupos interesados 
en constituirse formalmente.  

Respecto al Plan de Reconstrucción se asesoró a las familias en diversos 
ámbitos; se revisó el registro de damnificados, solicitándose a la SEREMI de 
Vivienda la  incorporación de aquellas personas que no se encontraban en dicho 
registro; se recolectó los antecedentes para elaborar la carpetas base de 
postulación a subsidios del plan de acuerdo al daño y/o inhabitabilidad de las 
viviendas. 
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Se elaboró el catastro de familias interesadas en postular a las diferentes 
líneas de subsidio, el que arrojó el siguiente resultado:  

- Programa de Protección al Patrimonio Familiar : 126 familias.126 familias.126 familias.126 familias. 
- Programa Construcción Colectiva   : 165 familias.165 familias.165 familias.165 familias. 

Se desarrolló y estableció estrategias de trabajo y colaboración con 
diferentes empresas consultoras y constructoras para avanzar en los procesos 
de edificación en cuanto a las soluciones regulares, sin embargo, el énfasis 
estuvo en el proceso de reconstrucción atendiendo a más de 175175175175 familias en 
forma directa. Este proceso significó desarrollar al menos una reunión mensual 
con las familias, visitas a cada una de las viviendas y en general un  
seguimiento permanente. 

En cuanto al trabajo con los Comités de Vivienda, se desarrolló un 
trabajo de oficina y de terreno; entregando asesoría social, legal y una 
evaluación de terrenos en cuanto a factibilidad de construcción y a estudios de 
cabida. 

Paralelamente, se ejecutaron al menos 2 reuniones mensuales con 
distintas dependencias de SERVIU y SEREMI de Vivienda, a fin de coordinar 
actividades, recibir orientaciones y tomar acuerdos relativos a soluciones en las 
líneas del plan de reconstrucción y del plan regular de vivienda. 

 

PLANPLANPLANPLANES ES ES ES     DE RECONSTRUCCIÓNDE RECONSTRUCCIÓNDE RECONSTRUCCIÓNDE RECONSTRUCCIÓN    

Reconstrucción en Sitio Residente Reconstrucción en Sitio Residente Reconstrucción en Sitio Residente Reconstrucción en Sitio Residente ----Vivienda tipoVivienda tipoVivienda tipoVivienda tipo    

El Departamento de Vivienda en conjunto con la Dirección de Obras 
Municipal, se encargó de entregar información y orientar a los damnificados  
respecto a esta línea de subsidio, realizando el estudio de factibilidad de los 
terrenos, estudio de antecedentes y elaboración de solicitudes de permisos de 
edificación, para luego enviar los  documentos requeridos para  la obtención de 
subsidios a SERVIU.  

 
Respecto al tema dRespecto al tema dRespecto al tema dRespecto al tema de reconstrucción habitacional, y junto a lae reconstrucción habitacional, y junto a lae reconstrucción habitacional, y junto a lae reconstrucción habitacional, y junto a la    DOM DOM DOM DOM 

realizrealizrealizrealizaronaronaronaron    las siguientes labores durante el periodo 2011: las siguientes labores durante el periodo 2011: las siguientes labores durante el periodo 2011: las siguientes labores durante el periodo 2011:     



 

56 
 

• Difusión y entrega de información relativa a los diversos planes y 

programas a damnificados en relación a postulaciones a subsidios de 

reconstrucción. 

• Depuración del registro de damnificados en conjunto con el 

departamento de vivienda, centrado en la condición de inhabitabilidad y 

cumplimiento de los requisitos establecidos por los respectivos 

programas. 

• Formulación, elaboración y revisión de informes en relación al avance del 

plan de reconstrucción en nuestra comuna. 

• Revisión de antecedentes técnicos y jurídicos de postulantes a las 

diversas líneas de subsidios habitacionales del plan de reconstrucción. 

• Mesas de trabajo con diversos agentes (Seremi de Vivienda y Urbanismo 

y Seremi de Bienes Nacionales), enfocadas a la resolución de las diversas 

problemáticas detectadas en posibles  postulantes a las diversas líneas 

de subsidios de reconstrucción.  

• Coordinación entre distintos agentes para la elaboración de proyectos de 

reconstrucción patrimonial. 

• Elaboración de contratos correspondientes a asesorías para la 

elaboración de proyectos técnicos de reconstrucción patrimonial (PPPF – 

FSV Y DS 40). 

• Depuración de postulantes a subsidios de reconstrucción en polígonos 

patrimoniales de Coinco, Copequén y Chillehue.  

• Inspección técnica de Obra para la construcción de viviendas tipo del 

programa de Reconstrucción.  

• Postulación de damnificados a las distintas líneas de subsidios de 

reconstrucción.  

 

TTTTabla resumen de subsidios postuladosabla resumen de subsidios postuladosabla resumen de subsidios postuladosabla resumen de subsidios postulados    
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LÍNEA DE SUBSIDIO N° 

Reconstrucción patrimonial - fondo solidario 30 

Reconstrucción patrimonial - DS 40 37 

Fondo solidario vivienda tipo –postulación y construcción 30 

PPPF banco de materiales - en ejecución y postulados 61 

DS 40 Reconstrucción 14 

TOTAL GENERALTOTAL GENERALTOTAL GENERALTOTAL GENERAL    172172172172    

 

El plan de reconstrucción considera la implementación de programas 
como el Fondo Solidario de Vivienda, el Programa de Proyección al Patrimonio 
Familiar y el Decreto Supremo 40, modificando algunos requisitos, 
procedimientos y aspectos operacionales. 

En base a esto, se contactó a consultores para que elaboren los proyectos de 
rehabilitación, restauración y/o construcción nueva, según la evaluación hecha 
por el Departamento de Obras. 

• PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA FONDO SOLIDARIO, VIVIENDA TIPOFONDO SOLIDARIO, VIVIENDA TIPOFONDO SOLIDARIO, VIVIENDA TIPOFONDO SOLIDARIO, VIVIENDA TIPO    
    

Este programa propicia la reconstrucción de viviendas en el mismo sitio 
donde se encontraban las casas que resultaron destruidas por el terremoto, a 
fin de mantener las redes sociales y vecinales, como así también el sentimiento 
de arraigo con el territorio. 

En  la comuna de Coinco hay 30 familias postuladas y pre-seleccionadas 
para el programa vivienda  tipo del FSV; mientras otras 31 familias se 
encuentran con solicitud de asignación de recursos para ser postuladas, pero en 
condición patrimonial. 

La EGIS Municipal se encarga de asesorar a las familias en su proceso de 
postulación, elaborar su carpeta técnica y, una vez que se inicia el proceso 
constructivo, ejecutar la inspección técnica de obras. 

En la comuna la Constructora MOLCO se ha hecho cargo del proceso 
constructivo de 12 familias. 
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Las familias ubicadas en el polígono patrimonial, que ascienden a 31, se 
encuentran con contrato con la Consultora ATELIER y Quinta Costa. 

    

• DECRETO SUPREMO DS 40:DECRETO SUPREMO DS 40:DECRETO SUPREMO DS 40:DECRETO SUPREMO DS 40:    
Este programa propicia la adquisición de una vivienda nueva o usada o la 

construcción de una vivienda en sito propio, de acuerdo a los antecedentes 
particulares de cada postulante.   El plazo máximo de ejecución para este 
subsidio es de 21 meses. 

En la comuna hay 54 familias con certificado de subsidio DS 40, de ellas 36 
están ubicadas en el polígono patrimonial.  

 

• PROGRAMA BANCO DE MATERIALES: PROGRAMA BANCO DE MATERIALES: PROGRAMA BANCO DE MATERIALES: PROGRAMA BANCO DE MATERIALES:     
El Programa de Protección al Patrimonio Familiar (PPPF), de Banco de 

Materiales, es uno de los beneficios que ha dado soluciones a varias familias en 
la reparación de sus viviendas, ya que corresponde a un subsidio donde se 
destina recursos única y exclusivamente al financiamiento para la adquisición 
de materiales de construcción.  Esta adquisición se realiza a través de una 
tarjeta electrónica personalizada y funciona bajo el concepto de auto-reparación 
asistida, donde el mismo beneficiario o un maestro que éste pueda contratar, 
debe realizar las reparaciones bajo las instrucciones y supervisión técnica de un 
Prestador de Asistencia Técnica (PSAT).  

En la comuna hay 61  familias beneficiadas, 4 de ellas en proceso de 
evaluación.  

COMITCOMITCOMITCOMITÉÉÉÉS DE VIVIENDA VIGENTES EN LA COMUNAS DE VIVIENDA VIGENTES EN LA COMUNAS DE VIVIENDA VIGENTES EN LA COMUNAS DE VIVIENDA VIGENTES EN LA COMUNA    

Al año 2011 existen en la comuna 12 comités vigentes, el 58,3% (7) con 
necesidad de acceder a un proyecto de construcción colectiva, el 33,3% (4) con 
interés de postular a un programa de mejoramiento o ampliación de su 
vivienda y el 8,3% con la intención de acceder a la recepción definitiva de sus 
viviendas (1). 
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Nº 

 
NOMBRE COMITÉ 

 
SECTOR 

 
Nº 

SOCIOS 

 
LINEA A 

TRABAJAR 

1 Comité S/Casa Copequén Copequén 26  
Construcción  

2 Comité S/Casa Juan Vargas Zúñiga El Rulo  25 Ampliación y Mejoramiento  

3 Comité S/Casa Entre Aguas Coinco  17  
Construcción  

4 Comité de Vivienda Gran Ilusión  El Rulo 23  
Construcción  

5 Comité S/Casa Juvenil Chillehue Chillehue 15  
Construcción  

6 Comité S/Casa Nueva Esperanza El Cajón  51  
Recepción  

7 Comité S/Casa Villa Valenzuela El Cajón  21  
Construcción  

8 Comité de Vivienda Cristo Cochango   Los Ajos  22 Ampliación y Mejoramiento 

9 Comité de Vivienda La Unión Chillehue  75 Ampliación y Mejoramiento 

10 Comité de Vivienda Los Tulipanes  La Vega 15 Ampliación y Mejoramiento 

11 Comité de Vivienda Las Vertientes  La Vega  22  
Construcción 

12 Comité S/Casa Villa Los Jóvenes El Rulo s/n  15 Construcción  

 

Durante el año 2011, se estableció vínculo directo con la mayor parte de los 
Comités, quienes requirieron atención del Departamento de Vivienda y EGIS 
Municipal.  

Al respecto se señalan las principales acciones:  

CCCCOMITÉ SIN CASA NUEVA ESPERANZAOMITÉ SIN CASA NUEVA ESPERANZAOMITÉ SIN CASA NUEVA ESPERANZAOMITÉ SIN CASA NUEVA ESPERANZA    

• Se celebró el contrato para la terminación de las 51 viviendas y 
urbanización de loteo.  

• Se desarrollaron 8 actividades del Plan de Habilitación social por parte 
de la EGIS Municipal en las que se trataron temas de prevención, 
seguridad pública, elaboración de proyectos, patrimonio familiar, entre 
otros; además de contar con  la presencia de diferentes redes y servicios 
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comunales como Hospital, Bomberos, Carabineros y Municipalidad de 
Coinco. 

 

COMITÉ DE VIVIENDA SIN CASA COPEQUEN COMITÉ DE VIVIENDA SIN CASA COPEQUEN COMITÉ DE VIVIENDA SIN CASA COPEQUEN COMITÉ DE VIVIENDA SIN CASA COPEQUEN     

• Se sostuvo diversas reuniones con la Directiva del Comité y una reunión 
con todos los integrantes a fin de establecer coordinaciones para su 
proceso de postulación a la nueva política habitacional Fondo Solidario 
de Elección de Vivienda. 

• Se licitó el servicio de elaboración de proyectos técnicos y se efectuaron 
reuniones con 3 consultoras y 3 empresas contratistas que pudiesen 
responder a la demanda requerida. 

• Se analizó la condición de cada uno de los socios a fin de detectar el 
cumplimiento de requisitos de postulación. 

• Se visitó el terreno del Comité con 2 consultores y 1 empresa contratista. 
 

COMITÉ SIN CASA ENTRE AGUAS COMITÉ SIN CASA ENTRE AGUAS COMITÉ SIN CASA ENTRE AGUAS COMITÉ SIN CASA ENTRE AGUAS     

• Se establecieron coordinaciones con la directiva del Comité a fin de 
entregar orientaciones sobre requisitos de postulación y se evaluó la 
condición socioeconómica para determinar programa habitacional al que 
puedan postular.  

• Se efectuaron reuniones con 3 consultoras y 3 empresas contratistas que 
puedan responder a la demanda requerida. 
 

 

 

COCOCOCOMITMITMITMITÉ DE VIVIENDA GRAN ILUSIÓNÉ DE VIVIENDA GRAN ILUSIÓNÉ DE VIVIENDA GRAN ILUSIÓNÉ DE VIVIENDA GRAN ILUSIÓN    

• Se establecieron coordinaciones con la directiva del Comité a fin de 
establecer, de acuerdo a condición socioeconómica de los socios, el 
programa habitacional al que pueden postular.  

• Se efectuó un estudio de cabida al plano de un terreno presentado como 
una alternativa de compra para edificación. 
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Con el resto de los Comité se ha sostenido vínculo a través de sus directivas 
en las dependencias del Departamento de Vivienda, sin embargo, el accionar se 
ha enfocado a la resolución de consultas y dudas respecto a terrenos, condición 
de los socios, ahorro previo, entre otros. 

    

    
SECRETARÍA COMUNAL DE PLANIFICACIÓNSECRETARÍA COMUNAL DE PLANIFICACIÓNSECRETARÍA COMUNAL DE PLANIFICACIÓNSECRETARÍA COMUNAL DE PLANIFICACIÓN    

Y UNIDAD DE PROYECTOSY UNIDAD DE PROYECTOSY UNIDAD DE PROYECTOSY UNIDAD DE PROYECTOS    

    

    

Esta unidad durante el año 2011, se abocó principalmente a la captación 
de recursos, a través, de la presentación de proyectos a las distintas fuentes de 
financiamiento disponibles. 

 

Cabe señalar, que los proyectos presentados han contado todos y cada 
uno de ellos con la aprobación del Honorable Concejo Municipal. 

 

A continuación se detallan los proyectos presentados, sus montos y 
fuentes de financiamiento, como así mismo su estado actual:  
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NOMBRE DEL PROYECTONOMBRE DEL PROYECTONOMBRE DEL PROYECTONOMBRE DEL PROYECTO    FUENTEFUENTEFUENTEFUENTE    MONTO MONTO MONTO MONTO 
M$M$M$M$    

ESTADOESTADOESTADOESTADO    

Construcción Sede Cristo Cochango PMU SUBDERE 37.783 elegible 

Construcción  Sede Villa Juan Vargas PMU SUBDERE 39.016 elegible 

Construcción cierre perimetral estadio PMU SUBDERE 19.887 en licitación 
Mejoramiento Plaza de Armas Coinco PMU SUBDERE 49.849 elegible 

Reparación Plaza Copequén,  Coinco PMU SUBDERE 20.359 elegible 

Const. cierre perimetral Jardín Infantil y 
Retén El Rulo 

PMU SUBDERE 19.887 en licitación 

Construcción plaza y multicancha La Unión PMU SUBDERE 40.953 en ejecución 
Reposición veredas Coinco centro y Copequén PMU SUBDERE 15.338 en ejecución 
Reparación edificio municipal primera etapa PMU-EMERGENCIA 

TERREMOTO 
45.000 ejecutado 

Reparación edificio municipal segunda  etapa FONDO RECUPER. 
CIUDADES 

102.900 en ejecución 

Reparación Teatro Municipal PMU-EMERGENCIA 
TERREMOTO 

34.547 ejecutado 

Reparación infraestructura Liceo Municipal    PR 1 13.932 ejecutado 
Reparación infraestructura Escuela Copequén     PR 1 16.811 ejecutado 
Reparación infraestructura Escuela Chillehue    PR 1 20.234 ejecutado 
Construcción planta de tratamiento de aguas 
servidas Escuela Chillehue    

PR 1 28.634 ejecutado 

Construcción  planta de tratamiento de aguas 
servidas Escuela El Rulo    

PR 1 14.968 ejecutado 

Extensión red de agua potable pasaje 
Orellana sector El Cardal 

FRIL 16.500 en ejecución 

Iluminación estadio Club Atlético FRIL 49.627 en ejecución 
Iluminación estadio Club Bandera de Chile FRIL 48.955 en ejecución 
Iluminación estadio Club Cachantún FRIL 48.344 en ejecución 
Iluminación estadio Club Copequén FRIL 48.789 en ejecución 
Iluminación estadio Club Juventud Alianza FRIL 48.563 en ejecución 
Reparación cubierta y pavimentos patios 
Escuela Chillehue 

FRIL 33.447 en ejecución 

Reparación cubiertas, baños y camarines 
Escuela Copequén 

FRIL 26.643 en ejecución 

Reparación cubiertas y pavimentos patios 
Colegio Huallilén 

FRIL 33.447 en ejecución 

Construcción refugios peatonales FRIL 47.505 en ejecución 
Construcción plaza y multicancha población 
Nueva Esperanza El Cajón 

FRIL 49.675 en licitación 

TOTALTOTALTOTALTOTAL        892.046892.046892.046892.046        
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Es importante destacar que la inversión postulada, en ejecución y como 
ejecutada supera los $890.000.000 (ochocientos noventa millones de pesos) cifra 
que tiene una alta incidencia en el desarrollo de la comuna de Coinco.  

DEPARTAMENTO SOCIALDEPARTAMENTO SOCIALDEPARTAMENTO SOCIALDEPARTAMENTO SOCIAL    

De acuerdo al objetivo principal del Departamento Social, de contribuir  
en la solución de los problemas socioeconómicos que afectan  a los habitantes de 
la comuna y procurando entregar las condiciones básicas necesarias para 
acceder  a una mejor  calidad  de vida, podemos indicar los diferentes 
programas  y actividades desarrolladas durante el año 2011: 

PROGRAMA  DE ASISTEPROGRAMA  DE ASISTEPROGRAMA  DE ASISTEPROGRAMA  DE ASISTENCIA SOCIALNCIA SOCIALNCIA SOCIALNCIA SOCIAL    

ASISTENCIA SOCIAL CANTIDAD 

Consulta Social Registrada 1740 

Fichas ingresadas para la Asignación Social 147 
Visita Domiciliaria 44 

Elaboración Informes Sociales 48 

 

AYUDA SOCIAL OTORGADAAYUDA SOCIAL OTORGADAAYUDA SOCIAL OTORGADAAYUDA SOCIAL OTORGADA    

TIPO DE AYUDA MATERIAL HOGARES 
BENEFICIADOS 

CANTIDAD  

Alimento 480 1568 

Mediagua 3x3 13 14 

Pizarreños 551 5.209 

Fonola 9 114 
Carga tapas 448 1809 

Cuartón 273 1365 
Planchas de cholguán 399 1613 

Fieltro 3 6 rollos 

Nylon 119 149 
Ripio (camionada) 314 349 

Paneles 1 2 
Palos   221 1471 

Piso 1 1 
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Colchonetas   40 47 

Frazadas 33 43 

Zinc 7 47 
Pañales 25 151 

    

AYUDA ECONÓMICA  A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOSAYUDA ECONÓMICA  A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOSAYUDA ECONÓMICA  A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOSAYUDA ECONÓMICA  A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS    

TIPO AYUDA MONTO 

Pasajes 1,022,640- 
Examen 2,352,055- 

Medicamentos 4,614,994- 

Consulta médica 394,420- 

Lentes 272,000- 

Sepultura 575,000- 
Útiles escolares  60,000- 

Odontólogo 176,000- 
Apoyo en talento 250,000- 

Oftalmólogo 155,000- 

Ortopedia 571,210- 
Kinesiólogo 40,000- 

Hospitalización 197,500- 
Diálisis 744,163- 

TOTAL GASTO ANUAL 11,424,982- 

 

PRPRPRPRÉÉÉÉSTAMO DE IMPLEMENTOS ORTOPÉDICOSSTAMO DE IMPLEMENTOS ORTOPÉDICOSSTAMO DE IMPLEMENTOS ORTOPÉDICOSSTAMO DE IMPLEMENTOS ORTOPÉDICOS    

TIPO DE IMPLEMENTO CANTIDAD 

Silla de Ruedas 4 

Cama Clínica 2 

Bastones 2 
Burritos 3 

Silla Baño 1 
Muletas 10 

Colchón antiescara a motor 2 
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PROGRAMA BECASPROGRAMA BECASPROGRAMA BECASPROGRAMA BECAS    

Durante el año 2011 al igual que en años anteriores se tuvo la 
administración de las siguientes Becas: 

        Renovantes Beneficiados Becados 

Beca Ilustre  Municipalidad  de Coinco. 19 5 24 
 A través de Dideco y Educación, se llevó a cabo el Programa Becas que 
otorga la Junta Nacional de Auxilio Escolar, las cuales son: 

        Postulantes Renovantes Nuevos 
Beneficiarios 

Total 
Becados 

Beca Presidente de la República 8 31 3 34 

Beca Indígena 5 8 3 11 
    

PROGRAMA SUBSIDIOS SOCIALESPROGRAMA SUBSIDIOS SOCIALESPROGRAMA SUBSIDIOS SOCIALESPROGRAMA SUBSIDIOS SOCIALES    
Pensión Básica Solidaria:Pensión Básica Solidaria:Pensión Básica Solidaria:Pensión Básica Solidaria:    Personas postuladas  para la obtención  de este 

beneficio, 26 de los cuales: 
PENSIÓN CANTIDAD 

Pensión Básica Solidaria Vejez 10 

Pensión Básica Solidaria Invalidez 5 

Aporte Previsional Social Vejez 9 

Aporte Previsional Social Invalidez 1 
Pensión Deficiente Mental menor 18 años 1 

PBS OTORGADAS  AÑO 2011 26 

 

Subsidio Único FamiliarSubsidio Único FamiliarSubsidio Único FamiliarSubsidio Único Familiar::::    Se puede desglosar de la siguiente forma: 

MOTIVO Nº PERSONAS 

Causantes que renovó  el  beneficio 201 

Causantes postulantes SUF beneficiados.  128 

Beneficiarios Maternal 7 

Beneficiarios Recién Nacidos 8 

Beneficiarios Madres 91 
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SUF OTORGADOS AÑO 2011 435435435435    

Solicitud de Extinción 51 

Autorización de Apoderados 20 
Subsidio Subsidio Subsidio Subsidio Agua Potable:Agua Potable:Agua Potable:Agua Potable:    

 Se administran desde esta área los Subsidios de Agua Potable Urbano y 
Rural, beneficio que entrega el Estado, a través, del municipio a  las familias.  
Ello consiste en subsidiar un porcentaje de la cuenta de agua potable y 
alcantarillado en distintos porcentajes que dependen de la localización y 
situación económica de la familia. 

TIPO DE SUBSIDIO BENEFICIARIOS 

SAP Urbano Tramo I 70 
SAP Urbano Tramo II 210 

SAP Urbano Tramo Chilesolidario 37 
SAP Rural Tramo I 380 

SAP Rural Tramo Chilesolidario 63 

TOTAL SAP OTORGADOS EN 2011. 760760760760    
    

Beneficiarios que cobran el Subsidio de CesantíaBeneficiarios que cobran el Subsidio de CesantíaBeneficiarios que cobran el Subsidio de CesantíaBeneficiarios que cobran el Subsidio de Cesantía::::    

ITEMITEMITEMITEM    CANTIDADCANTIDADCANTIDADCANTIDAD    

Beneficiarios  1 
 

PROGRAMA DE ESTRATIFICACION SOCIAL FPS:PROGRAMA DE ESTRATIFICACION SOCIAL FPS:PROGRAMA DE ESTRATIFICACION SOCIAL FPS:PROGRAMA DE ESTRATIFICACION SOCIAL FPS:    

Programa Encuesta FPSPrograma Encuesta FPSPrograma Encuesta FPSPrograma Encuesta FPS    

ITEMITEMITEMITEM    CANTIDADCANTIDADCANTIDADCANTIDAD    

Total Encuestas vigentes a Diciembre 2011 1896 

Total Fichas FPSTotal Fichas FPSTotal Fichas FPSTotal Fichas FPS    2215221522152215    

    

Encuesta por sectorEncuesta por sectorEncuesta por sectorEncuesta por sector    

SECTORSECTORSECTORSECTOR    CANTIDADCANTIDADCANTIDADCANTIDAD    

Copequén 481 

Coinco 858 
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Chillehue 302 

El Rulo 207 

Millahue 48 

Total de EncuestasTotal de EncuestasTotal de EncuestasTotal de Encuestas    1896189618961896    
 

Emisión de CertificadosEmisión de CertificadosEmisión de CertificadosEmisión de Certificados    

TIPO CERTIFICADOTIPO CERTIFICADOTIPO CERTIFICADOTIPO CERTIFICADO    CANTIDADCANTIDADCANTIDADCANTIDAD    

Certificado beneficio SUF 15 
Certificado FPS 328 

Certificado No cobro SUF 10 
Certificado de Cesantía 5 

Certificado Libreta de Ahorro Vivienda 19 

Total Certificados emitidoTotal Certificados emitidoTotal Certificados emitidoTotal Certificados emitidossss    377 

 

    

    

PROGRAMA DE OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORALPROGRAMA DE OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORALPROGRAMA DE OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORALPROGRAMA DE OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORAL    

ITEMITEMITEMITEM    CANTIDADCANTIDADCANTIDADCANTIDAD    

Personas inscritas en registro 2011 52 

Nº de personas ubicadas en un empleo 15 
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PROGRAMA PUENTEPROGRAMA PUENTEPROGRAMA PUENTEPROGRAMA PUENTE----CHILE SOLIDARIO 2011CHILE SOLIDARIO 2011CHILE SOLIDARIO 2011CHILE SOLIDARIO 2011    

    

El Programa Puente es la entrada de las familias al Sistema de 
Protección Social creado por la ley 19.949, la que establece un sistema de 
protección social para familias en situación de extrema pobreza y 
vulnerabilidad denominado Chile Solidario, cuyo objetivo es promover su 
incorporación a las redes sociales y su acceso a mejores condiciones de vida.  

Con fecha 13 de Octubre del año 2011 se crea el  nuevo Ministerio de 
Desarrollo Social, el cual tiene a su cargo la administración y coordinación del 
Sistema de Protección Social Chile Solidario a través de la Secretaría Ejecutiva 
Chile Solidario. 

El programa considera acciones y prestaciones para las familias en 
extrema vulnerabilidad, el cual consiste en apoyo psicosocial, acceso al subsidio 
único familiar,  pensión básica solidaria de vejez e invalidez, subsidio de 
consumo de agua potable y alcantarillado, subsidio pro-retención escolar, bono 
de protección, bono egreso, subsidio a la obtención a la cédula de identidad, y  
asignación social primer paso al ingreso ético familiar. 

El Ministerio de Desarrollo Social y en lo específico la Subsecretaría de 
Servicio Social cuenta con FOSIS –Fondo de Solidaridad e Inversión Social- 
cuya misión es contribuir en el esfuerzo del país por la superación de la pobreza 
y disminución la vulnerabilidad social de las personas y familias, generando 
oportunidades de emprendimiento y empleabilidad de los sectores más 
vulnerables, para ello financia programas destinados a personas, familias y 
organizaciones que necesitan una oportunidad de emprendimiento ya sea social 
o económica. 

Para las familias que viven en situación de extrema pobreza o 
vulnerabilidad y que registran un puntaje de 4.213 en la ficha de Protección 
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Social, el Fondo de Solidaridad e Inversión social FOSIS, en conjunto con 337 
municipios del país ejecuta el Programa Puente que forma parte del Sistema de 
Protección Social Chile Solidario. 

En la comuna de Coinco las estadísticas del año 2011 son las siguientes; 
la cobertura del año fue de 50  familias  nuevas ingresadas al Programa, 
egresaron del mismo al Chile Solidario 53 familias, manteniéndose durante el 
año en fase activa 100 familias.  

 

    
ESTADO DE AVANCE DE FAMILIAS CHILE SOLIDARIO COMUNA COINCO                              

    FAMILIAS 
CONTACTADAS 

FAMILIAS 
EFECTIVAS 

FAMILIAS 
ACTIVAS Y 

SEGUIMIENTO 

FAMILIAS 
EGRESADAS 

 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    62626262    50505050    100100100100    53535353    
Fuente: Mideplan, Unidad Sistema Integrado de Información Social. 

 

Las familias que ingresan al programa Puente tienen acceso preferencial 
a otras iniciativas sociales tanto públicas como privadas, ya que se dispone de 
programas exclusivos como el Programa de Apoyo a la Producción Familiar 
para el Autoconsumo, Programa Habitabilidad, Programa de Apoyo al Micro 
emprendimiento, Programa de Apoyo al emprendimiento y Programa 
Preparación para el Trabajo dependiente. 

 

PROGRAMA APOYO A LA PRODUCCIÓN FAMILIAR PARA EL PROGRAMA APOYO A LA PRODUCCIÓN FAMILIAR PARA EL PROGRAMA APOYO A LA PRODUCCIÓN FAMILIAR PARA EL PROGRAMA APOYO A LA PRODUCCIÓN FAMILIAR PARA EL 
AAAAUTOCONSUMOUTOCONSUMOUTOCONSUMOUTOCONSUMO    

Durante el mes de Septiembre de 2011 y hasta el mes de Abril de 2012, 
se está implementando en la Comuna, para aquellas familias pertenecientes al 
Programa Puente, el Programa Apoyo a la Producción Familiar para el 
Autoconsumo, el cual tiene como objetivos mejorar los hábitos alimenticios de 
las familias como también aumentar sus ingresos y producir sus propios 
alimentos, beneficiando directamente a 25 familias a las cuales se les instala 
tecnologías, tales como: invernaderos, gallineros, hornos de barro, cajón escala, 
entrega de semillas; todo esto, acorde a la realidad de cada beneficiario, como 
también a los intereses de la familia.  
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Estas familias son asesoradas y guiadas por un profesional competente 
del área Don Marcelo Barriga Navarrete, Ingeniero Agrónomo. Contratado por 
licitación pública como Apoyo Técnico. El monto asignado fue de $9.500.000, los 
que deben ser distribuidos en los distintos ítems del proyecto de acuerdo a las 
“modalidades para la trasferencia de recursos para la ejecución del programa 
de apoyo a familias para el autoconsumo” la que se aprueba mediante 
resolución exenta del ministerio de desarrollo social. 

 

 

PROGRAMA HABITABILIDADPROGRAMA HABITABILIDADPROGRAMA HABITABILIDADPROGRAMA HABITABILIDAD    

El Programa Habitabilidad apoya a las familias que se les ha 
diagnosticado problemas graves en las condiciones físicas de las viviendas, ya 
sea en baño, cocina, instalaciones eléctricas, falta de camas completas para sus 
integrantes y/o problemas con el manejo de la basura.  

El programa entrega ayuda para mejorar las instalaciones sanitarias y 
de energía básica; mejorar y reparar viviendas; y/o equipamiento adecuado 
para dormir y alimentarse. Además, las familias deben participar en talleres 
que les entregan técnicas para mejorar los hábitos y la calidad de vida al 
interior de sus viviendas.  

En la comuna se está implementando el programa habitabilidad 2011, el 
que beneficia en forma directa a 17 familias, considerando 26 soluciones, de 
acuerdo al diagnóstico técnico y plan de acción aprobado en mesa técnica con la 
participación  del  Municipio,  Serplac  y  Fosis.   El  monto  asignado fue de 
$8.000.000.- distribuido según lo establece la “modalidad de transferencia de 
recursos para la ejecución del programa de habitabilidad Chile Solidario” 
aprobado mediante resolución exenta.  

El apoyo técnico del programa es el Arquitecto Don Oscar Muñoz Lara, 
contratado por licitación pública para elaborar diagnóstico, plan de acción e 
inspección técnica de obras. 

 

PROGRAMA DE APOYO AL MICRO EMPRENDIMIENTO PAMEPROGRAMA DE APOYO AL MICRO EMPRENDIMIENTO PAMEPROGRAMA DE APOYO AL MICRO EMPRENDIMIENTO PAMEPROGRAMA DE APOYO AL MICRO EMPRENDIMIENTO PAME    
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 Este programa ayuda a las familias a iniciar un emprendimiento  y 
desarrollar un trabajo por cuenta propia. Este apoyo se realiza a través de 
cursos y talleres grupales entregando la capacitación necesaria para 
desarrollar habilidades emprendedoras, aprender a comercializar productos y 
administrar una microempresa.  

Este Programa beneficia en forma directa a 16 familias de la comuna. 
Cada familia es apoyada individualmente para que, de acuerdo a sus 
capacidades, habilidades e intereses implementen un emprendimiento que 
recibe un aporte financiero de $300.000.- llamado capital semilla, que se 
destina a la compra de materiales o insumos necesarios para iniciar la 
actividad. Por lo tanto es una oportunidad que busca generar ingresos estables 
en el tiempo que permitirán potenciar a las familias y mejorar en forma 
paulatina la situación de vulnerabilidad y pobreza en la que se encuentran. 

 

PROGRAMA DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO PAEPROGRAMA DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO PAEPROGRAMA DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO PAEPROGRAMA DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO PAE    

    

Este Programa está destinado a aquellas familias que tienen una idea de 
negocio en desarrollo o ya tienen una actividad económica en funcionamiento. 
El objetivo es que aumenten los ingresos familiares potenciando las 
capacidades y mejorando la gestión del negocio.  

El programa incluye capacitación, acompañamiento y asesoría técnica, 
apoyo a la comercialización y capital semilla para fortalecer la actividad 
económica.  

Este Programa beneficia en forma directa a 8 familias de la comuna que 
pertenecen al Chile Solidario. 

 
 

PROGRAMA PREPARACIÓN PARA EL TRABAJO PPTPROGRAMA PREPARACIÓN PARA EL TRABAJO PPTPROGRAMA PREPARACIÓN PARA EL TRABAJO PPTPROGRAMA PREPARACIÓN PARA EL TRABAJO PPT    
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Este programa busca apoyar a personas en situación de pobreza y/o 
vulnerabilidad a encontrar un empleo dependiente aumentando así sus 
ingresos. Incluye formación laboral, desarrollo de un plan de inserción laboral y 
apoyo a la inserción laboral. Reciben un aporte económico de $ 100.000 
destinado a gastos de colación, pasajes y adquisición de vestuario para su 
presentación personal en busca de un  trabajo. En el año 2011 se beneficiaron 5 
personas del Programa Puente. 
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DDDDIRECCIÓN DE ADMINISTRACIIRECCIÓN DE ADMINISTRACIIRECCIÓN DE ADMINISTRACIIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓÓÓÓN EDUCACIÓN N EDUCACIÓN N EDUCACIÓN N EDUCACIÓN 
MUNICIPALMUNICIPALMUNICIPALMUNICIPAL    

    
La Cuenta Pública 2011 tiene como finalidad dar a conocer a la 

comunidad los elementos de gestión municipal en el área Educación, 
comprendiendo los aspectos administrativos y de carácter técnico pedagógico 
realizados durante el año escolar. 
 La metodología empleada es de carácter descriptivo, estadístico 
siguiendo los siguientes contenidos: 

1. Estructura organizacional 
2. Resultados de la Gestión Administrativa y Educacional. 
3. Resultados destacados de la Gestión Escolar. 
4. Ley SEP 

 

1. 1. 1. 1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONALESTRUCTURA ORGANIZACIONALESTRUCTURA ORGANIZACIONALESTRUCTURA ORGANIZACIONAL    
 

El Departamento Administrativo de Educación Municipal (DAEM), es la 
unidad creada por el Municipio en virtud del D.F.L. Nº 1-3063 de 1980 del 
Ministerio del Interior, destinada a la administración de los recursos que 
aseguren la prestación del servicio educacional en la comuna de Coinco, en 
forma continua, racional y permanente, de acuerdo a las normas legales 
vigentes. 

 
Así mismo, a través de este Departamento se ejecuta el Convenio con la 

Dirección de Archivos, Bibliotecas y Museos, el cual permite el funcionamiento 
de la  Biblioteca Pública Municipal Nº 245 de Coinco. 

 
 Por sus características de funcionamiento, finalidades y lo dispuesto en 
la Ley 19.895 el DAEM se encuentra inserto en el Departamento de Desarrollo 
Comunitario. Su Representante Legal es el Sr. Gregorio Valenzuela Abarca, 
Alcalde de Coinco.  
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El organigrama dispone una Oficina Central del DAEM, que mantiene 

bajo su dependencia  las 5 Unidades Educativas Municipales de la comuna y la 
Biblioteca Pública Municipal. 
 

Las Unidades Educativas dependientes del DAEM en el año 2011 son: 
 

- Escuela Municipal El Rulo  Dirigida por Sra. María Vargas Negrete 
- Escuela Municipal Chillehue  Dirigida por Sr. José Emilio Moraga 

Cano 
- Escuela Municipal Copequén  Dirigida por Sr. Roberto Cinto 

Cuadra 
- Colegio Municipal Huallilén  Dirigido por Sra. Rosa Peña Rojas. 
- Liceo Municipal L.G.V.L.  Dirigido por Sr. Raúl Guiñez Cisternas. 

 
 

2.2.2.2.    RERERERESULTADOS DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y EDUCACIONALSULTADOS DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y EDUCACIONALSULTADOS DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y EDUCACIONALSULTADOS DE LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y EDUCACIONAL    
    
    

DOTACIÓN DE PERSONAL 

    Docentes TitularesDocentes TitularesDocentes TitularesDocentes Titulares    Doc.Doc.Doc.Doc.    
ContratContratContratContrat

aaaa    

Asistentes de la Educación 

ESTABLECIMIENTO DirecDirecDirecDirec----
tortortortor    

UTPUTPUTPUTP    Doc.Doc.Doc.Doc.    
AulaAulaAulaAula    

    ProfesioProfesioProfesioProfesio----
nalesnalesnalesnales    

AdminiAdminiAdminiAdminissss----
trativos.trativos.trativos.trativos.    

AsistenteAsistenteAsistenteAsistente    
EducacEducacEducacEducac....    

Aux 
S.M. 

DAEM 01 02 03 01 04 05 ---- 01010101    

ESCUELA EL RULO 01 01 07 01 --- --- 02 01010101    

ESCUELA 
CHILLEHUE 

01 02 15 --- --- --- 04 01010101    

ESCUELA 
COPEQUEN 

01 01 13 02 --- --- 02 02020202    

COLEGIO 
HUALLILEN 

01 02 14 04 --- --- 01 01010101    

LICEO COINCO 01 01 15 03 --- 02 01 02020202    

TOTALTOTALTOTALTOTAL    06060606    09090909    67676767    11111111    04040404    07070707    10101010    08080808    
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2222.1..1..1..1.    REMUNERACIONES DE PERSONAL DAEMREMUNERACIONES DE PERSONAL DAEMREMUNERACIONES DE PERSONAL DAEMREMUNERACIONES DE PERSONAL DAEM    

 En el año 2011 fue cancelado el total de las remuneraciones 
correspondientes al personal dependiente del DAEM, sin contraer deudas de 
sueldo o del orden previsional. 

 Se acogieron a jubilación 02 docentes, a quienes les fue cancelada una 
indemnización por años de servicio por un monto total que asciende a la suma 
de  $36.000.000 aproximadamente, los que fueron cancelados a través de la Ley 
20.501 Art. transitorios 9º y 10º. 

 

 

2.2. 2.2. 2.2. 2.2.     CONVENIOS Y CONTRATACIONES DECONVENIOS Y CONTRATACIONES DECONVENIOS Y CONTRATACIONES DECONVENIOS Y CONTRATACIONES DE    SERVICIOSSERVICIOSSERVICIOSSERVICIOS 

 Se mantienen convenios con Asociación Chilena de Seguridad, Caja de 
Compensación Los Andes, Cooperativa de Ahorro y Crédito Ahorrocop,  
Coopeuch. 

 
2.3. 2.3. 2.3. 2.3.     ACCIDENTES LABORALES, LICENCIAS MÉDICAS Y BENEFICIOS ACCIDENTES LABORALES, LICENCIAS MÉDICAS Y BENEFICIOS ACCIDENTES LABORALES, LICENCIAS MÉDICAS Y BENEFICIOS ACCIDENTES LABORALES, LICENCIAS MÉDICAS Y BENEFICIOS 
LABORALESLABORALESLABORALESLABORALES    

2.3.1.2.3.1.2.3.1.2.3.1. Accidentes LaboralesAccidentes LaboralesAccidentes LaboralesAccidentes Laborales: No se registraron 

2.3.2.2.3.2.2.3.2.2.3.2. Licencias Médicas:Licencias Médicas:Licencias Médicas:Licencias Médicas: Fueron tramitadas 173 Licencias Médicas por 
enfermedad equivalentes a 2.467 días y 02 Licencias Médicas Maternales 
que significaron 168 días de trabajo.  

2.3.3.2.3.3.2.3.3.2.3.3. Cargas Familiares:Cargas Familiares:Cargas Familiares:Cargas Familiares: Se registraron 11 renovaciones y 04 nuevas 
autorizaciones  de cargas familiares tramitadas en la CCAF Los andes. 

2.4.2.4.2.4.2.4.  SUMARIOS ADMINISTRATIVOSSUMARIOS ADMINISTRATIVOSSUMARIOS ADMINISTRATIVOSSUMARIOS ADMINISTRATIVOS    

 Se realizaron 02 sumarios administrativos, con sus respectivas 
resoluciones.  

2.5.2.5.2.5.2.5.  AAAAUTORIZACIONES GIRAS DE ESTUDIOUTORIZACIONES GIRAS DE ESTUDIOUTORIZACIONES GIRAS DE ESTUDIOUTORIZACIONES GIRAS DE ESTUDIO    
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 Se otorgaron 73 autorizaciones de giras de estudios. 

2.6.2.6.2.6.2.6. OOOOTRO TIPO DE RESOLUCIONESTRO TIPO DE RESOLUCIONESTRO TIPO DE RESOLUCIONESTRO TIPO DE RESOLUCIONES: 324 
 

    

GESTIÓN DEL RECURSO ESTUDIANTILGESTIÓN DEL RECURSO ESTUDIANTILGESTIÓN DEL RECURSO ESTUDIANTILGESTIÓN DEL RECURSO ESTUDIANTIL    

Matrícula atendida año 2011: Matrícula atendida año 2011: Matrícula atendida año 2011: Matrícula atendida año 2011:   La siguiente tabla muestra la cantidad de 
alumnos atendidos por los Establecimientos Educacionales de la comuna en el 
año escolar 2011. 

    

Matrícula de alumnos por Unidades Educativas y CursosMatrícula de alumnos por Unidades Educativas y CursosMatrícula de alumnos por Unidades Educativas y CursosMatrícula de alumnos por Unidades Educativas y Cursos    

ESCUELAS 
Y LICEO 

PRE BÁSICA B  Á  S  I  C  A  MEDIA  

    
CURSOSCURSOSCURSOSCURSOS    

    
1º1º1º1º    

    
2º2º2º2º    

    
TTTT    

    
1111°°°°    

    
2222°°°°    

    
3333°°°°    

    
4444°°°°    

    
5555°°°°    

    
6666°°°°    

    
7777°°°°    

    
8888°°°°    

    
TTTT    

    
1111°°°°    

    
2222°°°°    

    
3333°°°°    

    
4444°°°°    

    
EDEDEDED    

NNNNOCOCOCOC    

TTTT    

 
EL RULO 

 
06 

 
05 

    
11111111    

 
6 

 
12 

 
10 

 
12 

 
11 

 
09 

 
-- 

 
-- 

    
60606060    

 
-- 

 
-- 

 
-- 

 
-- 

    
--------    

    
71717171    

 
CHILLEHUE 

 
13 

 
20 

    
33333333    

 
16 

 
28 

 
15 

 
18 

 
28 

 
21 
 

 
33 

 
22 

    
181181181181

 
-- 

 
-- 

 
-- 

 
-- 

    
--------    

    
214214214214    

 
COPEQUÉN 

 
27 

 
35 

    
62626262    

 
28 

 
34 

 
30 

 
30 

 
33 

 
27 

 
33 

 
27 

    
242242242242

 
-- 

 
-- 

 
-- 

 
-- 

    
--------    

    
304304304304    

 
HUALLILÉN 

 
15 

 
34 

    
49494949    

 
30 

 
20 

 
31 

 
36 

 
55 

 
28 

 
49 

 
34 

    
282828283333

 
-- 

 
-- 

 
-- 

 
-- 

    
--------    

    
332332332332    

 
LICEO 

 
-- 

 
-- 

    
--------    

 
-- 

 
-- 

 
-- 

 
-- 

 
-- 

 
-- 

 
-- 

 
-- 

    
--------    

 
64 

 
43 

 
41 

 
51 

    
****54    

    
253253253253    

    
TOTALTOTALTOTALTOTAL 

    
61616161    

    
94949494    

    
151515155555    

    
88880000    

    
94949494    

    
86868686    

    
96969696

    
127127127127    

    
85858585    

    
115115115115    

    
83838383    

    
767676766666

    
66664444    

    
44443333    

    
44441111    

    
51515151    

    
54545454    

    
1111111177774444    

    

****Es importante destacar que en la matrícula del Liceo se incluye la educación de 
adultos.    
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FONDO MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN MUNICIPAL EN EDUCACIÓNFONDO MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN MUNICIPAL EN EDUCACIÓNFONDO MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN MUNICIPAL EN EDUCACIÓNFONDO MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN MUNICIPAL EN EDUCACIÓN    

    

 El Ministerio de Educación, realiza aportes al Municipio con la finalidad 
de apoyar la resolución de nudos críticos en la Gestión Municipal en Educación. 
El Fondo aportado el año 2011 ascendió a la suma de  $ 70.963.195.  Las 
iniciativas realizadas con aprobación del Sr. Alcalde y del Honorable Concejo 
Municipal fueron las siguientes: 

 

INICIATIVAS DESCRIPCION MONTO  
1.- Asertividad y 
afectividad como ejes 
fundamentales que  
fortalecen al docente y 
asistente de la educación 
como personas. 
 

Desarrollar estrategias de promoción  y 
prevención para lograr un ambiente laboral 
afectivo entre los docentes, que promueva la 
sana convivencia, un clima laboral cálido y la 
reducción de situaciones que amenazan el buen 
desempeño profesional en la escuela. 
 
Acompañar en los aspectos psicosociales a los 
docentes y asistentes de la educación de la 
comuna. 
 
Transformar a los docentes y asistentes de la 
educación en agentes precursores de una sana 
convivencia entre sus pares. 

$ 9.000.000$ 9.000.000$ 9.000.000$ 9.000.000    

2.- Reposición ventanas  
y puerta acceso 
dependencias Depto. de 
Educación. 

 Mejoramiento de la   infraestructura menor 
del Departamento de Educación. 
 

$2.000.000$2.000.000$2.000.000$2.000.000    

3.- Perfeccionamiento 
docentes lenguaje y 
comunicación,  educación 
matemáticas desde Nt1 
a 4° año de enseñanza 
media. 

Lograr que los docentes de los subsectores de 
lenguaje y educación matemática adquieran 
las competencias suficientes para la 
elaboración de instrumentos válidos para una 
evaluación efectiva de los aprendizajes. 

$9.000.000$9.000.000$9.000.000$9.000.000    

4.-Reforzamiento 
educativo para los 
alumnos del Liceo de 
Coinco. 
 

Mejorar cualitativamente los aprendizajes de 
los alumnos de  3º y 4º medio del Liceo 
Municipal. 

 
Entregar competencias educacionales 

$9.366.876$9.366.876$9.366.876$9.366.876    
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indispensables para los alumnos del Liceo para 
que logren aprendizajes significativos que les 
permitan continuar estudio en la enseñanza 
superior. 
 
 

5.- Promoción de la 
educación municipal 
Etapa II, 
“Boletín informativo de  
circulación comunal”. 
    
 

Lograr que la comunidad escolar tome 
conocimiento del quehacer educacional 
comunal y valore los logros educativos de 
nuestros establecimientos educacionales, de 
manera tal que los futuros apoderados 
prefieran matricular los alumnos en el sistema 
educacional de Coinco.  

 

$8.000.000$8.000.000$8.000.000$8.000.000    

6.- Implementación de 
pizarras interactivas 
para las Escuelas de 
Chillehue y El Rulo 
    
 

Enriquecer los aprendizajes de los alumnos y 
alumnas de las Escuelas de Chillehue y El 
Rulo, cubriendo así la totalidad de la comuna 
con estos instrumentos de apoyo al proceso de 
enseñanza – aprendizaje. 

$$$$3.500.0003.500.0003.500.0003.500.000    
    
    

7.- Transporte  
Escolar 
 

Adquisición de un minibusminibusminibusminibus que permita el 
traslado de alumnos y alumnas de nuestra 
comuna a sus establecimientos, que presentan 
problemas de movilización. 
 

$25.000.000$25.000.000$25.000.000$25.000.000    

8.- Mejoramiento del 
sistema de asistencia 
personal docente y no 
docente de Escuelas y 
Liceo. 
 

Adquisición de un sistema fiable que permita 
la asertividad y modernización del registro de 
asistencia diaria. 
 

$ 5.096.319$ 5.096.319$ 5.096.319$ 5.096.319    
    

    TOTALTOTALTOTALTOTAL    $ 70.963.195$ 70.963.195$ 70.963.195$ 70.963.195    

 

SERVICIO DESERVICIO DESERVICIO DESERVICIO DE    ATENCIÓN PSICOLÓGICA Y SOCIAL DAEMATENCIÓN PSICOLÓGICA Y SOCIAL DAEMATENCIÓN PSICOLÓGICA Y SOCIAL DAEMATENCIÓN PSICOLÓGICA Y SOCIAL DAEM    

Estos servicios tienen un plan de trabajo con el objetivo principal de: 

• Ayudar a buscar soluciones a los problemas tanto académicos, 
conductuales y sociales que surgen en niños y adolescentes.  

• Orientar al pedagogo sobre las estrategias que puede utilizar para 
solucionar los problemas que se presentan en las aulas. 
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• Estimular a la creatividad, al interés, hacia los aspectos académicos, 
tanto del personal docente como de los estudiantes.  

• Buscar soluciones junto a la parte directiva sobre problemas de 
disciplina, respeto, tolerancia, que deben estar presentes en la 
institución.  

• Procurar entregar una formación permanente y colectiva (charlas, 
diálogos) relacionados con la formación académica.  

• Fomentar y favorecer la implementación de la 
orientación educativa en los centros de enseñanza, para guiar a los 
padres, profesores, y de manera especial a los estudiantes, para que 
éstos se conozcan a sí mismos y sepan cuáles son sus posibilidades en 
cuanto al aprendizaje.  

El Departamento de Educación Municipal cuenta con un equipo 
Multiprofesional que atiende las necesidades que surgen en nuestros alumnos, 
garantizando así la entrega de una educación orientada en la calidad y el 
desarrollo óptimo de los alumnos de la comuna.    

IIIINTERVENTERVENTERVENTERVENCIÓN PSICOLÓGICANCIÓN PSICOLÓGICANCIÓN PSICOLÓGICANCIÓN PSICOLÓGICA, realizada, realizada, realizada, realizadas s s s     por por por por     profesionales del DAEMprofesionales del DAEMprofesionales del DAEMprofesionales del DAEM    

APARTADO ESTADÍSTICO REFERENCIALAPARTADO ESTADÍSTICO REFERENCIALAPARTADO ESTADÍSTICO REFERENCIALAPARTADO ESTADÍSTICO REFERENCIAL    

 
ESTABLECIMIENTO 
EDUCACIONAL 

 
DERIVADO POR 
ESTABLECIMIENTO  

 
DERIVADO POR 
PROYECTO DE 
INCLUSION ESCOLAR 

 
TOTAL  DE 
ALUMNOS 
INTERVENIDOS 

 
Colegio Huallilén 

 
35 alumnos 

 
14 alumnos 

 
49 alumnos 

 
Escuela Chillehue 

 
34 alumnos 

 
14 alumnos 

 
48 alumnos 

 
Escuela Copequén 

 
32 alumnos 

 
12 alumnos 

 
44 alumnos 

 
Escuela El Rulo 

 
36 alumnos 

 
09 alumnos 

 
45 alumnos 

 
Liceo  L. G. V. L.  

 
29 alumnos 

 
11 alumnos 

 
40 alumnos 

    
AAAAlulululumnos  mnos  mnos  mnos  aaaatendidostendidostendidostendidos    

    
111166666666    alumnosalumnosalumnosalumnos    

    
60 alumnos60 alumnos60 alumnos60 alumnos    

    
226  alumnos226  alumnos226  alumnos226  alumnos    
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Gráfico referencial alumnos intervenidos psicológicamente. 

 

INTERVENCIÓN SOCIALINTERVENCIÓN SOCIALINTERVENCIÓN SOCIALINTERVENCIÓN SOCIAL    

La intervención social comienza a realizarse desde el mes de julio del año 
2011 en todos los establecimientos educacionales de la comuna. 

 

 

 

0
10

20

30

40

50
49 48

44 45
40

ALUMNOS INTERVENIDOS

ESTABLECIMIENTO 
EDUCACIONAL 

ALUMNOS 
INTERVENIDOS 

Escuela Chillehue 28 

Escuela Copequén 17 

Escuela El Rulo 7 

Liceo Luis Gregorio Valenzuela Lavín 9 

Colegio Huallilén 16 

TOTAL CASOS INTERVENIDOS TOTAL CASOS INTERVENIDOS TOTAL CASOS INTERVENIDOS TOTAL CASOS INTERVENIDOS     77777777    
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Gráfico referencial alumnos intervenidos socialmente. 

 

 

 

 

PROYECTO DE INCLUSIÓN ESCOLAR EN ATENCIÓN A LAS PROYECTO DE INCLUSIÓN ESCOLAR EN ATENCIÓN A LAS PROYECTO DE INCLUSIÓN ESCOLAR EN ATENCIÓN A LAS PROYECTO DE INCLUSIÓN ESCOLAR EN ATENCIÓN A LAS 
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALESNECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALESNECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALESNECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES    

    

La Ley Nº 20.201, crea una subvención especial para niños y niñas 
que presenten Necesidades Educativas Especiales (N.E.E), conocido hoy como 
Decreto Nº 170. Son beneficiarios de la subvención de necesidades educativas 
especiales de carácter transitorio y permanente los alumnos y alumnas que en 
virtud de un diagnóstico realizado por un profesional competente, presenten 
algunos de los siguientes déficits o discapacidades; 

a. Trastorno Específico del Aprendizaje. 

0

10

20

30

HUALLILEN
CHILLEHUE

COPEQUEN
EL RULO

LICEO

16

28

17

7 9

ALUMNOS INTERVENIDOS
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b. Trastorno Específico del Lenguaje (TEL). 
c. Trastorno Déficit Atencional con y sin Hiperactividad (TDA) o Trastorno 

Hipercinético. 
d. Rendimiento en Pruebas de Coeficiente Intelectual (CI) en el rango 

límite, con limitaciones significativas en la conducta adaptativa. 
 

 

Así también, reciben esta subvención especial los alumnos que 
presentan necesidades educativas especiales de carácter permanente (N.E.E.P). 

a. Discapacidad Intelectual Leve 
b. Discapacidad Intelectual Moderada 
c. Discapacidad Intelectual Grave o Severa 
d. Discapacidad Motora. 

    
    La tabla siguiente, muestra los alumnos con necesidades educativas 
especiales, atendidos en los establecimientos educacionales de la comuna, por 
especialistas en el año escolar 2011, a través, del Proyecto de Inclusión escolar. 

 

 

 

ESTABLECIMIENTO N.E.E.  
PERMANENTES 

N.E.E. 
TRANSITORIAS 

TOTAL ALUMNOS 
ATENDIDOS 

Escuela El Rulo 06 09 15 

Escuela Chillehue 14 35 49 

Escuela Copequén 12 18 30 
Colegio Huallilén 10 35 45 

Liceo Municipal 13 - 13 

TOTAL ATENDIDOSTOTAL ATENDIDOSTOTAL ATENDIDOSTOTAL ATENDIDOS    55555555    97979797    152152152152    
    

Gráfico referencial inclusión escolar 
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Personal que Trabajó en el Proyecto Inclusión EscolarPersonal que Trabajó en el Proyecto Inclusión EscolarPersonal que Trabajó en el Proyecto Inclusión EscolarPersonal que Trabajó en el Proyecto Inclusión Escolar    

- 06 Docentes de Aula de Educación Diferencial con 44 horas 
- 01 Docente de Aula de Educación Diferencial con 36 horas 
- 01 Docente de Aula de Educación Diferencial con 30 horas 
- 01 Docente de Aula a cargo de Taller Pre-Laboral PIE con 30 horas 
- 01 Profesora E. Diferencial como Coordinadora con 14 horas 
- 1 Psicólogo con 30 horas 
- 1 Kinesiólogo con 12 horas 
- 1 Monitora Taller Gastronomía con 30 horas 

 
    

MEDICIÓMEDICIÓMEDICIÓMEDICIÓN DE LA CALIDAD EDUCACIONALN DE LA CALIDAD EDUCACIONALN DE LA CALIDAD EDUCACIONALN DE LA CALIDAD EDUCACIONAL    

            La medición de la calidad educacional el año escolar 2011, se 
evaluó a través del SIMCESIMCESIMCESIMCE,    los resultados en los establecimientos de la comuna 
según la información entregada por el Ministerio de Educación fueron los 
siguientes: 
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4º AÑOS BÁSICOS4º AÑOS BÁSICOS4º AÑOS BÁSICOS4º AÑOS BÁSICOS    

 
ESCUELA 

 
Nº 

ALUM-
NOS 

LENGUAJE Y 
COMUNICA-

CION 

MATEMA-
TICAS 

COMPRENSION  
DEL MEDIO 
NATURAL 

PUNTAJES 
PROMEDIOS 

El Rulo 10 281 260 268 269.6 

Chillehue 23 225 207 209 213.6 

Copequén 29 279 261 266 268.6 

Huallilén 48 258 241 248 249 

PROMEDIOPROMEDIOPROMEDIOPROMEDIO    110110110110    260.7260.7260.7260.7    242.2242.2242.2242.2    247.7247.7247.7247.7    250.2250.2250.2250.2    

 
Cabe mencionar que nuestra comuna se encuentra en el quinto lugar a nivel 
provincial según el SIMCE.        
    

8º AÑOS BÁSICOS8º AÑOS BÁSICOS8º AÑOS BÁSICOS8º AÑOS BÁSICOS    

    

    

    

    

    

    

 
ESCUELA 

 
Nº 
ALUM-
NOS. 

LENGUAJE Y 
COMUNICA-
CION 

MATEMA-
TICAS 

NATURA-
LEZA 

SOCIEDAD PUNTAJES 
PROMEDIOS 
 

Chillehue 24 241 261 242 226 242.5242.5242.5242.5    

Copequén 26 257 242 250 253 250.5250.5250.5250.5    

Huallilén 21 278 289 284 272 280.7280.7280.7280.7    

PROMEDIOPROMEDIOPROMEDIOPROMEDIO    71717171    258.6258.6258.6258.6    264264264264    258.6258.6258.6258.6    250.3250.3250.3250.3    257.9257.9257.9257.9    
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2º AÑOS MEDIOS2º AÑOS MEDIOS2º AÑOS MEDIOS2º AÑOS MEDIOS    

RESUMEN  
Nº ALS. 

LENGUAJE Y 
COMUNICACION 

MATEMATICAS PUNTAJES 
PROMEDIOS 

 

Liceo Municipal 
L.G.V.L.    

 
45 

 

 
240 

 

 
218 

 

    
229229229229    

PROMEDIOPROMEDIOPROMEDIOPROMEDIO        240240240240    218218218218    229229229229    

 
 
 
ASISTENCIALIDAD ESCOLARASISTENCIALIDAD ESCOLARASISTENCIALIDAD ESCOLARASISTENCIALIDAD ESCOLAR    

1.1.1.1.----Programa de Alimentación EscolarPrograma de Alimentación EscolarPrograma de Alimentación EscolarPrograma de Alimentación Escolar 
A través del Programa de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, 
fueron distribuidas las siguientes raciones diarias en los 
establecimientos de la comuna: 

 

Raciones Diarias ServidasRaciones Diarias ServidasRaciones Diarias ServidasRaciones Diarias Servidas 

 

Para los alumnos en condiciones de vulnerabilidad, se entregaron un 
total de 586 colaciones correspondientes a un tercer servicio de alimentación. 

 

 

 MATRICULAMATRICULAMATRICULAMATRICULA    ALMUERZOSALMUERZOSALMUERZOSALMUERZOS    %%%%    DESAYUNOSDESAYUNOSDESAYUNOSDESAYUNOS    %%%%    

El Rulo 71 64 90.1 63 88.7 
Chillehue 214 173 81.2 172 80.7 
Copequén 304 225 71.4 224 71.1 

Huallilén 332 273 80.7 272 80.4 
Liceo  199 127 61.6  126 61.1 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    1120112011201120    862862862862    75.275.275.275.2    857857857857    77777777    
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2.2.2.2.----    Programa de Salud EscolarPrograma de Salud EscolarPrograma de Salud EscolarPrograma de Salud Escolar    
A través del Programa de Salud Escolar y el apoyo del municipio fueron 

entregadas las siguientes  atenciones de salud: 

ESPECIALIDAD CONSULTAS CONTROLES ASISTENCIA 

Oftalmología 103 24 screening 
oftalmológico 

Atención Médica 
Entrega Lentes Ópticos 
52 

Otorrinología 14 19 screening 
auditivos 

Cirugía menor  02 

Traumatología 19 14 screening 
columna 

Atención médica 

Neurología 14  Evaluación y tratamiento 

Psiquiatría 06  Evaluación y tratamiento 

Cardiología 01  Atención médica 

Dermatología 02  Atención médica 

Fonoaudiología 02  
 

Atención médica 

Total Atenciones Total Atenciones Total Atenciones Total Atenciones 
ProfesionalesProfesionalesProfesionalesProfesionales    

    
161161161161    

     

    

    

    

PROGRAMA DE EDUCACIÓPROGRAMA DE EDUCACIÓPROGRAMA DE EDUCACIÓPROGRAMA DE EDUCACIÓN EXTRAESCOLAN EXTRAESCOLAN EXTRAESCOLAN EXTRAESCOLAR Y ACTIVIDADES DE R Y ACTIVIDADES DE R Y ACTIVIDADES DE R Y ACTIVIDADES DE 
LIBRE ELECCIÓLIBRE ELECCIÓLIBRE ELECCIÓLIBRE ELECCIÓNNNN    

Durante el año escolar 2011, la Coordinación Comunal de Educación 
Extraescolar con el apoyo de la I. Municipalidad de Coinco, el D.A.E.M., 
Directores y profesores de cada establecimiento educacional, desarrolló los 
siguientes proyectos: 
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PROYECTOS EJECUTADOS 2011 
COORDINACIÓN COMUNAL DE EDUCACIÓN EXTRAESCOLAR COINCO 

ACTIVIDAD OBJETIVO PARTICIPAN
-TES 

Actividades de 
coordinación permanente 

Funcionamiento en cada establecimiento 
educacional de clubes y talleres de tiempo libre 
(abril a noviembre). 

1050 

Inauguración Comunal 
Actividades De Educación 
Extraescolar 

Acto inaugural de las actividades de Educación 
Extraescolar, “Día de la Actividad Física” (Abril). 
 
Participación en Inauguración Regional 
Extraescolar Estadio Municipal de Rancagua (Abril). 

620 
 
 

28 

Día del Desafío 
    

Actividad  física masiva en todos los colegios y liceo 
de la comuna.  

1190 

Mes del Mar Concurso de dibujo alumnos kínder y Pre-kinder.  
Premiación realizada en acto Combate Naval de 
Iquique (Mayo). 

145 

Juegos Deportivos 
Escolares 
    

Campeonato comunal de ajedrez, atletismo, fútbol, 
vóleibol, tenis de mesa damas y varones. (mayo-
junio). 
 
La Escuela Chillehue resulta Campeón Regional de 
Fútbol Educación Básica. (Octubre). 

210 
 
 

20 

“Open Dance” Primera 
Versión 

Se realiza la primera versión de baile y danza, en 
donde los establecimientos mostraron sus 
coreografías de acuerdo a las categorías en 
participación. 
 

640 

Festival Escolar de la Voz 
V Versión 
    

5º Versión de esta actividad artística cultural. 
Participan primer y segundo ciclo básico, enseñanza 
media y educación nocturna  (Septiembre). 

400 

Cueca Escolar 
    

-Gimnasio Municipal; 6 categorías, Educación Pre-
Básica, Básica (1º y 2º ciclo), Media y Apoderados 
(Agosto). 
 
 -Participación Cueca Regional Huasa,  (Placilla), 
Participación Cueca Regional Campesina 
(Pumanque) y Muestra Provincial (Rancagua). 
(Septiembre). 
 

480 
 
 
 

30 

Concurso De Dibujo Evento Provincial de concurso de dibujo Educación 
Básica y Media “Vicente Correa Sangiovanni”, 
realizado en la Comuna de Malloa. (Noviembre). 

280 
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Acto De Clausura 

Acto final de actividades de Tiempo Libre. 
Presentación de Talleres y Exposición Comunal 
(Diciembre)  

360 

    

EVALUAEVALUAEVALUAEVALUACIÓN DOCENTECIÓN DOCENTECIÓN DOCENTECIÓN DOCENTE    

  De acuerdo a la disposición reglamentaria vigente, se evaluó el 
desempeño a un total de 11 docentes de nuestra Comuna. De ellos 02 docentes 
fueron evaluados como DESTACADOS, 08 docentes fueron evaluados como 
COMPETENTES y 01 docente fue evaluado como BÁSICO. 

 

3.3.3.3.RESULTADOS DESTACADOS DE LA GESTIÓN ESCOLARRESULTADOS DESTACADOS DE LA GESTIÓN ESCOLARRESULTADOS DESTACADOS DE LA GESTIÓN ESCOLARRESULTADOS DESTACADOS DE LA GESTIÓN ESCOLAR    
    

• Premio a la excelencia académica otorgado a la Escuela El Rulo y 
Colegio Huallilén, por el Ministerio de Educación debido al alto 
avance educativo en el año 2011, respecto a las escuelas básicas 
urbanas y rurales del país. 

• Se imparte la asignatura de inglés a todos los niveles de 
enseñanza, desde NT1 a 4° Año de Enseñanza Media, siendo una 
de las pocas comunas a nivel nacional que con fondos propios 
imparte dicha asignatura. 

• Se ejecuta un plan de formación integral orientado a desarrollar 
estrategias de prevención, identificación, evaluación y reducción 
de situaciones que afecten el proceso de aprendizaje 
 

• Mejoramiento de la imagen corporativa de la educación comunal 
logrando que la comunidad tome conocimiento y valore los logros 
educativos de nuestros establecimientos educacionales. 

 
• Creación de la modalidad de Educación Nocturna para adultos, 

con una matrícula de 54 alumnos distribuidos en dos niveles de 
Enseñanza Media, permitiendo la regularización de los estudios de 
enseñanza media. 
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• Mineduc otorga clasificación en categoría Autónoma a 03 
establecimientos de la comuna y 01 establecimiento en categoría 
Emergente. 

 
• Se constituye un equipo multiprofesional, constituido por 

especialistas de diferentes áreas que trabajan atendiendo las 
necesidades más emergentes de los alumnos y alumnas de los 
establecimientos educativos. Para ello, todos los días martes se 
reúne el consejo multidisciplinario, analizando y dando respuesta 
a las distintas necesidades psico-educativas que se presentan en 
los establecimientos. 

 
• Se adquiere un furgón de transporte escolar, el que posibilita 

movilizar a los alumnos/as a las distintas actividades educativas 
y/o recreativas que se programan durante el año escolar. 

 
• Se implementa de manera paulatina aulas tecnológicas en los 

establecimientos educativos de la comuna, lo que le permite a los 
alumnos conocer y aprender los métodos actuales de aprendizaje. 

 

4.4.4.4.    LEY SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)LEY SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)LEY SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)LEY SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)    

    En el año 2011, continúa la ejecución de los programas de la Ley SEP en 
las 4 Escuelas Básicas de la Comuna.  

La relación de ingresos y gastos hasta el año 2011 se muestra en la 
siguiente tabla: 
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CONSOLIDADO GASTOS LEY SEP 2011CONSOLIDADO GASTOS LEY SEP 2011CONSOLIDADO GASTOS LEY SEP 2011CONSOLIDADO GASTOS LEY SEP 2011    

ESTABLECI-
MIENTO 

INGRESOS GASTOS 
REMUN. 

GASTOS 
MATERIALES 

TOTAL 
GASTOS 

SALDO FINAL 

Escuela 
 Chillehue 

$36.025.685 $10.432.392 $23.248.198 $33.680.590 $$$$2222....343434345555....096096096096    

Escuela  
Copequén 

$40.365.081 $9.526.863 $28.481.621 $38.008.484 $2.356.597$2.356.597$2.356.597$2.356.597    

Escuela 
 El Rulo 

$14.470.403 $3.833.758 $14.011.142 $17.844.900 $$$$----3.33.33.33.374.49774.49774.49774.497    

Colegio  
Huallilén 

$55.187.317 $8.165.741 $32.059.954 $40.225.695 $14.961.622$14.961.622$14.961.622$14.961.622    

    
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL     

    
$14$14$14$146666.048..048..048..048.486486486486    

    
$31.958.754$31.958.754$31.958.754$31.958.754    

    
$97.800$97.800$97.800$97.800....999915151515    

    
$129.$129.$129.$129.759759759759....666669696969    

 

    
    

BBBBIIIIBBBBLIOTECA MUNICIPALLIOTECA MUNICIPALLIOTECA MUNICIPALLIOTECA MUNICIPAL    
    

1.- Colonias veraniegas: 
 A raíz de las Colonias Veraniegas realizadas en el Colegio Huallilén, se 
realiza un recorrido por las instalaciones de biblioteca, dando a conocer los 
servicios y recursos con los que cuenta la biblioteca municipal. 
 
2.- Semillitas en la Biblioteca: 
 Se organiza una mañana de juegos, cuentos, risas y dulces para los niños 
del Jardín Infantil Mi Casita Feliz y los niños de la Sala Cuna Manzanita. 
 
3.-Día del libro con poesía, cuentos y pintura. 
 Los alumnos más destacados de cada escuela de la comuna realizaron un 
tour por la biblioteca de Santiago el día 26 de abril, con el objetivo de acercar a 
los estudiantes a un escenario de aprendizaje atractivo y motivar el fomento de 
la lectura. 
 
4.- Fomento lector: 
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 Todos los días martes desde las 15:30 horas, se realiza el taller de 
fomento lector en el Rincón Infantil de la biblioteca, considerando las 
siguientes temáticas: “Hora del cuento, Sapo y Sepo, Donde está el libro de 
Clara, Los Rulitos, Vamos a cazar un Oso”. 
 
 
Capacitación Capacitación Capacitación Capacitación BiblioredesBiblioredesBiblioredesBiblioredes    
    

Cumpliendo con el compromiso adquirido por biblioteca al asumir el 
proyecto Biblioredes, se realizaron capacitaciones en computación, 
considerando programas como Word, Internet, Excel y Publisher. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Actividades complementarias 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDAD CANTIDAD 

Capacitación básica en computación 36 alumnos 

Capacitación intermedia computación 81 alumnos 
Usuarios nuevos  116 

Sesiones en los PC 6.365 horas 

ACTIVIDAD USUARIOS 

Uso sala de reuniones (discapacitados, 
educadoras de párvulos, etc.) 

98 

Ciclos de videos 95 

Rincón infantil  943 
Exposiciones 135 
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Atenciones bibliográficas 
 
 
 
 
 
 
Dotación bibliográfica 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
  

TIPO DE PRÉSTAMO CANTIDAD 

Usuarios en sala 7.351 

Estudiantes a domicilio 523 
Adultos a domicilio 243 

ITEM CANTIDAD 

Títulos 3.023 
Volúmenes 4.569 
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DESARROLLO INSTITUCIONALDESARROLLO INSTITUCIONALDESARROLLO INSTITUCIONALDESARROLLO INSTITUCIONAL    

El fortalecimiento institucional del municipio, es un área de desarrollo 
fundamental para que la organización alcance los objetivos propuestos y que 
están enmarcados dentro de las competencias que le entrega la normativa por 
medio de la Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades. 

 Frente a esto nuestro municipio ha impulsado la modernización de la 
gestión elaborando PMGM que apunten a lo antes mencionado. 

 Podemos recalcar que nuestro objetivo principal es ser un municipio al 
servicio de las personas, orientado hacia una gestión de alta calidad, 
sustentada en el uso de tecnologías con espacios físicos que cumplan con los 
estándares necesarios para el crecimiento y bienestar de sus trabajadores, los 
que tendrán un compromiso permanente con las necesidades y seguimientos de 
la comunidad local, de la cual, esperamos  su participación activa y evaluación 
fundada de nuestra gestión. 

1. Para  incentivar y poder dar cumplimiento a la ordenanza de tenencia 
responsable de animales, en el año 2011, se construyó una sala de 
atención veterinaria, destinada específicamente a la ayuda de la 
tenencia responsable en personas de escasos recursos de la comuna. 

Las principales actividades realizadas son: 

• Charlas de sensibilización. 
• Operativos de desparasitación externa a domicilio a lo largo de toda la 

comuna. 
• Esterilización a felinos y caninos tanto de calle o con propietario, 

realizándose un total de 258 esterilizaciones durante el año 2011. 
• Tratamiento a perros con sarna. 
• Entrega de líquido para desparasitar en forma permanente. 

 

2. Cabe destacar que durante este período se implementa la Radio Coinco 
FM Online, radio que permite a quien tenga una conexión de internet, 
escuchar la señal en el www.radiocoinco.cl, donde se mantiene al aire 
con 24 horas de funcionamiento, con un streaming que permite tener 
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más de 3000 conexiones simultáneas, además de una página web, 
entretenida y actualizada. 

Además, se mantiene actualizada la página web Municipal 
www.municoinco.cl, donde cada semana se puede ver la información más 
relevante, como actividades, noticias y puntos de interés comunal. 

La misma web también soporta la sección “Coinco Transparente” 
correspondiente al cumplimiento de la Ley 20.285, Ley de Transparencia 
y acceso  a la información Pública, que durante el 2011, aumentó casi en 
un 200 % las visitas y descargas de los archivos. 

A continuación detalle de los archivos más descargados: 

ARCHIVO N° DESCARGAS 

Unidades municipales 1600 
Remuneraciones del personal 1485 
Padem 980 
Plano regulador 750 
Organigrama 568 

 

Teniendo un alza significativa también los archivos de Actas de Concejo, 
Remuneración de Concejales, y Auditorías efectuadas por La Contraloría 
General de la República.-  

También se implementa, cumpliendo con el mandato de la Ley 20.285, el 
formulario de petición de información tanto en papel (estando disponible 
en la Oficina de Partes), como formulario Online.  A través de este 
medio, se han visto aumentadas las peticiones de información en más del 
350% con respecto al año anterior, manteniendo el protocolo establecido 
para responder, incluso contactando vía teléfono a los solicitantes si 
existe alguna duda o un mal llenado del formulario, todo esto para 
mejorar la solicitud de información y así, entregar de forma oportuna y 
clara los antecedentes solicitados.-  

3. Durante el año 2011, se celebraron diferentes convenios tanto con 
organismos Gubernamentales como Privados entre los que podemos 
detallar: 
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• Convenio de colaboración entre Ilustre Municipalidad de Coinco y 
Servicio de Registro Civil e Identificación de Región del Libertador 
Bernardo O’Higgins, el cual busca acercar los productos del servicio, 
como son Cédula de Identidad y diferentes Certificados a las 
comunidades más alejadas de la comuna. 

 

• Convenio de colaboración entre Ilustre Municipalidad de Coinco y 
Servicio de Salud del Libertador General Bernardo O’Higgins, para el 
Programa de Apoyo al Cuidado de Personas Postradas de toda edad o con 
pérdida de autonomía, y que tiene por objeto mejorar la atención que 
reciben estas personas y brindar apoyo a sus familias o personas que los 
cuidan. 

 

• Convenio de Rondas Médicas entre Ilustre Municipalidad de Coinco y 
Servicio de Salud del Libertador General Bernardo O’Higgins, para 
atender en forma permanente y sistemática las diferentes necesidades 
en la Posta Rural “El Rulo”, conforme al horario y condiciones 
establecidos en dicho convenio. 

 

• Convenio de Transferencias de recursos para ejecución de programa 
“Puente, entre la familia y sus derechos”, entre Ilustre Municipalidad de 
Coinco y Fondo de Solidaridad e Inversión Social (FOSIS), con el objeto 
de prestar apoyo integral a familias de la comuna y contribuir a mejorar 
sus condiciones de vida, de manera que puedan recuperar o disponer de 
una capacidad funcional y resolutiva eficaz en el entorno personal, 
familiar, comunitario e institucional. 

 

• Convenio de servicios con la empresa Correos de Chile, para la admisión, 
transporte, encaminamiento y distribución de los envíos postales a 
través del servicio de Franqueo Convenido. 

 

• Convenio de colaboración entre  Ilustre Municipalidad de Coinco y el 
Instituto Nacional de Estadísticas (INE), para la ejecución conjunta de 
labores relacionadas con el Pre-Censo año 2011 y XVIII Censo de 
Población y VII de Vivienda año 2012. 
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• Convenio de transferencias de recursos del Fondo Regional de Iniciativa 
Local (FRIL), entre Ilustre Municipalidad de Coinco y Gobierno Regional 
de O’Higgins, programa que permite que se desarrolle una gestión 
pública más eficiente y participativa, permitiendo que la región pueda 
captar mayor inversión pública y así propender a un desarrollo armónico 
de las distintas localidades de la región de O’Higgins. 

 

• Convenio de colaboración entre la Ilustre Municipalidad de Coinco y 
Fundes Chile S.A., cuyo propósito será generar proyectos en el área de 
Fomento Productivo, con esto proveerá el conocimiento experto en 
metodologías de desarrollo MIPYME, especialmente en desarrollo 
económico local y cadenas de valor. 
 

• Convenios de transferencias de recursos entre Ilustre Municipalidad de 
Coinco y Ministerio de Planificación región de O’Higgins, para los 
distintos proyectos que involucran a la comunidad como son: 
Fondo de Intervenciones de Apoyo al desarrollo Infantil (Chile Crece 
Contigo). 

Programa Autoconsumo. 

Programa Habitabilidad. 

Actualización Ficha de Protección Social. 

Programa de Fortalecimiento Municipal.  

• Convenio de recaudación entre Ilustre Municipalidad de Coinco y CAR 
S.A. (empresa Ripley), con el objetivo de ofrecer a los contribuyentes una 
nueva alternativa de pago de sus impuestos obligatorios a través de los 
terminales aportados por la empresa Transbank. 
 

• Convenio de transferencias de recursos entre Municipalidad de Coinco y 
Aguas CCU Nestlé Chile S.A., para apoyo en programas deportivos, 
actividades culturales, talleres o programas dirigidos a la comunidad. 

 
• Convenio de transferencias de recursos entre Municipalidad de Coinco e 

Instituto de Desarrollo Agropecuario (INDAP), para efectuar el 
programa de desarrollo local PRODESAL, que es uno de los pilares de la 
actual política de fomento de INDAP, fomentan la agricultura de 
pequeños(as) productores(as) agrícolas y/o campesinos(as), con menor 
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grado de desarrollo productivo, diferenciándose en tres segmentos a nivel 
usuario. 
 

4. Con la entrada en vigencia de la Ley Nº 20.500 “Sobre Asociaciones y 
Participación Ciudadana en la Gestión Pública”, publicada en el D. O. el 
día 16 de Febrero del 2011.  Y que dentro de sus modificaciones crea el 
Consejo Comunal de las Organizaciones de la Sociedad Civil, que viene a 
reemplazar al Consejo Económico y Social de la comuna CESCO. 
Durante este período se da comienzo con charlas y capacitaciones por 
parte de la Secretaria General de Gobierno, tanto con funcionarios como 
dirigentes sociales, para prepararlos y entregar lineamientos de lo que 
involucra esta reforma, es así como el municipio comenzó a preparar lo 
que sería la Ordenanza de Participación Ciudadana con las 
modificaciones a aplicar y el Reglamento tipo entregado por Subdere 
adecuarlo a la realidad comunal, ambos enviados al Concejo Municipal 
para su aprobación, discusión que se llevó a cabo en la sesión ordinaria 
Nº 792 de fecha 05 de Septiembre del 2011, el cual luego de algunas 
observaciones a modificar fue aprobado, también se definió la cantidad 
de consejeros que conformarán dicho Consejo.  Luego de algunas 
conversaciones entre los concejales se definió que serían 16 consejeros 
distribuidos en 6 representantes de las organizaciones de carácter 
territorial, 8 representantes de las organizaciones de carácter funcional y 
2 representantes de las organizaciones de interés público, posterior a 
este trámite de corrección se procedió a publicar en nuestra página Web 
www.municoinco.cl, ambos documentos con lo cual el plazo para 
instaurar el respectivo consejo por Ley era de 60 días, por lo tanto, en el 
mes de Noviembre el día 26, se llevó a cabo las votaciones en el Colegio 
Huallilén para poder elegir a cada uno de los representantes. Como en 
aquella ocasión no se logró reunir a la totalidad de candidatos para 
ocupar dicha designación, se debió proceder en una segunda oportunidad 
en el mes de diciembre el día 14, para dar una resolución y poder 
completar de forma  definitiva el consejo comunal que nos representaría, 
el cual quedó conformado por las siguientes personas: 
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TITULARES, ORGANIZACIONES TERRITORIALES, 6 INTEGRANTESTITULARES, ORGANIZACIONES TERRITORIALES, 6 INTEGRANTESTITULARES, ORGANIZACIONES TERRITORIALES, 6 INTEGRANTESTITULARES, ORGANIZACIONES TERRITORIALES, 6 INTEGRANTES    

NOMBRE ORGANIZACIÓN QUE REPRESENTA 

DEBORA ORELLANA BECERRA    JJ.VV. Nº 21, VILLA EL MAITEN 
SERGIO GÁLVEZ PINO    JJ.VV. Nº 1, COPEQUEN Y UNIÓN COMUNAL DE 

JUNTAS DE VECINOS 
RUBÉN GONZÁLEZ PÉREZ JJ.VV. N°7, LA GRUTA EL RULO 
MIRIAM MÁRQUEZ VALENZUELA JJ.VV. N°11, VILLA COINCO 
LIDIA ALFARO CARRASCO JJ.VV. N°12, LA PUNTILLA 
MARINA SILVA GONZÁLEZ JJ.VV. N°14, EL CAJÓN 

SUPLENTES, ORGANIZACIONES TERRITORIALES, ESUPLENTES, ORGANIZACIONES TERRITORIALES, ESUPLENTES, ORGANIZACIONES TERRITORIALES, ESUPLENTES, ORGANIZACIONES TERRITORIALES, EN EL SIGUIENTE N EL SIGUIENTE N EL SIGUIENTE N EL SIGUIENTE 
ORDEN DE PRELAORDEN DE PRELAORDEN DE PRELAORDEN DE PRELACIÓCIÓCIÓCIÓNNNN    

NOMBRE ORGANIZACIÓN QUE REPRESENTA 

RAQUEL MIRANDA GÁLVEZ  JJ.VV.N°8, LA VEGA 
GERMÁN AVENDAÑO BAEZA JJ.VV.N°3, CHILLEHUE 
ENRIQUE PINTO OSORIO JJ.VV.N°13, CRISTO CHILLEHUE 
LUZ BARAHONA ECHEVERRÍA JJ.VV.N°4, EL ARENAL 
JORGE PALACIOS AGUILERA  JJ.VV.N°2, LOS AJOS 

TITULARES, ORGANIZACIONES FUNCIONALES, 8 INTEGRANTESTITULARES, ORGANIZACIONES FUNCIONALES, 8 INTEGRANTESTITULARES, ORGANIZACIONES FUNCIONALES, 8 INTEGRANTESTITULARES, ORGANIZACIONES FUNCIONALES, 8 INTEGRANTES 

NOMBRE ORGANIZACIÓN QUE REPRESENTA 

GABRIEL CORREA JARA C.D. ATLÉTICO COINCO 
ORIANA AVILÉS TRINCADO COMITÉ DE VIVIENDA CRISTO COCHANGO 
WALDA ZAMORANO AVILÉS AGRUPACIÓN DE MUJERES MENTE Y CUERPO 

SANO 
JOSÉ MIRANDA ABURTO COMITÉ DE RAYUELA EL ESPINO 
JUAN VALENZUELA MOYA  C.D. CONCHA GARMENDIA 
MANUEL MIRANDA GONZÁLEZ  CLUB DE CUECA SAN NICODEMUS 
JUSTO ÓRDENES ÓRDENES COMITÉ AGUA POTABLE EL RULO 
CARLOS GÁLVEZ GÓMEZ  COMITÉ SIN CASA NUEVA ESPERANZA 
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SUPLENTES, ORGANIZACIONES FUNCIONALES, EN EL SIGUIENTE ORDEN DE SUPLENTES, ORGANIZACIONES FUNCIONALES, EN EL SIGUIENTE ORDEN DE SUPLENTES, ORGANIZACIONES FUNCIONALES, EN EL SIGUIENTE ORDEN DE SUPLENTES, ORGANIZACIONES FUNCIONALES, EN EL SIGUIENTE ORDEN DE 
PRELACIPRELACIPRELACIPRELACIÓÓÓÓNNNN    

NOMBRE ORGANIZACIÓN QUE REPRESENTA 

TERESA ASTUDILLO GUZMÁN CEMA LOS HÉROES DE LA CONCEPCIÓN 
PABLO RAMOS ABARCA  CLUB FOLCLÓRICO RAÍCES DE COINCO 
MARÍA ZAMORANO AVILÉS COMITÉ DE VIVIENDA GRAN ILUSIÓN 
JOSÉ FIERRO CÓRDOVA COMITÉ DE APOYO A LA DISCAPACIDAD 
RAQUEL MIRANDA GÁLVEZ COMITÉ DE VIVIENDA LOS TULIPANES 
MÓNICA SEPÚLVEDA ZAMORANO CEMA NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN 
RAMÓN ROJAS CARRASCO ASOCIACIÓN DE FÚTBOL 
FARIDE AVILÉS DÍAZ CLUB ADULTO MAYOR PADRE SALVADOR 

    

TITULARES, ORGANIZACIONES DE INTERES PÚBLICO, 2 TITULARES, ORGANIZACIONES DE INTERES PÚBLICO, 2 TITULARES, ORGANIZACIONES DE INTERES PÚBLICO, 2 TITULARES, ORGANIZACIONES DE INTERES PÚBLICO, 2 
INTEGRANTESINTEGRANTESINTEGRANTESINTEGRANTES    

NOMBRE ORGANIZACIÓN QUE REPRESENTA 

FERNANDO BRATTI CONTRERAS CENTRO PADRES COLEGIO HUALLILÉN 
JOSÉ FIERRO CÓRDOVA GRUPO AMIGOS HOSPITAL COINCO 

    

SUPLENTES,SUPLENTES,SUPLENTES,SUPLENTES,    ORGANIZACIONES DE INTERES PÚBLICO, EN EL SIGUIENTE ORDEN ORGANIZACIONES DE INTERES PÚBLICO, EN EL SIGUIENTE ORDEN ORGANIZACIONES DE INTERES PÚBLICO, EN EL SIGUIENTE ORDEN ORGANIZACIONES DE INTERES PÚBLICO, EN EL SIGUIENTE ORDEN 
DE PRELACIDE PRELACIDE PRELACIDE PRELACIÓÓÓÓNNNN    

NOMBRE ORGANIZACIÓN QUE REPRESENTA 

LUISA GUZMÁN ROJAS AGRUPACIÓN COLEGIO HUALLILÉN 
PERLA GONZÁLEZ PINO JARDIN INFANTIL SALA CUNA SEMILLITA 

• Posterior a ello, el integrante de la organización grupo de Amigos 
Hospital de Coinco, envió carta en donde solicitaba la disolución de la 
organización, por lo que debió asumir en su lugar quien se encontraba 
como suplente, es decir, Agrupación Colegio Huallilén, quedando todo 
esto normado. Se procedió a fijar fecha, hora y lugar para realizar la 
constitución formal del Consejo situación que se llevó a cabo el día 13 de 
Enero del 2012, en el Edificio Municipal. 

5. La fase del precenso se llevó a cabo entre los meses de Abril, Mayo y  
Junio de 2011, donde se obtuvo una base de datos sobre la cantidad de 
manzanas, edificaciones, viviendas y hogares que hay en cada comuna de 
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la región y del país. En la comuna de Coinco se obtuvieron los siguientes 
resultados, comparándolos con el Censo 2002: 
 
NÚMERO DE VIVIENDAS PARTICULARES 
"Censo 2002"  : 1.849   Precenso 2011 
 : 2.429 
 
VARIACIÓN: Absoluta   580 Porcentual  : 37,37 
 
Todos estos datos a nivel país, se encuentran en la página www.censo.cl. 
Según las bases de datos,  en Coinco de las 2.429 viviendas, alrededor de 
923 pertenecen al área Rural y 1.505 viviendas al área Urbana.  Estos 
datos pueden variar en el Levantamiento del Censo 2012, dependiendo 
de los cambios en edificaciones y viviendas que pudo haber en Coinco, ya 
sea entrega de nuevas villas, viviendas en venta, construcción de nuevas 
viviendas, entre otras  
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