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PRESENTACIÓNPRESENTACIÓNPRESENTACIÓNPRESENTACIÓN    

 En cumplimiento de la Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades 
Nº18.695, y lo dispuesto en el artículo 67, la Ilustre Municipalidad de Coinco, 
expone ante la comunidad en general, Cuenta Pública de la Gestión realizada 
durante el año 2009. 

 

 En el año 2009, se lograron mejoras sustantivas en la forma de vida de 
gran parte de la comunidad, debemos tener presente que este avance 
ascendente fue acompañado de un permanente trabajo social y prueba de ello 
es la gran labor realizada que se ve reflejada en cantidad de ayuda entregada y 
más directamente el apoyo subsidiario. Pilares fundamentales del quehacer 
municipal han sido el Señor Alcalde, Honorable Concejo, las Unidades 
Municipales y la Comunidad Organizada, quienes con esfuerzo, dedicación y 
entrega han logrado sacar adelante numerosos proyectos en beneficio de 
nuestra comuna. 

 

 En adelante se describe de forma sistemática y resumida, tomando en 
cuenta los aspectos más relevantes, entrando en un completo análisis en la 
parte contable, administrativa y gestión de proyectos, programas y tareas  
realizadas por las distintas unidades municipales,  en cumplimiento de su rol 
social, cultural y económico. 
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 El Departamento de Administración y Finanzas, cumple con 
diversas labores al interior del Municipio, entre ellas podemos 

mencionar: 

 
� Asesorar al Alcalde en la administración del personal de la municipalidad. 
� Asesorar al Alcalde en la administración financiera de los bienes 

municipales, para lo cual le corresponderá específicamente: 
� Estudiar, calcular, proponer y regular la percepción de cualquier tipo de 

ingresos municipales. 
� Visar los decretos de pago. 
� Llevar la contabilidad municipal, en conformidad con las normas de la 

contabilidad nacional y con las instrucciones que la Contraloría General de 
la República imparta al respecto. 

� Controlar la gestión financiera de las empresas municipales. 
� Efectuar los pagos municipales, manejar la cuenta bancaria respectiva y 

rendir cuenta a la Contraloría General de la República. 
� Recaudar y percibir los ingresos municipales y fiscales que correspondan. 
 

Además debemos hacer mención que los movimientos varían de acuerdo a 
los vencimientos de los diferentes tributos que deben ser entregados en la 
Tesorería Municipal, mientras que los ingresos que son recibidos por concepto 
de fondo común, son establecidos en un calendario anual.  Los pagos al 
personal, son una actividad mensual, en tanto que el pago a los proveedores 
son una actividad diaria, asociado a esto la realización de compras y la 
elaboración de informes a las distintas entidades que deben ser informadas o 
que controlan a la Municipalidad, todo esto se puede resumir en cifras en la 
siguiente tabla: 

 

DIRECCIÓN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
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COMPROBANTESCOMPROBANTESCOMPROBANTESCOMPROBANTES    PROMEDIOPROMEDIOPROMEDIOPROMEDIO    

MENSUALMENSUALMENSUALMENSUAL    

ANUALANUALANUALANUAL    

Emisión de comprobantes (Sector Municipal) 166 1992 

Emisión de comprobantes (Sector Educación) 42 504 

Emisión de comprobantes de ingresos (Ambos Sectores) 31 37 

Emisión de Liquidaciones de pago (Ambos Sectores) 151 1812 

Emisión Cheques (Sector Municipal) 233 2796 

Emisión Cheques (Sector Educación) 59 708 
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                   INGRESOS PRESUPUESTARIOSINGRESOS PRESUPUESTARIOSINGRESOS PRESUPUESTARIOSINGRESOS PRESUPUESTARIOS    

Los ingresos del año 2009 fueron de $ 1,280,900,630  (Mil doscientos  
ochenta millones novecientos mil seiscientos treinta pesos). 

 
Los que podemos desglosar de la siguiente forma: 

DENOMINACIÓNDENOMINACIÓNDENOMINACIÓNDENOMINACIÓN                            $   % 

 CxC Tributos Uso de Bienes                         240021.984 
 

18,74 
CxC Transferencias Corrientes                 84227.376 

 
6,58 

 CXC Rentas de la Propiedad                 3525.385 
 

0,28 

 CxC Otros Ingresos Corrientes                 875125.376 
 

68,32 
CXC Ventas Activos no Financieros         0 

 
0,00 

 CxC Recuperación de Préstamos         926.567 
 

0,07 

 CxC Trans.Gastos de Capital                 77073.942 
 

6,02 
                                

    TotalTotalTotalTotal                            1280900.630   100 
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                GASTOS PRESUPUESTARIOSGASTOS PRESUPUESTARIOSGASTOS PRESUPUESTARIOSGASTOS PRESUPUESTARIOS    

       Los gastos del año 2009 fueron de $ 1,183,218,329 (Mil ciento 
ochenta y tres millones doscientos dieciocho mil trescientos 
veintinueve pesos). 

       Los que se pueden desglosar de la siguiente forma: 
  

       CLASIFICACIÓN       $   % 

CXP Gastos en Personal 
   

469892.237 
 

39,71 
CXP Bienes y Serv. Consumo 

  
269809.895 

 
22,80 

CxP Transf. Corrientes 
   

185523.660 
 

15,68 
CxP Integros al Fisco 

   
403.224 

 
0,03 

CxP Adq. Activos no Financieros 
 

14400.486 
 

1,22 
CxP Iniciativas de Inversión 

  
243188.827 

 
20,55 

              

       TOTAL 
   

1183218.329 
 

100 
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INGRESOS PRESUPUESTARIOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS EDUCACIÓNEDUCACIÓNEDUCACIÓNEDUCACIÓN    

    Los ingresos del año 2009 fueron de $ 918,464,402 (Novecientos 
dieciocho millones cuatrocientos sesenta y cuatro mil cuatrocientos 
dos pesos). 

       Los que podemos desglosar de la siguiente forma: 

       

       DENOMINACIÓNDENOMINACIÓNDENOMINACIÓNDENOMINACIÓN                    $ 
 

% 
CxC Transferencias Corrientes 865838.499 

 
94,27 

CxC Otros Ingresos Corrientes 52625.903 
 

5,73 
                                

   TotalTotalTotalTotal                            918464.402 
 

100 
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GASTOS PRESUPUESTARIOS GASTOS PRESUPUESTARIOS GASTOS PRESUPUESTARIOS GASTOS PRESUPUESTARIOS EDUCACIÓNEDUCACIÓNEDUCACIÓNEDUCACIÓN    

 
Los gastos del año 2009 fueron de $ 1,008,343,186 (Mil ocho 

millones trescientos cuarenta y tres mil ciento ochenta y seis 
pesos). 

  

       Los que se pueden desglosar de la siguiente forma: 
 

  CLASIFICACIÓN     $   % 
CxP Gastos en Personal 

 
819233.668 

 
81,25 

CxP Bienes y Serv.de Consumo 100089.984 
 

9,93 
CxP Adq. Activos no Financieros 3346.622 

 
0,33 

CxP Iniciativas de Inversión 
 

85672.912 
 

8,50 

              

TOTAL 
   

1008343.186 
 

100 
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Es la Unidad encargada de la función de Tránsito – Rentas y Juzgado 
de Policía Local, es de carácter técnico y está  amparado  por  las  
siguientes   leyes  que  se  deben cumplir: 

• Nº 18.290  LEY DE TRÁNSITO 

• Nº   3.063  LEY DE RENTAS 
• Nº 19.925  LEY DE ALCOHOLES 

• Nº 18.287  LEY DE PROCEDIMIENTO JUZGADO POLICÍA LOCAL 
NORMAS QUE PROCEDEN DEL MINISTERIO DE TRANSPORTES Y 
TELECOMUNICACIONES. 

    

� JUZGADO DE POLICÍA LOCALJUZGADO DE POLICÍA LOCALJUZGADO DE POLICÍA LOCALJUZGADO DE POLICÍA LOCAL    

• Los ingresos por Multas del Juzgado de Policía  Local Coinco, durante el año 
2009, ascendieron a la suma de  $15.588.681.- 
    

� ÁREA RENTAS MUNICIPALESÁREA RENTAS MUNICIPALESÁREA RENTAS MUNICIPALESÁREA RENTAS MUNICIPALES    
ROL DE PATENTES PRIMER SEMESTREROL DE PATENTES PRIMER SEMESTREROL DE PATENTES PRIMER SEMESTREROL DE PATENTES PRIMER SEMESTRE    

Resumen Rol Patentes Resumen Rol Patentes Resumen Rol Patentes Resumen Rol Patentes PrimerPrimerPrimerPrimer    SemestreSemestreSemestreSemestre    Nº de PatentesNº de PatentesNº de PatentesNº de Patentes    

Industrial 11 

Comercial 111 

Alcohol 32 

Profesional 4 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    158158158158    

 

 

    

ROL DE PATENTES SEGUNDO SEMESTREROL DE PATENTES SEGUNDO SEMESTREROL DE PATENTES SEGUNDO SEMESTREROL DE PATENTES SEGUNDO SEMESTRE    
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Resumen Rol PatenResumen Rol PatenResumen Rol PatenResumen Rol Patentes 2do. Semestretes 2do. Semestretes 2do. Semestretes 2do. Semestre    Nº de PatentesNº de PatentesNº de PatentesNº de Patentes    

Industrial 9 

Comercial 112 

Alcohol 33 

Profesional 4 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    158158158158    

 

Los ingresos del primer y segundo semestre del 2009, en  Rol de 

Patentes: $    88.978.904.- 

 

Resumen de ingresos Rol de Patentes 2009Resumen de ingresos Rol de Patentes 2009Resumen de ingresos Rol de Patentes 2009Resumen de ingresos Rol de Patentes 2009    

PATENTESPATENTESPATENTESPATENTES    PRIMER SEMEPRIMER SEMEPRIMER SEMEPRIMER SEMESTRESTRESTRESTRE    SEGUNDO SEMESTRESEGUNDO SEMESTRESEGUNDO SEMESTRESEGUNDO SEMESTRE    TOTALTOTALTOTALTOTAL    

Industrial $42.388.866 $37.002.803 $79.391.669 

Comercial $  3.116.213 $ 3.474.165 $ 6.590.378 

Alcohol $  1.436.858 $ 1.412.251 $ 2.849.109 

Profesional $       74.016 $       73.732 $    147.748 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    $47.015.953$47.015.953$47.015.953$47.015.953    $41.962.951$41.962.951$41.962.951$41.962.951    $88.978.904$88.978.904$88.978.904$88.978.904    

 

 

 

� PERMISOPERMISOPERMISOPERMISOSSSS    DE CIRCULACIÓN 2009DE CIRCULACIÓN 2009DE CIRCULACIÓN 2009DE CIRCULACIÓN 2009    
    

Durante el período se otorgaron los siguientes Permisos de Circulación: 



 

12 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Por este concepto ingresó la suma de:  $        68.236.160.$        68.236.160.$        68.236.160.$        68.236.160.----    

 

    

� LICENCIAS DE CONDUCIR 2009LICENCIAS DE CONDUCIR 2009LICENCIAS DE CONDUCIR 2009LICENCIAS DE CONDUCIR 2009    

MesMesMesMes    CantidadCantidadCantidadCantidad    MesMesMesMes    CantidadCantidadCantidadCantidad    

CategoríaCategoríaCategoríaCategoría    
    

Nº de PermisosNº de PermisosNº de PermisosNº de Permisos    

Automóviles 587 
St. Wagons 95 
Jeep 18 
Furgón 47 
Camionetas 329 
Motos 32 
Taxi Colectivo 19 
Taxi básico 1 

Mini Bus Particular 15 

Buses 29 

Mini Bus Colectivo 7 
Mini Bus Escolar 13 
Camiones 138 
Remolques 26 

Tracto Camión 29 

Semi-Remolque 43 
Tractor 18 
Maquinaria Automotriz 4 
Carro Arrastre 5 
TOTALTOTALTOTALTOTAL    1.4551.4551.4551.455    
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Enero 84 Julio 24 

Febrero 46 Agosto 60 

Marzo 79 Septiembre 19 

Abril 104 Octubre 63 

Mayo 101 Noviembre 75 

Junio 72 Diciembre 107 

TOTAL DE LICENCIATOTAL DE LICENCIATOTAL DE LICENCIATOTAL DE LICENCIASSSS                                                                    834834834834 

 

Con un promedio mensual de 69,5% Licencias, el ingreso anual por este 

concepto fue de:   $     9.483.887.$     9.483.887.$     9.483.887.$     9.483.887.---- 

 

� DONANTE DE ÓDONANTE DE ÓDONANTE DE ÓDONANTE DE ÓRGANOS LEY 19.451RGANOS LEY 19.451RGANOS LEY 19.451RGANOS LEY 19.451    
DURANTE EL AÑO 2009, SE OTORGARON   51      CARNET DE DONANTES 

� RESUMEN DE INGRESOS DE TRRESUMEN DE INGRESOS DE TRRESUMEN DE INGRESOS DE TRRESUMEN DE INGRESOS DE TRÁÁÁÁNSITO Y PATENTESNSITO Y PATENTESNSITO Y PATENTESNSITO Y PATENTES    

CATEGORCATEGORCATEGORCATEGORÍÍÍÍAAAA    MONTOMONTOMONTOMONTO    %%%%    

Juzgado de Policía Local 15.588.681 8,55 
Patentes Indus., Comer., Prof. y alcoholes 88.978.904 48,81 
Permisos de Circulación 68.236.160 37,43 
Licencias de Conducir 9.483.887 5,21 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL INGRESOS                         INGRESOS                         INGRESOS                         INGRESOS                                                                                                         $182.287.632$182.287.632$182.287.632$182.287.632                                100%100%100%100%    
    

 

 

 

GRÁFICO RESUMEN DE INGRESOS 2009 
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La Dirección de Obras, tiene como objetivo el desarrollo vial y de 
equipamiento social de la comuna, además de velar por el cumplimiento de 
las disposiciones legales vigentes en materia de: edificación, urbanismo, 
subdivisiones y proyectos de obras en general.  De igual forma se hace parte en 
la mantención del aseo y ornato de los espacios públicos, la adecuada 
recolección de basura y lo relativo a los parques y jardines de la comuna.  Se 
considera además, la ejecución de obras realizadas directamente por la 
Municipalidad; la construcción y administración de los espacios públicos 
dentro del Municipio, permitiendo de esta manera, el desarrollo de lugares 
seguros y gratos para la vida y convivencia de la población comunal. 

 

La Dirección de Obras, divide su trabajo en áreas de acción 
complementarias entre sí, las cuales se detallan a continuación: Área 
Urbanismo y Proyectos; Área Edificación y Obras; Área Administrativa; 
Inspección Municipal, Unidad de Aseo y Ornato, Parques y Jardines;  Unidad 
de Operaciones, Patio y Bodega.   

 

A continuación, se hará mención de los hechos del quehacer durante el 
año 2009: 

 

    

    

    

    

                                                PROYECTOS EJECUTADOS POR LA DIRECCIÓN DE OBRAS.PROYECTOS EJECUTADOS POR LA DIRECCIÓN DE OBRAS.PROYECTOS EJECUTADOS POR LA DIRECCIÓN DE OBRAS.PROYECTOS EJECUTADOS POR LA DIRECCIÓN DE OBRAS.    
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ESCUELASESCUELASESCUELASESCUELAS    MONTO GASTADOMONTO GASTADOMONTO GASTADOMONTO GASTADO    EN PESOSEN PESOSEN PESOSEN PESOS    

Ampliación y mejoramiento, Escuela Huallilén 282.919.014.- 

Inspección técnica en Obra, Escuela Huallilén 3.333.333.- 

Instalación cerámicas en baños y cocina, Escuela Chillehue 130.000.- 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    286.382.347.286.382.347.286.382.347.286.382.347.----    

  COMITÉS DE VIVIENDACOMITÉS DE VIVIENDACOMITÉS DE VIVIENDACOMITÉS DE VIVIENDA    MONTO GASTADOMONTO GASTADOMONTO GASTADOMONTO GASTADO    EN PESOSEN PESOSEN PESOSEN PESOS    

Electrificación loteo Nueva Esperanza, sector El Cajón 7.468.903.- 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    7.468.903.7.468.903.7.468.903.7.468.903.----    

  EDIFICIOS MUNICIPALESEDIFICIOS MUNICIPALESEDIFICIOS MUNICIPALESEDIFICIOS MUNICIPALES    MONTO GASTADOMONTO GASTADOMONTO GASTADOMONTO GASTADO    EN PESOSEN PESOSEN PESOSEN PESOS    

Reparaciones eléctricas en edificios municipales 658.000.- 

Remodelación Salón Centenario 389.220.- 

Cierre perimetral Estadio Municipal 13.912.000.- 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    11114444....959.220959.220959.220959.220....----    

  ESPACIOS PÚBLICOSESPACIOS PÚBLICOSESPACIOS PÚBLICOSESPACIOS PÚBLICOS    MONTO GASTADOMONTO GASTADOMONTO GASTADOMONTO GASTADO    EN PESOSEN PESOSEN PESOSEN PESOS    

Construcción multicancha techada Club  Atlético Coinco 42.901.428.- 
Regularización permiso edificación y diseño de proyectos de 
instalaciones Sede Comunitaria, La Unión. 1.000.000.- 
Regularización permiso edificación y diseño de proyectos de 
instalaciones Sede Multiuso Discapacitados. 1.200.000.- 

Sede comunitaria La Unión 27.211.000.- 

Sede multiuso Discapacitados 46.143.000.- 

Plaza El Rulo 15.022.000.- 

Plaza Juan  Vargas 15.044.000.- 

Construcción veredas en la comuna 35.000.000.- 

Plano planta recinto actual Cuartel de Bomberos Coinco 530.000.- 

Diseño de proyectos de pavimentación para postulación a P.P. 14.127.088.- 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    198.435.267.198.435.267.198.435.267.198.435.267.----    

  TOTAL GASTADO PROYECTOS EJECUTADOSTOTAL GASTADO PROYECTOS EJECUTADOSTOTAL GASTADO PROYECTOS EJECUTADOSTOTAL GASTADO PROYECTOS EJECUTADOS    $5$5$5$500006.988.9866.988.9866.988.9866.988.986....----    

    

    

PERMISOS Y CERTIFICADOS EMITIDOSPERMISOS Y CERTIFICADOS EMITIDOSPERMISOS Y CERTIFICADOS EMITIDOSPERMISOS Y CERTIFICADOS EMITIDOS    
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PermisosPermisosPermisosPermisos    CantidadCantidadCantidadCantidad    
Monto RecaudadoMonto RecaudadoMonto RecaudadoMonto Recaudado    

en pesosen pesosen pesosen pesos    

Permiso de Edificación 44 8.450.380.- 

Permiso de Subdivisión 12 926.604.- 

Permiso por Obra Menor 13 65.113.- 

TOTALTOTALTOTALTOTAL      9.442.097.9.442.097.9.442.097.9.442.097.----    
    

CertificadosCertificadosCertificadosCertificados    CantidadCantidadCantidadCantidad    
Monto RecaudadoMonto RecaudadoMonto RecaudadoMonto Recaudado    

en pesosen pesosen pesosen pesos    

Certificado de Ruralidad 23 34.500.- 

Certificado de Informaciones Previas 122 183.000.- 

Certificado de Número 173 129.750.- 

Otros Certificados 91 136.500.- 

 
TOTALTOTALTOTALTOTAL    483.750.483.750.483.750.483.750.----    

    

Permisos VariosPermisos VariosPermisos VariosPermisos Varios    CantidadCantidadCantidadCantidad    
Monto RecaudadoMonto RecaudadoMonto RecaudadoMonto Recaudado    

en pesosen pesosen pesosen pesos    

Venta Ambulante 265 753.090.- 

Arriendo de Recintos Municipales 119 542.119.- 

    
 TOTALTOTALTOTALTOTAL    $1.295.209.$1.295.209.$1.295.209.$1.295.209.----    
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LLLLICITACIONES ADJUDICADASICITACIONES ADJUDICADASICITACIONES ADJUDICADASICITACIONES ADJUDICADAS    

    

- Ampliación y mejoramiento, Escuela Huallilén.    

- Reparaciones eléctricas en edificios municipales.    

- Electrificación loteo Nueva Esperanza, sector El Cajón, Copequén.    

- Inspección técnica de obra en ampliación y mejoramiento, Escuela 
Huallilén.    

- Regularización permiso de edificación y proyectos de instalaciones Sede 
Multiuso Discapacitados.    

- Plano planta recinto actual Cuartel de Bomberos Coinco.    

- Construcción multicancha techada Club Atlético Coinco.    

- Diseño de pavimentos participativos de pasajes y calles comuna de 
Coinco.    

- Regularización permiso de edificación y diseño de proyectos de 
instalaciones sede comunitaria, La Unión.    

- Compra barras de seguridad para minusválidos para Sede Multiuso 
Discapacitados.    

- Compra de mobiliario urbano plaza El Rulo y plaza Población Juan 
Vargas.    

    

    

 

 

 

 

DIRECCIÓN DESARROLLO COMUNITARIO 
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La DIDECO, orienta su actuar en dar cumplimiento a las funciones  

determinadas por la Ley Orgánica de Municipalidades, en su Art. 4. Su objetivo 
primordial, asesorar al Alcalde y al Concejo Municipal, en la promoción del 
desarrollo social, económico y cultural de la comuna, considerando 
especialmente la integración de sus habitantes y con especial énfasis en la 
atención de aquellas familias que se encuentran en condiciones de 
vulnerabilidad social. 

 

 Para el logro de su cometido, el trabajo lo realiza con la comunidad 
organizada e individualmente, a través, de la ayuda social, con el 
financiamiento que surge del Presupuesto Municipal. 

 

 Esta Dirección amplía y refuerza su gestión a áreas como el fomento 
productivo y estimula la práctica deportiva de la población como un medio de 
mejorar su calidad de vida y el aprendizaje de conductas saludables para esto la 
DIDECO, se divide en departamentos especializados en cada área para lograr 
una mayor eficiencia en la aplicación de los recursos, logrando a la vez el 
cumplimiento de los objetivos emanados por las distintas políticas, planes y 
programas. 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 
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Este Departamento, está encargado de realizar el seguimiento más 
cercano a las Organizaciones Comunitarias de la comuna.  Durante el año 
2009, se mantuvo un constante apoyo con dichas  Organizaciones,  a las 
cuales siempre se les está orientando en sus problemas, inquietudes, proyectos 
y anhelos de sus respectivos sectores y localidades, dándoles énfasis a las 
Juntas de Vecinos. 

Continuando con la labor realizada en años anteriores, se ha seguido 
trabajando e invirtiendo en las distintas áreas como son deportiva, social 
comunitaria y cultural. 

Además del respaldo en proyectos, atendiendo inquietudes, con miras 
de lograr un desarrollo sostenido de las Organizaciones Comunitarias, 
observando un aumento  en las actividades y recursos en comparación al año 
2008. 

A continuación, detallaremos los programas más destacados realizados 
durante el año 2009: 

ÁREA SALUD Y DEPORTEÁREA SALUD Y DEPORTEÁREA SALUD Y DEPORTEÁREA SALUD Y DEPORTE    
ClClClClases de Nataciónases de Nataciónases de Nataciónases de Natación    

Se financió y  realizó clases de Natación y Salvataje con profesor 
contratado para este efecto,  durante los meses de verano, enseñándoles a 
nadar y perfeccionar técnicas de natación.  Por otra parte, se realizaron 
distintas actividades en Piscina Municipal, que destacan las Clases de Aeróbica 
con las Agrupaciones de Mujeres de la comuna. 
    
Escuela de FútbolEscuela de FútbolEscuela de FútbolEscuela de Fútbol    

Con recursos municipales se financió la Escuela de Fútbol Coinco para 
niños y jóvenes amantes de este deporte, implementando estas clases con los 
materiales necesarios para su buen funcionamiento.  Además se apoyó la 
realización y participación en encuentros. Además, se financió el pago a 
profesores de Escuela de Fútbol en la localidad de Chillehue, El Rulo y 
Millahue. 

 

Selección de FútboSelección de FútboSelección de FútboSelección de Fútbol Infantil l Infantil l Infantil l Infantil     
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Con el objeto de crear una instancia de participación, compañerismo y 
recreación se impartieron estas clases, desde el mes de Julio a Octubre de 2009, 
a las dos selecciones infantiles de la comuna, mejorando los aspectos técnicos, 
tácticos y físicos, asimismo la formación y afianzamiento de los valores, dando 
un estilo de vida saludable. 

 

AeróbicaAeróbicaAeróbicaAeróbica    
Para las mujeres de la comuna se continuó con las Clases de Aeróbica, 

que les permite mejorar su estado anímico, de salud y crea una instancia de 
participación, en los sectores de La Puntilla, Copequén, Coinco, El Cardal, 
Chillehue y El Rulo, quienes se reunieron desde marzo a diciembre, en las 
distintas localidades, donde se contó con la contratación de tres profesoras 
guías. 

Clases de Tae kwon doClases de Tae kwon doClases de Tae kwon doClases de Tae kwon do    

Al igual que en el año anterior, a un grupo de jóvenes y niños del Colegio 
Copequén, se les impartió en el  2009 clases de esta disciplina, que busca 
desarrollar los reflejos mediante una práctica constante, ayudando a prevenir 
enfermedades, mediante el desarrollo físico, flexibilidad, elasticidad, armonía 
del cuerpo y defensa personal.  A esta academia se le apoyó en 
implementación deportiva y financió viajes a sus competencias, en las cuales 
lograron medallas en las distintas categorías. 

 

Clases EspecializadaClases EspecializadaClases EspecializadaClases Especializadas para Adultos Mayoress para Adultos Mayoress para Adultos Mayoress para Adultos Mayores    

Se aportaron recursos a los clubes de  adulto mayor de la comuna, en la 
realización de un taller de gimnasia especializada, consistente en una serie de 
ejercicios y acondicionamiento especial para personas de la tercera edad.  
Durante el año, este taller se desarrolló en los Clubes de Adultos Mayores de las 
diferentes localidades de la comuna, desde abril a noviembre, brindando dos 
clases a la semana. 
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ÁREA SOCIALÁREA SOCIALÁREA SOCIALÁREA SOCIAL    

Desde esta área se brindó apoyo a diferentes iniciativas de la comunidad 
a aquellas detectadas por la Municipalidad originando programas específicos 
de acción. 

 También desde esta área se dio la orientación para que las familias con 
un puntaje igual o inferior a 11.734, pudiesen obtener el  Subsidio Eléctrico, 
repartiendo cupones de descuento que fueron enviados desde Santiago. 

Otra función que corresponde al departamento, es coordinar y apoyar en 
todo lo relativo al alumbrado público, que implica desde reparaciones, 
mantenciones y por lo general estudiar, evaluar y proyectar nuevas 
extensiones del servicio a aquellas zonas que no cuentan con alumbrado 
público, derivando al Departamento de Obras, cuando se requiere. 

 

Sala Cuna ManzanitaSala Cuna ManzanitaSala Cuna ManzanitaSala Cuna Manzanita    

Durante todo el año, continuó en funcionamiento la  Sala Cuna 
“Manzanita”, ubicada en Población Los Héroes, con una capacidad de 20 
lactantes, a quienes se les entrega una alimentación equilibrada a cada uno de 
los lactantes con el propósito de favorecer un estado nutricional normal y 
buena salud de los infantes. 

 

Sala Cuna y Jardín Infantil, Sala Cuna y Jardín Infantil, Sala Cuna y Jardín Infantil, Sala Cuna y Jardín Infantil, SemiSemiSemiSemillita, llita, llita, llita, Villa La UniónVilla La UniónVilla La UniónVilla La Unión    

En el año 2009,  preocupados constantemente del bienestar y salud de 
los menores, se mantuvo  en funcionamiento Sala Cuna y Jardín Infantil, de 
Villa La Unión, “Semillita”, ubicada en Los Tres Puentes, con una capacidad de 
20 lactantes con edades que fluctúan desde los 85 días a 1 año y 11 meses y 32 
niños en Nivel Heterogéneo, con edades de 2 a 3 años 11 meses. 
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Jardines Infantiles JUNJIJardines Infantiles JUNJIJardines Infantiles JUNJIJardines Infantiles JUNJI    

Se apoya permanentemente en materiales e insumos, solicitados  por los 
jardines infantes de Coinco y El Rulo dependientes de JUNJI, ya que al dar 
solución a las peticiones, se favorece a niños de nuestra comuna. 

 
ACTIVIDADES COMUNALESACTIVIDADES COMUNALESACTIVIDADES COMUNALESACTIVIDADES COMUNALES 

Habitualmente en el  año, se realizan una serie de actividades tendientes 
a mantener vivas nuestras tradiciones nacionales y celebrar aquellos 
acontecimientos comunes que profundizan nuestro sentido de unidad, por 
otra parte, se organizan actividades atractivas en el periodo estival para hacer 
más entretenidas las vacaciones de verano. Durante el año 2009, se realizaron 
las siguientes actividades: 
    

Programa Verano EntretenidoPrograma Verano EntretenidoPrograma Verano EntretenidoPrograma Verano Entretenido    

En conjunto con Organizaciones de la Comuna, en los meses de Enero y 
Febrero, se realizaron  en todos los sectores de la comuna, comenzando con el 
Primer Encuentro Intercomunal de Batucadas, en la Piscina Municipal,  
Semana Rulina, Miss y Mister Piscina, Show Musical en C.D. Juventud 
Chillehue, Festival de la Voz en Copequén, presentación de Obra de Teatro, en  

Plaza Los Héroes de Coinco. Se celebró el día del amor, el  sábado 14 de febrero 
con una noche romántica acompañada por Andrés Cornejo “Disfruta” y Juan 
Mauricio. Como cierre del verano se realizó el  gran Baile Final de Verano 2009 
con la participación de la Sonora Juventud de Peumo. 

    

Día del Roto ChilenoDía del Roto ChilenoDía del Roto ChilenoDía del Roto Chileno    

En  Plaza Los Héroes, de la comuna, el sábado 24 de Enero, se celebró el 
tradicional Día del Roto Chileno.  Con una concurrida audiencia, se 
presentaron grandes artistas, con el humor inconfundible de Los Chacoteros 
del Humor, la participación del Grupo Folclórico Raíces y para finalizar  este 
gran evento con música amenizada, por el Grupo Fuerza Tropical. 
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Día de la MujerDía de la MujerDía de la MujerDía de la Mujer    

El día 06 de Marzo,  en el  Auditorio  Municipal, con la  tradicional  
asistencia de  un  gran  marco  de  público  femenino, se celebró el Día  
Internacional   de   la Mujer, que contó con la participación de Juan Antonio 
Labra y otros invitados, oportunidad que además se entregaron mucho regalos 
sorpresas. Esta celebración, con los años, se ha transformado en un evento 
esperado por la comunidad femenina de Coinco. 

 

Día de la Día de la Día de la Día de la MadreMadreMadreMadre    

Este evento fue realizado el día viernes 08 de  mayo, en el Auditorio 
Municipal, con un entretenido show artístico  para ellas; contando con la 
presencia de Leandro Martínez, doble oficial de Marco Antonio Solis y nuestro 
Coro Ulam.  

También se realizaron entretenidos concursos, de los cuales participaron 
las mamás de toda la comuna y pudieron degustar de un rico aperitivo. 

    

Día del PadreDía del PadreDía del PadreDía del Padre    

El día 19 de Junio, se realizó el Día del Padre, en su quinta versión. 
Actividad en que asistió una gran cantidad de varones, y que se deleitaron con 
un evento especialmente preparado para ellos, con la presentación de Los 
Locos del Humor,  Monserrat Bustamante y grandes sorpresas. 

Día del NiñoDía del NiñoDía del NiñoDía del Niño    

La Ilustre Municipalidad preocupada de festejar, aquellas fechas que 
influyen positivamente en la comunidad y en cumplimiento de su rol social, 
planificó celebrar el 08 de Agosto, el Día del Niño, con un gran show infantil, 
que se realizó en Plaza Los Héroes, compartiendo golosinas, premios sorpresas 
y además dentro de los participantes se sortearon entradas al Buin Zoo. 
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Fiestas PatriasFiestas PatriasFiestas PatriasFiestas Patrias    
Septiembre trae consigo la celebración más importante en el país, 

nuestro Municipio, organizó para la ocasión un atractivo inicio con una 
actividad de celebración del día nacional de la fotografía, donde nuestros 
vecinos  pudieron contemplar los retratos de distintas familias de la comuna. 

Se realizó el campeonato escolar de cueca comunal, en la Escuela de 
Chillehue.  

Durante todo el mes, se realizaron una gama de actividades, en las que 
podemos destacar: el tradicional Chilenazo en la Escuela El Rulo, así como 
también en la Escuela de Copequén, en el Teatro Municipal se realizó una 
Muestra Escolar Provincial de Danza, la tradicional Misa Acción de Gracia. 
Organización de  campeonatos de tenis de mesa, torneo de ajedrez, escolar de 
Judo, Regional de Kata, dominó, brisca; visita a los enfermos; juegos criollos  y 
el tradicional Comunal de Fútbol en cuatro series. Se realizó el Desfile de 
Fiestas Patrias, en la que participaron la mayoría de las Instituciones 
Comunitarias.   

Finalmente, se instalaron numerosas Mini Fondas, las cuales, en 
conjunto con el Municipio, financian la Orquesta para el Baile Oficial, que 
como en años anteriores, contó con una gran asistencia de público y éxito 
económico para los fonderos. 

    
Semana CoincanaSemana CoincanaSemana CoincanaSemana Coincana    

La Semana Coincana, fue realizada entre el 05 y el 15 de Noviembre del 
2009 y tal como en años anteriores, se realizaron distintas actividades 
deportivas, artísticas y culturales, en las diferentes localidades.  Destacamos la 
inauguración del Gimnasio Municipal con una muestra de aeróbica, 
conexiones y gimnasia de adulto mayor, IV Encuentro Folclórico Comunal, 
Muestra cultural en el Teatro Municipal, Misa Acción de Gracia, el tradicional 
desfile de las Organizaciones Comunitarias y de los Establecimientos Educacio- 
 nales, campeonatos deportivos, grandes shows artísticos; para finalizar con el 
tradicional Rodeo Oficial y Baile de Clausura que fue amenizado por la Super 
Banda Tropical y Sonora Juventud de Peumo.  
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Fiesta NavideñaFiesta NavideñaFiesta NavideñaFiesta Navideña    
El Municipio organiza la Fiesta de Navidad, creando un entorno propicio 

para que cada menor de escasos recursos de la comuna, accedan a disfrutar de 
una fiesta, promoviendo los valores de solidaridad y unidad familiar. Para esto 
se presentó un gran Show infantil, en el Estadio Municipal.  Se entregaron 
juguetes, golosinas y los niños disfrutaron pintando sus caritas. Junto con esta 
actividad se realiza una ornamentación en  Plaza Los Héroes  y Edificio 
Municipal. 
    

Apoyo a Conjunto San FranciscoApoyo a Conjunto San FranciscoApoyo a Conjunto San FranciscoApoyo a Conjunto San Francisco    
Este conjunto folclórico ya forma parte de las organizaciones 

tradicionales de la comuna, el Municipio financia al profesor y apoya  
permanentemente la realización de encuentros y galas folclóricas dentro y 
fuera de la comuna. 
 

Comité de Apoyo a la DiscapacidadComité de Apoyo a la DiscapacidadComité de Apoyo a la DiscapacidadComité de Apoyo a la Discapacidad    

 El comité de Apoyo a la Discapacidad de Coinco, durante el año 2009, se 
mantuvo vigente realizando sus reuniones mensuales desde Marzo a 
Diciembre, efectuando algunos beneficios con la finalidad de reunir fondos, 
además al igual que en años anteriores se continuó con la integración de 
algunos niños que por sus discapacidades físicas y psíquicas de mayor 
complejidad no  pueden asistir a Colegios de la Comuna, razón por la cual, 
asistieron en forma regular a la Escuela Especial de Doñihue, para lo cual se 
contó con una Subvención entregada por el Municipio para financiar el tema 
del transporte, además de un pequeño aporte que también realizó la 
Institución. 

 Un grupo de integrantes del Comité, participó en una representación 
artística, de un “baile afro”, en la Fiesta Navideña Municipal. 
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ÁREA JUVENTUDÁREA JUVENTUDÁREA JUVENTUDÁREA JUVENTUD    
 

 El municipio tiene como objetivo, satisfacer las necesidades de la 
comunidad local y asegurar su participación en el progreso económico, social y 
cultural de las respectivas comunas. Este principio es y debe ser extensible a 
todos los miembros de la comunidad local, entre los que también se 
encuentran los y las jóvenes. 

 

Así el segmento Joven constituye uno de los ejes fundamentales en la 
Gestión del Municipio, lo que nos implica, situarnos en una búsqueda 
constante de formas de articulación que permitan intervenir asertivamente, 
satisfaciendo las necesidades de la Población Joven y su calidad de vida en 
todas sus áreas.  

Para ello durante el año 2009 se realizaron diversas actividades, de las 
cuales se destacan; 

• La Realización de la Tercera Versión del Festival de la Voz Escolar y 
Juvenil Coinco 2009, con la participación de todos los Colegios de 
nuestra Comuna en tres categorías; primer y segundo ciclo básico y 
enseñanza media. En la oportunidad se presentaron de forma exitosa el 
Dúo integrado por los Jóvenes Varinia y Leonardo de la Corporación 
Municipal de Rancagua quienes deleitaron con sus privilegiadas voces. 

 

• Con una masiva concurrencia y al igual que otros años el día sábado 18 
de julio se celebró el día Internacional de la Juventud con una fiesta 
disco masiva en la pérgola de la medialuna, congregando a más de 450 
adolescentes y jóvenes de la comuna, quienes disfrutaron de un 
ambiente sano de esparcimiento, recreación y mucha diversión. 
Pensando en oportunidades para nuestros jóvenes se programa la 
actividad coincidentemente con las vacaciones de invierno de los 
Establecimientos Educacionales. 

 



 

28 

 

 

Así también La Ilustre Municipalidad de Coinco siempre preocupada de 
rescatar los valores jóvenes de la Comuna, y en el marco de celebración 
del día de la Juventud destacó y premió por su esfuerzo, constancia y 
perseverancia al Joven  Miguel Carrasco. 

 

• En coordinación con Chile Deportes, la Oficina de la Juventud ejecutó el 
Programa “Jóvenes en Movimiento”, en la localidad de El Rulo, el cual 
consiste en enseñarles a los y las Jóvenes diversas disciplinas deportivas, 
con el firme propósito de utilizar positivamente su tiempo libre.  

 

• Por tercer año consecutivo se realiza el Taller de Batucada Comunal, el 
que permite a los y las jóvenes aprender, a través, de la música y la 
expresión artística, generando una instancia sana de participación y  
recreación.  
 

Al igual que en otros años, la Batucada se presentó durante la Semana de 
Aniversario Comunal, llevando la alegría y  la música a los distintos 
sectores de nuestra Comuna.  
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ADULTO MAYORADULTO MAYORADULTO MAYORADULTO MAYOR    

El área de adultos mayores tiene por objetivo cubrir las necesidades de 
inserción activa a la vida social y comunitaria, permitiendo, a través, de 
diferentes acciones que los adultos mayores tengan mejor calidad de vida, 
tanto física como de salud mental.  

Para ello durante el año se han realizado las siguientes actividades: 

• Taller de Teatro Adulto Mayor 
• Gimnasia Especializada en todas las localidades 
• Participación en Evento Regional 
• Participación en muestra de manualidades 
• Campeonatos de Cueca 
• Presentaciones de Obras de Teatro  
� Celebración Día del Adulto Mayor. 
� Celebración de Cumpleaños 1º y 2º Semestre 
� 2 Postulaciones Vacaciones de Cupos Sociales para adultos mayores  

SERNATUR, destino Viña del Mar 
� Clases de Manualidades en todos los sectores, diferentes técnicas. 
� Operativo de Salud Cruz Roja 
� Viajes y paseos recreativos 
� Programa Turismo Social Verano en Buena. Destino Valparaíso, Fondos 

SENAMA 
 

Proyectos: Proyectos: Proyectos: Proyectos:     

Aprobación de 3 Proyectos postulados al SENAMA. Se beneficiaron los 
clubes de adulto mayor San Nicodemo, Padre Salvador y Hermano Cristóbal 

Subvenciones:Subvenciones:Subvenciones:Subvenciones:    

Aporte monetario para las siguientes Instituciones 

� CIAMCO 
� CAM.  Hermano Cristóbal 
� CAM. Padre Salvador. 
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� CAM San Nicodemus 
� CAM Nuevo Renacer 
� CAM Vida Nueva 
� CAM La Amistad 

        

CharlasCharlasCharlasCharlas    

Postulación Fondos Concursables SENAMA 

Viajes de la Tercera Edad, SERNATUR Región de O’Higgins. 

� Financiamiento traslado en buses para diferentes actividades desarrolladas 
en el año. 

 

ÁREA MUJERESÁREA MUJERESÁREA MUJERESÁREA MUJERES    

En el Área Mujeres, durante el año 2009 se comenzó a trabajar en forma 
gradual, para luego durante el año 2010 potenciarla, a través, de acciones que 
favorezcan el desarrollo personal de las mujeres de la comuna, tanto en lo 
físico, salud mental (autoestima) y capacitación.  

 El trabajo realizado, en el 2009 ha sido el siguiente: 

Taller Piloto de Salud Mental: “Mujer… tu felicidad es tu responsabilidad” 

5 Sesiones, 15 participantes mujeres 

Profesional a Cargo: Psicóloga Pontificia Universidad Católica de Chile 

Temas tratados:  

1. ¿Quién soy y cuánto valgo? fomentando una autoestima positiva 
 

2. ¿Cómo he llegado a ser quién soy?, patrones heredados y aprendidos. 
3. Educación para una sexualidad sana y natural. 
4. Sanando a la mujer interna a través de algunas terapias complementarias 
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Proyecto Postulado y Adjudicado:Proyecto Postulado y Adjudicado:Proyecto Postulado y Adjudicado:Proyecto Postulado y Adjudicado:    

Proyecto FNDR 2% de Deportes 

Clases de Pilates para Mujeres, 30 Cupos. 

Capacitaciones: Capacitaciones: Capacitaciones: Capacitaciones:     

Peluquería 

Armado de Muebles 

Corte y Confección de Vestuario 

Repostería y Chocolatería 

 

    
OFICINA DE ATENCIÓN PSICOLÓGICAOFICINA DE ATENCIÓN PSICOLÓGICAOFICINA DE ATENCIÓN PSICOLÓGICAOFICINA DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA    

 

La solución a los problemas de Salud Mental constituye 
indiscutiblemente una tarea cada vez más importante de afrontar para nuestra 
Sociedad, de manera de promover el bienestar subjetivo, el desarrollo y uso 
óptimo de las potencialidades psicológicas, cognitivas, afectivas y relacionales, 
el logro de metas individuales y colectivas en concordancia con la justicia y el 
bien común. En atención a esta importante demanda la Ilustre Municipalidad 
de Coinco, mantiene de forma permanente el Servicio de Atención Psicológica 
a la Comunidad, con el propósito de brindar apoyo y orientación profesional a 
los diversos problemas que presentan nuestros habitantes en lo que a Salud 
Mental se refiere. 

 El Programa Servicios a la Comunidad de la Oficina de Atención 
Psicológica, tiene como objetivo la Promoción, Detección, Evaluación, Tratamiento y 

Seguimiento de los problemas de Salud Mental, a través, de diferentes actividades 
y orientaciones. 
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El Gráfico que a continuación se presenta, describe la cantidad de horas 
asignadas, durante el año 2009. 

HORAS ATENCIÓN DE PACIENTES ASIGNADAS MENSUALMENTE AÑO 2009  HORAS ATENCIÓN DE PACIENTES ASIGNADAS MENSUALMENTE AÑO 2009  HORAS ATENCIÓN DE PACIENTES ASIGNADAS MENSUALMENTE AÑO 2009  HORAS ATENCIÓN DE PACIENTES ASIGNADAS MENSUALMENTE AÑO 2009      
    

MESMESMESMES    
HORAS ATENCIÓNHORAS ATENCIÓNHORAS ATENCIÓNHORAS ATENCIÓN    

PACIENTESPACIENTESPACIENTESPACIENTES    
ENERO 67 
FEBRERO 34 
MARZO 85 
ABRIL 86 
MAYO 79 
JUNIO 85 
JULIO 74 
AGOSTO 77 
SEPTIEMBRE 99 
OCTUBRE 55 
NOVIEMBRE 61 
DICIEMBRE 56 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL HORASHORASHORASHORAS    
ANUALES ATENDIDASANUALES ATENDIDASANUALES ATENDIDASANUALES ATENDIDAS    858858858858    

 

 El mes con mayor demanda de atención es Septiembre con 99 horas 
mensuales atendidas. El mes que registra menor cantidad de atención 
corresponde a Febrero con un total de 34 horas mensuales de atención. 

 Las Horas Laborales de Atención Psicológica, durante el año 2009, 
alcanzaron  un total de 1153 horas, de las cuales 858 horas fueron destinadas a 
atención clínica de pacientes (detección, evaluación, tratamiento y seguimiento); para la 
interpretación y elaboración de informes se destinaron 185 hrs. y las 110 hrs. 
restantes corresponden a primera entrevista con deserción del paciente, 
consultas sin seguimiento clínico, realización de talleres y apoyo a actividades 
comunitarias.  Lo que se representa en el siguiente esquema y gráfico. 
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HORAS LABORALES DE ATENCIHORAS LABORALES DE ATENCIHORAS LABORALES DE ATENCIHORAS LABORALES DE ATENCIÓÓÓÓN PSICOLN PSICOLN PSICOLN PSICOLÓÓÓÓGICAGICAGICAGICA    

ATENCIÓN CLÍNICA DE PACIENTES 858 HORAS 

INTERPRETACIÓN Y ELABORACIÓN DE INFORMES, REALIZACIÓN 
DE TALLERES 

 

185 HORAS 

• PRIMERA ENTREVISTA CON DESERCIÓN DEL PACIENTE. 
• CONSULTAS SIN SEGUIMIENTO CLÍNICO. 
• APOYO A ACTIVIDADES COMUNITARIAS. 

 

110 HORAS 

TOTAL HORAS LABORALESTOTAL HORAS LABORALESTOTAL HORAS LABORALESTOTAL HORAS LABORALES    1153 HORAS1153 HORAS1153 HORAS1153 HORAS    

 

HORAS LABORALES

858

185

110

Atención Clínica

Pacientes

Interpretación y

Elaboración de

Informes

Primera Entrevista,

Capacitación,

Talleres y otros.

 

 

MOTIVO DE CONSULTA MMOTIVO DE CONSULTA MMOTIVO DE CONSULTA MMOTIVO DE CONSULTA MÁÁÁÁS FRECUENTES FRECUENTES FRECUENTES FRECUENTE    

Las principales causas de atención se mantienen en relación a años 
anteriores y resultan ser:  
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- TRASTORNO ESTADO DE ÁNIMO     38%38%38%38% 
- TRASTORNO DE ANSIEDAD       24%24%24%24% 
- TRASTORNO DE HIPERACTIVIDAD Y  
- DÉFICIT ATENCIONAL      13%13%13%13% 
- TRASTORNO DE CONDUCTA        6%6%6%6% 
- VIOLENCIA INTRA FAMILIAR Y PROBLEMAS 
-  DE PAREJA           2%2%2%2% 
- TRASTORNO POR ESTRÉS POST TRAUMÁTICO    4%4%4%4%    
- OTRAS PATOLOGÍAS        13%13%13%13% 
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La Atención Clínica se realiza con pacientes de ambos sexos desde los 
cuatro años en adelante. 
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DEPARTAMENTO DE VIVIENDADEPARTAMENTO DE VIVIENDADEPARTAMENTO DE VIVIENDADEPARTAMENTO DE VIVIENDA    

El año 2009 la I. Municipalidad de Coinco junto con mantener su 
orientación habitacional a los usuarios que lo requirieron, dispuso una 
intervención  a dicho departamento dado los malos resultados obtenidos en 
materias de subsidios habitacionales asignados a la comuna, en los últimos 

años, lo que a su vez determinó que el municipio dispusiera  para el año 2010 la 
EGIS  Municipalidad de Coinco, entre en pleno funcionamiento  a partir del 
mes de abril del 2010, donde se incorpore a su gestión a los profesionales 
Arquitecto y Asistente Social para que a partir de esa fecha los proyectos 
habitacionales sean realizados por el municipio de tal forma que los 
habitantes, de nuestra comuna, encuentren en el municipio el organismo 
técnico adecuado para la presentación de sus proyectos habitacionales ya sean 

estos rurales, fondo solidario y/o programas de Protección al Patrimonio 
Familiar  

A contar de esta fecha, cada postulación, tanto individual como grupal, a 
los distintos programas habitacionales, contará con el respaldo técnico del 
municipio local. 

 

1.1.1.1. Comité Nueva EsperanzaComité Nueva EsperanzaComité Nueva EsperanzaComité Nueva Esperanza....    
    

Se puede señalar que en el año 2009 las labores que gestionó el 
Departamento de Vivienda fueron las siguientes: 

En relación con el Comité Nueva Esperanza del Cajón, en el mes de 
Octubre de 2009 se efectuó la asignación de las 51 viviendas, la cual se realizó 
en conjunto con el Comité en pleno y con la Municipalidad de Coinco. 

 El Municipio local, en noviembre del año 2009 realizó la escrituración 
correspondiente para la donación del terreno, en donde se emplaza este 
Comité, previa autorización del  Ministerio del Interior, situación que recién a 
mediados del mes de marzo del presente año fue autorizada dicha 
escrituración por el SERVIU 
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En cuanto a los trabajos en la obra, la empresa constructora se encuentra 
realizando las terminaciones de las viviendas y pavimentación. Respecto del 
Alumbrado Público,  se ejecutaron los trabajos correspondientes, los cuales, 
fueron aportados por el municipio de Coinco. 

 

2.2.2.2. Comité Sin Casas CopequénComité Sin Casas CopequénComité Sin Casas CopequénComité Sin Casas Copequén....    
    

Con respecto a este Comité, se están reuniendo los documentos que 
corresponden,  para  presentar  proyecto en el SERVIU, el cual se postergó al  
año 2010 para adquirir el subsidio. Cabe señalar, que a partir del mes de 
octubre,  el municipio comenzó a intervenir directamente en la postulación de 
este comité  

 

3.3.3.3. Comité La Unión.Comité La Unión.Comité La Unión.Comité La Unión.    
    

En el mes de Septiembre de 2009, nuevamente, se repostuló  al Comité, 
al Programa de Protección al Patrimonio Familiar (PPPF), para sus respectivas 
ampliaciones de las viviendas, el cual fue presentado en el SERVIU, por la 
Consultora de Don Alejandro Toro Blanco. En este momento, nos encontramos 
en espera de la asignación de los recursos, que debe financiar el SERVIU, para 
la materialización correspondiente. 

 

 NUEVOS COMITÉSNUEVOS COMITÉSNUEVOS COMITÉSNUEVOS COMITÉS    

A fines del año 2009, se formó un nuevo Comité de Vivienda, con 35 
personas en el sector la Vega de Copequén, el nombre de esta agrupación es 
Comité las Vertientes, el cual se encuentra asesorado por  la Municipalidad de 
Coinco. En la actualidad, dicho comité se encuentra analizando las distintas 
ofertas de terrenos disponibles  
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ATENCIÓN DE PÚBLICO ATENCIÓN DE PÚBLICO ATENCIÓN DE PÚBLICO ATENCIÓN DE PÚBLICO  

La atención de público que se realizó en el Departamento de Vivienda, 
durante el año 2009, por consultas de los diversos subsidios habitacionales, 
asciende aproximadamente a 556 personas. 

 

Las consultas más frecuentes fueron las siguientes: 

• ¿Cuáles eran los subsidios habitacionales existente? 
• ¿Qué requisitos se debe tener para postular a una vivienda? 

 

Por último y dada una serie de dificultades que presentaban las 
postulaciones, tanto particulares individuales como colectivas, el Señor Alcalde 
dispuso que el departamento de vivienda solo se abocara a subsanar los 
inconvenientes presentados por los comité Nueva Esperanza  y Sin Casa 
Copequén y Ampliaciones de Villa La Unión. 

 

Cabe señalar, que sin embargo se han realizado las atenciones a los 
diferentes usuarios, considerándose para el año 2010 la creación íntegra de la 
EGIS municipal, dada la serie de dificultades que han tenido los habitantes de 
nuestra comuna con las Empresas de Gestión e Inmobiliaria privada. 
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SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACIONSECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACIONSECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACIONSECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION    

    

La labor principal de esta unidad junto con la coordinación es la de la 
preparación y formulación de proyectos que vayan en directo beneficio del 
desarrollo comunal, es así, que durante el año 2009 se presentaron a las 
distintas fuentes de financiamiento, de los cuales si bien todos no fueron 
financiados, algunos de ellos si obtuvieron financiamiento y dos de ellos, 
principalmente, en el  ámbito educacional alcanzaron su aprobación faltando 
solo que ingresen a su etapa de ejecución  

  

El Cuadro siguiente, muestra la nómina de proyectos postulados a las 
diferentes fuentes de financiamiento, así mismo, el estado en que se encuentra 
cada uno de ellos  
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NOMBRE DEL PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO     MONTOMONTOMONTOMONTO    M$M$M$M$    FUENTE FUENTE FUENTE FUENTE     ESTADO ESTADO ESTADO ESTADO     

CONST. MULTICANCHA TECHADA LICEO  49,900 PMU-MIE APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO     
CONST. Y EQUIP SALA DE MAQUINAS 
GIMNASIO  35,000 PMU-EMER POSTULADO  

CONST. PLAZA EL RULO COINCO  15,000 PMU-EMER EN EJECUCIEN EJECUCIEN EJECUCIEN EJECUCIÓÓÓÓN N N N     
REMODELACIÓN PLAZA DE ARMAS COINCO  16,000 PMU-IRAL  POSTULADO  

CONST. SEDE COMUNITARIA LA UNIÓN  30,000 PMU-IRAL EN EJECUEN EJECUEN EJECUEN EJECUCICICICIÓÓÓÓN N N N     
CONST. SEDE COMUNITARIA CRISTO 
COCHANGO  30,000 PMU-IRAL POSTULADO  
CONSTRUCCIÓN VEREDAS VARIOS 
SECTORES  35,000 PMU  POSTULADO  
CONST. PLAZA COMITÉ JUAN VARGAS EL 
RULO  13,000 PMU  EN EJECUCIÓEN EJECUCIÓEN EJECUCIÓEN EJECUCIÓN N N N     
DISEÑO DE PROYECTOS DE 
PAVIMENTACIÓN PARA POSTULACIÓN A P.P.  14,127 MUNICIPAL  EN EJECUCIÓEN EJECUCIÓEN EJECUCIÓEN EJECUCIÓN N N N     
CONSTRUCCIÓN PLAZA VILLA LA UNIÓN  13,000 PMU  POSTULADO  

CONST. SEDE MULTIUSO DISCAPACITADOS  46,000 PMU  EN EJECUCIÓEN EJECUCIÓEN EJECUCIÓEN EJECUCIÓN N N N     
REPOS. E ILUMINACIÓN LOSA 
MULTICANCHA COL. HUALLILÉN  20,000 PMU-MIE  

APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO     
    

DISEÑO REPOSICIÓN CUARTEL DE 
BOMBEROS  9,500 FNDR  POSTULADO POSTULADO POSTULADO POSTULADO     
REPOSICIÓN CAMIÓN RECOLECTOR DE 
RESIDUOS  55,000 FNDR POSTULADO  
CONST. PLANTA DE TRATAMIENTO POBL 
NUEVA ESPARANZA, EL CAJÓN  44.000 PMU-EMER EN EJECUCIÓEN EJECUCIÓEN EJECUCIÓEN EJECUCIÓNNNN    
TOTAL PROYECTOS  M$ TOTAL PROYECTOS  M$ TOTAL PROYECTOS  M$ TOTAL PROYECTOS  M$     425425425425....527527527527                    

    
 

Cabe señalar que estos proyectos cuentan con un aporte equivalente a 
un 10 %  de su total, que son aportados por el municipio con la aprobación del 
Honorable Concejo Municipal.  
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También a esta unidad le ha correspondido la elaboración de Bases 
Administrativas de todos los proyectos licitados. 

 

Por último, los proyectos que se ejecutaron en su totalidad durante el 
año 2009 fueron los siguientes: 

 

NOMBRE PROYECTO NOMBRE PROYECTO NOMBRE PROYECTO NOMBRE PROYECTO     MONTOMONTOMONTOMONTO    $$$$        FUENTE  FUENTE  FUENTE  FUENTE      ESTADO ESTADO ESTADO ESTADO     
 CONST. PLANTA DE TRATAMIENTO COMITÉ 
NUEVA ESPRANZA, EL CAJON  44.000.000 PMU-EMER        EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO     
MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN ESC, 
HUALLILÉN  269,000,000   FNDR  EJECUTADOEJECUTADOEJECUTADOEJECUTADO    

MEJORAMIENTO GIMNASIO MUNICIPAL  
 

112,000,000   FNDR  EJECUTADOEJECUTADOEJECUTADOEJECUTADO    

AMPLIACIÓN ESCUELA COPEQUÉN  
 

108,000,000   FNDR  EJECUTADOEJECUTADOEJECUTADOEJECUTADO    

CIERRE PERIMETRAL ESTADIO  MUNICIPAL  
 

13,912,000   PMU-IRAL   EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO     
CONST. MULTICANCHA TECHADA ESCUELA 
CHILLEHUE  46,000,000   PMU-FIE   EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO     
CONST. MULTICANCHA TECHADA CLUB 
ATLÉTICO  49,900.000  PMU-EMER EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO EJECUTADO     

TOTAL INVERSIÓTOTAL INVERSIÓTOTAL INVERSIÓTOTAL INVERSIÓN N N N     
    

642.812.OOO642.812.OOO642.812.OOO642.812.OOO    
 

  

 
 

 

 

 

 

 

    

    



 

41 

 

DEPDEPDEPDEPARTAMENTO SOCIALARTAMENTO SOCIALARTAMENTO SOCIALARTAMENTO SOCIAL    

  El objetivo principal del Departamento Social, es contribuir a la 
solución de los problemas socioeconómicos, que afectan a los habitantes de la 
Comuna, procurando las condiciones necesarias básicas que le permita acceder 
a una mejor calidad de vida, de los sectores sociales más vulnerables. 

  La función que tiene asignada por reglamento, en ralación a los 
diferentes programas, permitió realizar durante el año 2009, las siguientes 
actividades: 

A.A.A.A.----    PROGRAMA ASISTENCIA SOCIALPROGRAMA ASISTENCIA SOCIALPROGRAMA ASISTENCIA SOCIALPROGRAMA ASISTENCIA SOCIAL    

1.- Consulta Social, es toda entrevista realizada por la profesional, solicitada 
por el usuario, las acciones a seguir dependerán de la problemática expuesta.  

 

 

2.- Visitas domiciliarias, estrategia que se realiza en las ocasiones que se estima 
pertinente y en situaciones que el propio usuario lo solicita (enfermedades, 
emergencias sociales, informes socioeconómicos, entre otros) 

        

 

3.- Elaboración informes sociales, documento mediante el cual se evalúa 
información socioeconómica del solicitante y su grupo familiar. 

               (becas, ayuda de med., mat. de const., alimento y otros) 

 

4.- Ayuda social otorgada, su objetivo es dar resolución a situaciones de crisis 
producidas por eventos o siniestros de orden climático, sísmico, explosiones o 
incendio, naturales o provocados de acuerdo a las normas nacionales, sobre 
emergencia. La ayuda entregada, se resume en el siguiente cuadro: 

 

Realizadas 1997 

Nº de visitas 110 

Cantidad de Informes 2888 
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TIPO DE AYUDA MATERIALTIPO DE AYUDA MATERIALTIPO DE AYUDA MATERIALTIPO DE AYUDA MATERIAL    HOGARHOGARHOGARHOGAR    
BENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIOBENEFICIARIO    

CANTIDADCANTIDADCANTIDADCANTIDAD    

ALIMENTO 515 1.791 

MEDIAGUA 3X3 16 16 

PIZARREÑOS 471 4.332 

FONOLA 23 250 

CARGA TAPAS 371 1.522 

CUARTÓN 187 814 

PLANCHAS DE CHOLGUÁN 346 1.335 

COLCHONETAS 70 91 

FRAZADAS 75 149 

NYLON 109 120 

RIPIO (CAMIONADA) 12 12 

PALOS 2 X 2 101 517 
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Ayuda Económica a personas de escasos recursos: 

ITEMITEMITEMITEM    CANTIDAD EN PESOSCANTIDAD EN PESOSCANTIDAD EN PESOSCANTIDAD EN PESOS    

PASAJES 1.840.908 

EXAMEN 1.524.240 

MEDICAMENTOS 5.206.410 

LENTES 211.000 

SEPULTURA 150.000 

ÚTILES ESCOLARES 70.000 

BONO 1.325.355 

APOYO EN TALENTO 300.000 

ZAPATOS ESCOLAR 200.115 

PAÑALES 9.600 

DIÁLISIS 443.350 

TOTAL GASTO ANUALTOTAL GASTO ANUALTOTAL GASTO ANUALTOTAL GASTO ANUAL    11.280.97811.280.97811.280.97811.280.978    

 

Préstamo de implementos ortopédicos: 

TIPO DE IMPLEMENTOTIPO DE IMPLEMENTOTIPO DE IMPLEMENTOTIPO DE IMPLEMENTO    CANTIDADCANTIDADCANTIDADCANTIDAD    

SILLA DE RUEDAS 4 

CAMA CLÍNICA 1 

BASTONES 1 

BURRITOS 3 

SILLA BAÑO 1 

MULETAS 12 
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BBBB....----    PROGRAMA BECASPROGRAMA BECASPROGRAMA BECASPROGRAMA BECAS    

    El objetivo es contribuir y apoyar el proceso educativo de los alumnos de 
la comuna, a través de la gestión de ayudas sociales, programas de salud 
escolar y postulación de becas. De éstas últimas se puede desglosar las 
siguientes: 

 

    RenovantesRenovantesRenovantesRenovantes    NuevoNuevoNuevoNuevossss    
BeneficiariosBeneficiariosBeneficiariosBeneficiarios    

Total BecadosTotal BecadosTotal BecadosTotal Becados    

Beca Presidente de la República 
Enseñanza Superior 

 
10 

 
0 

 
10 

Beca Presidente de la República 
Enseñanza Media 

 
23 

 
9 

 
32 

Beca I.Municipalidad Coinco 
 

 
11 

 
11 

 
22 

Beca Indígena (básica, media, 
Superior) 

 
6 

 
2 

 
8 

Monto BIMC= $5.654.726.- (anual) 
 
 
C.C.C.C.----    UNIDAD DE PROTECCIÓN SOCIALUNIDAD DE PROTECCIÓN SOCIALUNIDAD DE PROTECCIÓN SOCIALUNIDAD DE PROTECCIÓN SOCIAL    
 Con fecha 11 de mayo, a través, del Decreto Nº264 a petición de 
MIDEPLAN, se forma la Unidad de Protección Social que aglutina a: 

• Prestación Monetaria 
• Ficha Protección Social 
• Chile Crece Contigo 
• Chile Solidario 

 
I I I I PRESTACIÓN MONETARIAPRESTACIÓN MONETARIAPRESTACIÓN MONETARIAPRESTACIÓN MONETARIA    
 1.- Pensión Básica Solidaria 
 
 Personas postuladas para la obtención de este beneficio  
 de los cuales 78 fueron beneficiados; desglosados en: 
 
 
 

99999999    
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Pensión Básica Solidaria Vejez 21 
Pensión Básica Solidaria Invalidez 2 
Aporte Previsional Social Vejez 46 
Aporte Previsional Social Invalidez 6 
Pensión Deficiente Mental menor 18 años 3 
PBS OTORGADOS AÑO 2009PBS OTORGADOS AÑO 2009PBS OTORGADOS AÑO 2009PBS OTORGADOS AÑO 2009    78787878    

 
 2.- Subsidio Único Familiar 
 
 En relación a este beneficio se puede desglosar de la siguiente forma: 
 

MOTIVOMOTIVOMOTIVOMOTIVO    Nº PENº PENº PENº PERRRRSONASSONASSONASSONAS    
Causantes que renovó el beneficio 157 
Causantes postulantes beneficiados 196 
Beneficiarios Maternal 23 
Beneficiarios Recién Nacidos 22 
Beneficiarios Madres 149 
SUF OTORGADOS AÑO 2009SUF OTORGADOS AÑO 2009SUF OTORGADOS AÑO 2009SUF OTORGADOS AÑO 2009    547547547547    
Se realizó solicitud de extinción 52 
Autorización de Apoderados 27 

 
 3.- Subsidios Agua Potable 
 

Se administran desde esta área los Subsidios de Agua Potable Urbano y 
Rural,  beneficio que entrega el Estado, a través, del municipio a las familias.  
Ello consiste en subsidiar un porcentaje de la cuenta de agua potable y 
alcantarillado en distintos porcentajes que dependen de la localización y 
situación económica de la familia. 

Tipo de SubsidioTipo de SubsidioTipo de SubsidioTipo de Subsidio    BeneficiariosBeneficiariosBeneficiariosBeneficiarios    
SAP Urbano Tramo I 69 
SAP Urbano Tramo II 195 
SAP Urbano Chilesolidario 28 
SAP Rural Tramo  Uno 375 
SAP Rural Chilesolidario 31 
TOTAL SAPTOTAL SAPTOTAL SAPTOTAL SAP    698698698698    
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 4.- Beneficiarios que cobran Subsidio de Cesantía     
 
IIIIIIII....----    FICHA PROTECCIÓN SOCIALFICHA PROTECCIÓN SOCIALFICHA PROTECCIÓN SOCIALFICHA PROTECCIÓN SOCIAL    
 
 1.- Programa Encuesta FPS 
 

Total Encuestas Vigentes a Diciembre 2009 1.786 
TOTAL FICHAS FPSTOTAL FICHAS FPSTOTAL FICHAS FPSTOTAL FICHAS FPS    1.9441.9441.9441.944    

 
 1.1.- Encuestas aplicadas por sector de la comuna: 
 

Copequén 63 
Coinco 102 
Chillehue 35 
El Rulo 19 
Millahue 8 
TOTAL ENCUESTAS REALIZADASTOTAL ENCUESTAS REALIZADASTOTAL ENCUESTAS REALIZADASTOTAL ENCUESTAS REALIZADAS    227227227227    

 
 
 
III.III.III.III.----    CHILE CRECE CONTIGOCHILE CRECE CONTIGOCHILE CRECE CONTIGOCHILE CRECE CONTIGO    

 Durante el segundo semestre del año 2009, se ejecutó en coordinación 
con el Hospital de Coinco, un proyecto denominado “Servicio Itinerante de 
Estimulación”, cuyo objetivo era otorgar al niño /niña – familia, que ven 
dificultada su accesibilidad al centro de salud, las herramientas teórico – 
prácticas sobre desarrollo infantil, con un enfoque multidisciplinario y 
pertinente a cada realidad y necesidad sectorial, para lo cual se coordinó con 
tres dirigentes vecinales la posibilidad de ocupar la Sede de Millahue, la Sede 
de La Puntilla, la Sede del Club Deportivo Chillehue, más la Sala Cuna 
“Manzanita” de Coinco, donde una Educadora de Párvulos, se reunía con los 
niños /niñas y familias,  distintos días a la semana para trabajar todo el tema 
de la estimulación durante la primera infancia, para ello, cada uno de los 
lugares asistidos se implementaron con artículos didácticos acorde a las edades 
abordadas, por lo tanto, la población atendida fue de: 

 

18181818    
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 El trabajo se ejecutaba en una hora cronológica, donde se dio una activa 
participación por parte de las familias. 

 

IV.IV.IV.IV.----    PROGRAMA PUENTE CPROGRAMA PUENTE CPROGRAMA PUENTE CPROGRAMA PUENTE CHILE SOLIDARIOHILE SOLIDARIOHILE SOLIDARIOHILE SOLIDARIO    
 

El Programa Puente, es la entrada de las familias al Sistema de Protección 
Social creado  por la ley 19.949, la que establece un sistema de protección 
social para familias en situación de extrema pobreza y vulnerabilidad 
denominado Chile Solidario, cuyo objetivo es promover su incorporación a las 
redes sociales y su acceso a mejores condiciones de vida. Considera acciones y 
prestaciones para las familias consistente en apoyo psicosocial, acceso al 
subsidio único familiar,  pensión básica solidaria de vejez e invalidez, subsidio 
de consumo de agua potable y alcantarillado, subsidio pro-retención escolar, 
bono de protección y bono egreso, sin perjuicio del acceso preferente a otras 
prestaciones que se implementen o coordinen a través de este programa. 

La calificación de las familias y personas en situación de extrema pobreza 
y vulnerabilidad, la efectúa el Ministerio de Planificación, cada familia para ser 
calificada debe cumplir al momento de su ingreso al programa, con la 
condición de tener un puntaje  en la ficha de Protección Social no superior a 
los 4.213 puntos. 

 

 

La Puntilla 6 niños /niñas entre 7 meses a 1 año 11 meses 

Coinco Centro 5 niños /niñas entre 4 meses a 1 año 5 meses 

Chillehue 2 niños /niñas de 8 meses 

Millahue 4 niños /niñas entre 8 meses a 2 años 8 meses 
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Las familias que se integran al programa, lo hacen voluntariamente 
estableciendo un compromiso de participación. 

Las estadísticas del año 2009, en la comuna son las siguientes: 

 Las familias ingresadas al Programa Puente durante el año 2009 fueron 
61, egresaron del programa al Chile solidario 34 familias, manteniéndose 
durante el año en fase activa 102 familias.  

 

ESTADO DE AVANCE DE FAMILIAS CHILE SOLIDARIO COMUNA COINCO  
(FAMILIAS EGRESADAS  ENTRE JUNIO 2004 Y DICIEMBRE 2009) 
 FAMILIAS 

CONTACTADAS 
FAMILIAS 

EFECTIVAS 
FAMILIAS ACTIVAS 

Y SEGUIMIENTO 
FAMILIAS 

EGRESADAS 
EFECTIVIDAD 

TOTOTOTOTALTALTALTAL    332332332332    301301301301    102102102102    189189189189    90.7%90.7%90.7%90.7%    
Fuente: Mideplan, Unidad Sistema Integrado de Información Social. 

 

A partir del segundo semestre del año 2009, se incorpora una nueva 
modalidad de trabajo con las familias invitadas a participar en el Programa 
Puente, se trata de una intervención complementaria que busca en el trabajo 
grupal reforzar y fortalecer las habilidades y destrezas que las familias han 
logrado, a través, del trabajo social individualizado que se ha realizado con 
cada una de ellas en sus domicilios  

Esta nueva forma de trabajo, es parte del acompañamiento que se hace 
durante 24 meses a las familias participantes, con quienes a través de talleres 
organizados por la Unidad de Intervención se abordaran los temas como el 
ingreso de la familia, salud, habitabilidad y dinámica familiar. Cada uno estos 
talleres están destinados a 20  familias. 

Las familias que ingresan al Programa Puente, tienen acceso preferencial 
a otras iniciativas sociales tanto público como privadas, además FOSIS dispone 
de programas exclusivos para ellas destinados a mejorar la calidad de la 
alimentación y a solucionar problemas con el equipamiento y estructura 
básica de sus viviendas como cocina, baño, camas, vajilla, basura, entre otros. 
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Programa Apoyo a  Producción Familiar para el AutocPrograma Apoyo a  Producción Familiar para el AutocPrograma Apoyo a  Producción Familiar para el AutocPrograma Apoyo a  Producción Familiar para el Autoconsumoonsumoonsumoonsumo    

Durante el mes de octubre 2009 y hasta el mes de abril 2010, se está 
implementando, en la comuna, para familias pertenecientes al Programa 
Puente, el Programa Apoyo a  Producción Familiar para el Autoconsumo, el 
cual tiene como objetivo mejorar los hábitos alimenticios de las familias, como 
también, aumentar sus ingresos y producir sus propios alimentos, 
beneficiando directamente a 20 familias, las cuales, se les implementa una 
actividad productiva, donde son asesoradas y guiadas por el profesional 
competente del área. 

 

Programa HabitabilidadPrograma HabitabilidadPrograma HabitabilidadPrograma Habitabilidad    

El Programa Habitabilidad, apoya a familias a las que se le han 
diagnosticado problemas graves en las condiciones físicas de las viviendas: 
baño, cocina, instalaciones eléctricas, falta de camas completas para sus 
integrantes y/o problemas con el manejo de la basura. Además, las familias 
deben participar en talleres que les entregan técnicas para mejorar la calidad de 
vida al interior de sus viviendas. En la comuna, se estEn la comuna, se estEn la comuna, se estEn la comuna, se estáááá    implementando el programa implementando el programa implementando el programa implementando el programa 

habitabilidad habitabilidad habitabilidad habitabilidad 2009 llamado “Construyendo sueños y esperanzas en las familias coincanas”, este 2009 llamado “Construyendo sueños y esperanzas en las familias coincanas”, este 2009 llamado “Construyendo sueños y esperanzas en las familias coincanas”, este 2009 llamado “Construyendo sueños y esperanzas en las familias coincanas”, este 

programa beneficia en forma directa a 7 familiasprograma beneficia en forma directa a 7 familiasprograma beneficia en forma directa a 7 familiasprograma beneficia en forma directa a 7 familias, a las cuales, se les entrega una 
solución de acuerdo al diagnóstico técnico realizado en el mes de octubre. 
Entre las soluciones, se encuentran camas con equipamiento completo, 
equipamiento básico para la cocina y módulos de 3x3 metros.  

Programa Pame: Apoyo al Micro EmprendimientoPrograma Pame: Apoyo al Micro EmprendimientoPrograma Pame: Apoyo al Micro EmprendimientoPrograma Pame: Apoyo al Micro Emprendimiento    

 Este programa, ayuda a las familias a iniciar un emprendimiento  y 
desarrollar un trabajo por cuenta propia, a través, de cursos y talleres grupales 
se entrega la capacitación necesaria para desarrollar habilidades 
emprendedoras, aprender a comercializar productos y administrar una 
microempresa. Cada beneficiario es además apoyado individualmente para 
que de  acuerdo  a  sus  capacidades  habilidades  e   intereses implementen un 
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 emprendimiento que recibe un aporte financiero de $ 300.000.- llamado 
“Capital Semilla”, que se destina a la compra de materiales o insumos 
necesarios para iniciar la actividad. Por lo tanto, iniciar un emprendimiento  
busca generar ingresos estables en el tiempo, lo que permitirá a las familias  
poder superar la situación de pobreza en la que se encuentran, es por esto que 
se les apoya para que puedan poner en marcha un emprendimiento o 
desarrollar un trabajo por cuenta propia.  En el año 2009, fueron beneficiadas 
15 familias. 

 
 
PROGRAMA DE OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACIÓN LABORALPROGRAMA DE OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACIÓN LABORALPROGRAMA DE OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACIÓN LABORALPROGRAMA DE OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACIÓN LABORAL    
    

Inscritos en registro 2009 139 
Personas ubicadas en un empleo 17 

 
    
OTRAS ACTIVIDADESOTRAS ACTIVIDADESOTRAS ACTIVIDADESOTRAS ACTIVIDADES    
 
Emisión de Certificados 
 

Certificado BPR 3 
Certificado beneficio SUF 10 
Certificado FPS 600 
Certificado No Cobro SUF 4 
Certificado de Cesantía 22 
Certificado Libreta de Ahorro Vivienda 48 
Otros 7 
TOTAL CERTIFICADOS EMITIDOSTOTAL CERTIFICADOS EMITIDOSTOTAL CERTIFICADOS EMITIDOSTOTAL CERTIFICADOS EMITIDOS    694694694694    
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DEPARTAMENTO DE CULDEPARTAMENTO DE CULDEPARTAMENTO DE CULDEPARTAMENTO DE CULTURATURATURATURA    
    

 El Departamento de Cultura es dependiente de Desarrollo Comunitario, 
con un presupuesto proveniente principalmente de fondos culturales del 
Municipio, pero también gestiona dineros externos a través de proyectos 
presentados a fondos culturales del Concejo Nacional de la Cultura y las Artes 
(CNCA) y del Fondo Nacional de Desarrollo Regional (FNDR), de  Intendencia 
Regional. 

Misión:Misión:Misión:Misión:    
La finalidad de esta unidad, es el estudio, organización, planificación, 

ejecución y evaluación de los planes y programas culturales que auspicia la I. 
Municipalidad de Coinco.  
 

Objetivo generalObjetivo generalObjetivo generalObjetivo general: 

Generar en forma permanente y sistemática las mejores condiciones para 
el desarrollo cultural de la comuna de Coinco, considerando las áreas de 
fomento, difusión cultural, formación artística cultural y conservación del 
patrimonio cultural. 

 

ACTIVIDADES POR ÁMBITOS DE INTERVENCIÓN DESARROLLADAS DURANTE EL AÑO 2009:ACTIVIDADES POR ÁMBITOS DE INTERVENCIÓN DESARROLLADAS DURANTE EL AÑO 2009:ACTIVIDADES POR ÁMBITOS DE INTERVENCIÓN DESARROLLADAS DURANTE EL AÑO 2009:ACTIVIDADES POR ÁMBITOS DE INTERVENCIÓN DESARROLLADAS DURANTE EL AÑO 2009:    

Actividades Fomento Patrimonio CulturalActividades Fomento Patrimonio CulturalActividades Fomento Patrimonio CulturalActividades Fomento Patrimonio Cultural: : : :     

� Campeonatos Comunales de Cueca en las siguientes categorías: 

• Mini infantil 
• Infantil 
• Juvenil 
• Adulto 
• Senior y Adulto Mayor año 2009 
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� Ferias artesanales. 

 
� 4º Encuentro Folclórico Comunal Coinco 2009, con la participación de los 

siguientes grupos:  
• Agrupación Folclórica Raíces 
• Club de Cueca San Nicodemus. 
• Conjunto Folclórico San Francisco. 
• Club de Cueca Brotecitos de Coinco 

 
� Taller folclórico Copequén 

• Grupo Invitado 
• Muestra de campeones de Cueca Regionales y Nacionales 

 
� Juegos Criollos Fiestas Patrias. 

 
� Celebración Día de la Fotografía: Financiado por el Consejo Regional de la 

Cultura, donde se fotografiaron costumbres y tradiciones de familias 
coincanas 
 

� Formación Artística CulturalFormación Artística CulturalFormación Artística CulturalFormación Artística Cultural::::    

1. Clases Coro Comunal ULAM 
2. Taller de Teatro Copequén. 
3. Taller de de Danza Folclórica 
4. Taller de Cueca infantil 
5. Talleres de manualidades diferentes grupos pertenecientes a todas 

las localidades de la comuna 
6. Clases de Percusión y Batería 

 

� Cultura aplicó encuesta de satisfacción a los participantes de cada taller o 
curso 
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� Eventos y Actividades CulturalesEventos y Actividades CulturalesEventos y Actividades CulturalesEventos y Actividades Culturales::::    

• Exhibición  de Obras Teatrales para la comunidad    

• Clínica de Batería (Liceo y  Colegio Huallilén). 

• Presentación ACROBACIRCO, espectáculo BREENA, Tierra de Hadas, 
Escuela Copequén. 

• Voces para el Bicentenario. 

• Muestras Folclóricas 

• Muestra Cultural Año 2009 (canto danza y teatro) 

• Exhibición película “El Regalo” 

• Presentaciones Corales 

• Exposiciones (fotográfica, esculturas y manualidades) 

• Villancicos Navideños 

• Muestra de Arte Escolar 2009 

• Competencia Provincial Arte Escolar Área Danza 2009 

• Participación de jóvenes talentos TVN (Casting) 

� Celebración días “D”Celebración días “D”Celebración días “D”Celebración días “D”    

• Día Nacional de la fotografía 
• Día Nacional de la Música 

� Proyecto Adjudicados y financiadosProyecto Adjudicados y financiadosProyecto Adjudicados y financiadosProyecto Adjudicados y financiados::::    

• Proyecto FNDR. “Taller de Batería en busca de un ensamble de Percusión) 
Duración 4 meses 

• FONDART  2009, Línea Infraestructura, Modalidad Equipamiento 
    “Implementación Nuevo Sistema de Cortinaje Teatro Municipal” 
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OFICINA FOFICINA FOFICINA FOFICINA FOMENTO PRODUCTIVOOMENTO PRODUCTIVOOMENTO PRODUCTIVOOMENTO PRODUCTIVO    

Busca apoyar el progreso económico de la comuna y generar la creación 
y  desarrollo sustentable de la micro y pequeña empresa. Su misión en 
términos generales es: 

•••• Potenciar las capacidades emprendedoras de los trabajadores. 

•••• Elaborar oportunidades, a través, de apoyo profesional para la creación y 
gestión de pequeñas empresas. 

••••    Servir de nexo a los distintos actores de la actividad productiva comunal, 
mediante alianzas de colaboración con empresas e instituciones públicas y 
privadas. 
 

PRINCIPALES TAREAS DESARROLLADAS.PRINCIPALES TAREAS DESARROLLADAS.PRINCIPALES TAREAS DESARROLLADAS.PRINCIPALES TAREAS DESARROLLADAS.    

Capacitaciones y Beneficios:Capacitaciones y Beneficios:Capacitaciones y Beneficios:Capacitaciones y Beneficios:    

Durante el 2009, esta área realizó capacitaciones dirigidas a personas 
cesantes o que buscan trabajo por primera vez, microempresarios o 
emprendedores y aquellas que se encuentran en situación de pobreza. Para ello 
se ejecutaron los siguientes cursos: 

• Curso de Armado de Muebles Línea Plana, Localidad Chillehue, Fondos 
Municipales 

• Curso de Iniciación Repostería, Chillehue, Fondos Municipales 
• Curso de Chocolatería, localidad Chillehue, Fondos Municipales 
• Curso Corte y Confección de Vestuario, localidad El Rulo, Fondos 

Municipales.  
 

• Curso Corte y Confección de Vestuario, La Hacienda Chillehue, Fondos 
Municipales 

• Curso Corte y Confección de Vestuario, Coinco Centro, Fondos 
Municipales. 

• Curso Líderes Comunitarios Universidad Santo Tomás, Fondos SENCE 
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• Curso “Mantención y Reparaciones Menores de Equipos y  Maquinaria 
Agrícola. Fondos SENCE 

• Curso de Armado de PC, 14 cupos, Universidad Santo Tomás, Fondos 
SENCE 

• Curso de Peluquería, Corte y Tintura, 15 cupos. U. Santo Tomás, Fondos 
SENCE  

• Forestación subsidiaria CONAF para dueños de predios (9.300 Eucaliptus 
y 715 Quillay), Fondos CONAF 

• Concurso de Proyectos Fondo de Desarrollo Productivo Comunal 
(FONDEPROC). Instancia de financiamiento para pequeñas iniciativas 
productivas, sean éstas individuales o asociadas. Fondos Municipales  
 

Proyectos Financiados Año 2009Proyectos Financiados Año 2009Proyectos Financiados Año 2009Proyectos Financiados Año 2009::::    

NºNºNºNº    NOMBRENOMBRENOMBRENOMBRE    PROYECTOPROYECTOPROYECTOPROYECTO    MONTO MONTO MONTO MONTO 
SOLICITADOSOLICITADOSOLICITADOSOLICITADO    

1 NATALIA CABELLO SOTO CONSTRUCCIÓN 
PELUQUERÍA NATALIA 

$196.950 

2 FARIDES AVILÉS DÍAZ CONSTRUCCIÓN DE 
GALLINERO 

$200.000 

3 MIRIAM MÁRQUEZ 
VALENZUELA 

MÁQUINA COLLETERA $200.000 

4 CARLOS CARRASCO CÁCERES RENOVACIÓN DE 
HERRAMIENTAS 

$200.000 

5 ROSA GÓMEZ PINTO CONSERVAS Y 
MERMELADAS DELICIAS 

ROSITA 

$199.900 

6 MARGARITA RAMOS ORTEGA CONFECCIÓN Y BORDADO $200.000 
7 CARMEN GLORIA ABARCA M. PAN ARTESANAL $155.491 
8 Mª BENITA ACEVEDO ROJAS CRECIENDO PARA LLEGAR 

A LA META 
$183.870 

9 MARISOL GÓMEZ PINTO MANTENEDORA O 
REFRIGERADOR PARA 

ALMACÉN 

$200.000 
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• Postulación de 25 Microempresarios del Programa “Emprende Más” año 

2009 del FOSIS. Fondos FOSIS 
• Programa de Capacitación Jóvenes Bicentenario, Fondos SENCE    
• Proyecto “Diseño de la Ruta Turística Patrimonial del Valle de Cachapoal”, 

realizado  en conjunto con las Universidades de Chile y Austral. Fondos 
Municipales, SERNATUR e Innova CORFO Chile    
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DEPARTAMENTO JURÍDICODEPARTAMENTO JURÍDICODEPARTAMENTO JURÍDICODEPARTAMENTO JURÍDICO    
    

Unidad integrante de  DIDECO,  encargada de prestar asesoría en 

materias legales a todas las unidades municipales y a personas particulares que 

lo necesiten, previa evaluación del Departamento Social 

PERSONAS ATENDIDAS AÑO 2009PERSONAS ATENDIDAS AÑO 2009PERSONAS ATENDIDAS AÑO 2009PERSONAS ATENDIDAS AÑO 2009    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MateriaMateriaMateriaMateria    
Nº Nº Nº Nº 

AtenciónAtenciónAtenciónAtención    
ORIENTACIÓN HABITACIONAL 7 
PENSIÓN DE ALIMENTOS 9 
PROBLEMAS INTRAFAMILIAR 2 
TESTAMENTOS 1 
ESCRITURAS 19 
DESLINDES 2 
SUBDIVISIÓN 29 
COMPRAVENTA 20 
PATERNIDAD 4 
POSESIÓN EFECTIVA 6 
ORIENTACIÓN JUDICIAL 11 
DIVORCIO 3 
TÍTULO DE DOMINIO 9 
TOTAL ATENCIÓN PÚBLICOTOTAL ATENCIÓN PÚBLICOTOTAL ATENCIÓN PÚBLICOTOTAL ATENCIÓN PÚBLICO    122122122122    



 

58 

 

 

1.- DEFENSAS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVASDEFENSAS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVASDEFENSAS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVASDEFENSAS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS: 

- Durante el año 2009, se practicaron diversas acciones por defensas de los 
intereses de la Municipalidad, entre las cuales, debemos destacar las 
practicadas ante el primer y segundo Juzgado de Letras de Rancagua, en 
demandas de indemnización de perjuicios (Juicios aún en tramitación). 
Además, de defensa del Municipio ante el Tribunal de Contratación Pública, 
con sede en Santiago pendiente la dictación de la sentencia.  

 

2.- REDACCIÓREDACCIÓREDACCIÓREDACCIÓN DE ESCRITURAS PÚBLICASN DE ESCRITURAS PÚBLICASN DE ESCRITURAS PÚBLICASN DE ESCRITURAS PÚBLICAS 

- Elaboración de escrituras de donación de propiedades a comités de vivienda y 
escrituras de adjudicación de sus propiedades a los integrantes de esos 
comités. 

 

3.- GESTIONES JURÍDICAS VARIASGESTIONES JURÍDICAS VARIASGESTIONES JURÍDICAS VARIASGESTIONES JURÍDICAS VARIAS    

-Gestiones ante SERVIU, Empresa de Servicios Sanitarios y Contraloría General 
de la República. 
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La presente Cuenta Pública tiene como finalidad entregar a 
la comunidad los elementos de gestión municipal en educación, 
comprendidos los aspectos administrativos y de carácter técnico pedagógico 
realizados durante el año 2009. 
 La metodología empleada es de carácter descriptivo, estadístico 
siguiendo los siguientes contenidos: 

1. De la estructura organizacional 
2. Resultados de la Gestión Administrativa y Educacional. 
3. Resultados sobresalientes de la gestión escolar. 
4. Ley SEP 

 
ESTRUCTURA ORGANIZACIONALESTRUCTURA ORGANIZACIONALESTRUCTURA ORGANIZACIONALESTRUCTURA ORGANIZACIONAL    

El Departamento Administrativo de Educación Municipal (DAEM), es la 
unidad creada por el Municipio en virtud del D.F.L. Nº 1-3063 de 1980 del 
Ministerio del Interior, destinada a la administración de los recursos que 
aseguren la prestación del servicio educacional a la comuna de Coinco, en 
forma continua, racional y permanente, de acuerdo a las normas legales 
vigentes. 

Así mismo, a través de este Departamento se ejecuta el Convenio con la 
Dirección de Archivos, Bibliotecas y Museos, el cual permite el funcionamiento 
de la  Biblioteca Pública Municipal Nº 245 de Coinco. 
 Por sus características de funcionamiento y finalidades y lo dispuesto en 
la Ley 19.895 el DAEM se encuentra inserto en el Departamento de Desarrollo 
Comunitario. Su Representante Legal es el Sr. Alcalde de Coinco. El 
organigrama dispone la Oficina Central del DAEM que mantuvo bajo su 
dependencia  las 5 Unidades Educacionales Municipales existentes en la 
comuna y la Biblioteca Pública Municipal. 
 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
EDUCACIÓN MUNICIPAL 
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• .Las Unidades Educativas dependientes del DAEM en el año 2009 fueron las 
siguientes: 
- Escuela Municipal El Rulo, Dirigida por la Sra. María Vargas Negrete 
- Escuela Municipal Chillehue, Dirigida por el Sr. José E. Moraga Cano 
- Escuela Municipal Copequén, Dirigida por el Sr. Roberto Cinto Cuadra. 
- Colegio Municipal Huallilén, Dirigido por el Sr. Manuel Gajardo Órdenes. 
- Liceo Municipal Luis G. Valenzuela L., Dirigido por el Sr. Raúl Guíñez 

Cisterna. 
 

RESULTADO DE LA GESTIRESULTADO DE LA GESTIRESULTADO DE LA GESTIRESULTADO DE LA GESTIÓÓÓÓN ADMINISTRATIVA Y EDUCACIONALN ADMINISTRATIVA Y EDUCACIONALN ADMINISTRATIVA Y EDUCACIONALN ADMINISTRATIVA Y EDUCACIONAL    

DOTACIDOTACIDOTACIDOTACIÓÓÓÓN DE PERSONALN DE PERSONALN DE PERSONALN DE PERSONAL    

 Docentes Docentes Docentes Docentes 
TitularesTitularesTitularesTitulares    

D.ContrataD.ContrataD.ContrataD.Contrata    Asistentes de la EducaciónAsistentes de la EducaciónAsistentes de la EducaciónAsistentes de la Educación    

EstablecimientosEstablecimientosEstablecimientosEstablecimientos    DirecDirecDirecDirec    UTPUTPUTPUTP    Doc.Doc.Doc.Doc.    

AulaAulaAulaAula    

    ProfeProfeProfeProfe----    

sionalsionalsionalsional    

AdmiAdmiAdmiAdmi----    

nistratnistratnistratnistrat    

ParaParaParaPara    

DocenDocenDocenDocen    

Auxil.Auxil.Auxil.Auxil.    

S.M.S.M.S.M.S.M.    

DAEM 1 3 1  3 3 1  

Esc. El Rulo 1 1 7 1 3 1(*)  1 

Esc. Chillehue 1 1 13 4 2 1(*) 2 1 

Esc. Copequén 1 1 16 2 2 2(*) 1 2 

Colegio 
Huallilén 

1 3 18 1 3 1(*) 2 2 

Liceo Coinco 1 2 13 3 1 3 1 1 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    6666    11111111    68686868    11111111    14141414    11111111    7777    7777    

 

Nota: El personal administrativo marcado con (*) corresponde a contrato de 
servicios de secretarias administrativas con fondos de Ley SEP. 
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Remuneraciones del Personal. 

 Total cancelado por remuneraciones 

 Se acogió a jubilación 1 Paradocente, a quien le fue cancelada una 
indemnización por años de servicio, de  $2.383.953. 

 

Convenios y contrataciones de servicioConvenios y contrataciones de servicioConvenios y contrataciones de servicioConvenios y contrataciones de servicio 

 Se mantuvieron los Convenio con la Asociación Chilena de Seguridad y  
la Caja de Compensación de Asignaciones Familiares “Los Andes”. 

Accidentes laborales,  Licencias médicas y beneficios laborales 

 Accidentes LaboralesAccidentes LaboralesAccidentes LaboralesAccidentes Laborales: No se registraron 

Licencias Médicas:Licencias Médicas:Licencias Médicas:Licencias Médicas: Fueron tramitadas 201 Licencias Médicas por 
enfermedad, 3 Licencias Maternales que significaron 2.718 días de trabajo.  

 CaCaCaCargas Familiaresrgas Familiaresrgas Familiaresrgas Familiares: Se registraron 11 renovaciones y 5 nuevas 
autorizaciones  de cargas familiares tramitadas a la CCAF Los andes. 

  Sumarios Administrativos:Sumarios Administrativos:Sumarios Administrativos:Sumarios Administrativos: 2 

Autorizaciones Giras de Estudio:Autorizaciones Giras de Estudio:Autorizaciones Giras de Estudio:Autorizaciones Giras de Estudio: 29 

Otro tipo de Resoluciones:Otro tipo de Resoluciones:Otro tipo de Resoluciones:Otro tipo de Resoluciones: 291 

2.1.4. Evaluación DocenteEvaluación DocenteEvaluación DocenteEvaluación Docente    

Acorde a la disposición reglamentaria, correspondió ser evaluado el 
desempeño a un total de 19 docentes. De ellos uno fue evaluado como 
destacado, 14 Competentes y 4 Básicos. 

    En convenio con la I. Municipalidad de Doñihue,  se llevó a efecto la 
capacitación por competencias de los docentes calificados como básicos, con la 
asistencia voluntaria de 5 docentes de los años 2006,  2007 y 2008. 
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GESTIÓN DEL RECURSO ESTUDIANTILGESTIÓN DEL RECURSO ESTUDIANTILGESTIÓN DEL RECURSO ESTUDIANTILGESTIÓN DEL RECURSO ESTUDIANTIL    

Matrícula atendida año 2009Matrícula atendida año 2009Matrícula atendida año 2009Matrícula atendida año 2009: : : :   La siguiente tabla muestra la cantidad de 
alumnos atendidos en los establecimientos educacionales al  año 2009: 

Matrícula de alumnos por Unidades Educativas y Cursos, declarada en  los Matrícula de alumnos por Unidades Educativas y Cursos, declarada en  los Matrícula de alumnos por Unidades Educativas y Cursos, declarada en  los Matrícula de alumnos por Unidades Educativas y Cursos, declarada en  los 
BMS del mes de Abril de 2009.BMS del mes de Abril de 2009.BMS del mes de Abril de 2009.BMS del mes de Abril de 2009.    

ESCUELASESCUELASESCUELASESCUELAS    

Y LICEOY LICEOY LICEOY LICEO    

PRE BPRE BPRE BPRE BÁÁÁÁSICASICASICASICA    B  Á  S  I  C  AB  Á  S  I  C  AB  Á  S  I  C  AB  Á  S  I  C  A    E. MEDIAE. MEDIAE. MEDIAE. MEDIA    

CURSOSCURSOSCURSOSCURSOS    1 2 TTTT    1 2 3 4 5 6 7 8 T 1 2 3 4 TTTT    

El Rulo 8 8 16161616    10 11 10 10 9 9 - - 59595959        75757575    

Chillehue 21 25 46464646    21 19 25 22 26 22 16 26 177177177177        223223223223    

Copequén 37 28 66665555    33 37 34 28 37 34 29 28 260260260260        323232325555    

Huallilén 30 22 52525252    23 42 53 21 45 34 40 21 279279279279        331331331331    

Liceo                   61 54 43 48 206206206206    

 

RendimientRendimientRendimientRendimiento académicoo académicoo académicoo académico 

 La siguiente Tabla muestra la relación de alumnos Promovidos, 
Repitientes y Retirados respecto a la Matrícula Total del año 2009 en la    
Enseñanza BásicaEnseñanza BásicaEnseñanza BásicaEnseñanza Básica 

RESUMENRESUMENRESUMENRESUMEN    PROMOVIDOSPROMOVIDOSPROMOVIDOSPROMOVIDOS    REPITIENTESREPITIENTESREPITIENTESREPITIENTES    TRASLADOSTRASLADOSTRASLADOSTRASLADOS    MATRÍMATRÍMATRÍMATRÍCULACULACULACULA    %%%%    

EL RULO 58 1 1 59 98.3 

CHILLEHUE 165 12 5 177 93.2 

COPEQUÉN 239 21 10 260 91.9 

HUALLILÉN 265 16 7 281 94.3 

TOTALTOTALTOTALTOTAL    727727727727    50505050    23232323    777777777777    93.5693.5693.5693.56    

        AAAALUMNOS RETIRADOS = 2.96%LUMNOS RETIRADOS = 2.96%LUMNOS RETIRADOS = 2.96%LUMNOS RETIRADOS = 2.96%    
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El rendimiento académico en la Enseñanza MediaEnseñanza MediaEnseñanza MediaEnseñanza Media el año 2009 por curso fue el 
siguiente: 

RESUMENRESUMENRESUMENRESUMEN    PROMOVIDOSPROMOVIDOSPROMOVIDOSPROMOVIDOS    REPITIENTESREPITIENTESREPITIENTESREPITIENTES    RETIRADRETIRADRETIRADRETIRADOSOSOSOS    MATRMATRMATRMATRÍÍÍÍCULACULACULACULA    REN. %REN. %REN. %REN. %    
1º 51 10 3 61 83.683.683.683.6    
2º 49 5 4 54 90.790.790.790.7    
3º 41 2 1 43 95.395.395.395.3    
4º 46 2 1 48 95.895.895.895.8    

TOTALTOTALTOTALTOTAL    187187187187    19191919    9999    206206206206    90.790.790.790.7    

 
PORCENTAJE COMUNAL DE RETIRO = 4.36% 

Medición de la calidad educacionalMedición de la calidad educacionalMedición de la calidad educacionalMedición de la calidad educacional    

    La medición de la calidad educacional el año 2008, a través del SIMCESIMCESIMCESIMCE, 
observó los siguientes resultados para los 4os. Años de la Enseñanza Básica: 

    No se entregan los resultados del año 2009, ya que a la fecha del presente 
informe, no han sido entregados por el Ministerio de Educación. 

RESUMENRESUMENRESUMENRESUMEN    
Lenguaje y Lenguaje y Lenguaje y Lenguaje y 
ComunicaComunicaComunicaComunicaciónciónciónción    MatemáticasMatemáticasMatemáticasMatemáticas    

Comprensión Comprensión Comprensión Comprensión 
Medio NaturalMedio NaturalMedio NaturalMedio Natural    

Puntajes Puntajes Puntajes Puntajes 
PromediosPromediosPromediosPromedios    

EL RULO 296 285 286 289 

CHILLEHUE 252 239 238 243 

COPEQUÉN 262 260 260 261 

HUALLILÉN 264 252 263 260 

PROMEDIOPROMEDIOPROMEDIOPROMEDIO    268.5268.5268.5268.5    259259259259    261.75261.75261.75261.75    263.25263.25263.25263.25    

        

Los resultados del SIMCE para los 2os. Medios del Liceo Luis G. 
Valenzuela L. de Coinco 2008 (último año publicado) fueron los siguientes: 

LenguajeLenguajeLenguajeLenguaje            229 puntos229 puntos229 puntos229 puntos    
MatemáticasMatemáticasMatemáticasMatemáticas        228 puntos228 puntos228 puntos228 puntos    
PromedioPromedioPromedioPromedio            228.5 puntos.228.5 puntos.228.5 puntos.228.5 puntos.    
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Asistencialidad EscolarAsistencialidad EscolarAsistencialidad EscolarAsistencialidad Escolar    

a)a)a)a) Programa de Alimentación EscolarPrograma de Alimentación EscolarPrograma de Alimentación EscolarPrograma de Alimentación Escolar 
A través del Programa de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, 
fueron distribuidas la siguiente relación de servicios de alimentación 

RACIONES DIARIAS SERVIDAS Y COBERTURARACIONES DIARIAS SERVIDAS Y COBERTURARACIONES DIARIAS SERVIDAS Y COBERTURARACIONES DIARIAS SERVIDAS Y COBERTURA PORCENTUAL RESPECTO A LA MATRÍCULA  PORCENTUAL RESPECTO A LA MATRÍCULA  PORCENTUAL RESPECTO A LA MATRÍCULA  PORCENTUAL RESPECTO A LA MATRÍCULA      

    MatrículaMatrículaMatrículaMatrícula    AlmuerzosAlmuerzosAlmuerzosAlmuerzos    %%%%    DesayunosDesayunosDesayunosDesayunos    %%%%    

El RuloEl RuloEl RuloEl Rulo    74 69 93.2 68 91.8 

ChillehueChillehueChillehueChillehue    215 202 93.9 202 93.9 

CopequénCopequénCopequénCopequén    319 200 62.6 201 63.0 

HuallilénHuallilénHuallilénHuallilén    332 148 44.5 148 44.5 

LiceoLiceoLiceoLiceo    206 126 61.1 127 61.6 

TotalTotalTotalTotal    1146114611461146    745745745745    65.065.065.065.0    746746746746    65.065.065.065.0    

 

b)b)b)b) Programa de Salud EscolarPrograma de Salud EscolarPrograma de Salud EscolarPrograma de Salud Escolar    
A través del Programa de Salud Escolar y el apoyo municipal fueron 
entregadas la siguiente relación de atenciones de Salud: 

Oftalmología:      Consultas =  97  Controles= 34         Lentes ópticos = 33 

Otorrinología       Consultas =  12  Controles=   4         Audífonos        =  0 

Columna              Consultas =   5   Controles=   0 

    

Programa de Educación Extraescolar y Actividades de Libre ElecciónPrograma de Educación Extraescolar y Actividades de Libre ElecciónPrograma de Educación Extraescolar y Actividades de Libre ElecciónPrograma de Educación Extraescolar y Actividades de Libre Elección    

Durante el año escolar 2009, la Coordinación Comunal de Educación 
Extraescolar con el apoyo de la I. Municipalidad de Coinco, el D.A.E.M., 
Directores y profesores de cada establecimiento educacional desarrolló los 
siguientes proyectos: 
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PROYECTOS EJECUTADOS 2009 PROYECTOS EJECUTADOS 2009 PROYECTOS EJECUTADOS 2009 PROYECTOS EJECUTADOS 2009 ––––    COORDINACIÓN COMUNAL DE EDUCACIÓN EXTRAESCOLAR COINCOCOORDINACIÓN COMUNAL DE EDUCACIÓN EXTRAESCOLAR COINCOCOORDINACIÓN COMUNAL DE EDUCACIÓN EXTRAESCOLAR COINCOCOORDINACIÓN COMUNAL DE EDUCACIÓN EXTRAESCOLAR COINCO    
ACTIVIDADACTIVIDADACTIVIDADACTIVIDAD    PARTICIPANTESPARTICIPANTESPARTICIPANTESPARTICIPANTES    

Del proceso Comunal con 1 Cross – country en celebración del “Día de la 
actividad física” (abril, damas y varones) 

210 

Participación en la Inauguración Provincial de Cachapoal en Machalí 15 
TRABAJO PERMANENTE: De talleres – Clubes y academias de tiempo libre en 
cada establecimiento educacional (abril a noviembre, damas y varones) 

924 

ESCUELA ABIERTA A LA COMUNIDAD: Proyecto Chile deportes – Municipalidad 
Coinco, desarrollado semanalmente viernes en la tarde (apoderados) y sábados 
en la mañana (alumnos) Escuela de Chillehue, (may a dic, damas y varones) 

 
42 

CUECA ESCOLAR: Efectuado el certamen en la Escuela Chillehue 6 categorías 
Educación Parvularia, Primer y Segundo Ciclo Básico Urbano, Segundo Ciclo 
Básico Rural, Enseñanza Media y Apoderados, mes de agosto  

 
152 

Participación en Campeonato Regional Educación Básica Urbana y Media en 
Pichilemu 

 
4 

Participación en la Muestra Provincial Escolar de Cueca de Las Cabras 12 
VIAJE SEWELL: Alumnos de la Escuela Chillehue visitan las instalaciones del 
Centro Minero, en convenio Mineduc – Codelco Chile División El Teniente, Mes 
Septiembre 

 
43 

JUEGOS DEPORTIVOS EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA: 97-98-99 Básica 91-92-93 
y 94 Media, damas y varones. Nivel Comunal: Ajedrez 16 Básica, 10 en Media; 
atletismo 34 en Básica, 26 en media, Fútbol 90 en Básica, 32 en Media; Tenis de 
Mesa 34 en Básica y 28 en Media; Vóleibol 10 en media, meses Septiembre, 
Octubre y Noviembre. 

 
 
 

290 

Nivel Provincial: Coinco, fue sede del Tenis de Mesa Básica y Media Damas y 
varones (25 de Noviembre en la Escuela Copequén) 

 
84 

Coinco, sede final Provincial Fútbol media dama y varones 2 de Diciembre 72 
ENCUENTRO DE BANDAS: Semana Coincana 4 Bandas Estadio Municipal mes 
de Noviembre. 

220 

CONCURSO ORTOGRAFÍA: Tercer año Educación Media, un alumno al 
Concurso Regional noviembre en Rancagua. 

24 

CONVIVENCIA ESCOLAR: Participación en jornadas Rancagua 01 de Septiembre 
y Coinco 09 de Noviembre en Colegio “Huallilén” 

26 

CONCURSO PICTÓRICO: En Malloa 27 de Noviembre Concurso Pintura 
“VICENTE CORREA SANGIOVANNI” Q.E.P.D. en memoria del profesor 
Coordinador Comunal de Educación Extraescolar en los 5 niveles de 1° a 2° 
Medio, damas y varones. 

 
12 

RED EDUCACIÓN FÍSICA: Participación el 10 de Diciembre en el 3er. Encuentro 
de Psicomotricidad primer ciclo básica en la Comuna de Coltauco, alumnos de 
la Escuela Chillehue y Copequén. Asistencia del Coordinador Comunal a 
Jornada en Rancagua, 05 de Octubre 

 
36 

CLAUSURA: Comunal de las actividades de Educación Extraescolar con 
presentaciones de talleres de Básica y Media, psicomotricidad en pre-básica 
distinción a Alumnos y Colegios, además de una exposición de trabajos 
realizados durante el año, con participación de los cinco Establecimientos 
educacionales de la Comuna, damas y varones (2 de Diciembre) 

 
172 



 

66 

 

FESTIVAL: En conjunto con la Oficina  de la Juventud de la I. Municipalidad de 
Coinco. Se organiza y desarrolla el “2° Festival Escolar de la Voz”, en el Teatro 
Municipal – Educación Básica y Media (julio, damas y varones). 

JUEGOS DEPORTIVOS DEL BICENTENARIO: alumnos nacidos en los años 1995 
– 1996 y 1997. Ajedrez 18; Atletismo 34; Tenis de Mesa 22; Fútbol 54, Judo en 
el nivel Comunal. En el nivel provincial Ajedrez 4 y Tenis de Mesa 4 en 
Graneros, Fútbol varones. Judo Certamen Regional realizado en Coinco 12 y 13 
de Septiembre. 

Coinco, sede final Provincial Fútbol Educación Básica, Damas y varones 9 de 
Diciembre. 

REUNIONES: Asistencia del Coordinador Comunal de Educación Extraescolar 
en todas las reuniones. 

a) Nivel provincial: 1 por mes de marzo a diciembre 100% de asistencia  10 

b) Nivel Regional: 1 el 03 y 04 de Diciembre en Pichilemu      1 

LOGROS RELEVANTES:  

a) JUDO: Evento regional realizado en el remozado Gimnasio Municipal de 
Coinco, 12 y 13 de Septiembre por la Federación de Judo y el Club Deportivo 
Social y Cultural de la Escuela de Copequén, destacando JAVIERA JORQUERA 
RAMIREZ Y MACARENA ULLOA RAMIREZ, del mismo Establecimiento, 
Campeonas Regionales  modalidad KATAS 

b) CUECA ESCOLAR: La pareja de BIANCA MIRANDA VIDAL Y OSCAR 
VALENZUELA AVILES de la Escuela de Copequén obtuvieron el Segundo lugar 
Regional en la Categoría Básica Rural segundo ciclo, en la Comuna de 
Pichidegüa (Santa Amelia) 

c) JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA: 

c.1 Tenis de Mesa: En el Evento Provincial realizado en la Escuela Copequén 
CRISTÓBAL REYES LLANTÉN, obtuvo el primer lugar, mientras que RICARDO 
ORELLANA MIRANDA obtuvo el tercer lugar Categoría Básica, ambos alumnos 
de la Escuela Copequén. 
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c.2 Fútbol Educación Media: El equipo de Varones del Liceo “Luis Gregorio 
Valenzuela Lavín” de Coinco, obtuvo el Primer Lugar en la Final Provincial de 
Fútbol, las Damas del establecimiento obtuvieron el 2° Lugar. 

c.3 Fútbol Educación Básica: Las damas de la Escuela de Chillehue resultaron 
en 1er. Lugar en la final Provincial del Fútbol femenino de Cachapoal 

d) CONCURSO DE DIBUJO: OSCAR KLENNER ALEGRÍA, de la Escuela Chillehue 
obtuvo mención honrosa en el Concurso Dibujo “VICENTE CORREA 
SANGIOVANNI” en Malloa Categoría 7° y 8° básico 

Proyecto de Integración Alumnos DiscapacitadosProyecto de Integración Alumnos DiscapacitadosProyecto de Integración Alumnos DiscapacitadosProyecto de Integración Alumnos Discapacitados    

    Alumnos atendidosAlumnos atendidosAlumnos atendidosAlumnos atendidos    La siguiente tabla muestra la relación de alumnos 
discapacitados atendidos en los establecimientos educacionales de la comuna  
en el año 2009 a través del Proyecto de Integración: 

 Con ResoluciónCon ResoluciónCon ResoluciónCon Resolución Sin ResoluciónSin ResoluciónSin ResoluciónSin Resolución Total AtendidosTotal AtendidosTotal AtendidosTotal Atendidos 
Escuela El Rulo 2 1 3 
Escuela Chillehue 7 2 9 
Escuela Copequén 10 2 12 
Colegio Huallilén 8 1 9 
Liceo 5 2 7 
Taller de Gastronomía 14  14 
Total atendidos 44446666 8888    54545454    

    

Personal que sirvió en el Proyecto IntegraciónPersonal que sirvió en el Proyecto IntegraciónPersonal que sirvió en el Proyecto IntegraciónPersonal que sirvió en el Proyecto Integración    
2 Docentes de Aula de Educación Diferencial con 60 horas 

- 1 Profesora E. Diferencial como Coordinadora con 14 horas 
- 1 Psicóloga con 10 horas 
- 1 Kinesiólogo con 12 horas. 
- 1 Monitora Taller Gastronomía con 18 horas 

    

Programa de Educación de alumnos con trastornos específicosPrograma de Educación de alumnos con trastornos específicosPrograma de Educación de alumnos con trastornos específicosPrograma de Educación de alumnos con trastornos específicos    de aprendizajede aprendizajede aprendizajede aprendizaje::::    
 Fueron atendidos en promedio 30 alumnos en las Escuelas: Chillehue, 
Copequén, Colegio Huallilén y en la Escuela El Rulo 6 alumnos. 
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Plan de Mejoramiento de la Gestión Municipal en EducaciónPlan de Mejoramiento de la Gestión Municipal en EducaciónPlan de Mejoramiento de la Gestión Municipal en EducaciónPlan de Mejoramiento de la Gestión Municipal en Educación....    
 Por segunda vez, el Ministerio de Educación hizo aportes al municipio 
con el fin de apoyar la resolución de nudos críticos en la gestión municipal en 
educación. El Fondo aportado el año 2009 fue de  $ 83.082.649.   Las iniciativas 
realizadas con aprobación del Alcalde y del Concejo Municipal fueron las 
siguientes: 

INICIATIVASINICIATIVASINICIATIVASINICIATIVAS    DESCRIPCIONDESCRIPCIONDESCRIPCIONDESCRIPCION    MONTO EN $MONTO EN $MONTO EN $MONTO EN $    
Sistema de administración de la 
gestión educacional por centro de 
costos en los Establecimientos 
Educacionales y DAEM. 

Satisfacer las necesidades del Servicio Educativo 
Municipal y los requerimientos de la ley de  
Presupuesto 2009, en relación a la ejecución y 
análisis permanente de la información financiera. 
Mejorar la conectividad vía internet para el control y 
manejo de los Centros de Costos. 

 
 

$13.999.998 

Cancelación de indemnizaciones 
al personal Docente y Asistentes 
de la Educación. 

Financiar Indemnizaciones del personal Docente y 
Asistentes de la Educación, adscritos a la Dotación 
Municipal que se acoge a jubilación, cuyo 
financiamiento no se encuentra incluido en la 
Normativa Legal Vigente.- Reducir Ítem de gastos en 
personal en procura de la sustentabilidad del 
Sistema. 

 
 

$2.551.468 

Ejecución de Iniciativa de 
Transporte Escolar Rural 
Sustentable. 

Disponer de un sistema de movilización escolar 
sustentable para los alumnos de sectores Rurales de 
la Comuna.- Mejorar la Retención y el rendimiento 
Escolar por ausentismo.- Reducir el éxodo de 
alumnos a comunas vecinas. 

 
$17.500.000 

Reforzamiento Educativo de los 
Alumnos de Enseñanza Media. 

Elevar logros Académicos en resultados de la PSU en 
el Liceo Municipal.-  
Mejorar la imagen corporativa del Liceo Municipal. 

 
$6.500.000 

Mejoramiento del equipamiento 
del taller de gastronomía y 
pastelería para alumnos 
discapacitados. 

Implementar de instrumentos el taller de repostería 
y gastronomía de la comuna. 

 
$2.800.000 

Equipamiento en nuevas oficinas 
de Colegio Huallilén 

Equipar las nuevas oficinas administrativas del 
Colegio Huallilén. 

$2.999.999 

Equipamiento Laboratorio de 
Ciencias y Taller Tecnológico Liceo 
de Coinco. 

Equipar los talleres de Tecnología y Ciencias.  
$3.498.120 

Pago Bono SAE. Regularizar la cancelación Pendiente Leyes Nº 19.410 
– 19.933 y 20.158, según acuerdo MINEDUC, ACHM 
Y Colegio de Profesores. Cálculo Preliminar. 

 
$33.233.060 

 TOTALTOTALTOTALTOTAL    $83.082.6$83.082.6$83.082.6$83.082.645454545    
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UNIDAD TUNIDAD TUNIDAD TUNIDAD TÉÉÉÉCNICO PEDAGCNICO PEDAGCNICO PEDAGCNICO PEDAGÓÓÓÓGICA COMUNALGICA COMUNALGICA COMUNALGICA COMUNAL 

    Con la contratación de un Docente titular a cargo de la Jefatura de la 
Unidad Técnica Pedagógica, del DAEM, se inició el proceso de organización y 
planificación de dicha unidad. Se contó para ello con la participación de un 
psicólogo y un Asistente Social, financiado principalmente con los fondos de la 
Ley SEP  

Con el propósito de poner en marcha un plan de trabajo que pretende 
atender los requerimientos educativos, formativos, vocacionales, y técnicos de 
integración, participación y desarrollo de los y las alumnas de los 
Establecimientos Educacionales de la Comuna de Coinco, el Departamento de 
Educación Municipal contrata desde el mes de Octubre y en adelante a un 
Psicólogo, determinando jornada laboral de trabajo distribuido, a través, de los 
cinco Establecimientos asistiendo en horario único laboral de 08:00 a 14:00 
horas. 

APARTADO ESTADÍSTICO REFERENCIAL 

ESTABLECIMIENTO ESTABLECIMIENTO ESTABLECIMIENTO ESTABLECIMIENTO 
EDUCACIONALEDUCACIONALEDUCACIONALEDUCACIONAL    

ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS 
INTINTINTINTERVENIDOS ERVENIDOS ERVENIDOS ERVENIDOS 
DERIVADO POR DERIVADO POR DERIVADO POR DERIVADO POR 
ESTABLECIMIENTOESTABLECIMIENTOESTABLECIMIENTOESTABLECIMIENTO    

ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS 
INTERVENIDOS INTERVENIDOS INTERVENIDOS INTERVENIDOS 
DERIVADO POR DERIVADO POR DERIVADO POR DERIVADO POR 
PROYECTO DE PROYECTO DE PROYECTO DE PROYECTO DE 
INTEGRACIÓNINTEGRACIÓNINTEGRACIÓNINTEGRACIÓN    

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL     ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS 
INTERVENIDOS POR INTERVENIDOS POR INTERVENIDOS POR INTERVENIDOS POR 
ESTABLECIMIENTOS ESTABLECIMIENTOS ESTABLECIMIENTOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCACIONALESEDUCACIONALESEDUCACIONALESEDUCACIONALES    

COLEGIO HUALLILÉN 07 ALUMNOS 09 ALUMNOS 16 ALUMNOS 

COLEGIO CHILLEHUE 05 ALUMNOS 
 

07 ALUMNOS 12 ALUMNOS 

COLEGIO COPEQUÉN 05 ALUMNOS 09 ALUMNOS 14 ALUMNOS 

COLEGIO EL RULO 06 ALUMNOS 05 ALUMNOS 11 ALUMNOS 

TOTAL ESTABLECIMIENTOS 
EDUCACIÓN BÁSICA 

  53 ALUMNOS 

L .L. G. V. L.  13 ALUMNOS  13 ALUMNOS 

TOTAL ESTABLECIMIENTOS 
EDUCACIÓN MEDIA 

  13 ALUMNOS 

ALUMNOS ATENDIDOSALUMNOS ATENDIDOSALUMNOS ATENDIDOSALUMNOS ATENDIDOS         66 ALUMNOS66 ALUMNOS66 ALUMNOS66 ALUMNOS    
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Desde su contratación y de acuerdo al horario laboral que se establece el 
profesional asiste a los Establecimientos Educacionales, el número de días que  
a continuación se desglosa;  

 
 

 
 
 

A contar del 01 de Septiembre del 2009, se contrató una Asistente Social 
Itinerante con 44 horas semanales para los colegios básicos de la comuna, 
después de llamado a concurso público de dicho cargo.  

El horario asignado para cada establecimiento quedó distribuido de la 
siguiente manera:  

• Lunes en Escuela el Rulo de 08:00 a 17:00 hrs.  
• Martes en Escuela Chillehue de 08:00 a 17:00 hrs. 
• Miércoles en Colegio Huallilén de 08:00 a 17:00 hrs. 
• Jueves en Escuela Copequén de 08:00 a 17:00 hrs.  
• Viernes en DAEM de 08:00 a 16:00 hrs. 

 

 

 

 

    
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONALESTABLECIMIENTO EDUCACIONALESTABLECIMIENTO EDUCACIONALESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL    

ASISTENCASISTENCASISTENCASISTENCIA PSICIA PSICIA PSICIA PSICÓÓÓÓLOGOLOGOLOGOLOGO    
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALESESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALESESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALESESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES    

COLEGIO HUALLILENCOLEGIO HUALLILENCOLEGIO HUALLILENCOLEGIO HUALLILEN    07 DIAS 

COLEGIOCOLEGIOCOLEGIOCOLEGIO    CHILLEHUECHILLEHUECHILLEHUECHILLEHUE    07 DIAS 

COLEGIO COPEQUENCOLEGIO COPEQUENCOLEGIO COPEQUENCOLEGIO COPEQUEN    09 DIAS 

COLEGIO EL RULOCOLEGIO EL RULOCOLEGIO EL RULOCOLEGIO EL RULO    06 DIAS 

L.L.G.V.L. L.L.G.V.L. L.L.G.V.L. L.L.G.V.L.     07 DIAS 
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APARTADO ESTADÍSTICO REFERENCIAL 

ESTABLECIMIENTO ESTABLECIMIENTO ESTABLECIMIENTO ESTABLECIMIENTO     
EDUCACIOEDUCACIOEDUCACIOEDUCACIONALNALNALNAL    

ALUMNOS INTERVENIDOS DERIVADO ALUMNOS INTERVENIDOS DERIVADO ALUMNOS INTERVENIDOS DERIVADO ALUMNOS INTERVENIDOS DERIVADO     
POR ESTABLECIMIENTOPOR ESTABLECIMIENTOPOR ESTABLECIMIENTOPOR ESTABLECIMIENTO    

COLEGIO HUALLILÉN 18  ALUMNOS 

COLEGIO CHILLEHUE 22  ALUMNOS 
COLEGIO COPEQUÉN 12  ALUMNOS 

COLEGIO EL RULO 12  ALUMNOS 

ALUMNOSALUMNOSALUMNOSALUMNOS    PORPORPORPOR    
ESTABLECIMIENTOSESTABLECIMIENTOSESTABLECIMIENTOSESTABLECIMIENTOS    
EDUCACIÓEDUCACIÓEDUCACIÓEDUCACIÓN N N N     
BÁBÁBÁBÁSICA ATENDIDOSSICA ATENDIDOSSICA ATENDIDOSSICA ATENDIDOS    

 
66664444    ALUMNOSALUMNOSALUMNOSALUMNOS    

 
 

Desde su contratación y de acuerdo al horario laboral que se establece el 
profesional asiste a los Establecimientos Educacionales, el número de días que 
a  

continuación se desglosa;  

 
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONALESTABLECIMIENTO EDUCACIONALESTABLECIMIENTO EDUCACIONALESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL    ASISTENCIA PSICÓLOGO ESTABLECIMIENTOSASISTENCIA PSICÓLOGO ESTABLECIMIENTOSASISTENCIA PSICÓLOGO ESTABLECIMIENTOSASISTENCIA PSICÓLOGO ESTABLECIMIENTOS    
COLEGIO HUALLILÉN 16 DÍAS 
COLEGIO CHILLEHUE 15 DÍAS 
COLEGIO COPEQUÉN 15 DÍAS 
COLEGIO EL RULO 14 DÍAS 
TOTAL DÍAS ASISTIDOS 60 DÍAS 

 
Funcionamiento de las nuevas dependencias del DAEMFuncionamiento de las nuevas dependencias del DAEMFuncionamiento de las nuevas dependencias del DAEMFuncionamiento de las nuevas dependencias del DAEM    

    Con la adecuación de dependencias e instalación de la red 
computacional, se inicia el funcionamiento de las nuevas dependencias 
adecuadas por el municipio para el funcionamiento del Departamento 
Administrativo de Educación Municipal. Con los  espacios disponibles fue 
posible contratar 1 Jefe Técnico,  1 Contadora,  1 Psicólogo, 1 Asistente Social y 
1 Oficial Administrativo para apoyo de Informática. Este último contratado 
con fondos Municipales. 
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RESULTADOS SOBRESALIENTES DE LA GESTIRESULTADOS SOBRESALIENTES DE LA GESTIRESULTADOS SOBRESALIENTES DE LA GESTIRESULTADOS SOBRESALIENTES DE LA GESTIÓÓÓÓN ESCOLARN ESCOLARN ESCOLARN ESCOLAR    
    
    Premio a la excelencia académica otorgado a la Escuela El Rulo, por el 
Ministerio de Educación por el alto avance educativo en el año 2009. Esta 
Escuela se ubicó entre las primeras escuelas con mejores resultados en el sector 
rural del país. 
 

Premio a la excelencia académica otorgado por el Ministerio de 
Educación al Colegio Huallilén de Coinco, por el avance educativo respecto a 
las escuelas básicas urbanas de país. 
 

Incorporación de la Escuela El Rulo al sistema Internet. Con esto se logra 
la interconexión de todos los Establecimientos Educacionales. Ello permitirá 
materializar el funcionamiento del sistema contable por centro de costos, a 
contar del año 2010. 
 
 

Reposición del pabellón administrativo, cocina-comedor, servicios 
higiénicos y laboratorio de computación y Multitaller en el Colegio Huallilén 
de Coinco. 
 

Habilitación de un segundo laboratorio computacional en el Liceo 
Municipal de Coinco, pasando con ello a ser uno de los liceos mejor 
implementados de la región. 
 

Funcionamiento de un Pre - Universitario en el Liceo Municipal, lo que 
favoreció la incorporación en el año 2010, de 17 alumnos a la Enseñanza 
Superior. 
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Puesta en acción de la  Ley SEPPuesta en acción de la  Ley SEPPuesta en acción de la  Ley SEPPuesta en acción de la  Ley SEP....    

    En el año 2009, se continúa con la ejecución de los programas de la Ley 
SEP en las 4 Escuelas Básicas de la Comuna. La relación de ingresos y gastos 
hasta el año 2009 es la siguiente: 

    

Consolidado de gastos Ley SEP 2009, Escuela El RuloConsolidado de gastos Ley SEP 2009, Escuela El RuloConsolidado de gastos Ley SEP 2009, Escuela El RuloConsolidado de gastos Ley SEP 2009, Escuela El Rulo    

Ingresos SEP 2009Ingresos SEP 2009Ingresos SEP 2009Ingresos SEP 2009    - $12.535.880 

Gastos SEP 2009Gastos SEP 2009Gastos SEP 2009Gastos SEP 2009    - $6.460.418 

Gastos en PersonalGastos en PersonalGastos en PersonalGastos en Personal    $2.356.986 - 

Gastos en Materiales y Gastos en Materiales y Gastos en Materiales y Gastos en Materiales y 
otros.otros.otros.otros.    

$4.103.432 - 

SALDOSALDOSALDOSALDO    - $6.075.462$6.075.462$6.075.462$6.075.462    

 

 

Consolidado de gastos Ley SEP 2009, EscuConsolidado de gastos Ley SEP 2009, EscuConsolidado de gastos Ley SEP 2009, EscuConsolidado de gastos Ley SEP 2009, Escuela Copequénela Copequénela Copequénela Copequén    

Ingresos SEP 2009Ingresos SEP 2009Ingresos SEP 2009Ingresos SEP 2009    - $26.114.418 

Gastos SEP 2009Gastos SEP 2009Gastos SEP 2009Gastos SEP 2009    - $22.098.276 

Gastos en PersonalGastos en PersonalGastos en PersonalGastos en Personal    $2.558.125 - 

Gastos en Materiales y Gastos en Materiales y Gastos en Materiales y Gastos en Materiales y 
otros.otros.otros.otros.    

$19.540.151 - 

SALDOSALDOSALDOSALDO    - $4.016.142$4.016.142$4.016.142$4.016.142    
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Consolidado de gastos Ley SEP 2009, Colegio HuallilénConsolidado de gastos Ley SEP 2009, Colegio HuallilénConsolidado de gastos Ley SEP 2009, Colegio HuallilénConsolidado de gastos Ley SEP 2009, Colegio Huallilén    

Ingresos SEP 2009Ingresos SEP 2009Ingresos SEP 2009Ingresos SEP 2009    - $53.377.900 

Gastos SEP 2009Gastos SEP 2009Gastos SEP 2009Gastos SEP 2009    - $25.499.878 

Gastos en PersonalGastos en PersonalGastos en PersonalGastos en Personal    $5.523.999 - 

Gastos en Materiales y Gastos en Materiales y Gastos en Materiales y Gastos en Materiales y 
otros.otros.otros.otros.    

$19.975.879 - 

SALDOSALDOSALDOSALDO    - $27.878.022$27.878.022$27.878.022$27.878.022    

 

 

Consolidado de gastos Ley SEP 2009, Escuela ChillehueConsolidado de gastos Ley SEP 2009, Escuela ChillehueConsolidado de gastos Ley SEP 2009, Escuela ChillehueConsolidado de gastos Ley SEP 2009, Escuela Chillehue    

Ingresos SEP 2009Ingresos SEP 2009Ingresos SEP 2009Ingresos SEP 2009    - $32.824.982 

Gastos SEP 2009Gastos SEP 2009Gastos SEP 2009Gastos SEP 2009    - $18.134.976 

Gastos en PersonalGastos en PersonalGastos en PersonalGastos en Personal    $6.743.774 - 

Gastos en Materiales y Gastos en Materiales y Gastos en Materiales y Gastos en Materiales y 
otros.otros.otros.otros.    

$11.391.202 - 

SALDOSALDOSALDOSALDO    - $14.690.006$14.690.006$14.690.006$14.690.006    
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BIBLIOTECA MUNICIPALBIBLIOTECA MUNICIPALBIBLIOTECA MUNICIPALBIBLIOTECA MUNICIPAL    

    
1.-    FOMENTO LECTOR::::    

 “SEMILLITAS EN LA BIBLIOTECA”    

La base de toda esta programación de actividades que promueven la 
lectura, es el CUENTO. En él se fundamentan las actividades manuales, 
talleres,  celebraciones, etc. Él es el centro de toda la atención de nuestros 
pequeños usuarios. 

Los niños y niñas consideran el cuento como parte de sus entretenciones 
semanales, dándole el tiempo que ellos consideran importante. 

En el  año 2009,  se han  realizado  diferentes actividades, tales como: 

*.-  Hora del Cuento, 

*.-  Qué podemos Leer  

*.- El Gran Libro Gigante  

*.- La Luna y las Estrellas  

*.- Se mató un tomate  

*.- Poesía para niños  

*.- El Libro Feliz etc.  

Todas estas actividades fueron realizadas con niños de los diferentes 
Jardines Infantiles y establecimientos educacionales de la Comuna. 

*.*.*.*.----    Sin dejar de lado el préstamo  a Domicilio de material Bibliográfico (Best – 
Seller, Novelas, literatura infantil, revistas, Historia,  poesía etc.)  

    

    



 

76 

 

    

*.- ACCESO FÁCIL A LOS LIBROS, mediante el sistema computacional llamado    
AlephAlephAlephAleph:::: Es un programa o software que sirve para administrar en forma 
ordenada y rápida  los préstamos a domicilio y en sala. La Biblioteca Pública 
Municipal N° 245 de Coinco, ha comenzado con circulación automatizada,  
desde septiembre del año 2009, lo que significa mejorar los servicios o formas 
de realizar las tareas propias de las Bibliotecas Públicas, mediante el uso de 
máquinas, ordenadores, pistolas lectoras de códigos de barra. 

    

2.- TALLERES DE LECTURATALLERES DE LECTURATALLERES DE LECTURATALLERES DE LECTURA    

*.- Sapo y Sepo  

*.- Taller de Pintura en Piedra 

*.- Dónde está el Libro de Clara  

*.- Los Rulitos  

*.- Vamos a Cazar un Oso 

    

Capacitaciones BiblioredesCapacitaciones BiblioredesCapacitaciones BiblioredesCapacitaciones Biblioredes  

BiblioRedes es más que un Proyecto Tecnológico: es  un espacio de 
encuentro que posibilita que las personas se conviertan en agentes activos del 
desarrollo cultural y social de su pueblo, logrando con ello superar la barrera 
de aislamiento geográfico y social. Lo anterior, nos convierte en una red de 
comunicaciones conexión satelital. 

Como parte de los compromisos adquiridos por la Biblioteca, al asumir 
el Proyecto BiblioRedes, es realizando capacitaciones y el uso gratuito a la 
comunidad. 
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Cantidad de atenciones bibliográficas en Sala y Domicilio 
 
Atenciones año 2009: 
 
 

Atendido a domicilio año 2009: 
 
Estudiantes 523 
Adultos 398 

 
 Cantidad de atenciones en computadores 2009: 
 
Sesiones en PC 5.773 
Usuarios Registrados 193 

 
 
 Dotación bibliográfica 2009: 
 
Títulos 3.023 
Volúmenes 4.569 

 
 

ACTIVIDADACTIVIDADACTIVIDADACTIVIDAD    CANTIDAD DE CANTIDAD DE CANTIDAD DE CANTIDAD DE 
AAAACTIVIDADESCTIVIDADESCTIVIDADESCTIVIDADES    

Nº Nº Nº Nº 
ATENCIONES ATENCIONES ATENCIONES ATENCIONES 

AÑO 2009AÑO 2009AÑO 2009AÑO 2009    
Capacitaciones Computación   
Word e Internet 5 36 
Excel, Publisher 4 81 
Páginas Contenido Local 4 4 
Taller manualidades 1 12 
Sala Reuniones 
(discapacitados, Educ. 
Párvulos, etc.) 

 
5 

 
98 

Ciclos de Videos 5 95 
Rincón Infantil 35 943 

TotalesTotalesTotalesTotales    55559999    1.2691.2691.2691.269    

Usuarios en Sala 6.472 
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El fortalecimiento institucional del municipio, es un área de 
desarrollo fundamental para que la organización alcance los 

objetivos propuestos y que están enmarcados dentro de las competencias que 
le entrega la normativa por medio de la Ley Orgánica Constitucional de 
Municipalidades. 

  Frente a esto nuestro municipio ha impulsado la modernización 
de la gestión elaborando PMGM que apunten a lo antes mencionado. 

  Es así, como se elaboró para el funcionario tarjeta de identificación 
lo que permite que el usuario externo sepa el nombre de la persona con la que 
está hablando. 

  Elaboración del informativo mensual “Coinco Informa”, lo que 
permite mantener una comunicación interactiva entre el municipio y la 
comunidad. 

  En abril del 2009, se puso en vigencia la Ley de Transparencia 
Nº20285, lo que permitió que personal municipal se capacitara en este ámbito 
y se contrata una persona experta  en el área informática capaz de realizar 
todos los requerimientos que esta Ley exige, además de subir la información 
que debe estar a disposición de la ciudadanía en general y mantener 
actualizada la página web del municipio. 

  Para finalizar podemos recalcar que nuestro objetivo principal es 
ser un municipio al servicio de las personas, orientado hacia una gestión de 
alta calidad, sustentada en el uso de tecnologías con espacios físicos que 
cumplan con los estándares necesarios para el crecimiento y bienestar de sus 
trabajadores, los que tendrán un compromiso permanente con las necesidades 
y seguimientos de la comunidad local, de la cual, esperamos  su participación 
activa y evaluación fundada de nuestra gestión. 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 


