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DECRETO

APRUEBESE las bases que a continuacion se detallan para provegr
cargos de Técnicos de Salud para los Centros de Salud de la comuna de
Coquimbo y para el Departamento de Salud,ﬂy cuya convoca}torla sera
publicada mediante avisos en diarios de circulacién nacional y regional.

' BASES CONCURSO PUBLICO
TECNICOS DE SALUD, CATEGORIA “D”
DEPARTAMENTO DE SALUD DE COQUIMBO
2012

LAS BASES DEL CONCURSQ COMPRENDEN:
I.- DISPOSICIONES GENERALES |
1.- Articulos 32, 34,y 35 de la Ley 19.378:

El ingreso a la planta funcionaria se materializara a través de este concurso
publico de antecedentes, cuyas bases-fueron aprobadas por el Concejo
Municipal, en la sesion éxtraprdinaria N 51% del 24 de mayo de 2012,
convocado por el Alcalde de la‘Comuna de' Coquimbo.

El presente concurso sera publicitado en un diario o periodico de los de
mayor circulaciéon nacional, regional o provincial, si los hubiere, sin perjuicio
de los demas medios ‘de difusion que se estime conveniente adoptar, y con
una anticipacion no inferior a 30 dias.

La entidad administradora de salud municipal comunal establecera una
comision de concursos, la que hara los avisos necesarios, recibira los
antecedentes y emitira un informe fundado, basado en todos los

antecedentes que tenga en su poder, que detalle la calificacion de cada
postulante.

NeALIDy, De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de Ley 19.378, Estatuto Salud
" Primaria Municipalizada y en el articulo 24 del Decreto Supremo No.1.889

‘del Ministerio de Salud, la Comision del Concurso estara integrada por las
siguientes personas:
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a) Jefe del Departamento de Salud Municipal o su representante.

b) Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se
concursa.

¢) El jefe que corresponda, de conformidad a la estructura organica del
establecimiento, a la unidad en la que se desempeiiara el funcionario.

Asimismo, siempre integrara cada comision, en calidad de Ministro de Fe,
un representante del Director del Servicio de Salud de Coquimbo.

2.- Con la finalidad de velar por la transparencia de este Concurso Publico de
Antecedentes, se invitara a un representante de las Asociaciones de
Funcionarios legalmente reconocidas en condicion de veedores del proceso,

quienes en ningun caso tendran la cahdad de miembros de la comision de
concurso.

3.- El concurso con31st1ra en un procedmuento técnico y objetivo, en el cual
se ponderaran tres factores para seleccionar a los postulantes y presentar al
Alcalde los tres mejores~ puntajes. Estos -factores a considerar son:
Antecedentes Académicos y de Capacitacion, Experlen(:la Laboral vy
Aptitudes Especificas para el cargo.

4.- Los postulantes | deberan retirar las Bases del Concurso, Ficha de
Postulacion y Declaraciones Juradas - simples en las oficinas del
Departamento de Salud de Coquimbo, ubicado en Avenida Ossandon N° 775,
El Llano, Coquimbo, desde'el 25 deh]umo al 25 de julio del 2012, de Lunes a
Viernes de 08:30 a 16: 307 S | ‘o bien descargarlas de la pagina

5.- Los concursantes podran postular.a mas de un cargo, debiendo indicarlo
en la ficha de postulacién (adherida al exterlor del sobre) sefialando orden
de prioridad, sin embargo, deberan- presentar un solo set de documentos, los
que deberan estar compuestos -por _antecedentes originales, copias o
fotocopias, estas dos. Aultimas, debidamente autorizadas por el funcionario
competente para otorgar los respectivos documentos ‘o para certificar su
contenido, que no podra ser un notario m'lblico. :

El sobre con los antecedentes; debera seryentregado personalmente o por
carta certificada en el Departamento de ‘Salud Municipal, ubicado en calle
Ossandon N° 775 Coqulmbo desde las 08:30a las-16:30 horas, lugar donde
se dejara constancia del ingreso de cada set de antecedentes en un libro de
registro especialmente destinado al efecto. Seran considerados dentro del
proceso de seleccion, aquellos documentos recepcionados por correo y que
excedan el plazo maximo de recepcion de antecedentes, pero que consignen
en el timbre de la empresa de correos, que se despacharon dentro del plazo
establecido. La recepcion de postulaciones se efectuara hasta el dia 8 de
agosto de 2012, en el horario y direccion indicados anteriormente.

6.- Una vez presentados los antecedentes en la forma dispuesta en el parrafo
anterior, los concursantes no podran agregar nuevos documentos ni
retirarlos, aun cuando el plazo de postulacion esté vigente. Lo mismo se
~aplicara en caso que el plazo para recibir antecedentes se encuentre vencido,
sdalvo que desistan de su postulacion mediante documento escrito.




7.- A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las
personas interesadas deberan haber presentado todos los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos solicitados en estas bases, de lo
contrario quedaran automaticamente fuera de concurso. La Comision de
Concurso rechazara a los postulantes que no cumplan con los requisitos
establecidos en la ley 19.378.-

8.- Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca
impedimento o dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion
que se administraran, deberan informarlo en su postulaciéon, para adoptar
las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones
a todos/as los/as postulantes que se presenten en este concurso.

9.- Cada Comision de Concurso evaluara a_los postulantes que acrediten
cumplir con los requisitos éxigidos por la ley,’de acuerdo al procedimiento
establecido en las presentes basesy comunicara a-los preseleccionados el
paso a la entrevista personal ‘Esta’ ultlma se reallzara en el lugar y en el
horario que se comumcara oportunamente .

10.- La Comision de| Concurso propondra al Sr. Alcalde, en un plazo no
superior a 5 dias habiles, posteriores al término del proceso de seleccion, la

terna de los que hubleren obtemdo los tres meJores puntajes, en orden
decreciente.

11.- El Alcalde de81gnara a uno de los postulantes propuestos en la ternay lo
notificara personalmente o por carta certificada. ~

12.- El/la seleccionado/a deber mamfestar su aceptacmn personalmente en
un plazo de 3 dias habiles contados desde la fecha en que es notificado/a
para el cargo. Si el seleccmnado/a rechaza el ofrecmuento 0 no responde
dentro del plazo indicado, ‘el Alcalde nombrara /de inmediato en el cargo a
alguno de los postulantes incluidos.en 1 terna qmen a su vez podra aceptar
o rechazar el cargo dentro de 1gual plazo

13.- El Alcalde podra declarar total o parc1almente de51erto el Concurso por
falta de postulantes idoneos, esto es, cuando mnguno alcance el puntaje
minimo establecido en estas bases :

14.- Los resultados seran pubhcados en www. rnumcoqulmbo cl (link Salud).

IL-REQUISITOS GENERALES A ACREDITAR POR LOS POSTULANTES

Los postulantes deberan cumplir con los requlsltos generales
establecidos en el articulo 13 de la ley N° 19.378, esto es:

e Ser ciudadano.
En casos de excepcion, determinados por la Comision de
Concursos establecida en el articulo 35 de esta ley, podran
ingresar a la dotacion profesionales extranjeros que posean
titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de
condiciones se preferira a los postulantes chilenos.

o Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion,
- cuando fuere procedente.




Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Licencia de Ensefianza Media y haber realizado, a lo menos, un
curso de auxiliar paramédico de 1.500 horas, debidamente
acreditado ante el Ministerio de Salud.

No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso
por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

No haber cesado en algun cargo publico por calificacion
deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las
normas de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos
que hayan transcurrido cinco o mas anos desde el término de
los servicios.

IIL.- ANTECEDENTES DE LA'POSTULACION:

Los postulantes"'deberéh presetitar los siguientes’ documentos:

Ficha de postulacmn

Curriculum Vitae.

Fotocopia de Cédula de Identidad.

Certificado de Nacimiento. =

Certificado de Situacion Militar al dia, cuando corresponda.
Licencia de Ensenanza Media.

Certificado de curso de, auxiliar paramedlco (1.500 horas),
auxiliar dental o au 'jar de farmacia, debidamente acreditado
por el MINSAL. <» “
Certificados de capac1tac1on de ‘cursos, |seminarios, etc., que
indiquen “duracion en horas, cahflcacmn e instituciones
otorgantes. .

Certificados, Decretos 0 Resoluc1ones que acredlten experiencia
laboral, en cualquier ‘calidad de’ contrataciéon, que indiquen
claramente ‘los periodos trabajados (inicio y término), firmados
por el .empleador, entidad- adlmmstradora respectlva o jefe de
personal. En: €aso. de no precisar fechas no seran considerados
para el puntaje.. .

Declaracion Jurada s1mp1e de no haber cesado en un cargo
publico comof{consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por.aplicacién de medida diseiplinaria.
Declaracion-jurada simple-para optar-a Cargo Municipal que
acredite que no se encuentra afecto a alguna de las causales de
mhab111dad previstas en las letras a). y b) el articulo N° 54 de la
ley 18.575, modificada por la ley 19.653, relacionadas con la
probidad administrativa.

IV.- FACTORES A EVALUAR:

A) ANTECEDENTES ACADEMICOS Y DE CAPACITACION, (todos
_\_ inherentes al cargo y/o en relacion a la Atencion Primaria): NOTA
- "MAXIMA, 7.

¢ Seminarios y cursos:
% Entre 150 horas y mas: 7.0



0.0

Entre 100 y 149 horas:
Entre 50 y 99 horas:
Entre 1 y 49 horas:

0.0

sl
coo

)
0‘0

Se sumaran las horas de cada uno de los seminarios y cursos, debidamente

acreditados y en relacion al cargo, para determinar la nota final de este
factor.

B) EXPERIENCIA LABORAL: NOTA MAXIMA, 7.0

Tiempo servido Atencion | Sector Publico | Sector Privado Otro Otro
Primaria Salud Salud Sector Sector
Publico Privado
S/ Experiencia 3.0 _~.30 3.0 3.0 3.0
1 a 11 meses y 29 50 P L A4AD Of ~ 40 3.5 3.0
dias i A ) O\
1a2afios 11 meses | SO KV SOOI Y d5 A ) 4.0 3.5
y 29 dias \V 3 — LA NN
3 a 3 afios 11 meses 8.0KLY . 55 5:0 4.5 4.0
y 29 dias o A , e ~ o
4 y mas anos 7.0 6.0 5.0 | 5.0 4.5

En este factor las not;as no. se promedian, conmderandose como nota final la
mas alta alcanzada producto de la experiencia debidamente acreditada por
el postulante. '

C) APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARGO: NbTA MAXIMA, 7.0

Se llevara a cabo medlante una entrewsta personal ante la Comision de
Concurso. Los postulantes seran noiflcados telefonicamente, correo
electronico personal 1nd1cados en el Curriculum Vitae y/o por medio de
aviso publicado en la ‘pagina ‘web del municipio: www.municoquimbo.cl ,
para que concurram, a “esta entrevista pre- fuada por la Comision del
Concurso. / . .

A los postulantes c1tados se les hara un set de preguntas de caracter general
destinadas a evaluar el perf11 del cargo, tales ‘como seguridad y claridad en
las respuestas, conocimientos generales y. espec1f1cos idoneos al cargo. Dicha
evaluacion se calificara con nota-de 1.0.a 7.0 y correspondera al 55% de la
ponderacion final del postulante; esta se sumara al puntaje ponderado
promedio de cada factor el cual valdra el otro 45% de la ponderacion final,
que se considerara para la confeccion de la terna respectiva.

En la Entrevista de postulantes a la Atencion Primaria de Salud, se evaluaran
las siguientes capacidades y competencias:

1.- Vision del trabajo en atencion primaria.
2.- Empoderamiento del tema Salud Familiar.
3.- Interés en trabajo Comunitario.

4.- Gestion.

5.- Creatividad.

6.- Proyeccion.

.- Seguridad y claridad en las respuestas.
'8.- Destrezas de Comunicacion.

$%




V.- PERFIL DEL CARGO:

Auxiliar Paramédico:

Deseable experiencia en Atencion Primaria.
Capacitacion laboral inherente al cargo.
Experiencia en trabajo comunitario.

Capacidad para trabajo en equipo.
Conocimientos en manejo de registro y archivos.

Auxiliar Dental

Deseable experiencia en atencion primaria
Capacitacion laboral inherente al cargo.
Experiencia en trabajo comunitario.

Capacidad para trabajoen ‘equipo. )
Conocimientos en’ maneJo de registroy archlvos

Auxiliar de Farmacia

Deseable experiencia en atencion primaria
Capacitacion laboral inherente al cargo.
Experiencia en trabajo-comunitario.

Capacidad para trabajo en equipo.
Conocimientos en mane_;]o d Tfreglstro y archlvos

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO: Sera
la NOTA 5.0, la que se obtendra al promedlar la nota obtenida en los
factores “Antecedentes Académicos; y Capac1tac1on" “Experiencia Laboral” y
“Aptitudes Especificas' para el cargo |

VI.- PONDERACION PORCENTUAL

1.- ANTECEDENTES ACADEMICOS CAPACITACION 30%
2.- EXPERIENCIA LABORAL I TRV 88
3.- APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARCO 55 %

La Comision del Concurso determmara los postulantes que hayan obtenido
las tres mejores evaluaciones ponderadas quienes se ubicaran en una terna
en orden decreciente la que sera puesta en conocimiento del Sr. Alcalde.

Cuando no se llegue a conformar una terna, se propondran al Sr. Alcalde los
dos postulantes idoneos que existan; y para el caso de existir solo un
postulante para un determinado cargo se propondra su nombre al Sr.
Alcalde para su evaluacion.



VIL.- Cargos llamados a Concurso para la Atencion Primaria de Salud,

preferentemente a las siguientes dependencias:

CENTRO DE SALUD FAMILIAR TIERRAS BLANCAS

CATEGORIA N° DE CARGOS CARGO HORAS | UNIDAD EN LA QUE
SE DESEMPENARA
D 2 AUXILIAR 44 Transversal a las
PARAMEDICO unidades inherente
a su cargo
D 1 AUXILIAR 44 Unidad de Salud
DENTAL Bucal
CENTRO DE SALUD FAMILIAR SERGIO AGUILAR - f
CATEGORIA N° DE,CARGOS | CARGO J}--HORAS | UNIDAD EN LA QUE
SE DESEMPENARA
D [ 1 AUXILIAR 44 Transversal a las
PARAMEDICO ' unidades inherente
| 3 g - | a su cargo
D | 3 AUXILIAR 44 Unidad de Salud
| § DENTAL bucal
D 1 e 44 Unidad de Farmacia
CENTRO DE SALUD FAMILIAR SANTA CECILIA
CATEGORIA N°'DE'CARGOS | <CARGO" HORAS UNIDAD EN LA QUE
& B SE DESEMPENARA
D 3\ AUXILIAR 44 Unidad de Salud
G\ DENTAL Bucal
D WL T, AUXILIAR DE 44 Unidad de Farmacia
DEPARTAMENTO DE SALUD
CATEGORIA N° DE CARGOS CARGO HORAS | UNIDAD EN LA QUE
ol ' SE DESEMPENARA
D 1 AUXILIAR 44 UNIDAD
DENTAL ODONTOLOGICA
MOVIL.

Los seleccionados y que hayan aceptado el nombramiento, deberan iniciar
sus funciones de planta a contar de 01 de septiembre del 2012.

“Se \"aplicaré supletoriamente el Estatuto Administrativo para Funcionarios
s/ Municipales, Ley N° 18.883, en todo aquello que no esté regulado por el




- DEPARTAMENTO JURIDICO

Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, de acuerdo a lo dispuesto

en el articulo 4 de la Ley N° 19.378.

Anotese, comuniquese y apruébese el presente d

<
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=\ DECRETOS

creto.

Ly DIRECCION DE CONTROL Y AUDITORIA MUNICIPAL.

- DEPARTAMENTO DE RR.HH. CIP

- CARPETA CONCURSO.

. Municipalidad de Coguimbo —

Fonos: 324276-31117
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DECRETO EXENTO N\( 5
VISTOS:

La necesidad de establecer normas y requisitos de evaluacion junto a
la preparacion y realizacion de bases para el Concurso Publico de
Antecedentes para proveer la titularidad de cargos de administrativos del
Departamento de Salud y los Centros de Atencion Primaria de Salud de la
Comuna de Coquimbo; Acuerdo de Concejo N° 15 de la Sesion Extraordinaria
N° 51 del 24 de mayo 2012;Estatuto de Atenciéon Primaria de la Salud Ley N°
19.378 y su Reglamento, N°. 1.889; y las facultades que me confiere la Ley
18.695 Organica Constitucional de Municipalidades:

'DECRETO

APRUEBESE las bases que a continuacion se detallan para proveer
cargos de Administrativos para los Centros de Salud y Departamento de
Salud de la comuna de Coquimbo, y cuya cenvocatoria sera publicada
mediante avisos en diarios de circulaci(’)n nacional y regional.

. BASES CONCURSO PUBLICO
ADMINISTRATIVOS:DE SALUD, CATEGORIA “E”
DEPARTAMENTO DE SALUD DE COQUIMBO
2012

LAS BASES DEL CONCURSO COMPRENDEN:
L.- DISPOSICIONES GENERALES
1.- Articulos 32, 34 y 35 de la Leyi 19.378:

El ingreso a la planta funcionaria se materializara a través de este concurso
publico de antecedentes, ,cuyas bases™ fueron aprobadas por el Concejo
Municipal, en la sesion extraordinaria W% 51“del 24 de mayo de 2012,
convocado por el Alcalde de-la Comuna de Coquimbo.

El presente concurso sera publicitado en un diario o peridodico de los de
mayor circulacion nacional, regional o provincial, si los hubiere, sin perjuicio
de los demas medios de difusién que se estime conveniente adoptar, y con
una anticipacion no inferior a 30 dias.

La entidad administradora de salud municipal comunal establecera una
comision de concursos, la que hara los avisos necesarios, recibira los
antecedentes y emitira un informe fundado, basado en todos los
antecedentes que tenga en su poder, que detalle la calificacion de cada
postulante.

<,D\e acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de Ley 19.378, Estatuto Salud
\ Pnrnarla Municipalizada y en el articulo 24 del Decreto Supremo No.1.889



del Ministerio de Salud, la Comision del Concurso estara integrada por las
siguientes personas:

a) Jefe del Departamento de Salud Municipal o su representante.

b) Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se
concursa.

¢) El jefe que corresponda, de conformidad a la estructura organica del
establecimiento, a la unidad en la que se desempeifiara el funcionario.

Asimismo, siempre integrara cada comision, en calidad de Ministro de Fe,
un representante del Director del Servicio de Salud de Coquimbo.

2.- Con la finalidad de velar por la transparencia de este Concurso Publico de
Antecedentes, se invitara -a~un  representante de las Asociaciones de
Funcionarios legalmente reconocidas en-condicion de veedores del proceso,
quienes en ningun caso ‘tendran la calidad de miembros de la comision de
concurso.

3.- El concurso consistira-en un procedimiento técnico y objetivo, en el cual
se ponderaran tres factores para seleccionar a los postulantes y presentar al
Alcalde los tres mejores puntajes. Estos factores a considerar son:
Antecedentes Académicos y. de Capacitacién,  Experiencia Laboral vy
Aptitudes Especificas para el cargo.

4.- Los postulantes |deberan retirar -las-Bases del Concurso, Ficha de
Postulacion y Declaraciones Juradas simples en las oficinas del
Departamento de Salud de. Coqmmbo ubicado en Avenida Ossandon N° 775,
El Llano, Coquimbo, Qesde lel 28 de junio al 25 de julio del 2012, de Lunes a
Viernes de 08:30 a 16:30 horas | o b1en descargarlas de la pagina
www.municoquimbo. cl link salud.

5.- Los concursantes podrén postular'a mas de un cargo, debiendo indicarlo
en la ficha de postulacion (adherida al exterior del’sobre) sefialando orden
de prioridad, sin embargo; deberan presentar un solo set-de documentos, los
que deberan estar compuestos por antecedentes ongmales copias o
fotocopias, estas dos ltimas,; debidamente- autorizadas por el funcionario
competente para otorgar los respectlvos docmentos o para certificar su
contenido, que no podlra ser un notarlo ubhco T8

El sobre con los antecedentes debera ser entregado personalmente o por
carta certificada en ¢l Departamento de Salud Municipal, ubicado en calle
Ossandon N° 775 Coquimbeo, desde las 08:30 a las 16:30 horas, lugar donde
se dejara constancia del ingreso de cada set de antecedentes en un libro de
registro especialmente destinado al efecto. Seran considerados dentro del
proceso de seleccion, aquellos documentos recepcionados por correo y que
excedan el plazo maximo de recepcion de antecedentes, pero que consignen
en el timbre de la empresa de correos, que se despacharon dentro del plazo
establecido. La recepcion de postulaciones se efectuara hasta el dia 8 de
agosto de 2012, en el horario y direccion indicados anteriormente.

6.- Una vez presentados los antecedentes en la forma dispuesta en el parrafo
anterior, los concursantes no podran agregar nuevos documentos ni
retirarlos, aun cuando el plazo de postulaciéon esté vigente. Lo mismo se




aplicara en caso que el plazo para recibir antecedentes se encuentre vencido,
salvo que desistan de su postulacion mediante documento escrito.

7.- A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las
personas interesadas deberan haber presentado todos los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos solicitados en estas bases, de lo
contrario quedaran automaticamente fuera de concurso. La Comision de
Concurso rechazara a los postulantes que no cumplan con los requisitos
establecidos en la ley 19.378.-

8.- Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca
impedimento o dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion
que se administraran, deberan informarlo en su postulacién, para adoptar
las medidas pertinentes, de manera'de garantlzar la igualdad de condiciones
a todos/as los/as postulant{es que se presenten en este concurso.

9.- Cada Comision de Concurso evaluara a los postulantes que acrediten
cumplir con los requisites eXlgldos por laley,-de acuerdo al procedimiento
establecido en las presentes bases y comunicara a los preseleccionados el
paso a la entrevista personal. Esta ultima se reahzara en el lugar y en el
horario que se comunicara oportunamente |

10.- La Comision de %Concurso propondra al Sr. Alcalde, en un plazo no
superior a 5 dias habiles, posteriores al.término:del proceso de seleccion, la
terna de los que hubleren obtemdo los. tres meJores puntajes, en orden
decreciente. B ~

11.- El Alcalde de31gnara a uno de los postulantes propuestos en la ternay lo
notificara personalmente o|por ‘carta certificada. !

12.- El/la seleccwnado/a debera mamfestar su aceptacmn personalmente en
un plazo de 3 dias habiles contados desde la fecha en que es notificado/a
para el cargo. Si el seleccionado/a rechaza ¢l ofrecimiento o no responde
dentro del plazo indicado, el Alcalde nombrara dé inmediato en el cargo a
alguno de los postulantes incluidos en la terna, qu1en a su vez podra aceptar
o rechazar el cargo dentro de 1gua1 plazo. ;

13.- El Alcalde podra declarar total 0 parc1almente desmrto el Concurso por
falta de postulantes 1doneos esto ‘es, cuando ninguno alcance el puntaje
minimo establecido en estas bases

14.- Los resultados séljan pubhcados en www.mun;cq‘g’ ‘lij:‘mbo.cl (link Salud).

IL.-REQUISITOS GENERALES A ACREDITAR POR LOS POSTULANTES:

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos generales
establecidos en el articulo 13 de la ley N° 19.378, esto es:

e Ser ciudadano.
En casos de excepcion, determinados por la Comision de
Concursos establecida en el articulo 35 de esta ley, podran
"%\ ingresar a la dotacion profesionales extranjeros que posean
"2\ titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de
condiciones se preferira a los postulantes chilenos.




Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion,
cuando fuere procedente.

Tener salud compatible con el desempeiio del cargo.

Licencia de Ensefianza Media.

No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso
por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

No haber cesado en algin cargo publico por -calificacion
deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las
normas de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos
que hayan transcurrido cinco o mas afnos desde el término de
los servicios.

IIL.- ANTECEDENTES DE. LA POSTULACION

Los postulantes deberan presentar los 31gu1entes documentos:

Ficha de postulacmn

Curriculum Vitae.

Fotocopia de Cédula de Identldad

Certificado de Nacimiento. ;

Certlflcado de Situacion Mlhtar al d1a Cuando corresponda.
Licencia de Ensenanza;Medla —

Certlflcados de capacitacion de cursos, seminarios, etc., que
indiquen duraci¢ ?horas cahflca(:lon e instituciones
otorgantes. |
Certificados, Decretos o Resolucmnes que| acredlten experiencia
laboral, en cualquier calidad de contratacion, que indiquen
claramente los'periodos trabajados (inicio y término), firmados
por el empleader entidad adn istradora respectlva o jefe de
personal. En caso.de no preclsar fechas ‘mo seran considerados
para el puntaje.

Declanacién Jurada sunple de no haber ‘cesado en un cargo
publico: como-consecuencia de haber obtemdo una calificacion
deficiente o por-aplicacion- de medida dlsc1p11nar1a

Declaracion Jurada simple para. optar a Cargo Municipal que
acredlte que no- se encuenta afecto a alguna de las causales de

ley 18.575; modlflcada por-la ley 19 653 relacionadas con la
probldad adm1mstrat1va

IV.- FACTORES A EVALUAR:

A) ANTECEDENTES ACADEMICOS Y DE CAPACITACION, (todos
inherentes al cargo y/o en relacion a la Atencion Primaria): NOTA

MAXIMA, 7.0

e Seminarios y cursos:
% Entre 150 horas y mas: 7.0
< Entre 100y 149 horas: 6.0



< Entre 50 y 99 horas: 5.0
» Entre 1 y 49 horas: 4.0

Se sumaran las horas de cada uno de los seminarios y cursos, debidamente

acreditados y en relacion al cargo, para determinar la nota final de este
factor.

B) EXPERIENCIA LABORAL: NOTA MAXIMA, 7.0

Tiempo servido Atencion | Sector Publico | Sector Privado Otro Otro
Primaria Salud Salud Sector Sector
Puablico Privado
S/ Experiencia 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0
1 a 11 meses y 29 5.0 4.5 4.0 Sed 3.0
dias L
1 a 2 afios 11 meses 55 A O[> o 45 4.0 3.5
y 29 dias 3 s 5 e 7
3 a 3 anos 11 meses 80 5500 2~ 50 : 4.5 4.0
y 29 dias \DF ; - AN
4 y mas afnos 7.0 S0 . 6.0 5(5) 5.0 4.5

o

En este factor las notés no se promedian, considerandose como nota final la

mas alta alcanzada producto de la experiencia debidamente acreditada por
el postulante. |

C) APTITUDES ESPECiFICAS—PAiiA ZEL CARGO: NOTA MAXIMA, 7.0

Se llevara a cabo medlante un entrewsta personal ante la Comision de
Concurso. Los postulantes seran notificados telefénicamente, correo
electronico personal indicados en el ‘Curriculum Vitae y/o por medio de
aviso publicado en la pagina web~del municipio: www.municoquimbo.cl ,
para que concurran'a esta entrewsta_gpre fuada por la Comision del
Concurso. : ;

A los postulantes c1tados se les hara un set de preguntas de caracter general
destinadas a evaluar. el perfil-del cargo, tales como seguridad y claridad en
las respuestas, conocimientos generales y especificos idoneos al cargo. Dicha
evaluacion se calificara con nota de-1.0"a 7.0_y correspondera al 55% de la
ponderacion final del postulante jesta'se sumara al puntaje ponderado
promedio de cada factor el-cual valdra el otro 45% de la ponderacién final,
que se considerara para la confecc1on de'la terna respectiva.

En la Entrevista de postulantes a la Atencion Pr1mar1a de Salud, se evaluaran
las siguientes capacidades y competencias:

1.- Vision del trabajo en atencion primaria.
2.- Empoderamiento del tema Salud Familiar.
3.- Interés en trabajo Comunitario.

4.- Gestion.

5.- Creatividad.

6.- Proyeccion.

7.- Seguridad y claridad en las respuestas.
8.- Destrezas de Comunicacion.

&/




V.- PERFIL DEL CARGO:

Deseable experiencia en Atenciéon Primaria.
Capacitacion laboral inherente al cargo.
Experiencia en trabajo comunitario.

Capacidad para trabajo en equipo.
Conocimientos en manejo de registro y archivos.

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO: Sera
la NOTA 5.0, la que se obtendra al promediar la nota obtenida en los
factores “Antecedentes Académicos y Capacitacion”, “Experiencia Laboral” y
“Aptitudes Especificas para el cargo”.

VL- PONDERACION PORCENTUAL "

1.- ANTECEDENTES ACADEMICOS, CAPACITACION:30%
2.- EXPERIENCIA LABORAL:15 % .
3.- APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARGO: 55 %

La Comision del Concurso determinara los postulantes que hayan obtenido
las tres mejores evaluaciones ponderadas, guienes se ubicaran en una terna
en orden decreciente la que sera puesta en conocumento del Sr. Alcalde.

Cuando no se llegue a conform"" una( terna se propondran al Sr. Alcalde los
dos postulantes idoneos que existan; y. para el caso de existir solo un
postulante para un determmado cargo se propondra su nombre al Sr.
Alcalde para su evaluac1on

VIL.- Cargos llamados a Concurso para la Atencmn Primaria de Salud,
preferentemente a las 81gu1entes dependenc1as

CENTRO DE SALUD FAMILIAR TIERRAS BLANCAS '

CATEGORIA | N DE CARGOS. | 7 CARGO FIORAS | UNIDAD EN LA QUE

, | SE DESEMPENARA
E (2 ADMINISTRATIVO 42 Unidad de SOME

CENTRO DE SALUD FAMILIAR SERGIO AGUILAR

CATEGORIA N° DE CARGOS CARGO HORAS UNIDAD EN LA QUE
SE DESEMPENARA

E 3 ADMINISTRATIVO 44 Unidad de SOME




DEPARTAMENTO DE SALUD

CATEGORIA N° DE CARGOS CARGO HORAS UNIDAD EN LA QUE
SE DESEMPENARA
E 1 ADMINISTRATIVO 44 Unidad de Finanzas

Los seleccionados y que hayan aceptado el nombramiento, deberan iniciar
sus funciones de planta a contar de 01 de septiembre del 2012.

Se aplicara supletoriamente el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, Ley N° 18.883, en todo aquello que no esté regulado por el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 4 de la Ley N° 19.378.

Anétese, comuniquese y apruébese el presente decreto.

o )
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‘ COQUIMBO/ ‘MAS SALUD

NI DAL DE MUNICIPIO

COQUIMBO, 173 JUl. 2012
DECRETO EXENTO N { /3

VISTOS:

La necesidad de establecer normas y requisitos de evaluacion junto a
la preparacién y realizacion de bases para el Concurso Publico de
Antecedentes para proveer la titularidad de cargos de auxiliares de servicio y
conductores del Departamento de Salud y los Centros de Atenciéon Primaria
de Salud de la Comuna de Coquimbo; Acuerdo de Concejo N° 15 de la Sesion
Extraordinaria N° 51 del 24 .de mayo de 2012; Estatuto de Atencion Primaria
de la Salud Ley N° 19.378 y'su Reglamento N° 1.889; y las facultades que me
confiere la Ley 18.695 Orgamca Constltu(:lonal de Municipalidades:

DECRETO

APRUEBESE las bases que a continuacion se detallan para proveer
cargos de Auxiliares de Servicio y conductores para los Centros de Salud y
Departamento de Salud de la comuna de Coquimbo, y cuya convocatoria sera
publicada mediante avisos en diarios de circulacion nacional y regional.

. BASES CONCURSGO PUBLICO
AUXILIARES DE SERVICIO DE SALUD, CATEGORIA “F”
DEPARTAMENTO DE SALUD DE COQUIMBO
t 2012

LAS BASES DEL CONCURSO COMPRENDEN
I.- DISPOSICIONES GENERALES
1.- Articulos 32, 34y 35 de la Ley 19.378:

El ingreso a la planta funcionaria se materializara a través de este concurso
publico de antecedentes, .cuyas bases fueron aprobadas por el Concejo
Municipal, en la sesion extraordinaria N° 51 -del 24 de mayo de 2012,
convocado por el Alcalde dela Comuna de Coqulmbo

El presente concurso Sera publicitado en un dJarlo o periodico de los de
mayor circulacion nacional, regional o provincial, si los hubiere, sin perjuicio
de los demas medios de difusién que se estime conveniente adoptar, y con
una anticipacion no inferior a 30 dias.

La entidad administradora de salud municipal comunal establecera una
comision de concursos, la que hara los avisos necesarios, recibira los
antecedentes y emitira un informe fundado, basado en todos los

antecedentes que tenga en su poder, que detalle la calificacion de cada
postulante.

_——-De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de Ley 19.378, Estatuto Salud
"tha}ria Municipalizada y en el articulo 24 del Decreto Supremo No.1.889




del Ministerio de Salud, la Comision del Concurso estara integrada por las
siguientes personas:

a) Jefe del Departamento de Salud Municipal o su representante.

b) Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se
concursa.

¢) El jefe que corresponda, de conformidad a la estructura organica del
establecimiento, a la unidad en la que se desemperfiara el funcionario.

Asimismo, siempre integrara cada comision, en calidad de Ministro de Fe,
un representante del Director del Servicio de Salud de Coquimbo.

2.- Con la finalidad de velar por la transparencia de este Concurso Publico de
Antecedentes, se invitara .a un crepresentante de las Asociaciones de
Funcionarios legalmente reconoc1das en-condicion de veedores del proceso,

quienes en ningun caso tendran la’ cahdad de mlembros de la comision de
concurso. ;

3.- El concurso consistira en. un procedimiento: tecmco y objetivo, en el cual
se ponderaran tres factores para seleccionar a los postulantes y presentar al
Alcalde los tres mejores puntajes. Estos factores a considerar son:
Antecedentes Académicos y. de Capacitacion, Experlen(:la Laboral vy
Aptitudes Especificas para el cargo

4.- Los postulantes deberan retirar -las Bases del Concurso, Ficha de
Postulacion y Declaraciones Juradas simples en las oficinas del
Departamento de Salud de COquitho ubicado en Avenida Ossandon N° 775,
El Llano, Coquimbo, desde el 25 de junio al 25 de julio del 2012, de Lunes a
Viernes de 08:30 a 16:30 horas o bien descargarlas de la pagina
www.municoquimbo.cl links salud ,

5.- Los concursantes podran postular a mas de un cargo debiendo indicarlo
en la ficha de postulacion (adherida al exterior del sobre) sefialando orden
de prioridad, sin embargo; deberan presentar un solo set-de documentos, los
que deberan estar compuestos por antecedentes orlgmales copias o
fotocopias, estas dos fltimas; debidamente- autorizadas por el funcionario
competente para otorgar los respectivos documentos o para certificar su
contenido, que no podra sér un! notarioy Dubhco )

Fl sobre con los antecedéntes debera ser entregado personalmente o por
carta certificada en el Departamento de Salud Municipal, ubicado en calle
Ossandon N° 775 C()unmbo desde las 08:30 alas 16:30 horas, lugar donde
se dejara constancia del ingreso de cada set de antecedentes en un libro de
registro especialmente destinado al efecto. Seran considerados dentro del
proceso de seleccion, aquellos documentos recepcionados por correo y que
excedan el plazo maximo de recepcion de antecedentes, pero que consignen
en el timbre de la empresa de correos, que se despacharon dentro del plazo
establecido. La recepcion de postulaciones se efectuara hasta el dia 8 de
agosto de 2012, en el horario y direccion indicados anteriormente.

6.- Una vez presentados los antecedentes en la forma dispuesta en el parrafo
. —-anterior, los concursantes no podran agregar nuevos documentos ni
“—retirarlos, aun cuando el plazo de postulacion esté pendiente. Lo mismo se



aplicara en caso que el plazo para recibir antecedentes se encuentre vencido,
salvo que desistan de su postulacién mediante documento escrito.

7.- A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las
personas interesadas deberan haber presentado todos los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos solicitados en estas bases, de lo
contrario quedaran automaticamente fuera de concurso. La Comision de
Concurso rechazara a los postulantes que no cumplan con los requisitos
establecidos en la ley 19.378.-

8.- Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca
impedimento o dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion
que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar
las medidas pertinentes, de manera’ 'de garantizar la igualdad de condiciones
a todos/as los/as postulantes que se presenten €en este concurso.

9.- Cada Comision de Concurso evaluara a los postulantes que acrediten
cumplir con los requisites-exigidos por la ley, de acuerdo al procedimiento
establecido en las presentes bases y comunicara a los preseleccionados el
paso a la entrevista personal Esta ultima se reallzara en el lugar y en el
horario que se comumcara oportunamente

10.- La Comision de Concurso propondra al”Sr. Alcalde en un plazo no
superior a 5 dias hablles posteriores al.término:del proceso de seleccion, la

terna de los que hubleren obtemdo los tres meJores puntajes, en orden
decreciente. | B

11.- El Alcalde de31gnara a uno de los postulantesxpropuestos en la ternay lo
notificara personalmente o)} por carta certificada. :

12.- El/la seleccmnado/a debera mamfestar su aceptacmn personalmente en
un plazo de 3 dias habiles contados desde la fecha en que es notificado/a
para el cargo. Si el selecc1onado/a rechaza el ofrecimiento o no responde
dentro del plazo indicado, el Alcalde nombrara de inmediato en el cargo a
alguno de los postulantes mcluldos en la terna, qmen a su vez podra aceptar
o rechazar el cargo dentro de 1gual plazo iy >

13.- El Alcalde podra declarar total 0 parc1almente de31erto el Concurso por

falta de postulantes 1doneos esto ‘es, cuando mnguno alcance el puntaje
minimo establecido en estas bases

14.- Los resultados seran pubhcados en www;mumcodﬁjmbo.cl (link Salud).

IL-REQUISITOS GENERALES A ACREDITAR POR LOS POSTULANTES:

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos generales
establecidos en el articulo 13 de la ley N° 19.378, esto es:

e Ser ciudadano.
En casos de excepcion, determinados por la Comision de
Concursos establecida en el articulo 35 de esta ley, podran
ingresar a la dotacion profesionales extranjeros que posean
titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de
condiciones se preferira a los postulantes chilenos.




Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion,
cuando fuere procedente.

Tener salud compatible con el desempeiio del cargo.

Licencia de Ensenanza Basica.

No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso
por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

No haber cesado en algin cargo publico por calificacion
deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las
normas de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos
que hayan transcurrido cinco o mas anos desde el término de
los servicios.

III.- ANTECEDENTES DE LA POSTULACION

Los postulantes deberan presentar 165 51gu1entes documentos:

Ficha de pos.tu.lvacmn.

Curriculum Vitae.

Fotocopia de Cédula de Identidad.

Certificado de Nacimiento. ‘

Certlflcado de Situacion Mlhtar al d1a cuando corresponda.
Licencia de Ensefianza Basica.

En el caso delos conductores copla s1mp1e de la Licencia de
Conducir, clase A2 0Az

Certlflcados de Capa‘ 'ac1on de cursos, seminarios, etc., que
indiquen | durac1on en | horas calificacion e instituciones
otorgantes.

Certlflcados, Decretos 0 Resoluc10nes que acrediten experiencia
laboral, en cualquler cahdad de contratacion, que indiquen
claramente los periodos trabajades (inicio y término), firmados
por el empleador entidad administradora respectlva o jefe de
persondl. En caso de no prec1sar fechas-ho seran considerados
para el puntaje: A

Declaracion ™ jurada simple de no- haber cesado en un cargo
publico como .eonsecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por aphcacmn de'medida’ dlsaphnana

Declaracion jurada simple para optar a Cargo Municipal que
acredite que no se encuentra afecto a alguna de las causales de
inhabilidad previstas en las letras a) y b) el articulo N° 54 de la
ley 18.575, modificada por la ley 19.653, relacionadas con la
probidad administrativa.

IV.- FACTORES A EVALUAR:

A) ANTECEDENTES ACADEMICOS Y DE CAPACITACION, (todos

inherentes al cargo y/o en relacion a la Atencion Primaria): NOTA
MAXIMA, 7.0

e Seminarios y cursos:
% Entre 150 horas y mas: 7.0
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*

Entre 100 y 149 horas: 6.0
Entre 50 y 99 horas: 5.0
Entre 1 y 49 horas: 4.0

.
X4

L)

0'0

Se sumaran las horas de cada uno de los seminarios y cursos, debidamente

acreditados y en relacion al cargo, para determinar la nota final de este
factor.

B) EXPERIENCIA LABORAL: NOTA MAXIMA, 7.0

Tiempo servido Atencion | Sector Publico | Sector Privado Otro Otro
Primaria Salud Salud Sector Sector
- Publico Privado
S/ Experiencia 3.0 34 .2l 3.0 3.0 3.0
1 a 11 meses y 29 50. €. OS5 Y O 20 35 3.0
dias L V01 ] oo
1 a 2 afios 11 meses 3 OXAGeLVL IS~ O/ 4.0 3.5
29 dias AR : e 5 N U g
3 a 3 anos 11 meses 60 \1~ 5.5. 5.07 4.5 4.0
y 29 dias s R, e
4 y mas anos 7.0 6.0 5.5 5.0 4.5

i

En este factor las notas no se promedian, considerandose como nota final la
mas alta alcanzada producto de la exper1enc1a debldamente acreditada por
el postulante. ‘

C) APTITUDES ESPECIFICA P éEL CARGO: NOTA MAXIMA, 7.0

Se llevara a cabo medlante una entrevista personal ‘ante la Comision de
Concurso. Los postulantes  seram notificados telefonicamente, correo
electronico personal indicados en @l Curriculum Vitae y/o por medio de
aviso publicado en la'pagina web- del Imimaplo www.municogquimbo.cl ,
para que concurran a\ esta entrevista pre- fljada por la Comision del
Concurso. , : : /

A los postulantes citados se les hara un set dé preguntas de caracter general
destinadas a evaluar el perfil del cargo; tales como seguridad y claridad en
las respuestas, conocimientos generales y\especificos idoneos al cargo. Dicha
evaluacion se calificara-con-nota<de-1.0 a' 7.0 y correspondera al 55% de la
ponderacion final del- postulante “esta=se sumara-al puntaje ponderado
promedio de cada factor el cual valdra el otro 45% de la ponderacion final,
que se considerara para la confeccion de la terna respectiva.

En la Entrevista de postulantes a la Atencion Primaria de Salud, se evaluaran
las siguientes capacidades y competencias:

1.- Vision del trabajo en atencién primaria.
2.- Empoderamiento del tema Salud Familiar.
3.- Interés en trabajo Comunitario.

4.- Gestion.

5.- Creatividad.

6.- Proyeccion.

«7.- Seguridad y claridad en las respuestas.




8.- Destrezas de Comunicacion.

V.- PERFIL DEL CARGO:

Auxiliar de Servicio:

¢ Deseable experiencia en Atencion Primaria.
Capacitacion laboral inherente al cargo.
Capacidad para trabajo en equipo.

Conductor:

e Deseable experiencia en Atenciéon Primaria.
Capacitacion laboral inherente al cargo:

e (Capacidad para trabajo en‘equipo. -

PUNTAJE MINIMO PARA’SER-CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO: Sera
la NOTA 5.0, la que se obtendra al promediar la nota obtenida en los
factores “Antecedentes Académicos y Capacitacion”, “Experiencia Laboral” y
“Aptitudes Especificas para el cargo”.

VL.- PONDERACION PORCENTUAL

1.- ANTECEDENTES ACADEMICOS CAPACITACION 30%
2.- EXPERIENCIA LABORAL 1599 @

3.- APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARGO >3 %

La Comision del Concurso determmara los postulantes que hayan obtenido
las tres mejores evaluaciones ponderadas,. quienes se ubicaran en una terna
orden decreciente la que sera puesta en conocumento del Sr. Alcalde.

Cuando no se llegue a conformar una terna, se propond:ran al Sr. Alcalde los
dos postulantes idoneos-que-existan; y-para el caso de existir solo un

postulante para un deterrmnado cargo se propondra su nombre al Sr.
Alcalde para su evaluac1on i

VIL.- Cargos llamados a Concurso para la Atencmn Primaria de Salud,
preferentemente a las 51gu1entes dependencias:

CENTRO DE SALUD FAMILIAR SERGIO AGUILAR

CATEGORIA N° DE CARGOS CARGO HORAS UNIDAD EN LA QUE
SE DESEMPENARA
F 1 AUXILIAR DE 44 Unidad de Aseo
SERVICIO
F 1 CONDUCTOR 44 Unidad de
Movilizacion




DEPARTAMENTO DE SALUD

CATEGORIA N° DE CARGOS CARGO HORAS UNIDAD EN LA QUE
SE DESEMPENARA
E 2 AUXILIAR DE 4 Unidad de Aseo
SERVICIO

Los seleccionados y que hayan aceptado el nombramiento, deberan iniciar
sus funciones de planta a contar de 01 de septiembre del 2012.

Se aplicara supletoriamente el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, Ley N° 18.883, en todo aquello que no esté regulado por el
Estatuto de Atencion Primaria de Salud. Municipal, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 4 de la Ley N°19. 378

Anotese, comuniquese y apruébese el presenl;é/)jec'reto.

ICIPAL ,

- DEPARTAMENTO\DE SALUD P

- DIRECCION DE CONTROL Y AUDITORIA MUNICIPAL.
- DEPARTAMENTO DE RR.HH. MUNICIPALIDAD

- DEPARTAMENTO JURIDICO fMUNICIPAUDAD

- CARPETA CONCURSO. h

I. Municipalidad de Coquimbo - Departamento de Salud Fonos: 324276-31117




