COQUIMBO/ MAS SALUD

MUNICIPIO

MUMNICIPALIDAL DI
COQUIMB

COQUIMBO, 4 4 jyuN. 2012
DECRETON" 4%/

VISTOS:

El Acuerdo N° 16 de la Sesion Extraordinaria N° 51 del Concejo
Municipal, de fecha 24 de mayo de 2012; lo dispuesto en el Estatuto de
Atencion Primaria de la Salud Ley N° 19.378 y su Reglamento N° 1.889; y
las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades:

CONSIDERANDO:

La necesidad de proveer la titularidad de cargos en el Departamento
de Salud y en los Centros de Atencion Primaria de Salud de la Comuna de
Coquimbo

DECRETO:

APRUEBESE el llamado a Concurso Publico de antecedentes para
proveer cargos de profesionales, técnicos, administrativos, auxiliares vy
conductores para los Centros de Salud y el Departanfento de Salud de la
comuna de Coquimbo. A

Anotese, comuniquese, notifiquese y archivese.

- eﬁ? aria Municipal
Diré¢cion de Control y Auditoria Interna.
- Contraloria Regional de Coquimbo
- Direccion Juridica.
5 Depakrtamento de Salud
- Unidad de Recursos Humanos Salud.
- Archivo.
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COQUIMBO, {3 JuK. 2012
DECRETO EXENTO N' & |

VISTOS:

L.a necesidad de establecer normas y requisitos de evaluacion junto a
la preparacion y realizacion de bases para el Concurso Publico de
Antecedentes para proveer la titularidad de cargos de profesionales de los
Centros de Atencion Primaria de Salud de la Comuna de Coquimbo y del
Departamento de Salud; Acuerdo de Concejo N° 15 de la Sesion
Extraordinaria N° 51 del 24 de mayo 2012; Estatuto de Atencion Primaria de
la Salud Ley N° 19.378 y su Reglamento N° 1.889; y las facultades que me
confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades:

DECRETO

APRUEBESE las bases que a continuacion se detallan para proveer
cargos de profesionales categoria “A”, para los Centros de Salud de la
comuna de Coquimbo y del Departamento de Salud, y cuya convocatoria sera
publicada mediante avisos en diarios de circulacion nacional y regional.

BASES CONCURSO PUBLICO
PROFESIONALES, CATEGORIA “A”
DEPARTAMENTO DE SALUD DE COQUIMBO
2012

LAS BASES DEL CONCURSO COMPRENDEN:
L.- DISPOSICIONES GENERALES
1.- Articulos 32, 34 y 35 de la Ley 19.378:

El ingreso a la planta funcionaria se materializara a través de este concurso
publico de antecedentes, cuyas bases fueron aprobadas por el Concejo
Municipal, en la sesion extraordinaria N° 51 del 24 de mayo de 2012,
convocado por el Alcalde de la Comuna de Coquimbo.

El presente concurso sera publicitado en un diario o periodico de los de
mayor circulacion nacional, regional o provincial, si los hubiere, sin perjuicio
de los demas medios de difusion que se estime conveniente adoplar, y con
una anticipacion no inferior a 30 dias.

La entidad administradora de salud municipal comunal establecera una
comision de concursos, la que hara los avisos necesarios, recibira los
antecedentes y emitira un informe fundado, basado en todos los
antecedentes que lenga en su poder, que detalle la calificacion de cada
postulante.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de Ley 19.378, Estatuto Salud

_‘_.,.'_ \PAL JtP{lmdrn Municipalizada y en el articulo 24 del Decreto Supremo No.l.889

“G(ei\l\lmlbterlo de Salud, la Comision del Concurso estara integrada por las

5 rg;lgzm‘iemes personas:

COQUIMBO/MAS SAl



a) Jefe del Departamento de Salud Municipal o su representante.

b) Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se
concursa.

¢) El jefe que corresponda, de conformidad a la estructura organica del
establecimiento, a la unidad en la que se desempenara el funcionario.

Asimismo, siempre integrara cada comision, en calidad de Ministro de Fe,
un representante del Director del Servicio de Salud de Coquimbo.

2.- Con la finalidad de velar por la transparencia de este Concurso Publico de
Antecedentes, se invitara a un representante de las Asociaciones de
Funcionarios legalmente reconocidas en condicion de veedores del proceso,
quienes en ningan caso tendran la calidad de miembros de la comision de
concurso. |

3.- El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo, en el cual
se ponderaran tres factores para seleccionar a los postulantes y presentar al
Alcalde los tres mejores puntajes. Estos factores a considerar son:
Antecedentes Académicos y de Capacitacion, Experiencia Laboral .y
Aptitudes Especificas para el cargo.

4.- Los postulantes deberan retirar las Bases del Concurso, Ficha de
Postulacion y Declaraciones Juradas simples en las oficinas del
Departamento de Salud de Coquimbo, ubicado en Avenida Ossandon N° 775,
El Llano, Coquimbo, desde el 25 de Junio al 25 de Julio del 2012, de Lunes a
Viernes de O08:30 a 16:30 horas o bien descdrgarlas do la pagina
www.municoquimbo.cl link salud. | - i

5.- Los concursantes podran postular a mas de un cargo, debiendo indicarlo
en la ficha de postulacion (adherida al exterior del sobre) senalando orden
de prioridad, sin embargo, deberan presentar un solo set de documentos, los
que deberan estar compuestos por antecedentes originales, copias o
fotocopias, estas dos ultimas, debidamente autorizadas por el funcionario
competente para otorgar los respectivos documentos o para certificar su
contenido, que no podra ser un notario publico.

El sobre con los antecedentes debera ser entregado personalmente o por
carta certificada en el Departamento de Salud Municipal, ubicado en calle
Ossandon N° 775 Coquimbo, desde las 08:30 a las 16:30 horas, lugar donde
se dejara constancia del ingreso de cada set de antecedentes en un libro de
registro especialmente destinado al efecto. Seran considerados dentro del
proceso de seleccion, aquellos documentos recepcionados por correo y que
excedan el plazo maximo de recepcion de antecedentes, pero que consignen
en el timbre de la empresa de correos, que se despacharon dentro del plazo
establecido. La recepcion de postulaciones se efectuara hasta el dia 8 de
agosto de 2012, en el horario y direccion indicados anteriormente.

6.- Una vez presentados los antecedentes en la forma dispuesta en el parrafo
anterior, los concursantes no podran agregar nuevos documentos ni
retirarlos aun cuando el plazo de postulacion esté¢ vigente. .o mismo se
aplicara en caso que el plazo para recibir antecedentes se encuentre vencido,
salvo que desistan de su postulacion mediante documento escrito.
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7.- A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las
personas interesadas deberan haber presentado todos los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos solicitados en estas bases, de lo
contrario quedaran automaticamente fuera de concurso. I.a Comision de
Concurso rechazara a los postulantes que no cumplan con los requisitos
establecidos en la ley 19.378.-

8.- Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca
impedimento o dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion
que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoplar
las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones
a todos/as los/as postulantes que se presenten en este concurso.

9.- Cada Comision de Concurso evaluara a los postulantes que acrediten
cumplir con los requisitos exigidos por la ley, de acuerdo al procedimiento
establecido en las presentes bases y comunicara a los preseleccionados el
paso a la entrevista personal. Esta ultima se realizara en el lugar y en el
horario que se comunicara oportunamente.

10.- La Comision de Concurso propondra al Sr. Alcalde, en un plazo no
superior a 5 dias habiles, posteriores al término del proceso de seleccion, la
terna de los que hubieren obtenido los tres mejores puntajes, en orden
decreciente.

11.- El Alcalde designara a uno de los postulantes propuestos en la terna y lo
notificara personalmente o por carta certificada.

12.- El/la seleccionado/a debera manifestar su aceptacion personalmente en
un plazo de 3 dias habiles contados desde la fecha en que es notificado/a
para el cargo. Si el seleccionado/a rechaza el ofrecimiento o no responde
dentro del plazo indicado, el Alcalde nombrara de inmediato en el ¢argo a
alguno de los postulantes incluidos en la terna, quien a su vez podm aceplar
o rechazar el cargo dentro de igual plazo.

13.- El Alcalde podra declarar total o parcialmente desierto el Concurso por
falta de postulantes idéneos, esto es, cuando mnguno alcance el puntaje
minimo establecido en estas bases. : S5

14.- Los resultados seran publicados en www mumu)qytmbo cl (link bdlud)

IL-REQUISITOS GENERALES A ACREDITAR POR LOS POSTULANTES:

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos generales
establecidos en el articulo 13 de la ley N° 19.378, esto es: 1

e Ser ciudadano.
En casos de excepcion, determinados por la C()mmon de
Concursos establecida en el articulo 35 de esta ley, podran
ingresar a la dotacion profesionales extranjeros que: posean
titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de
condiciones se preferira a los postulantes chilenos.

e Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion,
cuando fuere procedente.




Tener salud compatible con el desempeno del cargo.

Titulo profesional, de una carrera de a lo menos 8 semestres.

No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso
por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

No haber cesado en algin cargo publico por calificacion
deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las
normas de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos
que hayan transcurrido cinco o mas anos desde el término de
los servicios.

IIl.- ANTECEDENTES DE LA POSTULACION:

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

Ficha de postulacion.

Curriculum Vitae.

Fotocopia de Ceédula de Identidad.

Certificado de Nacimiento.

Certificado de Situacion Militar al dia, cuando corresponda.
Titulo profesional.

Certificados de capacitacion de post-grado, cursos, etc., que
indiquen duracion en horas, calificacion' € @ instituciones
otorgantes.

Certificados, Decretos o Resoluciones que acrediten experiencia
laboral, en cualquier calidad de contratacion, que indiquen
claramente los periodos trabajados (inicio y término), firmados
por el empleador, entidad administradora respectiva o jefe de
personal. En caso de no precisar fechas no seran considerados
para el puntaje.

Declaracion jurada simple de no haber cesado en un cargo
publico como consecuencia de haber obtenido una calilicacion
deficiente o por aplicacion de medida disciplinaria.

Declaracion jurada simple para optar a Cargo Municipal que
acredite que no se encuentra afecto a alguna de las causales de
inhabilidad previstas en las letras a) y b) el articulo N° 54 de la
ley 18.575, modificada por la ley 19.653, relacionadas con la
probidad administrativa.

IV.- FACTORES A EVALUAR:

A. ANTECEDENTES ACADEMICOS Y DE CAPACITACION, (todds
inherentes al cargo y/o en relacion a la Atencion Primaria); NOTA

MAXIMA, 7.0
e Doctorados: 7.0
e Magister: 6.5
e Diplomado: 6.0

Seminarios y cursos: 5 . i
* Entre 150 horas y mas: ' it 4
< Entre 100 y 149 horas:
< Entre 50 y 99 horas:
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< Entre 1 y 49 horas: 4.0
El postgrado o grado académico mas alto acreditado por el posluhnte
determinara la nota final de este factor.

Cuando el postulante tenga una especialidad, debidamente acreditada, esta
sera homologada a un magister, por lo tanto se le asignara esa nota.

En caso que el postulante solo acredite seminarios y cursos, se sumaran las
horas de cada uno ellos para determinar la nota final de este factor.

Si el postulante no acredita capacitacion y/o los documentos fundantes no
reunen los requisitos exigidos por estas bases, tendra como nota un 3.0.

B. EXPERIENCIA LABORAL: NOTA MAXIMA, 7.0

Tiempo servido Atencion | Sector Publico | Sector Privado Otro Otro
Primaria Salud Salud Sector Sector
SR SRSt it 1B Publico | Privado
S/ Experiencia 3.0 3.0 3.0 Bt 1 (RSt i XIS
1 a 11 meses y 29 5.0 4.5 4.0 3.5 3.0
| dias ot pie A L
1 a 2 anos 11 meses 5.9 5.0 4.5 4.0 i
|y 29 dias g SR L L
3 a 3 anos 11 meses 6.0 5 5.0 4.5 ' 4.0
| y 29 dias e 5T
| 4y mas aflos 7.0 6.0 5.5 S R A SN

En este factor las notas no se promedian, considerandose como nota final la
mas alta alcanzada producto de la experiencia debidamente acreditada por
el postulante.

C. APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARGO: NOTA MAXIMA, 7.0

Se llevara a cabo mediante una entrevista personal ante la Comision de
Concurso. Los postulantes seran notificados telefonicamente, al correo
electronico personal indicados en el Curriculum Vitae y/o por medio de
aviso publicado en la pagina web del municipio: www.municoquimbo.cl ,
para que concurran a esta entrevista pre-fijada por la Comision del
Concurso. ; =

A los postulantes citados se les hara un set de preguntas de caracter general
destinadas a evaluar el perfil del cargo, tales como seguridad y claridad en
las respuestas, conocimientos generales y especificos idoneos al cargo. Dicha
evaluacion se calificara con nota de 1.0 a 7.0 y correspondera al 55% de la
ponderacion final del postulante; esta se sumara al puntaje ponderado
promedio de cada factor el cual valdra el otro 45% de la ponderacion final,
que se considerara para la confeccion de la terna respectiva.

En la Entrevista de postulantes a la Atencion Primaria de Salud, se evaluaran
las siguientes capacidades y competencias:




3.- Interés en trabajo Comunitario.

4.- Gestion.

5.- Creatividad.

6.- Proyeccion.

7.- Seguridad vy claridad en las respuestas.
8.- Destrezas de Comunicacion.

<

.- PERFIL DEL CARGO:

Medico:

Deseable experiencia en Atencion Primaria.
Deseable capacitacion en Salud Familiar.
Capacidad para trabajo en equipo.

Deseable experiencia en trabajo comunitario.

Odontologo

Deseable experiencia en Atencion Primaria.
Deseable capacitacion en Salud Familiar.
Capacidad para trabajo en equipo.

Deseable experiencia en trabajo comunitario.

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO: Sera
la NOTA 5.0, la que se obtendra al promediar la nota obtenida en los
factores “Antecedentes Académicos y Capacitacion”, “Experiencia Laboral” y
“Aptitudes Especificas para el cargo”.

VIL.- PONDERACION PORCENTUAL

1.- ANTECEDENTES ACADEMICOS, CAPACITACION: 30%
2.- EXPERIENCIA LABORAL: 15 %
3.- APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARGO: 55 %

La Comision del Concurso determinara los postulantes que hayan obtenido
las tres mejores evaluaciones ponderadas, quienes se ubicaran en una lerna
en orden decreciente la que sera puesta en conocimiento del Sr. Alcalde.

Cuando no se llegue a conformar una terna, se propondran al Sr. Alcalde los
dos postulantes idoneos que existan; y para el caso de existir solo un

postulante para un determinado cargo se propondra su nombre al Sr.
Alcalde para su evaluacion.

VIL- Cargos llamados a Concurso para la Atencion Primaria de Salud,
preferentemente a las siguientes dependencias:

CENTRO DE SALUD FAMILIAR TIERRAS BLANCAS

SE DESEMPENARA

\ *CATEGORIA | N DE CARGOS CARGO ‘ HORAS ['[';\i'_l]_'),‘\ij"ﬁk'_i__-k OUE |



{ A 1 MEDICO 44 "Transversal 1
en todas lasg unidades |
P e el : ‘ del establecimicnto |
CENTRO DE SALUD FAMILIAR SERGIO AGUILAR
CATEGORIA N DE CARGOS CARGO HORAS | UNIDAD EN LA QUE
=6 NE SE DESEMPENARA
A 2 MEDICO 44 o 33 Transversal |
' en todas las
unidades del ’
A establecimicnto ‘
CENTRO DE SALUD FAMILIAR SAN JUAN
CATEGORIA N DE CARGOS CARGO HORAS UNIDAD EN LA QUE |
e == SE DE bH\{PJ;\T ARA {
A ' 3 MEDICO 44 o0 33 Transversal
en todas las
: unidades del
IS N e PO establecimiento
A ‘ 1 ODONTOLOGO 44 “Unidad de salud
i | s S ‘bucal
CENTRO DE SALUD FAMILIAR SANTA CECILIA
CATEGORIA N DE CARGOS CARGO HORAS UNIDAD EN LA QUE
o _ SE DESEMPENARA
A 2 MEDICO 44 o0 33 Transversal en
todas las unidades |
del establecimiento
A 2 ODONTOLOGO 44 'l'I_lddd ‘de salud i
TR — bug dl’ 41 bl |
DEPARTAMENTO DI SALUD
CATEGORIA N DE CARGOS CARGO HORAS UNIDAD EN LA OUF
= : SE DESEMPE ’\ ARA
A 1 MEDICO 44 Unidad de Procesos |
- i . Medicos | | |
A 1 ODONTOLOGO A4 Unidad -
B o5 kA F |

AL..D];“:\

Odontologica Movil

Los seleccionados y que hayan aceptado el nombramiento, deberan mlmar
sus funciones de planta a contar de 1 de septiembre del 2012.

‘é\aphcclra suplelorlamente el Estatuto Admmlstratwo para Iunmomrms



Estatuto de Atencion Primaria de Salud Municipal, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 4 de la Ley N° 19.378.

Anolese, comuniquese y apruébese el presente [ C}'Efa

- DEPARTAI\'I ENFO DE SALUD

- DIRECCION DE EONTROL Y AUDITORIA MUNICIPAL.

“DEPARTAMENTO “QE RR.HH. MUNICIPALIDAD

- DEPARTAMENTO JURIDICO MUNICIPALIDAD

- CARPETA CONCURSQ. pt Ry Al

I. Municipalidad de Coquimbo - Departamento de Salud Fonos: 324276 31117




COQUIMBO/ MAS SALUD

EOETTIARS MUNICIPIO s

COQUIMBO, 13 JUN. 2012
DECRETO EXENTO N_I\\\«i

VISTOS:

La necesidad de establecer normas y requisitos de evaluacion junto a
la preparacion y realizacion de bases para el Concurso Publico de
Antecedentes para proveer la titularidad de cargos de profesionales del
Departamento de Salud y los Centros de Atencién Primaria de Salud de la
Comuna de Coquimbo; Acuerdo de Concejo N° 15 de la Sesion Extraordinaria
N° 51 del 24 de mayo 2012;Fstatuto de Atencion Primaria de la Salud Ley N°
19.378 y su Reglamento, N° 1.889; y las-facultades que me confiere la Ley
18.695 Organica Const1mc1onal de Mumc1pahdades

DECRETO
APRUEBESE las bases que a continuaciéon se detallan para proveer
cargos de profesionales de la categoria “B”, para los Centros de Salud y
Departamento de Salud de la comuna de Coqulmbo y cuya convocatoria sera
publicada mediante awsos en dlarlos de cu‘culacwn nacmnal y regional.

?ROFESION
DEPARTAMENT

ES CATEGORIA “B”
E SALUD DE COQUIMBO
2012

LAS BASES DEL CONCURSO COMPEN
L- DISPOSICIONES GENERALES | B
1.- Articulos 32, 34 y 35 de la Ley 19. 378

El ingreso a la planta funcmnarla se materlallzara a traves de este concurso
publico de antecedentes, cuyas bases fueron aprobadas por el Concejo
Municipal, en la sesion extra@rdmarla NO 51-del 24 de mayo de 2012,
convocado por el Alcalde de la Comuna de Coqulmbo

El presente concurso sera pubhc1tad0 en un diario. 0 periodico de los de
mayor circulacion nacional, Tegional o provincial, si los hubiere, sin perjuicio
de los demas medios de difusion que se estime conveniente adoptar, y con
una anticipacion no inferior a 30 dias.

La entidad administradora de salud municipal comunal establecera una
comision de concursos, la que harda los avisos necesarios, recibira los
antecedentes y emitira un informe fundado, basado en todos los

antecedentes que tenga en su poder, que detalle la calificacion de cada
postulante.

,'i-J-'f__;.{.?,.De\acuerdo a lo establecido en el articulo 35 de Ley 19.378, Estatuto Salud
Prlmarla Municipalizada y en el articulo 24 del Decreto Supremo No.1.889



del Ministerio de Salud, la Comision del Concurso estara integrada por las
siguientes personas:

a) Jefe del Departamento de Salud Municipal o su representante.

b) Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se
concursa.

¢) El jefe que corresponda, de conformidad a la estructura organica del
establecimiento, a la unidad en la que se desempenara el funcionario.

Asimismo, siempre integrara cada comision, en calidad de Ministro de Fe,
un representante del Director del Servicio de Salud de Coquimbo.

2.- Con la finalidad de velar por la transparencia de este Concurso Puablico de
Antecedentes, se invitara -.a un representante de las Asociaciones de
Funcionarios legalmente reconocidas en-condicion _de veedores del proceso,

quienes en ningun caso. tendran la- Calldad de nuembros de la comision de
concurso. : :

3.- El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo, en el cual
se ponderaran tres factores para seleccionar a los postulantes y presentar al
Alcalde los tres mejores puntajes. Estos factores a considerar son:
Antecedentes Acadermcos y..de Capacitacién, Experiencia Laboral y
Aptitudes Especificas para el cargo.

4.- Los postulantes deberém r'etirar las - Bases del Concurso, Ficha de
Postulacion y Declaraciones Juradas simples en las oficinas del
Departamento de Salud de Coquimbo, ubicado en Avenida Ossandén N° 775,
El Llano, Coquimbo, desde el 25 de junio al 25 de julio del 2012, de Lunes a
Viernes de 08:30 a 16: 30 horas o bien descargarlas de la pagina
www.municoquimbo. cl link salud. -

5.- Los concursantes po_dran pp_stular'a Iﬁas de un cargo, debiendo indicarlo
en la ficha de postulacion (adherida al exterior del’sobre) sefialando orden
de prioridad, sin embargo; deberan presentar un solo set-de documentos, los
que deberan estar compuestos por antecedentes orlgmales, copias o
fotocopias, estas dos hltimas, debidamente autorizadas por el funcionario
competente para otorgar los respectivos documentos o para certificar su
contenido, que no podra sér unnotario.publico.

El sobre con los antecedentes debera ser entregado personalmente o por
carta certificada en el Departamento de Salud Municipal, ubicado en calle
Ossandon N° 775 Coquimbo, desde las 08:30 a las 16:30 horas, lugar donde
se dejara constancia del ingreso de cada set de antecedentes en un libro de
registro especialmente destinado al efecto. Seran considerados dentro del
proceso de seleccion, aquellos documentos recepcionados por correo y que
excedan el plazo maximo de recepcion de antecedentes, pero que consignen
en el timbre de la empresa de correos, que se despacharon dentro del plazo
establecido. La recepcién de postulaciones se efectuara hasta el dia 8 de
agosto de 2012, en el horario y direccion indicados anteriormente.

6.- Una vez presentados los antecedentes en la forma dispuesta en el parrafo
_ anterior, los concursantes no podran agregar nuevos documentos ni
“oretirarlos aun cuando el plazo de postulacion esté vigente. Lo mismo se




aplicara en caso que el plazo para recibir antecedentes se encuentre vencido,
salvo que desistan de su postulacion mediante documento escrito.

7.- A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las
personas interesadas deberan haber presentado todos los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos solicitados en estas bases, de lo
contrario quedaran automaticamente fuera de concurso. La Comision de
Concurso rechazara a los postulantes que no cumplan con los requisitos
establecidos en la ley 19.378.-

8.- Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca
impedimento o dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion
que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar
las medidas pertinentes, de manera'de garantizar la igualdad de condiciones
a todos/as los/as postulantes que se presenten €n este concurso.

9.- Cada Comision de Concurso evaluara a los postulantes que acrediten
cumplir con los requisites-exigidos por la ley, de acuerdo al procedimiento
establecido en las presentes bases y comunicara a los preseleccionados el
paso a la entrevista personal. Esta tltima se realizara en el lugar y en el
horario que se comunicara oportunamente.

10.- La Comision de Concurso propondra al Sr. Alcalde, en un plazo no
superior a 5 dias habiles, posteriores al.término del proceso de seleccion, la
terna de los que hubleren obtemdo los.tres mejores puntajes, en orden
decreciente. ‘

11.- El Alcalde designara a uno de lﬁs postulantes propuestos en la terna y lo
notificara personalmente o/ por carta certificada.

12.- El/la seleccionado/a debera mamfestar su aceptacion personalmente en
un plazo de 3 dias habiles contados desde la fecha en que es notificado/a
para el cargo. Si el seleccmnado/a techaza ¢l ofrecimiento o no responde
dentro del plazo indicado, el Alcalde nombrara dé inmediato en el cargo a
alguno de los postulantes incluidos en la terna, qmen a su vez podra aceptar
o rechazar el cargo dentro de igual plazo )

13.- El Alcalde podra declarar total 0 parc1almente desierto el Concurso por
falta de postulantes idoneos, ‘esto ‘es, cuando mnguno alcance el puntaje
minimo establecido en estas bases

14.- Los resultados s‘érén publicados en www.municoguimbo.cl (link Salud).

IL-REQUISITOS GENERALES A ACREDITAR POR LOS POSTULANTES:

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos generales
establecidos en el articulo 13 de la ley N° 19.378, esto es:

e Ser ciudadano.
En casos de excepcion, determinados por la Comision de
Concursos establecida en el articulo 35 de esta ley, podran
ingresar a la dotacion profesionales extranjeros que posean
titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de
condiciones se preferira a los postulantes chilenos.




e Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion,
cuando fuere procedente.

e Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

e Titulo profesional, de una carrera de a lo menos 8 semestres.

¢ No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso
por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

e No haber cesado en algin cargo publico por -calificacion
deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las
normas de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos
que hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término de
los servicios.

II.- ANTECEDENTES DE LA POSTULACION
Los postulantes deberan presentar 10s mgtuentes documentos:

Ficha de postulacmn.

Curriculum Vitae.

Fotocopia de Cédula de Identidad.

Certificado de Nacimiento.

Certificado de Situacion Mlhtar al dia, cuando corresponda.

Titulo profesional. - ‘

Certificados de capa;:itacmn de post-grado, cursos, etc., que

indiquen | duracﬁn en horas, cahflcacmn e instituciones

otorgantes. . |

e Certificados, Decretos o] Resolucmnes que ‘acrediten experiencia
laboral, en cualquier calidad de contratacion, que indiquen
claramente los periodos tra_t___'.-.'_ados (inicio y término), firmados
por el empleador; entidad ad istradora respectlva o jefe de
personal. En. caso de no prec13ar fechas no seran considerados
para el puntaje.

e Declaracion jurada simple de no haber cesado en un cargo
publico como consecuencia-de-haber obtenido una calificacion
deficiente o por aplicacién- de medida,disciplinaria.

e Declaracion jurada simple para optar a Cargo Municipal que

acredite que no'se ericuentra afecto-a alguna de las causales de

inhabilidad previstas en las letras a) y b).el articulo N° 54 de la
ley 18.575, modificada por la ley 19.653, relacionadas con la
probidad administrativa.

IV.- FACTORES A EVALUAR:

A. ANTECEDENTES ACADEMICOS Y DE CAPACITACION, (todos
inherentes al cargo y/o en relacion a la Atencion Primaria): NOTA

MAXIMA, 7.0
e Doctorados: 7.0
e Magister: 6.5

o e Diplomado: 6.0




e Seminarios y cursos:

< Entre 150 horas y mas: G0
% Entre 100 y 149 horas: 5.0
< Entre 50 y 99 horas: 4.5
% Entre 1 y 49 horas: 4.0

El postgrado o grado académico mas alto acreditado por el postulante
determinara la nota final de este factor.

Cuando el postulante tenga una especialidad, debidamente acreditada, esta
sera homologada a un magister, por lo tanto se le asignara esa nota.

En caso que el postulante solo-acredite -seminarios y cursos, se sumaran las
horas de cada uno ellos para dete"rrm'n-ar- la'-nota- final de este factor.

Si el postulante no acredlta Capamtacmn y/o los documentos fundantes no
reunen los requisitos EX]gldﬂS por estas bases, tendra como nota un 3.0.

B. EXPERIENCIA LABORAL: NOTA MAXIMA, 7.0

Atencion.

Sector Piblico

Tiempo servido _ Sector Privado Otro Otro
Primaria Salud o Salud Sector Sector
T S 7 = Publico Privado
S/ Experiencia 3.0 3.0 | 3.0 3.0
1 a 11 meses y 29 5.0 4.0 - 3.5 3.0
dias | o
1 a 2 anios 11 meses 1545, 4.5 ' 4.0 3.5
29 dias ' ; : :
3 a 3 aflos 11 meses 6.08 ! 5o 1 5.0 j 4.5 4.0
y 29 dias ' B I .
4 y mas afos 7:0 Lo e | |B DD 5.0 4.5

En este factor las notas no.se promechan conmderandase como nota final la

mas alta alcanzad&producto de la experlenma debldamente acreditada por
el postulante. . ;

C. APTITUDES ESPE(:IFICAS PARA ELCARGO NOTA MAXIMA, 7.0

Se llevara a cabo mediante una entrevista personal ante la Comision de
Concurso. Los postulantes seran notificados telefonicamente, correo
electronico persona\l mdlcados en el Curriculum Vitae y/o por medio de
aviso publicado en la pagina web del municipio: www.municoquimbo.cl ,

para que concurran a esta entrevista pre-fijada por la Comision del
Concurso.

A los postulantes citados se les hara un set de preguntas de caracter general
destinadas a evaluar el perfil del cargo, tales como seguridad y claridad en
las respuestas, conocimientos generales y especificos idéneos al cargo. Dicha
evaluacion se calificara con nota de 1.0 a 7.0 y correspondera al 55% de la
ponderacion final del postulante; esta se sumara al puntaje ponderado
\ — promedio de cada factor el cual valdra el otro 45% de la ponderacion final,
/ ,""-*ﬁ ’“’g‘txe se considerara para la confeccion de la terna respectiva.




En la Entrevista de postulantes a la Atencion Primaria de Salud, se evaluaran
las siguientes capacidades y competencias:

1.- Vision del trabajo en atencion primaria.
2.- Empoderamiento del tema Salud Familiar.
3.- Interés en trabajo Comunitario.

4.- Gestion.

5.- Creatividad.

6.- Proyeccion.

7.- Seguridad y claridad en las respuestas.
8.- Destrezas de Comunicacion.

V.- PERFIL DEL CARGO:

Enfermera: ) :
Deseable expenen(:la en Atencmn anana
Capacitacion laboral inherente al cargo.
Deseable experiencia.en trabajo comunitario.
Capacidad para‘? trabajo en equipo.

Nutricionista: | '

Deseable expenenma en Atencmn Primaria.
Capacitacion laboral inherente al cargo.
Deseable experiencia en trabajo camumtarlo
Capacidad para trabajo en e "ulpo

Asistente Social: = | © . -
Deseable experlen(:la en Atencmﬂ Prunana
Capacitacion laboral inherente al cargo.
Experiencia en trabajo comunitario,
Conocimiento en desarrolloy trabajo comunitario.
Capacidad para trabajo en equipo. - :

Kinesiologo: :

Deseable experiencia-en Atencmn Primaria.
Capacitacion laboral mherente alcargo,
Deseable experiencia.en trabaJo comumtano
Capacidad para trabajo en equlpo

Matrona: P : .
Deseable experiencia en Atencion Primaria.
Capacitacion laboral inherente al cargo.
Deseable experiencia en trabajo comunitario.
Capacidad para trabajo en equipo.

Psicologo:

Deseable experiencia en Atencion Primaria.
Capacitacion laboral inherente al cargo.
Experiencia en trabajo comunitario.
Capacidad para trabajo en equipo.

Sociologo:
o Deseable experiencia en Atencion Primaria.



Capacitacion laboral inherente al cargo.
Conocimientos = comprobables en  programa  multiecologico
multifamiliar.

¢ (Capacidad para trabajo en equipo.

Ingeniero en Administracion de Empresas:

Deseable experiencia en Atencién Primaria.

Habilidades en gestion recursos humanos y financieros.
Capacitacion laboral inherente al cargo.

Orientacion al trabajo en equipo.

Capacidad para trabajar bajo Presion.

Ingeniero en Redes y Conectividad:

Deseable experiencia-en Atencién Primaria.-
Habilidades en Tecnologla dela Informacmn

Manejo en Ingenieria de Sofware, Tecnologla de Redes.
Capacitacion laboral inherente al cargo. -
Orientacion al trabajo en equipo.

Innovador.

Pro activo.

Abogado:

Conocumentos en derech i
aplicable a la atencm;n prlinaﬁa
Capacitacion laboral imhe:ﬁente al cargo.
Orientacion al trabajo en equipo.
Capacidad para| traba]ar baJo Presw;m
Pro activo. \ - _ g

"-.?:;admlmstratlvo municipal y normativa

Ingeniero Civil en Informatlca

Deseable expenenc1a en Atencion Prlmarla
Habilidades en Tecnologla de la Informaci6n, -

Manejo en Ingenieria de Sofware, Tecnologla de Redes.
Capacitacion laboralinherente-al cargo

Orientacion al trabajo en‘equipo.

Innovador.

Pro activo.

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO: Sera
la NOTA 5.0, la que se obtendra al promediar la nota obtenida en los
factores “Antecedentes Académicos y Capacitacion”, “Experiencia Laboral” y
“Aptitudes Especificas para el cargo”.

VI.- PONDERACION PORCENTUAL

1.- ANTECEDENTES ACADEMICOS, CAPACITACION: 30%




2.- EXPERIENCIA LABORAL: 15 %
3.- APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARGO: 55 %

La Comision del Concurso determinara los postulantes que hayan obtenido
las tres mejores evaluaciones ponderadas, quienes se ubicaran en una terna
en orden decreciente la que sera puesta en conocimiento del Sr. Alcalde.

Cuando no se llegue a conformar una terna, se propondran al Sr. Alcalde los
dos postulantes idéneos que existan; y para el caso de existir solo un
postulante para un determinado cargo se propondra su nombre al Sr.
Alcalde para su evaluacion.

VIL- Cargos llamados a Concurso para la- Atencion Primaria de Salud,

preferentemente a las siguientes dgpe_iidéncias_:

CENTRO DE SALUD FAMILIAR TIERRAS BLANCAS ~ .~ <

CATEGORIA

N’ DE;CARGOS |

“HORAS

UNIDAD EN LA QUE
SE DESEMPENARA

B

|2

44

Transversal

en todas las

unidades del
establecimiento.

4

Unidad de salud
sexual y
reproductiva.

44|

Transversal a las
unidades
inherentes a su
cargo.

NUTRIGIONISTA
: - | por

43

Transversal a las
unidades
inherentes a su
cargo.

CENTRO DE SALUD FAMILIAR SERGIO AGUIEAR
: I BréaYees o VRS

A §

CATEGORIA

N DE CARGOS. |

ARG

"HORAS

UNIDAD EN LA QUE
SE DESEMPENARA

B

41

Transversal a las
unidades
inherentes a su
cargo.

MATRONA

44

Unidad de salud
sexual y
reproductiva.

KINESIOLOGO

44

Transversal a las
unidades
inherentes a su
cargo.

PSICOLOGO

B

Unidad de salud
mental.

INGENIERO EN _
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

+4

Transversal a las
unidades
inherentes a su

cargo.




CENTRO DE SALUD FAMILIAR SAN JUAN

CATEGORIA N° DE CARGOS CARGO HORAS UNIDAD EN LA QUE
SE DESEMPENARA
B 2 ENFERMERA 44 Transversal a las
unidades
inherentes a su
cargo.
B 1 MATRONA 44 Unidad se salud
sexual y
reproductiva.
B 1 _| KINESIOLOGO. e Transversal a las
o Sad Sahb unidades
R e e inherentes a su
= AR5 B NS BBt Wiy > O 50, 8 cargo.
B NI A O A (DNUTRICIONIST A~ 44” Transversal a las
h 4 e T, N unidades
inherentes a su
I . ] cargo.
B 1 SOCIOLOGO 22 | Transversal a las
;- unidades
Z inherentes a su
, | cargo.
5 M & a [N
CENTRO DE SALUD FAMiiLIAR SANTA CECILIA ;
i i o] | B a i
CATEGORIA N'DECARGOS |  CARGO ~ HORAS | UNIDAD EN LA QUE
| B L e = A SE DESEMPENARA
B |\ i @ 44 Transversal a las
A / unidades
\ / inherentes a su
/ cargo.
B P | 44.. Transversal a las
/ \" llmdades
S Nl : A inherentes a su
| g g cargo.
| = 5 \ 4
POSTA PAN DE AZUCAR " Sy g
CATEGORIA N’ DE CARGOS | CARGO HORAS | UNIDAD EN LA QUE
A5 i & SE DESEMPENARA
B = MATRONA 44 Unidad de salud
sexual y
reproductiva.
DEPARTAMENTO DE SALUD
CATEGORIA N° DE CARGOS CARGO HORAS UNIDAD EN LA QUE
SE DESEMPENARA
\— B 1 INGENIERO EN i Unidad de
RSN, REDES Y Adquisiciones.
NN CONECTIVIDAD
“1¢\ B 1 INGENIERO CIVIL 44 Unidad de Recursos




EN INFORMATICA Humanos.

B 1 ABOGADO 44 Transversal a las
unidades del Depto.
de Salud.

B 1 INGENIERO EN 44 Unidad de recursos

ADMINISTRACION humanos.
DE EMPRESAS

Los seleccionados y que hayan aceptado el nombramiento, deberan iniciar
sus funciones de planta a contar de 01 de septiembre del 2012.

Se aplicara supletoriamente el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, Ley N° 18.883, en todo aquello que no esté regulado por el
Estatuto de Atencion Primaria-de Sa’.l—_cPMgmmpal de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 4 de la Ley N% ‘19 37‘& NOL Mk

Anbtese, comumquesé\g\f agr;iébese el_gres“én&@ecxf

- DIRECCION DE CONTROL Y AUDITO CIPAL."“‘ st SO\
- DEPARTAMENTO DE RR.HH. mrcﬁﬁ% ;”g ’g‘ 1300
- DEPARTAMENTO JURIDICO MUNICIP. ' U ’; '_ PRI o
- CARPETA CONCURSO. ~ ’ gl
r\-_ I. Municipalidad de Coquimbo Depcrfomento,de Solud K"‘--H\ _4 Fonos: 324276-31117

f-. i e &, \ \L‘_/




COQUIMBO/ _MAS SALUD

DECRETO EXENTO N { I-{

VISTOS:

La necesidad de establecer normas y requisitos de evaluacion junto a
la preparacion y realizacion de bases para el Concurso Publico de
Antecedentes para proveer la titularidad de cargos técnicos de nivel superior
de los Centros de Atencion Primaria de Salud de la Comuna de Coquimbo y
del Departamento de Salud; Acuerdo de Concejo N° 15 de la Sesion
Extraordinaria N° 51 del 24 de mayo 2012; Estatuto de Atencion Primaria de
la Salud Ley N° 19.378 y su Reglamento N2 1.889; y las facultades que me
confiere la Ley 18.695 OIganlca Constitucional de Mumc1pa11dades

' DECRETO

APRUEBESE las bases que a continuacion se detallan para proveer
cargos de Técnicos de Nivel Superior, para los Centros de Salud de la
comuna de Coquimbo y para el Departamento de Salud, y cuya convocatoria
sera publicada mediante avisos en diarios de circulacion nacional y regional.

BASES CONCURSO PUBLICO
TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR, CATEGORIA “C”
DEPARTAMENTO DE SALUD DE COQUIMBO

. 2002

LAS BASES DEL CONCURSO COMPRENDEN:
I.- DISPOSICIONES GENERALES
1.- Articulos 32, 34y 85 de la Ley 19.378:

El ingreso a la planta funcionaria se materializara a través de este concurso
publico de antecedentes, .cuyas bases fueron aprobadas por el Concejo
Municipal, en la sesion extraordinaria N° 51 del 24 de mayo de 2012,
convocado por el Alcalde de la Comuna de Coquimbo.

El presente concurso sera publicitado en un diario o periodico de los de
mayor circulacion nacional, regional o provincial, si los hubiere, sin perjuicio
de los demas medios de difusion que se estime conveniente adoptar, y con
una anticipacion no inferior a 30 dias.

La entidad administradora de salud municipal comunal establecera una
comision de concursos, la que hara los avisos necesarios, recibira los
( antecedentes y emitira un informe fundado, basado en todos los

antecedentes que tenga en su poder, que detalle la calificacion de cada
postulante.

<> De aquerdo a lo establecido en el articulo 35 de Ley 19.378, Estatuto Salud
] 1mana Municipalizada y en el articulo 24 del Decreto Supremo No.1.889



del Ministerio de Salud, la Comision del Concurso estara integrada por las
siguientes personas:

a) Jefe del Departamento de Salud Municipal o su representante.

b) Director del establecimiento a que corresponda el cargo al cual se
concursa.

¢) El jefe que corresponda, de conformidad a la estructura organica del
establecimiento, a la unidad en la que se desempefiara el funcionario.

Asimismo, siempre integrara cada comision, en calidad de Ministro de Fe,
un representante del Director del Servicio de Salud de Coquimbo.

2.- Con la finalidad de velar por la transparencia de este Concurso Publico de
Antecedentes, se invitara .a un  representante de las Asociaciones de
Funcionarios legalmente reconomdas en-condicion de veedores del proceso,

quienes en ningun caso tendrén la cahdacl de miembros de la comision de
concurso.

3.- El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo, en el cual
se ponderaran tres factores para seleccionar a los postulantes y presentar al
Alcalde los tres mejores puntajes. Estos factores a considerar son:
Antecedentes Académicos y de Capacitacion, Experiencia Laboral vy
Aptitudes Espemflcas para e1 cargo

4.- Los postulantes deberan retirar las Bases del Concurso, Ficha de
Postulacion y Declaraciones Ju.radas simples en las oficinas del
Departamento de Salud de. Coqu;lm’"bo ublcado en Avemda Ossandon N° 775,
Vlernes de O08: 30 a 16: 30 ﬁoras o bien descargarlas de la pagina
www.municoquimbo.cl link salud.

5.- Los concursantes podran postular a mas de un cargo, debiendo indicarlo
en la ficha de postulaciéon (adherida al exterior del 'sobre) sefialando orden
de prioridad, sin embargo, deberan presentar un solo set de documentos, los
que deberan estar compuestos por antecedentes originales, copias o0
fotocopias, estas dos hltimas, debidamente autorizadas por el funcionario
competente para otorgar los respectivos documentos o para certificar su
contenido, que no podra sér un notario.publico.

El sobre con los antecedentes debera ser entregado personalmente o por
carta certificada en él Departamento de Salud Municipal, ubicado en calle
Ossandon N° 775 Coquimbo, desde las 08:30 a las 16:30 horas, lugar donde
se dejara constancia del ingreso de cada set de antecedentes en un libro de
registro especialmente destinado al efecto. Seran considerados dentro del
proceso de seleccion, aquellos documentos recepcionados por correo y que
excedan el plazo maximo de recepcion de antecedentes, pero que consignen
en el timbre de la empresa de correos, que se despacharon dentro del plazo
establecido. La recepcion de postulaciones se efectuara hasta el dia 8 de
agosto de 2012, en el horario y direccion indicados anteriormente.

6.- Una vez presentados los antecedentes en la forma dispuesta en el parrafo
anterior, los concursantes no podran agregar nuevos documentos ni
retirarlos, aun cuando el plazo de postulacion esté. Lo mismo se aplicara en



caso que el plazo para recibir antecedentes se encuentre vencido, salvo que
desistan de su postulacion mediante documento escrito.

7.- A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las
personas interesadas deberan haber presentado todos los documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos solicitados en estas bases, de lo
contrario quedaran automaticamente fuera de concurso. La Comision de
Concurso rechazara a los postulantes que no cumplan con los requisitos
establecidos en la ley 19.378.-

8.- Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca
impedimento o dificultades en la aplicaciéon de los instrumentos de seleccion
que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para adoptar
las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones
a todos/as los/as postulantes que se presenten en este concurso.

9.- Cada Comision de Concurso evaluara a los postulantes que acrediten
cumplir con los requisites exigidos por la ley, de acuerdo al procedimiento
establecido en las presentes bases y comunicara a los preseleccionados el
paso a la entrevista personal. Esta ultima se realizara en el lugar y en el
horario que se comunicara oportunamente.

10.- La Comision de Concurso propondra al Sr. Alcalde, en un plazo no
superior a 5 dias habiles, posteriores al.término del proceso de seleccion, la
terna de los que hubleren obtenido los tres mejores puntajes, en orden
decreciente.

notlflcara personalmente o por carta ceruflcada

12.- El/1a seleccionado/a debera manifestar su aceptacion personalmente en
un plazo de 3 dias habiles contados desde la fecha en que es notificado/a
para el cargo. Si el seleccionado/a rechaza el ofrecimiento o no responde
dentro del plazo indicado, el Alcalde nombrara dé¢ inmediato en el cargo a
alguno de los postulantes incluidos en la terna, quien a su vez podra aceptar
o rechazar el cargo dentro de igual plazo.

13.- El Alcalde podra declarar total 0 parcialmente desierto el Concurso por
falta de postulantes idoneos, esto ‘es, cuando ninguno alcance el puntaje
minimo establecido en estas bases.

14.- Los resultados seran publicados en www.municoquimbo.cl (link Salud).

IL-REQUISITOS GENERALES A ACREDITAR POR LOS POSTULANTES:

e Ser ciudadano.
En casos de excepcion, determinados por la Comision de
Concursos establecida en el articulo 35 de esta ley, podran
ingresar a la dotacion profesionales exiranjeros que posean
titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de
condiciones se preferira a los postulantes chilenos.

e Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion,
cuando fuere procedente.



Tener salud compatible con el desempeiio del cargo.
Titulo Técnico de nivel superior de aquellos a que se refiere el
articulo 31 de la ley N° 18.962.

e No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o
cargos publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso
por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o
medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de la ley
N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que hayan transcurrido
cinco o mas anos desde el término de los servicios

IIL.- ANTECEDENTES DE LA POSTULACION:
Los postulantes deberan presentar.los siguientes documentos:

Ficha de postulacion.

Curriculum Vitae.

Fotocopia de Cédula de Identldad

Certificado de Nacimiento.

Certificado de Situacion Militar al dia, cuando corresponda.

Titulo de Técnico en Enfermeria de Nivel Superior.

Certificados de capacitacion de cursos, seminarios, etc., que

indiquen duracion -en: horas, calificacion e instituciones

otorgantes.

e Certificados, Decretos 0 Resoluc10nes que acrediten experiencia
laboral, en cualquier calidad de contratacion, que indiguen
claramente los periodos trabajados (inicio y término), firmados
por el empleador, entidad administradora respectiva o jefe de
personal. En caso de no precisar fechas no seran considerados
para el puntaje;

e Declaracién jurada simple de no ‘haber cesado en un cargo
publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente o por aplicacion de medida disciplinaria.

e Declaracion jurada simple para optar a Cargo Municipal que

acredite que no.se encuentra afecto-a alguna de las causales de

inhabilidad previstas. en las letras a)y b) el articulo N° 54 de la
ley 18.575, modificada por la ley 19.653, relacionadas con la
probidad admlmstratlva

IV.- FACTORES A EVALUAR

A) ANTECEDENTES ACADEMICOS Y DE. CAPACITACION, (todos
inherentes al cargo y/o en relacion a la Atencion Primaria): NOTA

MAXIMA, 7.0
e Seminarios y cursos:
% Entre 150 horas y mas: 7.0
% Entre 100 y 149 horas: 6.0
» Entre 50 y 99 horas: 5.0
% Entre 1 y 49 horas: 4.0

Se sumaran las horas de cada uno de los seminarios y cursos, debidamente
acreditados y en relacion al cargo, para determinar la nota final de este
factor.



B) EXPERIENCIA LABORAL: NOTA MAXIMA, 7.0

Tiempo servido Atencion | Sector Pablico | Sector Privado Otro Otro
Primaria Salud Salud Sector Sector
Publico Privado
S/ Experiencia 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0
1 a 11 meses y 29 SR 4.5 4.0 3.5 3.0
dias
1 a 2 afios 11 meses 3.5 5.0 4.5 4.0 3.5
y 29 dias
3 a 3 afios 11 meses 6.0 5.5. 5.0 4.5 4.0
y 29 dias
4 y mas anos 7.0 6.0, 5.5 5.0 4,5

En este factor las notds no sé ‘promedian, 'tdnsideraildose como nota final la
mas alta alcanzada producto de la experlenc:la debldamente acreditada por
el postulante. . .

C) APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARGO: NOTA MAXIMA, 7.0

Se llevara a cabo mediante una entrevista personal ante la Comision de
Concurso. Los postulantes seran notificados telefonicamente, correo
electronico personal indicados. en el ‘Curriculum Vitae y/o por medio de
aviso publicado en la pagina Webs del municipio: www.municoquimbo.cl ,

para que concurran a esta gn‘ﬁ'ewsta pre fljada por la Comision del
Concurso. -

A los postulantes c1tados sé les hara un set de preguntas de caracter general
destinadas a evaluar el perfil del cargo, tales como seguridad y claridad en
las respuestas, conocimientos generales y especificos idoneos al cargo. Dicha
evaluacion se calificara ‘con nota de 1.0 a 7.0 y correspondera al 55% de la
ponderacion final/ del postulante; esta se sumara al: puntaje ponderado
promedio de cada factor el cual valdra el otro 45% de la ponderacion final,
que se considerara parala 'confeC'cién de -la terna respectiva.

En la Entrevista de postulantes ala Atencmn Prnrfama de Salud, se evaluaran
las siguientes capac:1dades y- competencias:

1.- Vision del trabajo en atencion primaria.
2.- Empoderamiento del tema Salud Familiar.
3.- Interés en trabajo Comunitario.

4.- Gestion.

5.- Creatividad.

6.- Proyeccion.

~ 7.- Seguridad y claridad en las respuestas.

' 8.- Destrezas de Comunicacion.
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V.- PERFIL DEL CARGO:

Técnico en Enfermeria de Nivel Superior:
Deseable experiencia en Atencion Primaria.
Capacitacion laboral inherente al cargo.
Deseable experiencia en trabajo comunitario.
Capacidad para trabajo en equipo.
Conocimientos en manejo de registro y archivos.

e & o o o

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO: Sera
la NOTA 5.0, la que se obtendra al promediar la nota obtenida en los
factores “Antecedentes Académicos y Capacitacion”, “Experiencia Laboral” y
“Aptitudes Especificas para el cargo”..

VL- PONDERACION PORCENTUAL |

1.- ANTECEDENTES ACAREMICOS, CAPACITACION:-= 30%
2.- EXPERIENCIA LABORAL:-15 % _
3.- APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARGO: 55 %

La Comision del Concurso determinara los postulantes que hayan obtenido
las tres mejores evaluaciones ponderadas, quienes se ubicaran en una terna
en orden decreciente la que sera puesta en conocmnento del Sr. Alcalde.

Cuando no se llegue a conformar una terna se propondran al Sr. Alcalde los
dos postulantes idéneos que existan; y. para el caso de existir solo un
postulante para un deter:mmgdo cargo se propondra su nombre al Sr.
Alcalde para su determinacion.

VIL.- Cargos llamados a CBﬁcur-sd parala Atencién Primaria de Salud,
preferentemente a las siguientes dependencias:

CENTRO DE SALUD FAMILIAR TIERRAS BLANCAS

HORAS

CATEGORIA N' DE CARGOS ., CARGO UNIDAD EN LA QUE
I TIBY R R ViR, SE DESEMPENARA
& T WTEENICO EN 44 Transversal
: ENFERMERIA DE en todas las
NIVEL SUPERIOR unidades del
establecimiento
CENTRO DE SALUD FAMILIAR SERGIO AGUILAR
CATEGORIA N" DE CARGOS CARGO HORAS UNIDAD EN Lﬂ{f& QUE
SE DESEMPENARA
G 2 TECNICO EN 44 Transversal a las
ENFERMERIA DE unidades inherente
NIVEL SUPERIOR a su cargo




CENTRO DE SALUD FAMILIAR SAN JUAN

CATEGORIA N DE CARGOS CARGO HORAS UNIDAD EN LA QUE
SE DESEMPENARA
C 1 TECNICO EN 44 Transversal a las
ENFERMERIA DE unidades inherente
NIVEL SUPERIOR a su cargo
CENTRO DE SALUD FAMILIAR TONGOY
CATEGORIA N" DE CARGOS CARGO HORAS UNIDAD EN LA QUE
- SE DESEMPENARA
C 2 " TECNICO'EN.., et Transversal a las
~ | ENFERMERIA DE unidades inherente
o S NWEL SUPERIOR a su cargo

Los seleccionados y que hayan aceptado el no’nibranuento, deberan iniciar
sus funciones de planta a contar de 01 de septiembre del 2012.

Se aplicara supletoriamente. el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, Ley N° 18.883, en todo aquello que no esté regulado por el
Estatuto de Atencion Primaria de Salud Mummpal de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 4 de la Ley NG 19.3/8,

.DE RR.HH. MUNICIPALIDAD
- DEPARTAMENTO JURIDICO MUNICIPALIDAD
- CARPETA CONCURSO.

_I_Z‘Munlcipolidcld de Coquimbo - Departamento de Salud

Fonos: 324276-31117




