ILUSTRE MUNICIPALIDAD PETORCA

DEPARTAMENTO DE SALUD
1975
DECRETO ALCALDICIOEX.N° "=/ ~J/
APRUEBESE BASES DE CONCURSO INTERNO PARA
CONTRATACION INDEFINIDA DEL ARTICULO
UNICO DE LA LEY 21.308, EN DEPARTAMENTO DE
SALUD DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
PETORCA.
PETORCA, 03 0CT 2072
VISTOS:
1.- Sentencia de Proclamacion de Alcalde del Tribunal Electoral Regional de fecha 25 de Junio de 2021. Causa
Rol N© 299-2021.
2- Decreto Alcaldicio E.X N° 1399 de fecha 29 de Junio de 2021 de Asuncion de Alcalde
3. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695; Organica Constitucional de Municipales y sus
modificaciones.
4.- Resolucion N° 1.600 de Contraloria General de la Republica.
5.- La Ley 19.378 que fija el estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.
6.- Ley 21.308. Concede beneficios al Personal de la Atencion Primaria de Salud.
7.- Decreto Nimero 5 del Ministerio de Salud, que aprueba reglamento sobre concurso intemo para

contratacion indefinida del articulo unico de la ley 21.308.
CONSIDERANDO:

1.- Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo vnico inciso primero de la Ley N°21.308 que concede beneficio al
personal de la atencion primaria de salud con el fin de ajustarse a lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley
N°19.378, que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, las entidades administradoras de
salud municipal que, al 30 de septiembre de los afios 2021 al 2023, tengan un porcentaje superior al 20 por ciento
de su dotacion de horas en calidad de contratados a plazo fijo, deberin llamar a concurso interno para contratarlos
de forma indefinida.

2. A mayor abundamiento, la obligacién legal que le asiste a este alcalde para cumplir con materializar los
concursos por cuanto la norma previamente citada dispone que los procesos de seleccion seran realizados por las
respectivas entidades administradoras de salud municipal, siendo entonces imperativo la dictacion de este acto
administrativo.

3.- Que, con fecha 30 de septiembre de 2021 se aprobé la Dotacion Comunal de la Atencién Primaria de Salud
dependiente de este municipio.

4- También, el informe anual, Dotacién Contratada a Plazo Fijo, Entidades Administradoras de Salud Municipal
del 27 de septiembre del 2022.

5.- Que, lo dispuesto en el resuelvo del Decreto N°5 que aprueba el reglamento sobre concurso interno para
contratacién indefinida del articulo de la Ley N°21.308, y que dispone un procedimiento para la convocatoria.



DECRETO:

APRUEBESE BASES DE CONCURSO INTERNO PARA CONTRATACION INDEFINIDA DEL
ARTICULO UNICO DE LA LEY 21.308, EN DEPARTAMENTO DE SALUD DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE PETORCA.

De acuerdo a lo establecido al articulo tnico de la Ley 21.308, y especialmente lo dispuesto en el Art. 4° del
Decreto N°5, que aprueba reglamento sobre concurso interno, para contratacion indefinida, del Ministerio de
Salud, afio 2022, que dispone la Facultad delegada a la Direccién del Departamento de Salud Municipal de Petorca,
para llamar a concurso interno, y proveer los cargos necesarios de la dotacién de esta entidad administradora, con
la finalidad de cumplir con el guarismo 80/20, establecido en el articulo 14 de la ley 19.378, se informa el llamado a
Concurso Interno para ingresar en calidad de contrato indefinido a la dotacion del Departamento de Salud
Municipal, en el siguiente tenor:

CARGOS A PROVEER.

Los cargos actualmente vacantes y destinados que proveer son los siguientes:

e FUNCION A
VACANTES Calfaonia DEI;:MP(:;IAR SE:&IENMSALES
1 A Médico 44
1 B Matrona 44
1 C TENS 44
1 C TNS Administracién 4“4
1 C TNS RRHH 44
2 E Administrativo (a) 44

PUBLICACION DE LAS BASES DEL CONCURSO .

Estas bases, seran publicadas en periddico de arculacién comunal o agrupacion de comunas.

También, mediante avisos fijados en los respectivos establecimientos de salud municipal. Ademds, estas bases
podrin seran descargadas en la pagina web corporativa: w ww.municipalidadpetorca.cl

REQUISITOS DE POSTULACION

Requisitos Generales:

En el presente concurso, podran postular aquellos interesados que retinan los requisitos generales de ingreso,
establecidos en el articulo 13 de la Ley 19.378, Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal, y el decreto
1.889 reglamento de carrera funcionaria.

a)  Ser ciudadano.
En casos de excepcion, determinados por la Comision de Concursos establecida en el articulo 35 de la
presente ley, podrin ingresar a la dotacion profesionales extranjeros que posean titulo legalmente
reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se preferird a los profesionales chilenos.

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente.

¢) Tener una salud compatible con el desempeiio del cargo.

d) Cumplir con los requisitos a que se refieren los articulos 5°, 6°, 7°, 8% y 9° de esta ley.

€) No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito.

f) No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria, aplicada en
conformidad a las normas de la ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, 2 menos que hayan
transcurrido cinco o mas anos desde el término de los servicios.



Requisitos Especificos:

Podran postular los/las funcionarios/as que, a la fecha del llamado a concurso intemo de la respectiva entidad
administradora de salud municipal, cumplan los siguientes requisitos copulativos:

1. Estar contratado a plazo fijo en dicha entidad administradora de salud municipal.

2. Haber trabajado en dicha entidad administradora de salud municipal a lo menos tres afios, continuos o
discontinuos, en modalidad de plazo fijo. Para efectos de este requisito, también se consideraran los
anos en que el/la funcionario/a haya prestado servicios en calidad de honorarios en la misma entidad,
sujeto a una jornada de trabajo de treinta y tres o mas horas semanales.

DE LA COMISION DE SELECCION Y ADMISIBILIDAD

El concurso interno serd preparado y realizado por una comisién de seleccion, en adelante la "comisién”, integrada
de conformidad a lo que dispone el inciso segundo del articulo 35 de la ley N° 19.378..

1. El Director del Departamento de Salud Municipal o de la Corporacién, segin corresponda, o sus
representantes.

2. El Director del Establecimiento a que corresponda el cargo al cual se concursa.

3. El Jefe que corresponda, de conformidad a estructura definida en virtud del articulo 56 a la unidad en
la que se desempenari el funcionario.

La comisién de seleccion deberi designar, por la mayoria de sus integrantes, a un presidente, quien presidira dicha
comision

Ademis, integrara la comisién un representante del Director del Servicio de Salud correspondiente, designado por
éste, quien actuard en calidad de Ministro de Fe.

La Asociacién de Funcionarios de la Salud Municipal con mayor representacion tendrd derecho a designar 2 un
delegado, quien sélo podri participar con derecho a voz en las sesiones de la comision. En caso de que este ultimo
postule al concurso en donde deba participar en calidad de delegado, la asociacion respectiva debera destgnar a otro
delegado en su reemplazo.

Las sesiones de la comisién se realizarin con la mayoria de sus integrantes, y los acuerdos de la comisién deberdn

ser fundados y adoptarse por la mayoria de sus integrantes con derecho a voto. En caso de empate, éste sera
dirimido por quien presida la comision.

La comision deberd levantar un acta de cada sesién, en la que se dejari constancia de los miembros que
paticiparon en ésta, la forma en que ésta se realiz6 y de las actuaciones y acuerdos adoptados, la que deberi ser
suscrita por todos sus integrantes presentes. Dicha acta serd elaborada por el representante del Director del
Servicio de Salud, en su calidad de Ministro de Fe.

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.

Para formalizar la postulacién, los funcionarios que retinan los requisitos, deberin presentar los documentos y
certificados establecidos en estas bases y que acrediten el cumplimiento de los requisitos sefalando en sobre
cerrado, con indicacion de nombres, apellidos y correo de contacto de los postulantes.

Recepcion de Antecedentes:

La recepcion de postulaciones se llevard a cabo en la Oficina de Partes de la Ilustre Municipalidad de Petorca,
ubicado en Calle Silva N°® 225, desde el 02 y hasta el 08 de Noviembre de 2022, ambas fechas inclusive, en el
horario de 08:30 a las 13:00 horas.

Documentos a Presentar:
Tos postulantes deberdn presentar los siguientes documentos:

Certificado de experiencia, emitido por la entidad administradora.

Certificado de capacitacién, emitido por la entidad administradora.

Certificado de calificaciones, emitido por la entidad administradora.

Certificado de estudios (en el caso que se esté postulando a una nueva categoria).
Certificado de salud compatible al cargo.
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Estos documentos deben ser elaborados por la Unidad de Recursos Humanos del Departamento de Salud de
Petorca, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 9 inciso 2y Art. 17 del Reglamento de la ley 21.308.

Podrin presentarse otros certificados de capacitacion no contemplados en la carrera funcionaria de la comuna del
postulante, conforme lo sefiala el Art. 17, inciso 3° del Reglamento de la ley 21.308.

Vencido el plazo de presentacién de las postulaciones, la comisién realizari un examen de admisibilidad formal,
dentro del plazo estipulado en el articulo 6 del reglamento de la ley 21.308, y rechazard aquellas postulaciones que
no cumplan con los requisitos exigidos.

Ademas, verificara la autenticidad de los documentos acompaiados a cada postulacion.

Al término de esta etapa de admisibilidad, la comision elaborard un listado con las postulaciones declaradas
admisibles y se iniciara la etapa de evaluacién.

Ademis, deberd dejar constancia de cualquier situacion relevante relativa al concurso y dispondra la notificacién
por correo electronico de los postulantes cuya postulacién hubiere sido considerada como inadmisible, indicando la
causa de ello.

DE LA EVALUACION

Los/las funcionarios/as que cumplan los requisitos y cuyas postulaciones hayan sido declaradas admisibles, podrin
acceder a la fase de evaluacion.

La evaluacion de las postulaciones sélo podrd considerar como factores: la calificacion de los postulantes, su
experiencia y capacitacion.

Factor Calificacién:

Se determinard segin la lista en que resulté ubicado el funcionario/a, correspondiendo 100 puntos a la Lista 1; 65
puntos la Lista 2; 35 puntos la Lista 3 y 0 puntos la Lista 4. Asi también, los postulantes que, en el desempenio de
sus funciones, no hubieren sido calificados, se les considerara el puntaje correspondiente a su Gltima calificacion.

Quienes carezcan de calificacion alguna, seguirin en el proceso debiendo asignarseles para estos efectos, un puntaje
de 0.

Factor Experiencia:

El factor experiencia corresponde al tiempo servido por el postulante en el Departamento de Salud de la
Municipalidad de Petorca, en calidad de contrato a plazo fijo o en calidad de honorarios en jornada de treinta y tres
o mds horas semanales. Para efectos de asignar puntaje al factor experiencia, se considerar el nimero de aos,
meses y dias servidos en este Departamento.

El puntaje por cada afio completo correspondera a 200 puntos; cada mes completo corresponderi a 16.6 puntos y
cada dia corresponderi a 0.55 puntos.

Factor Capacitacion:

El factor capacitacién considera las actividades de perfeccionamiento técnico profesional del/de la funcionario/a a
través de cursos o estadias que cumplan con lo dispuesto en los articulos 43 y 45 del decreto supremo N° 1.889, de
1995, del Ministerio de Salud, y se expresa en el puntaje acumulado en la carrera funcionaria comunal o reconocida
por ésta del/de la funcionario/a al momento de presentar su postulacion.

La acreditacion de este factor se verificard mediante un certificado de capacitacion actualizado a la fecha de su
emision, emitido por la respectiva entidad administradora de salud municipal, a solicitud del postulante. Este
certificado no podra tener una antigiiedad superior a dos meses desde la fecha en que el/la funcionario/a entregue
su postulacion y antecedentes al concurso.

El postulante podra acompanar otras certificaciones de actividades de capacitacion que no aparezcan incluidas en el
certificado de capacitacién otorgado por la respectiva entidad administradora de salud, por razones que no le
tueren imputables al postulante, para ser consideradas por la comisién.



Para efectos de la puntuacion de este factor, se estard a lo dispuesto en los articulos 50 al 54 del decreto supremo
N” 1.889, de 1995, Minusterio de Salud.

De La Ponderacion de los Factores

El Departamento de Salud de Petorca, ponderard cada factor, de la siguiente forma:

Calificacion Experiencia Capacitacién

20% 50% 30%

LISTADO DE POSTULACIONES Y RESOLUCION.

En base al puntaje asignado a cada postulante, dentro del plazo de veinte dias habiles de iniciada la etapa de
evaluacion, la comision elaborard un listado en que ordenara las postulaciones, de conformidad al puntaje obtenido,
en forma decreciente.

En caso de producirse empates en el puntaje obtenido en el respectivo concurso interno, se dirimira conforme a los
siguientes criterios, en el siguiente orden de prelacion:

a) Se seleccionara a los/las funcionarios/as que estén desempeniando las funciones del cargo que postulan.

b) Se seleccionara a los/las funcionarios/as que tengan una mayor antigiiedad en la dotacién de atencién primaria
de salud de la comuna.

¢) Se seleccionara al/a la funcionario/a que posea la mayor antigiiedad en atencion primaria de salud municipal.

El Alcalde de la Tlustre Municipalidad de Petorca, dictard dentro de los 5 dias hibiles siguientes a la elaboracion del
listado segiin puntaje obtenido en la evaluacién, un acto administrativo que contendra el listado definitivo de los
postulantes y sus puntajes finales, incluyendo los seleccionados para ser contratados de forma indefinida, entre
otras materias asociadas al concurso, cuyo extracto deberi ser publicado conforme lo dispuesto en el articulo 4 del
reglamento de la ley 21.308.

Los/las funcionarios/as seleccionados, de acuerdo con el puntaje obtenido, pasarin a integrar la dotacion
municipal de forma indefinida, de conformidad a lo sefialado en el Titulo V del Reglamento de la Ley 21.308.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso final del articulo 18 del Decreto N° 5 del 2021, del Ministerio de Salud, el
Departamento de Salud Municipal de Petorca, notificara a cada funcionario/a, por medio del correo electrénico
sefialado en su postulacion, y dentro de los 3 dias habiles siguientes a la emision del acto que aprueba el listado
definitivo de los postulantes y sus puntajes, el resultado de su postulacién, y del hecho de haber sido seleccionado
para ser contratado de forma indefinida o no.

En caso de haber sido seleccionado, el/la funcionario/a deberd manifestar por escrito su aceptacion o rechazo a la
contratacion indefinida, en un plazo no superior a cinco dias habiles contado desde la recepcion del correo
clectronico a que se refiere el inciso anterior. Vencido el plazo, sin dar a conocer formalmente su decision, se
entendera que el/la funcionario/a ha rechazado la contratacion.

El o los actos que dispongan las contrataciones indefinidas deberin ser dictados por el Alcalde de la Tlustre
Municipalidad de Petorca, en un plazo no superior a tres dias habiles posteriores a la aceptacion de los
funcionarios/as, debiendo devolver los certificados de titulo u otros originales, que hubieren sido presentados por
el postulante durante el concurso.

PLAZOS

Los concursos realizados por las entidades Administradoras de Salud Municipal deberin resolverse antes de la
fecha sefialada en el inciso primero del articulo 11 de la ley N® 19.378 de cada anualidad.

Sin perjuicio de ello, y respecto de las etapas del concurso que a continuacion se sefialan, se establecen los
siguientes plazos:



Etapa Plazos

Dictacién del acto que dispone la convocatoria a | 3 de Octubre de 2022.

concurso interno.

Publicacién del concurso interno. 17 de Octubre de 2022.

Recepcién de antecedentes. Entre el 02 y el 08 de Noviembre de 2022.
Etapa de admisibilidad. Entre el 09 y el 16 de noviembre de 2022.

Evaluacién de las postulaciones y elaboracién del | Entre el 16 de noviembre y el 14 de diciembre
listado, segiin puntaje obtenido en evaluacién. de 2022.

Emision del acto que aprueba el listado definitivo | 21 de Diciembre de 2022.
de postulantes y sus puntajes.

Notificacién del acto que -a)g;ucba el listado | 24 de Diciembre de 2022.
definitivo de postulantes y sus puntajes

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE

SECRETARIO ',
MUNICIPAL mj

OBO HENR]QUEZ

REmmo MUNICIPAL ALCALDE

DISTRIBUCION
-Secretaria Municipal
-Carpeta Personal
-Interesado

-Archivo Depto. Salud
-Ley de Transparencia
IVH/CPG/RAG/jfp




