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& SERVICIO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO

ALTA DIRECCION PUBLICA

l. Antecedentes Generales

Nombre HERNAN ANDRES JOGLAR ESPINOSA

Cargo Jefe Division Tecnologias y Gestién de Informacion

Institucion Servicio de Evaluacién Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 01-10-2021

Dependencia directa del cargo Directora Ejecutiva
Periodo de desempefio del cargo| 01-10-2021 al 01-10-2024

Fecha de evaluacién 1 |01-10-2022
Fecha de evaluacién 2 | 01-10-2023
Fecha de evaluacion 3 | 01-10-2024

. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 01-10-2021 al 01-10-2024

Objetivo 1: Mantener la Correcta Operacion del Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental
electrénico (e-SEIA) para asegurar la provision permanente de un sistema simplificado y
eficiente que a su vez cumpla con la normativa vigente sobre los procesos de evaluacién
ambiental.

Ponderacién afio 1:30%
Ponderacién afo 2:30%
Ponderacion ano 3:30%

Nombre del Indicador 1

Disponibilidad del sistema e—SEIA (Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental Electrénico)

Férmula de Célculo

(Tiempo total de segundos de disponibilidad del Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental (e-SEIA) en
el periodo t/Total de segundos en el periodo t) *100

ano 1 afno 2 afio 3 |

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

99,3% ‘ 10% ‘ 99,4% ‘ 10% 99,5% 10%
Medios de Verificacion

Informe de disponibilidad del Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental electrénico (e-SEIA) enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t.

Supuestos

El tiempo de respuesta del proveedor (SLA) del Servicio de Datacenter se ajusta al contrato.

Nota del indicador

Linea base 2018 99%, 2019 99%, 2020 99%.




Nombre del Indicador 2
Informes de reportes estadisticos mensuales publicados en el portal del SEA.
Foérmula de Calculo

(NUimero de informes de reportes estadisticos mensuales publicados en el portal del SEA en el
periodo t/ Total de 11 informes de reportes estadisticos programados a publicar en el portal del SEA
en el periodo t) *100

Meta Meta Meta | Meta Meta | Meta

100% | 20% | 100% | 20% 100% | 20%

Medios de Verificacion

Informe enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo
t, que contenga las 11 capturas del portal del SEA con la fecha de publicacién del informe estadistico
mensual. Este informe es elaborado entre los meses de octubre a agosto, los que seran publicados
durante el mes inmediatamente siguiente segin corresponda.

Supuestos

No existe disposicion de las autoridades superiores que impida la publicacion de estos informes y/o el
cumplimiento de esta meta.

Nota del indicador

La relevancia de este informe es que contienen tablas y graficos elaborados con los datos de las
actividades en el SEIA durante el correspondiente mes, tanto en cantidad de proyectos como en
montos de inversion. Ademas, se incluyen comparaciones entre los datos del mes analizado y los del
mismo mes del afio anterior, y también con el mes inmediatamente anterior.

Objetivo 2: Proponer las modernizaciones necesarias, tanto técnicas como funcionales para el
sistema e-SEIA para contribuir al logro de los objetivos institucionales.

Ponderacion afio 1: 10%
Ponderacion afio 2: 10%
Ponderacion afio 3: 10%

Nombre del Indicador
| Implementacién de actividades necesarias para la Modernizacién del e-SEIA
Férmula de Calculo

(NUmero de actividades ejecutadas del plan en el periodo t/Numero total de actividades programadas
en el plan a ejecutar en el periodo t) *100.

Medios de Verificacion

Informe enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t, que
contenga: -Plan de trabajo con actividades a realizar. Informe de actividades de acuerdo al plan.

Supuestos

- Que haya participacion de los actores que usan el e-SEIA

- Que exista presupuesto para la implementacion de las actividades que lo requieran.

- Que no existan cambios estratégicos que impidan el cumplimiento de este indicador

Nota del indicador

Las actividades por desarrollar corresponden a un plan trianual para la modernizacién del Sistema e-
SEIA, abarcando desde la deteccién de necesidades hasta su implementacién. La programacion de las

actividades a desarrollar para cada afio sera entregada dentro de los primeros tres meses de cada periodo
y seré actualizada de requerirse en el mes de abril.

" o a2 | a3
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 10% N/A NIA N/A N/A




Nombre del Indicador 3 |

Requerimientos de mejoras y/o correcciones efectuadas a los sistemas asociados a procesos de provision
de productos estratégicos para el Servicio en el afio t.

Férmula de Calculo

(NUimero de requerimientos de mejoras y/o correcciones ejecutadas en el afio t/NUmero total de
requerimientos de mejoras y/o correcciones recibidas en el afio t)*100.

Meta Ponderador Meta | Ponderador Meta | Ponderador

N/A N/A 100% 10% 100% 10%

Medios de Verificacién

Informe enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t,
que contenga: Las actas de paso a ambiente de Pruebas (QA) de las soluciones y memos recibidos con
requerimientos de mejora

Supuestos

- Que exista presupuesto para la implementacién de las mejoras solicitadas.
- Que no existan cambios estratégicos que afecten este indicador
Nota del indicador

Requerimientos de mejoras del e-SEIA y del Sistema de Consultas de Pertinencia enviados hasta el dia 15
de julio via memorandum por la Division de Evaluaciéon Ambiental y Participacion Ciudadana (Se
considerara como méaximo el envio de 3 requerimientos mensuales).

Objetivo 3: Fortalecer los equipos de trabajo, desarrollar y establecer un modelo de gestion
participativo orientado al Desarrollo organizacional y de las personas para contribuir al logro
de los objetivos institucionales.

Ponderacion afio 1: 20%
Ponderacion afo 2: 20%
Ponderacion afio 3: 20%

Nombre del Indicador 4

Capacitaciones a los distintos equipos del SEA para difundir, fomentar y capacitar en el uso de las
herramientas tecnolégicas implementadas por el SEA y prestar apoyo profesional de acuerdo a sus
necesidades y carencias levantadas en el Servicio.

Férmula de Célculo

(NUmero de capacitaciones para difundir, fomentar y capacitar en el uso de las herramientas tecnolégicas
implementadas por el SEA realizadas en el periodo t/NUmero total de capacitaciones programadas para
el periodot) *100

afio 1 afo 2 afo 3

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 20% 1 100% | 20% | 100% | 20%

Medios de Verificacion

Informe enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias héabiles siguientes al término del periodo t,
que contenga: - Programacién de capacitaciones/talleres a realizar en el periodo t. -Informe anual de las
capacitaciones realizadas.

Supuestos

No se realicen nuevas implementaciones de plataformas TIC que afecten la realizacién del nimero de
capacitaciones.

Nota del indicador

La programacion de capacitaciones sera entregada dentro de los primeros tres meses de cada periodo y
sera actualizada de requerirse en el mes de abril.




Objetivo 4: Contribuir al Mejoramiento del Control de la Gestidn Institucional parala
obtencion de sus objetivos estratégicos en lo relativo a las Tecnologias y Gestion de la
Informacion.

Ponderacion afio 1: 20%
Ponderacion afio 2: 20%
Ponderacion afio 3: 20%

Nombre del Indicador 5

Generacion y/o actualizacién de politicas y/o procedimientos realizados por la Division de Tecnologias y
Gestidn de la Informacion.

Férmula de Calculo

(Numero de Politicas y/o Procedimientos nuevos generados o vigentes actualizados aprobados por la
jefatura en el periodo t/Total de Politicas y/o Procedimientos a generar o actualizar segiin programacion
en el periodot) *100

T S Y S N T

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 20% 1 100% | 20% | 100% | 20%

Medios de Verificacién ‘

Informe enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t,
que contenga: -Plan de Trabajo Anual de politicas y /o procedimientos. -Documentos de politicas y/o
procedimientos aprobados por el Jefe de la Division de Tecnologias y Gestion de la Informacién o su
subrogante.

Foupuostos

| No existe supuesto que impidan el cumplimiento de esta meta. ‘

Nota del indicador ‘

La programacion sera entregada dentro de los primeros tres meses de cada periodo y ser& actualizada
de requerirse en el mes de abril.

La elaboracién y/o actualizacion de politicas, procedimientos internos de la Divisién aportan a controlar y
estandarizar los procesos propios de la Institucion. A través de los procedimientos la Divisién de
Tecnologias y Gestion de la Informacién se puede brindar y mantener operativo los servicios y plataformas
informaticas para los clientes internos y externos indistintamente de la tecnologia utilizada o del personal
que lo administra para asi no afectar el soporte que éste realiza. Asimismo, la actualizacién constante y
la generacién de nuevas tecnologias a nivel de mercado, como de la mejora continua de la organizacion,
obliga a la revision y actualizacién anual de los procedimientos, asi como la generacion de nuevos.

Objetivo 5: Capacitar y concientizar a los funcionarios/as del SEA en materias de Seguridad de
la Informacion para la obtencion de los objetivos estratégicos institucionales.

Ponderacion afo 1: 20%
Ponderacion afio 2: 20%
Ponderacion afo 3: 20%

Nombre del Indicador 6 ‘

Actividades de concienciacién en temas de ciberseguridad.

Férmula de Calculo

(N° de actividades de concienciacion en temas de ciberseguridad realizadas en el afio t/ N° de
actividades de concienciacion en temas de ciberseguridad programadas en el afio t) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 20% 1 100% | 20% 1 100% | 20%

Medios de Verificacién

Informe enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t,
que contenga: - Programacion de actividades a realizar en el periodo t. - Informe con el detalle las
actividades realizadas durante el afio.

Supuestos

Deben existir los recursos presupuestarios para mantener la plataforma de ciberseguridad operativa y no
deben existir disposiciones de las autoridades superiores que impidan la realizacion de las actividades de
concienciacion y el cumplimiento de esta meta.




Nota del indicador ‘

La programacion seré entregada dentro de los primeros tres meses de cada periodo y seré actualizada
de requerirse en el mes de abril.

Realizar estas actividades permiten evitar que por errores humanos se produzcan vulnerabilidades en las
plataformas informaticas del Servicio y que estas se vean afectadas.

Valentina Duran Medina Hernan Joglar Espinosa
Directora Ejecutiva Jefe Division de Tecnologias y Gestion de la Informacion
Servicio de Evaluacién Ambiental Servicio de Evaluacion Ambiental

Firmado por: Hernan
Andrés Joglar Espinosa
Fecha: 08/03/2023
12:09:55 CLST

Firmado por: Valentina
Alejandra Duran
Medina
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19:14:53 CLST
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REPUBLICA DE CHILE
SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL
DIRECCION EJECUTIVA
GRC/EVA

APRUEBA MOE)IFICACION DE CONVENIO
DE DESEMPENO DE ALTO DIRECTIVO
PUBLICO QUE INDICA.

SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA N° asociado a
documento digital que indica.

VISTOS:

La Ley N°19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N°20.417, que crea el
Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacién Ambiental y la Superintendencia del
Medio Ambiente; la Ley N°19.882, que Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios
Publicos; el Decreto Supremo N°172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el
Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos
establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882; el Decreto Supremo N°40, de 2022,
del Ministerio del Medio Ambiente que nombra a la Directora Ejecutiva del Servicio de Evaluacién
Ambiental; la Resolucion Exenta RA 119046/317/2021 de fecha 20 de octubre de 2021, del
Servicio de Evaluacién Ambiental, que nombra al Jefe de la Divisidn de Tecnologias y Gestion de
la Informacion en el Servicio de Evaluacion Ambiental; la Resolucién Exenta N° 202199101725
de fecha 19 de noviembre de 2021, del Servicio de Evaluacion Ambiental, que aprueba el convenio
de desempefio del Jefe de la Division de Tecnologias y Gestion de la Informacion del Servicio de

raluacion Ambiental; la Resolucion N°7 de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que

a las normas sobre exencion del trdmite de toma de razon; las demas normas legales pertinentes.

ONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion RA N°119046/317/2021 de fecha 20 de octubre de 2021, del
Servicio de Evaluacion Ambiental, se nombré al Sr. Hernan Andrés Joglar Espinosa como
Titular en el cargo de Jefe de la Division de Tecnologias y Gestion de la Informacion, del
Servicio de Evaluacién Ambiental, desde el 01 de octubre de 2021 y hasta el 01 de octubre de
2024.

Que, por Resolucion Exenta N° 202199101725, de fecha 19 de noviembre de 2021, el Servicio
de Evaluacion Ambiental, aprobo el Convenio de Desempefio del Alto Directivo publico, de
don Herndn Andrés Joglar Espinosa, Jefe de la Division de Tecnologias y Gestion de la
Informacion del Servicio de Evaluacion Ambiental.

Que, se hace necesario realizar una modificacion al convenio de desempefio individual,
previamente singularizado en el considerando precedente de conformidad a lo establecido en
el articulo 19 del Decreto N° 172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que regula la
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formulacion y funcionamiento de los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos
Publicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882.

Que, el actual convenio, en su objetivo numero 2, se compromete el indicador
“Implementacion de actividades necesarias para la Modernizacion del e-SEIA”, del cual se
considera un indicador de implementacion que ya cumplio el ciclo de vida correspondiente a
la Division de Tecnologias y Gestion de la Informacion, y por tanto se debe traspasar a la
division del negocio para que pueda proseguir con las actividades correspondientes.

Que en su reemplazo se incorpora el indicador “Requerimientos de mejoras y/o correcciones
efectuadas a los sistemas asociados a procesos de provision de productos estratégicos para el
Servicio en el afio t”, que permite mostrar los ajustes y mejoras a la plataforma del e-seia para
entregar un mejor servicio a los usuarios y ciudadania.

Que, se hace necesario modificar en el objetivo 4 el indicador “Generacion y/o actualizacion
de procedimientos realizados por la Division de Tecnologias y Gestion de la Informacion”,
incluyendo la posibilidad de generar y actualizar politicas realizadas por la Division de
Tecnologias y Gestion de la Informacion, debido a que el Servicio se certificd en la 1SO 27001,
por lo que podria ser necesario incorporar politicas que puedan surgir u otra norma que le
competa a la division.

Que, esta Direccion Ejecutiva ha procedido a realizar las modificaciones pertinentes al
convenio de desempefio individual, en conjunto con el funcionario individualizado
precedentemente, el que se acompafia debidamente firmado y siendo estas las siguientes:

e Eliminese en el Objetivo 2 la meta y el ponderador para el afio 2 y 3 del Indicador
“Implementacion de actividades necesarias para la Modernizacién del e-SEIA”

e Incorpdrese en el Objetivo 2 para el afio 2 y 3 el Indicador “Requerimientos de mejoras y/o
correcciones efectuadas a los sistemas asociados a procesos de provision de productos
estratégicos para el Servicio en el afio t”, con el siguiente detalle:

- Formula de calculo: (NUmero de requerimientos de mejoras y/o correcciones ejecutadas
en el afio t/NUmero total de requerimientos de mejoras y/o correcciones recibidas en el
afio t)*100.

- Meta: Afo 2 Meta 100%, Ponderador 10% y Afio 3 Meta 100%, Ponderador 10%.

- Medios de Verificacion: Informe enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo t, que contenga: Las actas de paso a ambiente
de Pruebas (QA) de las soluciones y memaos recibidos con requerimientos de mejora.

- Supuestos: Que exista presupuesto para la implementacion de las mejoras solicitadas.
Que no existan cambios estratégicos que afecten este indicador.

- Nota del indicador: Requerimientos de mejoras del e-SEIA y del Sistema de Consultas
de Pertinencia enviados hasta el dia 15 de julio via memorandum por la Divisién de
Evaluaciéon Ambiental y Participacion Ciudadana (Se considerard como maximo el
envio de 3 requerimientos mensuales).

e Modifiquese en el Objetivo 4 para el afio 2 y 3 el Indicador “Generacion y/o actualizacion
de procedimientos realizados por la Division de Tecnologias y Gestion de la Informacion”,
incorporando la palabra Politicas, con el siguiente detalle:

- Nombre: Generacién y/o actualizacién de politicas y/o procedimientos realizados por
la Division de Tecnologias y Gestion de la Informacion.

- Formula de calculo: (Numero de Politicas y/o Procedimientos nuevos generados o
vigentes actualizados aprobados por la jefatura en el periodo t/Total de Politicas y/o
Procedimientos a generar o actualizar segin programacion en el periodo t) *100.

- Medio de Verificacion: Informe enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo t, que contenga: -Plan de Trabajo Anual de
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politicas y /o procedimientos. -Documentos de politicas y/o procedimientos aprobados
por el Jefe de la Division de Tecnologias y Gestion de la Informacion o su subrogante.

- Nota del Indicador: La programacion sera entregada dentro de los primeros tres meses
de cada periodo y seré actualizada de requerirse en el mes de abril. La elaboracion y/o
actualizacion de politicas, procedimientos internos de la Division aportan a controlar y
estandarizar los procesos propios de la Institucion. A través de los procedimientos la
Division de Tecnologias y Gestion de la Informacion se puede brindar y mantener
operativo los servicios y plataformas informaticas para los clientes internos y externos
indistintamente de la tecnologia utilizada o del personal que lo administra para asi no
afectar el soporte que éste realiza. Asimismo, la actualizacion constante y la generacion
de nuevas tecnologias a nivel de mercado, como de la mejora continua de la
organizacion, obliga a la revision y actualizacion anual de los procedimientos, asi como
la generacion de nuevos.

8. Que, en cumplimiento de lo establecido por el Reglamento de la Ley N°19.882 Sobre Nuevo
Trato Laboral, una vez suscrito por las partes el convenio de desempefio respectivo y sus
respectivas modificaciones estas deben ser remitidas para su registro a la Direccién Nacional
del Servicio Civil.

RESUELVO:

1. APRUEBESE la modificacion al convenio de desempefio de don Hernan Andrés Joglar
Espinosa, de conformidad a lo establecido en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley 19.882.
Segun lo siguiente:

e Eliminese en el Objetivo 2 la meta y el ponderador para el afio 2 y 3 del Indicador
“Implementacion de actividades necesarias para la Modernizacion del e-SEIA, quedando
el Indicador de la siguiente forma:

| Nombre del Indicador

| Implementacién de actividades necesarias para la Modernizacion del e-SEIA
‘ Foérmula de Célculo

(NUumero de actividades ejecutadas del plan en el periodo t/NUmero total de actividades programadas en el
plan a ejecutar en el periodo t) *100.

I O T S

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% | 10% | N/A | N/A | N/A | N/A

‘ Medios de Verificacién

Informe enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t, que contenga:
-Plan de trabajo con actividades a realizar. Informe de actividades de acuerdo al plan.

[oupussos

- Que haya participacion de los actores que usan el e-SEIA
- Que exista presupuesto para la implementacion de las actividades que lo requieran.

- Que no existan cambios estratégicos que impidan el cumplimiento de este indicador

‘ Nota del indicador

Las actividades por desarrollar corresponden a un plan trianual para la modernizacion del Sistema e-SEIA,
abarcando desde la deteccion de necesidades hasta su implementacion. La programaciéon de las actividades a
desarrollar para cada afio sera entregada dentro de los primeros tres meses de cada periodo y sera actualizada
de requerirse en el mes de abril.

e Incorpdrese en el Objetivo 2 para el afio 2 y 3 el Indicador “Requerimientos de mejoras y/o
correcciones efectuadas a los sistemas asociados a procesos de provisién de productos
estratégicos para el Servicio en el afio t”, con el siguiente detalle:
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Nombre del Indicador 3

Requerimientos de mejoras y/o correcciones efectuadas a los sistemas asociados a procesos de provision de
productos estratégicos para el Servicio en el afio t.

Férmula de Calculo

(NGmero de requerimientos de mejoras y/o correcciones ejecutadas en el afio t/Numero total de
requerimientos de mejoras y/o correcciones recibidas en el afio t)*100.

afio 3
Meta | Ponderador Meta Meta Ponderador

N/A N/A 100% 10% 100% 10%

Medios de Verificacién
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Informe enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t, que
contenga: Las actas de paso a ambiente de Pruebas (QA) de las soluciones y memos recibidos con requerimientos de
mejora

Supuestos

- Que exista presupuesto para la implementacién de las mejoras solicitadas.
- Que no existan cambios estratégicos que afecten este indicador
Nota del indicador

Requerimientos de mejoras del e-SEIA y del Sistema de Consultas de Pertinencia enviados hasta el dia 15 de julio
via memorandum por la Divisién de Evaluacion Ambiental y Participacién Ciudadana (Se considerara como maximo
el envio de 3 requerimientos mensuales).

e Modifiquese en el Objetivo 4 para el afio 2 y 3 el Indicador “Generacion y/o actualizacion
de procedimientos realizados por la Division de Tecnologias y Gestion de la Informacion”,
incorporando la palabra Politicas, con el siguiente detalle:

Nombre del Indicador 5

Generacion y/o actualizacion de politicas y/o procedimientos realizados por la Divisiéon de Tecnologias y Gestién de
la Informacion.

Férmula de Calculo

(Numero de Politicas y/o Procedimientos nuevos generados o vigentes actualizados aprobados por la jefatura en el
periodo t/Total de Politicas y/o Procedimientos a generar o actualizar segin programacion en el periodo t) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% 1 20% 1 100% 1 20% 1 100% | 20%
| Medios de Verificacion

Informe enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t, que
contenga: -Plan de Trabajo Anual de politicas y /o procedimientos. -Documentos de politicas y/o procedimientos
aprobados por el Jefe de la Divisiéon de Tecnologias y Gestién de la Informacién o su subrogante.

fpuestos

‘ No existe supuesto que impidan el cumplimiento de esta meta. |

‘ Nota del indicador

La programacion sera entregada dentro de los primeros tres meses de cada periodo y serd actualizada de
requerirse en el mes de abril.

La elaboracién y/o actualizacién de politicas, procedimientos internos de la Divisiébn aportan a controlar y
estandarizar los procesos propios de la Institucién. A través de los procedimientos la Divisién de Tecnologias y
Gestion de la Informacién se puede brindar y mantener operativo los servicios y plataformas informaticas para los
clientes internos y externos indistintamente de la tecnologia utilizada o del personal que lo administra para asi no
afectar el soporte que éste realiza. Asimismo, la actualizacién constante y la generacién de nuevas tecnologias a
nivel de mercado, como de la mejora continua de la organizacion, obliga a la revisién y actualizaciéon anual de los
procedimientos, asi como la generacion de nuevos.
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2. REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccion Nacional del Servicio Civil, para
su respectivo conocimiento y registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

VALENTINA DURAN MEDINA
Directora Ejecutiva
Servicio de Evaluacion Ambiental
IPG/EVA/IPGM

Distribucion:

- Direccion Ejecutiva, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Gabinete, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Division de Tecnologias y Gestion de la Informacion, Servicio de Evaluacién Ambiental.
- Departamento de Planificacion y Control de Gestion, Servicio de Evaluacion Ambiental.
- Of. de Partes, Servicio de Evaluacién Ambiental.

Firmado por: Valentina
Alejandra Duran
Medina
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@ SERVICIO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre Marco Antonio Pichunman Cortés

Cargo Director/a Regional Regién de Araucania

Institucion Servicio de Evaluacion Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 20-06-2023

Dependencia directa del cargo Directora Ejecutiva
Periodo de desempefio del cargo | 20-06-2023 al 20-06-2026

Fecha de evaluacién 1 | 20-06-2024
Fecha de evaluacién 2 | 20-06-2025
Fecha de evaluacion 3 | 20-06-2026

II. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 20-06-2023 al 20-06-2026

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una éptima coordinacién con los
actores involucrados.

Ponderacién afo 1:25%

Ponderacion afo 2:25%
Ponderacién afo 3:25%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacién a Organismos del Estado con Competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.
Férmula de Calculo |

(N° de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el periodo t)*100

afno 1 afo 2 afio 3 |
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 25% 100% | 25% 1 100% | 25%

Medios de Verificacion

Programa de capacitaciones por realizar entregado a la Directora Ejecutiva dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de
cada periodo. -Listas de asistencia. -Informe ejecutivo anual enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo.

Supuestos

Sujeto a la asistencia de los OAECA, titulares, consultores y/o organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA
invitados.

Nota del indicador |

El nimero de capacitaciones para el primer periodo sera de 6 capacitaciones, para el segundo 6 y el tercer periodo 7
capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las invitaciones con el fin de
recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacién. Las capacitaciones podran realizarse en forma
telematica y/o presencial. Estas capacitaciones deberan responder a tematicas técnicas vinculadas a los objetivos
estratégicos del Servicio.
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca la Directora Ejecutiva, asociados a la
calificacion ambiental de proyectos, através de la mejora en la gestion del proceso de evaluacion.

Ponderacién afio 1:15%
Ponderacion afo 2:15%
Ponderacion afo 3:15%

Nombre del Indicador ‘

‘ Porcentaje de Consulta de Pertinencia resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles durante el afio t ‘

I
Formula de Calculo |

(NUumero de Consulta de Pertinencia resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles en el periodo t/Nimero total de
Pertinencias que se resuelven durante el periodo t) *100

afio 1 afio 2 afo 3 ‘
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

99% | 15% | 99% | 15% | 100% | 15%

Medios de Verificacion ‘

Informe ejecutivo de la Consultas de Pertinencias resueltas durante el periodo, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de
los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

foupuostos

‘EI numero de solicitudes que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio histérico regional. ‘

Nota del indicador ‘

La linea base: afio 2020 98% (372/378), 2021 99% (384/387) y 2022 100% (190/190).
Para el célculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del correo electrénico dirigido a la casilla
de oficina de partes o el ingreso a través de la plataforma de oficina de partes virtual https://www.sea.gob.cl/oficina-partes-
virtual (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al dia habil
siguiente), tanto como el timbre de ingreso a oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emisién de la
respuesta del Servicio.
Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1. Suspension del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2. Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecedentes Legales” articulo
31 de la Ley 19.880.

3. Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes técnicos se da por lo general 30 dias si no
se reciben se apercibe por 7 dias mas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso) (Articulo
43 de la Ley 19.880).

4. Los plazos para el andlisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso
de que una actividad relacionada a una CP que ingrese un dia no habil se registrard como fecha de ingreso el dia
habil siguiente. En cdmputo de plazo se considerara como regla general el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso
CP, Ingreso Respuesta, Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre otros que afecten el
cémputo de plazos).

5. El plazo se contabilizara desde que la consulta de pertinencia ingresa correctamente a la regién.
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sea.gob.cl%2Foficina-partes-virtual&data=05%7C01%7Cpgraziano%40sea.gob.cl%7C1d2d2616079646b23bd608da66800d2f%7Cb71dc67ef57148469db81264f14ea88b%7C1%7C0%7C637934997428994763%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ZnKZQZl8wy0mdbio7dU1NT1xQdPfCKtj6J5L75UogHg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sea.gob.cl%2Foficina-partes-virtual&data=05%7C01%7Cpgraziano%40sea.gob.cl%7C1d2d2616079646b23bd608da66800d2f%7Cb71dc67ef57148469db81264f14ea88b%7C1%7C0%7C637934997428994763%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ZnKZQZl8wy0mdbio7dU1NT1xQdPfCKtj6J5L75UogHg%3D&reserved=0

Objetivo 3: Asegurar la participacion de la ciudadania en el proceso de evaluacion ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacion afo 1:30%

Ponderacién afio 2:30%
Ponderacién afo 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de DIA con proceso de PAC, con la primera actividad de informacion a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias hébiles en el periodo t

Férmula de Calculo

(N° de DIA con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo / N° Total de DIA acogidas a tramitacién con
proceso de PAC en el periodo) *100

afno 1 afio 2 afio 3
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 20% | 100% 1 20% | 100% | 20%

Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que contiene informacion de las actividades de participacién ciudadanas realizadas, enviado a la
Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

Numero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacién Ambiental (e-SEIA) no supere el 25% del promedio de los 3
Ultimos afios.

Nota del indicador

Linea base 2020 100%, 2021 100%, 2022 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacion de la
resolucién que ordena la apertura de un proceso de Participacién Ciudadana en DIA. Sélo seran considerados en la medicion
las Declaraciones cuyas resoluciones de procesos de PAC sean a partir del inicio del convenio. No se considera en el conteo
los dias suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideran en este indicador los procesos PAC por modificacion
sustantiva en EIA.

Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacion publica

Férmula de Calculo

(Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo / Total de requerimientos respondidos
en periodo) *100

afio 1 afio 2 afio 3

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% | 10% | 100% | 10% | 100% | 10%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de
los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t.

Supuestos

No se registran catastrofes climaticas, contingencias sanitarias o inhabilidades de las plataformas tecnolégicas que pudiesen
impedir una respuesta oportuna.

Nota del indicador
Linea base 2020 100% (19/19), 2021 100% (15/15), 2022 100% (5/5). Sélo seran considerados en la medicion los

requerimientos que sean ingresados a partir del inicio del convenio. No se consideraran en la medicién las solicitudes
prorrogadas.
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Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacién afio 1:30%

Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion afo 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Férmula de Calculo

‘ (N° de actividades desarrolladas en el periodo / N° de actividades comprometidas durante el periodo) *100

afo 1 afo 2 afio 3

|
|

Meta Ponderador Meta | Ponderador Meta Ponderador
100% 10% 100% 10% 100% 10%
Medios de Verificacion

Plan de actividades por realizar entregado a la Directora Ejecutiva dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe ejecutivo anual enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del
periodo.

Supuestos

| Sin supuestos.
Nota del indicador

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se debera hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacion del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacién del Departamento
de Gestion y Desarrollo de Personas.

Nombre del Indicador
‘ Porcentaje de Ejecucién presupuestaria en el periodo.

Férmula de Calculo

‘ (Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo) *100 ‘

afio 1 afio 2 afio 3 ‘
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

90% | 10% | 90% | 10% 191% | 10%

Medios de Verificacion

Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de Sistema SIGFE, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20
dias habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de Noviembre. No se registran catastrofes climaticas, contingencias
sanitarias o inhabilidades de las plataformas tecnolégicas que pudiesen impedir la ejecucién presupuestaria segun lo programado.

Nota del indicador

Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base 2020 94%
(65.013.540/69.110.346), 2021 93% (65.299.719/70.473.789), 2022 90% (76.555.202/84.648.759).
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Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion de las actividades de Mejoras de Gestion Ambiental

Férmula de Calculo

(N° de actividades desarrolladas en el periodo / N° de actividades comprometidas durante el periodo) *100

afo 1 afo 2 afio 3 |

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% 10% 100% 10% 100% 10%
Medios de Verificacion

Plan de actividades por realizar entregado a la Directora Ejecutiva dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe ejecutivo anual enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del
periodo.

Supuestos

Sin supuestos.

Nota del indicador

Para cada periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del resultado de las
mejoras de gestion ambiental comprometidas. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacion del/a Coordinador/a
del Programa Estado Verde o del Comité Estado Verde. Se pueden proponer iniciativas en el &ambito de gestion energética, gestion de
vehiculos, traslado de personas, gestion de papel, gestion hidrica, gestion de residuos, gestion de bienes muebles y gestion de compras
sustentables entre otras.

Valentina Duran Medina Marco Antonio Pichunman Cortés
Directora Ejecutiva Director/a Regional de Araucania
Servicio de Evaluacion Ambiental Servicio de Evaluacion Ambiental

Firmado Digitalmente por
Marco Antonio Pichunman
Cortés

Firmado por: Valentina
Alejandra Duran

\ Fecha: 01-08-2023 Medina
08:50:55:325 UTC -04:00 Fecha: 02/08/2023
Razén: Firma Electronica 18:24:55 CLT

Avanzada
Lugar: SGC
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Documento Digital N°: 202399101604 - Fecha: 03/08/2023

Para walidar las firmas de este docurmento usted debe ingresar a la siguiente url

http: S fvalidador. sea. gob.clfvalidar/12E2402E-6C02-4842 -B3 67 -CECERCEDAIG2

REPUBLICA DE CHILE
SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL
DIRECCION EJECUTIVA
CPR/EVA

APRUEBA CONVENIO DE 'DESEMPENO
DE ALTO DIRECTIVO PUBLICO QUE
INDICA.

SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA N° asociado a
documento digital que indica.

VISTOS:

La Ley N° 19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N° 20.417, que crea
el Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacion Ambiental y la
Superintendencia del Medio Ambiente; la Ley N° 19.882, que Regula Nueva Politica de
Personal a los Funcionarios Publicos; el Decreto Supremo N° 172, de 2014, del Ministerio
de Hacienda, que Aprueba el Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para los
Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882; el
Decreto Supremo N° 40, de 2022, del Ministerio del Medio Ambiente que nombra a la
Directora Ejecutiva del Servicio de Evaluacion Ambiental; la Resolucion Toma de razén
N°119046/220/2023, de 13 de julio de 2023, del Servicio de Evaluacién Ambiental, que
nombra al Director Regional de la regién de la Araucania en el Servicio de Evaluacién
Ambiental; la Resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija
las normas sobre exencidn del trdmite de toma de razon; y las demas normas pertinentes; y

CONSIDERANDO:

1. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882
y su Reglamento, se suscribi6 un convenio de desempefio individual entre el Sr. Marco
Antonio Pichunman Cortés, Director Regional de la regién de la Araucania del Servicio
de Evaluacién Ambiental y la Directora Ejecutiva del Servicio de Evaluacién Ambiental.

2. Que, conforme a lo establecido en el articulo 14 del Decreto Supremo N° 172/2014,
singularizado en los vistos de la presente resolucidn, una vez suscrito por las partes el
convenio de desempefio respectivo, este debe ser aprobado, mediante la dictacion de una
resolucion por parte de la autoridad competente, para luego ser remitida a la Direccion
Nacional del Servicio Civil, para su conocimiento y registro.

3. Que, en cumplimiento de lo anterior, se dicta la presente resolucion aprobatoria,
adjuntandose copia del convenio de desempefio, debidamente firmado.
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RESUELVO:

1. APRUEBESE el convenio de desempefio suscrito por don Marco Antonio Pichunman
Cortés, Director Regional de la region de la Araucania del Servicio de Evaluacion
Ambiental, que comprende el periodo entre el dia 20 de junio de 2023 y el 20 de junio
de 2026, de conformidad a lo dispuesto en el inciso final del articulo 12 del Decreto
Supremo N° 172/2014, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el Reglamento que
regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos en
el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882, cuyo texto se trascribe a continuacion:

SERVECHD CIAL

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Mombre Marco Antonio Pichunman Corlés

Cargo Direclor/a Regional Regidn de Araucania

Institwcidn Servicio de Evaluacién Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 20-08-2023

Dependencia directa del cargo Direclora Ejecutiva
Periodo de desempefio del cargo | 20-06-2023 al 20-06-2026

Fecha de evaluacion 1 | 20-06-2024
Fecha de evaluacion 2 | 20-06-2025
Fecha de evaluacion 3 | 20-06-2026

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestidn: del 20-06-2023 al 20-06-2026
Objetive 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la

Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una dptima coordinacion con los
actores involucrados.

Ponderacion afio 1:25%
Ponderacion afio 2:25%
Ponderacion afio 3:25%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacilacidn a Organismos del Estado con Competlencia Ambiental, titulares, consultores ylo
Organizaciones de personas juridicas en al marco dal SE|A.

Férmula de Calculo

(N* de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, itulares, consultores yo
Organizaciones de parsonas juridicas en e marco del SEIA en el pericdo UN® tolal de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, itulares, consullores yio Organizaciones de personas juridicas en al
marco del SELA an el parioda 1)* 100

ano 1 anfo 2 ano 3
ta Ponderador ta Ponderador Mat: Ponderador
100% 25% 100% 25% 100% 25%

Medios de Verificacion

Programa de capacilaciones por realizar entregado a la Direclora Ejecutiva dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de
cada periodo. -Lislas de asistencia. -Informe ejecutivo anual enviado a la Directora Ejeculiva dentro de los 20 dias habiles
siguientes al Wrmino del periodo.

Sujelo a la asistencia de los OAECA, tilulares, consullores yio organizaciones de personas juridicas en el marco del SELA
Invitados.

Nota del indicador

El nimero de capacitaciones para el primer periodo serd de 6 capacilaciones, para el segundo 6 vy el tercer periodo 7
capacilacionas. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las invitaciones con el fin de
recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacitn. Las capacilaciones podran realizarse en forma
lelemdtica ylo presencial. Estas capacitaciones deberan responder a temdlicas lcnicas vinculadas a los objelivos
eslratégicos del Servicio.
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Objetive 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca la Directora Ejecutiva, asociados a la
calificacion ambiental de proyectos, a través de |la mejora en la gestion del proceso de evaluacion.

Ponderacion afio 1:15%
Ponderacion afio 2:15%
Ponderacién afio 3:15%

Nombre del Indicador

Porcentaje de Consulta de Pertinencia resueltas en un plaze menor o igual a 57 dias habiles durante el afio t

Férmula de Calculo

(Mimero de Consulta de Pertinencia resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles en el periodo UNGmero lotal de
Pertinencias que se resuslven durante el periodo 1) *100

ano 1 ano 2 ano 3
Maota Ponderador Maota Ponderador Mata Ponderador
9% 15% 9% 15% 100% 15%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de la Consultas de Pertinencias resueltas durante el periodo, enviado a la Directora Ejeculiva dentro de
los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos
| ndmere de solicitudes que ingresen a la direccion regional no supere &l 15% del promedio histdrico regional.

Nota del indicador

La linea base: afio 2020 98% (372/378), 2021 98% (384/387) y 2022 100% (190/190).

Para el calculo de aste indicador se considera como fecha de ingreso al regisiro del correo electrdnico dirigido a la casilla
de oficina de partes o &l ingreso a ravés de la platalorma de oficina de partes viftual hitps-www_sea gob.clioficina-partes-
virlual (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al dia habil
siguiente), tanto como el timbre de ingreso a oficina de pafles presencial yo firma digital hasta la fecha de emision da la
resplasta del Servicio.

Solo se considerardn las suspensiones por los sigulentes mativos:

1. Suspensidn del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articuls 32 de la Ley 19.880).

2. Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecedentes Legales” articulo
31 de la Ley 19.880.

3. Carta de solicitud de antecedantes adicionales de fondo (antecedentes lécnicos se da por lo general 30 dias si no
sa reciben se apercibe par 7 dias mas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso) (Articulo
43 de la Ley 19.880).

4. Los plazos para el analisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso
de que una actividad relacionada a una CP que ingrese un dia no habil se registrard como fecha de ingreso el dia
habil siguiente. En computo de plazo se considerara como regla general el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso
CP, Ingreso Respuesta, Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, enlre otros que afeclen el
camputo de plazos).

5. El plazo se contabilizard desde gue |a consulla de perlinencia ingresa correctamente a la region.
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Objetivo 3: Asegurar la participacion de la ciudadania en el proceso de evaluacion ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

FPonderacion afo 1:30%
FPonderacion afo 2:30%
FPonderacion afo 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de DA con proceso de PAC, con la primera actividad de informacion a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el parodo t

Formula de Calculo

(N® de DIA con proceso de PAC, con la primera actividad de informacien a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plaze menor o igual a 10 dias habiles en al periode / N° Tolal de DIA acogidas a ramitacidn con
proceso de PAC en el peroda) *100

afo 1 ano 2 ano 3
Maota Ponderador Mata Ponderador Maota Ponderador
100% 20% 100% 20% 100% 20%

Medios de Verificacion

Informe anual consolidade, que contiene informacidn de las actividades de participacion ciudadanas realizadas, enviado a la
Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t

Mamero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluaciin Ambiental (e-SELA) no supera el 25% del promedio de los 3
ultimos anos.

Nota del indicador

inea base 2020 100%, 2021 100%, 2022 100%. En esle caso sa entendera el dia siguiente de la fecha de publicacion de la
esolucion que ordena la aperiura de un proceso de Participacion Ciudadana en DIA. S6lo seran considerados en la madicion
as Declaraciones cuyas resoluciones de procesos de PAC sean a partir del inicio del convenio. No se considera en el conteo
os dias suspendidos por el arl. 32 de |a Ley 19.8B0. Mo se consideran en este indicador los procesos PAC por modificacion
siustantiva en ElA.

Nombre del Indicador
Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacion plblica

Farmula de Calculo

{Requermientos respondides en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo ! Tolal de requermientos respondidos
en pariodo) *100

afo 1 ano 2 ano 3
Maota Ponderador Mata Ponderador Maota Ponderador
100% 10% 100% 10% 100% 10%

Medios de Verificacion

Informe ejecutiva anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado a la Direclora Ejecutiva dentro de
los 20 dias habiles siguientes al tdrmino del periodo t.

Mo se registran catastrofes cimaticas, conlingencias sanitarias o inhabilidades de las plataformas tecnoldgicas que pudiesen
impedir una respuasia oporfuna.

MNota del indicador

Lirea base 2020 100% (1919), 2021 100% (158/15), 2022 100% (5/5). Sdlo seran considerados en la medicion los
requerimientos que sean ingresados a parlic del inicio del convenio. No se consideraran en la medicidén las soliciludes
profregadas.
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Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacion afio 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
Ponderacion afio 3:30%

Mombre del Indicador

Porcentaje de implemeantaciin de las aclividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Farmula de Calculo

(N* de actividades desarrolladas en el periodo / N* de actividades comprometidas durante el periodo) *100

Maota Ponderador Maota Ponderadar Mata Ponderador
100% 10% 100% 10% 100% 10%
Medios de Verificacion

Plan de actividades por realizar entregado a la Direclora Ejecutiva dentro de les 3 primeros meses desde el iniclo de cada
periodo. Informe ejecutivo anual enviado a la Direclora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al Brming del
periodo.

Supuestos

Nota del indicador

Para el primer perodo se deberd entregar un plan de actividades a desarrollar en el periode ¥ un Informe del Plan de
Desarrolle de Personas. Para el sagundo periodo se deberd hacer un andlisis de las desviacionas v diferencias en la
implementacion del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se deberd entregar un Plan de
aclividades v un Informe de las actividades realizadas. Para el lercer perodo se elaborard un nueve plan de aclividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afo deberd contar con la validacion del Departamento
de Gastidn y Desarrollo de Personas.

Mombre del Indicador

Porcentaje de Ejecucion presupuestaria en o pericdo.

Formula de Calculo

(Presupuesto ejecutado en el pericdo/Presupuesto asignado en el perioda) *100

anfo 1 ano 2 afo 3
Maota Ponderadar Maota Pondoeradar Mata Pondoerador
90% 10% 90% 10% 91% 10%

Medios de Verificacion

Reporte elaborado en base a la informaciéon oblenida de Sislema SIGFE, enviado a la Direclora Ejecutiva dentro de los 20
dias habiles siguientes al Wrmino del periodo

Mo se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de Noviembre. No se registran catistroles climdticas, contingencias
sanilarias o inhabilidades de las platalormas tecnoldgicas que pudiesen impedir la ejecucion presupuestaria segin lo programado.

HNota del indicador

Para cada afio se considerara el presupuesto asignado v ejecutado al mes de noviembre. Linea base 2020 94%
(65.013.540/69.110.346), 2021 93% (B5.299.719/70.473.789), 2022 90% (76.555.202/84 648.759).
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Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacién de las actividades de Mejoras de Geslidn Ambiental

Formula de Célculo

afio 1 afo 2 afio 3
Mdota Ponderador Mota Ponderador Maota Ponderador
100% 10% 100% 10% 100% 10%

Medios de Verificacion

Plan de actividades por realizar entregado a la Directora Ejecutiva dentro de los 3 primercs meses desde el inicio de cada
periodo. Informe ejecutivo anual enviado a la Direclora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al lérmino del
periods.

Supuestos

Sin supuestos.

Mota del indicador

Para cada periodo se deberd enlregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo ¥ un Informe del resultado de las
mejoras de gestion ambiental comprometidas. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacion del/a Coordinadorna

del Programa Estado Verde o del Comité Estade Verde. Se pueden propanar iniciativas en el Ambilo de gestion energélica, gestion de
vehiculos, traslado de personas, gestion de papel, gestidn hidrica, gestidn de residuos, gestion de bienes muebles y gestion de compras

suslentables enlre olras.

(FDO.) Valentina Durdn Medina, Directora Ejecutiva del Servicio de Evaluacion Ambiental.
(FDO.) Marco Antonio Pichunman Cortés, Director Regional de la Araucania, Servicio de
Evaluacion Ambiental.

2. REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccion Nacional del Servicio Civil,
para su respectivo conocimiento y registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

VALENTINA DURAN MEDINA
Directora Ejecutiva
Servicio de Evaluacién Ambiental
IPG/PGM

Distribucion:

- Direccion Ejecutiva, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Direccion Regional de la Araucania, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, Servicio de Evaluacion Ambiental.
- Departamento de Planificacion y Control de Gestidn, Servicio de Evaluacién Ambiental.
- Of. de Partes, Servicio de Evaluacién Ambiental.

Firmado por: Valentina
Alejandra Duran
Medina

Fecha: 03/08/2023
16:03:59 CLT
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‘& SERVICIO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre Paola La Rocca Mattar

Cargo Directora Regional de Valparaiso

Institucion Servicio de Evaluacién Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 06-07-2020

Renovacion 07-07-2023

Dependencia directa del cargo Directora Ejecutiva

Periodo de desempefio del cargo | 07-07-2023 al 07-07-2026

Fecha de evaluacién 1 |07-07-2024
Fecha de evaluacion 2 | 07-07-2025
Fecha de evaluacién 3 |07-07-2026

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 07-07-2023 al 07-07-2026

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una 6ptima coordinaciéon con los
actores involucrados.

Ponderacién afo 1:30%
Ponderacién afo 2:30%
Ponderacién afio 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con Competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.

Férmula de Calculo

(N° de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en
el marco del SEIA en el periodo t)*100

afio 1 afio 2 afio 3

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% 1 30% | 100% 1 30% | 100% 1 30%

Medios de Verificacion

Programa de capacitaciones por realizar entregado a la Directora Ejecutiva dentro de los 3 primeros meses desde el inicio
de cada periodo. -Listas de asistencia. -Informe ejecutivo anual enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

Sujeto a la asistencia o participacion de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA invitados.

Nota del indicador

El nimero de capacitaciones para el primer periodo sera de 6 capacitaciones, para el segundo 6 y el tercer periodo 6
capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las invitaciones con el fin
de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion. Las capacitaciones podran realizarse en forma
telematica y/o presencial. Estas capacitaciones deberan responder a tematicas técnicas vinculadas a los objetivos
estratégicos del Servicio.
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca la Directora Ejecutiva, asociados a la
calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de evaluacién.

Ponderacion afo 1:10%
Ponderacion afio 2:10%
Ponderacion afio 3:10%

Nombre del Indicador ‘

‘ Porcentaje de Consulta de Pertinencia resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles durante el afio t ‘

e e R SRR SRR
Formula de Calculo |

(Numero de Consulta de Pertinencia resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles en el periodo t/Numero total de
Pertinencias que se resuelven durante el periodo t) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
75% | 10% | 78% | 10% ' 80% | 10%
edos deverfoagion |

Informe ejecutivo de la Consultas de Pertinencias resueltas durante el periodo, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de
los 20 dias hébiles siguientes al término del periodo

oupuesos

[El nimero de solicitudes que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio histérico regional. |
Nota del indicador ‘

La linea base: afio 2020 73% (122/167), 2021 80% (165/207) y 2022 72% (46/64).
Para el célculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del correo electrénico dirigido a la casilla
de oficina de partes o el ingreso a través de la plataforma de oficina de partes virtual https://www.sea.gob.cl/oficina-partes-
virtual (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al dia habil
siguiente), tanto como el timbre de ingreso a oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emision de la
respuesta del Servicio.
Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1. Suspension del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2. Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecedentes Legales” articulo
31 de la Ley 19.880.

3. Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes técnicos se da por lo general 30 dias si no
se reciben se apercibe por 7 dias mas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso)
(Articulo 43 de la Ley 19.880).

4. Los plazos para el andlisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso
de que una actividad relacionada a una CP que ingrese un dia no habil se registrard como fecha de ingreso el dia
hébil siguiente. En computo de plazo se considerard como regla general el dia habil siguiente a la actividad
(Ingreso CP, Ingreso Respuesta, Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre otros que
afecten el computo de plazos).

5. El plazo se contabilizara desde que la consulta de pertinencia ingresa correctamente a la region.
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sea.gob.cl%2Foficina-partes-virtual&data=05%7C01%7Cpgraziano%40sea.gob.cl%7C1d2d2616079646b23bd608da66800d2f%7Cb71dc67ef57148469db81264f14ea88b%7C1%7C0%7C637934997428994763%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ZnKZQZl8wy0mdbio7dU1NT1xQdPfCKtj6J5L75UogHg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sea.gob.cl%2Foficina-partes-virtual&data=05%7C01%7Cpgraziano%40sea.gob.cl%7C1d2d2616079646b23bd608da66800d2f%7Cb71dc67ef57148469db81264f14ea88b%7C1%7C0%7C637934997428994763%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ZnKZQZl8wy0mdbio7dU1NT1xQdPfCKtj6J5L75UogHg%3D&reserved=0

Objetivo 3: Desarrollar las acciones que permitan asegurar la participacion de la ciudadania en el
proceso de evaluacién ambiental de los proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacion afo 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
Ponderacion afio 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de DIA con proceso de PAC, con la primera actividad de informacion a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t

Férmula de Calculo

(N° de DIA con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias hébiles en el periodo / N° Total de DIA acogidas a tramitacion
con proceso de PAC en el periodo) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 15% | 100% | 15% 100% | 15%

Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que contiene informacién de las actividades de participacién ciudadanas realizadas, enviado a la
Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

Numero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacion Ambiental (e-SEIA) en la regiéon no supere el 15% del
promedio de los 3 ultimos afios.

Nota del indicador

Linea base 2020 100%, 2021 100% y 2022 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacién de la
resolucién que ordena la apertura de un proceso de participaciéon ciudadana en DIA. No se considera en el conteo los dias

suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880. Se consideraran los proyectos admitidos a tramite cuyo proceso de PAC se inicie
a partir del inicio del convenio. No se consideran en este indicador los procesos PAC por modificacién sustantiva en DIA.

Nombre del Indicador ‘

| Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacién publica

Férmula de Calculo

(Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo / Total de requerimientos
respondidos en periodo) *100

afio 1 afo 2 afo 3

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

69% | 15% | 75% | 15% 1 80% | 15%

Medios de Verificacion \

Informe ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de
los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t.

No se registran catastrofes climaticas, contingencias sanitarias o inhabilidades de las plataformas tecnoldgicas que pudiesen
impedir una respuesta oportuna.

Nota del indicador
Linea base 2020 43% (18/42), 2021 83% (25/30), 2022 69% (35/51). SOlo seran considerados en la medicién los

requerimientos que sean ingresados a partir del inicio del convenio. No se consideraran en la medicion las solicitudes
prorrogadas.
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Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacion afio 1:30%

Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion afo 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacién de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Férmula de Calculo

(N° de actividades desarrolladas en el periodo / N° de actividades comprometidas durante el periodo) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% 10% 100% 10% 100% 10%
Medios de Verificacién

Plan de Actividades por realizar entregado a la Directora Ejecutiva dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe ejecutivo anual enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias hébiles siguientes al término del
periodo.

Supuestos

Sin supuestos.

Nota del indicador

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se debera hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacién del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacién del Departamento
de Gestién y Desarrollo de Personas.

Nombre del Indicador

| Porcentaje de Ejecucién presupuestaria en el periodo.

Férmula de Calculo

| (Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo) *100

| Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
1 89% | 10% | 90% | 10% 191% | 10%

Medios de Verificacion

Reporte elaborado en base a la informacion obtenida de Sistema SIGFE, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20
dias habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

| No se realizan ajustes al presupuesto durante los meses de octubre y noviembre.

Nota del indicador

Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: 2020 89%
(85.464.081/95.975.959), 2021 94% (114.877.708/122.296.662) y 2022 89% (119.900.635/135.275.289).
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Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion de las actividades de Mejoras de Gestion Ambiental

Férmula de Calculo

(N° de actividades desarrolladas en el periodo / N° de actividades comprometidas durante el periodo) *100

Meta | Ponderador | Meta
100% 10% 100% 10% 100% 10%

Medios de Verificacién

Plan de actividades por realizar entregado a la Directora Ejecutiva dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe ejecutivo anual enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias héabiles siguientes al término del
periodo.

[oupuesos

Sin supuestos.
Nota del indicador

Para cada periodo se deberé entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del resultado de las
mejoras de gestion ambiental comprometidas. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacion della
Coordinador/a del Programa Estado Verde o del Comité Estado Verde. Se pueden proponer iniciativas en el ambito de gestion
energética, gestion de vehiculos, traslado de personas, gestion de papel, gestion hidrica, gestién de residuos, gestion de bienes
| muebles y gestion de compras sustentables entre otras.

Valentina Duran Medina
Directora Ejecutiva
Servicio de Evaluacion Ambiental

Firmado Digitalmente por
% Paola La Rocca Mattar

\ Fecha: 14-08-2023
11:56:10:909 UTC -04:00
Razon: Firma Electrénica
Avanzada
Lugar: SGC

Paola La Rocca Mattar
Directora Regional Region de Valparaiso
Servicio de Evaluacion Ambiental

Firmado por: Valentina
Alejandra Duran
Medina

Fecha: 21/08/2023
15:16:27 CLT
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REPUBLICA DE CHILE

SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL

DIRECCION EJECUTIVA
CPR/EVA

APRUEBA CONVENIO DE 'DESEMPENO
DE ALTO DIRECTIVO PUBLICO QUE
INDICA.

SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA N° asociado a
documento digital que indica.

VISTOS:

La Ley N° 19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N° 20.417, que crea
el Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacion Ambiental y la
Superintendencia del Medio Ambiente; la Ley N° 19.882, que Regula Nueva Politica de
Personal a los Funcionarios Publicos; el Decreto Supremo N° 172, de 2014, del Ministerio
de Hacienda, que Aprueba el Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para
los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°
19.882; el Decreto Supremo N° 40, de 2022, del Ministerio del Medio Ambiente que
nombra a la Directora Ejecutiva del Servicio de Evaluacion Ambiental; la Resolucion
Toma de razon N°119046/195/2023, de 16 de junio de 2023, del Servicio de Evaluacion
Ambiental, que renueva el nombramiento de la Directora Regional de la regién de
Valparaiso en el Servicio de Evaluacion Ambiental; la Resolucién N° 7, de 2019, de la
Contraloria General de la Republica, que fija las normas sobre exencién del tramite de
toma de razon; y las demas normas legales pertinentes.

CONSIDERANDO:

1. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°
19.882 y su Reglamento, se suscribié un convenio de desempefio individual entre la
Sra. Paola La Rocca Mattar, Directora Regional de la regién de Valparaiso del Servicio
de Evaluacion Ambiental y la Directora Ejecutiva del Servicio de Evaluacién
Ambiental.

2. Que, conforme a lo establecido en el articulo 14 del Decreto Supremo N° 172/2014,
singularizado en los vistos de la presente resolucion, una vez suscrito por las partes el
convenio de desempefio respectivo, este debe ser aprobado, mediante la dictacion de
una resolucion por parte de la autoridad competente, para luego ser remitida a la
Direccion Nacional del Servicio Civil, para su conocimiento y registro.

3. Que, en cumplimiento de lo anterior, se dicta la presente resolucion aprobatoria,
adjuntandose copia del convenio de desempefio, debidamente firmado.
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RESUELVO:

1. APRUEBESE el convenio de desempefio suscrito por dofia Paola La Rocca Mattar,
Directora Regional de la region de Valparaiso del Servicio de Evaluacion Ambiental,
que comprende el periodo entre el dia 07 de julio de 2023 y el 07 de julio de 2026, de
conformidad a lo dispuesto en el inciso final del articulo 12 del Decreto Supremo N°
172/2014, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el Reglamento que regula los
Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo
5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882, cuyo texto se trascribe a continuacion:

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Mombre Paola La Rocca Mattar

Cargo Direciora Regional de Valparaizo

Institucicn Servicio de Evaluacidn Ambiental Ministzrio del Madio Ambisnte
Fecha Nombramiznto 08-07-2020

Renovacidn 07-07-2023

Dependencia directs del carge | Directora Ejecutiva

Periodo de desempeno del carge| 07-07-2023 &l 07-07-2028

Fecha de evaluacion 1| 07-07-2024
Fecha de evaluacidn 2| 07-07-2025
Fecha de evaluacion 2| 07-07-2026

Il. Compromiso de desempeno
Periodo de gestion: del 07-07-2022 al 07-07-2028

Objetive 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante ¥y una optima coordinacion con los
actores involucrados.

Ponderacion afo 1:30%
Ponderacidn afio 2-30%
Ponderacidn afio 3-30%

Nombre del indicador

Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con Competencia Ambizntal, tilulares, consultores yio

Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.
Formula de Calculo

[M* de eventos de capacitacion realizados a Crganismos del Estade con competencia Ambiental, titulares, consuliorzs yio
{Organizaciones de personas juridicas en 2l mareo del SEWA en el periodo ©/M*® total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambisntal, titulares, consultores /o Organizaciones de personas jundicas en
2l marco del SEIA 2n &l pericda 11100

Fondsrador

0%
Medios de Verificacion

Frograma de capacitaciones por realizar entregado a la Dirsctora Ejecutiva dentro de los 3 primeros meses desde el inicio
de cada perizdo. -Listas d= asistencia. -Informe ejscutivo anual enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias
hakiles siguientes al termino del perioda.

Sujeto 3 ks asistencia o participacién de los OAECA. fitulares, consultores wa Organizacionss de personas juridicas en &l
marco del SEIA invitsdos.

Nota del indicador

El nurmers de capacitaciones pars el primer periodo serd de § capacitacionss, para el segundo § y el tercer periodo 8
capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las invitaciones con el fin
de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion. Las capacitaciones podran realizarse en forma
teleratica y/o presencial. Estas capacitaciones deberan responder a tematicas fécnicas vinculadas a los objetives
estratépicos del Servicio.

Fondsrador

0%

Fondsrsdor

0%
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Objetive 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezea la Directora Ejecutiva, asociades a la
calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de evaluacion.

Fonderacién afio 1:10%
FPonderacion afo 2:10%
Ponderacién afio 3:10%

Nombre del Indicador

Porcentaje de Consulta de Pertinencia resueltss en un plazo menor o igual 3 57 dizs habiles durante 21 afiot

{Mumero de Consulta de Pertinencia resueltas en un plazo menor o igual 3 57 dias habiles en 2l periodo M omers total de
Ferinsncias gque se resuelven durante el periodo t) * 100

ano 1 afio 2 afio 3
mista Wt
Ta% B0%

Fonderadar

10%

Fandsradaor

0%

Metn Fandsradar
TE% 10%
Medios de Verificacion

Infarme gjecutive de la Consultas de Perinencias resueltas durantz el periedao, envisdo a la Directora Ejecutiva dentro de
los 20 dias habiles siguientes al término del pericdo

Supuestos

ragignal.

Nota del indicador

La linea base: afo 2020 T3% (122187), 2021 B0% (165/207) y 2022 72% (4G/84).

Para el cdloule de este indicador se considers como fecha de ingrese sl registro del corres electrdnice dirigide a la casilla
de oficina de partes o el ingresc a fravés de la plataforma de oficina de partes wirtual hiips:/fwww.sea.gob.clioficina-partes-
virtus| (I3 fecha de ingreso =& considera en horario de oficing, d= lo contrario, se entiende como ingresado al dia hakil
siguientz), tanto como el imbre de ingreso 3 oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emizidn de la
respu=ssta del Servicia.

Zolo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1. Suspensidn del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articule 32 de la Ley 19.280).

2. Cara solicitud de antecedentes adicionales de forma (procese de admisibilidad) “Antecedentes Legales™ articulo
31 de la Ley 19.380.

3. Cara de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antzcedentzs técnicos s2 da por ko general 30 dias zino
se reciben se apercibe por 7 dias mas vy si no ingresa los antecedentes se da por abandonade el proceso)
{Articulo 43 de |5 Ley 18.880).

4. Los plazos para 2l analisis de CF, desde su ingreso hasta su respussta, se consideran en dias habiles. En caso
dz que una actividad relacionsda a una CF gue ingrese un dis no hakil s2 repistrard coma fecha de ingrese =l dia
habil siguientz. En computo de plazo s= considerara coma regla gensral el dia habil siguiente a la actividad
{Ingreso P, Ingreso Respuesta, Observaciones de Fondo, Carta, Solicited de antecedentes, enfre otros que
afecten el computs de plazos).

5. Elplazo 52 contabilizard desde que |3 consulta d2 pertinencia ingresa correctaments 5 ks regidn.

Objetivo 3: Desarrollar las acciones gue permitan asegurar la participacion de la ciudadania en el
proceso de evaluacion ambiental de los proyectos sometidos al SEIA.

Fonderacidn afio 1:30%
Fonderacién ano 2:30%
Ponderacién afio 3:30%

Nombre del Indicador

Forcentaje de DIA con proceso de PAC, con la primera actividad de informacion a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual 3 10 dias habiles en el periodo ©

Formula de Calculo

{M® de DIA con proceso de PAC, con la primera actividad de informacion a la civdadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plaze manor o igual a 10 dias habiles en el periedo / N® Total de DIA acogidas a tramitacidn
con process de PAC en el perioda) =100

ano 1 ano 2 ano 3
] Fanderadar Wieta Fonderador et Fanderador
100% 15% 100% 15% 100% 15%
Medios de Verificacion

Infarme anual consolidade, gue contiens informacion de las actividades de participacion civdadanas realizadas, enviado a la
Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al t2rmino del periodot

Supuestos

Mimera de proyectos que ingresan al sistema de Ewaluacidn Ambiental {=-SEIA) en la regien no supere el 15% del
promedio de los 3 UHimos anos.

Mota del indicador

Linea bas= 2020 100%, 2021 1005 y 2022 100%. En este caso s= entendera el dia siguiente de |a fecha d= publicacion de |3
=zoluzidn gue ordens |z apertura de un proceso de participacidn ciudadana en DA Mo se considera en el conteo los dias
suspendidos por el art. 32 de |a Ley 18.880. Se consideraran los proyecios admitidos a ramite cuyo proceso de PAC se inicie
5 partir del inicie del convenio. Mo se consideran en este indicador los procesas PAC por modificacidn sustantiva en DIA

Pagina 3 de 5



Nombre del indicador

Porcentaje de respuesta a requenmizntos de informacion plblica
Formula de Calculo

{Requerimizntos respondides en un plaze menor o igual & 15 dias habiles en el periodo | Total de reguerimisntos
respondidos en peroda) <100

ano 1 ano 2 ano 3
Meta Fonderador et Fonderador Meta Fondsradar
G8% 15% Ti% 15% g0% 15%
Medios de Verificacion

Infarme gjecutivo anual con 2l detalle de las solicitedes recibidas y respondidas, enviado a la Directora Ejzcutiva dentro de
los 20 dizs habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

Nota del indicador

Linea base 2020 43% (18/42), 2021 83% (25/20), 2022 69% (25/51). Solo serin considerados en ks medicidn los

requerimientos que sean ingresados a partir del inicio del convenio. Mo se consideraran en la medicion las solicitudes
prorrogadas.

Objetive 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Fonderacién afo 1:30%
Fonderacicn ano 2:30%
Fonderacicn ano 3:30%

Nombre del Indicador

Forcentaje de implementacidn de las actividades dzl Plan de Desarmello de Personas.

Farmula de Calculo

{M* de sctividades desarrollzdas en el periodo F N° de actividades comprometidas durante el periodo) 100

ano 1 anio 2 ano ¥

Fonderador Fondersdor
10% 10%

Medios de Verificacion

Flan de Actividades por reslizar entregado a Is Directora Ejecutiva denfro de los 3 primeros meses desde 2l inicio de cada

periodo. Informe ejecutive anual enviade a ks Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al t2rming dal
pericda.

Supuestos

Sin supuestos.

Nota del indicador

Fara =l primer periode s2 debera entregar un plan de acfividades a desarmallar en 2l periode v un Informe del Flan de
Dezarmollo de Personas. Para 2l segundo periodo =e deberd hacer un analisiz de las desviaciones y difzrencias en la
implemantacion del plan, propeniendo v sjecutando actividades de mejora, para ko cual s2 deberd enfregar un Plan de
aotividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo 52 elaborard un nuevo plan de actividades a

ejecutar y un Informe del Plan implemeantade. El Flan entregado para cada afio deberd contar con la validacion del Depariamento
de Gestan y Desarmollo de Personas.

Mombre del indicador

Porcentsje de Ejzcucion presupuestaria en el periado.

Farmula de Calculo

{Presupuesto ejecutade en el perodo/Presupussto asignado en el periodo) =100
ano 1 ang 2

Fanderadar Fanderadar
10% 10%

Medios de Verificacion

Reporte elaborado en base a la informacicn obtenida de Sistema SIGFE, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20
dias habiles siguientes al t2rmino del periodo t

Supuestos

Mo se realizan ajustes al presupuesto durantz los meses de octubre y noviembre,
Mota del indicador

Fara cada afo se considerara el preswpuesio asignado y ejecutade al mes de noviembre. Linea base: 2020 89%
(85404 051/95.875.950), 2021 94% (114 577.708/122.208.8682) y 2022 38% (110.000.835/135.275 280).
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Nombre del Indicador
Porcentaje de implementacidn de las actividades d= Mejoras de Gestion Ambizntal
Farmula de Calculo

[M*® de sctividades desarrolisdas en el periodo [ M de actividades comprometidas durante el perioda) =100

Fonderadar Fondsrsdar Fanderador
10% 10% 10%
Medios de Verificacion

Flan de actividades por realizar entregado 3 la Directora Ejecutiva dentro de los 2 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe ejecutive anual enviado & ls Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del
pericdo.

Supuestos

Sin supuestos.
Nota del indicador

Fara cada pericdo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en 2| periods ¥ un Informe del resultado de las
mejorss de pestidn ambientsl comprametidas. El Plan entregado para cada afio deberd contar con |3 walidacidn dela
Coordinador’a del Programa Estado YWerde o del Comite Estado VWerde. 52 pueden proponer inicistivas en el ambito de gestion
enengética, gestion de wehiculos. frasledo de personas, gestion de papel gestion hidrica, gestion de residucs, gestion de bienes
muebles y pestidn de compras sustentables entre ofras.

(FDO.) Valentina Duran Medina, Directora Ejecutiva del Servicio de Evaluacion
Ambiental.

(FDO.) Paola La Rocca Mattar, Directora Regional de Valparaiso, Servicio de
Evaluacion Ambiental.

2. REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccion Nacional del Servicio
Civil, para su respectivo conocimiento y registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

VALENTINA DURAN MEDINA
Directora Ejecutiva
Servicio de Evaluacion Ambiental

IPG/PGM

Distribucién:

- Direccion Ejecutiva, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Gabinete, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Direccion Regional de Valparaiso, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Departamento de Planificacién y Control de Gestién, Servicio de Evaluacién Ambiental.
- Of. de Partes, Servicio de Evaluacién Ambiental.

Firmado por: Valentina
Alejandra Duran
Medina

Fecha: 21/08/2023
15:17:30 CLT
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@ SERVICIO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre Roxana del Transito Galleguillo Cordero

Cargo Director/a Regional Regién de Tarapaca

Institucion Servicio de Evaluacion Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 07-08-2023

Dependencia directa del cargo Directora Ejecutiva
Periodo de desempefio del cargo | 07-08-2023 al 07-08-2026

Fecha de evaluacién 1| 07-08-2024
Fecha de evaluacion 2 | 07-08-2025
Fecha de evaluacion 3 | 07-08-2026

II. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 07-08-2023 al 07-08-2026

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una éptima coordinacién con los
actores involucrados.

Ponderacién afio 1:30%

Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion ano 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con Competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.
Férmula de Calculo |

(N° de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el periodo t)*100

afno 1 afo 2 afio 3 |
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% 1 30% 100% 1 30% 1 100% 1 30%

Medios de Verificacion

Programa de capacitaciones por realizar entregado a la Directora Ejecutiva dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de
cada periodo. -Listas de asistencia. -Informe ejecutivo anual enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo.

Supuestos

Sujeto a la asistencia de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA
invitados.

Nota del indicador |

El nimero de capacitaciones para el primer periodo sera de 6 capacitaciones, para el segundo 6 y el tercer periodo 7
capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las invitaciones con el fin de
recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacién. Las capacitaciones podran realizarse en forma
telematica y/o presencial. Estas capacitaciones deberan responder a tematicas técnicas vinculadas a los objetivos
estratégicos del Servicio.
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca la Directora Ejecutiva, asociados a la
calificacion ambiental de proyectos, através de la mejora en la gestion del proceso de evaluacion.

Ponderacién afio 1:10%
Ponderacién afio 2:10%
Ponderacién afio 3:10%

Nombre del Indicador ‘

‘ Porcentaje de Consultas de Pertinencia resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias hébiles durante el afio t ‘

I
Formula de Calculo |

(NUumero de Consultas de Pertinencia resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles en el periodo t/NUmero total de
Pertinencias que se resuelven durante el periodo t)*100

afno 1 afio 2 afio 3 ‘
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
89% | 10% 1 92% | 10% | 94% | 10%

Medios de Verificacion ‘

Informe ejecutivo de la Pertinencias resueltas durante el periodo, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo.

T

‘EI numero de solicitudes que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio histérico regional.

Nota del indicador ‘

La linea base: afio 2020 93% (75/81), 2021 92% (66/72) y 2022 72% (21/29). Se consideran las Pertinencias admitidas a
partir del inicio del convenio.

Para el célculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del correo electrénico dirigido a la casilla
de oficina de partes o el ingreso a través de la plataforma de oficina de partes virtual https://www.sea.gob.cl/oficina-partes-
virtual (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al dia habil
siguiente), tanto como el timbre de ingreso a oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emisién de la
respuesta del Servicio.
Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1. Suspension del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2. Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecedentes Legales” articulo
31 de la Ley 19.880.

3. Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes técnicos se da por lo general 30 dias si no
se reciben se apercibe por 7 dias mas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso) (Articulo
43 de la Ley 19.880).

4. Los plazos para el andlisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso
de que una actividad relacionada a una CP que ingrese un dia no habil se registrard como fecha de ingreso el dia
habil siguiente. En cdmputo de plazo se considerara como regla general el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso
CP, Ingreso Respuesta, Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre otros que afecten el
cémputo de plazos).

5. El plazo se contabilizara desde que la consulta de pertinencia ingresa correctamente a la regién.
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sea.gob.cl%2Foficina-partes-virtual&data=05%7C01%7Cpgraziano%40sea.gob.cl%7C1d2d2616079646b23bd608da66800d2f%7Cb71dc67ef57148469db81264f14ea88b%7C1%7C0%7C637934997428994763%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ZnKZQZl8wy0mdbio7dU1NT1xQdPfCKtj6J5L75UogHg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sea.gob.cl%2Foficina-partes-virtual&data=05%7C01%7Cpgraziano%40sea.gob.cl%7C1d2d2616079646b23bd608da66800d2f%7Cb71dc67ef57148469db81264f14ea88b%7C1%7C0%7C637934997428994763%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ZnKZQZl8wy0mdbio7dU1NT1xQdPfCKtj6J5L75UogHg%3D&reserved=0

Objetivo 3: Asegurar la participacion de la ciudadania en el proceso de evaluacion ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacion afo 1:30%

Ponderacién afio 2:30%
Ponderacién afo 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de DIA con proceso de PAC, con la primera actividad de informacion a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias hébiles en el periodo t

Férmula de Calculo

(N° de DIA con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias hébiles en el periodo / N° Total de DIA acogidas a tramitacién con
proceso de PAC en el periodo)*100

afno 1 afio 2 afio 3
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 10% | 100% | 10% | 100% | 10%

Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que contiene informacion de las actividades de participacién ciudadanas realizadas, enviado a la
Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

Numero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacion Ambiental (e-SEIA) no supere el 25% del promedio de los 3
Ultimos afios.

Nota del indicador

Linea base 2020 100%, 2021 100%, 2022 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacién de la
resolucién que ordena la apertura de un proceso de Participacion Ciudadana en DIA. Sélo seran considerados en la medicion
las Declaraciones cuyas resoluciones de procesos de PAC sean a partir del inicio del convenio. No se considera en el conteo
los dias suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideran en este indicador los procesos PAC por modificacién
sustantiva en EIA.

Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacion publica

Férmula de Calculo

(Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo / Total de requerimientos respondidos
en periodo) *100

afio 1 afio 2 afio 3

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% | 20% | 100% | 20% | 100% | 20%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de
los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t.

Supuestos

No se registran catastrofes climaticas, contingencias sanitarias o inhabilidades de las plataformas tecnolégicas que pudiesen
impedir una respuesta oportuna.

Nota del indicador
Linea base 2020 100% (8/8), 2021 100% (13/13), 2022 100% (13/13). Solo seran considerados en la medicion los

requerimientos que sean ingresados a partir del inicio del convenio. No se consideraran en la medicién las solicitudes
prorrogadas.
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Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacién afio 1:30%

Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion afo 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Férmula de Calculo

(N° de actividades desarrolladas en el periodo / N° de actividades comprometidas durante el periodo) *100

afo 2 ' afio 3
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
100% 10% 100% 10% 100% 10%

Medios de Verificacion

Plan de actividades por realizar entregado a la Directora Ejecutiva dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe ejecutivo anual enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del
periodo.

Supuestos

| Sin supuestos.
Nota del indicador

Para el primer periodo se deberd entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se debera hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacion del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborard un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacién del Departamento
de Gestion y Desarrollo de Personas.

Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de Ejecucién presupuestaria en el periodo. ‘

Férmula de Calculo ‘

‘ (Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

88% | 10% | 89% | 10% | 90% | 10%

Medios de Verificacion

Reporte elaborado en base a la informacion obtenida de Sistema SIGFE, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20
dias hébiles siguientes al término del periodo t

No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de Noviembre. No se registran catastrofes climéticas, contingencias
sanitarias o inhabilidades de las plataformas tecnolégicas que pudiesen impedir la ejecucién presupuestaria segun lo programado.

Nota del indicador

Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base 2020 88%
(52.380.883/59.282.971), 2021 93% (63.991.312/69.127.813), 2022 85% (47.329.112/55.636.803).
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Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion de las actividades de Mejoras de Gestién Ambiental

Férmula de Calculo

(N° de actividades desarrolladas en el periodo / N° de actividades comprometidas durante el periodo) *100

afo 1 afo 2 afio 3 |

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% 10% 100% 10% 100% 10%

Medios de Verificacién

Plan de actividades por realizar entregado a la Directora Ejecutiva dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe ejecutivo anual enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del
periodo.

Supuestos

Sin supuestos.
Nota del indicador

Para cada periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del resultado de las
mejoras de gestion ambiental comprometidas. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacion del/a Coordinador/a
del Programa Estado Verde o del Comité Estado Verde. Se pueden proponer iniciativas en el &mbito de gestion energética, gestion de
vehiculos, traslado de personas, gestion de papel, gestion hidrica, gestion de residuos, gestion de bienes muebles y gestion de compras
sustentables entre otras.

Valentina Duran Medina Roxana del Transito Galleguillo Cordero
Directora Ejecutiva Directora Regional de Tarapaca
Servicio de Evaluacion Ambiental Servicio de Evaluacién Ambiental

Firmado por: Roxana
Del Transito Galleguillo
Cordero

Fecha: 18/08/2023
16:53:30 CLT

Firmado por: Valentina
Alejandra Duran
Medina

Fecha: 21/08/2023
15:19:41 CLT
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REPUBLICA DE CHILE
SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL
DIRECCION EJECUTIVA
CPR/EVA

APRUEBA CONVENIO DE 'DESEMPENO
DE ALTO DIRECTIVO PUBLICO QUE
INDICA.

SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA N° asociado a
documento digital que indica.

VISTOS:

La Ley N° 19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N° 20.417, que crea
el Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacion Ambiental y la
Superintendencia del Medio Ambiente; la Ley N° 19.882, que Regula Nueva Politica de
Personal a los Funcionarios Publicos; el Decreto Supremo N° 172, de 2014, del Ministerio
de Hacienda, que Aprueba el Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para
los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°
19.882; el Decreto Supremo N° 40, de 2022, del Ministerio del Medio Ambiente que
nombra a la Directora Ejecutiva del Servicio de Evaluacion Ambiental; la Resolucion
Toma de razon N°119046/278/2023, de 08 de agosto de 2023, del Servicio de Evaluacion
Ambiental, que nombra a la Directora Regional de la regién de Tarapaca en el Servicio de
Evaluacion Ambiental; la Resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que fija las normas sobre exencion del tramite de toma de razén; y las demas
normas legales pertinentes.

CONSIDERANDO:

1. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°
19.882 y su Reglamento, se suscribié un convenio de desempefio individual entre la
Sra. Roxana Galleguillo Cordero, Directora Regional de la region de Tarapacé del
Servicio de Evaluacion Ambiental y la Directora Ejecutiva del Servicio de Evaluacion
Ambiental.

2. Que, conforme a lo establecido en el articulo 14 del Decreto Supremo N° 172/2014,
singularizado en los vistos de la presente resolucion, una vez suscrito por las partes el
convenio de desempefio respectivo, este debe ser aprobado, mediante la dictacion de
una resolucion por parte de la autoridad competente, para luego ser remitida a la
Direccion Nacional del Servicio Civil, para su conocimiento y registro.

3. Que, en cumplimiento de lo anterior, se dicta la presente resolucion aprobatoria,
adjuntandose copia del convenio de desempefio, debidamente firmado.
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RESUELVO:

1. APRUEBESE el convenio de desempefio suscrito por dofia Roxana Galleguillo
Cordero, Directora Regional de la regién de Tarapacd del Servicio de Evaluacion
Ambiental, que comprende el periodo entre el dia 07 de agosto de 2023 y el 07 de
agosto de 2026, de conformidad a lo dispuesto en el inciso final del articulo 12 del
Decreto Supremo N° 172/2014, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el
Reglamento que regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos
Publicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882, cuyo texto se
trascribe a continuacion:

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Mombre Roxana del Transito Galleguillo Cordero

Cargo Director/a Regional Region de Tarapaca

Institecion Senvicio de Evaluacion Ambiental Ministerio del Medio Ambienta
Fecha Nombramiento 07-08-2023

Dependencia directa del cargo Direclora Ejecutiva
Periodo de desempefio del carge | 07-08-2023 al 07-08-2026

Fecha de evaluacion 1 |07-08-2024
Fecha de evaluacion 2 |07-08-2025
Fecha de evaluacion 3 |07-08-2026

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 07-08-2023 al 07-08-2026
Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la

Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una optima coordinacién con los
actores involucrados.

Ponderacion afio 1:30%
Ponderacion afo 2:30%
FPonderacion afo 3:30%

Nombre del Indicadaor

Porcenlaje de evenlos de capacitacion a Organismos del Eslado con Compelencia Ambiental, titulares, consultores y'o

Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.
Farmula de Calculo
(N de eventos de capacilacion realizados a Organismos del Estade con competencia Ambiental, litulares, consullores yo

Organizaciones de personas juridicas en el marco del SELA en el periodo UN® lolal de capacilaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titlulares, consullores  yio Organizaciones de personas juridicas en al

marco del SELA en el pericdo 1)*100

afio 1 afio 2 afo 3
Mata Ponderador Mota Ponderador Maota Ponderador
100% 30% 30% 100% 30%

100%

Medios de Verificacion

Programa de capacilaciones por realizar entregado a la Directora Ejecutiva dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de
cada periodo. -Listas de asistencia. -Informe ejecutivo anual enviado a la Direclora Ejecutiva deniro de los 20 dias habiles
siguientes al termino del periodo.

Sujelo a la asistencia de los OAECA, litulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA
Invitados.

Nota del indicador

El nimero de capacilaciones para el primer periodo serd de 6 capacilaciones, para el segundo 6 y el tercer periodo 7
capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las invilaciones con el fin de
recibir las confirmaciones de asislencia con la suficienle anticipacién. Las capacilaciones podran realizarse en lorma
lelematica yo presencial. Eslas capacilaciones deberan responder a temdlicas l&enicas vinculadas a los objelivos
eslratégicos del Servicio.
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Objetive 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca la Directora Ejecutiva, asociados a la
calificacién ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de evaluacion.

Ponderacion afo 1:10%
Ponderacion afo 2:10%
Ponderacion afo 3:10%

Nombre del Indicador

Porcentaje de Consultas de Pertinencia resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles durante el afo t

Formula de Calculo

(Mimero de Consullas de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles en el periodo UNimero otal
de Partinencias que se resuelven durante el periodo t)*100

afo 1 ano 2 ano 3
Maota Ponderador Maota Ponderador Maota Ponderador

BO% 10% 82% 10% 84% 10%
Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de la Pertinencias resueltas duranle el periodo, enviado a la Direclora Ejecutiva dentro de los 20 dias
habiles sigulentes al término del periodo.

Supueastos
| nimero de solicitudes que ingresen a ireccion regional no supere el 15% del promedio histdrico regional.

HNota del indicador

La linea base: afio 2020 93% (75/81), 2021 92% (66/72) y 2022 72% (21/29). Se consideran las Perlinencias admitidas a
partir del inicio del convenio.

Para el caleulo de este indicador se considera como fecha de ingreso al regisiro del correo elecirénico dirigido a la casilla
de oficina de partes o el ingreso a través de la plataforma de oficina de partes virlual hitps-www sea gob.clioficina-partes-
virlual (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al dia habil
siguiente), tanto como el timbre de ingreso a oficina de parles presencial y/o firma digital hasta la fecha de emision de la
respuesta del Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones per los sigulentes molivos:

1.  Suspension del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2. Carla solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecedentes Legales”™ articulo
31 de la Ley 19.880.

3. Carla de solicitud de anlecedenles adicionales de fondo (antecedentes Wécnicos se da por lo general 30 dias sl no
ea reciben se apercibe por 7 dias mas y i no ingresa los anlecedentes se da por abandonado el procese) (Articulo
43 de la Ley 19.880).

4. Los plazos para el andlisis de CP, desde su ingreso hasla su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso
de gue una actividad relacionada a una CP que ingrese un dia no habil se registrard como fecha de ingreso el dia
habil siguiente. En computo de plazo se considerard como regla general el dia habil sigulenie a la actividad {Ingreso
CP, Ingreso Respuesta, Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de anlecedentas, enlre otros que afeclen el
chmputo de plazos).

5. El plazo se conlabilizard desde que la consulla de perlinencia ingresa correctamente a la regidn.

Objetivo 3: Asegurar la participacion de la ciudadania en el proceso de evaluacion ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacion afio 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
Ponderacion afio 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de DIA con proceso de PAC, con la primera actividad de informacidn ala ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t

Férmula de Calculo

(N® de DIA con proceso de PAC, con la primera actividad de informacian a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo / N* Total de DIA acogidas a tramitackin con
proceso de PAC en el perodo)®100

afo 1 ano 2 ano 3
Maota Ponderador Maota Ponderador Maota Ponderador
100% 10% 100% 10% 100% 10%

Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que conliene informacion de las actividades de parlicipacion ciudadanas realizadas, enviado a la
Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodot

MNimero de proyeclos que ingresan al sistema de Evaluacién Ambiental (e-SELA) no supere el 25% del promedio de los 3
ullimos anos.

Nota del indicador

inea base 2020 100%, 2021 100%, 2022 100%. En esle caso se enlendera el dia siguiente de la fecha de publicacién de la
esolucion que ordena la apertura de un proceso de Participacidén Ciudadana en DIA. Sdlo seran considerados en la medicidn
as Declaraciones cuyas resoluciones de procesos de PAC sean a parlir del inicio del convenio. Mo se considera en el conteo
os dias suspendidos por el arl. 32 de la Ley 19.880. No se consideran en este indicador los procesos PAC por modificacian
sustantiva an ElA.
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Nombre del Indicadar

Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacion plblica

Férmula de Calculo

{Requenmientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el pericdo | Total de requermientos respondidos
en periodo) *100

afo 1 ano 2 ano 3
Mo Ponderador Mota Ponderador

ta Mata Ponderad
100% 20% 100% 20% 100% 20%
Medios de Verificacion

Informe ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de
los 20 dias habiles siguientes al término del pariodo L.

Mo se registran catastroles climalicas, conlingencias sanitarias o inhabilidades de las plataformas tecnoldgicas que pudiesen
impadir una respuasia oportuna.

Nota del indicador

Linea base 2020 100% (8/8), 2021 100% (13M13), 2022 100% (13M13). Sdlo seran considerados en la medicion los
requerimienios gue sean ingresados a parlir del inicio del convenio. Mo se consideraran en la medicidn las soliciludes
prorrogadas.

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacion afio 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
Ponderacion afio 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacian de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Férmula de Calculo

(N® de actividades desarrolladas en el pericdo [ N* de actividades comprometidas durante el periodo) *100

afo 1 afo 2 afo 3
Maota Ponderador Mata Ponderadaor Mata Ponderador
100% 10% 100% 10% 100% 10%

Medios de Verificacion

Plan de actividades por realizar entregado a la Direclora Ejecutiva dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe ejecutive anual enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del
peroda.

Supuestos
Sin supuestos.
Nota del indicador

Para el primer periodo se debera entregar un plan de aclividades a desarrollar en el periode y un Informe del Plan de
Desarrollc de Personas. Para el sequndo periodo se debera hacer un analisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacion del plan, proponiende y ejecutande actividades de mejora, para lo cual se deberd entregar un Plan de
aclividades y un Informe de las aclividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborard un nuevo plan de aclividades a

ejecutar ¥y un Inferme del Plan implementado. El Plan entregado para cada afo deberd contar con la validaddn del Departamento
de Gestion y Desarrollo de Personas.

Nombre del Indicador

Porcentaje de Ejecucion presupuestaria en el pericdo.
Formula de Calcula

(Presupuesio ejecutado en el pericdo/Presupuesto asignado en el periodo) 100

ano 1 ano 2
Maota Ponderador Maota Ponderador Mata Ponderador
BE% 10% BS% 10% 0% 10%

Medios de Verificacion

Reporte elaborado en base a la informacidn oblenida de Sistema SIGFE, enviado a la Direclora Ejecutiva dentro de los 20
dias habiles siguientes al drmino del periado L

Mo se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de Moviembre. No se registran catistrofes climéaticas, conlingancias
sanitarias o inhabilidades de las plataformas lecnoldgicas que pudiesen impedir la ejecuckin presupuestaria segln lo programado.

HNota del indicador

Para cada afio se considerard el presupueslo asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base 2020 88%
(52.380.883/59.282.971), 2021 93% (63.991.312/69.127_813), 2022 85% (47.329.112/55.636.803).
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Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacién de las actividades de Mejoras de Gestion Ambiental
Formula de Caleulo

(N® de actividades desarrolladas en el periodo [ N° de aclividades comprometidas durante el periodo) *100

afo 1 afo 2 afo 3
Maota Ponderador Mata Ponderadaor Maota Ponderador
100% 10% 100% 10% 100% 10%

Medios de Verificacion

Plan de actividades por realizar entregado a la Direclora Ejecutiva dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periode. Informe ejecutive anual enviado a la Direclora Ejeculiva dentro de los 20 dias hablles siguientes al término del
periodo.

Supuestos
Sin supuestos.
MNota del indicador

Para cada periodo se deberd enlregar un plan de aclividades a desarrollar en el periodo y un Informe del resullado de las
mejoras de gestion ambiental comprometidas. El Plan enlregado para cada afio deberd contar con la validadion della Coordinador’a
del Programa Estade Verde o del Comibé Estado Verde. Se pueden proponer inlciativas en el Ambilo de gestion energélica, gestion de
vehiculos, traslado de personas, gestion de papel, gestion hidica, gestian de residucs, gestion de bienes muebles v gestion de compras
suslentablas enlre olras.

(FDO.) Valentina Duran Medina, Directora Ejecutiva del Servicio de Evaluacion
Ambiental.

(FDO.) Roxana Galleguillo Cordero, Directora Regional de Tarapaca, Servicio de
Evaluacion Ambiental.

2. REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccion Nacional del Servicio
Civil, para su respectivo conocimiento y registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

VALENTINA DURAN MEDINA
Directora Ejecutiva
Servicio de Evaluacién Ambiental

IPG/PGM

Distribucion:

- Direccion Ejecutiva, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Gabinete, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Direccion Regional de Tarapaca, Servicio de Evaluacion Ambiental.

2epartamento de Planificacion ntrol dg Gestion, Servicio de Evaluacién Ambiental.
i g 17 T VRIS Y

Alejandra Duran

Medina

Fecha: 21/08/2023

15:18:39 CLT
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