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& SERVICIO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre SILVANA ALEJANDRA SUANES ARANEDA

Cargo Directora Regional del Bio-Bio

Institucion Servicio de Evaluacién Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 01-02-2019

Fecha Renovacion 02-02-2022

Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo

Periodo de desempefio del cargo | 02-02-2022 al 02-02-2025

Fecha de evaluacién 1 |02-02-2023
Fecha de evaluacion 2 | 02-02-2024
Fecha de evaluacion 3 | 02-02-2025

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 02-02-2022 al 02-02-2025

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo con los lineamientos definidos por
‘a Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una 6ptima coordinacién con
os actores involucrados.

donderacion afio 1:20%

donderacion afio 2:20%
donderacion afio 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacién a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.

Férmula de Calculo

(N° de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el periodo t) *100

afno 1 afo 2 ' afio 3 |
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 20% 1 100% 1 20% | 100% 1 20%

Medios de Verificacion

Programacion de Capacitaciones a realizar en el periodo. -Listas de asistencia (de capacitaciones que pueden ser
telematicas). -Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del
periodot

Supuestos

Sujeto a la asistencia o participacion de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA invitados.

Nota del indicador

El nimero de capacitaciones segun periodo seré: el primer periodo 6 capacitaciones, el segundo 6 y el tercer periodo 7
capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las invitaciones con el fin de
recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion.
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados ala
calificacion ambiental de proyectos, através de la mejora en la gestion del proceso de evaluacion.

Ponderacion afio 1:30%
Ponderacion afo 2:30%
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Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo méas en 80 dias hébiles durante el periodo de
gestion.

Férmula de Calculo

(N° de DIAs calificadas por resolucion en a lo mas 80 dias en el periodo de gestién / Total de DIAs calificadas en el periodo
de gestién) *100

afo 1 afo 2 afio 3

|

Meta Ponderador Meta | Ponderador Meta Ponderador
95% 15% 96% 15% 97% 15%
Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestion enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias héabiles siguientes al término del periodo t.

Supuestos

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién que se realicen periédicamente las
sesiones de la Comisién de Evaluacién de acuerdo con la planificacion del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
numero de DIAs que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del indicador

Para el célculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacién. La linea base es la siguiente: 2019 94%
(46/49), 2020 97% (35/36) y 2021 93% (40/43). Solo seran considerados en la medicion las Declaraciones que sean admitidas
a trdmite a partir del 01.01 2018. No se consideraran en la medicion los proyectos retrotraidos. Se entendera por calificado
en estado de aprobado o rechazado.

Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles durante el afio t

Férmula de Calculo

(NUumero de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles en el periodo t/NUmero total de Pertinencias
gue se resuelven durante el periodo t) *100

afno 1 afio 2 afio 3 ‘
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
40% | 15% | 50% | 15% | 60% | 15%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de la Pertinencias resueltas durante el periodo, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo.

El nimero de solicitudes que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio histérico regional.

Nota del indicador

La linea base: afio 2018 18% (24/135), 2019 30% (33/110) y 2020 41% (65/158).

Para el célculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del correo electrénico dirigido a la casilla
de oficina de partes (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al
dia hébil siguiente), tanto como el timbre de ingreso a oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emisiéon
de la respuesta del Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1-  Suspensién del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2- Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecedentes Legales” articulo 31
de la Ley 19.880.

3- Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes técnicos se da por lo general 30 dias si no se
reciben se apercibe por 7 dias méas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso) (Articulo 43 de la
Ley 19.880).
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4. Los plazos para el analisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso de que
una actividad relacionada a una CP que ingrese un dia no héabil se registrara como fecha de ingreso el dia habil siguiente.
En cédmputo de plazo se considerard como regla general el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso CP, Ingreso Respuesta,
Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre otros que afecten el cémputo de plazos).

5. El plazo se contabilizard desde que la consulta de pertinencia ingresa correctamente a la region.

Objetivo 3: Asegurar la participacion de la ciudadania en el proceso de evaluacién ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacion afo 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
Ponderacion afio 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t.

Férmula de Calculo

(N° de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t/N° Total de DIAs acogidas a tramitacién con
proceso de PAC en el periodo t) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 15% | 100% | 15% 1 100% | 15%

Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que contiene informacion de las actividades de participacion ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias héabiles siguientes al término del periodo t.

Numero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacion Ambiental (e-SEIA) regional no supere el 25% del promedio
de los 3 ultimos afios.

Nota del indicador

Linea base: 2015 100%, 2016 100%, 2017 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacién de la
resolucién que ordena la apertura de un proceso de Participacion Ciudadana en DIA. No se considera en el conteo los dias
suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideran en este indicador los procesos PAC por modificacién sustantiva
en DIA.

Nombre del Indicador ‘

‘ Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacion publica.

Férmula de Calculo ‘

(Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo t / Total de requerimientos
respondidos en periodo t)*100

afio 1 afio 2 afio 3

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

95% | 15% | 96% | 15% |97% | 15%

Medios de Verificacion

Informe Ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

El nidmero de solicitudes de informacién publica regional no supere el 15% del promedio de los ultimos 3 afos.

Nota del indicador

Linea base: 2019 82% (18/22), 2020 100% (23/23) y 2021 100% (30/30). El plazo de 15 dias debe cumplirse dentro del periodo
t para ser considerado.
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Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua
de procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacion afio 1:20%

Ponderacion afo 2:20%
Ponderacion afo 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacién de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Férmula de Calculo

(N° de actividades desarrolladas en el periodo t/N° de actividades comprometidas durante el periodo t) *100

afo 1 afo 2 afio 3 |

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% 10% 100% 10% 100% 10%
Medios de Verificacion

Plan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
hébiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

‘ No se consideran supuestos.

Nota del indicador |

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se debera hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementaciéon del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborard un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validaciéon y asesoria del
Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas.

‘ Porcentaje de Ejecucién presupuestaria en el periodo.

Férmula de Célculo ‘

‘ (Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo) *100

Nombre del Indicador

Medios de Verificacion

habiles siguientes al término del periodo t

‘ No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.

Nota del indicador ‘

Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: afio 2019 81% ‘

Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias ‘

(79.510.637/98.654.960), 2020 89% (115.179.605/129.315.636) y 2021 86% (113.306.137/132.131.549).

Hernan Bricher Valenzuela Silvana Alejandra Suanes Araneda
Director Ejecutivo Directora Regional del Biobio
Servicio de Evaluacion Ambiental Servicio de Evaluacion Ambiental
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REPUBLICA DE CHILE

SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL

DIRECCION EJECUTIVA
GRC/MMP

APRUEBA CONVENIO DE 'DESEMPENO
DE ALTO DIRECTIVO PUBLICO QUE
INDICA.

SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA N° asociado a
documento digital que indica.

VISTOS:

La Ley N°19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N°20.417, que crea el
Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacion Ambiental y la Superintendencia
del Medio Ambiente; la Ley N°19.882, que Regula Nueva Politica de Personal a los
Funcionarios Publicos; el Decreto Supremo N°172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que
Aprueba el Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos
Publicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882; el Decreto Supremo
N°46, de 2018, del Ministerio del Medio Ambiente que nombra al Director Ejecutivo del
Servicio de Evaluacion Ambiental; el Oficio N°2021991021126 de fecha 28 de diciembre de
2021, del Servicio de Evaluacion Ambiental, que renueva el nombramiento de la Directora
Regional de la region del Biobio en el Servicio de Evaluacién Ambiental; la Resolucion N°7,
de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija las normas sobre exencion del
tramite de toma de razén; y las deméas normas legales pertinentes.

CONSIDERANDO:

1. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882
y su Reglamento, se suscribi6 un convenio de desempefio individual entre la Sra. Silvana
Alejandra Suanes Araneda, Directora Regional de la region del Biobio del Servicio de
Evaluacion Ambiental y el Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacion Ambiental.

2. Que, conforme a lo establecido en el articulo 14 del Decreto Supremo N°172/2014,
singularizado en los vistos de la presente resolucidn, una vez suscrito por las partes el
convenio de desempefio respectivo, este debe ser aprobado, mediante la dictacion de una
resolucion por parte de la autoridad competente, para luego ser remitida a la Direccion
Nacional del Servicio Civil, para su conocimiento y registro.

3. Que, en cumplimiento de lo anterior, se dicta la presente resolucion aprobatoria,
adjuntandose copia del convenio de desempefio, debidamente firmado.
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RESUELVO:

1. APRUEBESE el convenio de desempefio suscrito por dofia Silvana Alejandra Suanes
Araneda, Directora Regional de la region del Biobio del Servicio de Evaluacion
Ambiental, que comprende el periodo entre el dia 02 de febrero de 2022 y el 02 de
febrero de 2025, de conformidad a lo dispuesto en el inciso final del articulo 12 del
Decreto Supremo N°172/2014, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el Reglamento
que regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos
en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882, cuyo texto se trascribe a continuacion:

COMNVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Mombre SILVARNAS ALEJAMDRA SUAMES ARANEDA

Cargo Directora Regional del Bio-Bilo

Institucidn Sanvicio de Evaluacion Ambiental Ministerio dal Medio Ambienta
Fecha Mombramiento 01-02-2019

Fecha Renovaciin 02-02-2022

Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo

Pericdo de desampeo del cargo | 02-02-2022 al D2-02-2025

Facha de evaluacidn 1 | 02-02-2023
Facha de evaluacidn 2 | 02-02-2024
Facha de evaluacidn 3 | 02-02-2025

Il. Compromiso de desempeio
Periodo de gestion: del 02-02-2022 al 02-02-2025

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo con los lineamientos definidos por
la Direccidn Ejecutiva liderande el trabajo interministerial vinculante y una dptima coordinacién con
los actores involucrados.

Ponderacion afio 1:20%

Ponderacidn afio 2:20%
Ponderacidn afio 3:20%

Nombre del indicador

Porcentaje de eventos de capacitacidn a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores ywo

Organizaciones de parsonas juridicas en el marco del SEIA.
Farmula de Calculo

(N" de eventos de capacitaciin realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores ywo
Organizaciones de personas jurfdicas en el mearco del SEIA en el perlodo t'N° total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores yio Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el perlodo t) =100

100% 20% 100% 20% 100% 20%
Medios de Verificacidn

Programacidn de Capacitaciones a realizar en el periodo. -Listas de asistencia (de capacitaciones que pueden ser
telemdticas). -Informe ejecutive anual enviado al Director Ejecutivo dentra de los 20 dias habiles siguientes al término del
perodot

Supuestos

Sujeto a la asistencia o paficipacidn de los OAECA_ titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el

marco del SEIA invitados.
Nota del indicador

El ndmero de capacitaciones segln periodo serd: el primer periodo 6 capacitaciones, el segundo & y el tercer perlodo 7
capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para &l envio de las inviteciones con el fin de
recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipackin.
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados ala
calificacion ambiental de proyectos, a través de la maejora en la gestion del proceso de evaluacion.

Ponderacion afio 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
Ponderacion afio 3:30%

Mombre del Indicador

Porcentsje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental {DiAs) calificedas a lo més en 80 dias hdbiles durante &l periodo de
gestidn.

Farmula de Calculo

(MN* de DIAs calificadas por resolucidn en a lo mas 80 dias en el pericdo de gestidn / Total de DIAs calificadas en el peniodo
de gestidn) *100

afio 1 afio 2 afio 3
Mta Ponderador
95% 15%

Medios de Verificacidn

Mata Ponderador Mata Pondarador
B6%% 15% 8% 15%

Informe ejecutivo de resultados de les Declaraciones de Impacto Ambiental calficadas en el periodo de gestidn enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del peniodo t

Supuestos

Los Organismos de la Administrecidn del Estade con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacidn Ambiental. Es condicidn que se realicen perddicamente las
gesiones de la Comisidn de Evaluacidn de acuerdo con la planificecidn del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.5. 4072012 Ministeric del Medio Ambiente). E|
numero de DIAs que ingresen a la direccidn regional no supere el 15% del promedio histdrico.

Nota del indicador

Para el calculo de los plazos se considerard |a fecha de la Comisidn de Evaluacidn. La linea base es la siguienta: 2019 04%
(46/49), 2020 07 % (I5/36) y 2021 93% (40/43). Sdlo serdn considerados en la medicidn las Declaraciones que sean admitidas

& tramite a partir del 01.01 2018. No se consideraran en la medicidn los proyectos refrotraidos. Se entenderd por calificado
en estado de aprobado o rechazado.

Mombre del Indicador

Porcantaje de Partinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 diss hébiles durante el afio &

Farmula de Calculo

(Mamerns de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias hébiles en el periodo t'NOmeno total de Pertinencias
que se resushen durante el periodo t) *100

afo 1 afno 2 anho 3
Wta Fomderadar

40% 15%
Medios de Verificacidn

Pondaracar
15%

Mata Paonderador
B0 15%

50

Informe ejecutivo de la Pertinencias resueltas durante el penodo, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 diss habiles
siguientes al término del periodo.

Supuestos

El nimera de solicibtudes que ingresen a la direccidn regional no supere el 15% del promedio histdrico regicnal.

Mota del indicador

La linea base: afo 2018 18% (24/135), 2019 30% (33M110) y 2020 41% (65/158).

Para el calculo de este indicador s& considera como fecha de ingreso al registro del cormeo electrdnico dirigido a la casilla
de oficina de partes (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al
dia habil siguiente), tanto como el imbre de ingreso a oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emisidn
de la respuesta del Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes maotivos:

1-  Suspensidén del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2- Carta sodicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecedentes Legales” articulo 31
de la Ley 18.880.

3  Cara de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes técnicos se da por lo general 30 dias si no se

reciben s& apercibe por T dias m&s y &i no ingresa los antecedentes se da por abandonado & proceso) (Ariculo 43 de la
Lay 19.580).
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4. Los plazos para el andlisis de CF, desde su ingreso hasta su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso de que
una actividad relacionada & una CF que ingrese un dia no habil se registrard como fecha de ingreso el dia habil siguiente.
En cdmputo de plazo s& considerard como regla general el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso CP, Ingrese Respuesta,
Observaciones de Fondo, Cara, Solicitud de antecedentes, entre ofros que afecten el cdmputo de plazos).

5. El plazo s& contabilizard desde que la consulta de pertinencia ingresa correctamente a la ragidn.

Objetivo 3: Asegurar la participacidn de la ciudadania en el proceso de evaluacion ambiental de los
proyectos somatidos al SEIA.

Ponderacién afio 1:30%
Ponderacidn afio 2: 30%
Ponderacion afio 3:30%

Mombre del Indicador

Porcentaje de DlAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacidn a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias hébiles en el periodo t

Fdrmula de Calculo

(MN* de DIAs con process de PAC, con la primera actividad de informacidn a la civdadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias hébiles en el pericdo t™° Total de DlAs acogidas a tramitacidn con
proceso de PAC an al periodo t) *100

Mata Pondaradior Mata Pondaradar Mata Pandaoradar
100%% 15% 100% 15% 1 00% 15%
Medios de Verificacidn

Informe anual consolidado, que contiene informacidn de las actividades de participacidn ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del penodo t

Supuestos

Midmers de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacidn Ambiental (e-SEIA) regional no supere el 25% del promedio
de bkos 3 ditimos &fos.

Nota del Indicador

Limea basa: 2015 100%, 2016 100%, 2017 100%. En este ceso s entenders el dia siguiente de la fecha de publicacidn de la
resolucidn que ordena la apertura de un proceso de Participacidn Ciudadana en DIA. Mo se considera en el conteo los dias
suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880. No s consideran en este indicadar los procesos PAC por modificacidn sustantiva
an DIA.

Nombre del Indicador

Porcentaje de respuesta a reguenmientos de informacién plblica.

Férmula de Calculo

(Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual 8 15 dias habiles en & periodo t § Total de requerimientos
respondidos en perodo 17100

afio 1 afio 2 afio 3
Mhata Pondarador Mota Fonderador Maota Pondorador
95% 15% 86% 15% 87% 15%

Medios de Verificacidn

Informe Ejecutive anual con el detalle de las soliciudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias habiles siguientes al término del pericdo t

Supuestos

El nimeno de solicitudes de informacién pablica regional no supere el 15% del promedio de loa ditimos 3 ahos.

Nota del indicador

Limea base: 2019 82% (18/22), 2020 100% (23/23) y 2021 100% (30/30). El plazo de 15 dias debe curmplirse dentro del pariodo
t para ser considerado.
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Objativo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua
de procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacion afio 1:20%
Ponderacion afio 2:20%
Ponderacidn afio 3:20%

Nombre del indicador

Porcentaje de implementacidn de las actividades del Plan de Desarrolio de Personas.

Féarmula de Calculo
(N* de actividades desarrollades en el pericdo t'N° de actividades comprometidas durante el pericdo t) *100

afo 1 afo 2 afo 3

Plan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primercs meses desde el inicie de cada
periodo. Informe de cumplimients de las actividedes comprometidas, enviado al Director Ejecutive dentro de los 20 dias
habiles siguientes al tdrmino del perodo t

Supuestos

Nota del indicador

Para el primer pericdo se deberd entregar un plan de actividades & desamollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarmolio de Personas. Para el segundo periodo se deberd hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacion del plan, proponiende y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Flan de
actividades y un Informe de las actividades reslizadas. Pera el tercer periodo se elaborard un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Flan entregado para cada afio deberd contar con la velidacidn y ssesorda del
Departamento de Gestidn y Desamollo de Personas.

Nombre del indicador

Porcentaje de Ejecucidn presupuestaria en el pericdo.

Farmula de Calculo

(Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo) *100

afio 1 afo 2 afio 3
Msta Paonderados Meta Pandarader Mata Pondarador
BT% 10% ET% 10% BT% 10%

Medios de Verificacidn

Reporte elaborado en base a la informacidn obtenida de Sistema SIGFE. enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes &l término del perniodo t

Supuestos

No se reslizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembra.

Nota del indicador

Para cada afo se considerard el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: afo 2019 81%
(T9.510.637/98 654 _060), 2020 89% (115.1T0.605M128.315.636) v 2021 86% (113.306.137132.131.548).

Hernan Briicher Valenzuela Silvana Alejandra Suanes Araneda
Diractor Ejecutivo Directora Regional del Biobio
Servicio de Evaluacion Ambiental Servicio de Evaluacion Ambiental
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(FDO.) Hernan Bricher Valenzuela, Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacion
Ambiental.

(FDO.) Silvana Alejandra Suanes Araneda, Directora Regional del Biobio del Servicio de
Evaluacion Ambiental.
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2. REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccion Nacional del Servicio
Civil, para su respectivo conocimiento y registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

HERNAN BRUCHER VALENZUELA
Director Ejecutivo
Servicio de Evaluacion Ambiental

IPG/PGM

Distribucion:

- Direccion Ejecutiva, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Direccion Regional del Biobio, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Departamento de Planificacién y Control de Gestidn, Servicio de Evaluacién Ambiental.
- Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, Servicio de Evaluacion Ambiental.
- Of. de Partes, Servicio de Evaluacion Ambiental.

Firmado Digitalmente por

 Hernan Guillermo Brucher
, Valenzuela

Fecha: 08-03-2022

16:33:25:619 UTC -03:00

Razén: Firma Electrénica

Avanzada

Lugar: SGC

Firmado Digitalmente por
\ Mmmarquez mmarquez

\ Fecha: 04-03-2022
10:57:58:857 UTC -03:00
Razon: Firma realizada
" por el sistema SGC
Lugar: SGC
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& SERVICIO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre KARINA SOLEDAD BASTIDAS TORLASCHI

Cargo Directora Regional de Los Rios

Institucion Servicio de Evaluacién Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 01-02-2019

Fecha Renovacion 02-02-2022

Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo

Periodo de desempefio del cargo | 02-02-2022 al 02-02-2025

Fecha de evaluacién 1 |02-02-2023
Fecha de evaluacion 2 | 02-02-2024
Fecha de evaluacion 3 | 02-02-2025

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 02-02-2022 al 02-02-2025

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo con los lineamientos definidos por
‘a Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una 6ptima coordinacién con
os actores involucrados.

donderacion afio 1:20%

donderacion afio 2:20%
donderacion afio 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacién a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.

Férmula de Calculo

(N° de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el periodo t) *100

afio 1 afio 2 afio 3

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 20% 1 100% 1 20% | 100% 1 20%

Medios de Verificacion

Programacion de Capacitaciones a realizar en el periodo. -Listas de asistencia (de capacitaciones que pueden ser
telematicas). -Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del
periodot

Supuestos

Sujeto a la asistencia o participacion de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA invitados.

Nota del indicador

El nimero de capacitaciones segun periodo sera: el primer periodo 6 capacitaciones, el segundo 6 y el tercer periodo 7
capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las invitaciones con el fin de
recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion.

1/4



Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados ala
calificacion ambiental de proyectos, através de la mejora en la gestion del proceso de evaluacion.

Ponderacion afio 1:30%
Ponderacion afo 2:30%
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Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo méas en 80 dias hébiles durante el periodo de
gestion.

Férmula de Calculo

(N° de DIAs calificadas por resolucion en a lo mas 80 dias en el periodo de gestién / Total de DIAs calificadas en el periodo
de gestién) *100

afo 1 afo 2 afio 3

|

Meta Ponderador Meta | Ponderador Meta Ponderador
100% 15% 100% 15% 100% 15%
Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestion enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias héabiles siguientes al término del periodo t.

Supuestos

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién que se realicen periédicamente las
sesiones de la Comisién de Evaluacién de acuerdo con la planificacion del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
numero de DIAs que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del indicador

Para el calculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacién. La linea base es la siguiente: 2019 100%
(06/06), 2020 100% (03/03) y 2021 100% (03/03). Soélo seran considerados en la medicién las Declaraciones que sean
admitidas a tramite a partir del 01.01 2018. No se consideraran en la medicion los proyectos retrotraidos. Se entenderé por
calificado en estado de aprobado o rechazado.

Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles durante el afio t

Férmula de Calculo

(Numero de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias héabiles en el periodo t/Numero total de Pertinencias
gue se resuelven durante el periodo t) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
50% | 15% | 60% | 15% | 70% | 15%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de la Pertinencias resueltas durante el periodo, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo.

Supuestos
El nimero de solicitudes que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio historico regional.

Nota del indicador

La linea base: afio 2018 33% (23/70), 2019 64% (61/95) y 2020 37% (34/88).

Para el célculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del correo electrénico dirigido a la casilla
de oficina de partes (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al
dia habil siguiente), tanto como el timbre de ingreso a oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emision
de la respuesta del Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1-  Suspension del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2- Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecedentes Legales” articulo 31
de la Ley 19.880.

3-  Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes técnicos se da por lo general 30 dias si no se
reciben se apercibe por 7 dias méas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso) (Articulo 43 de la
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Ley 19.880).

4. Los plazos para el analisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso de que
una actividad relacionada a una CP que ingrese un dia no héabil se registrara como fecha de ingreso el dia habil siguiente.
En computo de plazo se considerard como regla general el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso CP, Ingreso Respuesta,
Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre otros que afecten el computo de plazos).

5. El plazo se contabilizara desde que la consulta de pertinencia ingresa correctamente a la region.

Objetivo 3: Asegurar la participacion de la ciudadania en el proceso de evaluacién ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacion afo 1:30%
Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion afio 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t.

Férmula de Calculo

(N° de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t/N° Total de DIAs acogidas a tramitacién con
proceso de PAC en el periodo t) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 15% | 100% | 15% | 100% | 15%

Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que contiene informacién de las actividades de participacion ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias héabiles siguientes al término del periodo t.

Numero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacion Ambiental (e-SEIA) regional no supere el 25% del promedio de
los 3 dltimos afios.

Nota del indicador

Linea base: 2015 100%, 2016 100%, 2017 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacién de la
resolucion que ordena la apertura de un proceso de Participacion Ciudadana en DIA. No se considera en el conteo los dias
suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideran en este indicador los procesos PAC por modificacién sustantiva
en EIA.

Nombre del Indicador ‘

‘ Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacion publica.

Férmula de Calculo ‘

(Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo t / Total de requerimientos
respondidos en periodo t) *100

afio 1 afio 2 afio 3

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% | 15% | 100% | 15% | 100% | 15%

Medios de Verificacion

Informe Ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias habiles siguientes al término del periodo t

El nidmero de solicitudes de informacién publica regional no supere el 15% del promedio de los Ultimos 3 afos.
Nota del indicador

Linea base: 2019 100% (14/14), 2020 100% (10/10) y 2021 100% (06/06). El plazo de 15 dias debe cumplirse dentro del
periodo t para ser considerado.
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Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de procesos que contribuya al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacion afio 1:20%

Ponderacion afo 2:20%
Ponderacion afo 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacién de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Férmula de Calculo

(N° de actividades desarrolladas en el periodo t/N° de actividades comprometidas durante el periodo t) *100

afo 1 afo 2 afio 3 |

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% 10% 100% 10% 100% 10%
Medios de Verificacion

Plan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
hébiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

‘ No se consideran supuestos.

Nota del indicador |

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se debera hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementaciéon del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validaciéon y asesoria del
Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas.

‘ Porcentaje de Ejecucién presupuestaria en el periodo.

Férmula de Célculo ‘

‘ (Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo) *100

Nombre del Indicador

Medios de Verificacion

habiles siguientes al término del periodo t

‘ No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.

Nota del indicador ‘

Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: afio 2019 92% ‘

Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias ‘

(75.440.526/81.737.353), 2020 87% (52.253.070/59.921.618) y 2021 96% (51.432.522/53.687.047).

Hernan Bricher Valenzuela Karina Bastidas Torlaschi
Director Ejecutivo Directora Regional de Los Rios
Servicio de Evaluacion Ambiental Servicio de Evaluacion Ambiental
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REPUBLICA DE CHILE
SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL
DIRECCION EJECUTIVA
GRC/MMP

APRUEBA CONVENIO DE 'DESEMPENO
DE ALTO DIRECTIVO PUBLICO QUE
INDICA.

SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA N° asociado a
documento digital que indica.

VISTOS:

La Ley N°19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N°20.417, que crea el
Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacion Ambiental y la Superintendencia
del Medio Ambiente; la Ley N°19.882, que Regula Nueva Politica de Personal a los
Funcionarios Publicos; el Decreto Supremo N°172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que
Aprueba el Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos
Publicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882; el Decreto Supremo
N°46, de 2018, del Ministerio del Medio Ambiente que nombra al Director Ejecutivo del
Servicio de Evaluacion Ambiental; el Oficio N°2021991021125 de fecha 28 de diciembre de
2021, del Servicio de Evaluacion Ambiental, que renueva el nombramiento de la Directora
Regional de la region de Los Rios en el Servicio de Evaluacion Ambiental; la Resolucién
N°7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija las normas sobre exencion
del tramite de toma de razén; y las deméas normas legales pertinentes.

CONSIDERANDO:

1. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882
y su Reglamento, se suscribi6 un convenio de desempefio individual entre la Sra. Karina
Soledad Bastidas Torlaschi, Directora Regional de la region de Los Rios del Servicio de
Evaluacion Ambiental y el Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacion Ambiental.

2. Que, conforme a lo establecido en el articulo 14 del Decreto Supremo N°172/2014,
singularizado en los vistos de la presente resolucidn, una vez suscrito por las partes el
convenio de desempefio respectivo, este debe ser aprobado, mediante la dictacion de una
resolucion por parte de la autoridad competente, para luego ser remitida a la Direccion
Nacional del Servicio Civil, para su conocimiento y registro.

3. Que, en cumplimiento de lo anterior, se dicta la presente resolucion aprobatoria,
adjuntandose copia del convenio de desempefio, debidamente firmado.

http: f fvalidadar. sea. gab.clfvalidar /F4ED4EQS -AADS -4 D7 7 -BAOA-20E1IBC2 BFCS &

Para walidar las firmas de este documento usted debe ingresar a la siguiente url
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RESUELVO:

1. APRUEBESE el convenio de desempefio suscrito por dofia Karina Soledad Bastidas
Torlaschi, Directora Regional de la region de Los Rios del Servicio de Evaluacion
Ambiental, que comprende el periodo entre el dia 02 de febrero de 2022 y el 02 de
febrero de 2025, de conformidad a lo dispuesto en el inciso final del articulo 12 del
Decreto Supremo N°172/2014, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el Reglamento
que regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos
en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882, cuyo texto se trascribe a continuacion:

m SERVIDHD CPL

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Mombra HKARINA SOLEDAD BASTIDAS TORLASCHI

Cargo Directora Regional de Los Rios

Institucidn Servicio de Evaluacion Ambiental Ministero del Medio Ambiente
Fecha Mombramiento 01-02-2018

Fecha Renovacian 02-02-2022

Dependencia direcla del cargo Director Ejecutiva

Periodo de desempefio del cargo | 02-02-2022 al 02-02-2025

Fecha de evaluacidn 1 | 02-02-2023
Fecha de evaluacidn 2 | 02-02-2024
Fecha de evaluacian 3 | 02-02-2025

Il. Compromiso de desempeno
Periodo de gestion: del 02-02-2022 al 02-02-2025

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo con los lineamientos definidos por
la Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una 6ptima coordinacién con
los actores invelucrados.

Ponderacion afio 1:20%
Ponderacion afio 2:20%
Ponderacion afio 3:20%

Mombre del Indicador
Porcentaje de eventos de capacitacidn a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consullores yo

Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.
Férmula de Cileulo

(N® de eventos de capacitacidn realizados a Organismos del Eslado con compelencia Ambiental, litulares, consultores ylo
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo UN® tolal de capacilaciones programadas para
Organismos del Estado con compelencia Ambiental, titulares, consultores yo Organizaciones de personas juridicas en el
marce del SEIA en el periodo t) *100

afo 1 ano 2 afo 3
Meota Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
100% 20% 100% 20% 100% 20%

Medios de Verificacion

Programacién de Capacitaciones a realizar en el periodo. -Listas de asistencia (de capacitaciones que pueden ser
telematicas). -Informe ejecutive anual enviado al Director Ejecutive dentro de los 20 dias habiles siguientes al témino del
perodot

Sujelo a la asistencia o parlicipacién de los OAECA, tilulares, consullores yo Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA invitados.

Nota del indicador

El nimero de capacilaciones segin periodo serd: el primer periodo 6 capacitaciones, el segundo 6 y el lercer periodo 7
capacilaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las invitaciones con el fin de
recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anlicipacion.
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados ala
calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de evaluacion.

Ponderacion afio 1: 30%
Fonderacion afio 2: 30%
FPonderacion afio 3: 30%

Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacio Ambiental {DIAs) calificadas a lo mas en 80 dias habiles durante el periodo de
gestidn.

Férmula de Calculo

(N® de DIAs calificadas por resalucidn en a lo més B0 dias en el periodo de geslidn [ Taotal de DIAs calificadas en el periodo
de gestién) *100

ano 1 afo 2 ano 3
Mota Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
100% 15% 100% 15% 100% 15%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el perioda de gestidn enviado al
Director Ejecutive dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t.

Los Organismos de la Administracidn del Estado con Competencia Amblental realicen su pronunciamiento en los plazos
eslablecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacidn Ambiental. Es condicidn que se realicen periddicamente las
sesiones de la Comisidn de Evaluacién de acuerdo con la planificacidn del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimiantos establecidos en el Reglamento de Evaluacidon Ambiental (D.5. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
nimero de DIAs que Ingresen a la direccidn regional ne supere el 15% del promedio histdrico.

Nota del indicador

Para el calculo de los plazos se considerara la fecha de la Comision de Evaluacion. La linea base es la siguienta: 2018 100%
(06/06), 2020 100% (03/03) v 2021 100% (03/03). Sdlo seran considerados en la medicion las Declaraciones gue sean
admilidas a ramite a partir del 01.01 2018. Mo se consideraran en la medicion los proyeclos retrolraidos. Se entenderd por
calificado en estado de aprobado o rechazado.

Nombre del Indicador

Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plaze menor o igual a 57 dias habiles durante el afio t

Férmula de Calculo

(Nimero de Perlinencias resuellas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles en el periodo UNOmere total de Pertinencias
gue se resuelven durante el periodo t) =100

afno1 afio 2 ano 3
Mota Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
50% 15% 60% 15% T0% 15%

Medios de Verificacion

Informe ejeculivo de la Pertinencias resuellas durante el periodo, enviado al Direclor Ejecutive dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo.

Supuastos

El niamero de solicitudes que ingresen a la direccidn regional no supere el 15% del promedio histdrico regional.

Nota del indicador

La linea base: afio 2018 33% (23/70), 2019 64% (61/95) y 2020 37% (34/88).
Para el calculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del correo electrénico dirigide a la casilla
de oficina de partes (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se enliende come ingresado al

dia habil siguiente), tanto como el imbre de ingreso a oficina de partes presencial ylo firma digital hasla la fecha de emisién
de la respuesla del Servicio.

Solo se consideraran las suspensionas por los siguientes motivos:

1-  Suspension del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2. Carta solicilud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecedentes Legales™ articulo 31
de la Ley 19.880.

3-  Carta de solicitud de anlecedentes adicionales de fondo (antecedentes técnicos se da por lo general 30 dias si no sa
reciben se apercibe por 7 dias mas y sl no ingresa los antecedentes se da por abandonade el procese) (Articulo 43 de la

214
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Ley 19.880).

4. Los plazos para el andlisis de CP, desde su ingreso hasla su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso de que
una aclividad relacionada a una CP que ingrese un dia no habil se registrara como fecha de ingreso el dia habil siguiente.
En computo de plazo se considerard como regla general el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso CP, Ingreso Respuesta,
Observaciones de Fondo, Carta, Solicilud de antecedentes, entre olros que alecten el cdmpulo de plazos).

5. El plazo se conlabilizard desde que la consulla de perlinencia ingresa commeclamente a la region .

Objetive 3: Asegurar la participacion de la ciudadania en el proceso de evaluacion ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacion afio 1:30%

Ponderacién ano 2: 30%
Ponderacién ano 3: 30%

Nombre dal Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera aclividad de informacidn a la cludadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plaze menor o igual a 10 dias habiles en el periodo L.

Férmula de Calculo

(N* de DlAs con proceso da PAC, con la primera aclividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y deberes

ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo UN® Total de DIAs acogidas a tramitacidn con
proceso de PAC en el periodo )x100

Meota Ponderador Meta Ponderador Meta P

100% 15% 100% 15% 100% 15%
Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que contiena informacion de las actividades de participacidén cludadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutive dentro de los 20 dias habiles sigulentes al término dal periodo t.

Mamero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacidn Ambiental (e-SEIA) regional no supere el 25% del promedio de
los 3 ditimos afios.

Nota del indicador

Linea base: 2015 100%, 2016 100%, 2017 100%. En esle caso se enlenderd el dia siguiente de la fecha de publicacién de la
resolucidn que ordena la apertura de un proceso de Participacidon Ciudadana en DIA. No se considera en el conteo los dias
suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideran en este indicador los procesos PAC por madificacion sustantiva
en ElA

Nombre del Indicador
Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacikin pablica.

Férmula de Calculo

{Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo t / Tolal de requerimientos
respondidos en periodo x100

afo 1 ano 2 ano 3
Meota Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
100% 15% 100% 15% 100% 15%

Medios de Verificacidn

Informe Ejecutive anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutive dentro de los
20 dias habiles siguientes al término del periodo t

Supuastos

El nimero de solicitudes de informacion pablica regional no supere el 15% del promedio de los Gltimos 3 afos.
Nota del indicador

Linea base: 2019 100% (14/14), 2020 100% (10/10) v 2021 100% (06/06). El plazo de 15 dias debe cumplirse dentro del
periode t para ser considerado.
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Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de procesos que contribuya al
cumplimiento de los objetives institucionales.

Ponderacion afio 1:20%
Ponderacion afio 2:20%
Ponderacion afio 3:20%

Mombre dal Indicador
Porcentaje de implementacidn de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.
Farmula de Caleulo

(N* de actividades desarrolladas en el periodo UN® de actividades comprometidas durante el periedo t) 100
anfo 1 ano 2

Medios de Verificacion

Plan de aclividades por realizar entregado al Direclor Ejecutive dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe de cumplimiento de las aclividades comprometidas, enviado al Director Ejecutive dentro de los 20 dias
habiles siguientes al brmino del pariodo t

Supuestos

Mo se consideran supuesios.

Mota del indicador

Para el primer periodo se deberd entregar un plan de aclividades a desarrollar en el perodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se debera hacer un analisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacion del plan, proponiendo v ejecutando aclividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
aclividades y un Informe de las aclividades realizadas. Para el lercer periodo se elaborard un nuevo plan de actividades a
ejecutar v un Informe del Plan implementada. El Plan entregado para cada afio deberd conlar con la validacion vy asesoria del
Departamento de Gestidn y Desarrollo de Personas.

Nambre dal Indicador

Porcentaje de Ejecucion presupuestaria en el periodo.

Farmula de Calculo

(Presupuesto ejeculado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo) *100
afo 1 afo 2

Medios de Verificacion

Reporte elaborado en base a la informacion obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutive dentro de los 20 dias
habiles siguientes al Wérmino del periodeo t

Supuastos
Mo se realizan ajustes al presupuesto durante &l mes de noviembre.
Mota del indicador

Para cada afio se considerard el presupueslo asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: afio 2019 92%
(75.440.526/81.737.353), 2020 87% (52.253.070/59.921.618) v 2021 96% (51.432.522/53 6AT .047).

Heman Briicher Valenzuela Karina Bastidas Torlaschi
Director Ejecutivo Directora Regional de Los Rios
Servicio de Evaluacion Ambiental Servicio de Evaluacion Ambiental

44

(FDO.) Hernan Bricher Valenzuela, Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacion
Ambiental.

(FDO.) Karina Soledad Bastidas Torlaschi, Directora Regional de Los Rios del Servicio de
Evaluacion Ambiental.
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2. REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccion Nacional del Servicio
Civil, para su respectivo conocimiento y registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

HERNAN BRUCHER VALENZUELA
Director Ejecutivo
Servicio de Evaluacion Ambiental

IPG/PGM

Distribucion:

- Direccion Ejecutiva, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Direccion Regional de Los Rios, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Departamento de Planificacién y Control de Gestidn, Servicio de Evaluacién Ambiental.
- Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, Servicio de Evaluacion Ambiental.
- Of. de Partes, Servicio de Evaluacion Ambiental.

Firmado Digitalmente por

 Hernan Guillermo Brucher
, Valenzuela

Fecha: 08-03-2022

16:07:45:451 UTC -03:00

Razén: Firma Electrénica

Avanzada

Lugar: SGC

Firmado Digitalmente por
\ Mmmarquez mmarquez

\ Fecha: 04-03-2022
10:58:53:359 UTC -03:00
Razon: Firma realizada
" por el sistema SGC
Lugar: SGC
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& SERVICIO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre SERGIO ERNESTO SANHUEZA TRIVINO

Cargo Director Regional de Los Lagos

Institucion Servicio de Evaluacién Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 01-02-2022

Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo
Periodo de desempefio del cargo | 01-02-2022 al 01-02-2025

Fecha de evaluacién 1 |01-02-2023
Fecha de evaluacién 2 | 01-02-2024
Fecha de evaluacion 3 | 01-02-2025

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 01-02-2022 al 01-02-2025

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo con los lineamientos definidos por
la Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una 6ptima coordinacién con
los actores involucrados.

>onderaciéon afo 1:20%

>onderaciéon afo 2:20%
2onderacion afio 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.

Férmula de Calculo

(N° de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el periodo t) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 20% 1 100% | 20% | 100% | 20%

Medios de Verificacion

Programacion de Capacitaciones a realizar en el periodo. -Listas de asistencia (de capacitaciones que pueden ser
telematicas). -Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del
periodot

Supuestos

Sujeto a la asistencia o participacion de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA invitados.

Nota del indicador

El nimero de capacitaciones segun periodo sera: el primer periodo 6 capacitaciones, el segundo 6 y el tercer periodo 7
capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las invitaciones con el fin de
recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion.
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados ala
calificacion ambiental de proyectos, através de la mejora en la gestion del proceso de evaluacion.

Ponderacion afio 1:30%
Ponderacion afo 2:30%
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Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo méas en 80 dias hébiles durante el periodo de
gestion.

Férmula de Calculo

(N° de DIAs calificadas por resolucion en a lo mas 80 dias en el periodo de gestién / Total de DIAs calificadas en el periodo
de gestién) *100

afo 1 afo 2 afio 3

|

Meta Ponderador Meta | Ponderador Meta Ponderador
95% 15% 96% 15% 97% 15%
Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestion enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias héabiles siguientes al término del periodo t.

Supuestos

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién que se realicen periédicamente las
sesiones de la Comisién de Evaluacién de acuerdo con la planificacion del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
numero de DIAs que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del indicador

Para el célculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacién. La linea base es la siguiente: 2019 95%
(21/22), 2020 95% (20/21) y 2021 97% (30/31). Sélo seran considerados en la medicion las Declaraciones que sean admitidas
a tramite a partir del nombramiento del directivo. No se consideraran en la medicion los proyectos retrotraidos. Se entendera
por calificado en estado de aprobado o rechazado.

Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles durante el afio t

Férmula de Calculo

(NUumero de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles en el periodo t/NUmero total de Pertinencias
gue se resuelven durante el periodo t) *100

afno 1 afio 2 afio 3 ‘
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
80% | 15% 1 83% | 15% | 85% | 15%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de la Pertinencias resueltas durante el periodo, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo.

El nimero de solicitudes que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio histérico regional.

Nota del indicador

La linea base: afio 2018 87% (214/246), 2019 85% (353/416) y 2020 51% (200/394).

Para el célculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del correo electrénico dirigido a la casilla
de oficina de partes (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al
dia hébil siguiente), tanto como el timbre de ingreso a oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emisiéon
de la respuesta del Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1-  Suspensién del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2- Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecedentes Legales” articulo 31
de la Ley 19.880.

3- Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes técnicos se da por lo general 30 dias si no se
reciben se apercibe por 7 dias méas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso) (Articulo 43 de la
Ley 19.880).
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4. Los plazos para el analisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso de que
una actividad relacionada a una CP que ingrese un dia no héabil se registrara como fecha de ingreso el dia habil siguiente.
En cédmputo de plazo se considerard como regla general el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso CP, Ingreso Respuesta,
Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre otros que afecten el computo de plazos).

5. El plazo se contabilizard desde que la consulta de pertinencia ingresa correctamente a la region.

Objetivo 3: Asegurar la participacion de la ciudadania en el proceso de evaluacién ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacion afo 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
Ponderacion afio 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t.

Férmula de Calculo

(N° de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t/N° Total de DIAs acogidas a tramitacién con
proceso de PAC en el periodo t) x100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 15% | 100% | 15% 1 100% | 15%

Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que contiene informacion de las actividades de participacion ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias héabiles siguientes al término del periodo t.

Numero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacion Ambiental (e-SEIA) regional no supere el 25% del promedio de
los 3 dltimos afios.

Nota del indicador

Linea base: 2015 100%, 2016 100%, 2017 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacién de la
resolucién que ordena la apertura de un proceso de Participacion Ciudadana en DIA. No se considera en el conteo los dias
suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideran en este indicador los procesos PAC por modificacién sustantiva
en EIA.

Nombre del Indicador ‘

‘ Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacion publica.

Férmula de Calculo ‘

(Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo t / Total de requerimientos
respondidos en periodo t) x100

afio 1 afio 2 afio 3

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

97% | 15% | 98% | 15% | 98% | 15%

Medios de Verificacion

Informe Ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

El nidmero de solicitudes de informacién publica regional no supere el 15% del promedio de los ultimos 3 afos.

Nota del indicador

Linea base: 2019 84% (16/19), 2020 100% (22/22) y 2021 100% (26/26). El plazo de 15 dias debe cumplirse dentro del periodo
t para ser considerado.
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Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua
de procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacion afio 1:20%

Ponderacion afo 2:20%
Ponderacion afo 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacién de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Férmula de Calculo

(N° de actividades desarrolladas en el periodo t/N° de actividades comprometidas durante el periodo t )x100

afo 1 afo 2 afio 3 |

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% 10% 100% 10% 100% 10%
Medios de Verificacion

Plan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
hébiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

‘ No se consideran supuestos.

Nota del indicador |

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se debera hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacion del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborard un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validaciéon y asesoria del
Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas.

‘ Porcentaje de Ejecucién presupuestaria en el periodo.

Férmula de Célculo ‘

‘ (Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo) *100

Nombre del Indicador

Medios de Verificacion

habiles siguientes al término del periodo t

‘ No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.

Nota del indicador ‘

Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: afio 2019 91% ‘

Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias ‘

(70.472.875/77.566.439), 2020 91% (70.472.875/77.566.439) y 2021 96% (58.996.907/61.613.079).

Hernén Briucher Valenzuela Sergio Sanhueza Trivifio
Director Ejecutivo Director Regional de Los Lagos
Servicio de Evaluacion Ambiental Servicio de Evaluacién Ambiental
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Firmado Digitalmente por
\ Mmmarquez mmarquez

\ Fecha: 03-03-2022
12:27:34:793 UTC -03:00
Razén: Firma realizada
por el sistema SGC
Lugar: SGC

Firmado por: Sergio
Sanhueza Trivino
Fecha: 03/03/2022
12:31:31 CLST

Firmado Digitalmente por
Hernan Guillermo Brucher
, Valenzuela

Fecha: 04-03-2022
19:44:48:758 UTC -03:00
Razon: Firma Electronica
Avanzada

Lugar: SGC
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REPUBLICA DE CHILE

SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL

DIRECCION EJECUTIVA
GRC/MMP

APRUEBA CONVENIO DE 'DESEMPENO
DE ALTO DIRECTIVO PUBLICO QUE
INDICA.

SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA N° asociado a
documento digital que indica.

VISTOS:

La Ley N°19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N°20.417, que crea el
Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacion Ambiental y la Superintendencia
del Medio Ambiente; la Ley N°19.882, que Regula Nueva Politica de Personal a los
Funcionarios Publicos; el Decreto Supremo N°172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que
Aprueba el Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos
Publicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882; el Decreto Supremo
N°46, de 2018, del Ministerio del Medio Ambiente que nombra al Director Ejecutivo del
Servicio de Evaluacion Ambiental; el Oficio N°2021991021123 de fecha 28 de diciembre de
2021, del Servicio de Evaluacion Ambiental, que nombra al Director Regional de la regién
de Los Lagos en el Servicio de Evaluacion Ambiental; la Resolucion N°7, de 2019, de la
Contraloria General de la Republica, que fija las normas sobre exencidn del tramite de toma
de razon; y las demas normas legales pertinentes.

CONSIDERANDO:

1. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882
y su Reglamento, se suscribi6 un convenio de desempefio individual entre el Sr. Sergio
Ernesto Sanhueza Trivifio, Director Regional de la regién de Los Lagos del Servicio de
Evaluacion Ambiental y el Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacion Ambiental.

2. Que, conforme a lo establecido en el articulo 14 del Decreto Supremo N°172/2014,
singularizado en los vistos de la presente resolucidn, una vez suscrito por las partes el
convenio de desempefio respectivo, este debe ser aprobado, mediante la dictacion de una
resolucion por parte de la autoridad competente, para luego ser remitida a la Direccion
Nacional del Servicio Civil, para su conocimiento y registro.

3. Que, en cumplimiento de lo anterior, se dicta la presente resolucion aprobatoria,
adjuntandose copia del convenio de desempefio, debidamente firmado.
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RESUELVO:

1. APRUEBESE el convenio de desempefio suscrito por don Sergio Ernesto Sanhueza
Trivifio, Director Regional de la region de Los Lagos del Servicio de Evaluacion
Ambiental, que comprende el periodo entre el dia 01 de febrero de 2022 y el 01 de
febrero de 2025, de conformidad a lo dispuesto en el inciso final del articulo 12 del
Decreto Supremo N°172/2014, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el Reglamento
que regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos
en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882, cuyo texto se trascribe a continuacion:

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Mombre SERGIO ERNESTO SANHUEZA TRIVINO

Cargo Director Regional de Los Lagos

Institucidn Servicio de Evaluacion Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Facha Nombramiento 01-02-2022

Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo
Periodo de desempefio del cargo | 01-02-2022 al 01-02-2025

Fecha de evaluacion 1 | 01-02-2023
Fecha de evaluacion 2 | 01-02-2024
Fecha de evaluacion 3 | 01-02-2025

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 01-02-2022 al 01-02-2025

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo con los lineamientos definidos por

la Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una éptima coordinaciéon con
los actores involucrados.

Ponderacion afio 1:20%

Ponderacion afio 2: 20%
Ponderacién afio 3:20%

Nombra dal Indicador

Porcentaje de evenlos de capacilacion a Organismos del Eslado con competencia Amblental, tilulares, consultores ylo

Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.
Férmula de Cilculo

(N® de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, itulares, consultores yio

Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo VN® tolal de capacilaciones programadas para
Organismos del Estado con compelencia Ambiental, tilulares, consultores yio Organizaciones de personas juridicas en el

marco del SEIA en el periodo t) *100
afo 1 ana 2 afo 3
Mota Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador

Medios de Verificacion

Programacién de Capacitaciones a realizar en el periodo. -Listas de asistencia (de capacilaciones que pueden ser
telamaticas). -Informe ejecutive anual enviado al Director Ejecutive dentro de los 20 dias habiles siguientes al témino del
periodo L

Supuestos

Sujelo a la asistencia o parficipacidn de los OAECA, tilulares, consullores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA invitados.

Nota del indicador

El numero de capacilaciones segin periodo serd: el primer periodo 6 capacilaciones, el segundo 6 v el lercer periodo 7
capacilaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las invitaciones con el fin de
recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacian.
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Objetive 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados ala
calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de evaluacion.

Ponderacion ano 1:30%
Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion afo 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DI1As) calificadas a lo mas en B0 dias habiles durante &l periodo de
gestidn.

Farmula de Calculo

(N® de DlAs calificadas por resolucion en a lo mas 80 dias en el periodo de gestion / Tolal de DIAs calificadas en el periodo
de gestion) *100

ELLR afo 2 afe 3
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
95% 15% 6% 15% 7% 15%

Medios de Verificacidon

Informe ejeculivo de resultados de las Declaraciones de Impacla Amblental calificadas en el periodo de gestidn enviade al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del penodo L.

Los Organismos de la Administracion del Eslado con Competencia Amblental realicen su pronunciamiento en los plazos
eslablecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacidn Ambiental. Es condicién que se realicen periddicamente las
sasiones de la Comisidn de Evaluacitn de acuerdo con la planificacidn del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos eslablecideos en el Reglamento de Evaluacidn Ambiental (D.S. 4002012 Ministerio del Medio Ambiente). EI
numero de DLAS que ingresen a la direccidn regional no supere el 15% del promedio histdrica.

Nota del indicador

Para el calculo de los plazos se considerara |a fecha de la Comision de Evaluacion. La linea base es la siguiente: 2019 95%
(21/22), 2020 95% (20/21) y 2021 97% (3/31). Sdlo seran considerados an la medicion las Declaraciones que sean admitidas
a tramite a partir del nombramiento del directive. No se consideraran en la medicion los proyeclos relrotraidos. Se entendera
por calificado en estado de aprobado o rechazado.

Nombre del Indicador

Porcentaje de Pertinencias resuellas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles durante el afio t

Farmula de Calculo

(MOmero de Pertinencias resuellas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles en el periodo UNOmero total de Pertinencias
que se resuelven durante el periodo t) 100

ELLR afio 2 afe 3
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
BO% 15% 83% 15% 85% 15%

Medios de Verificacidn

Informe ejecutivo de la Pertinencias resuellas durante el periodo, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo.

Supuastos

El namero de soliciludes que ingresen a la direccidn regional no supere el 15% del promedio histdrica regional.

Nota del indicador

La linea base: afio 2018 B7% (214/246), 2019 85% (353/416) y 2020 51% (200/394).

Para el calculo de este indicador se considera come fecha de ingreso al registro del comreo electrénico dirigido a la casilla
de oficina de partes (la fecha de ingreso se considera en horarie de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al
dia habil siguiente), tanto como el imbre de ingreso a oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emision
de |a respuesla del Servicio.

Solo s consideraran las suspensionas por los siguientes motivos:

1-  Suspension del procedimients por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2. Carta solicilud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecedentes Legales” articulo 31
de la Ley 19.880.

3-  Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes técnicos se da por lo general 30 dias si no se

reciben se apercibe por 7 dias mas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el procesa) (Articulo 43 de la
Ley 19.880).

214

Pagina 3 de 6



4. Los plazos para el andlisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesla, se consideran en dias habiles. En caso de que
una aclividad relacionada a una CP que ingrese un dia no habil se registrara como fecha de ingreso el dia habil siguiente.
En computo de plazo se considerard como regla general el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso CP, Ingreso Respuesia,
Observaciones de Fondo, Carta, Solicilud de antecedentes, entre olros que afecten el compulo de plazos).

5. El plazo se conlabilizara desde que la consulla de perlinencia ingresa cormectamente a la regidn.

Objetivo 3: Asegurar la participacion de la ciudadania en el proceso de evaluacion ambiental de los
royectos sometidos al SEIA.

=

Ponderacion anfo 1:30%
Ponderacion ano 2:30%
FPonderacion afo 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera aclividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y
debares ambientales realizada en un plaze menor o igual a 10 dias habiles en el parioda 1.

Formula de Calculo

(N® de DlAs con proceso de PAC, con la primera aclividad de informacidn a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el pericdo UN® Total de DIAs acogidas a tramitackin con
proceso de PAC en el periodo t) x100

afo 1 afio 2 ano 3
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Pondarador
100% 15% 100% 15% 100% 15%

Medios de Verificacion

Infarme anual consolidado, que contkena informacion de las actividades de participacién ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutive dentro de los 20 dias hdbiles siguientes al término del pericdot.

MNimera de proyeclos que ingresan al sistema de Evaluacidn Ambiental (e-SEIA) regional no supere el 25% del promedio de
los 3 ditimos afios.

Nota del indicador

Linea base: 2015 100%, 2016 100%, 2017 100%. En esle caso se enlenderd ol dia siguiente de la fecha de publicacidn de la
resolucian qgue ordena la apertura de un proceso de Parlicipacion Cludadana en DIA. No se considera en el conteo los dias
suspendidos por el arl. 32 de la Ley 19.880. No se consideran en esle indicador los procesos PAC por modificacion sustantiva
en ELA.

Nombre del Indicador

Porcentaje de respuesta a requerimientos de infermacidn pdblica.

Farmula de Calculo

{Requerimientos respondides en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo t [ Tolal de requermientos
respondidos en periodo 1) x100

afo 1 afo 2 ano 3
Mota Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
97 % 15% 98% 15% 98% 15%

Medios de Verificacion

Informe Ejecutivo anual con el detalle de las solicitiudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutive dentro de los
20 dias habiles siguientes al Wérmino del periodo t

Supuestos

El nimero de solicitudes de infermacion pdblica regional no supere el 15% del promedio de los Gltimos 3 afios.

Nota del indicador

Linea base: 2019 B4% (16/19), 2020 100% (22/22) y 2021 100% (26/26). El plazo de 15 dias debe cumplirse dentro del periodo
I para ser considerado.
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Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, |as estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua
de procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacion afio 1: 20%
Ponderacion afio 2: 20%
Ponderacion afio 3: 20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de implemeniacidn de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Férmula de Calculo

(N* de actividades desarrolladas en el periodo UN® de actividades comprometidas durante el periodo t Jx100

afo 1 afo 2 afio 3
Mota Ponderador Meta Ponderador Meta Pondarador
100% 10% 100% 10% 100% 10%

Medios de Verificacion

Plan de aclividades por realizar entregado al Director Ejecutive dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe de cumplimiento de las aclividades comprometidas, enviado al Director Ejecutive dentro de los 20 dias
habiles siguientes al Wrmino del periodo

Supusstos

Mo se consideran supuesios.

HNota del indicador

Para el primer periodo se deberd entregar un plan de aclividades a desarrollar en el perodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se deberd hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacion del plan, proponiendo v ejecutando aclividades de mejora, para lo cual se deberd entregar un Plan de
aclividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer perodo se elaborard un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Inferme del Plan implementada. El Plan entregado para cada afio deberd conlar con la validacidn y asesoria del
Deparamento de Gestidn y Desarollo de Personas.

Mombre del Indicador

Porcentaje de Ejecucidn presupuestaria en el periodo.

Farmula de Caleulo

(Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo) *100

ano 1 afo 2 afo 3

Medios de Verificacion

Repore elaborado en base a la informacion obtenida de Skstema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al Wrmino del pariodo 1

Supusastos

Mo se realizan ajustes al presupueslo durante ol mes de noviembre.

Nota del indicador

Para cada afio se considerara el presupueslo asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: afio 2019 91%
(70472 875/77.566.439), 2020 91% (T0472.875/77.566.439) y 2021 96% (58.996.907/61.613.079).

Hernan Briicher Valenzuela Sergio Sanhueza Trivifio
Director Ejecutivo Director Regional de Los Lagos
Servicio de Evaluacion Ambiental Servicio de Evaluacion Ambiental

(FDO.) Hernan Bricher Valenzuela, Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacion
Ambiental.

(FDO.) Sergio Ernesto Sanhueza Trivifio, Director Regional de Los lagos, del Servicio de
Evaluacion Ambiental.
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2. REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccion Nacional del Servicio
Civil, para su respectivo conocimiento y registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

HERNAN BRUCHER VALENZUELA
Director Ejecutivo
Servicio de Evaluacion Ambiental

IPG/PGM

Distribucién:

- Direccion Ejecutiva, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Direccion Regional de Los Lagos, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Departamento de Planificacién y Control de Gestién, Servicio de Evaluacion Ambiental.
- Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, Servicio de Evaluacion Ambiental.
- Of. de Partes, Servicio de Evaluacion Ambiental.

Firmado Digitalmente por

 Hernan Guillermo Brucher
, Valenzuela

Fecha: 08-03-2022

16:31:40:331 UTC -03:00

Razén: Firma Electrénica

Avanzada

Lugar: SGC

Firmado Digitalmente por
\ Mmmarquez mmarquez

\ Fecha: 04-03-2022
11:00:18:889 UTC -03:00
Razon: Firma realizada
" por el sistema SGC
Lugar: SGC
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o a] Documento Digital N°; 202299101127 - Fecha: 14/02/2022

Para walidar las firmas de este documento usted debe ingresar a la siguiente url

REPUBLICA DE CHILE
SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL
DIRECCION EJECUTIVA
IPG/MMP

APRUEBA MOE)IFICACION DE CONVENIO
DE DESEMPENO DE ALTO DIRECTIVO
PUBLICO QUE INDICA.

SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA N° asociado a
documento digital que indica.

VISTOS:

La Ley N°19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N°20.417, que crea el
Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacién Ambiental y la Superintendencia del
Medio Ambiente; la Ley N°19.882, que Regula Nueva Politica de Personal a los Funcionarios
Publicos; el Decreto Supremo N°172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el
Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos
establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882; el Decreto Supremo N°46, de 2018,
del Ministerio del Medio Ambiente que nombra al Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacién
Ambiental; la Resolucion Exenta RA 119046/230/2020 de fecha 20 de noviembre de 2020, del
Servicio de Evaluacion Ambiental, que nombra a la Jefa de la Division Juridica en el Servicio de
Evaluacion Ambiental; la Resolucion Exenta N° 202099101759 de fecha 04 de diciembre de 2020,
del Servicio de Evaluacion Ambiental, que aprueba el convenio de desempefio de la Jafa de la
Nivision Juridica del Servicio de Evaluacion Ambiental; la Resolucion N°7, de 2019, de la
ntraloria General de la Republica, que fija las normas sobre exencion del tramite de toma de
z0n; las demas normas legales pertinentes; y

ONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion RA N°119046/230/2020 de fecha 20 de noviembre de 2020, del
Servicio de Evaluacion Ambiental, se nombro a la Sra. Genoveva Razetto Caceres como Titular
en el cargo de Jefa de la Division Juridica, del Servicio de Evaluacion Ambiental, desde el 01
de noviembre de 2020 y hasta el 01 de noviembre de 2023.

Que, por Resolucion Exenta N° 202099101759, de fecha 04 de diciembre de 2020, el Servicio
de Evaluacién Ambiental, aprobd el Convenio de Desempefio del Alto Directivo publico, de
dofia Genoveva Razeto Caceres, Jefa de la Division Juridica del Servicio de Evaluacion
Ambiental.

Que, se hace necesario realizar una modificacion al convenio de desempefio individual,
previamente singularizado en el considerando precedente de conformidad a lo establecido en
el articulo 19 del Decreto N° 172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que regula la

http: f fvalidadar. sea. gob.clvalidar/ 1CS 2 EFES-BS 2 A-44 CC-9C5F-4 09895 BADS 28
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formulacion y funcionamiento de los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos
Publicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882.

3. Que, el actual convenio, en su objetivo nimero 1, compromete un porcentaje de requerimientos
por parte de la Contraloria y Congreso, de responsabilidad de Nivel Central, respondidos en un
plazo igual o menor a 10 dias habiles, debiéndose sefialar que este indicador es parte también
de los indicadores de desempefio colectivo de la Division, y que, durante ya varios afos, se ha
ido instalando como préctica y se ha cumplido a cabalidad.

4. Que, siendo asi, y encontrandose instalada esta practica dentro de la Division Juridica, es que
se hace recomendable cambiar el indicador antes sefialado, en atencion a las necesidades que
la misma Contraloria General de la Republica ha observado. Como es posible advertir del OF
E128939, de 11 de agosto de 2021, la Contraloria General de la Republica hace presente el
retraso de la Direccion Ejecutiva en responder los informes de elusion requeridos por la
Superintendencia del Medio Ambiente y releva el como ello afecta a las labores de fiscalizacion
y sancion, ante lo cual, y como consta en la respuesta del Servicio mediante OF 202199102685
de 27 agosto 2021, se comprometieron plazos de mejora al respecto.

5. Que, en este contexto se hace necesario reemplazar el indicador antes dicho por el siguiente:
“Porcentaje de Requerimientos por parte de SMA de responsabilidad de Nivel Central y que
correspondan a solicitudes de informar sobre eventuales elusiones al SEIA, respondidos en un
plazo menor o igual a 90 dias hébiles.”.

6. Que, esta Direccion Ejecutiva ha procedido a realizar las modificaciones pertinentes al
convenio de desempefio individual, en conjunto con la funcionaria individualizada
precedentemente, el que se acomparia debidamente firmado y siendo estas las siguientes:

e Eliminese en el Objetivo 1 la meta y el ponderador para los afios 2 y 3 del Indicador
“Porcentaje de Requerimientos por parte de Congreso-Contraloria de responsabilidad de
Nivel Central y que no correspondan a solicitudes de transparencia u OIRS (Division
Juridica) respondidos en un plazo menor o igual a 10 dias habiles”.

e Incorpdrese en el Objetivo 1 el Indicador “Porcentaje de Requerimientos por parte de SMA
de responsabilidad de Nivel Central y que correspondan a solicitudes de informar sobre
eventuales elusiones al SEIA, respondidos en un plazo menor o igual a 90 dias habiles” con
el siguiente detalle:

— Formulade Célculo: (N° de informes de respuesta realizados a SMA en un plazo menor
0 igual a 90 dias habiles en el afio t/N° total de requerimientos de informe sobre
eventuales elusiones al SEIA, solicitados por SMA en el afio t) *100.

— Afo 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 70%, Ponderador 15%. Afio 3 Meta 71%
dias, Ponderador 15%

— Medios de Verificacion: Informe que detalle los requerimientos recibidos vy
respondidos y que incluya la consulta en el sistema de gestion de correspondencia y
Planilla interna de seguimiento enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo.

— Supuestos: Que el nimero de requerimientos del afio t, no supere el 20% del promedio
de los dos ultimos afios.

— Nota del Indicador: Se consideraran los requerimientos que cumplen el plazo de 90
dias habiles dentro del afio t o estén respondidos dentro de ese plazo. Se contabilizara
desde que el requerimiento ingresa a la Division Juridica.

7. Que, en cumplimiento de lo establecido por el Reglamento de la Ley N°19.882 Sobre Nuevo
Trato Laboral, una vez suscrito por las partes el convenio de desempefio respectivo y sus
respectivas modificaciones estas deben ser remitidas para su registro a la Direccion Nacional
del Servicio Civil.
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RESUELVO:

1. APRUEBESE la modificacion al convenio de desempefio de dofia Genoveva Razeto Céceres,
de conformidad a lo establecido en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley 19.882. Segln lo
siguiente:

e Eliminese en el Objetivo 1 la meta y el ponderador para los afios 2 y 3 del Indicador
“Porcentaje de Requerimientos por parte de Congreso-Contraloria de responsabilidad de
Nivel Central y que no correspondan a solicitudes de transparencia u OIRS (Division
Juridica) respondidos en un plazo menor o igual a 10 dias habiles”, quedando el Indicador
de la siguiente forma:

‘ Nombre del Indicador

Porcentaje de Requerimientos por parte de Congreso-Contraloria de responsabilidad de Nivel Central y que no correspondan
a solicitudes de transparencia u OIRS (Division Juridica) respondidos en un plazo menor o igual a 10 dias habiles.

‘ Férmula de Calculo

(N° de informes de respuesta realizados a Congreso-Contraloria en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el afio t/N°
total de requerimientos solicitados por Congreso-Contraloria en el afio t) *100

‘ afio 1 ‘ afio 2 afo 3

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

92% | 15% \ \ \ \

‘ Medios de Verificacién

Informe ejecutivo con el detalle de las solicitudes respondidas contenidas en Planilla interna de seguimiento, comprobable
en el sistema documental, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término de cada periodo.

‘ Supuestos

‘ Que el nimero de requerimientos del afio t, no supere el 20% del promedio de los dos ultimos afios. |

‘ Nota del indicador

Se consideraran los requerimientos que cumplen el plazo de 10 dias habiles dentro del afio t. Se incluiran las solicitudes
que ingresen via Oficina de Partes. Linea base 2017 94%, 2018 96%, 2019 97%. Los 10 dias se contabilizaran desde que
el requerimiento ingresa a la Division Juridica. El plazo se cuenta desde el dia habil siguiente a su recepcién. Se
consideraran los requerimientos que sean recibidos a partir del inicio del convenio. No considera solicitudes de transparencia
u OIRS.

e Incorpdrese en el Objetivo 1 el Indicador “Porcentaje de Requerimientos por parte de SMA
de responsabilidad de Nivel Central y que correspondan a solicitudes de informar sobre
eventuales elusiones al SEIA, respondidos en un plazo menor o igual a 90 dias habiles” con
el siguiente detalle:

— Formula de Calculo: (N° de informes de respuesta realizados a SMA en un plazo menor
o0 igual a 90 dias habiles en el afio t/N° total de requerimientos de informe sobre
eventuales elusiones al SEIA, solicitados por SMA en el afio t) *100.

— Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 70%, Ponderador 15%. Afio 3 Meta 71%
dias, Ponderador 15%

— Medios de Verificacion: Informe que detalle los requerimientos recibidos vy
respondidos y que incluya la consulta en el sistema de gestion de correspondencia y
Planilla interna de seguimiento enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo.

— Supuestos: Que el nimero de requerimientos del afio t, no supere el 20% del promedio
de los dos ultimos afios.

— Nota del Indicador: Se consideraran los requerimientos que cumplen el plazo de 90
dias habiles dentro del afio t o estén respondidos dentro de ese plazo. Se contabilizara
desde que el requerimiento ingresa a la Division Juridica.
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Quedando el Indicador de la siguiente forma:

‘ Nombre del Indicador

Porcentaje de Requerimientos por parte de SMA de responsabilidad de Nivel Central y que correspondan a solicitudes de
informar sobre eventuales elusiones al SEIA, respondidos en un plazo menor o igual a 90 dias habiles

‘ Férmula de Célculo

(N° de informes de respuesta realizados a SMA en un plazo menor o igual a 90 dias hébiles en el afio t/N° total de
requerimientos de informe sobre eventuales elusiones al SEIA, solicitados por SMA en el afio t) *100.

‘ afio 1 ‘ afio 2 afio 3

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
| | 70% | 15% | 71% | 15%

‘ Medios de Verificacion

Informe que detalle los requerimientos recibidos y respondidos y que incluya la consulta en el sistema de gestion de
correspondencia y Planilla interna de seguimiento enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias h4biles siguientes al
término del periodo.

mem

‘ Que el numero de requerimientos del afio t, no supere el 20% del promedio de los dos ultimos afios.

‘ Nota del indicador

Se consideraran los requerimientos que cumplen el plazo de 90 dias habiles dentro del afio t o estén respondidos dentro de
ese plazo. Se contabilizara desde que el requerimiento ingresa a la Division Juridica.

2. REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccion Nacional del Servicio Civil, para
Su respectivo conocimiento y registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

HERNAN BRUCHER VALENZUELA
Director Ejecutivo

Servicio de Evaluacion Ambiental
PGM/

Distribucidn:

Direccion Ejecutiva, Servicio de Evaluacion Ambiental.

Gabinete, Servicio de Evaluacion Ambiental.

Divisioén Juridica, Servicio de Evaluacién Ambiental.

Departamento de Planificacion y Control de Gestion, Servicio de Evaluacion Ambiental.
Of. de Partes, Servicio de Evaluacién Ambiental.

Firmado Digitalmente por
Hernan Guillermo Brucher
, Valenzuela

Fecha: 14-02-2022
09:59:40:947 UTC -03:00
Razén: Firma Electrénica
Avanzada

Lugar: SGC

Firmado Digitalmente por
\ Mmmarquez mmarquez

\ Fecha: 10-02-2022
10:56:05:744 UTC -03:00
Razon: Firma realizada
por el sistema SGC
Lugar: SGC
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CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

1, Antecedentes Generales

Nombre Genoveva Razeto Caceres

Cargo Jefa Division Juridica

Institucidn Servicio de Evaluacion Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 01-14-2020

Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo
Periodo de desempefio del cargoi 01-11-2020 al 01-11-2023

Fecha de evaluacion 11 01-11-2021
Fecha de evaluacion 2| 01-11-2022
Fecha de evaluacion 3| 01-11-2023

Il. Compromiso de desempeiio

Pericdo de gestion: dei 01-11-2020 al 01-11-2023

Objetivo 1: Velar por la legalidad y calidad de los procesos y criterios juridicos, junto con mejorar los
tiempos de respuesta, entregando directrices tanto ai nivel central como a las direcciones regionales,

Ponderacion afo 1:30%
Ponderacién afio 2:30%
Ponderacion afio 3:30%

Porcentaje de Tiempo de tramitacion de solicitud de Resoluciones que autorizan adquisiciones mediante Trato Directo o
Convenio Marco y Resoluciones que Autorizan llamados a Licitacién

{N°® de Resoluciones aprohatorias de adduisiciones tramitadas dentro del plazo menor o igual de 7 dias habiles en el afio
UN* total de Resoluciones aprobatorias de adquisiciones solicitadas yue deben ser tramitadas dentro del plazo menor o igual
a 7 dias habiles en el afic t) *100.

Ponderador

15%

Ponderador

15%

Ponderador

15%

Informe ejecutivo con el detalle de las solicitudes tramitadas contenidas en Planilla interna de seguimiento, conipfbbable en
el sistema documental, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término de cada periodo.

Que la unidad demandante proporcione los antecedentes suficientes ¥ necesarios para realizar la revision y confeccién dentro
del plazo establecido.

Que el nimero d

o del promedio de los dos Ultimos afios.

El plazo se cuenta desde el dia habil siguiente a su recepcion. Los documentos recibidos después de las 16:00 horas se
entenderan recibidos al dia siguiente. L.os plazos quedaran suspendidos si [os antecedentes se devuelven a la unidad de
origen por Incompletos o si presentan errores. Linea base 2017 92%, 2018 98%, 2019 98%. Se consideraran los
requerimientos que sean recibidos a partir del inicio del convenio. Antecedentes suficientes y necesarios: Términos de
referencia, memorandum del requerimiento con los datos del oferente, antecedentes legales del oferente, proyecto de
contrato y proyecto de resolucidn aprueba contrato. Los plazos quedaran suspendidos si los antecedentes se devuelven a
la unidad de origen por incompletos o si presentan errores.
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Porcentaje de Requerimientos por parie de Congresc-Contraloria de responsabilidad de Nivel Central y que no correspondan
a salicitudes de transparencia u OIRS (Division Juridica) respondidos en un plazo menor o lgual a 10 dias habiles.

{N° de informes de respuesta realizados a Congreso-Contraloria en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el afio t/N°
total de requerimientos solicitados por Congreso-Contraloria en el afio 1)*100

Meia
92%

Ponderador

15%

Ponderador

N/A

Ponderador

N/A

Informe ejecutivo con el detalle de las solicitudes respondidas contenidas en Planilia interna de seguimiento, comprobable
en el sistema documental, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles sigulentes al término de cada periodo.

ientos del afio t, no supere el 20% del promedio de los dos Gltimos afios.

Se consideraran los requerimientos gue cumplen el plazo de 10 dias habiles dentro del afio t. Se incluiran las solicitudes
que ingresen via Oficina de Partes. Linea base 2017 94%, 2018 96%, 2012 97%. Los 10 dias se contabilizaran desde que
el requerimiento ingresa a la Divisién Jurfdica. E! plazo se cuenta desde el dia habil siguiente a su recepcion. Se

consideraran los requerimientas que sean recibidos a partir del inicio del convenio. No considera solicitudes de transparencia
u OIRS.

Porcentaje de Requerimientos por parte de SMA de responsabilidad de Nivel Central y que correspondan a solicitudes de
informar sobre eventuales elusiones al SEIA, respondidos en un plazo menor o igual a 90 dias habiles

(N° de informes de respuesta realizados a SMA en un plazo menor o igual a 90 dfas habiles en el afio t/N° total de
requerimientos de informe sobre eventuales elusiones al SEIA, solicitados por SMA en el afio t) *100.

Ponderader

NIA

Ponderador

Informe que detalle los requerimientos recibidos y respondides y que incluya la consulta en el sistema de gestion de

correspondencia y Planilla interna de seguimiento, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al
término de cada periodo.

Que el numero de requerimientos del afio t, no supere el 20% del promedio de los dos dltimos afios

Se consideraran los requerimientos que cumplen el plazo de 90 dias habiles dentro del afio t o esten respondidos dentro de
ese plazo. Se contabilizara desde que el requerimiento ingresa a la Division Juridica.
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Objetivo 2: Apoyar el funcionamiento del Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental en la provision
oportuna de informes y pronunciamientos para fines de otorgar certeza juridica.

Ponderacidn afio 1:20%
Ponderacidn afio 2:20%
Ponderacidn afio 3:20%

Porcentaje de recursos jera

{N° de recursos jerarquicos analizados y resueltos en un plazo mener o igual a 150 dias en el afic t/ Total de recursos
jerarquicos recibidos V)

| Ponderador 3 Ponderador ! Ponderador

10% 10%

Informe que detallé los recursos jerarquicos récibldos y analizados y resueltos, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias habiles siguientes al términc de cada periodo.

Los Ofganusmos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento. Se considera la
suspension de plazos por Informe OAECA pendiente.

Considera agquelios recursos jerarquicos interpuestos en contra de consultas de pertinencia emitidas por las Direcciones
Regionales y las reposiciones ante la Direccion Ejecutiva (Interregionales). Se considerara recibido a partir de la fecha de
ingreso a Oficina de Partes del nivel central, La linea base es la siguiente: 2017 42%, 2018 100% y 2019 100%. Sdlo seran
considerados en la medicion los recursos que sean admitidos a tramite a partir del inicio del convenio y cumplan los 150 dias
dentro del periedo de medicién. Se considerara la suspension de plazos por informe OAECA pendiente, E| plazo de suspensidn
correspondera a un maximo de 30 dias. No se consideraran los recursos desistidos, invalidados, los retrotraidos vy a los que se
dio términe por sentencia judicial

Porcentaje de recursos de reclamacion que se presenten en contra de las resoluciones que rechacen o establezcan
condiciones o exigencias a una Declaracion de Impacto Ambiental {DIA) resueltos en el periodo t.

(N° de recursos de reclamacion de DIAs analizados y resueltos en un plazo menor o igual a 150 dias en el afio t/ Tdfai de
tos DIA mitido 2 *

l Ponderador Ponderador ! Ponderador

80% 10% 81% | 10%

informe que detalle los recursos de rec

lamacion en DIA admitidos a tramite " analizados y resueitos, enviado al Director,
Ejecutivo dentro de los 20 di h'ble i i

ientes al té da periodo.

Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento. Se considera Ié"
suspensian de plazos por Informe OAECA pendient

Sélo seran considerados en [a medicién los recursos que sean admitidos a tramite a partir del inicio del convenio y cumplan
los 150 dias dentro del periodo de medicidn o estén resueltos, Se considerara la suspension de plazos por informe OAECA
pendiente. El plazo de suspension correspondera a un méaximo de 30 dlas, La linea base es la siguiente: 2017 39%, 2018

100% y 2019 100%. No se consideraran los recursos desistidos, invalidados, los retrotraidos y a los que se dio término por
sentencia judicial.
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Objetivo 3: En el marco del Reglamento del Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental, contribuir a
uniformar a nivel nacional criterios, requisitos y procedimientos de caracter ambiental gue contribuyan
a estandarizar juicios otorgando mayor certeza a los resultados.

Ponderacién afio 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
Ponderacion afio 3:30%

Porcentaje de Guias de Permisos Ambientales Sectoriales elaboradas (en version de la DJ).

{Numero de guias de Permisos Ambientales Sectoriales elaboradas en el afio tYTotal de gulas de Permisos Ambientales
Sectoriales programadas a elaborar en &l afio t) *100.

Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador

100% 15% 15%

nforme ejecutivo que contenga de g la Jefale de
uridica o su subrogante (versién juridica, previo a visacion de los servicios), enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20
;d[as habiles siguientes al término de cada periodo.

La programacién de gulas a elaborar no sufre modificaciones a solicitud del Director o Ministerio del Medio Ambiente.
Que no exista rebaja presupuestaria a partidas que afecten la realizacion de las actividades asociadas al indi

Las solicitudes estan asociados a requerimiento de los Servicios con los que se realizan las guias, los que podrian quitar [a
priorizacién de dicha tarea, asimismo podria priorizar el Servicio una guia distinta a la programada. La programacion de
guias a elaborar puede sufrir modificaciones a solicitud del Director Ejecutivo. Se considera solo la version de la Guia previo
a visacion de los servicios o de EVAPAC.

Porcentaje de capacitaciones a funcionarios de la Direccién Ejecutiva, Division Juridica, Comisiones de Evaluacion,
OAECA, Consultores, Titulares yfo Direcciones Regionales en materias vinculadas al Reglamento del SEIA.

{N°® de capémtamonés ejectitadas en el periodo V/ Total de capacitaciones progrémados en el periodo t

Ponderador Ponderador Ponderador

160% 15% 100% 15% 100% 15%

Informe ejecutivo que contenga la Programacion de capacitaciones y las listas de asistencia, enviado al Director Efecutivo
dentro de los 20 dias hébiles siguientes al término de cada periodo. ~

caciones por requerimientos del Director Ejec
Se cuente con la participacion de los convocados en las fechas programadas.

OAECA: Organos de la Ainistracién del Estado con Coinpetencia Ambiental. .08 requerimientos podrian ser por
disminucién de la dotacion de la Divisidn o necesidades contingentes que deben ser respondidas al Director.
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Objetivo 4: Establecer las condiciones al interior de la Divisiéon, para mantener en un alto estandar la
gestion en el ambito de las personas.

Ponderacion aio 1:20%
Ponderacion afno 2:20%
Ponderacién afio 3:20%

| Nombre del Indicador o
Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.
Formuia de Calculo

(N"’ de actividades desarrolladas en el pril N" de actividades comprometidas durahté el *oo

afio 1 ! afno 2 ano 3
Meta . Ponderador Meta Ponderador Meta Ponderador
100% 20% 20%

100% 20%

| Medios de Verificacion

'Plan de Actividades 'po'r realizar entregadé al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de ca'da
periodo. Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

| Supuestos
Se cuente con asesoria del Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas.

N'oia'd'e'l indicador

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se debera hacer un analisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacion del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacion del Departamento
de Gestion y Desarrollo de Personas.

',‘

Y

oveva Razeto Caceres
Jefe/a Division Juridi¢a
icio de Evaluacion Ambiental

Herndn Briicler Valenzuela
Directot Ejecutivo
Servi/ io de EValuacion Ambiental Se
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