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CONVENIO DE DESEMPENO

ALTA DIRECCION PUBLICA
I. Antecedentes Generales

Nombre MAURICIO JOSE GUTIERREZ LOPEZ

Cargo Director Regional de Arica y Parinacota

Institucion Servicio de Evaluacién Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 01-03-2015

Fecha Renovacion 02-03-2018

Fecha Renovacion 03-03-2021

Dependencia directa del cargo Directora Ejecutiva

Periodo de desempefio del cargo | 03-03-2021 al 03-03-2024

Fecha de evaluacion 1| 03-03-2022
Fecha de evaluacion 2 | 03-03-2023
Fecha de evaluacion 3 | 03-03-2024

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 03-03-2021 al 03-03-2024

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una éptima coordinacién con los
ictores involucrados.

>onderaciéon afo 1:20%

donderacion afio 2:20%
donderacion afio 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.

Férmula de Calculo

(N° de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el periodo t) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% 1 20% | 100% ' 20% | 100% ' 20%

Medios de Verificacion

- Programacion de Capacitaciones por realizar entregado a la Directora Ejecutiva dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de
cada periodo. -Listas de asistencia, listado de participantes de videoconferencia, pantallazo de aplicacion utilizada, entre otras que
permita demostrar la realizacion de la actividad. -Informe ejecutivo anual enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo.

Supuestos

Sujeto a la asistencia o participacion de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA invitados.

Nota del indicador

El nimero de capacitaciones del primer periodo sera de 7 capacitaciones, el segundo 7 y el tercer periodo 7 capacitaciones.
Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las invitaciones con el fin de recibir las
confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion. Del total de capacitaciones 5 deben ser realizadas a la
ciudadania (Asociaciones Comunitarias).
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca la Directora Ejecutiva, asociados a la
calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestiéon del proceso de evaluacion.

Ponderacion afio 1:30%

Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion afo 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo méas en 80 dias habiles durante el periodo
de gestion.

Férmula de Calculo

(N° de DIAs calificadas por resolucion en a lo mas 80 dias en el periodo de gestién / Total de DIAs calificadas en el periodo
de gestion )*100

afio 1 afo 2 afo 3
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 10% ‘ No Aplica ‘ No Aplica | No Aplica | No Aplica

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestién enviado a la
Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condiciéon que se realicen periédicamente las
sesiones de la Comision de Evaluacion de acuerdo a la planificacion del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
nimero de DIAs que ingresen a la direccién regional no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del indicador

Para el célculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacion. La linea base es la siguiente: 2018 100%
(7/7), 2019 100% (1/1) y 2020 100% (3/3). Solo seran considerados en la medicién las Declaraciones que sean admitidas a
tramite a partir del 01.01 2018. Se entendera por calificado en estado de aprobado o rechazado.

Nombre del Indicador

‘ Promedio de dias corridos para la calificacién de Declaraciones de Impacto Ambiental

Férmula de Calculo

(N° total de dias corridos de calificacion de Declaraciones de Impacto ambiental (DIA) en el periodo t/Numero total de
Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo)
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Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

291 dias ‘ 0% ‘ No Aplica ‘ No Aplica | No Aplica ‘ No Aplica

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestién, enviado a la
Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

El nimero de DIAs que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio histérico. Los Organismos de la
Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos establecidos en el
Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condicién que se realicen periédicamente las sesiones de la Comision
de Evaluacion de acuerdo a la planificacién del Servicio.

No se realizan modificaciones a los procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente).

Nota del indicador

Se considerara la rebaja por los dias suspension por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideraran en la medicion los
proyectos retrotraidos. Se consideraran los proyectos admitidos a tramite a partir del 01 de enero de 2018. La linea base:
afio 2017 300 dias, afio 2018 298 dias corridos, 2019 131 dias corridos y 2020 243 dias corridos. No se consideraran en el
conteo los dias suspendidos por el Art. 87 del reglamento.
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Nombre del Indicador ‘

Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias héabiles durante el afio t

Férmula de Calculo

(NUumero de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles en el periodo t/Numero total de Pertinencias
que se resuelven durante el periodo t)

ano 1 afo 2 afio 3 ‘
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
77% | 10% 81% 1 30% | 85% 1 30%

Medios de Verificacién

Informe ejecutivo de la Pertinencias resueltas durante el periodo, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias
hébiles siguientes al término del periodo.

El nimero de solicitudes que ingresen al Servicio Regién de Arica y Parinacota no supere el 15% del promedio histérico
regional.

Nota del indicador

La linea base: afio 2018 73% (47/64), 2019 84% (38/45) y 2020 74% (32/43).

Para el célculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del correo electrénico dirigido a la casilla
de oficina de partes o el ingreso a través de la plataforma de oficina de partes virtual https://www.sea.gob.cl/oficina-partes-
virtual (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al dia habil
siguiente), tanto como el timbre de ingreso a oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emisién de la
respuesta del Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1-  Suspensién del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2- Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecedentes Legales” articulo 31
de la Ley 19.880.

3-  Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes técnicos se da por lo general 30 dias si no se
reciben se apercibe por 7 dias méas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso) (Articulo 43 de la
Ley 19.880).

4. Los plazos para el andlisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso de que
una actividad relacionada a una CP que ingrese un dia no habil se registrara como fecha de ingreso el dia habil siguiente.
En cémputo de plazo se considerard como regla general el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso CP, Ingreso Respuesta,
Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre otros que afecten el codmputo de plazos).

5. El plazo se contabilizard desde que la consulta de pertinencia ingresa correctamente a la region correspondiente.

Objetivo 3: Asegurar la participacién de la ciudadania en el proceso de evaluacion ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacién afio 1:30%

Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion afo 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t

Férmula de Calculo

(N° de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias hébiles en el periodo / N° Total de DIAs acogidas a tramitacién con
proceso de PAC en el periodo)*100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 15% 1 100% | 15% | 100% | 15%

Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que contiene informacion de las actividades de participacion ciudadanas realizadas, enviado a la
Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

Numero de proyectos que ingresan a la direccion regional no supere el 25% del promedio de los 3 Ultimos afios.

Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién que se realicen periddicamente las sesiones
de la Comision de Evaluacion de acuerdo a la planificacion del Servicio.

No se realizan modificaciones a los procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012
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Ministerio del Medio Ambiente)

Nota del indicador

Linea base 2018 100%, 2019 100% y 2020 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacion de la
resolucién que ordena la apertura de un proceso de participacion ciudadana en DIA. No se considera en el conteo los dias
suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880. Se consideraran los proyectos admitidos a tramite cuyo proceso de PAC se inicie
a partir del inicio del convenio. No se consideran en este indicador los procesos PAC por modificacion sustantiva en EIA.

Nombre del Indicador
Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacion publica

Férmula de Calculo

(Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias héabiles en el periodo / Total de requerimientos respondidos
en periodo) *100

afio 1 afio 2 afio 3

|
|

Meta Ponderador Meta | Ponderador Meta Ponderador
100% 15% 100% 15% 100% 15%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de
los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t.

Supuestos

El nimero de solicitudes de informacion publica que ingresen a la direccién regional no supere el 15% del promedio de los
Ultimos 3 afios.

Nota del indicador
| Linea base 2018 100% (11/11), 2019 100% (14/14) y 2020 100% (7/7).

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacién afio 1:20%
Ponderacion afo 2:20%
Ponderacion afo 3:20%

Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Férmula de Calculo

‘ (N° de actividades desarrolladas en el periodo / N° de actividades comprometidas durante el periodo) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 10% 1 100% | 10% | 100% | 10%

Medios de Verificacion |

Plan de actividades por realizar entregado a la Directora Ejecutiva dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

Se cuente con asesoria del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.

Nota del indicador

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se debera hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacion del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacion del Departamento
de Gestién y Desarrollo de Personas.
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Nombre del Indicador

Porcentaje de Ejecucién presupuestaria en el periodo.

Férmula de Calculo

(Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo)*100

Medios de Verificacién

Reporte elaborado en base a la informacion obtenida de Sistema SIGFE, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20
dias hébiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

‘ No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.

Nota del indicador

Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: afio 2018 81%
(31.283.359/38.673.691, 2019 89% (33.192.831/37.329.858), 2020 88% (27.844.465/31.682.399).

Valentina Duran Medina Mauricio José Gutiérrez Lopez
Directora Ejecutiva Director Regional Region de Arica y Parinacota
Servicio de Evaluacion Ambiental Servicio de Evaluacion Ambiental
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Razén: Firma realizada
por el sistema SGC
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Firmado por: Mauricio
Gutierrez Lopez
Fecha: 28/07/2022
13:32:53 CLT

Firmado por: Valentina
Alejandra Duran
Medina
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REPUBLICA DE CHILE
SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL
DIRECCION EJECUTIVA
GRC/MMP

APRUEBA MODIFICAQION AL
CONVENIO DE DESEMPENO DE ALTO
DIRECTIVO PUBLICO.

SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA N° asociado a
documento digital que indica.

VISTOS:

La Ley 19.300, de 1994, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N° 20.417, de
2010, que crea el Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacion Ambiental y la
Superintendencia del Medio Ambiente; la Ley N°19.882, de 2003, que regula nueva politica
de personal a los funcionarios publicos y su respectivo Reglamento; el Decreto Supremo
N°172, de 2014 del Ministerio de Hacienda que Aprueba el Reglamento que Regula los
Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 5°
del Titulo VI de la Ley N°19.882; el Decreto Supremo N°40, de 2022, del Ministerio del
Medio Ambiente que nombra a la Directora Ejecutiva del Servicio de Evaluacion Ambiental;
la Resolucion Toma de razén N° 119046/120/2021 de fecha 05 de marzo de 2021, del
Servicio de Evaluacion Ambiental, que renueva el nombramiento del Director Regional de
laregion de Aricay Parinacota en el Servicio de Evaluacién Ambiental; la Resolucion Exenta
N° 202199101121, de 08 de marzo de 2021, del Servicio de Evaluacién que aprobd el
convenio de desempefio de Alto Directivo Publico; la Resolucion N°10, de 27 de febrero de
2017, de la Contraloria General de la Republica, que fija las normas sobre exencion del
tramite de toma de razdn en las materias de personal que indica; y las demas normas
pertinentes.

CONSIDERANDO:

1. Que, por Resolucion Exenta N° 202199101121, de 08 de marzo de 2021, el Servicio de
Evaluacion Ambiental, aprobo el Convenio de Desempefio del Alto Directivo publico,
de don Mauricio Gutiérrez Lopez, Director Regional del Servicio de Evaluacién
Ambiental de la Region de Arica y Parinacota.

2. Que, se hace necesario realizar una modificacion al convenio de desempefio individual,
previamente singularizado en el considerando precedente de conformidad a lo
establecido en el articulo 19, del Decreto 172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que
regula la formulacion y funcionamiento de los Convenios de Desempefio para los Altos
Directivos Publicos Establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882.



3. Que, la asuncion de una nueva administracion ha implicado cambios en algunos
lineamientos estratégicos, que han significado la priorizacion de la gestion técnica de
excelencia, y apegada a la normativa; el inicio de la implementacion progresiva del
Acuerdo de Escazu en el SEIA; y la incorporacion de las consideraciones de la variable
cambio climético en la evaluacion de impacto ambiental, conforme a la nueva Ley marco
de cambio climatico. Ello se ha priorizado frente al cumplimiento anticipado de plazos,
lo que hace que ello haya bajado su prioridad como meta de gestion.

4. Que, esta Direccion Ejecutiva ha procedido a realizar las modificaciones pertinentes al
convenio de desempefio individual, en conjunto con el funcionario individualizado
precedentemente, el que se acompafia debidamente firmado y siendo estas las siguientes:

Eliminar los ponderadores en el indicador “Porcentaje anual de Declaraciones de
Impacto Ambiental (DIASs) calificadas a lo mas en 80 dias habiles durante el periodo
de gestion”, para el segundo y tercer afio del convenio.

Eliminar los ponderadores en el indicador “Promedio de dias corridos para la
calificacion de Declaraciones de Impacto Ambiental”, para el segundo y tercer afio
del convenio.

Modificar en el indicador “Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plazo menor o
igual a 57 dias habiles durante el afio t”, los ponderadores de los afio 2y 3 de 10% a
30%. Se incorpora ademas en la Nota al indicador a continuacion de “Para el calculo
de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del correo electronico
dirigido a la casilla de oficina de partes”, “0 el ingreso a través de la plataforma de
oficina de partes virtual https://www.sea.gob.cl/oficina-partes-virtual”.

Que, en cumplimiento de lo establecido por el Reglamento de la Ley N°19.882 Sobre
Nuevo Trato Laboral, una vez suscrito por las partes el convenio de desempefio
respectivo y sus respectivas modificaciones estas deben ser remitidas para su registro
a la Direccion Nacional del Servicio Civil.

RESUELVO:

1° APRUEBESE la modificacion al convenio de desempefio de don Mauricio Gutiérrez
Lopez, de conformidad a lo establecido en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley 19.882, segun
lo siguiente:


https://www.sea.gob.cl/oficina-partes-virtual

e Eliminar los ponderadores en el indicador “Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo mas en 80 dias habiles durante el
periodo de gestion”, para el segundo y tercer afio del convenio, quedando dicho indicador de la siguiente forma:

Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos Nota del Indicador
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador Verificacion
ano 1 ano 2 afo 3
Porcentaje (N°  de DIAs | 100% | 10% No No No No Los Organismos de la Administracion del Estado | Para el calculo de los plazos se considerara la
anual de | calificadas  por aplica | aplica | aplica | aplica | Informe ejecutivo de | con Competencia Ambiental realicen su | fecha de la Comision de Evaluacion. La linea

Declaraciones
de  Impacto
Ambiental
(DIAs)
calificadas a lo
mas en 80 dias
habiles
durante el
periodo de
gestion.

resolucion en a lo
mas 80 dias en el
periodo de gestion
| Total de DIAs
calificadas en el
periodo de
gestion) *100

resultados de las
Declaraciones de
Impacto  Ambiental
calificadas en el
periodo de gestion
enviado a la Directora
Ejecutiva dentro de
los 20 dias habiles
siguientes al término
del periodo

pronunciamiento en los plazos establecidos en el
Reglamento del Sistema de Evaluacion
Ambiental. Es condicion que se realicen
periddicamente las sesiones de la Comision de
Evaluacion de acuerdo con la planificacion del
Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento
de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente). EI nimero de
DIAs que ingresen a la direccién regional no
supere el 15% del promedio histérico.

base es la siguiente: 2018 100% (7/7), 2019
100% (1/1) y 2020 100% (3/3). Solo serén
considerados en la medicién las Declaraciones
gue sean admitidas a tramite a partir del 01.01
2018. Se entendera por calificado en estado de
aprobado o rechazado.




e Eliminar los ponderadores en el indicador “Promedio de dias corridos para la calificacion de Declaraciones de Impacto Ambiental”, para el segundo y tercer
afio del convenio, quedando dicho indicador de la siguiente forma:

Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos Nota del Indicador
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador Verificacién
afio 1 afio 2 afio 3
Promedio de | (N° total de dias 291 10% No No No No | Informe ejecutivo de | EI nimero de DIAs que ingresen al Servicio | Se considerard la rebaja por los dias suspension
dias corridos | corridos de dias aplica | aplica | aplica | aplica | resultados de las | Regi6n de Coquimbo no supere el 15% del | por el art. 32 de la Ley 19.880. No se
para la | calificacién  de Declaraciones de | promedio histérico regional. Los Organismos de | consideraran en la medicién los proyectos

calificacion de
Declaraciones
de  Impacto
Ambiental

Declaraciones de

Impacto
ambiental (DIA)
en el periodo

t/NUmero total de
Declaraciones de
Impacto
Ambiental
calificadas en el
periodo)

Impacto  Ambiental
calificados en el
periodo de gestion,
enviado al Director
Ejecutivo dentro de
los 20 dias habiles
siguientes al término
del periodo.

la Administracién del Estado con Competencia
Ambiental realicen su pronunciamiento en los
plazos establecidos en el Reglamento del Sistema
de Evaluacion Ambiental. Es condicion que se
realicen periddicamente las sesiones de la
Comision de Evaluacion de acuerdo a la
planificacion del Servicio.

No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento
de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente).

retrotraidos. Se consideraran los proyectos
admitidos a tramite a partir del 01 de enero de
2018. La linea base: afio 2017 300 dias, afio
2018 298 dias corridos, 2019 131 dias corridos
y 2020 243 dias corridos. No se consideraran
en el conteo los dias suspendidos por el Art. 87
del reglamento.




e Modificar en el indicador “Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles durante el afo t”, los ponderadores de los afio 2 y
3 de 10% a 30%. Se incorpora ademas en la Nota al indicador a continuacion de “Para el calculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al
registro del correo electronico dirigido a la casilla de oficina de partes”, “o el ingreso a través de la plataforma de oficina de partes virtual
https://www.sea.gob.cl/oficina-partes-virtual”, quedando dicho indicador de la siguiente forma:

Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos Nota del Indicador
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador Verificacion
ano 1 ano 2 afio 3
Porcentaje de | (NUmero de | 77% 10% | 81% | 30% | 85% | 30% | Informe ejecutivo | El ndmero de | Lalinea base: afio 2018 73% (47/64), 2019 84% (38/45) y 2020 74% (32/43).
Pertinencias Pertinencias de la Pertinencias | solicitudes que | Para el célculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al

resueltas en un
plazo menor o
igual a 57 dias
habiles

durante el afio t

resueltas en un
plazo menor o
igual a 57 dias
hé&biles en el
periodo t/NUmero

total de
Pertinencias que
se resuelven

durante el periodo
t) *100

resueltas durante
el periodo,
envindo a la
Directora

Ejecutiva dentro
de los 20 dias
habiles siguientes
al término del
periodo.

ingresen al Servicio
Region de Coquimbo
no supere el 15% del
promedio  historico
regional

registro del correo electrénico dirigido a la casilla de oficina de partes o el
ingreso a través de la plataforma de oficina de partes virtual
https://www.sea.gob.cl/oficina-partes-virtual (la fecha de ingreso se
considera en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado
al dia habil siguiente), tanto como el timbre de ingreso a oficina de partes
presencial y/o firma digital hasta la fecha de emision de la respuesta del
Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1- Suspension del procedimiento por medida provisional administrativa o

juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2- Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de

admisibilidad) “Antecedentes Legales™ articulo 31 de la Ley 19.880.

3- Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes

técnicos se da por lo general 30 dias si no se reciben se apercibe por 7 dias
mas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso)
(Articulo 43 de la Ley 19.880).

4- Los plazos para el andlisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta, se

consideran en dias habiles. En caso de que una actividad relacionada a una
CP que ingrese un dia no habil se registrard como fecha de ingreso el dia
habil siguiente. En computo de plazo se considerara como regla general el
dia habil siguiente a la actividad (Ingreso CP, Ingreso Respuesta,
Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre otros que
afecten el cdmputo de plazos).

5- El plazo se contabilizard desde que la consulta de pertinencia ingresa

correctamente a la region correspondiente.



https://www.sea.gob.cl/oficina-partes-virtual

2° MANTENGASE vigente en todo lo no modificado por la presente resolucion, las metas
de gestion con sus respectivos indicadores aprobados por Resolucion Exenta N°
202199101121, de 2021, de la misma Institucion, formando ambas resoluciones un solo
documento para todos los efectos legales.

2° REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccién Nacional del Servicio Civil,
para su respectivo registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

VALENTINA DURAN MEDINA
Directora Ejecutiva
Servicio de Evaluacion Ambiental

IPG/PGM
Distribucién:

- Direccion Ejecutiva, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Direccion Regional de Aricay Parinacota, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Departamento de Planificacion y Control de Gestion, Servicio de Evaluacién Ambiental.
- Of. de Partes, Servicio de Evaluacion Ambiental.

Firmado Digitalmente por
\ Mmmarquez mmarquez

\ Fecha: 10-08-2022
16:19:12:483 UTC -04:00
Razén: Firma realizada
" por el sistema SGC
Lugar: SGC

Firmado por: Genoveva
Razeto Caceres
Fecha: 12/08/2022

Firmado por: Valentina
Alejandra Duran
Medina

Fecha: 17/08/2022
19:15:21 CLT
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& SERVICIO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre Verdnica Ossandon Pizarro

Cargo Directora Regional Regién de Atacama

Institucion Servicio de Evaluacion Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 02-12-2019

Dependencia directa del cargo Directora Ejecutiva
Periodo de desempefio del cargo| 02-12-2019 al 02-12-2022

Fecha de evaluacién 1 |02-12-2020
Fecha de evaluacién 2 | 02-12-2021
Fecha de evaluacion 3 | 02-12-2022

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 02-12-2019 al 02-12-2022

Jbjetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una 6ptima coordinacién con los
ictores involucrados.

donderacion afio 1:20%
donderacion afio 2:20%
donderacion afio 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacién a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.

Férmula de Calculo

(N° de eventos de capacitacién realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el periodo t)x100

afio 1 afio 2 afio 3

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% 20% 100% 20% 100% 30%

Medios de Verificacion

-Programacion de Capacitaciones por realizar entregado a la Directora Ejecutiva dentro de los 3 primeros meses desde el
inicio de cada periodo. -Listas de asistencia. -Informe ejecutivo anual enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

Sujeto a la asistencia de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA
invitados.

Nota del indicador

El nimero de capacitaciones se incrementara periodo a periodo, el primer periodo sera de 5 capacitaciones, el segundo 6 y
el tercer periodo 6 capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las
invitaciones con el fin de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion.
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca la Directora Ejecutiva, asociados a la

calificacion ambiental de proyectos, através de la mejora en la gestion del proceso de evaluacion.

Ponderacion afio 1:30%
Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion afo 3:10%

Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo méas en 80 dias habiles durante el periodo
de gestion.

Férmula de Calculo

(N° de DIAs calificadas por resolucion en a lo mas 80 dias en el periodo de gestién / Total de DIAs calificadas en el periodo
de gestién) *100

afio 1
Meta Ponderador Meta | Ponderador Meta Ponderador

95% 10% 96% 10% No Aplica No Aplica
Medios de Verificacion

|

|

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestion enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién que se realicen periédicamente las
sesiones de la Comision de Evaluacion de acuerdo a la planificacion del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
nimero de DIAs que ingresen a la regién no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del indicador

Para el célculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacién. Linea base 2016 100% (33/33), 2017
100% (18/18), 2018 100% (20/20), 2019 100% (12/12). Sélo seran considerados en la medicién las Declaraciones que sean
admitidas a tramite a partir del inicio del convenio. Se entendera por calificado en estado de aprobado o rechazado. No se
considera en el conteo los dias suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880.

Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Estudios de Impacto Ambiental (EIAs) calificados a lo mas en 170 dias habiles durante el periodo de
gestion.

Férmula de Calculo

(N° de ElAs calificadas en a lo méas 170 dias en el periodo de gestion / Total de ElAs calificadas en el periodo de gestién) *100|

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
60% | 10% ' 62% | 10% |No Aplica | No Aplica

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de los Estudios de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestién, enviado a la
Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias héabiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicidon que se realicen periédicamente las
sesiones de la Comisién de Evaluacién de acuerdo a la planificacion del Servicio No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
nimero de EIAs que ingresen a la region no supere el 15% del promedio historico.

Nota del indicador

Para el célculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacion. Linea base 2016 100% (2/2), 2017 100%
(3/3), 2018 86% (6/7), 2019 50% (1/2). Solo seran considerados en la medicion los Estudios que sean admitidos a tramite a
partir del inicio del convenio. Se entendera por calificado en estado de aprobado o rechazado. Los Estudios que se
encuentren con Proceso de Consulta Indigena no seran considerados. No se considera en el conteo los dias suspendidos
por el art. 32 de la Ley 19.880.
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Nombre del Indicador ‘

Promedio de dias corridos para la calificacion de Declaraciones de Impacto Ambiental

Férmula de Calculo

(N° total de dias corridos de calificacion de Declaraciones de Impacto ambiental (DIA) en el periodo t/Numero total de
Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo)

afio 1 afio 2 afo 3
Meta | Ponderador Meta | Ponderador Meta | Ponderador

305 dias | 10% 302 dias | 10% ' No Aplica ' No Aplica

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestién, enviado a la
Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

El nimero de DIAs que ingresen a la region no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del indicador

No se considera en el conteo los dias suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideraran en la medicion los
proyectos retrotraidos. Solo seran considerados en la medicion las Declaraciones que sean admitidas a tramite a partir del
inicio del convenio. No se consideraran en el conteo los dias suspendidos por el Art. 87 del reglamento. Linea base 2016 318
dias, 2017 397 dias, 2018 325.

Nombre del Indicador ‘

‘ Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles durante el afio t

Férmula de Calculo

(NUumero de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles en el periodo t/NUmero total de Pertinencias
que se resuelven durante el periodo t) *100

afno 1 afio 2 afio 3 ‘
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
No Aplica ‘ No Aplica ‘ No Aplica ‘ No Aplica | 85% ‘ 10%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de la Pertinencias resueltas durante el periodo, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias
hébiles siguientes al término del periodo.

Supuestos
El nimero de solicitudes que ingresen a la direccién regional no supere el 15% del promedio histérico regional.

Nota del indicador

La linea base: afio 2020 88% (110/125), 2021 67% (87/130) y 2022 88% (45/51).

Para el célculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del correo electrénico dirigido a la casilla
de oficina de partes o el ingreso a través de la plataforma de oficina de partes virtual https://www.sea.gob.cl/oficina-partes-
virtual (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al dia habil
siguiente), tanto como el timbre de ingreso a oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emisién de la
respuesta del Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:
1-  Suspension del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2- Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecedentes Legales” articulo 31
de la Ley 19.880.

3- Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes técnicos se da por lo general 30 dias si no se
reciben se apercibe por 7 dias mas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso) (Articulo 43 de la
Ley 19.880).

4. Los plazos para el analisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso de que
una actividad relacionada a una CP que ingrese un dia no habil se registrara como fecha de ingreso el dia habil siguiente.
En computo de plazo se considerara como regla general el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso CP, Ingreso Respuesta,
Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre otros que afecten el computo de plazos).

5. El plazo se contabilizard desde que la consulta de pertinencia ingresa correctamente a la region.
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sea.gob.cl%2Foficina-partes-virtual&data=05%7C01%7Cpgraziano%40sea.gob.cl%7C1d2d2616079646b23bd608da66800d2f%7Cb71dc67ef57148469db81264f14ea88b%7C1%7C0%7C637934997428994763%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ZnKZQZl8wy0mdbio7dU1NT1xQdPfCKtj6J5L75UogHg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sea.gob.cl%2Foficina-partes-virtual&data=05%7C01%7Cpgraziano%40sea.gob.cl%7C1d2d2616079646b23bd608da66800d2f%7Cb71dc67ef57148469db81264f14ea88b%7C1%7C0%7C637934997428994763%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ZnKZQZl8wy0mdbio7dU1NT1xQdPfCKtj6J5L75UogHg%3D&reserved=0

Objetivo 3: Asegurar la participacion de la ciudadania en el proceso de evaluacion ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacion afo 1:30%

Ponderacion afio 2:30%
Ponderacion afio 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t

Férmula de Calculo

(N° de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias hébiles en el periodo / N° Total de DIAs acogidas a tramitacion con
proceso de PAC en el periodo)*100

afio 1 afio 2 afio 3

|

Meta Ponderador Meta | Ponderador Meta Ponderador
100% | 15% | 100% | 15% | 100% | 15%
Medios de Verificacién

Informe anual consolidado, que contiene informacion de las actividades de participacién ciudadanas realizadas, enviado a la
Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

Numero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacién Ambiental (e-SEIA) no supere el 25% del promedio de los 3
Ultimos afios.

Nota del indicador

Linea base 2015 100%, 2016 100%, 2017 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacion de la
resolucién que ordena la apertura de un proceso de Participacién Ciudadana en DIA. Sélo seran considerados en la medicion
las Declaraciones cuyas resoluciones de procesos de PAC sean a partir del inicio del convenio. No se considera en el conteo
los dias suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideran en este indicador los procesos PAC por modificacion
sustantiva en EIA.

Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacién publica

Férmula de Calculo

(Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo / Total de requerimientos respondidos
en periodo) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
97% | 15% | 98% | 15% | 99% | 15%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de
los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t.

Supuestos

| Sin supuesto.

Nota del indicador

Linea base 2016 97% (28/29), 2017 97% (32/33), 2018 100% (25/25), 2019 100% (17/17). Sélo seran considerados en la
medicion los requerimientos que sean ingresados a partir del inicio del convenio.

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacion ano 1:20%

Ponderacion afio 2:20%
Ponderacion afio 3:30%
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Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Férmula de Calculo

(N° de actividades desarrolladas en el periodo / N° de actividades comprometidas durante el periodo) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% 10% 100% 10% 100% 10%

Medios de Verificacién

Plan de Actividades por realizar entregado a la Directora Ejecutiva dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe ejecutivo anual enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del
periodo.

Supuestos

Se cuente con asesoria del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.
Nota del indicador

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se deberd hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacion del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacion del Departamento
de Gestion y Desarrollo de Personas.

Nombre del Indicador ‘

‘ Porcentaje de Ejecucién presupuestaria en el periodo.

Férmula de Calculo ‘

‘ (Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo) *100 ‘

Medios de Verificacion ‘

Reporte elaborado en base a la informaciéon obtenida de Sistema SIGFE, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20
dias hébiles siguientes al término del periodo t

foupussos

‘ No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de Noviembre.

Nota del indicador

Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base 2017 90%
(120.036.871/132.468.990), 2018 89% (115.665.582/129.580.148), 2019 93% (102.401.273/110.016.148).

Valentina Duran Medina Verénica Ossandoén Pizarro
Directora Ejecutiva Directora Regional de Atacama
Servicio de Evaluacion Ambiental Servicio de Evaluacion Ambiental
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REPUBLICA DE CHILE
SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL
DIRECCION EJECUTIVA
GRC/MMP

APRUEBA MODIFICAQION AL
CONVENIO DE DESEMPENO DE ALTO
DIRECTIVO PUBLICO.

SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA N° asociado a
documento digital que indica.

VISTOS:

La Ley 19.300, de 1994, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N° 20.417, de
2010, que crea el Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacion Ambiental y la
Superintendencia del Medio Ambiente; la Ley N°19.882, de 2003, que regula nueva politica
de personal a los funcionarios publicos y su respectivo Reglamento; el Decreto Supremo
N°172, de 2014 del Ministerio de Hacienda que Aprueba el Reglamento que Regula los
Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 5°
del Titulo VI de la Ley N°19.882; el Decreto Supremo N°40, de 2022, del Ministerio del
Medio Ambiente que nombra a la Directora Ejecutiva del Servicio de Evaluacion Ambiental;
la Resolucion Toma de razon N° 119046/376/2019 de fecha 17 de diciembre de 2019, del
Servicio de Evaluacion Ambiental, que nombra a la Directora Regional de la region de
Atacama en el Servicio de Evaluacion Ambiental; la Resolucion Exenta N° 1180, de 27 de
diciembre de 2019, del Servicio de Evaluacion que aprob6 el convenio de desempefio de Alto
Directivo Publico; la Resolucion N°10, de 27 de febrero de 2017, de la Contraloria General
de la Republica, que fija las normas sobre exencién del tramite de toma de razon en las
materias de personal que indica; y las demas normas pertinentes.

CONSIDERANDO:

1. Que, por Resolucion Exenta N° 1180, de 27 de diciembre de 2019, el Servicio de
Evaluacién Ambiental, aprob6 el Convenio de Desempefio del Alto Directivo publico,
de dofia Veronica Ossandon Pizarro, Directora Regional del Servicio de Evaluacion
Ambiental de la Region de Atacama.

2. Que, se hace necesario realizar una modificacion al convenio de desempefio individual,
previamente singularizado en el considerando precedente de conformidad a lo
establecido en el articulo 19, del Decreto 172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que
regula la formulacion y funcionamiento de los Convenios de Desempefio para los Altos
Directivos Publicos Establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882.



3. Que, la asuncion de una nueva administracion ha implicado cambios en algunos
lineamientos estratégicos, que han significado la priorizacion de la gestion técnica de
excelencia, y apegada a la normativa; el inicio de la implementacion progresiva del
Acuerdo de Escazu en el SEIA; y la incorporacion de las consideraciones de la variable
cambio climético en la evaluacion de impacto ambiental, conforme a la nueva Ley marco
de cambio climatico. Ello se ha priorizado frente al cumplimiento anticipado de plazos,
lo que hace que ello haya bajado su prioridad como meta de gestion.

4. Que, esta Direccion Ejecutiva ha procedido a realizar las modificaciones pertinentes al
convenio de desempefio individual, en conjunto con la funcionaria individualizada
precedentemente, el que se acompafia debidamente firmado y siendo estas las siguientes:

e Eliminar el ponderador en el indicador “Porcentaje anual de Declaraciones de
Impacto Ambiental (DIAS) calificadas a lo mas en 80 dias habiles durante el periodo
de gestion”, para el tercer afio del convenio.

e Eliminar el ponderador en el indicador “Porcentaje anual de Estudios de Impacto
Ambiental (EIAs) calificados a lo més en 170 dias habiles durante el periodo de
gestién”, para el tercer afio del convenio.

e Eliminar el ponderador en el indicador “Promedio de dias corridos para la calificacion
de Declaraciones de Impacto Ambiental”, para el tercer afio del convenio.

e Incorporar el indicador “Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plazo menor o
igual a 57 dias habiles durante el afio t”, para el tercer afio de gestion.

e Modificar el ponderador en el indicador “Porcentaje de eventos de capacitacion a
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA”, para el tercer afio del
convenio de 20% a 30%.

e Modificar el ponderador en el indicador “Porcentaje de Ejecucion presupuestaria en
el periodo”, para el tercer afio del convenio de 10% a 20%.

5. Que, en cumplimiento de lo establecido por el Reglamento de la Ley N°19.882 Sobre
Nuevo Trato Laboral, una vez suscrito por las partes el convenio de desempefio
respectivo y sus respectivas modificaciones estas deben ser remitidas para su registro
a la Direccion Nacional del Servicio Civil.

RESUELVO:

1° APRUEBESE la modificacion al convenio de desempefio de dofia Verénica Ossandon
Pizarro, de conformidad a lo establecido en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley 19.882,
segun lo siguiente:



e Eliminar el ponderador en el indicador “Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIASs) calificadas a lo méas en 80 dias habiles durante el
periodo de gestion”, para el tercer afio del convenio, quedando dicho indicador de la siguiente forma:

Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos Nota del Indicador
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador Verificacion
ano 1 ano 2 afo 3
Porcentaje (N°  de DIAs 95% 10% | 96% | 10% No No Informe ejecutivo de | Los Organismos de la Administracion del Estado | Para el calculo de los plazos se considerara la
anual de | calificadas  por aplica | aplica | resultados de las | con Competencia Ambiental realicen su | fecha de la Comision de Evaluacién. Linea

Declaraciones
de  Impacto
Ambiental
(DIAs)
calificadas a lo
mas en 80 dias
habiles
durante el
periodo de
gestion.

resolucion en a lo
mas 80 dias en el
periodo de gestion
| Total de DIAs
calificadas en el
periodo de
gestion) *100

Declaraciones de
Impacto  Ambiental
calificadas en el
periodo de gestion
enviado a la Directora
Ejecutiva dentro de
los 20 dias habiles
siguientes al término
del periodo

pronunciamiento en los plazos establecidos en el
Reglamento del Sistema de Evaluacion
Ambiental. Es condicion que se realicen
periddicamente las sesiones de la Comision de
Evaluacion de acuerdo con la planificacion del
Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento
de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente). EI nimero de
DIAs que ingresen a la direccién regional no
supere el 15% del promedio histérico.

base 2016 100% (33/33), 2017 100% (18/18),
2018 100% (20/20), 2019 100% (12/12). Sélo
seran considerados en la medicion las
Declaraciones que sean admitidas a trdmite a
partir del inicio del convenio. Se entendera por
calificado en estado de aprobado o rechazado.
No se considera en el conteo los dias
suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880.




e Eliminar el ponderador en el indicador “Porcentaje anual de Estudios de Impacto Ambiental (EIAs) calificados a lo mas en 170 dias habiles durante el periodo
de gestion”, para el tercer afio del convenio, quedando dicho indicador de la siguiente forma:

Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos Nota del Indicador
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador Verificacion
ano 1 ano 2 afo 3

Porcentaje (N° de EIAs | 60% 10% | 62% | 10% No No Informe ejecutivo de | Los Organismos de la Administracion del Estado | Para el calculo de los plazos se considerara la
anual de | calificadas en a lo aplica | aplica | resultados de los | con  Competencia Ambiental realicen su | fecha de la Comision de Evaluacion. Linea
Estudios  de | més 170 dias en el if;“bdig]stal decalli?;g:((j:ct)cs) pronunciamiento en los plazos establecidos en el | base 2016 100% (2/2), 2017 100% (3/3), 2018
Impacto periodo de gestion en el periodo de gestion, | Réglamento del  Sistema de Evaluacion | 86% (6/7), 2019 50% (1/2). Solo seran
Ambiental | Total de ElAs enviado a la Directora | Ambiental. Es condicién que se realicen | considerados en la medicion los Estudios que
(E1AS) calificadas en el Ejecutiva dentro de los | periodicamente las sesiones de la Comision de | sean admitidos a trdmite a partir del inicio del
calificados a | periodo de 20 dias  habiles | Evaluacion de acuerdo a la planificacién del | convenio. Se entenderd por calificado en
lo més en 170 | gestion) *100 siguientes al trmino del | gepyicio No se realizan modificaciones a los | estado de aprobado o rechazado. Los Estudios
dias  habiles periodo. procedimientos establecidos en el Reglamento | que se encuentren con Proceso de Consulta
durante el de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012 | Indigena no serdn considerados. No se

periodo de
gestion.

Ministerio del Medio Ambiente). EI nimero de
EIAs que ingresen a la region no supere el 15%
del promedio histdrico.

considera en el conteo los dias suspendidos por
el art. 32 de la Ley 19.880.




e Eliminar el ponderador en el indicador “Promedio de dias corridos para la calificacion de Declaraciones de Impacto Ambiental”, para el tercer afio del convenio,
quedando dicho indicador de la siguiente forma:

Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos Nota del Indicador
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador Verificacién
afio 1 afio 2 afio 3
Promedio de | (N° total de dias 305 10% 302 10% No No | Informe ejecutivo de | El nimero de DIAs que ingresen a la regiébn no | No se considera en el conteo los dias
dias corridos | corridos de dias dias aplica | aplica | resultados de las | supere el 15% del promedio histérico. suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880. No

para la
calificacion de
Declaraciones
de  Impacto
Ambiental

calificacion de
Declaraciones de
Impacto
ambiental (DIA)
en el periodo
t/NUmero total de
Declaraciones de
Impacto
Ambiental
calificadas en el
periodo)

Declaraciones de
Impacto  Ambiental
calificados en el
periodo de gestion,
enviado al Director
Ejecutivo dentro de
los 20 dias habiles
siguientes al término
del periodo.

se consideraran en la medicion los proyectos
retrotraidos. Solo serdn considerados en la
medicion las Declaraciones que sean admitidas
a trdmite a partir del inicio del convenio. No se
consideraran en el conteo los dias suspendidos
por el Art. 87 del reglamento. Linea base 2016
318 dias, 2017 397 dias, 2018 325.




e Incorporar el indicador “Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles durante ¢l afio t”, para el tercer afio del convenio.

quedando dicho indicador de la siguiente forma:

Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos Nota del Indicador
Indicador Calculo Ponderador afio | Ponderador afio Ponderador Verificacion
1 2 ano 3

Porcentaje de | (NUumero de No No No No 85% | 10% | Informe ejecutivo | EI nUmero de | La linea base: afio 2020 88% (110/125), 2021 67% (87/130) y 2022 88%
Pertinencias Pertinencias Aplica | Aplica | Aplica | Aplica de la Pertinencias | solicitudes  que (45/51).
resueltas en un | resueltas en un resueltas durante Ingresen _’al Para el célculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al
plazo menor o | plazo menor o el periodo, | Servicio Region

igual a 57 dias
habiles
durante el afio t

igual a 57 dias
hébiles en el
periodo t/NUmero

total de
Pertinencias que
se resuelven

durante el periodo
t) *100

enviado a la
Directora

Ejecutiva dentro
de los 20 dias
habiles siguientes
al término del
periodo.

de Coquimbo no
supere el 15% del
promedio
historico regional

registro del correo electrénico dirigido a la casilla de oficina de partes o el
ingreso a través de la plataforma de oficina de partes virtual
https://www.sea.gob.cl/oficina-partes-virtual (la fecha de ingreso se considera
en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al dia
habil siguiente), tanto como el timbre de ingreso a oficina de partes
presencial y/o firma digital hasta la fecha de emision de la respuesta del
Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1-  Suspension del procedimiento por medida provisional administrativa
o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2- Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de
admisibilidad) “Antecedentes Legales™ articulo 31 de la Ley 19.880.

3- Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes
técnicos se da por lo general 30 dias si no se reciben se apercibe por 7 dias
mas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso)
(Articulo 43 de la Ley 19.880).

4. Los plazos para el analisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta,
se consideran en dias habiles. En caso de que una actividad relacionada a
una CP que ingrese un dia no hébil se registrard como fecha de ingreso el
dia habil siguiente. En computo de plazo se considerara como regla general
el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso CP, Ingreso Respuesta,
Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre otros que
afecten el cdmputo de plazos).

5. El plazo se contabilizard desde que la consulta de pertinencia ingresa
correctamente a la region.



https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sea.gob.cl%2Foficina-partes-virtual&data=05%7C01%7Cpgraziano%40sea.gob.cl%7C1d2d2616079646b23bd608da66800d2f%7Cb71dc67ef57148469db81264f14ea88b%7C1%7C0%7C637934997428994763%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ZnKZQZl8wy0mdbio7dU1NT1xQdPfCKtj6J5L75UogHg%3D&reserved=0

Modificar el ponderador en el indicador “Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores
y/o Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA”, para el tercer afio del convenio de 20% a 30%.

Indicadores
Nombre del Formula de Calculo Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Verificacién Supuestos Nota del Indicador
Indicador Ponderador Ponderador Ponderador
afio 1 afio 2 afo 3
Porcentaje  de | (N° de eventos de capacitacion | 100% | 20% | 100% | 20% 100% 30% | Programacion de | Sujeto a la asistencia o | El nimero de capacitaciones segln periodo

eventos de
capacitacion a
Organismos del
Estado con
competencia
Ambiental,
titulares,
consultores y/o
Organizaciones
de personas
juridicas en el
marco del SEIA

realizados a Organismos del
Estado con competencia
Ambiental, titulares, consultores
y/o Organizaciones de personas
juridicas en el marco del SEIA
en el periodo t/N° total de
capacitaciones programadas
para Organismos del Estado con
competencia Ambiental,
titulares, consultores ylo
Organizaciones de personas
juridicas en el marco del SEIA
en el periodo t) *100

Capacitaciones a realizar en el
periodo. -Listas de asistencia
(de capacitaciones que pueden
ser teleméticas). -Informe
ejecutivo anual enviado a la
Directora Ejecutiva dentro de
los 20 dias habiles siguientes al
término del periodo t

participacion  de  los
OAECA, titulares,
consultores ylo
Organizaciones de

personas juridicas en el
marco del SEIA
invitados

sera: el primer periodo 5 capacitaciones, el
segundo 6 y el tercer periodo 6
capacitaciones. Se deben realizar las
gestiones y coordinaciones necesarias para el
envio de las invitaciones con el fin de recibir
las confirmaciones de asistencia con la
suficiente anticipacion




e Modificar el ponderador en el indicador “Porcentaje de Ejecucion presupuestaria en el periodo”, para el tercer ano del convenio de 10% a 20%.

Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos Nota del Indicador
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador Verificacion
afio 1 afio 2 afio 3
Porcentaje de | (Presupuesto 90% 10% | 91% | 15% | 91% | 20% | Reporte elaborado en | No se realizan ajustes al presupuesto durante el | Para cada afio se considerara el presupuesto

Ejecucion
presupuestaria
en el periodo.

ejecutado en el
periodo/Presupue
sto asignado en el
periodo) *100

base a la informacion
obtenida de Sistema
SIGFE, enviado a la
Directora  Ejecutiva
dentro de los 20 dias
hébiles siguientes al
término del periodo t

mes de noviembre.

asignado y ejecutado al mes de noviembre.

Linea base 2017 90%
(120.036.871/132.468.990), 2018 89%
(115.665.582/129.580.148), 2019 93%

(102.401.273/110.016.148).




2° MANTENGASE vigente en todo lo no modificado por la presente resolucion, las metas
de gestidn con sus respectivos indicadores aprobados por Resolucion Exenta N° 1180, de
2019, de la misma Institucién, formando ambas resoluciones un solo documento para todos
los efectos legales.

2° REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccién Nacional del Servicio Civil,
para su respectivo registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

VALENTINA DURAN MEDINA
Directora Ejecutiva
Servicio de Evaluacion Ambiental

IPG/PGM
Distribucién:

- Direccion Ejecutiva, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Direccion Regional de Atacama, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Departamento de Planificacion y Control de Gestion, Servicio de Evaluacién Ambiental.
- Of. de Partes, Servicio de Evaluacion Ambiental.
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Para walidar las firmas de este documento usted debe ingresar a la siguiente url

& SERVICIO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre Paola La Rocca Mattar

Cargo Directora Regional de Valparaiso

Institucion Servicio de Evaluacién Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 06-07-2020

Dependencia directa del cargo Directora Ejecutiva
Periodo de desempefio del cargo | 06-07-2020 al 06-07-2023

Fecha de evaluacién 1 |06-07-2021
Fecha de evaluacién 2 | 06-07-2022
Fecha de evaluacion 3 | 06-07-2023

II. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 06-07-2020 al 06-07-2023

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una 6ptima coordinacién con los
actores involucrados.

Ponderacién afio 1:20%

Ponderacién afo 2:20%
Ponderacién afio 3:30%

Nombre del Indicador ‘

Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o

Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.
Férmula de Calculo

(N° de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en
el marco del SEIA en el periodo t) x100

afio 1 afo 2 afio 3 ‘
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% (5/5) | 20% 1100% (6/6) | 20% 1100% (6/6) | 30%

Medios de Verificacion

-Programacioén de Capacitaciones por realizar entregado a la Directora Ejecutiva dentro de los 3 primeros meses desde el
inicio de cada periodo. -Listas de asistencia, listado de participantes de videoconferencia, pantallazo de aplicacién
utilizada, entre otras que permita demostrar la realizacion de la actividad. -Informe ejecutivo anual enviado a la Directora
Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

Sujeto a la asistencia o participacion de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA invitados.

Nota del indicador

http:f fvalidadaor.sea.gob. clfvalidar/CE463ES 8-D2 FF-4BDE-BS72 -C45 045952255

El nimero de capacitaciones se incrementara periodo a periodo, el primer periodo sera de 5 capacitaciones, el segundo
6y el tercer periodo 6 capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las
invitaciones con el fin de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion.
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca la Directora Ejecutiva, asociados a la
calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de evaluacion.

Ponderacion afo 1:30%
Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion afo 3:10%

Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo mas en 80 dias habiles durante el periodo
de gestion.

Férmula de Célculo

(N° de DIAs calificadas por resolucion en a lo méas 80 dias en el periodo de gestion / Total de DIAs calificadas en el periodo
de gestién) *100

afo 1
Meta Ponderador Meta | Ponderador Meta | Ponderador

93% | 10% | 94% | 10% 'No Aplica | No Aplica
Medios de Verificacion

|

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestién enviado a la
Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condicién que se realicen periédicamente las
sesiones de la Comision de Evaluacion de acuerdo a la planificacién del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
numero de DIAs que ingresen a la region no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del indicador

Para el célculo de los plazos se considerara la fecha de la Comision de Evaluacioén. Linea base, 2017 93% (26/28), 2018
96% (24/25), 2019 86% (12/14). Sélo seran considerados en la medicién las Declaraciones a partir del inicio del convenio. Se
entendera por calificado en estado de aprobado o rechazado. Las condiciones de los ultimos 3 afios no son las actuales
dadas por la contingencia nacional y regional y la gran cantidad de DIAs en tramitacion.

Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Estudios de Impacto Ambiental (EIAs) calificados a lo mas en 170 dias héabiles durante el periodo de
gestion.

Férmula de Calculo

| (N° de ElAs calificadas en a lo més 170 dias en el periodo de gestion / Total de EIAs calificadas en el periodo de gestion) *100|

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

60% | 10% ' 64% | 10% 'NoAplica | No Aplica

Medios de Verificacién

Informe ejecutivo de resultados de los Estudios de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestion, enviado a la
Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condicidon que se realicen periddicamente las
sesiones de la Comision de Evaluacion de acuerdo a la planificacion del Servicio No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
numero de EIAs que ingresen a la region no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del indicador

Para el calculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacion. Linea base 2017 33% (1/3), 2018 25%
(1/4), 2019 100% (2/2). Solo seran considerados en la medicion los Estudios que sean admitidos a tramite a partir del
inicio del convenio. Se entenderd por calificado en estado de aprobado o rechazado. Los Estudios que se encuentren con
Proceso de Consulta Indigena no seran considerados. Las condiciones de los Ultimos 3 afios no son las actuales dadas
por la contingencia nacional y regional y la gran cantidad de EIA en tramitacion.
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Nombre del Indicador ‘

Promedio de dias corridos para la calificacion de Declaraciones de Impacto Ambiental

Férmula de Célculo

(N° total de dias corridos de calificacion de Declaraciones de Impacto ambiental (DIA) en el periodo t/NUmero total de
Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo)

afio 1 afo 2 ano 3
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

345 dias | 10% 340 dias | 10% ' No Aplica | No Aplica
Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestion, enviado a
la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

El nimero de DIAs que ingresen al Servicio Region de Valparaiso no supere el 15% del promedio histérico regional.

Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental.

Es condicién que se realicen periédicamente las sesiones de la Comisién de Evaluacién de acuerdo a la planificaciéon del
Servicio.

No se realizan modificaciones a los procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente). Las condiciones de los ultimos 3 afios no son las actuales dadas por la contingencia nacional
y regional y la gran cantidad de DIA en tramitacion.

Nota del indicador

Se considerara la rebaja de los dias de suspension por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideraran en la medicion los
proyectos retrotraidos. Se consideraran los proyectos admitidos a trdmite cuyo proceso de PAC se inicie a partir del inicio
del convenio. La linea base: afio 2017 404 dias corridos, 2018 372 y 2019 347 dias corridos. Promedio 374 dias. No se
consideraran en el conteo los dias suspendidos por el Art. 87 del reglamento. Las condiciones de los ultimos 3 afios no
son las actuales dadas por la contingencia nacional y regional y la gran cantidad de DIAs en tramitacion.

Nombre del Indicador ‘

| Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles durante el afio t

Férmula de Calculo

(NGmero de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles en el periodo t/NUmero total de
Pertinencias que se resuelven durante el periodo t) *100

afio 1 afo 2 afo 3

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

No Aplica | No Aplica ‘ No Aplica ‘ No Aplica ‘ 75% | 10%

Medios de Verificacién

Informe ejecutivo de la Pertinencias resueltas durante el periodo, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo.

[supestos

[EI nimero de solicitudes que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio histérico regional. _

Nota del indicador ‘

La linea base: afio 2020 73% (122/167), 2021 80% (165/207) y 2022 72% (46/64).

Para el célculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del correo electrénico dirigido a la casilla
de oficina de partes o el ingreso a través de la plataforma de oficina de partes virtual https://www.sea.gob.cl/oficina-partes-
virtual (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al dia habil
siguiente), tanto como el timbre de ingreso a oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emisién de la
respuesta del Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1-  Suspension del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2- Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecedentes Legales” articulo 31
de la Ley 19.880.

3- Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes técnicos se da por lo general 30 dias si no se
reciben se apercibe por 7 dias mas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso) (Articulo 43 de la
Ley 19.880). El plazo de 30 dias podra ampliarse a solicitud del proponente por 15 dias adicionales conforme a lo
dispuesto en el articulo 26 de la Ley 19.880.

4. Los plazos para el analisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta, se consideran en dias hébiles. En caso de que
una actividad relacionada a una CP que ingrese un dia no habil se registrara como fecha de ingreso el dia habil siguiente.
En cémputo de plazo se considerard como regla general el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso CP, Ingreso
Respuesta, Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre otros que afecten el computo de plazos).

5. El plazo se contabilizar4 desde que la consulta de pertinencia ingresa correctamente a la region a partir del tercer afio
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| de gestién.

Objetivo 3: Desarrollar las acciones que permitan asegurar la participacion de la ciudadania en el
proceso de evaluacién ambiental de los proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacion afo 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
Ponderacion afio 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias hébiles en el afio t

Férmula de Calculo

(N° de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias h&biles en el periodo / N° Total de DIAs acogidas a tramitacion
con proceso de PAC en el periodo) *100

afio 1 afio 2 afio 3

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% 1 30% | 100% 1 30% 100% 1 30%
Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que contiene informacién de las actividades de participacién ciudadanas realizadas, enviado a la
Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

Numero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacion Ambiental (e-SEIA) en la regiéon no supere el 15% del
promedio de los 3 Ultimos afios.
Nota del indicador
Linea base 2017 100%, 2018 100% y 2019 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacién de la
resolucién que ordena la apertura de un proceso de participaciéon ciudadana en DIA. No se considera en el conteo los dias

suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880. Se consideraran los proyectos admitidos a tramite cuyo proceso de PAC se inicie
a partir del inicio del convenio. No se consideran en este indicador los procesos PAC por modificacion sustantiva en EIA.

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivosinstitucionales.

Ponderacién afio 1:20%

Ponderacion afo 2:20%
Ponderacion afo 3:30%

Nombre del Indicador

| Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Férmula de Calculo

| (N° de actividades desarrolladas en el periodo / N° de actividades comprometidas durante el periodo) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

100% | 10% 1 100% | 10% 100% | 10%

Medios de Verificacion

Plan de Actividades por realizar entregado a la Directora Ejecutiva dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe ejecutivo anual enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias héabiles siguientes al término del
periodo.

Supuestos

| Se cuente con asesoria del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.

Nota del indicador
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Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se debera hacer un analisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacién del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se deberd entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborard un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validacién del Departamento
de Gestién y Desarrollo de Personas.

Nombre del Indicador

Porcentaje de Ejecucién presupuestaria en el periodo.

Férmula de Célculo

| (Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo) *100

Meta | Ponderador Meta | Ponderador Meta | Ponderador

85% 10% 86% 10% 87% 20%
Medios de Verificacion

|

Reporte elaborado en base a la informacion obtenida de Sistema SIGFE, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20
dias habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

| No se realizan ajustes al presupuesto durante los meses de octubre y noviembre.

Nota del indicador

Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: 2017 84,4%
(78.972.760/93.572.634), 2018 80,04% (76.748.529/95.403.568) y 2019 86,2% (84.836.447/98.374.178).

Valentina Duran Medina Paola La Rocca Mattar
Directora Ejecutiva Directora Regional Region de Valparaiso
Servicio de Evaluacion Ambiental Servicio de Evaluacion Ambiental

Firmado Digitalmente por
% Paola La Rocca Mattar

\ Fecha: 09-08-2022
12:06:41:579 UTC -04:00
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Firmado Digitalmente por
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\ Fecha: 08-08-2022
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Razén: Firma realizada
por el sistema SGC
Lugar: SGC
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REPUBLICA DE CHILE
SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL
DIRECCION EJECUTIVA
GRC/MMP

APRUEBA MODIFICAQION AL
CONVENIO DE DESEMPENO DE ALTO
DIRECTIVO PUBLICO.

SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA N° asociado a
documento digital que indica.

VISTOS:

La Ley 19.300, de 1994, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N° 20.417, de
2010, que crea el Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacion Ambiental y la
Superintendencia del Medio Ambiente; la Ley N°19.882, de 2003, que regula nueva politica
de personal a los funcionarios publicos y su respectivo Reglamento; el Decreto Supremo
N°172, de 2014 del Ministerio de Hacienda que Aprueba el Reglamento que Regula los
Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 5°
del Titulo VI de la Ley N°19.882; el Decreto Supremo N°40, de 2022, del Ministerio del
Medio Ambiente que nombra a la Directora Ejecutiva del Servicio de Evaluacion Ambiental;
la Resolucion Toma de razén N° 119046/174/2020 de fecha 24 de agosto de 2020, del
Servicio de Evaluacion Ambiental, que nombra a la Directora Regional de la region de
Valparaiso en el Servicio de Evaluacion Ambiental; la Resolucion Exenta N° 202099101559,
de 04 de septiembre de 2020, del Servicio de Evaluacion que aprobd el convenio de
desempefio de Alto Directivo Publico; la Resolucion N°10, de 27 de febrero de 2017, de la
Contraloria General de la Republica, que fija las normas sobre exencion del tramite de toma
de razon en las materias de personal que indica; y las deméas normas pertinentes.

CONSIDERANDO:

1. Que, por Resolucion Exenta N° 202099101559, de 04 de septiembre de 2020, el Servicio
de Evaluacién Ambiental, aprob6 el Convenio de Desempefio del Alto Directivo publico,
de dofia Paola La Rocca Mattar, Directora Regional del Servicio de Evaluacion
Ambiental de la Region de Valparaiso.

2. Que, se hace necesario realizar una modificacion al convenio de desempefio individual,
previamente singularizado en el considerando precedente de conformidad a lo
establecido en el articulo 19, del Decreto 172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que
regula la formulacion y funcionamiento de los Convenios de Desempefio para los Altos
Directivos Publicos Establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882.



3. Que, la asuncion de una nueva administracion ha implicado cambios en algunos
lineamientos estratégicos, que han significado la priorizacion de la gestion técnica de
excelencia, y apegada a la normativa; el inicio de la implementacion progresiva del
Acuerdo de Escazu en el SEIA; y la incorporacion de las consideraciones de la variable
cambio climético en la evaluacion de impacto ambiental, conforme a la nueva Ley marco
de cambio climatico. Ello se ha priorizado frente al cumplimiento anticipado de plazos,
lo que hace que ello haya bajado su prioridad como meta de gestion.

4. Que, esta Direccion Ejecutiva ha procedido a realizar las modificaciones pertinentes al
convenio de desempefio individual, en conjunto con la funcionaria individualizada
precedentemente, el que se acompafia debidamente firmado y siendo estas las siguientes:

e Eliminar el ponderador en el indicador “Porcentaje anual de Declaraciones de
Impacto Ambiental (DIAS) calificadas a lo mas en 80 dias habiles durante el periodo
de gestion”, para el tercer afio del convenio.

e Eliminar el ponderador en el indicador “Porcentaje anual de Estudios de Impacto
Ambiental (EIAs) calificados a lo més en 170 dias habiles durante el periodo de
gestién”, para el tercer afio del convenio.

e Eliminar el ponderador en el indicador “Promedio de dias corridos para la calificacion
de Declaraciones de Impacto Ambiental”, para el tercer afio del convenio.

e Incorporar el indicador “Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plazo menor o
igual a 57 dias habiles durante el afio t”, para el tercer afio de gestion.

e Modificar el ponderador en el indicador “Porcentaje de eventos de capacitacion a
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA”, para el tercer afio del
convenio de 20% a 30%.

e Modificar el ponderador en el indicador “Porcentaje de Ejecucion presupuestaria en
el periodo”, para el tercer afio del convenio de 10% a 20%.

5. Que, en cumplimiento de lo establecido por el Reglamento de la Ley N°19.882 Sobre
Nuevo Trato Laboral, una vez suscrito por las partes el convenio de desempefio
respectivo y sus respectivas modificaciones estas deben ser remitidas para su registro
a la Direccion Nacional del Servicio Civil.

RESUELVO:

1° APRUEBESE la modificacion al convenio de desempefio de dofia Paola La Rocca Mattar,
de conformidad a lo establecido en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley 19.882, segun lo
siguiente:



e Eliminar el ponderador en el indicador “Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIASs) calificadas a lo méas en 80 dias habiles durante el
periodo de gestion”, para el tercer afio del convenio, quedando dicho indicador de la siguiente forma:

Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos Nota del Indicador
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador Verificacion
ano 1 ano 2 afo 3
Porcentaje (N°  de DIAs 93% 10% | 94% | 10% No No Informe ejecutivo de | Los Organismos de la Administracion del Estado | Para el calculo de los plazos se considerara la
anual de | calificadas  por aplica | aplica | resultados de las | con Competencia Ambiental realicen su | fecha de la Comision de Evaluacién. Linea

Declaraciones
de  Impacto
Ambiental
(DIAs)
calificadas a lo
mas en 80 dias
habiles
durante el
periodo de
gestion.

resolucion en a lo
mas 80 dias en el
periodo de gestion
| Total de DIAs
calificadas en el
periodo de
gestion) *100

Declaraciones de
Impacto  Ambiental
calificadas en el
periodo de gestion
enviado a la Directora
Ejecutiva dentro de
los 20 dias habiles
siguientes al término
del periodo

pronunciamiento en los plazos establecidos en el
Reglamento del Sistema de Evaluacion
Ambiental. Es condicion que se realicen
periddicamente las sesiones de la Comision de
Evaluacion de acuerdo con la planificacion del
Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento
de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente). EI nimero de
DIAs que ingresen a la direccién regional no
supere el 15% del promedio histérico.

base, 2017 93% (26/28), 2018 96% (24/25),
2019 86% (12/14). Sélo seran considerados en
la medicidn las Declaraciones a partir del inicio
del convenio. Se entendera por calificado en
estado de aprobado o rechazado. Las
condiciones de los ultimos 3 afios no son las
actuales dadas por la contingencia nacional y
regional y la gran cantidad de DIAs en
tramitacion.




e Eliminar el ponderador en el indicador “Porcentaje anual de Estudios de Impacto Ambiental (EIAs) calificados a lo mas en 170 dias habiles durante el periodo
de gestion”, para el tercer afio del convenio, quedando dicho indicador de la siguiente forma:

Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos Nota del Indicador
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador Verificacion
ano 1 ano 2 afo 3
Porcentaje (N° de EIAs | 60% 10% | 64% | 10% No No Informe ejecutivo de | Los Organismos de la Administracion del Estado | Para el calculo de los plazos se considerara la
anual de | calificadas en a lo aplica | aplica | resultados de los | con  Competencia Ambiental realicen su | fecha de la Comision de Evaluacion. Linea
Estudios de | mas 170 dias en el iswd.'os de Impacto | oronnciamiento en los plazos establecidos en el | base 2017 33% (1/3), 2018 25% (1/4), 2019
. ., mbiental  calificados . L, . . .
Impacto periodo de gestion en el periodo de gestion, | Reglamento del  Sistema de Evaluacion | 100% (2/2). Solo seran considerados en la
Ambiental | Total de ElAs enviado a la Directora | Ambiental. Es condicion que se realicen | medicion los Estudios que sean admitidos a
(E1AS) calificadas en el Ejecutiva dentro de los | periodicamente las sesiones de la Comision de | tramite a partir del inicio del convenio. Se
calificados a | periodo de 20 dias  habiles | Evaluacion de acuerdo a la planificacion del | entenderd por calificado en estado de aprobado
lo més en 170 | gestion) *100 siguientes al término del | geryicio No se realizan modificaciones a los | o rechazado. Los Estudios que se encuentren
dias  habiles periodo. procedimientos establecidos en el Reglamento | con Proceso de Consulta Indigena no seran
durante el de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012 | considerados. Las condiciones de los tltimos 3

periodo de
gestion.

Ministerio del Medio Ambiente). EI nimero de
EIAs que ingresen a la region no supere el 15%
del promedio histdrico.

aflos no son las actuales dadas por la
contingencia nacional y regional y la gran
cantidad de EIA en tramitacion.




e Eliminar el ponderador en el indicador “Promedio de dias corridos para la calificacion de Declaraciones de Impacto Ambiental”, para el tercer afio del convenio,
quedando dicho indicador de la siguiente forma:

Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos Nota del Indicador
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador Verificacién
afio 1 afio 2 afio 3
Promedio de | (N° total de dias 345 10% 340 10% No No | Informe ejecutivo de | El nimero de DIAs que ingresen a la regién no | Se considerard la rebaja de los dias de
dias corridos | corridos de dias dias aplica | aplica | resultados de las | supere el 15% del promedio histérico. suspension por el art. 32 de la Ley 19.880. No
para la | calificacién  de Declaraciones de | Los Organismos de la Administracion del Estado | se consideraran en la medicién los proyectos

calificacion de
Declaraciones
de  Impacto
Ambiental

Declaraciones de

Impacto
ambiental (DIA)
en el periodo

t/NUmero total de
Declaraciones de
Impacto
Ambiental
calificadas en el
periodo)

Impacto  Ambiental
calificados en el
periodo de gestion,
enviado a la Directora
Ejecutiva dentro de
los 20 dias habiles
siguientes al término
del periodo.

con Competencia Ambiental realicen su
pronunciamiento en los plazos establecidos en el
Reglamento del Sistema de Evaluacion
Ambiental. Es condicion que se realicen
periddicamente las sesiones de la Comision de
Evaluacion de acuerdo a la planificacion del
Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento
de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente). Las
condiciones de los ultimos 3 afios no son las
actuales dadas por la contingencia nacional y
regional y la gran cantidad de DIA en
tramitacion.

retrotraidos. Se consideraran los proyectos
admitidos a tramite cuyo proceso de PAC se
inicie a partir del inicio del convenio. La linea
base: afio 2017 404 dias corridos, 2018 372y
2019 347 dias corridos. Promedio 374 dias. No
se consideraran en el conteo los dias
suspendidos por el Art. 87 del reglamento. Las
condiciones de los Gltimos 3 afios no son las
actuales dadas por la contingencia nacional y
regional y la gran cantidad de DIAs en
tramitacion.




e Incorporar el indicador “Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles durante ¢l afio t”, para el tercer afio del convenio.

quedando dicho indicador de la siguiente forma:

Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos Nota del Indicador
Indicador Calculo Ponderador afio | Ponderador afio Ponderador Verificacion
1 2 ano 3

Porcentaje de | (NUumero de No No No No 75% | 10% | Informe ejecutivo | EI nUmero de | Lalinea base: afio 2020 73% (122/167), 2021 80% (165/207) y 2022 72%
Pertinencias Pertinencias Aplica | Aplica | Aplica | Aplica de la Pertinencias | solicitudes  que (46/64).
resueltas en un | resueltas en un resueltas durante Ingresen _’al Para el célculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al
plazo menor o | plazo menor o el periodo, | Servicio Region

igual a 57 dias
habiles
durante el afio t

igual a 57 dias
hébiles en el
periodo t/NUmero

total de
Pertinencias que
se resuelven

durante el periodo
t) *100

enviado a la
Directora

Ejecutiva dentro
de los 20 dias
habiles siguientes
al término del
periodo.

de Coquimbo no
supere el 15% del
promedio
historico regional

registro del correo electrénico dirigido a la casilla de oficina de partes o el
ingreso a través de la plataforma de oficina de partes virtual
https://www.sea.gob.cl/oficina-partes-virtual (la fecha de ingreso se considera
en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al dia
habil siguiente), tanto como el timbre de ingreso a oficina de partes
presencial y/o firma digital hasta la fecha de emision de la respuesta del
Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1-  Suspension del procedimiento por medida provisional administrativa
o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2- Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de
admisibilidad) “Antecedentes Legales™ articulo 31 de la Ley 19.880.

3- Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes
técnicos se da por lo general 30 dias si no se reciben se apercibe por 7 dias
mas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso)
(Articulo 43 de la Ley 19.880).

4. Los plazos para el analisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta,
se consideran en dias habiles. En caso de que una actividad relacionada a
una CP que ingrese un dia no habil se registrard como fecha de ingreso el
dia habil siguiente. En computo de plazo se considerara como regla general
el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso CP, Ingreso Respuesta,
Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre otros que
afecten el computo de plazos).

5. El plazo se contabilizard desde que la consulta de pertinencia ingresa
correctamente a la region.
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Modificar el ponderador en el indicador “Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores
y/o Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA”, para el tercer afio del convenio de 20% a 30%.

Indicadores
Nombre del Formula de Calculo Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Verificacién Supuestos Nota del Indicador
Indicador Ponderador Ponderador Ponderador
afio 1 afio 2 afo 3
Porcentaje  de | (N° de eventos de capacitacion | 100% | 20% | 100% | 20% 100% 30% | Programacion de | Sujeto a la asistencia o | El nimero de capacitaciones segin periodo

eventos de
capacitacion a
Organismos del
Estado con
competencia
Ambiental,
titulares,
consultores y/o
Organizaciones
de personas
juridicas en el
marco del SEIA

realizados a Organismos del
Estado con competencia
Ambiental, titulares, consultores
y/o Organizaciones de personas
juridicas en el marco del SEIA
en el periodo t/N° total de
capacitaciones programadas
para Organismos del Estado con
competencia Ambiental,
titulares, consultores ylo
Organizaciones de personas
juridicas en el marco del SEIA
en el periodo t) *100

Capacitaciones a realizar en el
periodo. -Listas de asistencia
(de capacitaciones que pueden
ser teleméticas). -Informe
ejecutivo anual enviado a la
Directora Ejecutiva dentro de
los 20 dias habiles siguientes al
término del periodo t

participacion  de  los
OAECA, titulares,
consultores ylo
Organizaciones de

personas juridicas en el
marco del SEIA
invitados

sera: el primer periodo 5 capacitaciones, el
segundo 6 y el tercer periodo 6
capacitaciones. Se deben realizar las
gestiones y coordinaciones necesarias para el
envio de las invitaciones con el fin de recibir
las confirmaciones de asistencia con la
suficiente anticipacion




e Modificar el ponderador en el indicador “Porcentaje de Ejecucion presupuestaria en el periodo”, para el tercer ano del convenio de 10% a 20%.

Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos Nota del Indicador
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador Verificacion
afio 1 afio 2 afio 3
Porcentaje de | (Presupuesto 85% 10% | 86% | 10% | 87% | 20% | Reporte elaborado en | No se realizan ajustes al presupuesto durante los | Para cada afio se considerara el presupuesto

Ejecucion
presupuestaria
en el periodo.

ejecutado en el
periodo/Presupue
sto asignado en el
periodo) *100

base a la informacion
obtenida de Sistema
SIGFE, enviado a la
Directora  Ejecutiva
dentro de los 20 dias
hébiles siguientes al
término del periodo t

meses de octubre y noviembre.

asignado y ejecutado al mes de noviembre.

Linea base: 2017 84,4%
(78.972.760/93.572.634), 2018  80,04%
(76.748.529/95.403.568) y 2019 86,2%

(84.836.447/98.374.178).




2° MANTENGASE vigente en todo lo no modificado por la presente resolucion, las metas
de gestion con sus respectivos indicadores aprobados por Resolucion Exenta N°
202099101559, de 2020, de la misma Institucion, formando ambas resoluciones un solo
documento para todos los efectos legales.

2° REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccién Nacional del Servicio Civil,
para su respectivo registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

VALENTINA DURAN MEDINA
Directora Ejecutiva
Servicio de Evaluacion Ambiental

IPG/PGM
Distribucién:

- Direccion Ejecutiva, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Direccion Regional de Valparaiso, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Departamento de Planificacion y Control de Gestion, Servicio de Evaluacién Ambiental.
- Of. de Partes, Servicio de Evaluacion Ambiental.
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& SERVICIO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre SILVANA ALEJANDRA SUANES ARANEDA

Cargo Directora Regional del Bio-Bio

Institucion Servicio de Evaluacién Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 01-02-2019

Fecha Renovacion 02-02-2022

Dependencia directa del cargo Directora Ejecutiva

Periodo de desempefio del cargo | 02-02-2022 al 02-02-2025

Fecha de evaluacién 1 |02-02-2023
Fecha de evaluacion 2 | 02-02-2024
Fecha de evaluacion 3 | 02-02-2025

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 02-02-2022 al 02-02-2025

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo con los lineamientos definidos por
‘a Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una 6ptima coordinacién con
os actores involucrados.

Ponderacién afo 1:20%

Ponderacién afo 2:20%
Ponderacién afo 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacién a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.

Férmula de Calculo

(N° de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el periodo t) *100

Programacion de Capacitaciones a realizar en el periodo. -Listas de asistencia (de capacitaciones que pueden ser
telematicas). -Informe ejecutivo anual enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término
del periodot

Supuestos

Sujeto a la asistencia o participacion de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA invitados.
Nota del indicador

El nimero de capacitaciones segun periodo seré: el primer periodo 6 capacitaciones, el segundo 6 y el tercer periodo 7
capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las invitaciones con el fin

de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion.

afno 1 afo 2 ' afio 3 |
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 20% 1 100% 1 20% | 100% 1 20%

Medios de Verificacion
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca la Directora Ejecutiva, asociados a
la calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de
evaluacion.

Ponderacion afo 1:25%

Ponderacién afio 2:25%
Ponderacién afo 3:25%

Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo méas en 80 dias habiles durante el periodo de
gestion.

Férmula de Calculo

(N° de DIAs calificadas por resolucion en a lo méas 80 dias en el periodo de gestién / Total de DIAs calificadas en el periodo
de gestidn) *100

afo 1 afo 2 afio 3
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
No Aplica | No Aplica ‘ No Aplica ‘ No Aplica | No Aplica | No Aplica

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestién enviado a
la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodot.

Supuestos

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condiciéon que se realicen periédicamente las
sesiones de la Comision de Evaluacién de acuerdo con la planificacion del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
nimero de DIAs que ingresen a la direccién regional no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del indicador

Para el célculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacién. La linea base es la siguiente: 2019 94%
(46/49), 2020 97% (35/36) y 2021 93% (40/43). Solo seran considerados en la medicion las Declaraciones que sean admitidas
a tramite a partir del 01.01 2018. No se consideraran en la medicién los proyectos retrotraidos. Se entendera por calificado
en estado de aprobado o rechazado.

Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles durante el afio t

Férmula de Calculo

(Numero de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias héabiles en el periodo t/NUmero total de Pertinencias
que se resuelven durante el periodo t) *100

afno 1 afio 2 afio 3 ‘
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
40% | 25% | 50% | 25% | 60% | 25%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de la Pertinencias resueltas durante el periodo, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias
hébiles siguientes al término del periodo.

Supuestos
|EI numero de solicitudes que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio histérico regional.
Nota del indicador

La linea base: afio 2018 18% (24/135), 2019 30% (33/110) y 2020 41% (65/158).

Para el célculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del correo electrénico dirigido a la casilla
de oficina de partes o el ingreso a través de la plataforma de oficina de partes virtual https://www.sea.gob.cl/oficina-partes-
virtual (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al dia habil
siguiente), tanto como el timbre de ingreso a oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emisién de la
respuesta del Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1-  Suspension del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2- Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecedentes Legales” articulo 31
de la Ley 19.880.

3- Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes técnicos se da por lo general 30 dias si no se
reciben se apercibe por 7 dias méas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso) (Articulo 43 de la
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Ley 19.880).

4. Los plazos para el analisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso de que
una actividad relacionada a una CP que ingrese un dia no héabil se registrara como fecha de ingreso el dia habil siguiente.
En computo de plazo se considerard como regla general el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso CP, Ingreso Respuesta,
Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre otros que afecten el computo de plazos).

5. El plazo se contabilizara desde que la consulta de pertinencia ingresa correctamente a la region.

Objetivo 3: Asegurar la participacion de la ciudadania en el proceso de evaluacién ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacion afo 1:30%
Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion afio 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t.

Férmula de Calculo

(N° de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t/N° Total de DIAs acogidas a tramitacién con
proceso de PAC en el periodo t) *100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 15% | 100% | 15% | 100% | 15%

Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que contiene informacién de las actividades de participacion ciudadanas realizadas, enviado a
la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodot.

Numero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacion Ambiental (e-SEIA) regional no supere el 25% del promedio
de los 3 ultimos afios.

Nota del indicador

Linea base: 2015 100%, 2016 100%, 2017 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacién de la
resolucion que ordena la apertura de un proceso de Participacion Ciudadana en DIA. No se considera en el conteo los dias
suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideran en este indicador los procesos PAC por modificacién sustantiva
en DIA.

Nombre del Indicador ‘

‘ Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacion publica.

Férmula de Calculo ‘

(Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo t / Total de requerimientos
respondidos en periodo t)*100

afio 1 afio 2 afio 3

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

95% | 15% | 96% | 15% | 97% | 15%

Medios de Verificacion

Informe Ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de
los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t

El nidmero de solicitudes de informacién publica regional no supere el 15% del promedio de los Ultimos 3 afos.
Nota del indicador

Linea base: 2019 82% (18/22), 2020 100% (23/23) y 2021 100% (30/30). El plazo de 15 dias debe cumplirse dentro del periodo
t para ser considerado.
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Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua
de procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacién afio 1:25%

Ponderacion afo 2:25%
Ponderacion afo 3:25%

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Férmula de Calculo
‘ (N° de actividades desarrolladas en el periodo t/N° de actividades comprometidas durante el periodo t) *100

|

afo 1 afo 2 afio 3

|

Meta Ponderador Meta | Ponderador Meta Ponderador
100% 15% 100% 15% 100% 15%
Medios de Verificacion

Plan de actividades por realizar entregado a la Directora Ejecutiva dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
hébiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

‘ No se consideran supuestos.

Nota del indicador

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se debera hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacion del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validaciéon y asesoria del
Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.

Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de Ejecucién presupuestaria en el periodo.

Férmula de Calculo

‘ (Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo) *100

| Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador |
87% | 10% | 87% | 10% 87% | 10% \

Medios de Verificacion

Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de Sistema SIGFE, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20
dias habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

‘ No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.

Nota del indicador

Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: afio 2019 81%
(79.510.637/98.654.960), 2020 89% (115.179.605/129.315.636) y 2021 86% (113.306.137/132.131.549).

Valentina Duran Medina Silvana Alejandra Suanes Araneda
Directora Ejecutiva Directora Regional del Biobio
Servicio de Evaluacion Ambiental Servicio de Evaluacién Ambiental
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REPUBLICA DE CHILE
SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL
DIRECCION EJECUTIVA
GRC/MMP

APRUEBA MODIFICAQION AL
CONVENIO DE DESEMPENO DE ALTO
DIRECTIVO PUBLICO.

SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA N° asociado a
documento digital que indica.

VISTOS:

La Ley 19.300, de 1994, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N° 20.417, de
2010, que crea el Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacion Ambiental y la
Superintendencia del Medio Ambiente; la Ley N°19.882, de 2003, que regula nueva politica
de personal a los funcionarios publicos y su respectivo Reglamento; el Decreto Supremo
N°172, de 2014 del Ministerio de Hacienda que Aprueba el Reglamento que Regula los
Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 5°
del Titulo VI de la Ley N°19.882; el Decreto Supremo N°40, de 2022, del Ministerio del
Medio Ambiente que nombra a la Directora Ejecutiva del Servicio de Evaluacion Ambiental;
la Resolucion Toma de razén N° 119046/161/2022 de fecha 03 de marzo de 2022, del
Servicio de Evaluacion Ambiental, que renueva el nombramiento de la Directora Regional
de la region del Biobio en el Servicio de Evaluacion Ambiental; la Resolucion Exenta N°
202299101186, de 08 de marzo de 2022, del Servicio de Evaluacion que aprobo el convenio
de desempefio de Alto Directivo Publico; la Resolucion N°10, de 27 de febrero de 2017, de
la Contraloria General de la Republica, que fija las normas sobre exencién del tramite de
toma de razon en las materias de personal que indica; y las demas normas pertinentes.

CONSIDERANDO:

1. Que, por Resolucion Exenta N° 202299101186, de 08 de marzo de 2022, el Servicio de
Evaluacién Ambiental, aprob6 el Convenio de Desempefio del Alto Directivo publico,
de dofia Silvana Alejandra Suanes Araneda, Directora Regional del Servicio de
Evaluacién Ambiental de la Region del Biobio.

2. Que, se hace necesario realizar una modificacion al convenio de desempefio individual,
previamente singularizado en el considerando precedente de conformidad a lo
establecido en el articulo 19, del Decreto 172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que
regula la formulacion y funcionamiento de los Convenios de Desempefio para los Altos
Directivos Publicos Establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882.



3. Que, la asuncion de una nueva administracion ha implicado cambios en algunos
lineamientos estratégicos, que han significado la priorizacion de la gestion técnica de
excelencia, y apegada a la normativa; el inicio de la implementacion progresiva del
Acuerdo de Escazu en el SEIA; y la incorporacion de las consideraciones de la variable
cambio climético en la evaluacion de impacto ambiental, conforme a la nueva Ley marco
de cambio climatico. Ello se ha priorizado frente al cumplimiento anticipado de plazos,
lo que hace que ello haya bajado su prioridad como meta de gestion.

4. Que, esta Direccion Ejecutiva ha procedido a realizar las modificaciones pertinentes al
convenio de desempefio individual, en conjunto con la funcionaria individualizada
precedentemente, el que se acompafia debidamente firmado y siendo estas las siguientes:

e Eliminar los ponderadores en el indicador “Porcentaje anual de Declaraciones de
Impacto Ambiental (DIAS) calificadas a lo mas en 80 dias habiles durante el periodo
de gestion”, para el primer, segundo y tercer afio del convenio.

e Modificar en el indicador “Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plazo menor o
igual a 57 dias habiles durante el afio t, los ponderadores de los afios 1, 2 y 3 de 15%
a 25%. Se incorpora ademas en la Nota al indicador a continuacion de “Para el calculo
de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del correo electrénico

dirigido a la casilla de oficina de partes”, “o el ingreso a través de la plataforma de
oficina de partes virtual https://www.sea.gob.cl/oficina-partes-virtual”.

e Modificar los ponderadores en el indicador “Porcentaje de implementacion de las
actividades del Plan de Desarrollo de Personas”, para el primer, segundo y tercer afio
del convenio de 10% a 15%.

5. Que, en cumplimiento de lo establecido por el Reglamento de la Ley N°19.882 Sobre
Nuevo Trato Laboral, una vez suscrito por las partes el convenio de desempefio
respectivo y sus respectivas modificaciones estas deben ser remitidas para su registro
a la Direccion Nacional del Servicio Civil.

RESUELVO:

1° APRUEBESE la modificacion al convenio de desempefio de dofia Silvana Alejandra
Suanes Araneda, de conformidad a lo establecido en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley
19.882, segun lo siguiente:


https://www.sea.gob.cl/oficina-partes-virtual

e Eliminar los ponderadores en el indicador “Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo mas en 80 dias habiles durante el
periodo de gestion”, para el primer, segundo y tercer afio del convenio, quedando dicho indicador de la siguiente forma:

Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos Nota del Indicador
Indicador Calculo Ponderador afio | Ponderador Ponderador Verificacion
1 ano 2 ano 3
Porcentaje (N°  de DIAs No No No No No No Informe ejecutivo de | Los Organismos de la Administracion del Estado | Para el calculo de los plazos se considerara la
anual de | calificadas  por | Aplica | Aplica | aplica | aplica | aplica | aplica | resultados de las | con Competencia Ambiental realicen su | fechade la Comision de Evaluacion. La linea

Declaraciones
de  Impacto
Ambiental
(DIAs)
calificadas a lo
mas en 80 dias
habiles
durante el
periodo de
gestion.

resolucion en a lo
mas 80 dias en el
periodo de gestion
| Total de DIAs
calificadas en el
periodo de
gestion) *100

Declaraciones de
Impacto  Ambiental
calificadas en el
periodo de gestion
enviado a la Directora
Ejecutiva dentro de
los 20 dias habiles
siguientes al término
del periodo t

pronunciamiento en los plazos establecidos en el
Reglamento del Sistema de Evaluacion
Ambiental. Es condicibn que se realicen
periddicamente las sesiones de la Comision de
Evaluacion de acuerdo con la planificacion del
Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento
de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente). El nimero de
DIAs que ingresen a la direccién regional no
supere el 15% del promedio histérico.

base es la siguiente: 2019 94% (46/49), 2020
97% (35/36) y 2021 93% (40/43). Solo seran
considerados en la  medicion las
Declaraciones que sean admitidas a tramite a
partir del 01.01 2018. No se consideraran en
la medicién los proyectos retrotraidos. Se
entendera por calificado en estado de
aprobado o rechazado.




e Modificar en el indicador “Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles durante el afo t”, los ponderadores de los afios 1,
2y 3 de 15% a 25%. Se incorpora ademas en la Nota al indicador a continuacion de “Para el calculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al
registro del correo electronico dirigido a la casilla de oficina de partes”, “o el ingreso a través de la plataforma de oficina de partes virtual
https://www.sea.gob.cl/oficina-partes-virtual”, quedando dicho indicador de la siguiente forma:

Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos Nota del Indicador
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador Verificacion
afo 1 ano 2 afo 3
Porcentaje de | (NUmero de | 40% | 25% | 50% | 25% | 60% | 25% | Informe ejecutivo | EI numero de | [a linea base: afio 2018 18% (24/135), 2019 30% (33/110) y 2020 41% (65/158).

Pertinencias
resueltas en un
plazo menor o
igual a 57 dias
habiles
durante el afio t

Pertinencias

resueltas en un
plazo menor o
igual a 57 dias
habiles en el
periodo t/NUmero

total de
Pertinencias que
se resuelven

durante el periodo
t) *100

de la Pertinencias
resueltas durante
el periodo,
enviado a la
Directora

Ejecutiva dentro
de los 20 dias
habiles siguientes
al término del
periodo.

solicitudes que
ingresen a la
direccion
regional no
supere el 15%
del  promedio
historico
regional

Para el calculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro
del correo electrdnico dirigido a la casilla de oficina de partes o el ingreso a través
de la plataforma de oficina de partes virtual https://www.sea.gob.cl/oficina-partes-
virtual (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se
entiende como ingresado al dia habil siguiente), tanto como el timbre de ingreso
a oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emision de la
respuesta del Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1- Suspensién del procedimiento por medida provisional administrativa o
juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2- Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de
admisibilidad) “Antecedentes Legales™ articulo 31 de la Ley 19.880.

3- Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes
técnicos se da por lo general 30 dias si no se reciben se apercibe por 7 dias mas y
si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso) (Articulo 43 de la
Ley 19.880).

4. Los plazos para el analisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta, se
consideran en dias habiles. En caso de que una actividad relacionada a una CP que
ingrese un dia no habil se registrara como fecha de ingreso el dia habil siguiente.
En computo de plazo se considerard como regla general el dia habil siguiente a la
actividad (Ingreso CP, Ingreso Respuesta, Observaciones de Fondo, Carta,
Solicitud de antecedentes, entre otros que afecten el computo de plazos).
5. El plazo se contabilizara desde que la consulta de pertinencia ingresa
correctamente a la region correspondiente.



https://www.sea.gob.cl/oficina-partes-virtual
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sea.gob.cl%2Foficina-partes-virtual&data=05%7C01%7Cpgraziano%40sea.gob.cl%7C1d2d2616079646b23bd608da66800d2f%7Cb71dc67ef57148469db81264f14ea88b%7C1%7C0%7C637934997428994763%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ZnKZQZl8wy0mdbio7dU1NT1xQdPfCKtj6J5L75UogHg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sea.gob.cl%2Foficina-partes-virtual&data=05%7C01%7Cpgraziano%40sea.gob.cl%7C1d2d2616079646b23bd608da66800d2f%7Cb71dc67ef57148469db81264f14ea88b%7C1%7C0%7C637934997428994763%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ZnKZQZl8wy0mdbio7dU1NT1xQdPfCKtj6J5L75UogHg%3D&reserved=0

Modificar los ponderadores en el indicador “Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas™, para el primer, segundo y
tercer afo del convenio de 10% a 15%.

Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Verificacién Supuestos Nota del Indicador
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador
ano 1 ano 2 afo 3
Porcentaje de | (N° de | 100% | 15% | 100% | 15% | 100% | 15% | Plan de actividades por | No se consideran | Parael primer periodo se debera entregar un plan de actividades
implementacién | actividades realizar entregado a la | supuestos. a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de Desarrollo

de las
actividades del
Plan de
Desarrollo  de
Personas

desarrolladas en
el periodo / N°
de actividades
comprometidas
durante el
periodo) *100

Directora Ejecutiva dentro de
los 3 primeros meses desde el
inicio de cada periodo.
Informe de cumplimiento de
las actividades
comprometidas, enviado a la
Directora Ejecutiva dentro de
los 20 dias héabiles siguientes al
término del periodo t

de Personas. Para el segundo periodo se deberd hacer un
analisis de las desviaciones y diferencias en la implementacion
del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para
lo cual se deberd entregar un Plan de actividades y un Informe
de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara
un nuevo plan de actividades a ejecutar y un Informe del Plan
implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar
con la validacion y asesoria del Departamento de Gestion y
Desarrollo de Personas.




2° MANTENGASE vigente en todo lo no modificado por la presente resolucion, las metas
de gestion con sus respectivos indicadores aprobados por Resolucion Exenta N°
202299101186, de 2022, de la misma Institucion, formando ambas resoluciones un solo
documento para todos los efectos legales.

2° REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccién Nacional del Servicio Civil,
para su respectivo registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

VALENTINA DURAN MEDINA
Directora Ejecutiva
Servicio de Evaluacion Ambiental

IPG/PGM
Distribucién:

- Direccion Ejecutiva, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Direccion Regional del Biobio, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Departamento de Planificacion y Control de Gestion, Servicio de Evaluacién Ambiental.
- Of. de Partes, Servicio de Evaluacion Ambiental.
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CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre SERGIO ERNESTO SANHUEZA TRIVINO

Cargo Director Regional de Los Lagos

Institucion Servicio de Evaluacién Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 01-02-2022

Dependencia directa del cargo Directora Ejecutiva
Periodo de desempefio del cargo | 01-02-2022 al 01-02-2025

Fecha de evaluacién 1 |01-02-2023
Fecha de evaluacién 2 | 01-02-2024
Fecha de evaluacion 3 | 01-02-2025

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 01-02-2022 al 01-02-2025

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo con los lineamientos definidos por
la Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una 6ptima coordinacién con
los actores involucrados.

Ponderacion afio 1:25%

Ponderacion afio 2:25%
Ponderacién afo 3:25%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA.

Férmula de Calculo

(N° de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA en el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA en el periodo t) *100

Medios de Verificacion

Programacion de Capacitaciones a realizar en el periodo. -Listas de asistencia (de capacitaciones que pueden ser
telematicas). -Informe ejecutivo anual enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término
del periodot

Supuestos

Sujeto a la asistencia o participacion de los OAECA, titulares, consultores y/o Organizaciones de personas juridicas en el
marco del SEIA invitados.

Nota del indicador

El nimero de capacitaciones segun periodo sera: el primer periodo 6 capacitaciones, el segundo 6 y el tercer periodo 7

capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las invitaciones con el fin
de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion.

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 25% 1 100% | 25% | 100% | 25%
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca la Directora Ejecutiva, asociados a
la calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de
evaluacion.

Ponderacion afo 1:25%

Ponderacién afio 2:25%
Ponderacién afo 3:25%

Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo méas en 80 dias habiles durante el periodo de
gestion.

Férmula de Calculo

(N° de DIAs calificadas por resolucion en a lo méas 80 dias en el periodo de gestién / Total de DIAs calificadas en el periodo
de gestidn) *100

afo 1 afo 2 afio 3
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
No Aplica | No Aplica ‘ No Aplica ‘ No Aplica | No Aplica | No Aplica

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestién enviado a
la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodot.

Supuestos

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condiciéon que se realicen periédicamente las
sesiones de la Comision de Evaluacién de acuerdo con la planificacion del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
nimero de DIAs que ingresen a la direccién regional no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del indicador

Para el célculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacién. La linea base es la siguiente: 2019 95%
(21/22), 2020 95% (20/21) y 2021 97% (30/31). Solo seran considerados en la medicion las Declaraciones que sean admitidas
a tramite a partir del nombramiento del directivo. No se consideraran en la medicién los proyectos retrotraidos. Se entendera
por calificado en estado de aprobado o rechazado.

Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles durante el afio t

Férmula de Calculo

(Numero de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias héabiles en el periodo t/NUmero total de Pertinencias
que se resuelven durante el periodo t) *100

afno 1 afio 2 afio 3 ‘
Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
80% | 25% 83% | 25% | 85% | 25%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de la Pertinencias resueltas durante el periodo, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias
hébiles siguientes al término del periodo.

Supuestos
El nimero de solicitudes que ingresen a la direccion regional no supere el 15% del promedio historico regional.

Nota del indicador

La linea base: afio 2018 87% (214/246), 2019 85% (353/416) y 2020 51% (200/394).

Para el célculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del correo electrénico dirigido a la casilla
de oficina de partes o el ingreso a través de la plataforma de oficina de partes virtual https://www.sea.gob.cl/oficina-partes-
virtual (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se entiende como ingresado al dia habil
siguiente), tanto como el timbre de ingreso a oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emisién de la
respuesta del Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1-  Suspension del procedimiento por medida provisional administrativa o juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2- Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de admisibilidad) “Antecedentes Legales” articulo 31
de la Ley 19.880.

3-  Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes técnicos se da por lo general 30 dias si no se
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reciben se apercibe por 7 dias méas y si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso) (Articulo 43 de la
Ley 19.880).

4. Los plazos para el analisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta, se consideran en dias habiles. En caso de que
una actividad relacionada a una CP que ingrese un dia no hébil se registrara como fecha de ingreso el dia habil siguiente.
En computo de plazo se considerard como regla general el dia habil siguiente a la actividad (Ingreso CP, Ingreso Respuesta,
Observaciones de Fondo, Carta, Solicitud de antecedentes, entre otros que afecten el computo de plazos).

5. El plazo se contabilizara desde que la consulta de pertinencia ingresa correctamente a la region.

Objetivo 3: Asegurar la participacién de laciudadania en el proceso de evaluacién ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacion afo 1:30%

Ponderacion afio 2:30%
Ponderacion afio 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t.

Férmula de Calculo

(N° de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t/N° Total de DIAs acogidas a tramitacién con
proceso de PAC en el periodo t) x100

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
100% | 15% 1 100% | 15% | 100% | 15%

Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que contiene informacién de las actividades de participacion ciudadanas realizadas, enviado a
la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodot.

Supuestos

Numero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluaciéon Ambiental (e-SEIA) regional no supere el 25% del promedio de
los 3 dltimos afios.

Nota del indicador

Linea base: 2015 100%, 2016 100%, 2017 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacién de la
resolucion que ordena la apertura de un proceso de Participacion Ciudadana en DIA. No se considera en el conteo los dias
suspendidos por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideran en este indicador los procesos PAC por modificacién sustantiva
en EIA.

Nombre del Indicador

‘ Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacion publica.
Foérmula de Célculo

(Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo t / Total de requerimientos
respondidos en periodo t) x100

afio 1 afio 2 afio 3

Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador

97% | 15% | 98% | 15% | 98% | 15%

Medios de Verificacion

Informe Ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de
los 20 dias habiles siguientes al término del periodo t

El nimero de solicitudes de informacién publica regional no supere el 15% del promedio de los Ultimos 3 afios.
Nota del indicador

Linea base: 2019 84% (16/19), 2020 100% (22/22) y 2021 100% (26/26). El plazo de 15 dias debe cumplirse dentro del periodo
t para ser considerado.
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Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua
de procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacion afio 1:20%

Ponderacion afo 2:20%
Ponderacion afio 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Desarrollo de Personas.

Férmula de Calculo

‘ (N° de actividades desarrolladas en el periodo t/N° de actividades comprometidas durante el periodo t) *100

afo 1 afo 2 afio 3

|
|

Meta Ponderador Meta | Ponderador Meta Ponderador
100% 10% 100% 10% 100% 10%
Medios de Verificacion

Plan de actividades por realizar entregado a la Directora Ejecutiva dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20 dias
hébiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

‘ No se consideran supuestos.

Nota del indicador

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
Desarrollo de Personas. Para el segundo periodo se deberd hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacion del plan, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se debera entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan implementado. El Plan entregado para cada afio debera contar con la validaciéon y asesoria del
Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.

Nombre del Indicador
‘ Porcentaje de Ejecucién presupuestaria en el periodo.
' Férmula de Célculo
‘ (Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo) *100

afio 1 afo 2 afio 3

| Meta | Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
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Medios de Verificacion

Reporte elaborado en base a la informaciéon obtenida de Sistema SIGFE, enviado a la Directora Ejecutiva dentro de los 20
dias habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

‘ No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.

Nota del indicador

Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: afio 2019 91%
(70.472.875/77.566.439), 2020 91% (70.472.875/77.566.439) y 2021 96% (58.996.907/61.613.079).

Valentina Duran Medina Sergio Sanhueza Trivifio
Directora Ejecutiva Director Regional de Los Lagos
Servicio de Evaluacion Ambiental Servicio de Evaluacién Ambiental
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REPUBLICA DE CHILE
SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL
DIRECCION EJECUTIVA
GRC/MMP

APRUEBA MODIFICAQION AL
CONVENIO DE DESEMPENO DE ALTO
DIRECTIVO PUBLICO.

SANTIAGO,

RESOLUCION EXENTA N° asociado a
documento digital que indica.

VISTOS:

La Ley 19.300, de 1994, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N° 20.417, de
2010, que crea el Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacion Ambiental y la
Superintendencia del Medio Ambiente; la Ley N°19.882, de 2003, que regula nueva politica
de personal a los funcionarios publicos y su respectivo Reglamento; el Decreto Supremo
N°172, de 2014 del Ministerio de Hacienda que Aprueba el Reglamento que Regula los
Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 5°
del Titulo VI de la Ley N°19.882; el Decreto Supremo N°40, de 2022, del Ministerio del
Medio Ambiente que nombra a la Directora Ejecutiva del Servicio de Evaluacion Ambiental;
la Resolucion Toma de razén N° 119046/146/2022 de fecha 03 de marzo de 2022, del
Servicio de Evaluacion Ambiental, que nombra al Director Regional de la regién de Los
Lagos en el Servicio de Evaluacion Ambiental; la Resolucion Exenta N° 2022991185, de 08
de marzo de 2022, del Servicio de Evaluacion que aprobé el convenio de desempefio de Alto
Directivo Publico; la Resolucion N°10, de 27 de febrero de 2017, de la Contraloria General
de la Republica, que fija las normas sobre exencién del tramite de toma de razon en las
materias de personal que indica; y las demas normas pertinentes.

CONSIDERANDO:

1. Que, por Resolucion Exenta N° 2022991185, de 08 de marzo de 2022, el Servicio de
Evaluacién Ambiental, aprob6 el Convenio de Desempefio del Alto Directivo publico,
de don Sergio Ernesto Sanhueza Trivifio, Director Regional del Servicio de Evaluacion
Ambiental de la Region de Los Lagos.

2. Que, se hace necesario realizar una modificacion al convenio de desempefio individual,
previamente singularizado en el considerando precedente de conformidad a lo
establecido en el articulo 19, del Decreto 172, de 2014, del Ministerio de Hacienda, que
regula la formulacion y funcionamiento de los Convenios de Desempefio para los Altos
Directivos Publicos Establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°19.882.



3. Que, la asuncion de una nueva administracion ha implicado cambios en algunos
lineamientos estratégicos, que han significado la priorizacion de la gestion técnica de
excelencia, y apegada a la normativa; el inicio de la implementacion progresiva del
Acuerdo de Escazu en el SEIA; y la incorporacion de las consideraciones de la variable
cambio climético en la evaluacion de impacto ambiental, conforme a la nueva Ley marco
de cambio climatico. Ello se ha priorizado frente al cumplimiento anticipado de plazos,
lo que hace que ello haya bajado su prioridad como meta de gestion.

4. Que, esta Direccion Ejecutiva ha procedido a realizar las modificaciones pertinentes al
convenio de desempefio individual, en conjunto con el funcionario individualizado
precedentemente, el que se acompafia debidamente firmado y siendo estas las siguientes:

e Eliminar los ponderadores en el indicador “Porcentaje anual de Declaraciones de
Impacto Ambiental (DIAS) calificadas a lo mas en 80 dias habiles durante el periodo
de gestion”, para el primer, segundo y tercer afio del convenio.

e Modificar en el indicador “Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plazo menor o
igual a 57 dias habiles durante el afio t, los ponderadores de los afios 1, 2 y 3 de 15%
a 25%. Se incorpora ademas en la Nota al indicador a continuacion de “Para el calculo
de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro del correo electrénico

dirigido a la casilla de oficina de partes”, “o el ingreso a través de la plataforma de
oficina de partes virtual https://www.sea.gob.cl/oficina-partes-virtual”.

e Modificar los ponderadores en el indicador “Porcentaje de eventos de capacitacion a
Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores y/o
Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA”, para el primer, segundo
y tercer afio del convenio de 20% a 25%.

5. Que, en cumplimiento de lo establecido por el Reglamento de la Ley N°19.882 Sobre
Nuevo Trato Laboral, una vez suscrito por las partes el convenio de desempefio
respectivo y sus respectivas modificaciones estas deben ser remitidas para su registro
a la Direccion Nacional del Servicio Civil.

RESUELVO:

1° APRUEBESE la modificacion al convenio de desempefio de don Sergio Ernesto
Sanhueza Trivifio, de conformidad a lo establecido en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley
19.882, segun lo siguiente:


https://www.sea.gob.cl/oficina-partes-virtual

e Eliminar los ponderadores en el indicador “Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo mas en 80 dias habiles durante el
periodo de gestion”, para el primer, segundo y tercer afio del convenio, quedando dicho indicador de la siguiente forma:

Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos Nota del Indicador
Indicador Calculo Ponderador afio | Ponderador Ponderador Verificacion
1 ano 2 ano 3
Porcentaje (N°  de DIAs No No No No No No Informe ejecutivo de | Los Organismos de la Administracion del Estado | Para el calculo de los plazos se considerara la
anual de | calificadas  por | Aplica | Aplica | aplica | aplica | aplica | aplica | resultados de las | con Competencia Ambiental realicen su | fechade la Comision de Evaluacion. La linea

Declaraciones
de  Impacto
Ambiental
(DIAs)
calificadas a lo
mas en 80 dias
habiles
durante el
periodo de
gestion.

resolucion en a lo
mas 80 dias en el
periodo de gestion
| Total de DIAs
calificadas en el
periodo de
gestion) *100

Declaraciones de
Impacto  Ambiental
calificadas en el
periodo de gestion
enviado a la Directora
Ejecutiva dentro de
los 20 dias habiles
siguientes al término
del periodo t

pronunciamiento en los plazos establecidos en el
Reglamento del Sistema de Evaluacion
Ambiental. Es condicibn que se realicen
periddicamente las sesiones de la Comision de
Evaluacion de acuerdo con la planificacion del
Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento
de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente). El nimero de
DIAs que ingresen a la direccién regional no
supere el 15% del promedio histérico.

base es la siguiente: 2019 95% (21/22), 2020
95% (20/21) y 2021 97% (30/31). Solo seran
considerados en la  medicion las
Declaraciones que sean admitidas a tramite a
partir del nombramiento del directivo. No se
consideraran en la medicién los proyectos
retrotraidos. Se entendera por calificado en
estado de aprobado o rechazado.




e Modificar en el indicador “Porcentaje de Pertinencias resueltas en un plazo menor o igual a 57 dias habiles durante el afo t”, los ponderadores de los afios 1,
2y 3 de 15% a 25%. Se incorpora ademas en la Nota al indicador a continuacion de “Para el calculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al
registro del correo electronico dirigido a la casilla de oficina de partes”, “o el ingreso a través de la plataforma de oficina de partes virtual
https://www.sea.gob.cl/oficina-partes-virtual”, quedando dicho indicador de la siguiente forma:

Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos Nota del Indicador
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador Verificacion
afo 1 ano 2 afo 3
Porcentaje de | (NUmero de | 80% | 25% | 83% | 25% | 85% | 25% | Informe ejecutivo | EI ndmero de | La linea base: afio 2018 87% (214/246), 2019 85% (353/416) y 2020 51%

Pertinencias
resueltas en un
plazo menor o
igual a 57 dias
habiles
durante el afio t

Pertinencias

resueltas en un
plazo menor o
igual a 57 dias
habiles en el
periodo t/NUmero

total de
Pertinencias que
se resuelven

durante el periodo
t) *100

de la Pertinencias
resueltas durante
el periodo,
enviado a la
Directora

Ejecutiva dentro
de los 20 dias
habiles siguientes
al término del
periodo.

solicitudes que
ingresen al
Servicio Region
de Coquimbo no
supere el 15%
del  promedio
historico

regional

(200/394).

Para el calculo de este indicador se considera como fecha de ingreso al registro
del correo electrdnico dirigido a la casilla de oficina de partes o el ingreso a través
de la plataforma de oficina de partes virtual https://www.sea.gob.cl/oficina-partes-
virtual (la fecha de ingreso se considera en horario de oficina, de lo contrario, se
entiende como ingresado al dia habil siguiente), tanto como el timbre de ingreso
a oficina de partes presencial y/o firma digital hasta la fecha de emision de la
respuesta del Servicio.

Solo se consideraran las suspensiones por los siguientes motivos:

1- Suspension del procedimiento por medida provisional administrativa o
juridica (Articulo 32 de la Ley 19.880).

2- Carta solicitud de antecedentes adicionales de forma (proceso de
admisibilidad) “Antecedentes Legales™ articulo 31 de la Ley 19.880.

3- Carta de solicitud de antecedentes adicionales de fondo (antecedentes
técnicos se da por lo general 30 dias si no se reciben se apercibe por 7 dias mas 'y
si no ingresa los antecedentes se da por abandonado el proceso) (Articulo 43 de la
Ley 19.880).

4. Los plazos para el analisis de CP, desde su ingreso hasta su respuesta, se
consideran en dias habiles. En caso de que una actividad relacionada a una CP que
ingrese un dia no habil se registrara como fecha de ingreso el dia hébil siguiente.
En computo de plazo se considerard como regla general el dia habil siguiente a la
actividad (Ingreso CP, Ingreso Respuesta, Observaciones de Fondo, Carta,
Solicitud de antecedentes, entre otros que afecten el computo de plazos).
5. El plazo se contabilizard desde que la consulta de pertinencia ingresa
correctamente a la region correspondiente.



https://www.sea.gob.cl/oficina-partes-virtual
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Modificar los ponderadores en el indicador “Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares, consultores
y/o Organizaciones de personas juridicas en el marco del SEIA”, para el primer, segundo y tercer afio del convenio de 20% a 25%.

Indicadores
Nombre del Formula de Calculo Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Verificacién Supuestos Nota del Indicador
Indicador Ponderador Ponderador Ponderador
afio 1 afio 2 afo 3
Porcentaje  de | (N° de eventos de capacitacion | 100% | 25% | 100% | 25% 100% 25% | Programacion de | Sujeto a la asistencia o | El nimero de capacitaciones segln periodo

eventos de
capacitacion a
Organismos del
Estado con
competencia
Ambiental,
titulares,
consultores y/o
Organizaciones
de personas
juridicas en el
marco del SEIA

realizados a Organismos del
Estado con competencia
Ambiental, titulares, consultores
y/o Organizaciones de personas
juridicas en el marco del SEIA
en el periodo t/N° total de
capacitaciones programadas
para Organismos del Estado con
competencia Ambiental,
titulares, consultores ylo
Organizaciones de personas
juridicas en el marco del SEIA
en el periodo t) *100

Capacitaciones a realizar en el
periodo. -Listas de asistencia
(de capacitaciones que pueden
ser teleméticas). -Informe
ejecutivo anual enviado a la
Directora Ejecutiva dentro de
los 20 dias habiles siguientes al
término del periodo t

participacion  de  los
OAECA, titulares,
consultores ylo
Organizaciones de

personas juridicas en el
marco del SEIA
invitados

sera: el primer periodo 6 capacitaciones, el
segundo 6 y el tercer periodo 7
capacitaciones. Se deben realizar las
gestiones y coordinaciones necesarias para el
envio de las invitaciones con el fin de recibir
las confirmaciones de asistencia con la
suficiente anticipacion




2° MANTENGASE vigente en todo lo no modificado por la presente resolucion, las metas
de gestion con sus respectivos indicadores aprobados por Resolucion Exenta N°
202299101185, de 2022, de la misma Institucion, formando ambas resoluciones un solo
documento para todos los efectos legales.

2° REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccién Nacional del Servicio Civil,
para su respectivo registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

VALENTINA DURAN MEDINA
Directora Ejecutiva
Servicio de Evaluacion Ambiental

IPG/PGM
Distribucién:

- Direccion Ejecutiva, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Direccion Regional de Los Lagos, Servicio de Evaluacion Ambiental.

- Departamento de Planificacion y Control de Gestion, Servicio de Evaluacién Ambiental.
- Of. de Partes, Servicio de Evaluacion Ambiental.
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