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Introduccion

El Decreto N°983 de Noviembre del 2004 Del Ministerio de Hacienda, el cual aprueba el reglamento
para la aplicacién de incremento por desempefio colectivo del articulo 7° de la Ley N° 19.553
establece en el articulo N°23 que, “La evaluacidn definitiva del cumplimiento de las metas gestion
deberd realizarse una vez concluido el periodo de ejecucion de éstas”

Dicho lo anterior, se levanta el presente informe con el objetivo de dar cumplimiento a lo
establecido en la normativa mencionada e informar a los funcionarios de la Subsecretaria de
Educacidn Parvularia respecto al cierre y evaluacién de los indicadores de gestion comprometidos
por cada equipo de trabajo en el Convenio de Desempeiio Colectivo 2020, mediante la Decreto
Exento N° 1553 del 31 de diciembre de 2019.

Asimismo, este documento cumple con la cldusula Sexta del Decreto Exento antes senalado, en la
cual se compromete la emision de un informe de cumplimiento y final, el cual se derivard al Ministro
de Educacion.

Cabe seiialar que el grado de cumplimiento final de las metas comprometidas para el 2020
determinara el incremento remuneracional por desempefio colectivo que les correspondera
percibir trimestralmente durante el aflo 2020 a los funcionarios de la Subsecretaria de Educacion
Parvularia adscritos a los respectivos equipos de trabajo.

Finalmente, los resultados que se presentan a continuacidn fueron reportados por las contrapartes
técnicas de las Divisiones y Gabinete de la Subsecretaria al equipo de Control de Gestidn de la
Divisién de Administracidn y Finanzas y dan cuenta del porcentaje de cumplimiento de las metas e
indicadores de gestién al 31 de diciembre de 2020.



Resultado de metas e indicadores de gestion

Equipo de trabajo N°1: Gabinete, Unidad de Comunicaciones y Auditoria interna

%

%
Cumplimiento

Indicador Férmula de célculo Meta 2020 Ponderacion Cumplimiento
Efectivo Ponderado
1.1 Porcentaje de | (N° de auditorias realizadas en el afio t / (11/11)
auditorias realizadas en el | N° de auditorias planificadas para el afio 100% 25% 25%
o 100%
afiot t) * 100
1.2 Porcentaje de | (N° de solicitudes de audiencias
solicitudes de audiencias | respondidas oportunamente en el afiot / o o (48/50) o
respondidas N° de solicitudes de audiencias recibidas 80% 25% 96% 25%
oportunamente en el afio t | en el afio t) * 100
13 Porcentaje de (N de productf)ls comunlca.mo.nales. del
productos nivel de educacién parvularia difundidos
L | afi N° 21/21
comunicacionales en e . ar!o t/ . de producF?s 100% 25% (21/21) 25%
) . R comunicacionales del nivel de educacién 100%
difundidos del nivel de ) o U
educacién parvularia parvularia planificados para difusién
P durante el afio t) * 100
(N° total de interacciones a diciembre del
1.4 Porcentaje de aumento | aflo t - N° total de interacciones a (94.782 -
de las interacciones en | diciembre del afio t-1) / N° total de 20% 25% 58.968/58.968) 25%
redes sociales interacciones a diciembre del afio t-1) * 61%
100
Cumplimiento total Equipo de trabajo N°1 100%

El equipo de trabajo N°1 desempefia con éxito las metas comprometidas para el afio 2020
ponderando el 100% de cumplimiento.

En el caso del indicador 1.4, “Porcentaje de aumento de las interacciones en redes sociales” se
produce un sobrecumplimiento dado que, al ser un indicador nuevo se determina una meta para
establecer una linea base para los siguientes afios sin conocer anticipadamente el real
comportamiento de las interacciones en las redes sociales.

Equipo de trabajo N°2: Division Juridica

%

%

Indicador Férmula Meta 2020 | Ponderacion Cumplimiento | Cumplimiento
Efectivo Ponderado
2.1 Porcentaje de | (N° de lineamientos  juridicos
lineamientos juridicos | elaborados en el afio t / N° de
elaborados en el afio t. lineamientos juridicos planificados para 100% 40% (2/2) 40%
el afio t) * 100 100%
2.2 Porcentaje de actos | (N° de actos administrativos que
administrativos que | aprueban contratos de compra de
aprueban  contratos de | suministros o servicios de la institucion
compra de suministros o |y  tratos directos, tramitados
servicios de la institucidon y | oportunamente en el afio t / N° de actos (29/32)
tratos directos, tramitados | administrativos que aprueban 90% 20% 91% 20%
oportunamente en el afiot | contratos de compra de suministros o
servicios de la institucion y tratos
directos, tramitados en el afio t) * 100




2.3 Porcentaje de recursos | (N° de recursos de reconocimiento
de reconocimiento oficial o | oficial o autorizacion de
autorizacion de | funcionamiento resueltos
funcionamiento  resueltos | oportunamente en el afio t / N° de
o, - o (50/69)
oportunamente en el afio t. | recursos de reconocimiento oficial o 50% 40% 72% 40%
autorizacion de funcionamiento
resueltos en el afio t) * 100
Cumplimiento total Equipo de trabajo N°2 100%

El equipo de trabajo N°2 desempefia con éxito las metas comprometidas para el afio 2020
ponderando el 100% de cumplimiento.

Equipo de trabajo N°3: Divisién de Politicas Educativas

%
Cumplimiento
Ponderado

Indicador Férmula Ponderacion

% Cumplimiento Efectivo

3.1 Porcentaje de | (N° de actividades realizadas para
cumplimiento del plan |la elaboracién del modelo de
para la elaboraciéon del | acompafiamiento para el SAC en
modelo de | educacion parvularia en el afio t/N° (5/5)
acompafiamiento para | de actividades planificadas para la | 100% 15% 100% 15%
el sistema de | elaboracion del modelo de
aseguramiento de | acompafiamiento para el SAC en
calidad (SAC) en | educacion parvularia) *100
Educacion Parvularia
3.2 Porcentaje de|(N° de actividades de
cumplimiento del plan | profundizacion de  referentes
de profundizacion de | curriculares realizadas en el afio t / (10/10)
los referentes | N° de actividades de | 100% 10% 100% 10%
curriculares en el afio t. | profundizacion de  referentes

curriculares planificadas para el

afio) * 100
3.3 Porcentaje de | (Ejecucién  presupuestaria  del
ejecucién subtitulo 24.01.25 de Programas de
presupuestaria del | Apoyo a la Educacién Parvularia, al
subtitulo 24.01.25 de | 30 de noviembre del afio t / (M$1.844.346/M$2.575.961)
Programas de Apoyo a | Presupuesto vigente de la glosa 85% 15% 72% 13%
la Educacién Parvularia, | 24.01.25 de Programas de Apoyo a
al 30 de noviembre del | la Educacién Parvularia, al 30 de
afio t. noviembre del afio) * 100
3.4 Tiempo promedio | (Sumatoria de dias desde la
de derivaciéon a la | recepcion de los informes de
Division de | rendicidn de cuentas hasta la fecha
Administracién y | de derivacion a través de
Finanzas de los | memorandum a la Divisién de
informes de rendicion | Administracidon y Finanzas en el afio , (12781/1299)
de cuentas de los |t/N°total deinformesde rendicion 10 dias 10% 10 dias 10%
convenios de | de cuentas recibidos por la Division
colaboracién y | de Politicas Educativas en el afio t)
transferencia suscritos
por la Subsecretaria de
Educacién Parvularia.
3.5 Porcentaje de|(N° de reportes trimestrales
reportes  trimestrales | realizados y difundidos a las (3/4)
realizados y difundidos | autoridades regionales en el afio t. 75% 10% 75% 10%
a las autoridades | / N° de reportes trimestrales
regionales en el afio t. planificados para el afio t) * 100




3.6 Porcentaje de|(N° de instancias de trabajo
instancias de trabajo | realizadas en torno a la
realizadas en torno a la | coordinacion con profesionales
coordinacion con | regionales de la Subsecretaria de
rofesionales Educacién Parvularia / N° de (11/11)
FrJegionaIes de la | instancias de trabajo planificadas 100% 15% 100% 15%
Subsecretaria de | en torno a la coordinacién con
Educacién Parvularia. profesionales regionales de Ia
Subsecretaria de Educacién
Parvularia) * 100
3.7 Porcentaje  de | (N° de Informes de Caracterizacion
Informes de |de la  Educacién  Parvularia
Caracterizacién de la | elaborados en el afio t / N° de (3/3)
Educacién  Parvularia | Informes de Caracterizacién de la | 100% 15% 100% 15%
elaborados con datos | Educacién Parvularia planificados
estadisticos del nivel. para el afio t)) * 100
3.8 Porcentaje de|(N° de estudios en educacion
estudios realizados en | parvularia realizados en el afio t /
elafiot N° de estudios en educacién | 75% 10% g)@, 10%
parvularia planificado para el afio)
* 100
Cumplimiento total Equipo de trabajo N°3 98%

El equipo de trabajo N°3 desempeia con éxito las metas comprometidas para el aino 2020, sin
embargo, el indicador 3.3 “Porcentaje de ejecucidon presupuestaria del subtitulo 24.01.25 de
Programas de Apoyo a la Educacién Parvularia, al 30 de noviembre del afio t” no alcanzdé la meta
comprometida de 85%. Dado lo anterior, el cumplimiento ponderado para este indicador es 13%,
siendo la ponderacidn esperada 15%. Con todo, el equipo de trabajo pondera un 98% de

cumplimiento.

Equipo de trabajo N°4: Divisién de Administracién y Finanzas

Indicador

Férmula

Meta
2020

Ponderacion

% Cumplimiento Efectivo

%
Cumplimiento
Ponderado

4.1 Porcentaje de | (Monto ejecutado por concepto de 75% 20% (M$9.428/M$11.461) 20%
ejecucién capacitacion al 30 de Noviembre del 82%

presupuestaria  del | afio t/ Presupuesto total vigente al 30

Plan Anual de | de Noviembre del afio t) * 100

Capacitacion al 30 de

Noviembre del afio t

4.2 Porcentaje de | (N° de etapas implementadas del 80% 20% (5/5) 20%
cumplimiento del | proceso de registro del activo fijo en 100%

proceso de registro | el afio t / N° etapas definidas para el

del activo fijo en el | proceso de registro del activo fijo en

afio t. elafot) * 100

4.3 Porcentaje de | (N° de informes de revision mensual 92% 15% (6/6) 15%
informes de revisién | de rendiciones de cuentas de 100%

mensual de | Fundacién Integra enviados

rendiciones de | oportunamente al Director(a)

cuentas de | Ejecutivo(a) en el afio t / N° de

Fundacion  Integra | informes de revision mensual de

enviados rendiciones de cuentas de Fundacién

oportunamente  al | Integra enviados al Director(a)

Director(a) Ejecutivo(a) en el afio t) * 100

Ejecutivo(a)




4.4 Porcentaje de
informes de
supervision en
terreno a Fundacion
Integra  elaborados
en 15 o menos dias
habiles en el afio t

(N° de informes de supervision en
terreno  a  Fundacién  Integra
elaborados en 15 o menos dias
habiles en el afio t / N° de informes de
supervisiéon en terreno a Fundacién
Integra elaborados en el afio t) * 100

85%

10%

(5/5)
100%

10%

4.5 Porcentaje de
pasajes aéreos
comprados
eficientemente en el
afio t

(N° de pasajes aéreos comprados
eficientemente en el afio t / N° de
pasajes aéreos comprados en el afio t)
*100

70%

20%

(27/33)
82%

20%

4.6 Porcentaje de
contratos de
servicios generales
renovados
oportunamente en el
afiot

(N° de contratos de servicios
generales renovados oportunamente
en el aflo t / N° de contratos de
servicios generales renovados en el
afio t) * 100

75%

15%

(2/2)
100%

15%

Cumplimiento total Equipo de trabajo N°4

100%

El equipo de trabajo N°4 desempefia con éxito las metas comprometidas para el afio 2020
ponderando el 100% de cumplimiento.



Conclusiones

Dada las condiciones enfrentadas por el pais debido al Estado de catastrofe y las condiciones
Sanitarias y segun Articulo 20 del Decreto 983 de Noviembre del 2004 Del Ministerio de Hacienda,
la Subsecretaria de Educacién Parvularia efectud un ajuste a las metas comprometidas por los
Equipos de trabajo. Esta modificacién al Convenio de Desempefio Colectivo fue aprobada segin
Resolucién Exenta N°340 con fecha 20 de noviembre 2020.

Dadas las modificaciones efectuadas al instrumento, las cuales fueron previamente trabajadas con
la Division de Planificaciéon y Presupuesto del Ministerio de Educacion, los centros de
responsabilidad ajustaron sus instrumentos y escenarios de medicién, permitiéndoles
desempenarse de forma exitosa, obteniendo un cumplimiento ponderado sobre el 95% cada uno
de ellos, tal como se expresa en la siguiente tabla:

Centros De Responsabilidad £ D il
Ponderado
Equipo N° 1: Gabinete, Unidad de Comunicaciones y Auditoria interna 100%
Equipo N° 2: Divisién Juridica 100%
Equipo N° 3: Divisién de Politicas Educativas 98%
Equipo N° 4: Division de Administracion y Finanzas 100%

Finalmente, el presente informe, junto a los antecedentes correspondientes, serd remitido al
Ministro de Educacion para su revision y posterior aprobacion.

Una vez aprobado por el Ministro de Educacidn, este Servicio realizara el acto administrativo que
formalice el grado de cumplimiento de los Equipos de Trabajo y el respectivo incremento en las
remuneraciones de los funcionarios pertenecientes a ellos.

Departamento de Planificacién y Finanzas
Divisiéon de Administracion y Finanzas



