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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE

LA CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS PUBLICOS TRASPASADOS DE
RANCAGUA

Y

EL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

En Rancagua, a 28 de Septiembre de 2015, comparecen por una parte, la Corporacién
Municipal de Servicios Publicos Traspasados de Rancagua, Rol Unico Tributario N° 71.014.200-
9, representada por su Secretario General, don Oscar Leonardo Fuentes Roman, Contador
Auditor, chileno, cédula nacional de identidad N° 7.240.502-1, ambos domiciliados para estos
efectos en Gamero N° 212, comuna de Rancagua, en adelante e indistintamente “la
Corporacion Municipal”; y por la otra, el CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA, Rol Unico
Tributario N° 61.979.430-3, representado por don Raul Ferrada Carrasco, abogado, chileno,
cédula nacional de identidad N° 9.064.468-8, ambos domiciliados para estos efectos en calle
Morandé N° 360, piso 7°, comuna y ciudad de Santiago, en adelante e indistintamente “el
Consejo”, exponen que han acordado el presente convenio:

PRIMERO: ANTECEDENTES PREVIOS.

1. Con el proposito de promover la transparencia en el ejercicio de la funcién publica a traves
del uso de tecnologias de la informacién, el Consejo para la Transparencia ha desarrollado
un portal electrénico de acceso a la informacion publica denominado “Portal de
Transparencia del Estado de Chile”, que considera a todos los érganos y servicios de la
Administracion del Estado a los que se les aplica la Ley de Transparencia.

2. El Portal de Transparencia del Estado de Chile persigue los siguientes objetivos: (a) facilitar
a las personas el acceso a la informacion; (b) apoyar la gestion interna de los organismos
regulados en materia de derecho de acceso y transparencia activa; y (c) canalizar en una
ventanilla Unica las solicitudes de informacidn que las personas hagan a los organismos del
Estado y la informacién publicada por estos conforme a las normas de transparencia activa
(articulos 6° y 7° de la Ley de Transparencia).

3. De acuerdo al articulo 2° de la Ley de Transparencia de la Funcion Publica y de Acceso a
la Informacién de la Administracion del Estado (aprobada por el articulo primero de la Ley
N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica), todos los 6rganos y servicios publicos
creados para el cumplimiento de la funcion administrativa son sujetos obligados por esta
normativa, por lo tanto, responden solicitudes de informacién publica y publican informacion
de transparencia activa, segun los procedimientos y regulacion establecida en dicha ley.

4. Que conforme al articulo 12 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1-3.063, de 1980, del
Ministerio del Interior, las Municipalidades que tomen a su cargo servicios del area de la
educacion, de la salud o de atencidon de menores, estan facultadas para constituir con
organizaciones de la comuna, interesadas en los servicios referidos, y de acuerdo a las
normas del Titulo XXXIIl del Libro | del Cédigo Civil, una o mas corporaciones de derecho




Corparacian Municpol

ﬂw consejoparala rocion
Transparencia W Hanca

Lo Compriniin

privado o entregar dicha administracion a personas juridicas de derecho privado que no
persigan fines de lucro, para los efectos de la administracion y operacion de esos servicios,
con la limitacion expresa que en los estatutos de la respectiva corporacién, la presidencia
corresponda al Alcalde y que sus directores tengan cargos concejiles.

5. Que las Corporaciones Municipales, como organismos coadyuvantes al cumplimiento de
labores que han sido encomendadas a los municipios, cumplen una funcion publica y, en
consecuencia, se encuentran obligadas al cumplimiento de la Ley de Transparencia de la
Funcién Publica y de Acceso a la Informacién de la Administracion del Estado.

6. Que a través del Oficio N° 2079, de 29 de mayo de 2013, el Consejo para la Transparencia
requiri6 a las Corporaciones Municipales que ajustaran sus procedimientos a fin de dar
cumplimiento a las normas de Transparencia Activa establecidas en la Ley de
Transparencia, su Reglamento y en las respectivas Instrucciones Generales del Consejo,
precisando en dicho oficio la mejor forma de respetar tales disposiciones, considerando la
especial naturaleza de las sefialadas corporaciones.

7. Por otra parte, el Consejo ha elaborado un instrumento de gestién para el tratamiento de
los procesos de transparencia en las Corporaciones Municipales de Chile, denominado
“Modelo de Gestiéon en Transparencia de la Corporacién Municipal” (MGTCM). En términos
mas especificos, se entiende por MGTCM a un marco de referencia que ayuda a los
funcionarios de la Corporacién Municipal, responsables de la administracién de un conjunto
de recursos y procesos, a organizar, controlar y mejorar los diversos aspectos relacionados
con la ejecucion de los procesos de transparencia en la Corporacién Municipal, de modo de
cumplir con las obligaciones que implica la Ley N° 20.285.

SEGUNDO: OBJETO.

Por el presente convenio la Corporacién Municipal y el Consejo han decidido desarrollar en
conjunto todas las acciones necesarias y conducentes para, por una parte, implementar en la
primera el Modelo de Gestién en Transparencia de la Corporacién Municipal (MGTCM)
desarrollado por el Consejo, y por la otra, implementar y utilizar por parte de la Corporacion
Municipal el Portal de Transparencia del Estado de Chile, ofrecido por el Consejo como una
herramienta para dar cumplimiento a las normas de la Ley de Transparencia, tanto en materia
de solicitudes de informacion publica, como de transparencia activa.

TERCERO: OBLIGACIONES DEL CONSEJO.

Durante la vigencia del convenio, el Consejo se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones:
1. En cuanto al Modelo de Gestién de Transparencia en la Corporacion Municipal
(MGTCM):
a) Apoyar en la implementacion del Modelo de Gestion de Transparencia en la
Corporacién Municipal (MGTCM), entregando a esta Ultima asesoria y guia
profesional y técnica.

b) Mantener actualizada la documentaciéon del MGTCM.
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2. En cuanto al Portal de Transparencia del Estado de Chile:

a) Poner a disposicién la Corporacién Municipal, de manera gratuita, la plataforma
tecnologica del “Portal de Transparencia del Estado de Chile”, para el desarrollo de
las obligaciones en materia de derecho de acceso a la informacion publica y
transparencia activa.

b) Mantener y operar técnicamente la referida plataforma tecnologica.

c) Apoyar a la Corporacién Municipal en la adopcion del Portal de Transparencia, en
términos de proveer asesoria, capacitacion, documentacion y soporte.

CUARTO: OBLIGACIONES DE LA CORPORACION MUNICIPAL.

Durante la vigencia del convenio, la Corporacién Municipal se compromete a cumplir las
siguientes obligaciones:

1. En cuanto al Modelo de Gestidon de Transparencia en la Corporacién Municipal
(MGTCM):

a)

d)

e)

Elaborar y/o implementar un reglamento que defina con precision los
procedimientos a que se apegara la Corporacién Municipal para dar
cumplimiento a las obligaciones que exige la Ley de Transparencia y su
normativa complementaria.

Definir formalmente los roles de los funcionarios involucrados en los procesos
de Transparencia.

Diagnosticar la situacion de gestion documental de la Corporacién Municipal y
generar un plan de accién para cubrir las brechas detectadas, que sea
concordante y armonioso con la Instruccion General N° 10 del Consejo para la
Transparencia.

Capacitar a los funcionarios que participen en los procesos que se desarrollan
internamente en la Corporacién Municipal, para dar cumplimiento a las
obligaciones que exige la Ley de Transparencia y su normativa complementaria.
Efectuar al menos una capacitaciéon a la comunidad en los @mbitos de la Ley de
Transparencia.

Integrar los resultados de transparencia en los mecanismos de mejora interna
de la Corporacién Municipal.

Formalizar e identificar los canales por los cuales los solicitantes pueden
realizar requerimientos de informacion a la Corporacién Municipal.

Formalizar e identificar los canales por los cuales la Corporaciéon Municipal
interactuara con los requirentes de informacién publica.

Implementar un mecanismo de evaluacién interna de los servicios relacionados
al cumplimiento de la Ley de Transparencia.
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j) Utilizar periddicamente la herramienta de autoevaluacion, disefiada por el

Consejo, y elaborar un plan de acciéon para mejorar los resultados de la
Corporacion Municipal.
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k) Generar incentivos y/o reconocimientos asociados al desempefio en el
cumplimiento de la Ley de Transparencia, a nivel de personas, unidades o
departamentos de la Corporacién Municipal.

2. En cuanto al Portal de Transparencia del Estado de Chile:

a) Adoptar el Portal de Transparencia del Estado de Chile en sus procesos de
tramitacion de solicitudes de acceso a la informacién publica y de publicacion
de la informacién sefialada en los articulos 6° y 7° de la Ley de Transparencia,
esto es, transparencia activa.

3. Formalizar los compromisos indicados en esta clausula. Para el cumplimiento de este
numeral podra dictar una resolucion aprobatoria del presente convenio, o en su defecto,
efectuar otra formalidad previamente aprobada por la Contraparte Técnica del Consejo.

QUINTO: CONTRAPARTES TECNICAS.

Cada parte nombra en este acto a una contraparte técnica, quienes tendran la tarea de
coordinar las actividades inherentes al presente convenio y evaluar la marcha del mismo,
destacando sus logros y dificultades. Para estos efectos, las personas designadas se
comunicaran a distancia, via electrénica y/o telefonica, o bien, se reuniran en forma periodica y
de comun acuerdo, segun lo estimen necesario.

Las contrapartes técnicas seran:
» Por el Consejo: el Director de Operaciones y Sistemas o quien este designe; y

» Por la Corporacién Municipal: El Secretario General de la Corporacién Municipal o quien
este designe.

Las personas designadas podran ser modificadas por el respectivo representante legal dictando
el correspondiente acto administrativo u otro tipo de acto que formalice el nuevo nombramiento.
Este hecho debera ser notificado a la otra contraparte técnica dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la designacion, mediante carta certificada o correo electrénico, individualizando a la
contraparte técnica de reemplazo.

SEXTO: VIGENCIA Y TERMINO ANTICIPADO.

El presente convenio regira desde la total tramitacién del acto administrativo aprobatorio dictado
por el Consejo, sin perjuicio de la formalizacién que debe efectuar la Corporacion Municipal —
seglin la obligacion indicada en la clausula cuarta N° 3 del presente convenio—, y tendra
vigencia indefinida.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran poner término en cualquier momento a este
convenio, ya sea de comun acuerdo o en forma unilateral, dando aviso a la otra mediante el
envio de una comunicacién escrita con, a lo menos, treinta dias de antelacion a la fecha qu
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pretenda para su término, encontrdndose en todo caso obligadas a continuar con las
actividades acordadas y en ejecucion, hasta su completa conclusion.

SEPTIMO: CONSTANCIAS.

1. Facultades fiscalizadoras del Consejo:

La suscripcion de este convenio no altera las facultades que el Consejo para la
Transparencia posee como ente fiscalizador del cumplimiento de las obligaciones que
establece la Ley de Transparencia. De este modo, la firma del presente acuerdo no
implica que la Corporacién Municipal quede exenta de los eventuales procesos de
fiscalizacion y/o investigacion que este Consejo realice o instruya en el marco de las
facultades que le otorga la ley; como tampoco significa que los reclamos o amparos que
se deduzcan en contra de la Corporaciéon Municipal reciban una tramitacion distinta de la
ordinaria.

2. Fiscalizaciones a través del Portal de Transparencia:

Atendido que la Corporacién Municipal gestionara sus procesos de solicitudes de acceso
a la informacién y de transparencia activa a través del Portal de Transparencia, las
eventuales fiscalizaciones que efectte el Consejo a la Corporaciéon Municipal podran ser
realizadas a través del mencionado Portal, ya sea por medio de procesos automatizados
o0 manuales.

3. Responsabilidad por la informacién publicada en el Portal de Transparencia:

La informacién que la Corporacion Municipal publique a través del Portal de
Transparencia, en cumplimiento a las normas de transparencia activa, es de su
exclusiva responsabilidad y el Consejo no se hace responsable del caracter inexacto,
desactualizado, incompleto o caduco de la misma.

4. Intervencion del Consejo en las solicitudes de informacion:

El Consejo no participara en el tratamiento de las solicitudes de informacion publica
dirigidas a la Corporacion Municipal que sean ingresadas a traves del Portal de
Transparencia, ni utilizara la informacién que obtenga a través de esta herramienta para
fines distintos de los meramente estadisticos y de estudios.

5. Operacién tecnologica del Portal de Transparencia:

El Consejo es responsable de la operacion tecnolégica y disponibilidad técnica de los
sistemas informaticos del Portal de Transparencia.
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OCTAVO: DOMICILIO Y JURISDICCION.

Para todos los efectos legales, las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago,
Republica de Chile y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales Ordinarios de Justicia.

NOVENO: COPIAS.

El presente convenio se firma en cuatro ejemplares de igual data y tenor, guedando dos en
poder de cada una de las partes.

DECIMO: PERSONERIA.

La personeria de don Oscar Leonardo Fuentes Roman para representar a la Corporacion
Municipal de Servicios Publicos Traspasados de Rancagua, consta de Acta de Reunion
Extraordinaria de Directorio de la Corporaciéon Municipal de Servicios Publicos Traspasados de
Rancagua fechada el 8 de diciembre del 2008 y reducida a escritura publica seguiin Repertorio
N° 6102-2008 de fecha 12 de diciembre de 2008 y, Acta de Primera Reunién Ordinaria del afo
2013 del Directorio de la Corporacién Municipal de Servicios Publicos Traspasados de
Rancagua, fechada el 22 de enero de 2013 y reducida a escritura publica segun Repertorio N°
4979-2013 de fecha 24 de septiembre del afio 2013, ante dofia Francisca Salas Medina, Notario
Publico Suplente del Titular de la Segunda Notaria de Rancagua don Jaime Bernales
Valenzuela; por su parte, la personeria de don Raul Horacio Ferrada Carrasco como Director
del Consejo para la Transparencia, por parte de su Consejo Directivo, consta en el acta de su
sesion ordinaria nimero 16, de 9 de enero de 2009, reducida a escritura publica de fecha 11 de
febrero de 2009, bajo el repertorio N°932-2009, de la Notaria de Santiago de dofia Nancy de la
Fuente Hernandez.

Los documentos que agreditan la representacion de los comparecientes no se insertan por ser
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