CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

|. Antecedentes Generales

Nombre SELVANA ALEJANDRA SUANES ARANEDA

Cargo Directora Regional Bic - Bio

Institucion Servicio de Evaluacion Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Noembramiento 01-02-2019

Dependencia directa del cargo | Director Ejecutivo
Periodo de desempefio del carge| 01-02-2019 al 01-02-2022

Fecha de evaluacion 1| 01-02-2020
Fecha de evaluacion 2 | 01-02-2021
Fecha de evaluacién 3| 01-02-2022

il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 01-02-2019 al 01-02-2022

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Pireccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una éptima coordinacién con los
actores inveliucrados.

Ponderacian afic 1:20%
Ponderacién afic 2:20%
Ponderacion anc 3:20%

N° de
el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para Organismos del Estado con competencia Ambiental, titutares y/o
con!tre an [ eriodo tx100

Panderador feta . { Ponderador Meta Ponderador

20% 100%  20%

-Programacion de Capacitaciones por realizar entregado al Birector Ejecutive dentro de fos 3 primaros meses desde el inicio
de cada periodo. -Listas de asistencia. -Informe gjecutivo anual enviado al Director Ejecutivo denfro de los 20 dias hébiles

el tercer perfodo 7 capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de [as
invitaciones con el fin de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacién.
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Objetive 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a la
calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestién del proceso de evaluacion.

Ponderacion afio 1:30%
Panderacion ano 2:30%
Ponderacion ano 3:30%

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental {DIAs) calificadas a [0 mas en 80 dias habiles durante af periodo de
gestién.

(N° de DIAs calificadas por resolucién en a lo mds 80 dias en el pericdo de gestion / Total de DIAs calificadas en el periodo
de gestién J*100

FPonderador

0%

Ponderader

| 10%

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambientat calificadas en el periodo de gestion enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias hébiles siguientes al términc del periodo

Las Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sisterma de Evaluacion Ambiental. Es condicion que se realicen pericdicamente |las
sesiones de la Comisidn de Evaluacion de acuerdo a la planificacién del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental {D.S. 40/2012 Ministerio del Medic Ambiente). El
namere de DHAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedic histérico.

Para el calculo de los piazos se considerara la fecha de la Comision de Evaiuacion. Linea base: 2016 82%{28/34), 2017
100%(26/26) y 2018 89%(32/36). Solo seran considerados en ta medicion las Declaraciones que sean admitidas a tramite a
partir del inicio del convenio. Se entendera por calificado en estado de aprobado o rechazado.

Pcroentaje anual de Estudios de Impacto Ambiental (ElAs) calificados a [o mds en 170 dias habiles durante el periodo de
gestion.

Fonderadar ; Ponderador i i Ponderador

10% 10% ' 10%

Informe ejecutivo de resultados de los Estudios de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestién, enviado al Director
Ejecutive dentro de los 20 dias habiles siguientes al iérmine del periodo.

Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en log plazos
establecidos en el Reglamento del Sisiema de Evaluacién Ambiental. Es condicién que se realicen periddicaments las
sesiones de la Comisién de Evaluacion de acuerdo a la planificacion del Servicio. No se realizan medificacionss a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012 Ministero del Medio Ambiente). £l

namero de ElAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio histérico.

indi
Para el calculo de los plazos se considerara 1a fecha de la Comision de Evaluacion. La linea base es la siguiente: 2016 50%
(142}, 2017 20% (1/5) y 2018 100% (3/3). Sdlo serdn considerados en la medicién los Estudios que sean admitidos a tréamite
a partir del inicio del convenio. Se& entenderd por calificado en estado de aprobado o rechazado. Los Estudios que se
gncuentren con Proceso de Consuite Indigena no seran considerados,
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{ Nombre delIndicadt
Promedio de dfas corridos para la calificacion de Declaracionas de Impacto Ambiental

Formula de Calculo: -

{N° total de dias comdos de callﬂcacmn de Declarac:iones de Empacto ambaental (DIA} en el penodc ‘t!Numero tota! de
Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo)

Ponderador

10%

 Meta

Ponderador

10%

296 dias

Informe E:jecutlvo de resultados de Ias Deciarac;ones de Impacto Amblental cahﬁcados en el perlr}do de gestlon emﬂado al

Dlrector Ejecutlvo dentro de Ios 20 dlas hablles s:guaenbes ak termmo del periodo

Ef nimero de DIAs que ingresen al Servicio no supare &l 15% dal promedio histérice.

Se considera la suspensidn por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideraran en la medicion los proyecios retrotraidos. Se
consideraran tos proyectos admitidos a tramite & partir del 01 de enero de 2018, Para el caso de la regidn deif Biobio no se
consideraran los proyectos que calificard la regién de Nuble. La linea base: 2016 364 dias corridos, 2017 308 dias corridos v
2018 343 dias corridos.

Objetivo 3: Asegurar la participacion de la ciudadania en el proceso de evaluacion ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA,

Penderacion afio 1:20%
Ponderacion afio 2:20%
Ponderacion afo 3:20%

Poroentaje de DJAs con prooeso de PAC con 1a pnmera ac’awdad de informacién a la caudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual 2 10 dias habiles en el pericdo t

{N® de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacion a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientzales realizada en un plazo menor o igual g 10 dias habiles en el periodo / N° Total de DiAs acogidas a tramitacién con
proceso de PAC an ef periodo)*100

| Ponderador | Pondsrador

\10% }10%

Numero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacion Ambiental (e-SEIA) no supere gl 25% del promedic de los 3
dltimos anos.

. Linea base: 2016 100% (12/12), 2017 100%{2/2), 2018 100%(3/3}. En este caso se entenders el dia siguiente de 1a fecha de
publicacién de ia resolucion gue ordena la apertura de un proceso de Participacion Ciudadana en DIA.
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(Reguerimientos respendidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo / Total de requerimientos respondidos

en periodo)*100
ﬁﬁ03 L

Fonderador | Ponderador

10%

Informe Ejecutivo anual con e detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias habiles siguientes al término del periodo £

Linea base: 2016 83% (58/70), 2017 BBW%(45/51), 2018 94%(32/34). Sélo seran considerados en ia medicio'n los
requerimientos que sean ingresados a partir del inicio del convenio

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacion afio 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
Ponderacion afio 3:30%

FPorcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Fortalecimierntto de clima laboral

(N° de actividades desarrolladas en el periodo / N° de actividades comprometfidas durante el periodo y*100

‘Ao 2. 2ano 3"
| Ponderador Ponderador Ponderador
20% 20%

Plan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde ¢! inicio de cada
periode. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, snviado al Director Ejecutiva deniro de los 20 dias
habiles siguientes al término def periodo t

nformes, correspondientes

Para el primer periodo se deberd entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado. Para el segundo periodo se debera hacer un andlisis de las desviaciones y
diferencias en la implementacién def plan de fortalecimiento, proponiendo vy ejecutando actividades de mejora, para Jo cuai se
deberd entregar un Plan de actividades y un Infonme de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara un
nuevo plan de actividades a ejecutar y un Informe def Plan de fortalecimiento del clima Laboral implementado, el cual debera
considerar &l diagndstico de clima laboral realizado por parte de sonsultora externa, de ser contratada por el Servicio. El plan
elaborado para cada periodo debera considerar al menos una actividad o taller o capacitacion de liderazgo y una de manejo
de equipo & ser realizada por el directivo.
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Ponderador | Ponderador ' ! Ponderador

| 10% [10% 10%

eporte elaborado en base ala infooneia de Sistema SIGFE, enviado al Diractor Ejecutivo dentro de los 20 dl’
héhiles siguientes al témino del periodo t

No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de Noviembre. No hay emergencias o reducciones presupuestarias
extemas al Semcm durante el afto que |mpl|quen cambios presupuestarlos

Pa cada aﬁo se oonsideraré el presupuesto asignado y devengado al mas de noviembre. LTnebase 2016 83,2%
($95.542.851/ 511 4,852(260)‘ 2017 65.4% ($9%743.31 97 $141.805.805) y 2018 79,8% {$107.518.840/ $134,709.120).

|

f

S‘rlvana Suanes Araneda
Elirectora Regional del Biobio
Servicio de Evaluacion Ambiental

5%
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REPUBLICA DE CHILE

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENOQ
DE ALTO DIRECTIVO PUBLICO QUE
INDICA.

SANTIAGO, 79 yap 2018
RESOLUCION ExenTa N ‘0429
VISTOS:

La Ley N° 19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N° 20.417, que crea
el Ministerio del Medio Ambiente, ¢! Servicio de Evaluacién Ambiental y la
Superintendencia del Medio Ambiente; la Ley N° 19.882, que Regula Nueva Politica de
Personal a los Funcionarios Pablicos; el Decreto Supremo N° 172, de 2014, del Ministerio
de Hacienda, que Aprueba el Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para
los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°
19.882; el Decreto Supremo N° 46, de 2018, del Ministerio del Medio Ambiente que
nombra al Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacion Ambiental; el Oficio N® 190105
de fecha 01 de febrero de 2019, del Servicio de Evaluacion Ambiental, que informa al
Servicio Civil el nombramiento de la Directora Regional de la region del Biobfo en el
Servicio de Evaluacién Arobiental; la Resohucidn N° 10, de 2017, de la Contraloria General
de la Reptiblica, que Fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razon de las
Materias de Personal que se indican; las demds normas legales pertinentes; v

CONSIDERANDO:

L. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Pérrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°
19.882 ¥ su Reglamento, se suscribié un convenio de desempefio individual entre la
Sra. Silvana Suanes Araneda, Directora Regional de la regién del Biobio del Servicio

de Evaluacién Ambiental v el Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacitn
Ambiental. :

2. Que, conforme a lo establecido en el articulo 14 del Decreto Supremo N° 172/2014,
singularizado en los vistos de 1z presente resolucién, una vez suscrito por las partes e ‘?%)
convenio de desempefio respectivo, este debe ser aprobado, mediante la dictacion d 7

uUna resolucién por parte de la autoridad competente, para Inego ser remitida 2 la
Direccién Nacional del Servicio Civil, para su conocimiento v registro.

3. Que, en cumplimiento de lo anterior, se dicts la presente resolucién aprobatoria,
adjuntandose copia del convenio de desempefio, debidamente firmado.
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RESUELYVO:

1. APRUEBESE el convenio de desempefio suscrito por dofia Silvana Suanes Araneda ,
Directora Regional de la region del Biobio del Servicio de Evaluacion Ambiental, que
comprende el perfodo entre el dia 01 de febrero de 2019 y el 01 de febrero de 2022, de
conformidad a lo dispuesto en ¢l inciso final del articulo 12 del Decreto Supremo N°
172/2014, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el Reglamento que regula los
Convenios de Desemapefio para los Altos Directivos Piblicos establecidos en el Parrafo
5° del Titulo VI de la Ley N° 15.882, cuyo texto se trascribe a continmacion:

COMNVENIG BE DESEMPENO
ALTA DIRECCION POBLICA
i. Antecedssrtes Genarales :

WHombrs SIENGRNA A1 ESANDEA SHANES ARMNEDA

Caige Direcfura Pegionat Bio - Blb

Insfitecidn Senvicio de Evalvactdn Amblenta! Ministeric def Medio Ambiznts
Facha Nombramberto G1-02-2089

Dependanciadirects defeargoe | Bitertor Ejpcuiive
Parfode de desempafio del cargo| 33-02-2048 sl 91022022

Ferha de evalyacion 1| 022026
Ferha da evairacidn 2| 01-02-2024
Fecha de evalsacion 3| 19-02-2022

k. Compromisc de desempaiio
Parfodo de gadion: def B1-G2-2018 al 01-02-2022
Ohjelive §: Forfalacer el rol de administrador del SEIA de acwerde a los lineamientos defmidos por k=

Divecctdn Ejecufiva Hderando 2l frabajo interministerial wineulante ¥ ima Hptima coardinaciin con los
acbores involkscrados.

Ponderacion ario T:20%
Ponderasion afie Z:20%
Pomrderacion ana 3:20%

I E-Iom[':r-‘ dEL En:Er:ad:r

anﬂaje dg evet;tos cFe mpata‘hmnm z E}tgamsmaa dal Estade con cumgeb&nma .ﬁmlmnlaﬁ. thukies yfm BﬂﬂSEﬂﬁM’&S. .

Formula de Chleals -

{H* desaventos de wpac:!amcm rez!izadns a Dqumsmoa de?l Estar.ﬁn com wmp&t&nmﬁmblm‘ei. ﬁﬂllﬂl&i yio msuﬁore-.'s 2 ‘
&l porfoda 8N tatall de capacicionss programadss pary mgamsmas ds=f Estads pon compatencia Ambiental, titelarss ¥ MR
mnsuimm e el pen[on:fo i}a:'l{'fa

g'l'ef-:dleq ﬂa "Jermca::len )

-ng:zmmn de capacﬂanmnas por realizar eniregade al Director Ejewmdeniro d= Jus 3 primeres meses dasds of ininio

de cada perioda. -Lisfas de asistench, dnforme efecutive anual esviads 3l Directer Ejecutivo dentro de (s 20 dizs hékiles
siquiantes af t8rmino dal peﬁodo

;..upm—-stos
Bujeto a ks asisienc de ius DQREGA. fifulares win consulibees. invitedos.
. P&cta et indicador N

E! niimeoo d= ;zpaetiamnnﬁse eeamentars penadoa petiado, EI! pmew perubdn serade § cagactiacionss, el segumin By '
&l fercer pariode 7 capaciladivnes. Se dubien realivar las gestiones ¥ coordifaciones necesariss para &l amio da fas
invifationes cor: el fin de recibic [35 confinnaciunes de asistencia con la sufisienfeanticipaciin
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Dbjefive 2: Asegurar ef cumplimiento de mebs e asﬁbi&zsa el Direcior Ejeculivo, asociades a Iz
calificacitn ambiental de proyectos, a fravés de Ia mejore an  gestibn del process de evaluzoibn,
Ponderacidn affo 1:30%% |

Penderscion affe 2:30%

Ponderacidn affo 3:30%

Nombve delindicader . B R
F‘:‘;{@&je anual deDeclarzciones de lmpacto Ambiental O4s) calificadas 2 b mds en 80 die hibies dormtz of periods de
geshon., .

Formulade Caleula _ N S LT
{N" do DIAs oalificadas par reseludiSn 2n & lo mids B0 diss &n =f periods da gestite { Total de DlAs palificadas n &l periote
de gestidn 1100 __ ]

I R N e . LU e
Pondemcor 00 Mota - T ——— B . { sheta | romdvesar
1% 10% .| 9%% 105

 Medios de Vertieagion . RN S R A L
Infarree ejecutive de resuliadus de las Declaraciones de Impacts Ambienis] calificadas en of parioro de geskdn enviado 2l
Director Elaoutvo dentso de os 20 i hbles sguisnies a tamino delperiodo.

‘Bupriestos T A _ e o

Loz Crganiemns de fa Administadde 98] Extzdo con Competanvia Ambiental resfieen o pronuntiamients en ks pizos
establecidos &n & Repglemenic del Sislerma de Evaluacin Ambiental, Ec condicion gue se resficen pefiddicamente bs
seziones die fa Comision de Evalumciin de acuerio @ la planificadion del Semick. No se realizan modiicaciones a ks
procedimientos establiecidos en & Reglments de Evaluscidn Ambiental (0.5, 302042 Ministere ded Medis Ambizriz). El
idrieso de Diée qua ab Seriicio o supere &f 15% e —————————
 Hada delindioador T D e
Pars f cdltulo de los plazos. se considessr ( focha de la Gomisidn de Evatescion, 1 fnea base: 2010 82%R(28734}, 2017
1DOZEL2ERZE) ¥ 2018 BE5E{3RI36). Sdlo serdn considerados en b mediciSn jzs Declarachnes fque sean sdmifidss s iEmis
pantl def inicie del convenio, Se entander por calificads e estado de aprobado o rechazadi.

Hombwe dalingicador ~ - L CL
Porcentsie snual de Estedivs de Impacto Ambiznial (EWs) caliicados a Jo mas e
getit, _

'E—‘énul'r:ﬁé{:éu-lw'[é?.' A N R
{N* de ElAs ex=lificsdas en 2o més 170 dias e =l periado dagestion ) Tots) de EMAs calficadas en f perivdo de pesiion 103

170 dias hibiles durate 2l periodo de

LBRAeE : _
Pansaror
106

Infatme gferutive de resultados de s Esfudios de Impacte Ambizntal cafficados en el periodo te gesfida, snviadp = Dirsior
Sjecafiva dento de jos 2(ifas hibiles feaning delperitido.

Snpuestos . I : ) ; o S D R
Loz Organismus de la Adminishsoin del Estado con Competencia fmbiental reafiven su pmnuutniamiartﬁ_ en los plazas
ectzhlacidos en o Reglamemis dof Sistems de Exafuncidn Ambiantzt Es condinidn que 52 seabicen pericdivamente a5
sesiones de la Comision de Evaluaciin de acuerdo o la planifcacidn del Serviclo, Mo se reakzan madbeasiaes a ks
procedimienivs eshplecides er o Reglamenio de Evaluanién Ambiental (D5, 40/2042 Minfsierio del Medio Ambizpie), E
nimers d& ERAS que ingresen =1 Sexviclo o sopers & 5% del promedichistiain.

Parz € cdlovlo de bos plzzos se considemid I feche de = Comisidn de Fealuaeian. La linea base ey iz siqulenta: 2018 50%
{142}, 2017 2G% (15} ¥ 2018 100% (3%, S8 serdn considerados en ks meditidn [os Esindios que sean admitidus @ framite
& party ded fnicie do! convenio. Se entenderd por calficade en estezdo de aprbado o rechezmde. Lus Estodins que 52
EnouEntren con Procest de Conswits Indigana ne sesin considarados,
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N d ws camdmﬁ de cahﬁmcmn :dla Bec]a:amnnes de Bmpa::m amh&anta! {DlA} =) eI perisde i mero foiat de
Deslaramnes de impadu Amhnanﬁal ml:ﬁnadas an el pemﬂu}

i Hedics do Varficacisn -

informe efecutivo de Iesuﬁadoﬁ de iasDedamcmnes de Empaeﬂn AmBisrizt caliﬁcadas an of pemndsn da gestidn, emiado 2
Director Efective- denﬁnd& ros 20 daas ha'b‘!es sgur&nfes E Emumudeﬁ periodo.

I -SU"lLI“S-f{fia

£! neirmero de DlAs gua mmm :a! Servicin na supere-en 18%, 4el pmmedin hisb:&rica,
‘Esafa det indisagar

Se copsidera Ia suspension pur e.l an‘. 2 delz ey 194830 Mose considararin sh meﬁma ls proyectos retrotraidos. Se
msldaalan los prowacins admibidos a tramrbe a partir daf 31 de enppro de 23, Pars o casp de b regidn ded Biokio oo se
considerardn los proyecins qui exfificard 3 megion de Hublz, La linea base: 2018 364 dias corrides, 2017 398 divs comidos y
2048 343 dias comidas.

Objetive 3¢ Asegurar ta participacion de 1 civdadania en el process de evasluacion ambiental de lns
proyecios somefidos al SEIA,

Popderacion afie 1:20%
Ponderacidn afio 2:20%
Ponderacicn afic 3:20%

Eﬁmrbre -:inE Eriegi ..a\aiu- .

Fﬂmenfa_te de Hl&s can pmoes'un de F'AC WI“I la prmera ac:}mdad de rﬂ.‘meaunn 3 Iz Cedadania sobwe sos demnl:os ¥
deheres ambienisles reaizadaem U phzan MG o lguai e I dfies hdbifes an Elpmndat

EFE'FHJL&EG&[@B][F'_ el e D
{NF Az BiAs con pmaesa de Pﬁc ean !a primera scéividad de mfuunamn zla emdad%ama sobre sus demhos y debaras

ambientsles raafzada en un plaze menor e iqeats 10 dizs kabiles 2k el padiodo ) IN® Tolal b Dits zeogides a tramitacidn con
prczn&r.c da FAE an ei pemc[o}*m& _

;:Mﬁu[ d= Verifs cacin

Informe antal conspiidade, que m::ﬁene mfnmamu e 35 antkidades de gammpzcm cmrd-«dana pesaflradas, emﬂati}o al
D:rectcr E’eeumdm d)a-[os 20 c[nas habiles sigubentes al mmmo del parjodot

Num-aru: de proyactos qie ingrasan 3l sistems de Evabeacidn Ambientsl (e-SEIAY mo supare ol 25% dol promedio de los 3
Hliros s,

ﬁﬁfﬁ ﬂel fmdieador -

Linpabase: 2698 100% [12&‘12} 2@‘17 100 (282, 2012 1 Gﬂ'}a {3{3}; En esie case 52 eafenderd ef dfa siguiente de a fecha de
publicacidn da iz resohacién qus ordena bz apeniea de vn procesa de Parficipacién Cledadana en DAL
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Nombss dal fidicader -~ - 0 0 I RN
 Formuiz de Calegly . AR o
{Requerimizntos respordidas &n wm plazo menvr o igual 3 15 dfs kdhifes
en percdoy1en
ey T mm— e e
Wt Pomdrztor ' '

B lwn
Medios de Verifinaeidn D e T e BT
Informis Ejecotivo anualoen f detslie delas sofciuies reéidss ¥ sespondidas, enviads ai Direcioy Ejzonfive deniny de Ins
28 dizs hibfles siguientes 2l Srmmo defpesicdot 0 . I

El mimero de soficitudes de informacién piiblics no supue el 15% del pramedio de Jos 6Himos 3 aios.

() eip! TotEl de requetmienios respondses

Linez base: 2018 83% (GO/7H), 3017 S8% (45/51), 2045 G4 {32r34). S&io serdn consideradns e [z modicitn los
sequersmieaios que Sean mpressdos & pardic del inicio del convenin, _
L S .

fObjetive 4: Liderar y gestionar kvs eguipos de trabajo, las estructuras administzaiivas y opem«’iibinales
regionales ¥ Jos recixsos presupuestarios, establociendo una culbura de calidad ¥ mejora coniinua de
Frecesos qune contribuys al cumplimiento de los objefivos instiscfonales

Fondaradicn gfic 1:30%
Fonderacicn sio 230%
Ponderacitn =iie JE0%

E*!cr.ﬁb-ﬁ‘é_déi'ﬁéﬁii:a'd_t}r LR T L
Prrcestaie da implamentasiin de as actividades del Plan de Fortslecimiesto de oima laboral
d sedividsdes desarrniadas en of periodd / H° de molividades comprometidas. dumnts of esioda} 150

afol afiod ..

 Medios de Werficadidn © o S0 0 L . I e -
Plaw de acfidares por realizar entregado al Direptur Ejecutive dentro de los 3 pameros meses desde & fnido de cadz
periodo. Informe de cumpBmisnio de las aciividades camprometidzs, enviado al Director Efesutivo dendrs de los 20 dias
hibies stguientes al #mino del peripdo ¢

| Supnastos ¢

Se reglive por parts de s Instiucicn consuliorz de:
en formss bporens. Coniar con reeumes spondmicos para meiizar
Nols del tudicadnr L e LT R e e T L
Para ! primer perindo sa debers, entregar un plun de scfwidades @ desamollar en of periods ¥ un Informa dej Plan de
Turtalecimiento deol oliny Laboral implememado. Para < segundo pariedo se deberd hager un snalists de s desvizciones ¥
dilzrencias en b implementacion del plan de frrt=lacimicnte, proponiendo yeiooutande sciiidades de wejora, pasalo cual s
deberd entregar un Plan de avitidedes y ur Informe de (=5 actvidedes realizadas, Fare el fereer perindo se elsbormrd o
mueye plan de soiividadas a sjecutar y un Informe del Flan de forslecimianta del tliriia Laborsl implementada, = cugl debers
considersr el dizgnéstico de climz laboral reslizads pos parte de cousolpra extems, de ser coniratads por el Semvicio. BY plan
2laborado para cada periodo deberd considerar al menos.une actividad o faller o capaciiaeiin de Rderazge ¥ ums de mawejo
de =quipe 2 ser realizads por el directhio,

lma huaal yu= enfreges be reselindos hs infosmes. camraspondizntes
et
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) Reombse del indicador, |

- Medios da Vaafcass

Reporbe elsbodo en hasesal'am.fmaum ob&amdade&shamam enviado a!medwﬁamﬁmdam deloﬁi&dﬁas
habulass:gmmiesalmda!mbd}at _

'_SUE!:.tfto' ..' - L - ST . ©
Ncammﬂmmﬂmﬂmﬁﬁemmm Mnmrmmm&asomdmspteswm
axtermas al Servicio duramta e 5o que mipli:umn camblnspr&supues!aim
 Not det tndieadar . '

Pars nada ang se coraxé’ el ;masupues!o astgnadaydewmaab 2l mes de omanbre.i.ma base 2018 &3 2%
{555,542 851/ $114.562.280), 2017 £5,4% (882743, 2407 5141 805,605 w2018 75.6% (S107.518.84005434.T00.120).

Firmado por don Herndn Briicher Valenzuela, Director Ejecutive v dofia Silvana Suanes
Araneda, Directora Regional del Biobio.

2. REMITASE una copia del convenio aprobade a la Direccién Nacional del Servicio
Civil, para su respectivo conocimiento y registro.

ARCHIVESE

LENZUELA

- Direccién Ejecutiva, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- (zbinete, Servicic de Evaluacion Ambiental.

- Direccién Regional del Biobio, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Departamento de Planificacitn y Control de Gestidn, Servicio de Evaluacién Ambiental
- Of dePartes, Servicio de Evaluacién Ambiental.
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& SERVIOO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

|. Antecedentes Generales

'Nombre | KARINA SOLEDAD BASTIDAS TORLASCHI N
| Cargo Directora Regional Los Rios
Institucién f Servicio de Evaluacién Ambiental Ministerio del Medio Ambiente

T—‘echa Nombramienic;- | 01-02-2019 [

| Dependencia directa del cargo ! Director Ejecutivo

Periodo de desempenio del cargo-; 01-02-2019 al 01-02-2022

Fecha de evaluacion 1| 01-02-2020

Fecha de evaluacién 2 | 01-02-2021

Fecha de evaluacién 3 | 01-02-2022

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 01-02-2019 al 01-02-2022

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Direccién Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una optima coordinacién con los
actores involucrados.

Ponderacion ano 1:20%

Ponderacién afio 2:20%
Ponderacion afio 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacién a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares y/o consultores.
Férmula de Calculo

' (N° de eventos de capacitacién realizados a Organismos del Estade con competencia Ambiental, titulares y/o consultores en
| el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares y/o
| consultores en el periodo t)x100

_ Meta Ponderador i :_Meti _‘_Pr.\_nt!grauor | Meta P_ondt_!radnr
100% 20% 100% 20% 100% 20%

Medios de Verificacion

-Programacién de Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio
de cada periodo. -Listas de asistencia. -Informe ejecutive anual enviado al Director Ejecutive dentro de los 20 dias hébiles
| siguientes al término del periodo

Sujeto a la asistencia de los OAECA, titulares y/o consultores invitados.

Nota del indicador

El nimero de capacitaciones se incrementara periodo a periodo, el primer periodo sera de 5 capacitaciones, el segundo 6 y
el tercer periodo 7 capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las
invitaciones con el fin de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacién.
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a la
calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestiéon del proceso de evaluacion.

Ponderacion afio 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
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Nombre del Indicador

| Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo mas en 80 dias habiles durante el periodo
| de gestion,

Formula de Calculo

| (N® de DIAs calificadas por resolucién en a lo mas 80 dias en el periodo de gestién / Total de DIAs calificadas en el periodo
de gestion )*100

ano 1 ano 2 ano 3
Meta Ponderador Meta Ponderador | Meta Ponderador |
1% 10% 93% 10% [ 94% 10%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestién enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién que se realicen periddicamente las
sesiones de |la Comision de Evaluacion de acuerdo a la planificaciéon del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
nimero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del indicador

Para el calculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacién. Linea base: 2016 53% (10/19), 2017
100%(8/8) y 2018 80%(4/5). Sélo seran considerados en la medicién las Declaraciones que sean admitidas a tramite a partir
del inicio del convenio. Se entendera por calificado en estado de aprobado orechazado.

Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Estudios de Impacto Ambiental (ElAs) calificades a lo mas en 170 dias habiles durante el periodo de
| gestion.

| (N* de ElAs calificadas en a lo mas 170 dias en el periodo de gestién / Total de ElAs calificadas en el periodo de gestion)*100

Em | Ponderador —m | Meta Ponderador Meta Ponderador
_' 50% 10% 57% 10% 60% 10%

Medios de Verificacion

| Informe ejecutivo de resultados de los Estudios de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestion, enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos

| establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién que se realicen periédicamente las
sesiones de la Comision de Evaluacién de acuerdo a la planificacién del Servicio No se realizan modificaciones a los
procedimientes establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
numero de ElAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio histdrico.

Nota del indicador

Para el calculo de los plazos se considerara la fecha de la Comision de Evaluacién. La linea base es la siguiente: 2016 0%
(0/1), 2017 0%(0/0) y 2018 0%(0/1). Sblo seran considerados en la medicién los Estudios que sean admitidos a tramite a

partir del inicio del convenio. Se entenderd por calificado en estado de aprobado o rechazado. Los Estudios que se
encuentren con Proceso de Consulta Indigena no seran considerados.
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Nombre del Indicador

Promedio de dias corridos para la calificaciéon de Declaraciones de Impacto Ambiental

Formula de Calculo

(N°® total de dias corridos de calificacién de Declaraciones de Impacto ambiental (DIA) en el periodo t/NUmero total de
Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo)

ano 1 afno 2 ano 3
Meta Ponderador | meta | Ponderador I Meta - | Ponderador
308 dias | 10% 303 dias 10% | 298 dias | 10%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestién, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término delperiodo

El nimero de DIAs gue ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del indicador

Se considera |a suspension por el art. 32 de la Ley 19.880. No se consideraran en la medicién los proyectos retrotraidos. Se
consideraran los proyectos admitidos a tramite a partir del 01 de enero de 2018. La linea base: afio 2016 333 dias corridos,
2017 365 dias corridos y 2018 263 dias corridos.

Objetivo 3: Asegurar la participacion de la ciudadania en el proceso de evaluacién ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacion afio 1:30%

Ponderacion afio 2:30%
Ponderacién afo 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias héabiles en el periodo t

Formula de Calculo

(N® de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo / N° Total de DIAs acogidas a tramitacion con
proceso de PAC en el periodo)*100

Meta Ponderador | Meta | Ponderador Meta | Ponderador

okl S Rt = o M
100% 15% [ 100% [ 15% [ 100% 15%

Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que contiene informacién de las actividades de participacion ciudadanas realizadas, enviado al
| Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodot

Numero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacion Ambiental (e-SEIA) no supere el 25% del promedio de los 3
ultimos afios

Nota del indicador

Linea base: 2016 100% (12/12), 2017 100%(2/2), 2018 100%(2/2). En este caso se entender el dia siguiente de la fecha de
publicacién de la _resoluci_c'm que ordena la apertura de un proceso de Participacion Ciudadana en DIA.
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Nombre del Indicador

Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacion publica

Formula de Calculo

(Requerimientos respondidos en un plaze menor o igual a 15 dias hébiles en el periodo/ Total de requerimientos respondidos
| en periodo)*100

| Ponderador 1

96% 15% | o7% [ 15% | 98%

Medios de Verificacion

Ponderador

15%

Informe ejecutivo anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los

| 20 dias habiles siguientes al término del periodo t

| El nimero de solicitudes de informacién publica no supere el 15% del promedio de los Ultimos 3 afios.

Nota del indicador

Linea base: 2016 95% (19/20), 2017 100%(14/14), 2018 83%(13/14). Sélo seran considerados en la medicion los
requerimientos que sean ingresados a partir del inicio del convenio._

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacién afio 1:20%

Ponderacién afio 2:20%
Ponderacién afio 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion de las actividades del Plan de Fortalecimiento de clima laboral.

Formula de Calculo

(N° de actividades desarrolladas en el periodo / N° de actividades comprometidas durante el periodo )*100

ano 1 aino 2 ano 3
| Meta ) rad )
1100% 10% 100% 110% | 100% 10%

Medios de Verificacion

Ponderador Fonderador

,
2
']
:._
2
[

| Ponderador

Plan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

Se realice por parte de la Institucién consultoria de clima laboral que entregue los resultados y los informes. correspondientes
en forma oportuna. Contar con recursos econémicos para realizar el estudio.

Nota del indicador

| Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado. Para el segundo periodo se debera hacer un analisis de las desviaciones y
diferencias en |la implementacién del plan de fortalecimiento. proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se
debera entregar un Plan de actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborard un
nuevo plan de actividades a ejecutar y un Informe del Plan de fortalecimiento del clima Laboral implementado, el cual debera
considerar el diagndstico de clima laboral realizado por parte de consultora externa, de ser contratada por el Servicio. El plan
| elaborado para cada periodo debera considerar al menos una actividad o taller o capacitacion de liderazgo y una de manejo
| de equipo a ser realizada por el directivo.
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Nombre del Indicador

| Porcentaje de Ejecucién presupuestaria en el periodo.
Formula de Calculo

(Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo)*100

Meta

. Meta

91% [10% 92% 10% o3 [10%
Medios de Verificacion

Ponderador | Meta | Ponderador

Ponderador

: Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
| habiles siguientes al término del periodo t

No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.

Nota del indicador -

Para cada afic se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: afio 2016 88.8%
(88.088.188/99.167.855), 2017 81,4% (91.639.87 100.214.841) y 2018 88,2% (61.624.699/69.883.250).
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Hernan, Brdd er Valenzuela Karina Bastidas Torlaschi
irector Ejécutivo /_Qs?éct ra Regionaljde Los Rios
Servicio eE\FIuaciénAmbienta -~ Servicio de-Evaluacién Ambiental
\

l
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REPUBLICA DE CHILE
SERVICIO DE EVALUACION AMBIENTAL

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO
DE ALTO DIRECTIVO PUBLICO QUE
INDICA.

SANTIAGO, 29 MAR 2019
RESOLUCION EXeNTANe 0430

VISTOS:

La Ley N° 19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N° 20.417, que crea
el Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacién Ambiental y la
Superintendencia del Medio Ambiente; la Ley N° 19.882, que Regula Nueva Politica de
Personal a los Funcionarios Publicos; el Decreto Supremo N° 172, de 2014, del Ministerio
de Hacienda, que Aprueba el Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para los
Altos Directivos Publicos establecidos en el Pérrafo 5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882; el
Decreto Supremo N° 46, de 2018, del Ministerio del Medio Ambiente que nombra al Director
Ejecutivo del Servicio de Evaluacién Ambiental; el Oficio N° 190107 de fecha 01 de febrero
de 2019, del Servicio de Evaluacién Ambiental, que informa al Servicio Civil el
nombramiento de la Directora Regional de la region de Los Rios en el Servicio de Evaluacién
Ambiental; la Resoluciéon N° 10, de 201 7, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razén de las Materias de Personal que se
indican; las demas normas legales pertinentes; y

CONSIDERANDO:

1. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882
y su Reglamento, se suscribié un convenio de desempefio individual entre la Sra. Karina
Bastidas Torlaschi, Directora Regional de la regién de Los Rios del Servicio de
Evaluacién Ambiental y el Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacion Ambiental.

2. Que, conforme a lo establecido en el articulo 14 del Decreto Supremo N° 172/2014,
singularizado en los vistos de la presente resolucién, una vez suscrito por las partes el
convenio de desempefio respectivo, este debe ser aprobado, mediante la dictacién de una
resolucién por parte de la autoridad competente, para luego ser remitida a la Direccién
Nacional del Servicio Civil, para su conocimiento y registro.

3. Que, en cumplimiento de lo anterior, se dicta la presente resolucién aprobatoria,
adjunténdose copia del convenio de desemperio, debidamente firmado.




RESUELVO:

1. APRUEBESE el convenio de desempefio suscrito por dofia Karina Bastidas Torlaschi,
Directora Regional de la regién de Los Rios del Servicio de Evaluacién Ambiental, que
comprende el perfodo entre el dia 01 de febrero de 2019 y el 01 de febrero de 2022, de
conformidad a lo dispuesto en el inciso final del articulo 12 del Decreto Supremo N°
172/2014, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el Reglamento que regula los
Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Puiblicos establecidos en el Pérrafo
5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882, cuyo texto se trascribe a continuacion:

CONVENIO DE DESEMPENO

ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

| Nombre KARINA SOLEDAD BASTIDAS TORLASCHI

' Cargo Directora Regional Los Rios

| Institucion Servicio de Evaluacion Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
| Facha Nombramianto 01-02-2019

| Dependencia directa dal carge | Director Ejecutivo
| Periodo de desempefio del carpa| 01-02-2019 al 01-02-2022

Fecha de evaluacion 1| 01-02-2020
Fecha de evaluacién 2| 01-02-2021
Fecha de evaluacion 2| 01-02-2022

Il. Compromiso de desempeno
Periodo de gestidn: del 01-02-2019 al 01-02-2022

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a fos lineamientos definidos por la

Direccidn Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una éptima coordinacién con los
actores involucrados.

Ponderacion afio 1:20%

Ponderacion afo 2:20%
Ponderacion anao 3:20%

| Nombre del indicador

Porcentsje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con competencia Ambiental, fitulsres yio consultoras.
| Férmula de Caleulo

{N* de eventas de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambientad, titulares yfo consultores en

el perioda t/N° fotal de capacitaciones programadas para Organismos del Estado con competancia Ambiental, titular=s yio
consultores en el periodo Bx 100

| Pondsrader

| 20%

| Wedios de Verificacion
-Programacion de Capacitaciones por realizar entregado 31 Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros mases desde el inicio

de cada periodo. -Listas de asistencia. -Informe ejecutive anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientss al término del pariodo.

| Supuestos

Sujet a ks asistencia de los OAECA, fitulares ylo consultores invitados,
| Nota del indicador

El nimero de capacitaciones se incrementara periodo a periodo, el primer perodo serd de 5 capacitaciones, 2l segundo By

el fercer pariodo 7 capacitaciones. Se deben realizar las gestionas y coordinaciones necesarias para el envio de las
invitaciones con e fin de recibir [3s confiracianes de asistzncia con la suficiente anticipacion.
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezea el Director Ejecutivo, asociadas a la
calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de evaluacion.

Fonderacién afio 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
Ponderacion afio 3:30%

| Mombee del Indicador

Porcentaje anual de Declaraciones de Im
de gestidn,
| Faérmula de Calculo

(N® d= DIAs calificadas por resolucién en a lo mas 30 dias en el periodo de gestion / Total de DIAs calificadas en el periodo
de gestion )*100

pacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo mas an 80 dias habiles durante el periado

Fanderador
10%

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestién emviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguisntes al término del periodo.

Los Organismos de la Administracién dal Estado con Competenciz Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacidn Ambiental. Es condicién que se realicen periddicamente las
sesiones de la Comision de Evaluasion de acuerdo 3 la planificacion del Sarvicio. No se realizan modificaciones 5 los
procedimientos establecidas en el Reglamento de Evaluacidn Ambiental (D.5. 40/2012 Ministerio del Madio Ambiente), El
nimero de DlAs que ingresen al Servisio no supere el 15% del promedio historica.

| Nota del indicador .
Para el cdlculo de los plazos se considerard Ia fecha de la Comisién de Evaluacion. Linea base: 2018 53% (10/19), 2017 [

100% (B8/8) y 2018 80% (4/5). S6lo seran considerados en |3 medicidn las Declaraciones que sean admitidas a tr3mite 3 partir |
del inicio del convenio. Se entenderd por calificado en estado de aprobado orechazado.

| Nembee del Indicador

Porcentaje anua! de Estudios de Impacto Ambiental (EIAs) califi
gestion.

cades & lo mas en 170 dias hdbiles durante el periodo de

Pandsrador
10%

| 10%
| Medios de Verificacidn

Informe ejecutivo de resultados de los Estudios de Impacio Ambiental calificades en el periodo de gestion, enviado al Dirsctor
Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.
' Supuestos

Los Crganismos de 13 Administracién del Estado con Competencia Ambienta! realicen su pranunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema d= Evaluacidn Ambientzl. Es condicién que se realicen periddicaments las
sesiones de la Comision de Evaluacidn de acuerdo = |a planificacidn de| Servicio No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglameanto d= Evakiacidn Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
nimero de ElAs que ingresen al Servicio no supere &l 15% del promedio histdrico.

' Nota del indicador

Para el cdleulo de los plazos se considerars la fecha de |a Comisidén de Evaluacion. La linea base es Ia siguients: 2018 0%
{01). 2017 0% (Q'0) y 2018 0% (G/1). Solo serdn considerades =n I3 medicion los Estudios que sean admitidos a ramite =
partir del inicio del convenio. Se entenders por calificado en estado de aprobado o rechazado. Los Estudios que se
encuentren con Proceso de Consulta Indigena no serdn considerados.

|
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Nombre del Indicador

Promedio de dias comidos para la calificacién de Declaraciones de Impacto Ambiental

; Férmula de Calculo
(N total de dias comidos de calificacidn de Declaraciones de Impacto ambiental (DIA) en el periodo t'Némero total de
Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo)

' ano 1 ? ano 2 |

Mate ; F Motz Fandersdor i?-nmrum

308 dias 303 dias 10% 208 dias

| Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultades de las Declaraciones de Impacte Ambiental calificades en =l perindo de gestién, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias hbiles siguientas al término del periodo.

| El nimero de DiAs ;e ingran al Sarvicio no supre el 15% del promedio historico.
| Nota del indicador

Se considera la suspension por el art. 32 de [a Lay 19.880. No s= consideraran en s medicidn los proyectos retrotraidos. Se |

consideraran los proyectos admitidos a iramite a partir del 01 de enero de 2018. La linea base: afio 2018 333 dias corridas,
2017 365 dias corridos y 2018 283 dias corridos.

Objetivo 3: Asegurar la participacién de la ciudadania en el proceso de evaluacion ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderscion ano 1:30%
Pondaracidn afio 2:30%
Ponderacion ano 3:30%

| Nombre del indicador _
Porcentsje de DIAs con procese de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadanfa sobre sus derechios Y
deberes ambientales reakzada en un plazo menor o igual 2 10 dias hibiles 2n &l perindo t
| Férmula de Calculo

(N® de DlAs con proceso de PAC, con |a primera acfividad de informacién a la ciudadania sobre sus derschas y deberes

ambientzles realizada en un plaze menor o igual a 10 dias habiles en el periodo / N° Total de DIAs acogidas a tramitacisn con
procesa de PAC en el periodc)*100

Paonderador
15%

Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que contiene informacion de ks actividades de participacién ciudadanas realizadas, enviado al '
Diractor Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodot -

| Supuestos

Mimero de proyectos que ingresan 3l sistema de Evaluacién Ambients! (e~-SEIA) no supere el 25% del promedio de los 3 |
ultimos ahos.

Nota del indicador

Linea base: 2018 100% (12/12), 2017 100% (2/2), 2018 100% (2/2). En este caso se entenders el dia siguienta de |a fecha de
publicacion de |a resclucidn que ordena la apertura de un pracaso de Participacion Ciudadana en DIA.
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Nombre del indicador

 Porcentaje de respuesta a requerimizntos de informacion puiblica
| Formula de Calculo

(Requerimientos respandidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo { Total de requerimientos respondidos
&n periodo)*1 (0 |

! Motz
08%

Motz Pondersdor Metz
96% | 15% 87%
| iedios de Verificacion

Ponderador

15%

Fanderador
15%

Informe ejecutiva anval con el detalle de kss solicitudes recibidas y respendidas, emviado al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias habiles siguientzs al término del periodot.

: Supuestos
| El nimero de solicitudes de informacion piblica no supere el 15% del promedio de los ditimos 3 afos.
| Nota del indicador

Linea base: 2018 95% (10720), 2017 100% (14/14), 2018 93% {13/14). Sdlo serén considerados en la medicién los
requerimientos que sean ingresados a partir del inicio del convenio.

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
pProcesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacién afio 1:20%
Fonderacion afio 2:20%
Ponderacién afio 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacién de las actividades del Plan de Fortalecimiento de ciima laboral.
_Férmulh'd;célaﬂn : . Bsialk b : il

{N® de actividades desarrolladas en el pericde / N° de actividades comprometidas durante el periodoj*1 UO

Ponderador Panderador

L e ——

Plan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. informe de cumplimiento de |as actividades comprometidas, nviado al Dirsctor Ejecutivo denira de los 20 dias
habiles siguientss al término del pariodo t

Supuestos

Se realice por parte de la Institucién consultor’a de clima laboral que sntregue los resultados y les informes. corespondientes
=n forma oporfuna. Contar con recursos econdmicos para realizar el estudio.

| Nota del indicador

Para 2| primer periodo se deberd entregar un plan de aclividades a desarroliar en el periode ¥ un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado. Para el segundo periodo se deberd hacer un anslisis de las desviaciones ¥
diferencias en la implementacion del plan de fortalecimiento, proponiendo y ejecutande actividades de mejora, para lo cusl se
deberd entregar un Plan de actividades y un Informe de las actividades reafizadas. Para el tercer periodo se elaborard un
nueve plan de actividades a ejecutar y un Informe del Plan de fortalecimiento del cima Laboral implementado, ef cual deberd
considerar el diagndstico de clima |aboral realizado por parie de consultora externa, de ser contratada por el Servicio. El plan
elaborado para cada periodo deberd considerar al mengs una actividad o taller o capacitacion de liderazgo y una de mansjo
de equipa a ser realizada por el directivo.
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Nombre del Indicador
Porcentaje de Ejecucion presupuestaria en el periodo.
Formula de Calculo

{Presupuesto ejecutado en el periedo/Presupuasts asignade an el perindo)*100

ano 1 ! ano 2

Fandarsgor

10%
Medios de Verificacion

Reporte elaborado en base a la informacidn abtenida de Sistema SIGFE, enviade al Director Ejecutiva dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos
No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.
Noia del indicador

Para cada afic se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes da noviembre. Lines base: afio 2018 83.8%
{88.088.188/98.1687.855), 2017 91,4% (91.830.875/1 00.214.841) y 2018 B8.2% (81.624.650/60.883.250).

Firmado por don Hernn Briicher Valenzuela, Director Ejecutivo y dofia Karina Bastidas
Torlaschi, Directora Regional de Los Rios.

2. REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccién Nacional del Servicio Civil
para su respectivo conocimiento y registro. /'

[{QUESE Y A"R} HIVESE

>

N

A

\/'/' I |/
il
"‘ IEE 'hﬁN;UELA

QR cToR - meuTNSS Dizector Ejecutivo
SR EES S{r:r/i_cio de Evaluacion Ambiental

- Gabinete, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Direccién Regional de Los Rios, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Departamento de Planificacién y Control de Gestién, Servicio de Evaluacién Ambiental,
- Of de Partes, Servicio de Evaluacién Ambiental,
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CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales

Nombre RAMON GUAJARDO PERINES

Cargo “Director Regional Region de Antofagasta

Institucion o 'Sefvicéo de Evaluacion Ambiental Miﬁisterio del Medic Ambiente
Fecha Nombramiento 03-06-2019 ' -

Dépendencia directa del cargo Directdr Ejecutivo -
Periodo de desemperio del cargo 03-06-2019 al 03-06-2022

'Fecha de evaluacion 1 03-06-2020
' Fecha de evaluacion 2 03-06-2021
iFecha de evaluacion 3 03-06-2022

Il. Compromiso de desempefio
Periodo de gestion: del 03-06-2019 al 03-06-2022

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una éptima coordinacién con los
actores involucrados.

Ponderacion afio 1:20%
Ponderacién afo 2:20%
Ponderacion afo 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacién a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares y/o consultores.
Féarmula de Calculo

(N® de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares y/o consultores en
el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares y/o

consultares en el periodo t)x100

Meta ._Ponderudor - ) _’ Meta Panderador Meta Ponderador
100% ' 20% B ' 100% 20% 1 100% 20%
Medios de Verificacion

-Programacion de Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio
de cada periodo. -Listas de asistencia. -Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo.

Supuestos

Sujeto a la asistencia de los OAECA, titulares y/o consultores invitados.

[ Nota del indicador

El nimero de capacitaciones se incrementaré periodo a perfodo, el primer periodo seré de 4 capacitaciones, el segundo 5y
el tercer periodo 6 capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y cocrdinaciones necesarias para el envio de las
invitaciones con el fin de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficienteanticipacian.
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a la
calificacién ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de evaluacion.

Ponderacién afio 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
Ponderacion afio 3:30%

Nombre del Indicador

1]
N
24

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo mas en 80 dias habiles durante el periodo
| de gestion.

Formula de Calculo

(N® de DIAs calificadas por resolucion en a lo mas 80 dias en el
de gestion )*100

B L e L D e D iy
Meta Ponderador B | Meta I| Ponderadof_ o Meta Ponderador
91% 10% 93% | 10% 94% 10%

pericdo de gestion / Total de DIAs calificadas en el periodo

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestién enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

' Supuestos

Los Organismos de |la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condicion que se realicen pericdicamente |as
sesiones de la Comisién de Evaluacion de acuerdo a la planificacién del Servicio. No se realizan madificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
numero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del indicador

Para el calculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacién. Linea base 2016 84% (36/43), 2017
89% (33/37) y 2018 100% (33/33). Sélo seran considerados en la medicién las Declaraciones que sean admitidas a tramite
a partir del inicio del convenio. Se entendera por calificado en estado de aprobado orechazado.

Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Estudios de Impacto Ambiental (ElAs) calificados a lo mas en 170 dias habiles durante el periodo de
gestion.

Formula de Calculo

(N° de ElAs calificadas en a lo mas 170 dias en el periodo de gestion / Total de ElAs calificadas en el periodo de gestion)*100

aiio 1 ano 2
Meta Ponderado_r _ ' Meta ' Pon_derador ' Meta Ponderador
50% 10% | 57% 10% 60% 10%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de los Estudios de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestion, enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

‘Supuestas

Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién que se realicen periddicamente las
sesiones de la Comisién de Evaluacion de acuerdo a la planificacion del Servicio No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
numero de EIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio histérico

Nota del indicador

Para el calculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacién. Linea base 2016 33% (1/3), 2017 80%
(3/5) y 2018 67% (2/3). Solo seran considerados en la medicion los Estudios que sean admitidos a tramite a partir del inicio
del convenio. Se entendera por calificado en estado de aprobado o rechazado. Los Estudios que se encuentren con Proceso
de Consulta Indigena no seran considerados.
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Nombre del Indicadar ' : :
P

romedio de dias corridos para la calificacion de Declaraciones de Impacto Ambiental

Farmula de Calculo

(N® total de dias corridos de calificacién de Declaraciones de Impacta ambiental (DIA) en el periodo t/Numero total de
Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo)

ano 1 !

Ponderador

Mata Meta Ponderador . Meta Ponderador

274 dias 10% 271 dias 10% 268 dias 10%
|

Medios de Verificacian

“Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestién, enviado al
Director Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

El numero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio histérico.
Nota del indicador

Se considera |a suspensién per el art, 32 de la Ley 19.880. No se consideraran en la medicién los proyectos retrotraides. Solo
seran considerados en la medicion las Declaraciones que sean admitidas a tramite a partir del inicio del convenio. Linea base
2016 260 dias, 2017 289 dias y 2018 283 dias,

Objetivo 3: Asegurar la participacion de la ciudadania en el proceso de evaluacion ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacion afo 1:30%
Ponderacion afio 2: 30%
Ponderacion afo 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de DIAs con procesc de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor

| oigual a 10 dias habiles en el periodo t
Formula de Caleulo i
(N

¢ de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a |a ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor aigual a 10 dias habiles en &l periodo / N® Total de DIAs acogidas a tramitacién con
proceso de PAC en el periodo)*100

Meta ' Ponderador . Meta ~ Ponderador _ ‘Meta Ponderador
100% 1 15% | 100% | 15% | 100% 15%

Medios de Verificacion

Informe anual consolidado, que contiene informacion de las actividades de participacién ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodot

Supuestos

Numero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacién Ambiental (e-SEIA) no supere el 25% del promedio de los 3
ultimos aros.

Nota del indicador ' '
Linea base: 2016 100% (5/5). 2017 100%(5/5), 2018 100%(7/7). En este caso se entenders el dia siguiente de la fecha de

publicacion de la resolucién que ordena la apertura de un proceso de Participacion Ciudadana en DIA. Solo seran
consideradas en la medicién las Declaraciones cuyas resoluciones de procesos de PAC sean a partir del inicio del convenio.

2
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Nombre del Indicador
Porcentaje de respuesta a requerimientos de infarmacién publica.
Formula de Calculo

(Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el pericdo / Total de requerimientos respondidos
en periodo)*100

I i S R T N o o R T S

Meta Ponderador Mgta Fonderador Meta Ponderador
- 89% 15% 94% 15% 95% - 15%
Medios de Verificacion

Informe ejecutivo anual con el detalle de |as solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
' 20 dias habiles siguientes al término del periodot.

Supuestos

El nimero de solicitudes de informacion publica no supere el 15% del promedio de los Gltimos 3 afios.
Nota del indicador '

Linea base 2015 62% (24/39), 2016 95% (58/61), 2017 96% (54/56) y 2018 94% (51/54). Sclo seran considerados en |a
medicion los requerimientos que sean ingresados a partir del inicio del convenio.

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivosinstitucionales.

Ponderacion afo 1:20%
Ponderacién afo 2;:20%
Ponderacién afio 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacién de las actividades del Plan de Fortalecimiento de clima laboral.
Férmula de Calculo

(N° de actividades desarrolladas en el periodo / N° de actividades comprometidas durante el periodo)*100

ano 1

Meta | Ponderador Meta | Ponda_radnr Meta Ponderador
100% 1 10% 1 100% 10% 100% 10%
Medios de 'Verificacitn

Plan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
periodo. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviado al Director Ejecutive dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo t

Se realice por parte de Ia Institucion consultoria de clima laboral que entregue los resultados y los informes correspondientes

en forma oportuna. Contar con recursos econémicos para
Nota del indicador

Para el primer periodo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en &l periode y un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado. Para el segundo periodo se debera hacer un analisis de las desviaciones y
diferencias en la implementacion del plan de fortalecimiento, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, paralocual se
debera entregar un Plan de actividades y un Informe de |as actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborgra un
nuevo plan de actividades a ejecutar y un Informe del Plan de fortalecimiento del clima Laboral implementado, el cual debera
considerar el diagnéstico de clima laboral realizado por parte de consultora externa, de ser contratada por el Servicio. El plan
elaborado para cada periodo debera considerar al menos una actividad o taller o capacitacion de liderazgo y una de manejo

| de equipo a ser realizada por el directivo.

realizar el estudio.
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Nombre del Indicador
Porcentaje de Ejecucion presupuestaria en el periddo.
Formula de Calculo

(Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periode)*100

afio 1 | ano 2 | ano 3
Meta Ponderador _ . Meta i Ponderador _ | Meta  Ponderador
86% 0% 87% 10% 87% 10%
Medios de Verificacion

Reporte elaborado en base a la informacion cbtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo t

! No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.

Nota del indicador

Para cada afo se/Considerarad el pfesﬁpuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base 2016 B87%
(126.013.570/144.773.347), 2017 89% (98.434.132/110.456.859) y 2018 84% (98.098.428/116.525.561)

jardo Perines
r ional de Antofagasta
Sefvicio deEvaluacién Ambiental
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SERVICIO DE EV

REPUBLICA DE CHILE

LUACION AMBIENTAL
DIRECCION EJECUTIVA

APRUEBA CONVENIO DE pESEMPEﬁTO
DE ALTO DIRECTIVO PUBLICO QUE
INDICA.

SANTIAGO, 31 Ji| 2019
RESOLUCION EXENTA N° U 8 4 0 /

VISTOS:

La Ley N° 19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N° 20.417, que crea
el Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacion Ambiental y Ia
Superintendencia del Medio Ambiente; la Ley N° 19.882, que Regula Nueva Politica de
Personal a los Funcionarios Piblicos; el Decreto Supremo N° 172, de 2014, del Ministerio
de Hacienda, que Aprueba el Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para los
Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882; el
Decreto Supremo N° 46, de 2018, del Ministerio del Medio Ambiente que nombra al Director
Ejecutivo del Servicio de Evaluacién Ambiental; el Oficio N° 190600 de fecha 15 de mayo
de 2019, del Servicio de Evaluacion Ambiental, que informa al Servicio Civil el
nombramiento del Director Regional de la regién de Antofagasta en el Servicio de
Evaluaciéon Ambiental; la Resolucion N° 10, de 2017, de la Contraloria General de Ia
Republica, que Fija Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén de las Materias
de Personal que se indican; las demas normas legales pertinentes; y

CONSIDERANDO:

1. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Pérrafo 5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882
y su Reglamento, se suscribi6 un convenio de desempefio individual entre el Sr. Ramén
Guajardo Perines, Director Regional de la regién de Antofagasta del Servicio de
Evaluacién Ambiental y el Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacién Ambiental.

2. Que, conforme a lo establecido en el articulo 14 del Decreto Supremo N° 172/2014,
singularizado en los vistos de la presente resolucién, una vez suscrito por las partes el
convenio de desempeiio respectivo, este debe ser aprobado, mediante la dictacién de una
resolucién por parte de la autoridad competente, para luego ser remitida a la Direccién
Nacional del Servicio Civil, para su conocimiento y registro.

3. Que, en cumplimiento de lo anterior, se dicta la presente resolucién aprobatoria,
adjuntandose copia del convenio de desempefio, debidamente firmado.




RESUELVO:

1. APRUEBESE el convenio de desempefio suscrito por don Ramén Guajardo Perines,
Director Regional de la regién de Antofagasta del Servicio de Evaluacién Ambiental,
que comprende el periodo entre el dia 3 de junio de 2019 y el 3 de junio de 2022, de
conformidad a lo dispuesto en el inciso final del articulo 12 del Decreto Supremo N°
172/2014, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el Reglamento que regula los
Convenios de Desempeiio para los Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo
5% del Titulo VI de la Ley N° 19.882, cuyo texto se trascribe a continuacion:

IRBVHCED: CTL

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

I. Antecedentes Generales:

Nombre RAMON GUAJARDO PERINES

Cargo Direcior Regional Regidn de Aniofagasia

institucion Searvicio de Evaluacidn Ambiantal Ministerio dal Medio Ambiente
Facha Nombramiznto 03-08-2018

Dependencia directa del cargo | Dirzctor Ejecuiivo

Peripde de desempeiio del cargo| 03-08-2018 al 03-08-2022

Fecha de evaluacidn 1| 03-D8-2020
Fecha de ewaluacién 2| 03-08-2021
Fecha de evaluacién 3| 03-08-2022

fi. Compromiso de desempeno
Ferindo de gestion: del 03-08-2010 al 03-08-2022

Objetivae 1: Fortzlecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por [a
Direccion Ejecutiva liderando 2l trabajo interministerizl vinculante ¥ una Sptima coordinacion con los
actores involucrados.

Ponderacion arnio 1:20%

Ponderacién ano 2:20%
Ponderacién afio 3:20%

| Humbm del indicador

F‘clrcerrtaje de sventos da capacitacion a Organismos del Estado con competencia Ambienial. fitulsres y/o consultores,
| Formuka da Calcule

{N* de eventos de capacitacion realizadas a Organismos del Estado con competencia Ambiental, tfulares yfo consultores en

£l pariodo #N* fotal de capacitaciones pregramadas para Organismes del Estado con competencia Ambiental, fitulares ylo
consuliores en el penado fe 100

Fanderador Fanderador

20% : 20%

| Medios e Venficacion

-F’rcgmmamn de Capacifacionas por reslizar entregade al Director Ejecutiva dentro de las 2 primeras meses dezde &l inicio

de cada periodo. -Listas de asistencia, -Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejewtnm deniro de los 20 dias habiles
siquientss a! :ermmn del perioda.

Sujeto = [a asistencia de los AE-'C,.ula i consuliores invitados.
| Mota del mdicadar

Elnimero de capacitacipnes se incremeniard perlodo a periodo, el primer perodo serd de 4 capacitaciones, el segundo 5y
el tercer periodo 6 capacitaciones. Se deben realizar 35 gestiones y coordinacicnes necesarias para &l enwio de la 5
Invitzcion=s con el fin de r=cibir las confirmaciones de asistzncia con la suficiente anticipacidn,
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Objetive 2: Asegurar el cumplimienfo de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a la
calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestién del proceso de evaluacidn.

Fonderacion ano 1:30%
Penderacion afig 2:30%
Ponderacion ano 3:30%

Membre del indicador

Poreentsje anual de Declaraciones de [mpacto Ambizntal (DiAs) calificadas a o mds en 80 dias hdbiles duranie &l periodo
de gestida.

Formulza de lr;ullo

{N* de DiAs calificadas por resolucién en a lo mas 8F dias en el periodo de gestidn / Total de Dits calficadas en el periodo
de gestidn )*100

Fonderagor
10%.
Medios de Verificacion
Infarme ejecutive de resuftados de las Declaraciones de Impacte Ambiental calficadas en el perodo de gestion enviads al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguizntes al término delperiode.
] Supuestﬁs B

Los Crganismos de la Adminisiracidn del Estado con Competenciz Ambiental realicen su pronunciamiento =n los plazos
astablecidos en el Repglamento del Sistema de Evaluacién Ambientzl. Es condicion que se realicen periddicaments las
sesiones de la Comision de Evaluscion de acuerdo a la planificacién del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procadimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.S, 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente]. El
niimero de RIAs que ingresen al Servicio no supere < 15% del promedio histérica.
i Hofa del indicador

Para el caloulo de los plazos se conciderard Ia fachs de la Comisién de Evaluscion. Linea base 2018 24% (30/43), 2017
BB%6 {33/37) y 2018 100% (33433). Soko serdn considerados en la medicidn las Declaraciones que sean admitides a trémite
& partir del inicio d=l convenio. 52 entenderd por calificado en estado de aprobado orechazadoe.

Mombre del Indicador

Porcantsje anual de Estudios de Impacio Ambizntal {El4s) calificades 3 lo mds en 170 dfss habiles durants ef percdo d2
gestian.

| Férmuta de Caleulo
{MN* de ElAs calificadas en a lo mds 170 dizs en el perioda de gestidn / Total de ElAs calificadas en el periodo de gestidn)*100
i 2o 1 '

afo 2 afio 3
Fandarador

10%

Fondseradaor
50% 10%
Bedios de Verficacidn ; ,
Informe ejzeutive de resultadas de los Esfudios de Impacta Ambiental calificades =n gl pedoda de gestidn, enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al términc del periodo.
| Supuestos '

Los Organismus de la Administracion del Estado con Competenciz Ambiental realicen su prononciamiento en los plazos
2siablecidos en el Replamenio del Sistema d= Evaluacidn Ambiental. Es condicitn que se realicen periddicaments las
sesiones de la Comisidn d2 Evsluacidn de acuerdo = la planificaciin del Servicio No se realizan modificaciones 2 los
procedimientos. establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambientz| (B.5. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiznte). El
nimero de ElAs que ingresen al Sernvizio ne supers 21 15% del promedio histdrico
i Mota del indicador

Pars el cakulo de Ios plazos se considerard |a fecha de |a Comisidn de Evaluacidn. Linea base 2018 33% (1/3). 2017 80%
{3/5) ¥ 2018 B7% {2(3). Sdlo serdn considerados en la medicidn los Esfudios que sean admitidos 3 trémite 2 pardir de! inicio
del convenio. Se entenderd por calificado en estado de apmbado o rechazade. Los Esiudios que se encuentren con Proceso
de Consulta indigena no serdn considerados.
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' Nombre del Indicadar
Promedio de dias coridos para Ia calificacion de Declaraciones de Impacto Ambiental

| Formula de Caleulo
{N* total de dias comidos de calificacidn de Declamciones de Impacte ambizntal (DLA) en el periodo UNGmers fatal de
Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el perindo)
' anao 1 | afio 2
Eista Pondsradar | Mt
305 dias | 200 dias
 Medios de Werificacién
Infarme ejecutivo de resuliades de las Declaraciones de Impacte Ambiental cslificados en el pericdo de gestitn, enviado =l
Director Ejecutiva dentro de los 20 dias habiles siguientzs al términa delperiodo.
| Supuestos

 Sun supuestos.
| Mota del indicador s . _ ARLEEH PR AT
Se considera |a suspension por el art, 32 de la Ley 19.880. Mo se consideraran en I3 medicidn los proyectas retrotrafdes. Salo

serdn considerados en Ia medicidn las Decaraciines que szar admitidas a trémite a partir del inico del convenio. No se puede
determinar linea base dado que es una regidn nueva.,

Objetive 3: Asegurar [a parficipacion de la civdadania en &] proceso de evaluacion ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacion afio 1:30%
Ponderscidn ano 2:30%
Ponderscidn afio 3:30%

iﬂumﬁré del ﬁricdur |
Porcentsje de DlAs con proceso de PAC, con ls primera actividad de informacién 2 i ciudadania sobre sus derachos y
deberes ambientales reafizada en un plazo meror o igual & 10 dias habiles en el periodo t

{N° d= DiAs con proteso de PAC, con la jprimera actividad de informacion @ la ciudadania sobre sus derechos y deberes

ambientzles realizada en un plaze menor o igual z 10:dias hibiles en el periodo { W° Total de DIAs acogidas a tramitacion con
proceso da PAC en el periodo)*100

. Panderadior . Fonderadar
L T .-, _— 1%,
| Medios de Merificacion

Infarme anuzl consolidade, que contiene informacicn de kas actividsdes de participasién ciudadanas realizadas, enviade al

Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodot

| Sopuesios
2in supu=stos.
Mota del indicador
Mo se puade determinar linea base dado que s una regidn nueva. En este caso se entenderd el dia siguiente de 1 fecha de

publicacion de la tesolucidn que ordena la sperurz de wn proceso de Partisipacion Ciudadana en DA Sdlo serdn
| considerados en (@ medicidn las Declaraciones cuyss resclucionas de procesos de PAC sean a partir del inicio del conwenio. _
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Mombse del Indicador

Porcantaje de respuesia a requerimientos de informaciin publica.
| Formula de Caleulo

{Requermisntos respordidos en un plaze menor aiguala 15 dias habiles en el perfode { Total de requerimientos respondidos
n perodo)*100

| Fondsradar

| 15%

 Medios de Verificacion

Inferme gjecutive anval con el detalle de las soliciudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejeculivo dentro de los
20 dias habiles siguientes al término def periodot.

| Supueshos
El ntimaro de solicitudes de informacidn piblica no supers el 15% dal pramedio de kos diimas 3 afips.
Nota del indicador

Linea base 2015 62% (24/30), 2018 05% (58M1), 2017 Q0% (54/58) v 2018 04% (51/54). Solo seran considerados en la
madicidn les requerimiznios que sean ingresados a partir del inicio delconvenio,

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras adminisirativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos insfitucionales.

Fonderacion afo 1:20%
Ponderacién sfio 2:20%
Fonderacién afio 3:20%

| del Indicador

Poncentsje de implementacian de las actividades del Plan d= Fortalecimients de clima laboral

Formula de Caleulo . o

{N* de sctividades desarroltadas en el periodo / N° de actividades comprometidas durante el periodo]*100

aﬁqgm

Plan de actividades par realizar entregado al Director Ejecutiva dentro de las 3 primeros meses desde el inicio de cada

perm"udiu. Informe de cumplimients de las actividades comprometidas, enviado al Dirsctor Ejeculivo dentro de los 20 dias
habiles siguientzs al {érmino del perindo 1

Supuestos

Se realice par an- de Iz Institusidn consultoris de clima laboral q Entre los ;:anadaﬁ.grlus informes correspondientas
=n forma opertuns, Contar con recursos econdmicos para realizar el estudio.
| Nota del indicador

Para &l primer periodo se deherd entregar un plan de actividades a desarrollar en &l periodo ¥ un Informe del Plan de
fortalecimients del clima Laberal implementado. Para el segundo periodo se deberd hacer un analisis de las deswviaciones y
diferentias en iz implementaciéndel plan de fortalecimiento, proponiendo v gjecutando sctividades de mejora. para o cual se
deberd entregar un Plan de actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborard un
nueve plan de actividades a ejecuiar y un Informe del Plan dz fodalecimiznto del clima Labors! implarmeniade, el coal debera
considerar el dizgndstico de clima laboral realizada por parte de cansultora =xderna, de ser contratada por el Servicio. El pian
elaborado para cada periado debera considerar al menos una actividad o taller o capacitacidn d= [iderazgo y una de manejo
de equipe 3 ser realizada por el directivo,
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Nombre def Indicador
Poreentzsje de Ejscucion prasupuestaria en el periodo.
 Formuls de Caleuls

ano 1
Fandsrsdiar Panderador { Fandarador

| Medios de Venficacion

Reporte elaborado en base a la informacion abtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentre de los 20 dias

habiles siguientzs al iémmino del periodot
| Supuestos

Mo s realizan ajustas al presupuesto durante €l mes de noviembre,
 Noia del indicador " T

{126.013.570/M44.773.347), 2017 89% (03.434.132/110.458.858) y 2018 84% (85.098.428/118.525.5081)

Pars cada afio se considerar@ =l presupueste asignado y ejecutado sl mes de noviembre. Linea base 2018 87%

Ambiental. i

Ambiental.

(FDO.) Hernan Briicher Valenzuela, Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacion

(FDO.) Ramoén Guajardo Perines, Director Regional de Antofagasta, Servicio de Evaluacion

2. REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccién Nacional del Servicio

Civil, para su respectivo conocimiento y registro.

/\

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Distribucién:

- Direccién Ejecutiva, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- QGabinete, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Direccién Regional de Antofagasta, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Departamento de Planificacién y Control de Gestién, Servicio de Evaluacién Ambiental.
- Of. de Partes, Servicio de Evaluacién Ambiental.
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CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

|l. Antecedentes Generales

| Nombre PEDRO NAVARRETE UGARTE !

[ Cargo Director Regional Regién de Nuble j

| Institucion Servicio de Evaluacion Ambiental Ministerio del Medio Ambiente
Fecha Nombramiento 13-05-2019

Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo
Periodo de desempeiio del cargo | 13-05-2019 al 13-05-2022

Fecha de evaluacién 1| 13-05-2020
Fecha de evaluacién 2 13-05-2021
| Fecha de evaluacién 3 | 13-05-2022 |

Il. Compromiso de desempeiio
Periodo de gestién: del 13-05-2019 al 13-05-2022

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una éptima coordinacién con los
actores involucrados.

Ponderacion afio 1:20%
Ponderacién afio 2:20%
Ponderacion afo 3:20%

Nombre del Indicador:

! Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares y/o consultores.

Formula de Calculo

{N° de eventos de capacitacion realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares y/o consultores en
| el periode t/N° total de capacitaciones programadas para Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares y/o
| consultores en el perlodo t)x100

]

Meta | Ponderador | Meta f Ponderador Meta Ponderadaor
100% | 20% 1 100% | 20% | 100% | 20%
Medios de Verificacion

-Programacion de Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio
de cada periodo. -Listas de asistencia. -Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo.

Supuestos

Sujeto a la asistencia de los OAECA, titulares y/o consultores invitados.

| Nota del indicador

El nimero de capacitaciones se incrementara periodo a periodo, el primer pericdo seré de 4 capacitaciones, el segundo 5y
el tercer periodo 6 capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las
invitaciones con el fin de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacién. |
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a la
calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de evaluacion.

Ponderacién afio 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
Ponderacién afio 3:30%

Nombre del indicador

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo mas en 80 dias habiles durante el periodo
de gestién.

Férmula de Calculo

(N° de DIAs calificadas por resolucion en a lo mas 80 dias en el periodo de gestién / Total de DIAs calificadas en el periodo
de gestién )*100

ano 1 | ano 2 ano 3
Meta | Ponderador Meta Ponderador | Meta  Ponderador
91% 10% 93% | 10% | 94% | 10%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacte Ambiental calificadas en el periodo de gestién enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

| Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
Eestablecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicidn que se realicen periddicamente las
| sesiones de la Comisicn de Evaluacion de acuerdo a la planificacién del Servicio. No se realizan modificaciones a los
| procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente).

Nota del indicador

| Para el calculo de los plazos se considerara la fecha de la Comision de Evaluacion. No se puede determinar linea base dado
| que es una region nueva. Sélo seran considerados en la medicion las Declaraciones que sean admitidas a tramite a partir del
| inicio del convenio. Se entendera por calificado en estado de aprobado orechazado.

Nombre del' Indicador

Porcentaje anual de Estudios de Impacto Ambiental (ElAs) calificados a lo mas en 170 dias habiles durante el periodo de
| gestion.

Foermula de Calculo

(N° de ElAs calificadas en a lo mas 170 dias en el periodo de gestion / Total de ElAs calificadas en el periodo de gestion)*100 |

ano 1 ano 2 ano 3
Meta ' Ponderador | Meta Ponderador 1 Meta | Ponderador i
50% | 10% 57% 110% 60% 10%

|
Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de los Estudios de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestion, enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos

Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazosbﬁ{""
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién que se realicen periédicamente | ! vc
sesiones de la Comisién de Evaluacion de acuerdo a la planificacién del Servicio No se realizan modificaciones a | 17

procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medic Ambiente). d"_&,
Nota del indicador

| ks

Para el calculo de los plazos se considerara la fecha de la Comision de Evaluacion. No se puede determinar linea base dado
que &s una regién nueva. Sélo seran considerados en la medicion los Estudios que sean admitidos a tramite a partir del
inicio del convenio. Se entendera por calificado en estado de aprobado o rechazado. Los Estudios que se encuentren con
Proceso de Consulta Indigena no serdn considerados.
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Nombre del Indicador

Promedic de dias corridos para la calificacion de Declaraciones de Impacto Ambiental

Formula de Calculo

(N° total de dias corridos de calificacién de Declaraciones de Impacto ambiental (DIA) en el periodo t/Nimero total de !
Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo) |

Ponderador J Meta ! Ponderader | Meta Ponderador

305 dias 10% 302 dias 10% | 299 dias 10% |

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestion, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Supuestos
Sun supuestos.

Nota del indicador.

Se considera la suspension por el art. 32 de |2 Ley 19.880. No se consideraran en la medicién los proyectos retrotraidos. Solo
seran considerados en la medicidon las Declaraciones que sean admitidas a tramite a partir del inicio del convenio. No se puede
determinar linea base dado que es una region nueva.

Objetivo 3: Asegurar la participacién de la ciudadania en el proceso de evaluacion ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacién afio 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
Ponderacion afio 3:30%

| Nombre del [ndicador

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t

| Formula de Calculo

(N° de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y deberes :
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo / N° Total de DIAs acogidas a tramitacion con |
proceso de PAC en el periodo)*100 [

Meta ’ Ponderador . Meta Ponderador |
100% | 15% 100% | 15% | 100% ' 15%
| Medios de Verificacion

| Meta | Ponderador

Informe anual consolidado, que contiene informacion de las actividades de participacion ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodot

Supuestos

Sin supuestos.
| Nota del indicador

No se puede determinar linea base dado que es una regién nueva. En este caso se entendera el dia siguiente de la fechZ'dg ale
publicacién de la resolucién que ordena la apertura de un proceso de Participacion Ciudadana en DIA. Sélo seran
considerados en la medicién las Declaraciones cuyas resoluciones de procesos de PAC sean a partir del inicio del convenio. |
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Nombre del Indicador

i Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacién publica

Formula'de Calculo

‘ (Requerimientos respondidos en un plazc menor o igual a 15 dias habiles en el periodo / Total de requerimientos respondidos

en periodo)*100

| Meta | Ponderador Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
90% 15% 91% ' 15% 192% ' 15%

Medios de Verificacion :

‘ Informe ejecutive anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
| 20 dias habiles siguientes al término del periodo t.

Sin supuesto. |

Nota del indicador

1No se puede determinar linea base dado que es una regién nueva. Soélo seran considerados en la medicion los |

| requerimientos que sean ingresados a partir del inicio del convenio.

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivosinstitucionales.

Ponderacion afio 1:20%
Ponderacion afio 2:20%
Ponderacion afio 3:20%

Nombre del Indicador _
| Porcenitaje de implementacién de las actividades del Plan de Fortalecimiento de clima laboral. i

Formula de Calculo

(N® de actividades desarrolladas en el periodo / N° de actividades comprometidas durante el periodo)*100

I Meta | Ponderador | Meta ; Ponderador [
| 100% | 10% | 100% | 10%

Meta ! Ponderador
100% | 10%

Medios de Verificacion

Plan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutive dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada |
pericdo. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias |
habiles siguientes al término del periodo t .

Se realice por parte de la Institucion consultoria de clima laboral que entregue los resultados y los informes. correspondientes |
en forma oportuna. Contar con recursos econémicos para realizar el estudio.

Nota del indicador

Para el primer periodo se deberd entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan d§
fortalecimiento del clima Laboral implementado. Para el segundo periodo se debera hacer un andlisis de las desviaciongs )
| diferencias en la implementacién del plan de fortalecimiento, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para “cual

| debera entregar un Plan de actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se eiaﬁ )
nuevo plan de actividades a ejecutar y un Informe del Plan de fortalecimiento del clima Laboral implementado, el cuaj depera®
considerar el diagnostico de clima laboral realizado por parte de consultora externa, de ser contratada por el Servicio. "By
| elaborado para cada periodo debera considerar al menos una actividad o taller o capacitacion de liderazgo y una de
| de equipo a ser realizada por el directivo.

£
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Nombre del Indicador

Porcentaje de Ejecucidn presupuestaria en el periodo.

Formula de Calculo

(Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo)*100

Meta Ponderador | | Ponderador I Ponderador
| 85% 10% 86% 10% | 87% | 10%
Medios de Verificacion

| Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
] habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.

Nota del indicador

Para cada afo se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. No se puede determing A
dado que es una region nueva.

1RECC‘\-—N / *ﬁ'
% 5 cmowﬁ}/ —
7
o Navarrete Ugarte

" Director Regional de Nuble
~ Servicio de Evaluacion Ambiental
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REPUBLICA DE CHILE

APRUEBA CONVENIO DE }}ESEMPENO
DE ALTO DIRECTIVO PUBLICO QUE
INDICA.

SANTIAGO, 11 JyL 209
RESOLUCION EXENTA N° 0795 /

VISTOS:

La Ley N° 19.300, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N° 20.417, que crea
el Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacién Ambiental y la
Superintendencia del Medio Ambiente; la Ley N° 19.882, que Regula Nueva Politica de
Personal a los Funcionarios Piblicos; el Decreto Supremo N° 172, de 2014, del Ministerio
de Hacienda, que Aprueba el Reglamento que Regula los Convenios de Desempefio para los
Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882; el
Decreto Supremo N° 46, de 2018, del Ministerio del Medio Ambiente que nombra al Director
Ejecutivo del Servicio de Evaluacién Ambiental; el Oficio N° 190566 de fecha 06 de mayo
de 2019, del Servicio de Evaluacién Ambiental, que informa al Servicio Civil el
nombramiento del Director Regional de la region de Nuble en el Servicio de Evaluacién
Ambiental; la Resolucién N° 10, de 2017, de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén de las Materias de Personal que se
indican; las demds normas legales pertinentes; y

CONSIDERANDO:

1. Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882
y su Reglamento, se suscribié un convenio de desempefio individual entre el Sr. Pedro
Navarrete Ugarte, Director Regional de la region de Nuble del Servicio de Evaluacion
Ambiental y el Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacién Ambiental.

2. Que, conforme a lo establecido en el articulo 14 del Decreto Supremo N° 172/2014,
singularizado en los vistos de la presente resolucidn, una vez suscrito por las partes el
convenio de desempefio respectivo, este debe ser aprobado, mediante la dictacién de una
resolucién por parte de la autoridad competente, para luego ser remitida a la Direccién
Nacional del Servicio Civil, para su conocimiento y registro.

3. Que, en cumplimiento de lo anterior, se dicta la presente resolucién aprobatoria,
adjuntdndose copia del convenio de desempefio, debidamente firmado. {“
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RESUELVO:

1. APRUEBESE el convenio de desempefio suscrito por don Pedro Navarrete Ugarte,
Director Regional de la regién de Nuble del Servicio de Evaluacién Ambiental, que
comprende el periodo entre el dia 13 de mayo de 2019 y el 13 de mayo de 2022, de
conformidad a lo dispuesto en el inciso final del articulo 12 del Decreto Supremo N°
172/2014, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba el Reglamento que regula los
Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Publicos establecidos en el Pérrafo
5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882, cuyo texto se trascribe a continuacion:

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

[. Antecedentes Generales

Momkre PECROC NAVARRETE UGARTE

Cargo Dirzctor Regional Regién de Nuble

Institucion Servicio de Evaluacidn Ambienta] Ministzrio del Medio Ambients|
Fechz Mambramiznto 13-08-201P

Ciependencia directz del carge | Dinecter Ejecutivo
Fertodo de desempefio del cargo| 13-05-2018 sl 13-05-2022

Fecha de evaluzcién 1| 13-05-2020
Facha d= evaluzeidn 2| 13-05-2021
Fecha d= evaluacion 3| 12-05-2022

il. Compromiso de desempefic
Periodo de gesfidn: del 13-05-2019 =l 13-05-2022

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo z los lineamientos definidos por la
Direccion Ejecutiva liderando el trabajo interministerial winculante ¥ una Sptima coordinacion con los
actores involucrados.

Ponderscion afio 1:20%
Ponderacién afio 2:20%
Fonderacién afio 3:20%

Hombee del Indicador :
| Porentsje de eventos d= capacitacidn a Crganismas del Estado con compatencia Ambiental, tilulsres o consultares,
Eormula de Calculo Gk :

{M* de eventas de capacifacidn reslizados a Orpanismos del Estado con competencia Ambientz], fitulzres yio consuliores n
2| periodo AN* fotal de capacitaciones pragramadas para Organismos del Estade ¢on compatencia Ambiental, fitulares yio
consuliores em &l periodo fx10¢ .

: aiio 1 | afio 2 | o iann3

Fandersdor wistn: Fanderador Bt

Beta Pandsrader

100% |20% l100%  |20% | 100% |20%

Medios de Wenficacion . | i L

-Pregramacion de Capacitacionas per rzalizar entregado al Director Ejecuiivo dentro d= los 3 primeroe meses desde =| injcio

de cadz periodo. -Listas de asistenci. -Inferme ejecutive anusl envisde ai Dirsctor Ejecutiva denire de los 20 dias habiles |

shzuientes gl término def peripde.

Supuesios’ : : o
Sujsto a iz asistenciz de los OAECA, Hitulases ylo consuliorss invitados. ; °‘_i %,
! Nota dei indicador : i

b il &
%
{ El niirnero de capacitsciones se incrementars perfodo a periodo, el primer parfode serd de 4 ecapacitaciones, el segundo ; | ‘L\.;"
t &l tescer pariodo 6 capacitacionss. Se deben realkzar las gestionas y coordinaciones necesarizs para el envio de |gs4m®™

invit=ciones con el fin de recibir las confirmaciones de asistencia con |3 suficients anticipacion.
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Objefivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a [a
calificacifn ambiental de proyecios, a ravés de la mejora en la gestion del proceso de evaluacitn.

Fonrderacion afo 1:30%
Ponderscicn afio 2:30%
Fonderacion afio 3:30%

| Mombee delIndicador ~

Porcentaje anual d= Daclaraciones de Impacto Ambizntal (DEAs) calificadas a lo mds en 80 dias habiles durante ef periado
de gestida.
| Formula de Caleula

{N* de DiAs calificadas porresolucién en a lo mads 80 dias en el periodo de gestidn / Total de DIAs calificadas en el periodo
de gestion *1C0

etz Pondsrador
i %
Mediios de Verificacion _ J
Infarme ejecutive d2 resuitados de las Declaraciones de Impacto Ambiental cafiffcadas =n af pariodo de gestién emviado sl
Director Ejecutive dentro de: los 20 dias habiles sipuientas al {érmino del periodo.

‘Supuestos. ; B gl
Los Organismos de lz Admsinisfracion del Estado con Compeiencia Ambientzi realicen su prununcfamienéq 2n los plazos
=cstsblecidos en el Reglamento del Sistema de Ewvalacion Ambizntzl. Es condicidn que se realicen periddicamente las

sesiones dz I3 Comision de Evaluscion de acuerdo 3 I3 plsnificacion del Servicio. Mo se reslizan medificaciones 2 los
procedirzientos establecides en el Reglaments de Evaluscisn Ambizntal (D.S. 40:2012 Minkstario del Madio Ambiente).

| Nota del mdicador

Para el cilculo de Ios plazos se considerard la fecha de la Comision de Evaluscion. No s= puede deferminar linea: base dado
qua es ¥na region nueva. Solo s=ran considerados &n Iz medicion ks Declaraciones que sean admitidas a tramite 3 partir d=l
inicia del convenio. S= entenderd par calficado en estade d= sprobado orechazsdo.

Kombre del Indicador

Porcentaje anual de Estudios de Impacte Ambizntal (ElAs} calificades = lo méds en 170 dias hibiles durantz el periodo dz
gestion.

Formula de Calculo
(N 05 Blé= califcadas en a io més 170 dias en &l pesiodo e gesiidn / Toial 0= ElAs caliicadas e ef pesiodo de gestida) 100
Rty ST ERrE il _"'jﬁuz" o3 :
Pandarador Fonderadar

10%

S0% 10%
Fedios de ?eriﬁcani&m -
Informe efzeutive de recultzdos da los Estudios de Impacto Ambientsl calificados =n el periode de gestidn, enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles sigufentzs z] términe delperiado. .
| Supuestos :

Los Crgznismos de la Adminisiracidn del Estado con Competenciz Ambiental reaiicen su prunundamien’é_q en Ios plazos
establecidos en &l Raplamanto del Sisterma de Evaluacidn Ambientsl. Es condicion que se reslicen periddicaments las
s=shones de |3 Comisidn de Evaluzcidn de acuerde & |z planificacidn del Servicio Mo se realizan mud.‘lﬁcaﬁgune& a los
procedimientas =stablecidos en 2l Reglamento de Evaluacion Ambbzntal {D.5. 4002012 Ministeric del Medio Ambiente).
Nota del indicador

Parz ef cdleulo de los plazos se considerard la fecha de k= Comisidn de Evaluscion. Mo se puede defarminar linea base dado
que es una regién nueva. Sélo serdn considerados en la medicidn ks Estudics que sean admitidos a trimile @ partir del
inicia dz| convenio. Se entanderd por calificado 2n esiadp de sprobado o rechazada. Los Estudios que se encusntren con
Proceso de Consulta Indigenz no serdn eonsiderados.
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|[N total de dias comidos de calificacion de= Declaraciones de Impacto ambiental (
Dﬂc-lamcmnes de Impasto Ambizntz| calrﬁcadaa en &l pericdo)

| Madics de kfejiﬁcaciém
| Informz gjecutiva de resultades de 1z Declaraciones de Im pacta ALmbientsl calificsdas en & perodo de gestidn, enviado |
Dxrector Ejecutvn dentrp dE los 20 dlas hablles siguientas 3l Ln.mmna del periodo.
Supues.tns ] & e
Sun supuestos.
 Nota del indicador .
Se co;a:ac!era |z suspension por =l art. 32 d= la Ley 16.820. No se considerardn en la medicidn los proysctas retrotraidas. Solo

seran considerados en iz medicidn las Declamaciones gue s=an admitidas a timite 3 parhr del micks d=l convenio. Mo =2 puede
detzrminar linez base dado que es unz regidn nueva.

Objetive 3: Asegurar la parficipacibn de la ciudadania en el procesc de evaluacion ambiental de los
proyectos semetidos al SEIA.

Ponderacién afo 1:30%
Ponderacién afo 2:30%
Ponderacicn afa 2:309%

Kombwe del Indicador _ _

Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividsd de informacidn 2 Iz ciudadania sobre sus derechos y
deberes ambientzles realizada en un pl=zo menor o igusla 10 dlEﬂ habiles. en &l periodo t

| Formula de Caleulo

{N® d= OlAs con proczso de PAC, con la primers acividad de informacion a la civdadaniz sobre sus derechos y debsras

ambizntzles realizada en un plazo menor o igual = 10 dizs habiles en el periedo { N° Total de DIAs acogidas s tramitacion con
proceso d= PAC en el paﬂodc}“!ﬂﬁ'

Pondsrador
‘!5‘5&

Fonderadar
15%.

Hedms dEVerrﬁcaciﬁn A

Inferma 2nus| consoidado, que connenn informacion de kzs actividades de participacién cirdadanas realizadas, enviads al
Director Ejecutivo dentro de los 2C dias habiles siguientes al término de] pericdot

Supuestﬂs

Sin supusstas,

| Nota del indicador

No se pusde determinar linea base dadb que es una region nueva. En este caso s2 entenderd &l dia siguiente de 1a Techiz de
. publicecion de la resolucitn que ordenz la aperiura de un proceso de Participacion Ciedadana en DA Solo s=ran
| considersdes en |z medicidn a5 Declaraciones. cuyss resolucionss de procesos d2 PAC segn 2 partir d=l inicio del convenio.
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Nombre del Indicador

Porcentzje de respuesta a requenmizntos de informacién plblica _
Fomuta de Calealg

{Flequanmlaatﬂs respondidos en un plazo menoro iguals 15 dias hakiles en 2l perfodo { Totl d2 requerimienios respondidos
2n peqwc]ﬂ a0

Fonderador
1%

Pandsrador
15%

Medios dz Verificacion.

Informz sjecutivo anual con el detalle de lzs soficitudes recibidas y respondidas, enviade al Dirsctor Ejecutivo deatro de los
20 dias habiles siguientes al iérmino del periodot.

‘Supuestas
Bin supuesto,

Motz del indicador

Mo se pueds determinar linea base dade que es una ragién nueva. Solo ser3n considerados en [z medicidn los
requermientos que s8an iIngressdos a partir del inicio del convenio.

Objetivo 4: Liderar y gesfionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ponderacién afio 1:20%
Fonderacién afio 2:20%
Fonderacién afio 3:20%

Humf;me del Indicador

Poroentsje de |mp3=-men1acmn ge las actividades del Plan deFm‘taleclml&n‘ta de clima la!:oral.
| Formula de Calculo

{N de actividades desarrulladas en el pariado / N¥ de actividzdes comprometidas durante el penud’n)"‘l o]

Pandsrader
0%

Madios de Verificacian
Plan de sctividades per realizar entregadio al Director Ejscutive denfro de las 3 primeros meses dizsde el inicic de cada

perlndo Informe de cumpi’n’ilenm de las actividades comprometidas, enviado al Directar Eizcufivo dentre de los 20 dias
nakiles StQIJIEI'L‘T.‘J al término del periodo

Supwﬂsius

Se rzalice por parte de la Instihucién consultonz de clima Iab::ra!que entregue los resultades v bos informes. corespondientes
=n forma oportuna. Contar con recursos econamicos para realizar elestudio.

| Bota dpl indicador i
Para =l primer periodo s= deberd entregar un plan de attividades a desarmllar en el periodo y un Informa del Plan ce
fortslecimiente del cfima Laboral implementado. Para el segunda periodo se debesd hacer un analisis de las desviaciones y
giferencias en iz implamentacion del plan de fortaletimianto, proponiendo y ejscutande actividades de mejora. para lo cua;l se
deb=ra entregar un Plan de sctividsdes y un Informe de las actividades reafizedas. Para el tercer pericdo se elaborara en
nuevo plan de actividades a ejecutar y un Informe del Pizn de foralecimiznto del cima Labors! implementado. ef cusl deberd
considerar el dizgnéstico de clima laboral resfizade por parte de consultora externa, de ser contratadz par el Servizic. El pian
slaborado para cada perindo deberd considerar al menos una actividad o taller o capacitacion de liderszgo y ena de mansjo
de equipc a ser rezlizada por el directivo.
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i Mombre del Indicador
| Porcentsje de Ejscucidn presupuestsria en el pariodo.
Formula e Caloula

{Pr:saspuasm e}-mnadu en =l perwdu!?mupuesto asignado =n el perindoj*100

Ponderadar
10%.

| Medios de Verificacion

F‘.eporte elaborzda en basa a Iz informacién cbtznida dz Sistzmas SIGsI‘-‘E envizdo al Director Ejecutive dentro de [os 20 dias
habﬂes siguientes al :errnmn del periodo {

! Supusstos - !

| No se realizan ajustzs ai presupuesto durante €l mes de noviembee.

: Mota del indicador

Para tada aho se considerard el presupuesio asignado y ejecutado 3l mes de noviembse, No se puede determinar linea Bass
‘ dado gue es unz ragidn nueva. ‘

(FDO.) Hernan Briicher Valenzuela, Director Ejecutivo del Servicio de Evaluacién
Ambiental.

(FDO.) Pedro Navarrete Ugarte, Director Regional de Nuble, Servicio de Evaluacién
Ambiental.

2. REMITASE una copia del convenio aprobado a la Direccién Nacional del Servicio Civil,
para su respectivo conocimiento y registro.

ANOTESE, C . CHIVESE

Py bt
o deEvaluacion Ambiental

Distribucién:

- Direccién Ejecutiva, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Gabinete, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Direccién Regional de Nuble, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Departamento de Planificacién y Control de Gestién, Servicio de Evalumén Ambiental.
- Of. de Partes, Servicio de Evaluacién Ambiental.
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ﬁ SERVICIO CrviIL

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

l. Antecedentes Generales

| Nombre | MAURICIO JOSE GUTIERREZ LOPEZ |
| Cargo ! Director Regional Arica y Parinacota

| Institucién | Servicio de Evaluacion Ambiental Ministerio del Medio Ambiente,
Fecha Nombramiento 01-03-2015 ' |
| Fecha Renovadien 02-03-2018 ) '
| Dependencia directa del cargo Director Ejecutivo

Periodo de desemperfio del cargo  02-03-2018 al 02-03-2021

'Fecha de evaluacion 1 | 02-03-2019
Fecha de evaluacion 2 | 02-03-2020 |
Fecha de evaluacion 3 | 02-03-2021 |

ll. Compromiso de desempefio
Periodo de gestién: del 02-03-2018 al 02-03-2021

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la
Direccién Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una éptima coordinacién con los
actores involucrados.

Ponderacién afio 1:20%
Ponderacion ano 2:20%
Ponderacion afio 3:20%

Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacion a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares y/o consultores.
Formula de Calculo

(N* de eventos de capacitacién realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares y/o consultores en
el periodo t/N° total de capacitaciones programadas para Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares y/o
consultores en el periodo t)x100

Meta

| Ponderador Ponderader Meta | Ponderador

100% 1 20% [ 100% | 20% 100% | 20%
Medios de Verificacion

-Programacion de Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio
| de cada periodo. -Listas de asistencia. -Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles |
| siguientes al término del periodo. |

Supuestos
| Sujeto a la asistencia de los OAECA, titulares y/o consultores invitados.

Nota del indicador

El numero de capacitaciones se incrementara periodo a periodo, el primer periodo sera de 5 capacitaciones, el segundo B y
| el tercer periodo 6 capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el envio de las
| invitaciones con el fin de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficiente anticipacion.
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Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a la
calificacion ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso de evaluacion.

Ponderacion afio 1:30%

Ponderacion afo 2:30%
Ponderacion afo 3:30%

Nombre del Indicador

Porcentaje de pertinencias resueltas en el periodo t
|

Formula de Calculo

| (N® de pertinencias resueltas dentro del plazo de 70 dias habiles en el periodo t /N° total de pertinencias resueltas en el
| periodo t)x100

ano 1 ano 2 ano 3
| Meta | Ponderador | Meta | Ponderador Meta | Ponderador
95% 1 30% 0% 0% 0% 0%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de los resultados con los plazos de entrega enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo t. |

| El numero de Pertinencias que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio historico.

Linea base 2015 100%, 2016 98%, 2017 99% Si la respuesta requiere el pronunciamiento de los OAECAS o se solicita
informacién al titular los plazos se suspenden mientras se obtiene |a respuesta.

Nombre del Indicador

‘ Porcenteje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo més en 80 dias habiles durante el periodo |
de gestion.

Formula de Calculo

| (N° de DIAs calificadas por resolucién en a lo mas 80 dias en el periodo de gestién / Total de DIAs calificadas en el periodo
| de gestion )*100

| Meta i Ponderador | Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
| 0% 0% 91% 10% 93% | 10%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periode de gestion enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacion Ambiental. Es condicién que se realicen periddicamente las
sesiones de la Comisién de Evaluacion de acuerdo a |z planificacion del Servicio. No se realizan modificaciones a los
procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacion Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
nimero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio historico.

MNota del indicador

Para el calculo de los plazos se considerara la fecha de la Comision de Evaluacion. La linea base es la siguiente: 2016 100% |
(3/3), 2017 100% (13/13) y 2018 100% (7/7). Salo serén considerados en la medicidn las Declaraciones que sean admitidas

a tramite a partir del 01.01 2018. Se entendera por calificado en estado de aprobado o rechazado
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Nombre del Indicador

Porcentaje anual de Estudios de Impacto Ambiental (ElAs) calificados a lo mas en 170 dias habiles durante el periodo de
gestion.

| Formula de Calculo

| (N° de ElAs calificadas en a lo mas 170 dias en el periodo de gestion / Total de ElAs calificadas en el periodo de gestion)*100 _

ano 1 ano 2 ano 3
| Meta i Ponderador Meta Ponderador | Meta Ponderador
0% 0% | 50% 10% 57% | 10%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de los Estudios de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestion, enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos
establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién gue se realicen periddicamente las
sesiones de la Comision de Evaluacion de acuerdo a la planificacion del Servicio No se realizan modificaciones a los
| procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio del Medio Ambiente). El
| nimero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio historico

Nota del indicador

| Para el célculo de los plazos se considerar la fecha de la Comision de Evaluacion. La linea base es la siguiente: 2016 0%
(0/0), 2017 0% (0/0) y 2018 0% (0/0) Sélo seran considerados en la medicidn los Estudios que sean admitidos a tramite a
| partir del 01 de enero de 2018. Se entendera por calificado en estado de aprobado o rechazado. Los Estudios que se
| encuentren con Proceso de Consulta Indigena no serén considerados

Nombre del Indicador

Promedio de dias corridos para la calificacién de Declaraciones de Impacto Ambiental

Farmula de Calculo

| (N® total de dias corridos de calificacién de Declaraciones de Impacto ambiental (DIA) en el periodo t/Numero total de
Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo)

ano 1 ano 2 ano 3
Meta Ponderador Meta Ponderador | Meta | Ponderador
0 0% | 294 dias | 10% 291 dias 10%

Medios de Verificacion

| Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestion, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

El nimero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio historico.

' Se considera la suspension por el art. 32 de la Ley 12.880. No se considerarén en la medicién los proyectos retrotraidos.
| Se consideraran los proyectos admitidos a tramite a partir del 01 de enero de 2018. La linea base: afio 2016 282 dias '
corridos, 2017 300 dias corridos y 2018 298 dias corridos

Objetivo 3: Asegurar la participacion de la ciudadania en el proceso de evaluacién ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA.

Ponderacion afio 1:30%
Ponderacion afio 2:30%
Ponderacion afio 3:30%
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Nombre del Indicador

| Porcentaje de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y
| deberes ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo t

Formula de Calculo

| (N° de DIAs con proceso de PAC, con la primera actividad de informacién a la ciudadania sobre sus derechos y deberes
ambientales realizada en un plazo menor o igual a 10 dias habiles en el periodo / N° Total de DIAs acogidas a tramitacion con
| proceso d_e EAC en el periodo)*100

Meta | Ponderador
100% | 15%
Medios de Verificacion

| Meta | Ponderador
1 100% | 15% 100%

Ponderador

15%

Informe anual consolidado, que contiene informacion de las actividades de participacion ciudadanas realizadas, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al términc del periodot |

Supuestos

Numero de proyectos que ingresan al sistema de Evaluacién Ambiental (e-SEIA) no supere el 25% del promedio de los 3
lltimos afos.

Nota del indicador

' Linea base 2015 100%, 2016 100%, 2017 100%. En este caso se entendera el dia siguiente de la fecha de publicacion de |
| la resolucién que ordena la apertura de un proceso de participacion ciudadana en DIA. |

Nombre del Indicador

Porcentaje de respuesta a requerimientos de informacion publica

Formula de Calculo

(Requerimientos respondidos en un plazo menor o igual a 15 dias habiles en el periodo / Total de reguerimientos respondidos
en periodo)*100
|

ano 1 ano 2 | ano 3
Meta _ Ponderador Meta Ponderador Meta | Ponderador :
90% | 15% | 93% 115% 95% | 15% i

Medios de Verificacién

Informe ejecutive anual con el detalle de las solicitudes recibidas y respondidas, enviado al Director Ejecutive dentro de los :
20 dias habiles siguientes al término del periodot.

El nomero de solicitudes de informacion publica no supere el 15% del promedio de los tltimos 3 afios.

Nota del indicador
' Linea base 2015 100%, 2016 100%, 2017 86% El plazo de 15 dias debe cumplirse dentro del periodo t para ser considerado.

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras administrativas y operacionales
regionales y los recursos presupuestarios, estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de
procesos que contribuya al cumplimiento de los objetivosinstitucionales.

Ponderacion afo 1:20%
Ponderacion afio 2:20%
Ponderacion afio 3:20%
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Formula de Calculo

Nombre del Indicador
 Porcentaje de implementacion de las actividades del Programa de Fortalecimiento de clima laboral. ,

(N° de actividades desarrolladas en el periodo / N° de actividades comprometidas durante el periodo)*100

ano 1 ano 2 afio 3 |
I_'d'leta Ponderador Meta | Ponderador Meta | Ponderador '
100% 20% 1 100% | 10% 1100% 10% .

Medios de Verificacion

Plan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cada
' periodo. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
| habiles siguientes al término del periodo t

| Se realice por parte de la Institucién consultoria de clima laboral que entregue los resultados y los informes. correspondientes
en forma oportuna. Contar con recursos econémicos para realizar el estudio.

Nota del indicador
| P

ara el primer periodo se deberd entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de |
fortalecimiento del clima Laboral implementado. Para el segundo periodo se debera hacer un andlisis de las desviaciones y |
diferencias en la implementacién del plan de fortalecimiento, proponiendo y ejecutando actividades de mejora, para lo cual se
debera entregar un Plan de actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer periodo se elaborara un
nuevo plan de actividades a ejecutar y un Informe del Plan de fortalecimiento del clima Laboral implementado, el cual debera

| considerar el diagnéstico de clima laboral realizade por parte de consultora externa, de ser contratada por el Servicio. El plan

| elaborado para cada periodo deberé considerar al menos una actividad o taller o capacitacion de liderazgo y una de manejo

! de equipo a ser realizada por el directivo.

Nombre del Indicador |

Porcentaje de Ejecucion presupuestaria en el periodo.

Férmula de Calculo
|

(Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo)*100

|
ano 1 | ano 2 ano 3 |

Meta | Ponderador Meta | Ponderador | Meta | Ponderador
0% 0% | 85% | 10% | 86% ' 10%

Medios de Verificacion

| Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
| habiles siguientes al término del periodo t

|
No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.
Nota del indicador
Para cada afo se can;?imré el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: afio 2016 83%

(28.384.591/34.342.713), 2017 93% (48.946.215/52.646.384) y 2018 81% (31 .283.350/38.673.691).
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REPUBLICA DE CHILE
SERVICIO DE EVAI UACION AMBIENTAL

APRUEBA  MODIFICACION AL
CONVENIO DE DESEMPENO DE ALTO
DIRECTIVO PUBLICO.

SANTIAGO, 1 2 AG0 208

RESOLUCION ExenTa N 0856
VISTOS:

La Ley 19.300, de 1994, sobre Bases Generales del Medio Ambiente; la Ley N° 20.417, de
2010, que crea el Ministerio del Medio Ambiente, el Servicio de Evaluacion Ambiental y
la Superintendencia del Medio Ambiente; la Ley N°19.882, de 2003, que regula nueva
politica de personal a los funcionarios publicos y su respectivo Reglamento; el Decreto
Supremo N°172, de 2014 del Ministerio de Hacienda, que regula los convenios de
desempefio para los Altos Directivos Publicos; el Decreto Supremo N°46, de 2018, del
Ministerio del Medio Ambiente que nombra al Director Ejecutivo del Servicio de
Evaluacién Ambiental; la Resolucién Exenta N° 0491, de 27 de abril de 2018, del Servicio
de Evaluacién que aprobé el convenio de desempefio de Alto Directivo Ptblico; la
Resolucién N° 10, de 2017, de la Contraloria General de.la Republica, que Fija Normas
sobre Exenci6n del Trémite de Toma de Razén de las Materias de Personal que se indican;
las demaés normas legales pertinentes; y

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Exenta N° 0491, de 27 de abril de 2018, el Servicio de Evaluacion
Ambiental, aprobé el Convenio de Desempefio del Alto Directivo piblico, de don
Mauricio Gutiérrez Lopez, Director Regional del Servicio de Evaluacién Ambiental de
la Regién de Arica y Parinacota.

2. Que, se hace necesario realizar una modificacién al convenio de desempeiio individual,
previamente singularizado en el considerando precedente de conformidad a lo
establecido en el articulo 19 del Decreto N° 172, de 2014, del Ministerio de Hacienda,
que regula la formulacién y funcionamiento de los Convenios de Desempefio para los
Altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley
N°19.882.

3. Que, dado las nuevas directrices entregadas por el Director Ejecutivo orientadas al
cumplimiento del compromiso de gobierno asociado a la adecuacién de tiempos en el
proceso de evaluacién y el interés de ampliar a consultores, titulares y/o proponentes, el
desarrollo de competencias técnicas, se hace necesario realizar modificaciones al g o,
convenio de desempefio. Por lo anterior el ajuste al convenio considera principalmente,.” £ %
la eliminacién de los indicadores de Pertinencias porque se aborda con otro instrumento? 3 9,;:5
de gestion y se incorporan tres indicadores asociados a Estudios de Impacto Ambiental
y Declaraciones de Impacto Ambiental calificados, que apuntan a cumplir con
directrices del Director Ejecutivo, que estén orientadas al compromiso del programa de
gobierno de acotar plazos de evaluacion. Ademds se reemplazan tres objetivos de
gestion con la finalidad de expresar de mejor forma los Productos Estratégicos de
Calificacién Ambiental, Participacién Ciudadana y Capacitacién, que se abordan en el



convenio y se incorpora un indicador de gestién financiera, a fin de asegurar el
cumplimiento de los compromisos institucionales de ejecucion presupuestaria.

Que, esta Direccidn Ejecutiva ha procedido a realizar las modificaciones pertinentes al
convenio de desempefio individual, en conjunto con el funcionario individualizado

precedentemente, el que se acompafia debidamente firmado y siendo estas las
siguientes:

Reemplécese el Objetivo 1 “Implementar un trabajo interministerial vinculante y
una adecuada coordinacién con los actores involucrados, fomentando la generacion
de competencias técnicas ambientales en los Servicios Publicos con competencia
ambiental, a través de la generacién de conocimiento”, por “Fortalecer el rol de
administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la Direccion
Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una Optima
coordinacion con los actores involucrados”.

Modifiquese en el Objetivo 1 el indicador “Porcentaje de eventos de capacitacion a
organismos del estado con competencia Ambiental”; lo siguiente:

— En el Nombre del indicador, incorporar a continuaciéon de “Organismos del
Estado con Competencia Ambiental”, “titulares y/o consultores™.

— EnlaFérmula de Célculo incorporar a continuacién de “Organismos del Estado
con Competencia Ambiental”, “titulares y/o consultores”.

— En los medios de verificacién, reemplazar “Programa de Capacitaciones a
realizar en el periodo. - Actas de asistencia” por “Programacién de
Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3
primeros meses desde el inicio de cada periodo. -Listas de asistencia”.

— En los Supuestos incorporar a continuacién de “OAECA”, “titulares y/o
consultores”.

Reemplécese el Objetivo 2 “Asegurar el cumplimiento de las metas establecidas por
la Direccién Ejecutiva a través de la mejora en los resultados de indicadores de
eficiencia v en la calidad técnica relacionados a calificacién de las Declaraciones
de Impacto Ambiental (DIAs) y de Estudios de Impacto Ambiental (EIAs)
(sometidas al Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental)”, por “Asegurar el
cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a la
calificacién ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestion del proceso
de evaluacién”,

Eliminese en el Objetivo 2 la meta y el ponderédor para los afios 2 y 3 del Indicador
“Porcentaje de pertinencias resueltas en el periodo t”.

Incorpérese en el Objetivo 2 el Indicador “Porcentaje anual de Declaraciones de
Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo mas en 80 dias habiles durante el
periodo de gestion” con el siguiente detalle:

— Férmula de Calculo: (N° de DIAs calificadas por resolucién en a lo mas 80 dias
en el periodo de gestion / Total de DIAs calificadas en el periodo de
gestion)*100. :

— Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 91%, Ponderador 10%. Afio 3
Meta 93%, Ponderador 10%.

— Medios de Verificacién: Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones
de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestién enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias hébiles siguientes al término del periodo.

— Supuestos: Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia
Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos establecidos en el
Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién que se realicen




periddicamente las sesiones de la Comisién de Evaluacién de acuerdo a la
planificacion del Servicio. No se realizan modificaciones a los procedimientos
establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente). El nimero de DIAs que ingresen al Servicio
no supere el 15% del promedio histérico.

Nota del Indicador: Para el célculo de los plazos se considerard la fecha de la
Comisién de Evaluacién. La linea base es la siguiente: 2016 100% (3/3), 2017
100% (13/13) y 2018 100% (7/7). Sélo serdn considerados en la medicién las
Declaraciones que sean admitidas a trémite a partir del 01.01 2018. Se
entendera por calificado en estado de aprobado o rechazado.

Incorpérese en el Objetivo 2 el Indicador “Porcentaje anual de Estudios de Impacto
Ambiental (EIAs) calificados a lo més en 170 dias hébiles durante el periodo de
gestion” con el siguiente detalle:

Férmula de Calculo: (N° de EIAs calificadas en a lo mas 170 dias en el periodo
de gestion / Total de EIAs calificadas en el periodo de gestion)*100.

Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 50%, Ponderador 10%. Afio 3
Meta 57%, Ponderador 10%

Medios de Verificacién: Informe ejecutivo de resultados de los Estudios de
Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestién, enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias hébiles siguientes al término del periodo.
Supuestos: Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia
Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos establecidos en el
Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién que se realicen
periédicamente las sesiones de la Comisién de Evaluacion de acuerdo a la
planificacién del Servicio No se realizan modificaciones a los procedimientos
establecidos en el Reglamento de Evaluaciéon Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente). El numero de DIAs que ingresen al Servicio
no supere el 15% del promedio histérico. :

Nota del Indicador: Para el célculo de los plazos se considerara la fecha de la
Comisi6n de Evaluacién. La linea base es la siguiente: 2016 0% (0/0), 2017 0%
(0/0) y 2018 0% (0/0) Sélo serdn considerados en la medicion los Estudios que
sean admitidos a tramite a partir del 01 de enero de 2018. Se entendera por
calificado en estado de aprobado o rechazado. Los Estudios que se encuentren
con Proceso de Consulta Indigena no serdn considerados.

Incorpérese en el Objetivo 2 el Indicador “Promedio de dias corridos para la
calificacién de Declaraciones de Impacto Ambiental” con el siguiente detalle:

Férmula de Célculo: (N° total de dias corridos de calificacién de Declaraciones
de Impacto ambiental (DIA) en el periodo t/Ntmero total de Declaraciones de
Impacto Ambiental calificadas en el periodo. '

Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 294 dias, Ponderador 10%. Afio
3 Meta 291 dias, Ponderador 10%

Medios de Verificacién: Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones
de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestion, enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias hébiles siguientés al término del periodo. 5
Supuestos: El niimero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del {
promedio histérico. '
Nota del Indicador: Se considera la suspensién por el art. 32 de la Ley 19.880.
No se consideraran en la medicién los proyectos retrotraidos. Se consideraran
los proyectos admitidos a trdmite a partir del 01 de enero de 2018. La linea

base: afio 2016 282 dias corridos, 2017 300 ‘dias corridos y 2018 298 dias
corridos.




* Reemplacese el Objetivo 3 “Desarrollar las acciones que permitan asegurar la
participacién de la ciudadanfa en el proceso de evaluacién ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA”, por “Asegurar la participacion de la ciudadania
en el proceso de evaluacién ambiental de los proyectos sometidos al SEIA”.

e Reemplécese el Objetivo 4 “Fortalecer los equipos de trabajo, desarrollar y
establecer un modelo de gestién participativo orientado al Desarrollo
organizacional y de las personas para contribuir al logro de los objetivos
institucionales™, por “Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras
administrativas y operacionales regionales y los recursos presupuestarios,
estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de procesos que
contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales™.

e Modifiquese en el Objetivo 4 el indicador “Porcentaje de implementacion de las
actividades del Programa de Fortalecimiento de clima laboral”, siguiente:

— En el ponderador de los afios 2 v 3 rebajese el ponderador de 20% a 10%.

— En los medios de verificacién, reemplazar “Plan de actividades” por “Plan
de actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3
primeros meses desde el inicio de cada periodo™.

— En la Nota Técnica, reemplazar “Para el primer afio se debera entregar un
plan de actividades a desarrollar en el afio y un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado”, siendo enviado al
Departamento de Desarrollo de las Personas. Lo anterior a partir del
informe emanado de la consultora contratada. Para el segundo afio se
deberd hacer un analisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacién del programa de fortalecimiento, proponiendo y ejecutando
actividades de mejora, para lo cual se deberd entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas, siendo enviado al
Departamento de Desarrollo de las Personas. Para €l tercer afio se debera
realizar un nuevo diagnéstico de clima laboral por parte de consultora
contratada a partir del cual se elaborard un nuevo plan de actividades a
ejecutar v un Informe del Plan de fortalecimiento del clima Laboral
implementado, lo que deberé ser enviado al Departamento de Desarrollo de
las Personas”, por “Para el primer periodo se deberd entregar un plan de
actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado. Para el segundo periodo
se deberd hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacién del plan de fortalecimiento, proponiendo y ejecutando
actividades de mejora, para lo cual se deberd entregar un Plan de
actividades v un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer
periodo se elaborara un nuevo plan de actividades a ejecutar y un Informe
del Plan de fortalecimiento del clima Laboral implementado, el cual debera
considerar el diagnéstico de clima laboral realizado por parte de consultora
externa, de ser contratada por el Servicio. El plan elaborado para cada
periodo debera considerar al menos una actividad o taller o capacitacién de
liderazgo y una de manejo de equipo a ser realizada por el directivo”.

» Incorpdrese en el Objetivo 4 el Indicador “Porcentaje de Ejecucién presupuestaria
en el periodo.” con el siguiente detalle:

— Férmula de Céaleulo: (Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto
asignado en el periodo)*100.

— Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 85%, Ponderador 10%. Afio 3
Meta 86%, Ponderador 10%



— Medios de Verificacion: Reporte elaborado en base a la informacion obtenida
de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias hébiles
siguientes al término del periodo t.

— Supuestos: No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.

— Nota del Indicador: Para cada afio se considerard el presupuesto asignado y
gjecutado al mes de noviembre. Linea base: afio 2016 83%

(28.384.591/34.342.713), 2017 93% (48.946215/52.646.384) 'y 2018 81%
(31.283.359/38.673.691).

5. Que, en cumplimiento de lo establecido por el Reglamento de la Ley N°19.882
Sobre Nuevo Trato Laboral, una vez suscrito por las partes el convenio de
desempefio respectivo y sus respectivas modificaciones estas deben ser remitidas
para su registro a la Direccion Nacional del Servicio Civil.

RESUELVO:

1° APRUEBESE la modificacién al convenio de desempefio de don Mauricio Gutiérrez
Lépez, de conformidad a lo establecido en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley 19.882.
Segun lo siguiente:

e Reemplacese el Objetivo 1 “Implementar un trabajo interministerial vinculante y
una adecuada coordinacién con los actores involucrados, fomentando la generacion
de competencias técnicas ambientales en los Servicios Publicos con competencia
ambiental, a través de la generacién de conocimiento”, por “Fortalecer el rol de
administrador del SEIA de acuerdo a los lineamientos definidos por la Direccién
Ejecutiva liderando el trabajo interministerial vinculante y una Optima
coordinacion con los actores involucrados”, quedando el Objetivo de la siguiente
forma:

Objetivo 1: Fortalecer el rol de administrador del SEIA de acuerdo a los
lineamientos definidos por la Direccién Ejecutiva liderando el trabajo
interministerial vinculante y una Optima coordinacién con los actores
involucrados.

e Modifiquese en el Objetivo 1 el indicador “Porcentaje de eventos de capacitacién a
organismos del estado con competencia Ambiental”, lo siguiente:

— En el Nombre del indicador, incorporar a continuacién de “Organismos del
Estado con Competencia Ambiental, “titulares y/o consultores.

— En la Férmula de Calculo incorporar a continuacién de “Organismos del Estado

con Competencia Ambiental”, “titulares y/o consultores™. -fvva g
6
Ty,
— En los medios de verificacién, reemplazar “Programa de Capacitaciones a ™
realizar en el periodo. - Actas de asistencia” por “Programacién de

Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3
primeros meses desde el inicio de cada perfodo. -Listas de asistencia”.

— En los Supuestos incorporar a coutmuacion de “OAECA”, “titulares y/o
consultores”.

Quedando el Indicador de la siguiente forma:



 Nombre del Indicador

Porcentaje de eventos de capacitacién a Organismos del Estado con competencia Ambiental, titulares y/o consultores,
Formula de Calculo :

(N° de eventos de capacitacién realizados a Organismos del Estado con competencia Ambiental, fitulares y/o

consultores en el perfodo tN° total de capacitaciones programadas para Organismos del Estade con competencia
Ambiental, titulares y/o consultores en el periodo t)x100

aiio 1 | afio 2 [ aio 3
Meta Ponderador Meta Ponderador Meta Penderador
100% | 20% 100% | 20% | 100% 20%
i Medios de Verificacion

-Programacién de Capacitaciones por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el
inicio de cada periodo. -Listas de asistencia. -Informe ejecutivo anual enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20
dias habiles siguientes al término del pericdo.

Supuestos

Sujeto a la asistencia de los OAECA, titulares y/o consultores invitados.
'Nota del indicador T

El nimero de capacitaciones se incrementara periodo a periodo, el primer periodo serd de 5 capacitgciones, el
segundo 6 y el tercer periodo 6 capacitaciones. Se deben realizar las gestiones y coordinaciones necesarias para el
envio de las invitaciones con el fin de recibir las confirmaciones de asistencia con la suficienteanticipacion.

e Reempldcese el Objetivo 2 “Asegurar el cumplimiento de las metas establecidas por
la Direccién Ejecutiva a través de la mejora en los resultados de indicadores de
eficiencia y en la calidad técnica relacionados a calificacion de las Declaraciones
de Impacto Ambiental (DIAs) y de Estudios de Impacto Ambiental (EIAs)
(sometidas al Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental)”, por “Asegurar el
cumplimiento de metas que establezca el Director Ejecutivo, asociados a la
calificacién ambiental de proyectos, a través de la mejora en la gestién del proceso
de evaluacién”, quedando el Objetivo de la siguiente forma:

Objetivo 2: Asegurar el cumplimiento de metas que establezca el Diregtor
Ejecutivo, asociados a la calificacién ambiental de proyectos, a través de la mejora
en la gestién del proceso de evaluacion.

¢ Eliminese en el Objetivo 2 la meta y el ponderador para los afios 2 y 3 del Indicador
“Porcentaje de pertinencias resueltas en el periodo 17, quedando el Indicador de la
siguiente forma: :

' Nombre del Indicador

Porcentaje de pertinencias resueltas en el perfodo t

| Formula de Calculo

(N° de pertinencias resueltas dentro del plazo de 70 dias habiles en el periodo t /N° total de pertinencias resueltas en
el periodo t)x100

| Ponderador ] Ponderador Ponderador

0% 0%

Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de los resultados con los plazos de entrega enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias
habiles siguientes al término del periodo t.

Supuestos

El nimero de Pertinencias que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio historico.

Linea base 2015 100%, 2016 8%, 2017 99% Si la respuesta requiere el pronunciamiento de los OAECAS o se
solicita informacion al titular los plazos se suspenden mientras se obtiene la respuesta.

" +
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e Incorpérese en el Objetivo 2 el Indicador “Porcentaje anual de Declaraciones de
Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo mas en 80 dias habiles durante el
periodo de gestién” con el siguiente detalle:

— Férmula de Célculo: (N° de DIAs calificadas pdr resolucién en a lo més 80 dias
en el periodo de gestion / Total de DIAs calificadas en el periodo de
gestién)*100.

— Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 91%, Ponderador 10%. Afio 3
Meta 93%, Ponderador 10%.

— Medios de Verificacion: Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones
de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestién enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias hébiles siguientes al término del periodo.

— Supuestos: Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia
Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos establecidos en el
Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién que se realicen
periddicamente las sesiones de la Comisién de Evaluacién de acuerdo a la
planificacion del Servicio. No se realizan modificaciones a los procedimientos
establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente). El niimero de DIAs que ingresen al Servicio
no supere el 15% del promedio histérico.

— Nota del Indicador: Para el célculo de los plazos se considerara la fecha de la
Comision de Evaluacion. La linea base es la siguiente: 2016 100% (3/3), 2017
100% (13/13) y 2018 100% (7/7). Sélo serdn considerados en la medicién las
Declaraciones que sean admitidas a tramite a partir del 01.01 2018. Se
entenderd por calificado en estado de aprobado o rechazado.

Quedando el Indicador de la siguiente forma:

Porcentaje anual de Declaraciones de Impacto Ambiental (DIAs) calificadas a lo més en 80 dias habiles durante el
periodo de gestién.

Formula de Calculo

(N° de DIAs calificadas por resolucién en a lo més 80 dias en el periodo de gestién / Total de DIAs calificadas en el
periodo de gestion )*100

ano 1 - : ‘ U b B i T o i i ano 3

Ponderador

10%

Ponderador

10%

Ponderador
0% | 0%
Medios de Verificacion

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental calificadas en el periodo de gestion
enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término delperiodo.

| Supuestos

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiento en los
plazos establecidos en el Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicion que se real;cen
periédicamente las sesiones de la Comision de Evaluacion de acuerdo a la planificacién del Servicio. No se re_ahza_n
modificaciones a los procedimientos establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012 Ministerio
del Medio Ambiente). El nimero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio histc':n. =

Nota del indicador - i iR

Para el calculo de los plazos se considerara |z fecha de la Comisién de Evaluacién. La linea base es la siguiente:
2016 100% (3/3), 2017 100% (13/13) y 2018 100% (7/7). Sélo serén considerados en |la medicién las Declaraciones
que sean admitidas a trémite a partir del 01.01 2018. Se entenderd por calificado en estade de aprobado a\
rechazado , \

e Incorpdrese en el Objetivo 2 el Indicador “Porcentaje anual de Estudios de Impacto
Ambiental (EIAs) calificados a lo mds en 170 dias hébiles durante el periodo de
gestién” con el siguiente detalle:




— Férmula de Célculo: (N° de EIAs calificadas en a lo mas 170 dias en el periodo
de gestién / Total de EIAs calificadas en el periodo de gestién)*100.

— Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 50%, Ponderador 10%. Afio 3
Meta 57%, Ponderador 10% '

— Medios de Verificacién: Informe ejecutivo de resultados de los Estudios de
Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestién, enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias hébiles siguientes al término del periodo.

— Supuestos: Los Organismos de la Administracion del Estado con Competencia
Ambiental realicen su pronunciamiento en los plazos establecidos en el
Reglamento del Sistema de Evaluacién Ambiental. Es condicién que se realicen
periédicamente las sesiones de la Comisién de Evaluacién de acuerdo a la
planificacién del Servicio No se realizan modificaciones a los procedimientos
establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. 40/2012
Ministerio del Medio Ambiente). El nimero de DIAs que ingresen al Servicio
no supere el 15% del promedio histérico.

— Nota del Indicador: Para el célculo de los plazos se considerard la fecha de la
Comisién de Evaluacién. La linea base es la siguiente: 2016 0% (0/0), 2017 0%
(0/0) y 2018 0% (0/0) Sélo seran considerados en la medicion los Estudios que
sean admitidos a tramite a partir del 01 de enero de 2018. Se entendera por
calificado en estado de aprobado o rechazado. Los Estudios que se encuentren
con Proceso de Consulta Indigena no serén considerados.

Quedando el Indicador de la siguiente forma:

Porcentaje anual de Estudios de Impacto Ambiental (ElAs) calificados a lo mas en 170 dfas hébiles durante el period
de gestion.

- Formula de Calculo

Ponderador

10%

Ponderador
0% 0%
i Medios de Verificacion -

Meta | Ponderador

50% 10% j |57%

Informe ejecutivo de resultados de los Estudios de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestion, enviado al
Director Ejecutivo dentro de los 20 dias hébiles siguientes al término del periodo.

- Supuestos

Los Organismos de la Administracién del Estado con Competencia Ambiental realicen su pronunciamiente en los
plazos establecidos en el Reglamento del Sistemz de Evaluacion Ambiental. Es condicién que se raalicen
periddicamente las sesiones de la Comisién de Evaluacién de acuerdo a la planificacion del Servicio No se realizan
modificaciones a los procedimientes establecidos en el Reglamento de Evaluacién Ambiental (D.S. {1012(_)12
Ministerio del Medio Ambiente). El nimero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio h1st6n |

 Nota del indicador '

Para el célculo de los plazos se considerara la fecha de la Comisién de Evaluacion. La linea base es |la siguiente:
2016 0% (0/0), 2017 0% (0/0) y 2018 0% (0/0) Sélo seran considerados en la medicion los Estudios que sea
admitidos a tramite a partir del 01 de enero de 2018. Se entendera por calificado en estado de aprobado %
| rechazado. Los Estudios que se encuentren con Proceso de Consulta Indigena no seran considerados

e Incorpérese en el Objetivo 2 el Indicador “Promedio de dias corridos para la
calificacién de Declaraciones de Impacto Ambiental” con el siguiente detalle:

— Férmula de Céleulo: (N° total de dias corridos de calificacién de Declaraciones
de Impacto ambiental (DIA) en el periodo t/Numero total de Declaraciones de
Impacto Ambiental calificadas en el periodo.



— Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 294 dias, Ponderador 10%. Afio
3 Meta 291 dias, Ponderador 10%.

— Medios de Verificacién: Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones
de Impacto Ambiental calificados en el periodo de gestion, enviado al Director
Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles siguientes al término del periodo.

— Supuestos: El nimero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del
promedio histérico.

— Nota del Indicador: Se considera la suspensmn por el art. 32 de la Ley 19.830.
No se considerardn en la medicién los proyectos retrotraidos. Se consideraran
los proyectos admitidos a tramite a partir del 01 de enero de 2018. La linea

base: afio 2016 282 dias corridos, 2017 300 dias corridos y 2018 298 dias
corridos.

Quedando el Indicador de la siguiente forma:

 Nombre del Indicador Sy : il
Promedio de dias corridos para la calificacion de Declaraciones de Impacto Ambiental

Formula de Calculo

(N® total de dias corridos de calificacion de Declaraciones de Impacto ambiental (DIA) en el periodo t/NUmero total de
Dec]arac:ones de Impacto Amblenta! califcadas en el penodo}

Meta Ponderador

‘Medios de Verificacion

Ponderador | Meta
10% 291 dias

Ponderador

10%

Informe ejecutivo de resultados de las Declaraciones de Impacto Ambiental caliﬂcaf;ios en el periodo de gestion,
enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias hébiles siguientes al término del periodo.

i Supuestos

El ndmero de DIAs que ingresen al Servicio no supere el 15% del promedio histérico.

Se considera la suspensién por el art. 32 de la Ley 19.880. No se considerarén en la medicién los proyectos
retrotraidos. Se consideraran los proyectos admitidos a trémite a partir del 01 de enero de 2018. La linea base: ano
2016 282 dias corridos, 2017 300 dfas corridos y 2018 288 dias corridos

e Reempléacese el Objetivo 3 “Desarrollar las acciones que permitan asegurar la
participacién de la ciudadania en el proceso de evaluacién ambiental de los
proyectos sometidos al SEIA”, por “Asegurar la participacién de la ciudadania
en el proceso de evaluacién ambiental de los proyectos sometidos al SEIA”,
quedando el Objetivo de la siguiente forma:

Objetivo 3: Asegurar la participacién de la ciudadania en el proceso de
evaluacién ambiental de los proyectos sometidos al SEIA.

e Reemplédcese el Objetivo 4 “Fortalecer los equipos de trabajo, desarrollar y
establecer un modelo de gestién participativo orientado al Desarrollo
organizacional v de las personas para contribuir al logro de los obJenvo§ B
institucionales™, por “Liderar y gestionar los equipos de trabajo, las estructuras,
administrativas vy operacionales regionales y los recursos presupuestarios,
estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de procesos que
contribuya al cumplimiento de los objetivos - mst1tuc1onales quedando el
Objetivo de la siguiente forma:

i

Objetivo 4: Liderar y gestionar los equipos de frabajo, las estructuras
administrativas y operacionales regionales y los recursos presupuestarios,
estableciendo una cultura de calidad y mejora continua de procesos que
contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales.



¢ Modifiquese en el Objetivo 4 ¢l indicador “Porcentaje de implementacion de las
actividades del Programa de Fortalecimiento de clima laboral”, lo siguiente:

— En el ponderador de los afios 2 y 3 rebéjese el ponderador de 20% a 10%.

— En los medios de verificacién, reemplazar “Plan de actividades™ por “Plan
de actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3
primeros meses desde el inicio de cada periodo™.

— En la Nota Técnica, reemplazar “Para el primer aflo se deberd entregar un
plan de actividades a desarrollar en el afio y un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado”, siendo enviado al
Departamento de Desarrollo de las Personas. Lo anterior a partir del
informe emanado de la consultora contratada. Para el segundo afio se
deberd hacer un analisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacién del programa de fortalecimiento, proponiendo y ejecutando
actividades de mejora, para lo cual se deberd entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas, siendo enviado al
Departamento de Desarrollo de las Personas. Para el tercer afio se debera
realizar un nuevo diagnéstico de clima laboral por parte de consultora
contratada a partir del cual se elaborard un nuevo plan de actividades a
ejecutar y un Informe del Plan de fortalecimiento del clima Laboral
implementado, lo que deberd ser enviado al Departamento de Desarrollo de
las Personas”, por “Para el primer periodo se deberd entregar un plan de
actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
fortalecimiento del clima Laboral implementado. Para el segundo periodo
se deberd hacer un andlisis de las desviaciones y diferencias en la
implementacién del plan de fortalecimiento, proponiendo y ejecutando
actividades de mejora, para lo cual se deberd entregar un Plan de
actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el tercer
periodo se elaborard un nuevo plan de actividades a ejecutar y un Informe
del Plan de fortalecimiento del clima Laboral implementado, el cual deberd
considerar el diagnéstico de clima laboral realizado por parte de consultora
externa, de ser contratada por el Servicio. El plan elaborado para cada
periodo deberd considerar al menos una actividad o taller o capacitacion de
liderazgo y una de manejo de equipo a ser realizada por el directivo™.

Quedando el Indicador de la siguiente forma:

| Nombre del Indicador

Porcentaje de implementacion de las actividades del Programa de Fortaieclmlento de clima laboral.
Férmula de Calculo '

(N° de actividades desarrolladas en el periodo / N° de actividades comprometidas durante el periodo)*100

R £onano ; ) ano 2 | g ano 3

| Meta Peonderador Meta Ponderador | Meta Ponderador

20% 10% ; \ 10%

Medlns de Verificacion

Plan de actividades por realizar entregado al Director Ejecutivo dentro de los 3 primeros meses desde el inicio de cad

dias habiles siguientes al término del periodo t
 Supuestos :

Se realice por parte de la Institucién consultoria de clima laboral que entregue los resultados y los informe:
correspondientes en fon'na oportuna. Contar con recursos econommos para reahzar el Bstud:o

Nota del indlcédor

Para el primer pericdo se debera entregar un plan de actividades a desarrollar en el periodo y un Informe del Plan de
fortalecimiente del clima Laboral implementado. Para el segundo periodo se deberd hacer un andlisis de las
desviaciones y diferencias en la implementacion del plan de fortalecimiento, proponiendo y ejecutando actividades de
mejora, para lo cual se deberé entregar un Plan de actividades y un Informe de las actividades realizadas. Para el
tercer pericdo se elaborar4 un nuevo plan de actividades 2 ejecutar y un Informe del Plan de fortalecimiente del clima
Laberal implementado, el cual debera considerar el diagndstico de clima laberal realizado por parte de consultora
externa, de ser contratada por el Servicio. El plan elaborado para cada periodo deberad considerar al menos una
actividad o taller o capacitacion de liderazgo y una de manejo de equipo a ser realizada por el directivo.

periodo. Informe de cumplimiento de las actividades comprometidas, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20




e Incorpdrese en el Objetivo 4 el Indicador “Porcentaje de Ejecucion presupuestaria
en el periodo.” con el siguiente detalle:

— Férmula de Céleulo: (Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto
asignado en el periodo)*100.

— Afio 1 Meta 0%, Ponderador 0%. Afio 2 Meta 85%, Ponderador 10%. Afio 3
Meta 86%, Ponderador 10%.

— Medios de Verificacion: Reporte elaborado en base a la informacién obtenida
de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los 20 dias habiles
siguientes al término del periodo t. :

— Supuestos: No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre.

— Nota del Indicador: Para cada afio se considerard el presupuesto asignado y
ejecutado al mes de noviembre. Linea base: afio 2016 83%
(28.384.591/34.342.713), 2017 93% (48.946.215/52.646.384) y 2018 81%
(31.283.359/38.673.691).

Quedando el Indicador de la siguiente forma:

Nombre del Indicador
Porcentaje de Ejecucidn presupuestaria en el periodo.
Formula de Calculo

(Presupuesto ejecutado en el periodo/Presupuesto asignado en el periodo)*100

ano 1
i Ponderador Ponderador . Ponderador
| 0% - 110% 10%
| Medios de Verificacion ;

Reporte elaborado en base a la informacién obtenida de Sistema SIGFE, enviado al Director Ejecutivo dentro de los
20 dias habiles siguientes al término del periodo t

Supuestos

No se realizan ajustes al presupuesto durante el mes de noviembre. _ _ !
Nota del indicador '

Para cada afio se considerara el presupuesto asignado y ejecutado al mes de noviembre. Linea base: afio 2016 83%
(28.384.591/34.342.713), 2017 93% (48.946.215/52.646.384) y 2018 81% (31.283.359/38.673.691).

2° REMITASE una copia del convenio_aprobado a la Direccién Nacional del Servicio

Civil, para su respectivo registro.

NIQUESE Y ARCHIVESE

;

; SHERSAN ERUCHER VALENZUELA
e A tmitey / Diréttor/Ejecutivo
ERENEEVIC valuaci/é{:l Ambiental

/

Distribucién:

- Direccién Ejecuriva, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Gabinete, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Direccién Regional de Arica y Parinacota, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Departamento de Planificacién y Control de Gestién, Servicio de Evaluacién Ambiental.

- Of. de Partes, Servicio de Evaluacién Ambiental. e
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