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PRESENTACION

Estimadas Autoridades que nos visitan
Sefiores Concejales
Vecinas y Vecinos de Paihuano

Es para mi un honor poder entregar la cuenta de la Gestién de todas las acciones
ejecutadas durante el pasado afio 2010, afio del Bicentenario de nuestros pais, y
que estuvo lleno de acontecimientos, de cambios y que nos muestran un desarrollo
distinto de las actividades, lo que les mostrare a continuacion.

Primero me permito saludarlos y agradecer, por aceptar la invitacién para asistir al
Acto de esta nueva Cuenta Anual, que se realiza, en cumplimiento a lo que exige
articulo 67 de la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, por lo
que a continuacion, entregaré un informe de todas las gestiones realizadas por la
Municipalidad de Paihuano durante el afio 2010.

Todas las actividades que se sefalan en el presente documento, se realizan en
cumplimiento del principal objetivo Municipal, que dice que las municipalidades son
encargadas de la administracion de la comuna, destinadas a satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar la participacién en el progreso
economico, social y cultural de la comuna.

Las acciones realizadas son de acuerdo al Plan de Desarrollo Comunal PLADECO
2008-2012, asi como también las metas cumplidas y los objetivos alcanzados.

Dentro de la Cuenta, que expondremos, se muestran las actividades que hemos

desarrollado durante todo el ailo pasado 2010, comenzando por las labores
administrativas, del Concejo Municipal, ademas se expondra el informe financiero,
del presupuesto con que trabajamos, de los proyectos que se presentaron,
aprobaron, licitaron y ejecutaron, de las actividades especiales realizadas por el
Departamento social, de educacion, salud, oficina de desarrollo econdémico,
emergencia y radio municipal, todas estas actividades, las realizan los distintos
departamentos, secretarias u oficina, quienes dan cuenta de su gestion en el
presente documento.

Considerando lo informado, daré lectura al presente informe de la Gestion del afio
2010.

Paihuano, 19 de abril de 2011
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RENDICION CUENTA PUBLICA
GESTION MUNICIPAL ANO 2009

Para comenzar la presente cuenta se entregara el informe de las
actividades administrativas que se realizan a través de las distintas gestiones
municipales y también de la Secretaria Municipal, que desarrolla la parte
administrativa del Concejo y demas labores atingentes.

1.- FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL:

Durante el afio 2010, el Concejo Municipal sesiond oficialmente en 46
oportunidades, realizandose 38 sesiones ordinaria y 08 extraordinarias,
sumandose, ademas las 5 comisiones de trabajo integrada por diferentes
concejales y materias que dio lugar.

La asistencia anual de los integrantes del Concejo Municipal periodo 2010 se
informa a continuacion.
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Segio Pérez Luis Milla  Cristian Orlando Ana Francisco
Pacheco  Valencia Espejo Chelme  Martinez Hernandez
Jlimenez Aliaga Castro Solis
NOMBRE ASISTENCIA
Orlando Chelme Aliaga 98%
Sergio Pérez Pacheco 100%
Francisco Hernandez Solis 93%
Luis Milla Valencia 100%
Cristian Espejo Jiménez 100%
Ana Martinez Castro 98%

ACUERDOS ADOPTADOS EN EL PERIODO

Durante el afio 2010, en sala legalmente constituida y cefiida a reglamento se
adoptaron acuerdos y decisiones que permitieron el correcto funcionamiento de
la gestion municipal facultando al Sr. Alcalde para su ejecucion, entre ellas se
destacan las siguientes:




o La aprobacion de los presupuestos para el ejercicio
presupuestario 2011 de la Municipalidad como de los servicios traspasados y de
sus correspondientes modificaciones y ajustes durante el periodo..

o De igual forma otorgd su aprobacion al Plan Anual de
Desarrolio Educacién Municipal- PADEM — 2011, por seis votos a favor y el voto
condicionado y argumentado  de Concejal Pérez, en el sentido de aprobar solo la
dotacion docente

. Otorga Subvencion Municipal a través de transferencia para
desarrollar iniciativas y proyectos a las siguientes organizaciones: lo anterior en el
marco de la ley 19862 de receptores de fondos publicos:

. Centro de padres liceo Polivalente, aporte proyecto dotacion
cortinas salas de clases.

. Club Deportivo Uni6n Palestino para su participacion y
representacion comunal en el campeonato regional ANFUR

. Faculto al Alcalde para contraer promesa de compraventa con
inversiones La Poza por terreno aledaiio al museo Gabriela Mistral de
Montegrande, con el propdsito de mejoramiento del recinto cultural
por extension.

. Aprueba la informacion del primer y segundo semestre, del
Fondo de Mejoramiento de la Gestion Municipal en Educacion con el
cumplimiento de las iniciativas y de sus respectivos informes
financieros, programa ejecutado por el Departamento de Educacion

= Nomina a Concejales Francisco Hernandez y Cristian Espejo
para gestionar mejoramiento del sector estacionamiento en
cementerio de Pisco Elqui y acercamiento con Cooperativa Control
Pisquero, para la extensidn de un nuevo periodo comodato del
campo deportivo Pisco Elqui

Aprueba pago de once meses incentivo al retiro voluntario de
funcionarios municipales de acuerdo a la ley 20.387, decision que favorecio a los
ex funcionarios Oscar Vargas y Nibaldo Toledo.

. Otorgd la aprobacion para la participacion de los sefiores
concejales y Alcalde en los diferentes cursos y talleres de capacitacion en
materias de sus competencias a nivel nacional como en el extranjero.

= Para dar cumplimiento a los convenios de integracidn con los
municipios de Chimbas y de San Juan encomienda mision a los Concejales Sra.
Ana Martinez, Sergio Pérez y Luis Milla y los funcionarios Secretaria Municipal y
Secretario Comunal de Planificacion.

. Concejales Luis Milla y Sergio Pérez participan en el 22
Congreso Latinoamericano de Legisladores, realizado en San Juan Republica
Argentina. Oportunidad en la que pudieron intercambiar experiencia con
participantes de Uruguay, Brasil, Argentina y Chile. La misién tuvo un costo de $
715.253




. Alcalde, Lorenzo Torres y Concejal Orlando Chelme son
nominados para cumplir mision protocolar en la provincia de San Juan, con la
facultad de convenir Hermanamiento con la comuna de Rivadavia. Concluyéndose
como exitosa por los beneficios de hermanamiento y ayuda reciproca, mision que
tuvo un costo de $1.156.446, cumplida entre el 5 al 11 de octubre 2010.

. Otorgd su autorizacién para participar en el programa de
capacitacion en gestién y mejoramiento educativo del plan que considera 50
escuelas de la region, entre ellas Montegrande y Pisco Elqui con la solicitud y
recomendacion de incluir a la escuela cielo de Paihuano.

. Aumenta en la cantidad de cinco las becas de estudios para
la Ensefanza Superior.

= Resuelve asumir los costos operacionales que demanden los
proyectos presentados a financiamiento FNDR, Reposicion Posta Rural de
Horcon, Mejoramiento Integral Gimnasio Techado Paihuano, Reposicion
Escuela Jer6nimo Godoy de Pisco Elqui y Complejo Deportivo de Pisco
Elqui.

" Acuerda y otorga prioridad a la cartera de proyectos
postulados a financiamiento FNDR y provisién PMB 2011.

. Aprueba vy faculta ejecutar por el sistema de contratacion
directa la pavimentacion del callejon aurora de Chile de la localidad de Pisco Elqui
y de administracién directa del proyecto PMU Iral, colocacion adocretos en calzada
de poblacin Montegabriela considerando las razones expuestas por su
presidente y la facultad del cuerpo colegiado.

- MATERIAS ADMINISTRATIVAS — LEGALES

2.1. Administrativas

- Otorgé su aprobacién al Manual de Funcionamiento Interno del
Municipio, con el propdsito de otorgar ordenamiento y respaldo juridico-
administrativo a la estructura municipal

- Entrega en comodato parte del inmueble ubicado en calle Balmaceda
esquina Ignacio Carrera Pinto de Paihuano, a Carabineros de Chile, por un
periodo de 99 afios (21 Diciembre 2010) con la unica finalidad de la
construccion de la Tenencia de Carabineros y con la condicién que el disefio
de fachada del edificio respete el estilo arquitectonico local y sometido a la
aprobacion del concejo Municipal. Con lo anterior se deroga acuerdos
anteriores.

- Se celebra convenio para el cofinanciamiento del Departamento de
Desarrollo Rural y servicio de Asesoria Comunal con el Instituto de
Desarrollo Agropecuario, en el marco del programa de desarrollo de
asistencia agricola para sectores vulnerables.




2.2. PERSONERIAS JURIDICAS OTORGADAS EN EL PERIODO

En cumplimiento a la Ley 19.458 sobre Juntas de Vecinos y
demds organizaciones comunitarias, a través de la Secretaria Municipal se otorgd
la personeria juridica a las siguientes organizaciones funcionales que se indican:

- Otorga personeria juridica a la organizacion Comité Agua Potable Rural de
Tres Cruces, unidad vecinal tres.

- Otorga Personeria Juridica Comité de Accion Social Las Gredas, localidad de
Pisco Elqui

2.3. SUMARIOS Y OBSERVACIONES EFECTUADAS POR CONTRALORIA

Mediante Decreto N© 436 del 7 de julio 2010 ordena la instruccion de
sumario para determinar eventuales responsabilidades derivadas de las
observaciones de contraloria, designando fiscal al Funcionario Alvaro Méndez.

Por decreto N© 437 del 7 de julio 2010 instruye investigacién sumaria
para determinar veracidad de lo sefialado en el informe de Finanzas del
Departamento de Educacgc')n, y de la presunta responsabilidad, designando
investigador al funcionario Alvaro Méndez.

Ordena investigacion sumaria mediante Decreto 568 del 21 de
diciembre 2010 para dar cumplimiento a solicitud de la Contraloria Regional por
presuntas irregularidades en materias administrativas., nombrando fiscal al
funcionario Alvaro Méndez.

Por decretos 569 y 570, ambos del 21 de diciembre 2010 ordena
investigacion sumaria para dar cumplimiento a lo solicitado por Contraloria en sus
informes de rutinas realizadas en el Gltimo periodo, designando fiscales a los
funcionarios Maria Chilcumpa Esquivel, jefa de administracién y finanzas y al
Director de Obras Don Jorge Torres Rojas.

Lo anterior, con el propdsito de verificar eventual responsabilidad de
los funcionarios en los hechos investigados., que en ningin momento alteran el
control y gestion del municipio, originandose principalmente por falta al proceso
administrativo. A la fecha, se encuentran en su mayoria en la etapa de cierre del
proceso sumarial, situacion de la que tiene conocimiento el concejo municipal

2.4. HECHOS RELEVANTES:

HALLAZGO MENSAJE DE GABRIELA MISTRAL

En agosto de 2010 nos sorprendimos con el hallazgo de un mensaje fechado el 28
de septiembre de 1954, escrito, introducido en una botella y enterrado en la base
de un pilar de la plazoleta de Montegrande por la Premio Nobel de Literatura,

Gabriela Mistral, durante su Ultima visita a la localidad.

Se abrid la botella y se mostro el escrito, que podia leerse con dificultad, debido a
gue habia permanecido 56 aiios bajo tierra.




“En algunos lugares es ilegible pero se notan perfectamente la letra y la firma de
Mistral”, el mensaje se referia a la colocacion de la primera piedra de un parque de
juegos para ninos.

Siempre se supo de la existencia del documento que llevaba, entre otras, la firma
de la poeta, “pero no el lugar exacto donde se encontraba”.

La reliquia se quedara en la ex escuela, que actualmente es un museo, porque “la
botella es de la gente de Montegrande”.

Actualmente el documento se encuentra en poder del Consejo de Monumentos
Nacional, quienes estan estudiandolo y entregaran facsimiles del original para su
exposicion.

CELEBRACION BICENTENARIO

La comuna de Paihuano no estuvo ajena al bicentenario de nuestra patria, es asi
que a través del Municipio y con las diferentes juntas de vecinos, organizaciones y
vecinos dio cuerpo a un macizo y participativo programa de celebracién, el que se
extendié entre el 5 de septiembre al 17 del mismo y que abarco toda la comuna.
Los festejos partieron en la localidad de Quebrada de Paihuano y terminaron con el
desfile de carros alegdricos que recorrieron nuestra via principal, desde Tres
Cruces a Horcdn, resultando ganador la alegoria al Tren Elquino presentado por la
localidad de Pisco Elqui.

El concejo Municipal acogié la propuesta del Alcalde y pudo realizarse un merecido
festejo con alta participacion y entusiasmo. Mencion aparte merece la distincion a
vecinos de los diferentes sectores, nacidos entre los anos 1913 y 1917 como
testigos vivenciales del Bicentenario y del desarrollo econdmico social de la
comuna de Paihuano, entre las personas reconocidas se encuentran: la Sra. Laura
Zepeda Angel, Mercedes Garrote Rivera, Horacio Canihuante QPD, Lorenza del
Pilar Rojas y Marco Aurelio Ponce con la esperanza de no haber omitido
reconocimiento a persona de igual caracteristicas.

Como autoridad solo me resta agradecer la participacion y colaboracion de todos
quienes hicieron posible la celebracién del Bicentenario de la Patria, con la
conviccién que las futuras generaciones haran lo propio en el proximo Centenario.

VISITA DEL INTENDENTE Y GOBERNADOR PROVINCIAL
Durante el periodo informado y producto del cambio de autoridades nacionales,
debo dar cuenta del contacto frecuente y expedito con las autoridades regionales,
especialmente con el Sr. Intendente D. Sergio Gahona Salazar.

Con fecha 4 de mayo 2010 y junto al concejo Municipal se efectia visita a terreno
de las siguientes obras en sus diferentes etapas como el Internado Escuela
Gabriela Mistral, lugar de inicio proyecto pavimentacion Pisco Elqui Horcdn,
Complejo Deportivo de la misma localidad, Comité APR Chanchoqui, Consultorio
Paihuano y Sede Social de Tres Cruces.

Posteriormente el 18 de agosto se procedio a la inauguracion de la Sede Social de
Tres Cruces, visita al edificio Cuerpo de Bomberos Paihuano, inauguracion
Internado Escuela Gabriela Mistral, para posteriormente junto a funcionarios
municipales y de la Serplan visitar obras de mejoramiento camino Cochiguaz , la
Plaza Bicentenario de la misma localidad y la inspeccion Puente Negro de




Montegrande, para finalmente efectuar la Sesion de Gabinete Regional en Pisco
Elqui y posteriormente un dialogo social en la misma localidad.

De la misma manera el Sr. Gobernador Provincial participé en sesion del concejo
municipal en la etapa de priorizacién carpeta proyectos FNDR 2011




ESTADO FINANCIERO MUNICIPAL E INFORME
PRESUPUESTARIO

INGRESOS
SUBTITULO PPTO INICIAL R e

TRIBUTOS SOBRE BIENES Y ACTIVIDADES 164.685 144,242
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 17.477 29.746
'RENTAS DE LA PROPIEDAD 2.024 9.415
OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.055.669 1.004.908
"RECUPERACION DE PRESTAMOS 2371 1.219
TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 567.124 392.782
SALDO INCIAL DE CAJA 1.000 4.977

TOTAL 1.810.350 1.587.289

Al igual que afios anteriores, el mayor aporte a los ingresos municipales
durante el 2010 provino del Fondo Comunal Municipal, con $994.066.000
(novecientos noventa y cuatro millones sesenta y seis mil pesos) equivalentes al
62.6% del presupuesto municipal. Sin embargo, si descontamos del presupuesto
los dineros transferidos para gastos de capital, es decir, sinceramos la base de
célculo considerando sdlo aquellos dineros de libre disposicién para la gestion
municipal, este porcentaje aumenta al 83,2%, cifra que denota la dependencia
absoluta de Paihuano con el Fondo Coman Municipal.

Esto obliga a gestionar recursos externos, provenientes del Gobierno Central
o Regional, para la realizacion de proyectos de inversion comunal, los que durante
el 2010 alcanzaron los siguientes montos: financiamiento Gubernamental
$236.003.000 (doscientos treinta y seis millones tres mil pesos); financiamiento
mixto (es decir con aporte municipal) $29.417.000 (veintinueve millones
cuatrocientos diecisiete mil pesos). Ademas, se destinaron $32.637.000 (treinta y
dos millones seiscientos treinta y siete mil pesos) para la realizacion de proyectos
locales, financiados integramente con el Presupuesto Municipal del afio 2010.

En consecuencia, se invirtieron $298.057.000 (doscientos noventa y ocho
millones cincuenta y siete mil pesos) en la realizacion de proyectos con recursos
administrados por el municipio, lo que representa un 18,8% del Presupuesto 2010.

A esta cantidad, debemos adicionar los recursos gestionados a través del
Fondo Nacional de Desarrollo Regional (F.N.D.R.), que para el 2010 alcanzaron la
suma de $2.243.821.999 (dos mil doscientos cuarenta y tres millones ochocientos
noventa y un mil novecientos noventa y nueve pesos), para la ejecucion de
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proyectos como “Construccién Complejo Deportivo de Pisco Elqui” y “Construccion
Soluciones Sanitarias, Quebrada de Paihuano, Quebrada de Pinto y Horcon”.

INGRESOS 2010

®m 03 Tril br
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INGRESOS DE PERMISO A TRAVES DE LA LEY GENERAL DE URBANISMO Y
CONSTRUCCION, PERCIBIDOS A TRAVES DE LA DIRECCION DE OBRAS

ITEM MONTQ

1.- Permisos de Edificacion $ 8.330.130

2.- Derechos de Fusion $ 273.980

3.~ Certificados 279.600

4. - \Ventas en Cementerios 4.862.000

5. - Arriendo Mddulos Pueblo Artesanal 1.860.480
TOTAL 15.606.190

El subtitulo 13 Transferencias para Gastos de Capital: en el afio
2010 experimentd un Aumento de un 36,67%.

El Subtitulo 08 otros ingresos Corrientes : Registro la cantidad M$
1.004.908.- demostrando con esto que tenemos una dependencia en un 63 %
del fondo comun municipal del total de los ingresos del afio 2010, el porcentaje
restante es por ingresos directos , razén por la cual se agradece a los
habitantes vy visitantes de esta comuna, por favorecernos con su pago de
permisos de circulacion, la cancelaciéon de las contribuciones y patentes
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municipales, los cuales a través de estos pagos permiten que esta comuna
emprenda el avance hacia el desarrollo en los diferentes ambitos tanto como
educacion, salud y lo mas importante en apoyo de los habitantes, en lo que
respecta al desarrollo social y econémico, porque este es el compromiso del
Alcalde y Concejales de la comuna para enfrentar el avance y el progreso de
las localidades, en forma sostenida y comprometida.

Por otra parte, se gestionaron recursos externos, provenientes del Programa de
Mejoramiento Urbano y Programa de Mejoramiento de Barrios, para la realizacion
de proyectos de inversion comunal, por un monto total de $155.050.000 (ciento
cincuenta y cinco millones cincuenta mil pesos), equivalentes a un 11% del
presupuesto municipal.

GASTOS
SUBTITULO PPTO INICIAL o:;gﬁg%:gs

GASTOS EN PERSONAL 291.929 317.410
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 346.276 342.975
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 39.984
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 590.587 486.829
INTEGROS AL FISCO 0 74
OTROS GASTOS CORRIENTES 5.111 1.758
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 25.100 4.593
INICIATIVAS DE INVERSION 502.379 298.057
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 7.968 3.287
SERVICIO DE LA DEUDA 39.000 38277
SALDO FINAL DE CAJA 2.000 54.045

TOTAL 1.810.350 1.587.289

GASTOS 2010
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El 2010 se transfirieron $431.489.000 (cuatrocientos treinta y un millones
cuatrocientos ochenta y nueve mil pesos) a los Departamentos de Educacion y
Salud, que equivalen a un 43,4% de los ingresos municipales provenientes del
Fondo Comin Municipal.

Los traspasos de fondos para el Departamento de Educacién se traducen en
un 15,52%, del total de Presupuesto de Gastos Municipal, lo que corresponde a la
administracién de 01 Liceo Polivalente, 09 Escuelas general Basicas, 01 Internado
de Estudiantes de Ensefianza Superior en la Ciudad de la Serena, y un internado
en la localidad de Montegrande de ensefianza basica.

En lo que respecta para el Departamento de Salud Municipal equivale a un
11,65% del total del presupuesto de Gastos Municipales, correspondiendo a la
administraciéon de 01 consultorio y 03 postas rurales y tenemos la gran
responsabilidad de realizar grandes esfuerzos para apoyar el programa de salud
denominado Mapa.

Estos aportes inciden fuertemente en el presupuesto, ya que el
desarrollo social, la educacién y la salud, debe ir acompafiada con el
crecimiento y avance de esta comuna.

El item de gasto en personal alcanzd la suma de $317.410.000 (trescientos
diecisiete millones cuatrocientos diez mil pesos) lo que representa un 20,7% del
presupuesto de gastos.

La planta del personal municipal afio 2010 estaba compuesta de la
forma que se indica:

= 18 Funcionarios de Planta

- 04 Funcionarios a Contrata

- 02 Profesionales a Honorarios, que nos asesoraban en materias propias
del municipio.

u 06 funcionarios de servicios menores y vigilancia.

El subtitulo 22 de Bienes y Servicios de Consumo, en relacién al
afio anterior se ha incrementado en un 6,07%, quedando en el afio 2010 en
un 22 % del total de los gastos, el motivo es la inestabilidad de precios en el
mercado consumidor.

En este subtitulo estan considerados todos los egresos que se realizan
directamente del Municipio, gastos como combustibles y lubricante, Consumos
Bdasicos, materiales de escritorios, materiales de construccién, actividades
Municipales, pagos realizados de servicios a la comunidad tales como:

SERVICIO EMPRESA

Agua de las plazas y grifos Empresa Aguas Del Valle
Agua potable rural Horcon
Agua potable rural La Jarilla — Pisco Elqui.

Alumbrado publico y la mantencién Empresa Conafe
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de la misma

Extraccién de basura Empresa Tasui

Mantencion de las plazas y Jardines Empresa Julieta Alamo Parra y
Mauricio Romero Pineda

Seguros de bienes inmuebles y vehiculos Empresa de Serguros Penta Security

Todos los gastos son necesarios y propios para el funcionamiento de este
municipio.

El subtitulo 24 - Trasferencias Corrientes — se consideran los pagos al
fondo comin municipal del 62,5 % del total de los vehiculos que renovaron su
permiso de circulacion en esta comuna, dinero que retormnan a través del fondo
comun municipal que se sefalara anteriormente.

El subtitulo 31 Iniciativas de Inversion: alcanza un 19% del total de
los gastos del afio 2010, observandose un notable aumento en relacion a la
cantidad de proyectos ejecutados en el afio 2009 de un 44.6%, con lo cual se
demuestra que somos una comuna pequeha, pero con grandes aspiraciones, se
han tenido logros importantes de crecimiento en la comuna tanto en el afio
anterior como en el 2010, como todos los anos contamos con el apoyo de
SUBDERE, GOBIERNO REGIONAL, los cuales nos permite proyectamos al
desarrollo social y cuttural.

LICITACIONES ADJUDICADAS 2010

No NOMBRE MONTO $
Ampliacion Red de Agua Potable y Construccion de

1 Terrazas Poblacion Montegabriela. SR8

2 | Normalizacion Escuela Basica de Horcon. 14.799.822

3 | Normalizacién Escuela Basica de Paihuano. 18.992.073

4 | Normalizacion Escuela Basica de Quebrada de Paihuano. 12.931.776

5 | Normalizacion Escuela Basica de Tres Cruces. 10.903.728

6 | Construccion Techumbre Multicancha Liceo de Paihuano. 47.291.076

7 | Normalizacion Escuela Basica de Pisco Elqui. 34.338.296
Normalizacion Red Eléctrica y Datos Edificio Municipal de

8 Paihuano. 8.458.934

9 | Disefio de Arquitectura Proyectos Municipales. 7.200.000

10 | Equipamiento Centro Comunitario Tres Cruces. 2.802.576
Construccion Soluciones Sanitarias Quebrada de Paihuano,

N Quebrada de Pinto y Horcon. i ad
Contratacion Inspeccion Técnica Construccion Soluciones

12 | Sanitarias Quebrada de Paihuano, Quebrada de Pinto y 11.565.996
Horcon.
Disefio Mejoramiento y Restauracion Museo de Sitio

13 Gabriela Mistral de Montegrande. 15.900.000

14 | Construccidon Complejo Deportivo de Pisco Elqui. 1.891.655.090
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TOTAL ADJUDICADO 2010 2.526.824.134

Del total adjudicado, sélo $7.200.000 (siete millones doscientos mil pesos)
corresponden a recursos municipales.

La diferencia, es decir, $2.519.624.134 (dos mil quinientos diecinueve millones
seiscientos veinticuatro mil ciento treinta y cuatro pesos) fueron gestionados por €l
municipio y financiados con recursos externos.

COMPRAS DIRECTAS 2010

Ne NOMBRE MONTO $
1 | Adquisicion de Pasajes Aéreos (total anual). 1.643.886
2 | Reparacion Sistema VHF Comunal. 1.771.910
3 | Adquisicion PC donacidn Escuela Chile de Chimbas, Argentina. 342.979
4 | Presentaciones Bafochi (total anuat). 4.700.000
5 | Equipamiento Jardin Familiar de Montegrande. 1.510.309
6 | Adquisicién Licencia Antivirus. 589.276
7 | Compra Baterias Radios VHF. 642.600
8 | Murales de Relieves Ceramicos. 4.000.000
9 | Inserto Diario El Dia, Bicentenarios en Paihuano. 941.673
10 | Disefio e Impresion Programa Actividades Bicentenario. 773.500
11 | Adquisicion Camion Bomberos de Pisco Elqui. 4.593.400

TOTAL COMPRAS DIRECTAS 2010 21.509.533

Las compras directas, al igual que las licitaciones, se realizan a través del portal
chilecompra, utilizando de las excepciones contempladas en la Ley 19.886 de
Compras y Contratacion Publica, para tal efecto, ya sea, haciendo uso de
Convenios Marco (licitaciones realizadas por la Direccidon de Compras Publicas),
Tratos Directos autorizados por el Concejo Municipal, Emergencias,
Imprevistos y Naturaleza de la Adquisicion.

En materia presupuestaria, se han hecho grandes esfuerzos
para solventar la creciente cantidad de obligaciones que debe asumir el municipio
sin dilapidar las finanzas municipales, siendo austeros y responsables en los
gastos, pero sin descuidar el funcionamiento de cada uno de los estamentos del
municipio.
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PARQUE DE VEHICULOS

Sin Uso

Rematada julio
2009
Rematada julio
2009

Rematado Octubre

Rematado Octubre

Rematado Julio

AREA MUNICIPAL
TIPO DE -~ VIDA UTIL
VEHICULO MARCA COLOR ANO PATENTE ANOS
Camidn Ford Verde 1971 AC 4595 0
Camidn Chevrolet Blanco 1998 ST 4885-2 0
Camidn Volkswagen Blanco 2008 BDGV 35 9
Camién Tolva Chevrolet Blanco 2009 BZHT14 10
Camioneta Chevrolet Azul oscuro 1999 PZ 6102-6 1
. Rojo burdeo N
Camioneta Chevrolet perlado 2000 SH 4965-K 2
Camioneta Chevrolet Blanco 2004 XV 9894-6 5
Camioneta Chevrolet Blanco 2008 CBDD99 10
Station Wagon | Hyndai Burdeo 2006 YH 7500-7 7
Station Wagon | Kia Motors Gris 2009 BBCF35 10
Minibus Hyndai Gris azulado 2006 YH 7501-5 7
Blanco, azul, _
Bus Mercedez Benz amarillo 2007 WU 1098-1 8
Furgon Renault Blanco 2009 BBCF36 10
Maquina 3 A
Industrial Caterpillar Amarillo 2009 BWHP63 10
AREA EDUCACION
TIPO DE o~ VIDA UTIL
VEHICULO MARCA COLOR ANO PATENTE ANOS
Bus Mercedez Benz | Blanco rojo 1993 | KN 4485-K 0| 2009
Minibus Asia Motors Azul Metalico 1997 PF 1898-8 0| 2009
Camioneta | Chevrolet Rojo burdeo 1999 | SH 4961-7 0| 2009
Bus Volkswagen Celeste Azul 2008 | BHXV 57 9
Bus Volkswagen Blanco 2009 BWSX45 10
Minibus Hyndai Beige 2007 |[wX 1328-0 8
Camioneta | Chevrolet Blanco 2009 | CBDD55 10
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ESTUDIOS Y PROYECTOS PRESENTADOS Y
REALIZADOS

Durante el 2010, se termind la construccién de una de las mas grandes obras en la
comuna la Pavimentacion del camino entre Pisco Elqui y Horcon, y ademas del
Centro Comunitario de Tres Cruces y comienzo de la construccion del Complejo
Deportivo de Pisco Elqui, por un monto cercano a los M$1.891.655. (Mil
ochocientos noventa y un mil millones, seiscientos cincuenta y cinco mil pesos).

El presupuesto municipal sigue siendo insuficiente para solventar las demandas
comunales, lo que nos obliga a gestionar a través de financiamiento externo, la
mayor parte de los recursos para la realizacibn de obras de adelanto,
mejoramiento de la infraestructura comunitaria y la realizacion de proyectos de
gran envergadura.

PROYECTOS DEL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL Y
FONDOS SECTORIALES.

Proyectos que se comenzaron a desarrollar y algunos fueron terminados en el
afio 2010, con fondos Regionales, presentados por el Municipio a través de
SECPLAN y ejecutados por la DIRECCION DE OBRAS MUNCIPAL:

N° | NOMBRE PROYECTO MONTO M$
1 | Reposicién Centro Comunitario de Tres Cruces 183.693
2 | Construccion Casetas sanitarias y soluciones 352.617
intermedias en Qda. De Paihuano y Horcon
3 | Asesoria Técnica de Obra Const. Soluciones 11.566
Sanitarias
4 | Reposicion Complejo Deportivo de Pisco Elqui 1.891.655
5 | Asesoria Asesoria Técnica de Obras
Reposicion Complejo Deportivo Pisco Elqui 21.600
TOTAL EJECUTADO EN OBRAS 2010 Y EN
EJECUCION 2.551.132

PROYECTOS PRESENTADOS AL FNDR 2011 Y FONDOS SECTORIALES
DESARROLLADOS EN EL ANO 2010:

N° | NOMBRE PROYECTO MONTO M$ |

1 | Reposicion Escuela Basica de  Pisco Elqui 1.370.945
(Ejecucién

2 | Reposicion Posta de Salud Rural de Horcon 315.000

2 | Mejoramiento Integral Calle Balmaceda de 30.500
Paihuano (disefio)

3 | Construccion Centro Cultural de Paihuano 422.584
(ejecucion)

4 | Construccion Parque Deportivo Montegabriela en 250.000
Montegrande. (disefo)

4 | Construccion Observatorio Astrondmico Comunal. 58.889
(disenio)

5 | Construccion Sede Social Villa La Unidn Pisco 150.000
Elqui.

| 6 | Construccion casetas sanitarias de Pisco Elqui. 1.565.947
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(ejecucion)

TOTAL SOLICITADO 4.163.865

De estos proyectos fueron aprobados dos para su ejecucion afio 2011, que
son:

- Reposicion Escuela Jerénimo Godoy de Pisco Elqui.

- Reposicion Posta de Salud Rural de Horcon

inversion de M$1.685.945, para aiio 2011

PROYECTOS RUTA MISTRALIANA CON FONDOS DE BANCO
INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID)

N° | NOMBRE PROYECTO MONTO

1 | Mejoramiento Integral Mausoleo Gabriela Mistral. 17.320
(ejecucion).

2 | Mejoramiento Integral Mausoleo Gabriela Mistral. 417.000
(ejecucién).

3 | Restauracion y declaratoria Monumento Nacional 46.500
Escuela 10 de Pisco Elqui (diseno)

| TOTAL APROBADO PARA SER EJECUTADOS $480.820
PROYECTO PRESENTADO Y APROBADO PARA FONDOS DE DEPORTES DE
CHILEDEPORTES 2011

N° | NOMBRE PROYECTO MONTO

1 | Mejoramiento Integral Gimnasio Techado de 47.000
Paihuano. (ejecucion).

PROYECTOS EJECUTADOS DURANTE EL ANO CON PROGRAMA DE

MEJORAMIENTO URBANO DE MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA
EDUCACIONAL

N° | NOMBRE DEL PROYECTO MONTO $
1 Normalizacion Escuela Cielo Claro de Paihuano 18.992.
2 | Normalizacion Escuela Santiago Bueras de Tres

Cruces 10.903
3 | Normalizacién Escuela Héctor Hernandez de Qda. De

Paihuano 12.931
4 | Normalizacion Escuela Jeronimo Godoy V, de Pisco 34.338

Elqui
5 | Normalizacion Escuela Mario Aquiles Rodriguez de

Horcon. 14.799
6 | Construccion Techumbre Multicancha Liceo de

Paihuano. 52.467

TOTAL PROYECTOS EJECUTADOS PMU FIE 144.430
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PROYECTOS PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO DE
MEJORAMIENTO. EQUIPAMIENTO COMUNAL

Colocacion Soleras para Veredas Poblacion 7.500
Montegabriela

Instalacion Adocretos Calle Principal Poblacién 11.000
Montegabriela

Construccion Juegos Gabriela Mistral en Plazuela 42.000
Montegrande.

Mejoramiento Cancha de Futbol de Paihuano 36.000
Mejoramiento Multicancha de Montegrande 30.000
TOTAL APROBADO Y EJECUTADO EN 2009 $126.500

De estos proyectos se ejecutaron los dos primeros, el tercero se encuentra
aprobado para ser ejecutado ahora.

PROYECTO PMB ACCIONES CONCURRENTES

N° | NOMBRE PROYECTO MONTO M$

1 | Construccion sistema de Agua Potable Rural en 25.000
Tres Cruces Bajo

2 | Ampliacion sistema de agua potable vy 98.000

construccion de terrazas en  Poblacion
Montegabriela en Montegrande.

3 | Construccion Sistema de Agua Potable de 63.736
Chanchoqui, Paihuano

TOTAL 186.736

De estos proyectos fueron ejecutados los dos primeros y el tercero esta siendo
licitado para comenzar obras en mayo.

PROGRAMA DE HABITABILIDAD DE CHILESOLIDARIO
Programa Habitabilidad 2009 en Paihuano. $2.489.000

Este programa comprendio la ejecucion de 2 mediaguas de madera, el arreglo de 3
viviendas de vecinos, esto es revestimiento de muros, cielos, arreglos de
techumbres, reparacion de instalaciones eléctricas y también la entrega de
camarotes con colchones, almohadas, sabanas, frazadas y cubrecamas a 3
familias. De este modo se mejoro considerablemente la calidad de vida de familias
que tienen mayores necesidades, de nuestra comuna.

PROGRAMA DE PAVIMENTACION PARTICIPATIVA
Se realizo un proyecto.
e Pavimentacion Villa El Huerto de Paihuano $29.939.686

Este proyecto ya se encuentra ejecutado en su totalidad

19




PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO MUNICIPAL

N° | NOMBRE PROYECTO MONTO M$
1 | Mejoramiento Integral Plaza de Alcohuaz 14.000
2 | Mejoramiento de Puente de Horcdon Bajo y
Accesos Graderias Cancha de Fatbol, La Ortiga 7.000
TOTAL 21.000

RESUMEN DEL TOTAL DE PROYECTOS EJECUTADOS DURANTE 2010

FUENTE DE FINANCIAMIENTO TOTAL MONTO M$
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL 2.551.132
F.N.D.R. Y PMB

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO P.M.U. 144.430
FIE

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO P.M.U. 18.500
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS 123.000
P.M.B. ACCIONES CONCURRENTES

PROGRAMA DE HABITABILIDAD 2.489
PROGRAMA DE PAVIMENTACION PARTICIPATIVA 29.940
PROYECTOS FINANCIAMIENTO MUNICIPAL 21.000
TOTAL 2.890.491

RESUMEN DE FONDOS APROBADOS 2010 PARA SER EJECUTADOS 2011

FUENTE DE FINANCIAMIENTO TOTAL MONTO M$
FONDO NACIONAL DE DESARROLLO REGIONAL 1.685.945
F.N.D.R.

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO P.M.U. 49.500
DEL FONDO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO P.M.U. 48.000
FONDOS PARA PROYECTOS DE PUESTA EN 480.820
VALOR PATRIMONIAL

FONDO DEL DEPORTE CHILEDEPORTE 47.000
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE BARRIOS 63.736
P.M.B.

TOTAL 2.375.001

DISENOS REALIZADOS POR EL MUNICIPIO A TRAVES DE SECPLAN
Y DIRECCION DE OBRAS

detalles.

Mejoramiento Plaza de Alcohuaz
Reposicion Posta de Salud de Horcén
Reposicion Escuela Basica de Pisco Elqui

Anteproyecto mejoramiento calle Balmaceda.
Centro Cultural de Paihuano, arquitectura, estructuras, instalaciones y

Pavimentacion en adocretos Poblacién Montegabriela de Montegrande.

Construccion Juegos Infantiles Gabriela Mistral en Montegrande.
Diseiio Anteproyecto Parque deportivo Montegabriela.
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Disefio Drenes de infiltracion poblacion sector Quebrada de Pisco Elqui.
Disefio pozo absorbente y fosa séptica Escuela de Montegrande.

Pozos absorbentes Villa Los Nogales de Pisco Elqui.

Subdivisiones y levantamientos para regularizacién de titulos de dominio de
vecinos de la comuna.

Viviendas de subsidios para vecinos de casos sociales de la comuna.

PLAN REGULADOR COMUNAL

Durante el afio 2010, se trabajo en observacion respecto a las nuevas
exigencias sobre las zonas de riesgos con el Departamento de Desarrollo
Urbano del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, debido al sismo de febrero
de afio. Este Instrumento nuevamente tiene observaciones en tomo a
nuevas exigencias y cambios en la Ley, en relacién a estudios de zonas de
riesgos y tipologias de vialidades, las cuales se estan trabajando, para ser
reenviado al MINVU.
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DEPARTAMENTO SOCIAL

Gran parte del trabajo realizado por el Departamento Social durante el afio 2010,
funciond bajo el alero del Sistema de Proteccion Social. La puerta de entrada para
acceder a este sistema es a través de la Ficha de Proteccion Social instrumento
que es utilizado para medir la vulnerabilidad de cada una de las familias de la
comuna, para acceder a los distintos beneficios, que otorga el Gobierno.

El principal objetivo durante este afio fue proporcionar atencion integral a las
necesidades de los grupos familiares vulnerables de la comuna, en areas tales
como: Vivienda, Educacion, Salud, Alimentacidon, Adultos Mayores, Primera
Infancia, entrega de Beneficios Sociales, ejecucion de Programas y Proyectos,
becas, entre otras.

La base de datos del area social del municipio se encuentra actualizada en forma
bimensual, ya que la Ficha de Proteccion Social cuenta con un sistema informatico
que da vigencia a los datos obtenidos en terreno.

Actualmente se cuenta con una base de datos de 1.271 Fichas aplicadas a nivel
comunal, siendo la poblacién encuestada la cantidad de 4.142 personas.

A continuacion se detallan todos los beneficios entregados, ademas de los
programas y proyectos ejecutados.

e Beneficios Sociales

Dentro de los beneficios sociales entregados por este Departamento durante el

ano 2010 se encuentran los Subsidios monetarios y las Pensiones.

Subsidio Unico Familiar: Beneficio entregado a menores de 0 a 18 aiios, a las
madres y mujeres embarazadas, sin prevision social que pertenezcan a los hogares

mas vulnerables con un puntaje igual 0 menor a los 11.734 puntos.

Durante el aino 2010 se asignaron 315 nuevos Subsidios Familiares, por un
periodo de tres afios.
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Pension Basica Solidaria: A contar del 1° de Julio del afio 2008 entra en
vigencia la Reforma Previsional, donde se crea un Sistema de Pensiones Solidarias
que incorpora dos grandes beneficios, la Pension Basica Solidaria, enfocada en
aquellas personas que no tienen derecho a ningun tipo de pensién en algin
régimen previsional y el Aporte Previsional Solidario, que va en ayuda de las

personas que tienen pensiones pero que son de muy bajo monto.

A nivel comunal se entregaron 27 Pensiones Basicas Solidarias, esto incluye tanto
de vejez e invalidez.

Subsidio de Agua Potable: Pueden ser beneficiarios de este Subsidio las
personas que tengan la calidad de Jefe de Hogar. Este beneficio consiste en
subsidiar en un 50% el consumo de agua potable hasta un tope de 15 m3. Existe
un subsidio especial para las familias del Programa Chile solidario que consiste en
subsidiar en un 100% el consumo de agua potable hasta los 15 m3.

Cupos:
Asignados urbano 2010: 194
Asignado Rural 2010: 144

Subsidio de Agua Potable Ch. Solidario: 25

¢ Social y Educacion

Actualmente el Municipio cuenta con 22 becas de Ensefianza Media y 23 becas de
Ensefianza Superior, con un costo anual de $ 12.033.490 aproximadamente,
correspondiendo una 1 UTM para alumnos de ensefianza superior y ¥2 UTM para
alumnos de ensefianza media.

El programa Beca Presidente de la Republica también se encuentra presente en la
postulacién y renovacion de este beneficio tanto para alumnos de Ensefianza
Media y Superior.

El afio 2010 fueron ingresadas 41 solicitudes, de las cuales fueron renovantes 12

y 29 postulantes de ensefianza media con alto rendimiento escolar y de escasos
recursos economicos.
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Ademas, se postularon alumnos a Beca Indigena, de los cuales 6 fueron
favorecidos.

Con dicho documento el departamento cubre las areas de educacion, salud y

social.

Hogar Estudiantil:
La funcion principal del departamento social respecto al tema de Hogar Estudiantil
de ensefianza superior es la administracion directa considerando como gasto

anual:

Compra de insumos $ 1.000.000
Canon de arriendo  $ 6.961.860

e Adulto Mayor

Dentro de la comuna existen cinco clubes de adulto mayor. La mayoria de ellos
realiza actividades que ayudan al desarrollo biosicosocial en la etapa en la cual se
encuentran enfrentados.

Durante el afio 2010 los diferentes Clubes de Adulto Mayor y la Unién Comunal de
Adultos Mayores, participaron en Fondos Concursables del SENAMA, siendo
beneficiados los siguientes Clubes, por un monto total de $ 6.963.793:

= Club de Adulto Mayor Los Afos Dorados de Quebrada de Paihuano (
Adquisicion de vestuario formal para los socios)

= Club de Adulto Mayor Cielo Claro.(Viaje a Isla de Chiloé)

= Club de Adulto Mayor Nuevo Amanecer de Horcon (Viaje a las ciudades de
Arica e Iquique)

* Club de adulto Mayor Suefios de Gabriela. (Adquisicion de Horno Industrial
y de poleras institucionales para sus socios)

Cabe sefialar que durante el mes de Septiembre se desarrollo una muestra
Comunal de Cueca para el Adulto Mayor.
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¢ Programa Asistencial:

Dentro del Departamento Social existe un programa de asistencialidad el que va en
directa ayuda a personas de escasos recursos quienes a través de demanda
espontanea reciben algin beneficio, el cual se basa en entregar ayuda en pasajes
a la ciudad de La Serena, a pacientes que asisten a tratamiento de dialisis, pasajes
a Santiago y Valparaiso a paciente con interconsultas con especialistas médicos,
adquisicion de medicamentos, ayuda en viveres y materiales de construccion para
mejoramiento de sus viviendas, ademas pago de examenes solicitados por la
entidad medica.

De acuerdo al costo de los pasajes, el municipio adquiere la responsabilidad del
traslado de los diferentes casos con un costo anual de:

¢ Traslado estudiantes E. Media y Superior: $ 3.500.000 anual.
e Traslado pacientes (Interconsultas Medicas): $ 2.000.000 anual.
e Traslado pacientes a Santiago: $ 1.000.000 anual.
e Adquisicion de materiales de construccion: $ 1.100.000
e Gastos Menores: $ 2.400.000 anual
Con un total de $ 10.000.000 aprox. al afio.

e Infancia y Navidad:

Una de las actividades mas relevantes realizadas por este Departamento bajo el
alero del Municipio la cual involucra a todas las familias de las diferentes
localidades de la comuna de Paihuano es la Fiesta Navidena, donde el Municipio
otorga juguetes a todos los nifios de 0 a 12 aiios de edad, cubriendo un total de
1.000 nifios aproximadamente con un costo de $ 3.152.740.

e Tema Salud:

Hasta el mes de Noviembre de 2010, se realizo la acreditacion para atencion de
salud, entregando todo tipo de informacion y orientacion para los diferentes casos
que se presentan, en relacion a cotizaciones previsionales, tipos de contrato, etc.;
gestion que actualmente la realiza la profesional Asistente Social del Centro de
Salud de Paihuano.
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Ademas apoya al Departamento de Salud en la realizacion de visitas domiciliarias
integrales, en la adquisicion de medicamentos ausentes en el area de salud y
realizacion de examenes de alto costo y complejidad.

« Habitabilidad:

Se trabaja en coordinacion con el Ministerio de Bienes Nacionales en cuanto a la
tramitacion de titulos de dominios a aquellas personas que deseen regularizar la
tenencia de su propiedad que les permita postular a un subsidio habitacional.

La inscripcion al Registro Unico de Serviu para postular a los subsidios
habitacionales también se realiza a través del Departamento Social, entregando

informacion y orientacion a los usuarios.

Durante este afio se construyeron la cantidad 16 viviendas, a través del Subsidio
Habitacional Rural, en localidades tales como Quebrada de Paihuano, Paihuano,
Quebrada de Pinto, Montegrande y Pisco Elqui. Cada Vivienda se construyo con un
subsidio Total de 420 U.F, con 47,72 Mts2 cada una.

En este mismo sentido se adquirié un terreno a través de la modalidad Acciones
Concurrentes del Ministerio del Interior, por un monto total de $80.300.000, para
la futura construccion de 42 viviendas en la Localidad de Paihuano.

¢ Organizaciones Comunitarias:

Una de las funciones del Departamento Social que realiza en directa relacién con
la comunidad es el apoyo determinado en orientaciones, postulaciones a
proyectos, educaciones con las diferentes organizaciones comunitarias presentes
en nuestra comuna.

e Programas de Proteccion Social:
e Programa Puente y Chile Solidario: Programa enfocado a las familias mas

pobres de las diferentes comunas del pais. Instancia a nivel nacional donde los

grupos de familias mas vulnerables socioecondmicamente se encuentran
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asignadas en un numero determinado por comuna, siendo su seleccion
asignada a través de la Ficha de Proteccion Social a nivel nacional por el

Ministerio de Planificacion, Mideplan.

Paihuano atendié durante el 2010 a 27 familias, pertenecientes al Programa
Puente.

Firma de Convenio de transferencias de recursos para ejecucion del programa
“Puente entre las Familias y sus Derechos”, entre el Fondo de Solidaridad €
Inversion Social (FOSIS) y la Ilustre Municipalidad de Paihuano, con un costo
de $ 4.291.000, total de la trasferencia para la contratacion de Apoyo
Familiar (Profesional en terreno), y otros gastos asociados.

Programa Chile Crece Contigo:

El afio 2010 se siguio el trabajo de la Red Basica del programa Chile Crece
Contigo.

El programa se encuentra dentro del Sistema de Proteccion Integral a la
primera Infancia, el cual esta destinado a acompariar y apoyar a todos los
nifios y nifias y sus familias desde la gestacién hasta que ingresan a la edad
pre — escolar ( 0 a 4 afios de edad), siendo un programa transversal en las
areas de salud, educacion y social.

Dentro de las cuales se encuentran la difusion del programa realizando la
actividad masiva en el mes de Septiembre, implementacién de actividades a
favor de la infancia, capacitaciones para los integrantes de la mesa entre otras.
El proyecto base para el funcionamiento de la red de trabajo se realiza por la
postulacién al Fondo de Apoyo al Fortalecimiento de la Gestién en Primera
Infancia Chile Crece Contigo, por un monto total de $1.600.000.

La actividad masiva de difusion del programa se realizo en el mes de
Diciembre, la cual fue denominada el Teatro de los Nifos, donde todos los
Jardines Infantiles y Salas Cunas de la Comuna participaron en forma activa en
dicha actividad
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Otro importante proyecto adjudicado para el afio 2010 es la “Ludoteca en el
Centro de Salud” postulado al Fondo de Intervencion de apoyo al Desarrollo
Infantil afio 2010 por un costo total de $ 3.000.000.

¢ Programa Autoconsumo para Familias Chile Solidario

Programa destinado al autoabastecimiento de las familias vulnerables de la

comuna, apoya la produccion familiar para el autoconsumo, monto adjudicado

$ 7.800.000 actualmente en ejecucion, contratacion recurso humano (Asistente

Social — Técnico Agricola), y gastos asociados.

GASTO ANUAL DEPARTAMENTO SOCIAL

Glosa Costo Anual 2008
Beca Municipal Media y Superior $ 12.033.490
Gasto Social $ 2.400.000
Programa Asistencial ( Ayudas Sociales) $ 7.600.000
Hogar Municipal Estudiantil $ 7.961.860
APORTES EXTERNOS
Convenio para implementacion de Costo
Programa Chile Crece Contigo $ 1.600.000
Ludoteca $ 3.000.000
Programa Chile Solidario $ 4.291.000
Programa Autoconsumo $ 7.800.000
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DEPARTAMENTO DE SALUD

El Departamento de salud de Paihuano, cuenta con un centro de atencion
de salud, ubicado en Paihuano, ademas de tres postas rurales (Montegrande, Pisco
Elqui Y Horcon) y cuatro estaciones meédico rurales (Alcohuaz, El
Colorado, Cochiguaz y Quebrada de Paihuano), de las cuales tres estan
funcionando actualmente con rondas mensuales.

La poblacion beneficiaria corresponde a la totalidad de la poblacién de la
comuna de Paihuano, censada el afio 2002 y que corresponde a 4168
habitantes.

La cartera de servicios, tiene relacion con la dotacion del establecimiento,
gue es de 41 personas, en las que se destacan:

_ Médico.

_ Dentista.

_ Matrona.

_ Enfermera.

_ Dos Psicélogas.

_ Nutricionista.

_ Asistente Social

_ Dos Kinesidlogas.

_ Educadora de Parvularia.

_Técnico Agricola.

_ Jefe de Finanzas

_Cuatro secretarias de Some y Oirs.

_ Dos secretarias correspondientes al Departamento de Salud.
_ Un técnico paramédico de farmacia.

__Un técnico paramédico de Alimentos.

_ Un técnico paramédico de dental.

_ Un técnico paramédico de policlinico.

_ Cuatro técnicos paramédicos de la urgencia rural de Paihuano.
_ Siete técnicos paramédicos de postas.

_ Cinco conductores distribuidos en las urgencias y rondas.
_ Dos Auxiliares de servicio.

Fuentes de Financiamiento:

Las fuentes principales de financiamiento, provienen de la municipalidad y del
Servicio de Salud. La primera, entrego alrededor del 55% de los recursos al
Departamento, lo que corresponde a $186.068.000 anuales, mientras que la
segunda aporta el 45% , lo que corresponde a $ 149.916.000, para el aho 2010
y que tiene relacion con un sistema de per capita fijo y de contribucion a través del
modelo convenios como son:

_ Convenio de Examenes Médico Preventivo.

_ Convenio de capacitacion .

_ Convenio de salud mental integral.

_ Convenio cardiovascular.

_ Convenio de resolutividad en especialidades.

_ Convenio de mejoramiento de la atencién primaria.
_ Convenio de Rehabilitacion integral.

_ Convenio de sala ERA.
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_ Convenio de reforzamiento odontoldgico.

_ Convenio de vacunacion antiinfluenza.

_ Convenio de Chile Crece contigo.

_ Convenio de Gestion rural.

_ Convenio de laboratorios basicos y de canasta complementaria.

_ Convenio de Radiografia de torax.

_ Convenio de mantenimiento de la infraestructura.

_ Convenio de Equidad rural.

_ Convenio de apoyo a la intervencion de los estilos de vida saludables.
_ Convenio de urgencia rural.

Otros programas:

El municipio contribuye a la salud de las personas a través de servicios a la
Comunidad en forma gratuita, tales como:

1.- Traslado de pacientes MAPA, dos veces por semana (martes y jueves
Movilizando alrededor de treinta pacientes a los hospitales de La Serena
y Coquimbo. Ademas del traslado de pacientes con dificultades al nivel
secundario en ambulancia u otro.

2.- Entrega de oxigeno domiciliario a los pacientes de sala ERA y postrados de la
comuna.

Parque vehicular:

1.- Furgon Hyundai H-1 aflo 2006, para traslado de pacientes al nivel secundario y
del movimiento de rondas médicas y visitas domiciliarias.

2.- Furgon Susuki Derco afio 2008, cuya funcion es el traslado  de pacientes

y rondas médicas.

3.- Clinica dental Mdvil Iveco Daily aiio 2005, para atencion de pacientes dentales
en terreno.

4.-Ambulancia toyota Hice afio 2000. Destinado a la posta de Horcon para el
traslado de pacientes.

En estado de mediana o de gravedad al centro de salud o al hospital base
de Vicuiia.

5.- Ambulancia toyota Hice ano 2009, ubicada en el centro de salud para el
traslado de pacientes al hospital de referencia.

Atencion de pacientes:

Los profesionales y técnicos paramédicos, para dar cumplimientos a las metas
de atencion de pacientes, asi como sanitarias, impuestas por el gobierno central,
es que se esfuerza en extender sus agendas mas alla del horario habitual, por
dicha razon se realizan rondas extraordinarias, en las postas de Pisco Elqui,
Montegrande y Horcon, ademas de extensiones horarias en el Centro de Salud de
Paihuano y tumos de lamado en la urgencia local.

Durante el afio 2010, se logrd realizar rondas extraordinarias todos los sabados
del afo, y extensiones horarias todas las semanas, de ésta manera
Se incremento en un 40% el nimero de atenciones a nivel comunal. Asi es que la
distribucion por profesionales y técnicos es la siguiente:
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PROFESIONAL No
ATENCIONES

Médico 6.670
Dentista 6.242
Enfermera 2.200
Matrona 3.200
Nutricionista 2.580
Kinesidloga 4.648
Psicologa 1.002
Paramédico 29.500
Asistente Social 340

| Parvularia 2.000

Infraestructura:

Durante el afo 2010, se comenzaron a utilizar las dependencias del nuevo Centro
de Salud Familiar, durante el mes de Mayo, el que ha traido consigo la
tecnologizacion computacional a través del proyecto Sidra, dejando al Centro de
Salud comunicado con el resto de la region. Con la finalidad de seguir colaborando
con la comuna y el bien de su gente, se elaboro el proyecto de Reposicion de la
Posta de Horcdn, proyecto que nos traera grandes mejoras a la poblacion.

Autorizacion Sanitaria:

En el proceso de cambio de Centro de Salud a Centro de Salud Familiar se
implementaron cambios referentes a la distribucion de funciones asi como a la
forma de intervenir en los procedimientos y cuidados del trabajador y el usuario,
logrando en Noviembre del 2010 avanzar y completar la autorizacién sanitaria.

Oficina del Ambiente:
Esta oficina se encuentra funcionando desde el ano 2000, con un Encargado
Comunal Municipal, pero dependiente estratégicamente de la Seremia de Salud.
Dentro de las funciones que realizaron en el aito 2010 se encuentra:
1) Ejecutar las Notificaciones Sanitarias.
2) Educar sanitariamente a la Comunidad Turistica.
3) Apoyar y coordinar las campaias de desgarrapatizacion.
4) Fiscalizar las entidades con autorizacion sanitaria.
5) Inspeccionar los sistemas de alcantarillado.
6) Tomar muestras de agua en las piscinas que se encuentren autorizadas en la
comuna.
7) Autorizar el permiso de quemas de la Comuna.

Proyectos:

Durante el afio 2010 fué aprobado el proyecto de ampliacion del Centro de Salud
en el cual incluye: aire acondicionado para los boxs de procedimientos, un area
para lavadero, paneles solares e implementacion de las casas de profesionales,
una ambulancia basica, una camioneta para transporte de alimentos vy
combustible, estanque de agua para mantencién de areas verdes, implementacion
para la sala de rehabilitacion, area de juegos para la ludoteca del Centro de Salud,
tres televisores para las salas de espera.
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Centro de Pasantias e Internado Profesional:

Durante el afio 2010 se firmo el Convenio de colaboracion con la
Universidad Pedro de Valdivia, razon por la cual se recibidé una Interna de
Enfermeria que vino a entregar sus conocimientos a la Comuna de Paihuano, asi
como a aprender el trabajo de nuestros profesionales. De la misma manera se
recibieron Internos de Kinesiologia, Nutricion, Medicina de la Universidad Catdlica
del Norte, cuyo convenio de colaboracién fue firmado en el afio 2001. De la
misma forma se recibieron alumnos en practica de la carrera de Técnico en
Enfermeria, del Centro de Estudios Superiores CEDUC, dependiente de la misma
Universidad.

Estos alumnos ademas de recibir por parte de éste Municipio la posibilidad
de realizar su practica, reciben alojamiento y almuerzo diario.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION

La Comuna de Paihuano cuenta con una red educacional que logra
abarcar diferentes niveles en el proceso educativo, Salas Cunas, Jardines Infantiles
9 Escuelas, de las cuales 6 corresponde a Microcentro, en ellas se imparten
Educacion Parvularia, Educacion Basica y un Liceo Polivalente que ofrece
Educacién Media Humanista Cientifico y Técnico Profesional en Turismo.

Los Planes de Mejoramiento de los establecimientos educacionales, LEY
SEP, han puesto una mirada mas sistémica de nuestros establecimientos,
asumiendo un compromiso de metas en aprendizajes. La instalacion de dialogo
pedagdgico orientado a mejorar, corregir y asegurar calidad de aprendizajes.

Fortalecer la atencion a alumnos y alumnas con NEE (necesidades
educativas especiales) y asegurar el uso adecuado de la implementacion y
equipamiento tecnoldgico en escuelas y liceo.

Los principios que orientan la accion educativa en la comuna de Paihuano son :

CALIDAD EQUIDAD PARTICIPACION Y ARTICULACION.

CALIDAD : los alumnos y alumnas, que acceden a las escuelas y Liceo de la
comuna deben ser sujetos de una educacion de calidad, que alcance los
estandares establecidos para los respectivos niveles de ensefanza . Es
hecesario contextualizar el aprendizaje y la oferta educativa, con atencién a la
diversidad, evaluar los procesos, analizar los resultados, establecer metas y
estandares de calidad , poner en valor el concepto de aprendizaje , pertinizar el
perfeccionamiento docente , favorecer las instancias de reflexion que conduzcan a
la autoevaluacion, al intercambio de experiencias, que den por resultado una
escuela eficiente y efectiva, con énfasis en el desarrollo integral de los alumnos,
as, entregando una formacion orientada al desarrollo de habilidades,
conocimientos y competencias.

EQUIDAD : la ruralidad es la caracteristica general de la poblacion escolar, que se
diferencia en funcion de los grados de aislamiento geografico, por lo que resulta
clave generar y/ o potenciar condiciones que aseguren el desarrollo integral de
todos/as los educandos, en el marco de aprendizajes eficaces y de formacion
valodrica , instalando mecanismos que reduzcan las desigualdades, generando una
propuesta integradora e inclusiva.

PARTICIPACION : la incorporacion de los distintos componentes de la
comunidad escolar a los desafios y instalacion de metas educativas de la comuna,
como de los establecimientos escolares, teniendo como punto de partida el
diagndstico de la realidad y el conocimiento de los distintos instrumentos de
planificacién existentes en el territorio ,de los instrumentos de evaluacion aplicados
y que oriente la blsqueda e implementacion de estrategias efectivas para la
adquisicion de , destrezas, conocimientos, desarrollo de habilidades personales y
sociales . Se hace necesaria la participacion y compromiso de la comunidad local,
porque imprimira sentido de pertinencia y significacion ademas de la posibilidad
de incorporar los requerimientos ciudadanos y la legitimidad de las distintas
decisiones, al sentirse parte de las iniciativas, las autoridades locales, los
directivos, docentes, la familia, apoderados, consejos escolares, en definitiva la
comunidad .
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ARTICULACION : Desde un enfoque sistémico de la gestion y de los procesos
educativos, es indispensable instalar el principio de articulacion, de recursos, de
acciones, de continuidad, entre los distintos establecimientos, niveles, que
favorezcan el desarrollo de un sistema educativo comunal, que asegure la
articulacién técnica pedagdgica, desde la responsabilidad y gestion del
sostenedor, hacia la gestion técnica pedagogica de cada establecimiento escolar, y
por otra parte que también favorezca las metas comunales propuestas desde las
areas administrativas, financieras y técnicas pedagodgicas.

INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO

Toda esta red educacional cuenta con un movimiento financiero
presupuestario para el afio 2010 proyectado de la siguiente manera:

INFORME FINANCIERO DE GESTION MUNICIPAL

EDUCACION 2010

INGRESOS
» w
- 29 28
9 5 a9 EE
3 O | DENOMINACION w @ T
= < o0& 0O
- 4 Z W o
m| =19 =a O
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Monto M$ %
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.305.015 96.95%
01 Del sector privado 26.243 1.30%
03 (002 | De la Subsecretaria del Desarrollo 1.032.351 75.40%
003 | De otras entidades publicas
006 | Del Servicio de Salud
101 | De la Municipalidad a servicios traspasados 246.421 23.31%
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 41.063 3.05%
01 Recuperaciéon y reembolsos 38.496 91.60%
99 Otros 2.567 9.17%
15 SALDO INICIAL DE CAJA 0 0.00
TOTAL 1.346.078 100%




INFORME FINANCIERO DE GESTION MUNICIPAL

EDUCACION 2010
EGRESOS
9 5 o
=) (3] [
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| E | «
21 GASTOS PERSONAL 1.099.074 81.65%
01 Personal planta 602.353
02 Personal contrata 190.957
03 Otras remuneraciones 305.764
04 Otros gastos en personal 0
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 108.025 8.03%
23 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.006 0.30%
24 INTEGROS AL FISCO 125.532 9.33%
25 OTROS GASTOS CORRIENTES 0
26 ADQUI. DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1.630 1.55%
29 ADQUI. DE ACTIVOS FINANCIEROS 0
30 INICIATIVAS DE INVERSION 0
31 PRESTAMOS 0
32 TRANSFERENCIA DE CAPITAL 0
33 SERVICIO DE DEUDA 43.633 3.24
34 SALDO FINAL CAJA -56.737 -4.21%
35 TOTAL| 1.346.078 100%

El Gasto en Personal equivale a un 81.65% ($1.099.074), del total de los Egresos
del DAEM, para el afio 2010, y se distribuyen en Personal de Planta, Personal a
Contrata, Otras Remuneraciones y Otros Gastos en Personal. Se debe mencionar,
que Otras Remuneraciones corresponden a pagos de Funcionarios por Cédigos del
Trabajo y Proyectos, también se incluyen aqui, las colaboradoras de JUNJI.

Los otros Items que integran los Egresos son; Bienes y Servicios de consumo
8.03% ($108.025), Prestaciones de Seguridad Social 0.30%, Transferencias
Corrientes 9.33%, Adquisicion de Activos no Financieros 1.55% y Servicio a la
Deuda 3.24%.

Debemos considerar, que la sumatoria de los items anteriores es de 18.35%, y se
generan a partir de la operacion de Educacion para mantener desde los insumos
en los establecimientos hasta el transporte de nuestros alumnos. El consumo
telefonico, servicio eléctrico, consumo de agua potable (aguas del valle, APR
existentes en la Comuna y aguas de riego, lo conforman). Mantencion de
Equipamiento, vehiculos, Instalaciones de establecimientos educacionales han sido
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prioridad en los objetivos del DAEM, y se invierte de acuerdo a la presentacion de

proyectos de mejoramiento, por parte de los Directores.

LA EDUCACION EN LA COMUNA DE PAIHUANO
MATRICULAS POR ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES 2009

Establecimiento

~ Cantidad

2010
HOMBRES | MUJERES

TRANSICION 13 14

Primero 14 8

Segundo 10 18

Tercero 20 9

Escuela gu_artto ;lg 172

uinto

CIELO CLARO Sexto 11 10
Séptimo 17 9

Establecimiento

" Cantidad

2L

10

2010

HOMBRES

MUJERES

TRANSICION

Escuela
GABRIELA MISTRAL

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

Quinto

Sexto

Séptimo

Establecimiento

QOctavo

17
7
6
7
5
2
3
6
4

I JFENTIIIFNFEN| Sl

Cantidad

2010
HOMBRES | MUJERES
TRANSICION 12 14
Primero 4 6
Segundo 7 8
Escuela (T:ir::(r)o ; ;
JERONIMO GODOY Quinto 6 14
VILLANUEVA Sexto 5 Z
Séptimo 7 16
Octavo 9 12
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Nombre - Nivel ~ | Cantidad

Establecimiento
2010
HOMBRES | MUJERES

TRANSICION 0 0

Primero 0 0

Segundo 0 0

Escuela Tercero 1 0
SANTIAGO BUERAS |-cuaro 0 1
Quinto 0 0

Sexto 1 0

‘Nombre | Nivel Cantidad

Establecimiento
2010
HOMBRES | MUJERES
TRANSICION 0 0
Primero 1 1
Segundo 2 0
Escuela Tercero 0 1
HECTOR MANUEL Cuarto 4 0
HERNANDEZ Quinto 1 2
Sexto 2 2

Nombre | Nivel == Cantidad

Establecimiento
2010
HOMBRES | MUJERES
TRANSICION 0 0
Primero 0 1
Segundo 1 0
Escuela Tercero 0 1
MARIA ISABEL Cuarto 2 1
PERALTA Quinto 1 0
2 0
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Nombre
Establecimiento

Cantidad

2010

HOMBRES

MUJERES

TRANSICION

3

Escuela
MARIO AQUILES
RODRIGUEZ

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

Quinto

Nombre
Establecimiento

Sexto

Nivel

OWN AWl O,

NINOIWIN A

Cantidad

2010

HOMBRES

MUJERES

TRANSICION

Escuela
LA ORTIGA

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

Quinto

| Sexto

Nombre
Establecimiento

Nivel

| O (WO w| 00| -

=IN(NO[wN] S~

Cantidad

2010

HOMBRES

MUJERES

TRANSICION

0

Escuela
ALCOHUAZ

Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

Quinto

N =WWOINO

BIN(NININ w]w
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Nombre
Establecimiento
2010
HOMBRES | MUJERES
PRIMERO MEDIO 19 21
SEGUNDO MEDIO 35 17
TERCERO MEDIO HC 8 17
TERCERO MEDIO T.P. 3 11
LICEO POLIVALENTE  -~1iARTO MEDIO H.C, 9 10
CUARTO MEDIO T.P. 13 3

RESUMEN TOTAL DE ALUMNOS
Nivel 2009 Cantidad 2010
Basica (incluye niveles Transicién 1y 2) 553* 760
Media 216 166
Total ' _ 749 | 926

* No contabiliza nivel transicion.

Para el afio 2010 existe un total de 926 alumnos y se distribuyen en 760 alumnos
de ensefianza Bdsica y 166 alumnos de ensefianza Media.
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EDUCACION PARVULARIA

NIVELES SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES.

Establecimiento

" Cantidad

2010
HOMBRES | MUJERES
Sala Cuna Dulzura Menor y mayor 10 7
Sala Cuna Dame la mano | Menor y mayor 12 2
~ Sala Cuna Manitas Menor y mayor 4 10
Total 26 19
Nombre Establecimiento Nivel Cantidad
2010
HOMBRES | MUJERES
Jardin infantil Gabriela Mistral | Menor y mayor 4 10
Jardin Infantil Jeronimo Godoy | Menor y mayor 10 15
Jardin Infantil La Ortiga Menor y mayor 2 9
Jardin Infantil Santiago Bueras | Menor y mayor e} 4
Jardin Infantil Estrellita Menor y mayor 5 6
Total 24 44
Niveles de atencién Nivel Cantidad
2010
HOMBRES | MUJERES
SALAS CUNAS Menor y mayor 26 19
JARDIN INFANTIL Menor y mayor 24 44
TOTAL 50 63
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PERSONAL DOCENTE Y ASISTENTES PARA LA EDUCACION

Para el afio 2010 el siguiente personal estda considerado en las Plantas de
Educacion, para atender la totalidad de los establecimientos educacionales y el

Depto. de Educacion.

PERSONAL DAEM
Cargo Cantidad

DAEM (Asesor Técnico) 1
Encargado de Planes y Programas 1
Asistente Social 1
Encargado de finanzas de Finanzas 1
Contabilidad y Remuneraciones 1
Secretaria DAEM (Contratos, Ordenes de Trabajo, Subvenciones, 1
Concursos)

Secretaria DAEM (Direccién del DAEM). 1
Secretaria DAEM (Archivo, Oficios, Redaccion de Documentos, 1
manejo administrativo del departamento)

Conductores 3

Funcionaria de Servicios

Tipo de Contrato

Nuamero de Docentes

Numero de Horas

Planta 36

1.441

Contaa ) | _ 45

Tipo de Contrato Nuamero de Asistentes

Namero de Horas

Planta 25

1.034

onata _ 21

878
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Subvencion de Educacion Preferencial de cada Escuela

Esta Subvencion llega a la Comuna por cada Escuela segtin el nUmero de
Alumnos Prioritarios, que es resultado de variables que determinan la
Vulnerabilidad de cada Alumno. Estos fondos deberan ser ocupados en los Planes
de Mejoramiento de cada Escuela en los Subsectores de Lenguaje y Matematicas
en sus primeros anos entregando a los Alumnos materiales, Textos de ayuda,
ademas de implementacidon en insumos y tecnoldgica para el establecimiento,
significando una ayuda importante para la Familia en la adquisicion de lo necesario
para el trabajo de sus hijos en la Escuela. Las inversiones que se realizado en
cada establecimiento educacional tanto en la etapa de diagnostico como en la
etapa de ejecucion del plan se detalla a continuacion:

\ Establecimiento INGRESO ANO 2010
Mario Aquiles Rodriguez 9.199.001
Cielo Claro 46.728.061
Jerénimo Godoy V. 21.797.236
Quebrada de Paihuano 3.583.134
Gabriela Mistral 19.211.560
Santiago Bueras 946.258
La Ortiga 5.143.274
Alcohuaz 5618.649
Maria Isabel Peralta 2.572.363
TOTAL 114.799.536
T EGRESOS
Establecimiento ANO 2010
PIZARRAS INTERACTIVAS 11.961.543
ACTIVOTE SISTEMA DE RESPUESTA 3.180.800

LABORATORIOS MOVILES LENGUAJE Y MATEMATICA 20.769.548

CAPACITACION DOCENTES DE TODAS LAS ESCUELAS 29.396.006

EQUIPAMIENTO, LIBROS, MATERIAL OFICINA, TEC. 41.996.639

TOTAL INVERSION RECURSOS SEP | 114.799.536
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FONDO DE APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
MUNICIPAL EN EDUCACION, PATIHUANO 2010.

INICIATIVA N°1

CONTRATACION DE PSICOLOGOS Y ASISTENTE SOCIAL PARA LAS ESCUELAS Y
LICEO.

MONTO DE LA INICIATIVA: $ 26.220.000

ACTIVIDADES:

Visitas domiciliarias

Activacion de Redes de Apoyo

Apoyo en reuniones y/o actividades extraprogramaticas

Reuniones equipo, consejo de profesores, reuniones de apoderados
Participacion capacitacién centro LIWEN

Programas radiales

Encuentro de jovenes

PROBLEMATICAS DETECTADAS:

Problemas conductuales

Conductas disruptivas

Conductas oposicionista, desafiante

Falta de normas y limites tanto al interior de la escuela y el hogar
Fortalecimiento de las competencias parentales

Disfuncionalidad familiar

Acompaiiamiento en etapas del desarrollo

Problemas emocionales (labilidad emocional, baja autoestima)
Inasistencia a clases(baja motivacion)

ESTADISTICAS:

Violacion: 5 casos

Abuso: 5 casos

Negligencia: 12 casos

VIF: 23 casos

Bullyng: 4 casos

Conductas Sexualizadas : 5 casos

Automutilaciones: 6 casos

Nifios insertos en el sistema escolar: 800 nifios y ninas
Total de ninos y nifias atendidas: 189 CASOS
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INICIATIVA N©°2

CONTRATACION DE PERSONAL E INSUMOSPARA LA DIFUCION DEL ACONTECER
EDUCATIVO

MONTO DE LA INICIATIVA: $ 9.000.000

ACTIVIDADES:

TALLERES DE PERIODISMO, ESCUELAS DE LA COMUNA.

PROGRAMA RADIAL DEL ACONTECER EDUCATIVO, UNA VEZ POR SEMANA.
INFORMAR Y CUBRIR EL ACONTECER EDUCATIVO MEDIANTE MEDIO
ESCRITO, VISUAL Y RADIAL.

INICIATIVA N°3

ADQUISICION DE SOFTWARE DE SISTEMA DE ADMINISTRACION INTEGRAL PARA
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.

MONTO DE LA INICIATIVA: $ 14.000.000

ACTIVIDADES:

o INSTALACION DE SOFTWARE MATEO XXI, DE GESTION ADMINISTRATIVA
EN LAS NUEVE ESCUELAS Y LICEO DE LA COMUNA.

INICIATIVA N°4

REALIZAR INICIATIATIVAS EN LAS AREAS CULTURA, ARTES, DEPORTES,
TECNOLOGIAS Y OTROS EN ESCUELAS Y LICEO DE LA COMUNA.

MONTO DE LA INICIATIVA: $ 20.447.701

ACTIVIDADES:

e REALIZAR ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES, SEGUN LAS NECESIDADES DE
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES REALIZADAS EN LA COMUNA DE PATHUANO.

TALLER DE YOGA.
TALLER DE PANTOMIMA.
DIA DEL NINO, ALUMNOS DE LA COMUNA.

CUECA COMUNAL DE PATHUANO.

CUECA ESCOLAR

CUECA PREBASICA

CUECA FAMILIAR DE LA COMUNA DE PAIHUANO

TALLER DE PERIODISMO, ALUMNOS DE LA COMUNA
TALLER DE FOLCLOR, ALUMNOS DE LA COMUNA

TALLER DE BALLET, ALUMNOS DE LA COMUNA.

FESTIVAL DE LA CANCION EN INGLES

TALLER DE DANZA ARABE

TALLER DE GASTRONOMIA, ALUMNOS LICEO POLIVALENTE

:I'ALLER DE DANZA CLASICA, ALUMNOS DE LA COMUNA.
TALLER DE FOLCLOR, ALUMNOS DE LA COMUNA.
ENCUENTRO DE JOVENES DELA COMUNA DE PAIHUANO
DIA DE LA EDUCACION PARVULARIA.

TALLER INSTRUMENTAL

TALLER CON FLORES DE BACH

FESTIVAL DE LA CANCION, ESCUELA DE HORCON

ACTIVIDADES REALIZADAS POR JARDINES INFANTILES SALAS CUNAS.

La comuna de Paihuano atiende anualmente a unos 120 nifios y nifias en sus
salas cunas Yy jardines infantiles VTF (via transferencia de fondos, para esta tarea
cuenta con profesionales y técnicos que se encargan de la educacion y cuidado de
los parvulos. para dar cumplimiento a esta tarea el municipio dispone de
infraestructura y materia adecuado a las necesidades personales en cada uno de
los nifios y nifias de la comuna, para ello dispone anualmente de:
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e MATERIAL FUNGIBLE, PARA LAS TAREAS Y TRABAJOS CON LOS
PARVULOS.

e MATERIAL DE OFICINA.

e MATERIAL DE ASEO PARA EL CUIDADO HIGIENE Y LIMPIEZA DE LOS
LUGARES FISICOS.

e MATERIAL DIDACTICO Y LUDICO PARA EL DESARROLLO PSICOMOTOR DE
LOS PARVULOS.

e IMPLEMENTACION CON COMPUTADORES, IMPRESORAS Y MATERIAL
FUNGIBLE.

e MANTENCION DE LA INSFRESTRUCTURA Y LOS ESPACIOS DE
RECREACION.

EN EL ANO 2010 EN LA LOCALIDAD DE TRES CRUCES SE CREA JARDIN
INFANTIL A FIN DE DAR CONTINUIDAD DE ESTUDIOS A LOS ALUMNOS DE LA
ESCUELA.

EL PROGRAMA CONOZCA A SU HIJO FUNCIONA EN CINCO LOCALIDADES DE LA
COMUNA Y APOYA EL TRABAJO PREESCOLAR DE AQUELLAS LOCALIDADES DE LA
COMUNA QUE NO CUENTAN CON JARDINES INFANTILES O SALAS CUNAS.

ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS QUE APOYAN LA LABOR EDUCATIVA Y
CURRICULAR DE LOS JARDINES Y SALAS CUNAS.

CAPACITACION DE PERSONAL QUE TRABAJA CON PARVULOS
MUESTRA COMUNAL DE CUECA

PARTICIPACION EN BICENTENARIO DE LA COMUNA
PARTICIPACION EN PAMPILLA DE LOS NINOS DE PAIHUANO
CELEBRACION DIA DE LA EDUCACION PARVULARIA
PARTICIPACION EN JORNADAS DE CAPACITACION PROGRAMA CHILE CRECE
CONTIGO:

ANIVERSARIOS JARDINES INFANTILES:

CELEBRACION DIA DEL NINO

ACTIVIDADES DE RECREACION DE LOS JARDINES Y SALAS CUNAS
CELEBRACION DIA DEL PARVULO

PARTICIPACION EN JORNADAS Y ACTOS CIVICOS DE LA COMUNA
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OFICINA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

En el area del Desarrollo Econdmico Local comunal participan las oficinas del
Programa Padis en convenio con el Instituto de Desarrollo Agro Pecuario, de
Indap; la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral OMIL, en convenio con el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, Sence y la Oficina comunal de
Turismo.

La Odel se encuentra comprometida con el desarrollo economico y social de los
habitantes de esta comuna, teniendo como misién fomentar el desarrollo integral y
sustentable, respetando su identidad cultural y su medio ambiente.

LOCALIDADES Y N° DE USUARIOS CON SUS RESPECTIVAS VISITAS
QUE A INTERVENIR EL PROGRAM PADIS DENTRO LA COMUNA DE
PATHUANO EN EL ANO 2010
El programa PADIS durante la temporada 2010 intervine en las nueve localidades
existente en la zona y la lista se conforma por 120 agricultores vuinerable de la
Comuna de Paihuano, con su respectiva ficha de diagnostico, firma de asesoria
comunal, certificado de la ficha familiar.

PROVINCIA| COMUNA | LOCALIDAD USUARIOS
Elqui Paihuano | Tres Cruces 13
Elqui Paihuano |Paihuano 27
Elqui Paihuano | Q. de Paihuano 19
Elqui Paihuano | Q. de Pinto 8
Elqui Paihuano |Montegrande 1
Elqui Paihuano | Cochiguaz 9
Elqui Paihuano | Pisco Elqui 20
Elqui Paihuano |Horcon 17
Elqui Paihuano |Alcohuaz 6
TOTAL 120

CONTROLES DE VISITAS TECNICAS REALIZADAS DURANTE LA
TEMPORADA 2010
SERVICIO DE ASESORIA COMUNAL

« Alvaro Jiménez Valenzuela (SAC)
* Técnico Agricola

MANIFOLD
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NO VISITAS
no| PORMES enrn|FEBR|MARZ|ABRI| MAY | JUN |3UL| AGO |SEP|OCT |NOV| DIC|TOTAL| %
TEMPORADA cumpl
2010
18 | 3 33 |57 | 53 | 55 54|62 63| 60| 22 480 | 99
Esteban Pérez Trujillo
Ing. Agricola
MANIFOLD
N© VISITAS
no| PORMES | cer | resr | MARZ | ABRT | MAY | 3UN | UL | AGO | seP| ocT |Nov | DIc| TOTAL| _ 2
TEMPORADA cumpl.
2010
42 | 18 | 51 | 61 | 37 |47 |[53|45 (49(17 | 19 (12| 451 94
PERFILES Y PROYECTOS PRESENTADOS AL CONSEJO DESARROLLO
LOCAL (CDL)
Y ENTREGADO AL AREA DE INDAP EN EL 2010
AGRICULTOR TIPO DE PROYECTOS
BENEFICIADO |HOM| MUJ SUBSIDIO [ A. PROPIO TOTAL
27 9 |e Construccion de estanque
18 acumulador.
o Instalacion de riego tecnificado
a productores de vides,
frutales y hortalizas.
e Impermeabilizacion de 77.193.936| 4.062.839| 81.256.775
estanque acumulador.
¢ Establecimiento de huertas de
hortalizas.
e Ampliacion de riego
| tecnificado.
PERFILES DE PROYECTOS AGROPECUARIOS QUE SE
PRESENTARON AL AREA DE INDAP DURANTE LA TEMPORADA
2010
BENEFICIADO | NOMBRE DEL PROYECTO
SUBSIDIO | A. PROPIO TOTAL
Mejoramiento de corrales
2 CRIANCEROS |y sala de ordefia y la
implementacion de riego
tecnificado a establecida| 9.578.517 504.133 | 10.082.650
con alfalfa
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PROYECTOS PRESENTADOS DURANTE LA TEMPORADA 2009 Y

SE FINANCIARON EL ANO 2010
S

A.
BENEFICIADO | NOMBRE DEL PROYECTO |SUBSIDIO| PROPIO | TOTAL
Ampliacion de estanque
1 USUARIO |acumulador e
impermeabilizacion con
Geomembrana 1.704.946| 89.734|1.794.680

PROYECTOS APROBADOS POR INDAP Y FINANCIADOS

DURANTE LA TEMPORADA 2010

APORTE
AGRICULTOR NOMBRE DEL PROYECTO SUBSIDIO | PROPIO TOTAL
BENEFICIADO

Implementacion de equipo de riego

Walter Antonio |por goteo para la produccion de
Rivera Diaz Hortalizas 3.534.544| 186.029| 3.720.573

Leonardo del Implementacion equipo de riego por

Carmen goteo y Construccion de estanque

Rodriguez acumulador de agua para |la
Valenzuela produccién de frutales y hortalizas 5.123.921| 269.680| 5.393.601

Edwin Egidio Construccion de un  estanque
Valenzuela Tapia | acumulador. 3.164.099| 166.531| 3.330.630

Freddy Antonio |Conduccion e implementacién de

Gonzalez equipo de riego por goteo a gravedad
Arredondo para la produccién de vides 2.897.544| 152.502| 3.050.046

Implementacion de equipo de riego

José Roberto por goteo para la produccion de uva
Espejo Carmona | pisquera. 2.732.687| 143.826| 2.876.513

Implementacion de equipo de riego

Maria Haydée | por goteo y rehabilitacion de estanque

Leyton acumulador de agua para la
Rodriguez produccion de frutales y hortalizas 4.819.460| 253.656| 5.073.116

Construccion de un  estanque

José Crispin acumulador e Instalacion de un riego
Romero Romero | tecnificado 3.568.132| 187.796| 3.755.928

Ricardo Pasten |Implementacion de equipo de riego
Torres por goteo para la produccién de vides. | 4.370.002| 230.000| 4.600.002

Implementacion de equipo de riego

por goteo y construccion de un

Gustavo Ernesto | estanque acumulador de agua para la
Pinto Pinto produccion de durazno. 4.926.427| 259.286| 5.185.713

Implementacion de Equipo de Riego

Maria Angélica |por Goteo para un sistema mixto de
Miranda Medalla | produccion de Frutales y Hortalizas 3.664.242| 192.854| 3.857.096

Amador Eduardo | Ampliacion de estanque acumulador e
Espejo Pizarro | impermeabilizacion con Geomembrana | 1.704.946 89.734| 1.794.680
TOTAL 40.506.004| 2.131.894| 42.637.898
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ENTREGA DEL BONO DE EMERGENCIA POR LA SEQUIA

En el mes de febrero se decreta emergencia agricola en la region de Coquimbo y la
Ministra de Agricultura, en ese tiempo firma el decreto de emergencia para la
ayuda principalmente de los Crianceros de esta zona.

El Departamento Desarrollo Rural, actud rapidamente visitando a los usuarios del
programa Padis que se encuentran con mayor vulnerabilidad ser afectado por la
sequia de acuerdo a sus condiciones donde habitan y la forma donde obtiene el
recurso hidrico. Pero ademas se trabajo con las organizaciones o directivas
conformadas en la comuna de Paihuano y entre estas tenemos a la Asociacion de
Crianceros de Ganado Menor la cual fue la mas afectada, se levanto la demanda
en donde alrededor de 24 familias se encontraron afectadas.

En el mes de mayo se realiza la entrega de la ayuda a través de un bono de
150.000 para paliar parte del problema que afecto fuertemente a las familias de
Crianceros de la zona. Se adjunta la lista de Crianceros beneficiados con el bono
por efecto de la sequia:

CRIANCEROS RECIBIO EL BONO DE EMERGENCIA

N°© BENEFICIADO ESPECIE ANIMAL MONTO

12 CAPRINO 1.800.000
BONO VERANADAS
ENTREGADO A LOS CRIANCEROS DE GANADO MENOR
AGROPECUARIO | BENEFICIADOS OBJETIVO MONTO
CRIANCERQOS
CRIANCEROS 14 Traslado del Ganado | $ 2.000.000
Menor desde la Costa
al Cordillera

CONVENIO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE PATHUANO Y AFIPA

Recoleccion de envases con triple lavado dentro la comuna: 1290 kilos de
envases fueron entregados por diferentes agricolas de nuestra comuna. Esto
equivale a un costo de $ 2.926.000.
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OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL — OMIL

Dentro de las principales funciones de esta oficina se encuentra el registro a través
de la Bolsa Nacional de Empleo y segun las siguientes situaciones se registro la
inscripcion de:

31 mujeres y 33 hombres, buscando trabajo por primera vez

13 mujeres y 9 hombres, cesantes afiliados al seguro de cesantia

1 mujer y 2 hombres cesantes afiliado al Fondo de Cesantia Solidario
2 mujeres y 2 hombres cesantes NO afiliados al Seguro de Cesantia
1 mujer y 1 hombre por otros motivos.

La Omil debe intermediar laboralmente a los inscritos en busca de trabajo, por
ende debe establecer nexos con empresas a fin de gestionar vacantes para luego
enviar a las personas que cumplan con el perfil esperado.

e En este caso se intermedio a un total de 92 personas registradas en el sistema,
considerando tanto a los nuevos inscritos como a personas inscritas el afo
anterior y que aun se encontraban activas en la bolsa de empleo. Es
importante sefialar que estas colocaciones se hicieron efectivas mediante la
aplicacion del Programa de Bonificacion Regular a la Contratacion de Mano de
Obra de Sence.

Por otra parte, por medio de un Convenio especifico con el Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo Sence, en el marco del Programa de Fortalecimiento Omil
2010, nuestra oficina fue implementada con nuevos equipos computacionales e
insumos, por un monto aproximado de $ 2.000.000, para asegurar Su
funcionamiento durante el afo 2011.
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DEPARTAMENTO DE TURISMO

Dentro del quehacer turistico comunal una de las actividades mas relevantes fue €l
apoyo a iniciativas productivas en el area de turismo, instancia en la cual se trabajo en
conjunto con la Corporacién de Fomento de la Produccién, Corfo, en un fondo de
financiamiento denominado Programa de emprendimientos locales, PEL; por medio del
cual 20 emprendedores fueron apoyados con un monto total aproximado de $ 37.600.000.

Por otra parte se trabajé en la coordinacién con el programa Recomiendo Chile de
Canal 13, el que entre las fechas 17 al 21 de junio visitd distintas localidades de nuestra
comuna con el fin de promocionar y promover las actividades productivas con identidad
local.

Finalmente podemos sefialar que en el marco del convenio de hermanamiento
entre las Municipalidades de Rawson, Argentina y nuestra comuna, se recibié en el mes de
diciembre una delegacién de alumnos ganadores de un concurso de poesia en torno a la
vida y obra de nuestra poetisa Premio Nobel de Literatura Gabriela Mistral.

DUODECIMA FERIA COSTUMBRISTA DE LA COMUNA DE PAIHUANO

Como ya es habitual, cada afio se realiza durante el tercer fin de semana del mes
de febrero, la "Feria Costumbrista de Paihuano", actividad que el afio 2010 celebrd su
version nimero doce.

La Feriaes un punto de encuentro e intercambio en el que las tradiciones y
costumbres de nuestra gente son fortalecidas y puestas a disposicién de los visitantes
por productores y artesanos locales, quienes con esfuerzo, empefio y dedicacién hacen
gala de sus mejores productos, recetas y obras artisticas, contribuyendo a engrandecer €l
legado de nuestros antepasados.

Reconocida es nuestra feria en la regién y en el pais, por ello no es de extrafar
que exista una demanda cada vez mayor de parte de artesanos y productores de otras
comunas y regiones por ser participes de esta gran actividad, lo que ha llevado a abrir un
espacio destinado a expositores invitados, contando en la oportunidad con representantes
de Vicufia, La serena, La Higuera, y La Ligua. El reconocimiento lo refuerza ademas el
elevado nimero de visitantes, el que en esta version llegd a un total estimativo de 15.000
personas.

Lo sefalado argumenta la necesidad de continuar con esta actividad y hacerla
perdurar en el tiempo como una manera de fortalecer nuestra identidad y asignar un sello
caracteristico a nuestra comuna.

INGRESO

ITEM TOTAL
Mddulos de gastronomia, artesania, cabalgatas 1.776.000
Auspiciadores de la Feria Costumbrista 868.500
Servicios Higiénicos 142.700
TOTAL 2.782.200
EGRESOS

ITEM TOTAL
Pago Personal (quardia — aseo — amplificacion — animacién- 1.242.000
tramoya - etc.)
Gasto generales (escenografia — inauguracion — modulo 1.046.367
municipal — publicidad — etc.)
Show Artistico 1.550.239
Mejoramiento de infraestructura 800.000

TOTAL 4.638.606

APORTE MUNICIPAL

ITEM TOTAL
Aporte Municipal 1.951.406
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OFICINA DE PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIAS

El afio 2010, nos trae el doloroso recuerdo de F27, lo cual significo el
terremoto y tsunami en el Sur de Chile, motivo por el cual la Oficina de Proteccién
Civil en la comuna, a través de su presidente, el sefior Lorenzo Torres Medina,
convoco a una reunion ampliada en el teatro municipalidad de Paihuano la cual
tuvo una excelente convocatoria para analizar la situacidn nuestra, tanto antes,
durante y después de cualquier evento catastrdfico natural  y/o antropoldgico es
asi como surgieron en forma espontanea diversas situaciones puntuales en cada
uno de los sectores en nuestro valle, por lo cual significo soluciones inmediatas
para aquellos pequefios problemas solucionables a corto plazo y lo mas
importante surgieron los siguiente:

1.- Comité local de proteccion Civil (Qda. Paihuano, Pisco Elqui, Chanchoqui,
Cochiguaz etc.)

2.- Se nombro voluntarios sectoriales de emergencia.

3.- Activacion y reconocimiento de sistemas de comunicacion radial dentro y fuera
de la comuna.

4.- Activacion en sistema de alerta y alarma temprana ante cualquier situacion de
emergencia. (Sistema de radio FM, Sirena Bomberos, Campana Iglesia Catdlica,
Altavoces Escuela de la comuna, etc.).

5.- Conocimiento de maximo referentes en caso de catastrofe tales como:
1.- Municipalidad Paihuano.
2.- Servicio de Salud Paihuano.
3.- Carabineros de Chile.
4.- Bomberos de la comuna.
5.- Departamento de Educacidn.
6.- Sistema APR de la comuna.
7.- Administradores de predios Agricolas.
8.- Otros Empresarios.

Considerando que el afio 2010 presento un bajo indice de precipitaciones
por lo que no se registraron situaciones de emergencia hidrometereoldgicas, sino
todo lo contrario nos afecto una situacion de sequia, la cual no es medible a corto
plazo si no que es una catastrofe que ataca en forma paulatina. Esto significd un
afio considerablemente bajo en precipitaciones en nieve en la alta cordillera lo que
redundo en las bajas reservas en nieve para fines del aiio 2010 y comienzos del
afio 2011. Ya que si se cuantifico agua lluvias pero no asi la caida de nieve dura o
consistente lo que ocasiono lo que hoy nos preocupa, la sequia.
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Sin olvidar que nuestros compatriotas azotados por el F27, no lograron
recuperarse de los acontecimientos, toda la ayuda gubernamental se centro en
esa parte del pais sin desconocer que fue realmente necesario, por lo cual los
municipios pequefios como el nuestro, debieron asumir el flagelo de la sequia con
recursos propios, recordando que siempre son €scasos.

Nuestro municipio a fin de proteger en parte de este flagelo a sus
habitantes , realizo las siguientes labores :

a) Entrega de agua potable en camiones agibles a sectores donde no
existe APR y/u otro tipo de sistema de agua para el consumo humano.

b) A través del DDR. Se apoyo en la implementacion de proyectos de
regadio y acopio del vital elemento.

) A través del DDR se realizaron capacitaciones en la presentacion de
proyectos para Crianceros y Pequefios Agricultores de la comuna.

d) A través del departamento social del Municipio se concurrié con ayuda
a los Pequefios Agricultores.

Debido a lo anterior y a fin de Prevenir cualquier tipo de Emergencia , se
realizara , la presentacion de proyectos para el mejoramiento de riego, transporte
de agua y otros en la reunion del COE comunal dentro del mes marzo del 2011.

Se debe considerar que tanto la Oficina de Proteccion Civil vy
Emergencia, Departamento  Social del Municipio y el DDR , cuentan con
respectivos catastros de Personas, Flora y Fauna de la comuna para en caso
de ser necesario ir en la pronta respuesta para superar situacion catastroficas
de Nuestro Valle.-
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RADIO CUNA DEL SOL

Radio Cuna del Sol en un nuevo afio de funcionamiento ha continuado con
la linea programatica para lo cual fue concebida y manteniendo su compromiso de
entretener, educar, informar y transformarse en un verdadero nexo entre el
municipio y las distintas localidades que conforman nuestra comuna.

En su gestion correspondiente al afio 2010, podemos destacar lo siguiente:

000 | 3 radio como tal, ha mantenido una amplia cobertura, lo que le ha permitido
cubrir no solo la comuna de Paihuano, para lo cual fue creada, sino también cubrir
las comunas de Vicufia y Andacollo, lo que permite que las actividades que se
realicen en Paihuano sean conocidas también en otras comunas de la Provincia de
Elqui.

000 Con el objeto de mantener informada a la comunidad sobre la labor realizada
por el sefior Alcalde y Honorable Concejo Municipal se ha mantenido la transmision
en directo los dias Martes de la Sesién de Concejo en lo relativo a la lectura del
acta anterior y sus respectivos comentarios, transmision que se repite en horario
de la tarde.

000 Se cuenta diariamente de Lunes a Viernes con un servicio informativo local
que se transmite en dos horarios a las 12.30 y 18.30 horas ... A ello se suman dos
informativos regionales en cadena con Radio San Bartolomé de La Serena que se
emiten de 07.00 a 08.00 de la mafiana y de 13.00 a 14.00 por la tarde.

000 Se ha entregado a las diversas organizaciones sociales, llamese Centros de
Madres, Juntas de Vecinos, Clubes de Adulto Mayor, Organizaciones Juveniles y
clubes Deportivos, la posibilidad que den a conocer las diferentes actividades que
ellos realizan.

000  Con motivo del terremoto que afectd el 27 de febrero a la zona centro sur de
nuestro pais, nuestra emisora se convierte en el medio que permite transmitir todo
el espiritu solidario de la comuna a través de contactos directos con los medios de
las zonas que recibieron la ayuda que Paihuano envio a las comunas de Las Cabras
y Peumo, realizando contactos diarios con el Doctor Esteban Zapata, quien presto
servicios de atencién dental durante los dias posteriores a la tragedia.

000  Nuestra emisora alcanzo este afio 2010 el reconocimiento tanto a nivel
nacional como internacional, lo que se traduce en contactos realizados con
emisoras tanto del pais como de la vecina Repiblica Argentina, vale decir San
Juan, Mendoza, y Buenos Aires, quienes a través nuestro dan a conocer a sus
respectivas audiencias, lo que es nuestra comuna y especialmente lo relativo a
nuestra Premio Nobel Gabriela mistral.

000  Considerando que dentro de nuestros auditores hay una gran cantidad de
publico juvenil se incluye dentro de nuestra programacion, los dias lunes miércoles
y viernes, un programa de corte netamente dedicado a jovenes y adolescentes
con el nombre de “Conectados FM" y que cuenta con la conduccién de un joven de
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nuestra comuna como es el caso de Pablo Antequera, mas conocido como DJ
Master. Su horario es de 19:00 a 20:00 horas.

000 F| horario de transmision de la emisora se ha mantenido durante las 24 horas
del dia, permitiendo de esta manera que Radio Cuna del Sol, se transforme en
una grata compaiiia especialmente para quienes trabajan en horarios especiales y
durante la noche... Ello se hace con transmision local desde las 08.00 de la
mafiana hasta las 21.00 horas y desde esa hora hasta la 8 de la mafiana con Radio
San Bartolomé con quién se ha establecido un gran lazo de amistad y colaboracién
mutua.

000  En fechas especiales, tales como las fiestas dieciocheras, navidad y afo
nuevo, la radio emite una programacion especial acorde con la fecha y que se
prolonga dia y noche, de acuerdo a la cantidad de dias de celebracion,
transformandonos en una muy buena alternativa para quienes disfrutan dichas
fiestas en casa.

000 |3 emisora cuenta actualmente con una plantilla de un locutor de Lunes a
viernes, mas un locutor los fines de semana y festivos. A contar del mes de
septiembre se integra en esta funcion el sefior Guido Vigorena; dos radio
controladores mas uno de reemplazo los fines de semana, corresponsales en la
zona costa y un técnico. Su equipo transmisor se ubica en el Cerro Las Mollacas y
sus estudios en el edificio municipal. Su claro objetivo, es seguir acompafiando a
sus auditores con diversos programas musicales de entretencion y seguir
reforzando sus servicios informativos a fin que los habitantes de esta progresista
comuna estén siempre al tanto de lo que ocurra en Paihuano, en la provincia de
Elqui y en toda la regién de Coquimbo.-
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CONCLUSIONES

En el Informe que he dado a conocer, se muestra un completo balance anual de
las multiples actividades que se han realizado dentro de nuestro Municipio durante
el pasado aio.

Los resultados son fructiferos y podemos decir con entusiasmo, que hemos
cumplido metas y objetivos, que van en directo beneficio de todos ustedes,
habitantes de la comuna y también de nuestro Paihuano, de la Region y del pais,
pese a todas a las situaciones adversas, que nos puso este ano del Bicentenario.

Paihuano sigue avanzando y se ha sabido insertar dentro de las metas regionales
y nacionales, desde su ruralidad y territorio natural. A través de todas las acciones
realizadas, proyectos y programas desarrollados, hemos contribuido al desarrollo
de nuestro pais, hemos aportado un granito de arena al crecimiento econdmico y
hemos dado a conocer nuestra comuna a nivel nacional, a través de una creciente
actividad turistica y a través de todas las obras que hemos seguido ejecutando y
que todos conocemos.

Ademas nos hemos sabido unir como comuna, para ayudar a nuestro pais.

De eso da cuenta este balance de gestion que he presentado, lo que demuestra
que estamos trabajando unidos, con mucho empuje y de corazdn, para tener estos
buenos logros.

Todo el trabajo que hemos expuesto nos llena de orgullo y satisfaccidn, por que
los resultados nos avalan una buena gestidn y trabajo conjunto, que va en directo
beneficio de todos ustedes, vecinos y de todo el territorio de la comuna.

En todas estas metas logradas con buenos resultados, han participado todos los
estamentos municipales, a través de las direcciones, secretarias, departamentos,
oficinas y programas y también han participado ustedes, vecinos, apoyando
nuestros trabajos y colaborado con las gestiones que hemos ejecutado.

Cada actividad que realizamos, ya sea proyectos, actividades comunitarias,
programas, presupuestos, planes, en fin, tienen la participacién de los distintos
actores, de la secretaria municipal, de la direccion de obras, del departamento de
Finanzas, de la Tesoreria, de la SECPLAN, de Educacion, del departamento social,
de departamento de salud, de la ODEL, de la oficina de Emergencia comunal y de
nuestra radio Cuna de Sol... todos participamos haciendo cada uno un trabajo
especifico y que se unen en proyectos comunes, para poder tener estos
resultados, que nos ponen en un sitial destacado en el pais y en la Region...

por eso en estas paginas de actividades realizadas que he entregado a ustedes
hay muchisimo quehacer de todos los trabajadores municipales, quienes se
esfuerzan cada dia mas, por poder entregarles una buena atencién y tener los
mejores resultados..

Este aifio fue muy fructifero en la unidn y participacion de todos los vecinos a
través de las Fiestas del Bicentenario de nuestro Pais.

Estas actividades del Bicentenario en la comuna, fueron excelentes, porque
participo toda la comunidad, de todos los poblados, de todas las edades, con su
entusiasmo y alegria... nos quedamos muy complacidos y sorprendidos de saber
como todos nos podemos hermanar en una actividad en comln y pasarlo bien y
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demostrar a toda la Region y el pais, que esta comuna pequefia €s muy unida y
alegre ante una Gran Celebracion.

Quiero reiterar mis felicitaciones a todos ustedes y mis agradecimientos por ello,
estos Eventos nos llenan de orgullo de ser elquinos.

Aprovecho esta oportunidad para destacar una de las mas importantes actividades
que hemos tenido en la comuna, el haber finalizado el 100% de la pavimentacion
del camino Pisco Elqui — Horcon. Asimismo se dejo habilitado el Centro
Comunitario de Tres Cruces con todo su mobiliario y equipos, como computadores,
refrigarador, cocina, etc. En nuestra localidad de Tres Cruces, también dejamos
con un sistema de agua instalada en el sector Bajo, con ello se mejorara
considerablemente la calidad de vida. Estamos ejecutando las casetas sanitarias de
Qda. de Paihuano y Horcén y comenzamos los procesos para la colocacion del
agua potable en el sector de Chanchoqui... estos significa muchos avances, mucho
progreso, mejoramiento de la calidad de vida y también mucho trabajo.

Y este afio que comenzamos, ya tenemos muchas obras a ejecutar y licitar como la
ejecucién De la Reposicion de la Escuela de Pisco Elqui, la Reposicion de la Posta
de Salud Rural de Horcén, el disefio de la Restauracion de la Antigua Escuela 10 de
Pisco Elqui, donde hizo clases el padre de Gabriela Mistral, por lo que también se
hara la declaratoria de Monumento Nacional ante el Consejo de Monumentos
Nacionales, para incluirlo en la Ruta Camino a Gabriela como un Hito importante,
pues lo convertiremos en un Museo Comunal. El disefio del Museo sitio de Gabriela
Mistral, la ejecucién de las obras del Mausoleo de Gabriela Mistral en Montegrande
y la construccion de los Juegos Infantiles en la Plazuela de Montegrande, donde
encontramos la botella con el documento donde se colocaba la primera piedra de
los juegos infantiles en el lugar.

...en fin... ya iniciamos este aiio con muchas actividades.

Todas estas obras, esperamos inauguraras este afio y con ello ponerlas al servicio
de la comunidad, cumpliendo con la mejora de las infraestructura de nuestra
comuna.

Y eso es lo que mas nos impulsa a seguir trabajando, poder satisfacer las
necesidades de nuestra poblacion, todo el apoyo que nos entregan ustedes, toda
la confianza depositada en nosotros y la participacion de buenas ideas.

Por todo esto doy gracias a cada uno de ustedes:

Agradezco a toda la comuna, por que han confiado en nosotros y continuan
apoyandonos. Agradezco al Equipo de trabajo que me acompaiia y que ha sabido
sacar adelante todas la metas y suefios que nos hemos propuestos. Agradezco al
Concejo Municipal por que ha apoyado aquellos proyectos sociales, que benefician
a todos los vecinos. Agradezco al Gobierno Regional, por todo el apoyo que nos
han brindado durante el 2010. Agradezco a mi familia que siempre me ha
acompaiiado y comprendido por ejercer el cargo de administrador de esta comuna,
por lo que lo he podido realizar esta tarea, con total dedicacion y con mucho
carino hacia todos ustedes.

MUCHAS GRACIAS A TODOS.

LORENZO TORRES MEDINA
Alcalde de Paihuano
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INFORME FINANCIERO DE GESTION MUNICIPAL

REGION CUARTA
MUNICIPALIDAD PAIHUANO
ANO DEL INFORME 2010

[ FORMULARIO I

ANTECEDENTES GENERALES |

Nombre del Alcalde

LORENZO ROBERTO TORRES MEDINA

Profesion o Actividad

PROFESOR

N° y Fecha Decreto de Nombramiento

06/12/08 DECRETO NO° 156

Fecha en que asumio el cargo 06/12/2008

Regién IV REGION

Provincia ELQUI

Comuna PAIHUANO

Poblacion 4.350 HABITANTES - Censo 2002

Superficie (Km2)

1.796 M2




INFORME FINANCIERO DE GESTION MUNICIPAL

Region Cuarta
MunicipalidadPaihuano
Afio Informe | ## ]
[FORMULARIO 11 INGRESOS MUNICIPALES I
S
9 gl ©
Hil g
2l =| ¢ 2
Pl W =) DENOMINACION MONTO %
ol = Ol 0
2 | &=
<« =2
[
03 Tributos sobre el uso de Bienes y la Realizacion de Actividade 144.242 9,09
01 Patentes y Tasas por Derechos 48.935
001 Patentes Municipales 22.508
002 Derechos de Asea 5.286
003 Otros Derechos 15.147
004 Derechos de Explotacidn 0
[ 999 Otras 5.994
02 Permisos y Licencias 44.881
001 Permisos de Circulacion 44.597
999 Otros 284
03 Participacion en Impuesto Territorial (art. 37 DL 3063) 50.426
05 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 29.746 1,87
01 Del Sector Privado 7.092
03 De Otras Entidades Plblicas 22.654
04 De Empresas Plblicas No Financieras 4]
05 De Empresas Publicas Financieras 1]
06 RENTAS DE LA PROPIEDAD 9.415 0,59
01 Arriendo de Activos No Financieros 3.760
02 Dividendos 22
03 Intereses 0
04 Participacion de Utilidades 0
99 Otras Rentas de La Propiedad 5.633
07 INGRESOS DE OPERACION V] 0,00
01 VVentas de Bienes ]
02 Ventas de Servicios 0
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.004.908 63,31
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 2.864
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 4.176
03 Participacion del Fondo Comin Municipal - art. 38 D.L N 3.063 de 1 994.066
04 Fondos de Terceros 119
Q9 Otros 3.683
[10 VENTAS DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 0,00
01 Terrenos 0
02 Edificios 0
03 Vehiculos 0
11 VENTAS DE ACTIVOS FINANCIEROS 0 0
12 RECUPERACION DE PRESTAMOS 1.219 0,08
10 Ingresos por Percibir 1.219
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 392.782 24,75
01 Del Sector Privado 2.807
03 De Otras Entidades Publicas 389.975
14 ENDEUDAMIENTO (1] Q
15 SALDO INICIAL DE CAJA 4.977 0,31
TOTAL INGRESOS 1.587.289 100




INFORME FINANCIERO DE GESTION MUNICIPAL

Region Cuarta
MunicipalidaqPaihuano
Afio Informe ##]
[FORMULARIO 111 GASTOS MUNICIPALES
3
9 5| ©
el £ ‘:‘ = DEUDA
= = - 9 DENOMINACION MONTO % MUNICIPAL
m| = &) (]
2 |3 =
<| 2
7]
21 GASTO EN PERSONAL 317.410 20,70 0
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 342.975 22,37 18.247
01 Alimentos y Bebidas 11.135 173
02 Textiles, Vestuarios y Calzados 619
03 Combustibles y Lubricantes 20.055
04 Materiales de Uso o Consumo 10.462 5.027
05 Servicios Basicos 73.548
06 Mantenimiento y Reparaciones 28.642 407
07 Publicidad y Difusion 3.470 783
08 Servicios Generales 157.540
001 Servicio de Aseo 63.262 4.631
002 Servicio de Vigilancia 3.093 22
003 Servicio de Mantencion de Jardines 52.273 6.075
004 Servicio de Mantencidon de Alumbrado Publico 0
006 Servicio de Mantencién de Sefializacion de Transito 1.404
007 Pasajes, Flestes y Bodegajes 5.638 354
009 Servicio de Pago y Cobranza 0 515
010 Servicio de Suscripcion y Similares 149 ;
011 Servicio de Produccion y Desarrollo de Eventos 5.000
299 Otros 26.721
09 Arriendos 10.350
10 Servicios Financieros y de Seguros 10.576
11 Servicios Técnicos y Profesionales 2.141
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 14.437 260
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 39.984 2,61 0
01 Prestaciones Previsionales 15.000
03 Prestaciones Sociles del Empleador 24.984
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 486.829 31,75 5.059
01 Al Sector Privado 14.767
001 Fondos de Emergencias 733
004 Organizaciones Comunitarias 2.360
005 Otras Personas Juridicas Privadas 500
007 Asistencia Social a Personas Naturales 9.904 3.791
008 Premios y Otros 370 18
999 Otras Transferencias al Sector Privado 900
03 A Otras Entidades Publicas 472.062
002 A los Servicios de Salud 0
080 A las Asociaciones 4.319 1.250
090 Al Fondo Comuin Municipal - Permisos de Circulacion 28.350
092 Al Fondo Comin Municipal - Muitas Q
100 A Otras Municipalidades 3.904
101 A Servicios Incorporados a su Gestién 431.489
001 |A Educacion 246.421
002 |A Salud 185.068
999 A Otras Entidades Publicas 4.000
25 INTEGROS AL FISCO 74 0,00
01 Impuestos 74
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 1.758 0,11 0
01 Devoluciones 1.226
02 Compensacién por dafios a terceros y/o la propiedad 0
04 Aplicacion de Fondos de Terceros 532
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 4.593 0,30 0
01 Terrenos 0
03 Vehiculos 4.593
04 Mobiliario y Otros 0




05 Maguinas y Equipos 0
06 Equipos Informaticos 0
31 INICIATIVAS DE INVERSION 298.057 19,44 27.103
01 Estudios Basicos 4.178
02 Proyectos 293.879 27.103
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.287 0,21
34 SERVICIO DE LA DEUDA 38.277 2,50
TOTAL GASTOS MUNICIPALES 1.533.244 100
TOTAL DEUDA MUNICIPAL 50.409
35 SALDO FINAL DE CAJA 54.045
| TOTAL GASTOS 1.587.289
NOTA:

El valor consignado en TOTAL GASTOS, deberd coincidir con el TOTAL INGRESOS
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INFORME FINANCIERO DE GESTION MUNICIPAL

REGION CUARTA
MUNICIPALIDAD PAIHUANO
ANO DEL INFORME 2010
|FORMULARIO VII |SERVICIOS A LA COMUNIDAD B
SERVICIO MONTO M$ |NOMBRE DEL CONTRATISTA

Consumo Alumbrado Publico 43.903|Conafe s.a.

Aguas del Valle S.a. y Agua
Consumo de Agua 8.204|Potable Rural
Servicios de Aseo 63.262 |Empresa Tasui S.a

Empresa Julieta Alamo P. y
Mantencion Parques y Jardines 52.273|Pargues Jonhson Ltda.
Mantencién Alumbrado Publico 0!|Conafe s.a.
Mantencion Sefializacion de Transito 1.404
TOTAL 169.046
NOTA:

El total de gastos esta compuesto por asignaciones del Item 22.05 Servicios Basicos y

22.08 Servicios Generales del Form. III
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INFORME FINANCIERO DE GESTION MUNICIPAL

Sin uso

|REGION CUARTA
MUNICIPALIDAD PAIHUANO
ANO INFORME 2010
PARQUE DE VEHICULOS MUNICIPALES
AREA MUNICIPAL
TIPO DE - VIDA UTIL
CANTIDAD o - MARCA COLOR ANO PATENTE =
1 Camion Ford Verde 1971 AC 4595 10
1 Camidn Chevrolet Blanco 1998 ST 4885-2 10
1 Camion Volkswagen |Blanco 2008 BDGV 35-K 7
1 Camidn Tolva |Chevrolet Blanco 2009 BZHT14-3 8
1 Camioneta Chevrolet Blanco 2009 CBDD99-7 7
1 Station Wagon |Hyndai Burdeo 2006 YH 7500-7 7
1 Station Wagon {Kia Motors Gris 2009 BBCF35 7
1 Minibus Hyndai Gris azulado __J2006 YH 7501-5 7
1 Bus Mercedez BendBlanco, azul, amarilloj2007 WU 1098-1 7
1 Camioneta Chevrolet Blanco Mahler 2009 CBDF55 7
1 Maquina IndustriCaterpiliar  jAmarillo 2009 BWHPE3 [
AREA EDUCACION
TIPO DE & VIDA UTIL
CANTIDAD NErare MARCA COLOR ANO PATENTE EN AfiOS._|
1 Bus Volkswagen [Celeste Azul 2008 BHXV 57-5 7
1 Bus Hyndai Blanco 2009 BWSX45-2 7
1 Minibus Hyndai Beige 2007 WX 1328-0 7
ik Furgén Renault Blanco 2009 BBCF36-6 7
VEHICULOS A CARGO DE BOMBEROS DE PATHUANO Y PISCO ELQUI
CANTIDAD IEOIDE MARCA I COLOR Afio paTENTE | VIDAUTIL
VEHICINO EN ANOQS
1 Camioneta Chevrolet Blanco 2004 XV5894-6 10
1 Camioneta Changan |Blanco 2011 CSRB56-4 7
VEHICULO ENTREGADO EN COMODATO A CARGO DE CARABINEROS DE PISCO ELQUI
CANTIDAD TIFOIEE MARCA COLOR Afio pATENTE | VIDAUTIL
VEHICUIO EN ANQS |
1 Furgon Hundai Verde 2009 VA2882-K 7




INFORME DE FINANZAS
DEPARTAMENTO DE SALUD
ANO 2010

CONSIDERANDO QUE PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE
SALUD MUNICIPAL, SE TRABAIO EN BASE A UN PRESUPUESTO QUE INDICABA
LO SIGUIENTE:

INGRESOS PRESUPUESTARIOS:

SUBDERE MS 3.678
SERVICIO DE SALUD COQUIMBO 162.389
MUNICIPALIDAD PAIHUANO 230.000
PRESTACIONES 3.000
RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS 8.314
VENTAS ACTIVO 3.000
SALDO INICIAL CAJA 5.000
PRESUPUESTO INICIAL M$ 415.381
GASTOS PRESUPUESTARIOS:
GASTOS EN PERSONAL MS 269.870
BIENES Y SERVICIOS 116.592
PROTECCION SOCIAL 7.000
SERVICIO A LA DEUDA 21.919
m$ 415.381
INGRESOS PERCIBIDOS:
SUBDERE 12.272
SERVICIO DE SALUD €OQUIMBO 149.916
TRASPASO MUNICIPAL 186.068
OTROS 7.543
SALDO INICIAL DE CAJA 527
Mm$ 356.326
GASTOS DEVENGADOS:
GASTOS EN PERSONAL 293.327
BIENES Y SERVICIOS 39.410
PRESTACIONES SEGURIDAD SOCIAL 16.392
SERVICIO DEUDA 12.929

m$ 362.058



DEUDA EXIGIBLE

BIENES Y SERVICIOS

AL SERVICIO DE LA DEUDA
TOTAL DEUDA

MS

M$

ADEMAS EL MUNICIPIO FIRMO CONVENIOS CON EL SERVICIO DE SALUD
COQUIMBO, CON LOS SIGUIENTES APORTES PARA EL ANO 2010:

URGENCIA RURAL

APQYO A LA GESTION (EXAMENES MEDICOS)
APQYO A LA GESTION LOCAL

CAMPARNA DE INVIERNO

CAMPANA

CANASTA COMPLEMENTARIA

SALUD MENTAL INTEGRAL

REFORZAMIENTO ODONTOLOGICO
RESOLUTIVIDAD ESPECIALIDADES MEDICAS
RESOLUTIVIDAD ESTIPENDIOS PACIENTES POSTRADOS
RESOLUTIVIDAD LABORATORIOS BASICOS
SALA ERA

RESOLUTIVIDAD ATENCION DOMICILIARIA
REHABILITACION INTEGRAL
MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA
MEJORAMIENTO EQUIDAD SALUD RURAL
CAPACITACION FUNCIONARIOS
CARDIOVASCULAR

CHILE CRECE CONTIGO

ESTIMULO CESFAM

MS

M$

21.092
585

21.677

19.261
3.813
4.800
1.013

97
916
5.500

11.351

1.124

166
3.553
5.781
4.297
2.792
5.450
32.575
717

14.825

20.143
1.184

139.358

LO QUE REDONDO EN MAYORES RONDAS EXTRAS POR PROFESIONALES, MAYOR
ATENCION MEDICA Y EXTENSION HORARIA CON EL UNICO PROPOSITO DE DAR
UNA MEJOR ATENCION DE EQUIDAD EN SALUD, PARA ASI MEJORAR LA CALIDAD

DE VIDA DE NUESTROS HABITANTES.





