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" REPUBLICA DE CHILE

L.MUNICIPALIDAD DE LO PRADO

" SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO N°. 0 3 O ...........

MAT.: APRUEBA REGLAMENTO DEL
SERVICIO DE BIENESTAR DEL
PERSONAL DE LA 1. MUNICIPALIDAD
DE LO PRADO.

LO PRADO, -y Ni 2004

LA ALCALDIA DECRETO HOY:

VISTOS

TENIENDO PRESENTE

DECRETO

El Memorandum N°590 de la Direccion de Administracion y Finanzas
de fecha 2 de septiembre de 2003 a través del cual se remite proyecto de
reglamento de Bienestar para que sea puesto en conocimiento de las
Asociaciones de Tuncionarios; el Memorandum N°446 de la Direccion
de Asesoria Juridica de fecha 23 de septiembre de 2003, en el que se
analiza dicho proyecto; la carla de fecha 05 de diciembre de 2003 de la
Asociacion de Funcionarios de Lo Prado, a través del cual se remite
propuesta de reglamento para ser somelida a la aprobacion del Concejo;
el acuerdo N°159-2003 del Concejo Municipal —de fecha 30 de
diciembre de 2003,y

Las disposiciones de la Ley N°19.754, de 2001, que autoriza a las
Munipalidades para otorgar prestaciones de bienestar a sus funcionarios
y las facultades que me confiere la ley 18.895 de 1988, ley Organica
Constitucional de Municipalidades,

1-  Aprucbase el siguiente Reglamento del Servicio de Bienestar del
Personal de la 1. Municipalidad de Lo Prado.
TITuLoO ?
DEL OBJETIVO, PRINCIPIOS Y FINALIDADLES Di AINISTRACION

Articulo 1°.

£l Servicio de Bienestar de la . Municipalidad de Lo Prado tiene por
finalidad proporcionar el mejoramiento de las condiciones de vida de sus
afiliados y  familia, ademas de  contribuir  al desarrollo y
perfeccionamiento social, economico y humano. Para lo cual podrd, en
la medida que sus recursos lo permitan, otorgar beneficios, prestaciones
de salud, educacion, asistencia social, economica, cultural y de
recreacion, entre otros, de acuerdo a las disposiciones que eslablece el
presente reglamento.




Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

El concepto de familia, para todos los efectos de este Reglamento,
comprendera al afiliado, su conyuge, hijos, y padres por quienes se
recibird ayuda economica s6lo en el evento de que €éstos altimos
fallezcan.

Los beneficios y prestaciones que este Servicio de Bienestar proporcione
ce fundaran en los siguientes valores y pPrincipios: solidaridad, respecto a
las personas, reserva y privacidad de las necesidades y problemas que
afecten a los asociados y su grupo familiar, objetividad, equidad,
universalidad de los beneficios, eficiencia, participacion y transparencia
en su administracion.

El Servicio de Bienestar no podrd dis. i para el ingreso, ni para el
otorgamicnto de prestaciones d ningt,. w0 por razones de sexo, raza,
calidad contractual, ideologias politicas, creencias religiosas, limitaciones
fisicas y mentales u otras razones gue impidan el acceso o tratamiento
igualitario y oportuno a todas las prestaciones y beneficios.

Los objetivos de las prestaciones de bienestar serdn los siguientes:
o Objetivos Generales

a) Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida del afiliado, su
conyuge y sus hijos.

b) Proporcionar atencion, de acuerdo a las disposiciones de este
Reglamento, al afiliado, su conyuge y sus hijos.

« Objetivos Especificos

a) Atender oportunamente las situaciones socio-economicas que puedan
afectar al afiliado y su grupo familiar.

by Detectar permanenlemente las necesidades, los problemas e intereses
de los aliliados.

¢) Promover una gestion pro-acliva que contemple el diseno e
implementacion de programas de salud de caracter preventivo y
curativo. Ademas, implementar programas de desarrollo  cultural,
deportivo, psiquico, social, recreativo o de cualquier otra indole que
signifique contribuir al desarrollo personal y familiar del afiliado.

El Servicio de Bienestar tendrd las siguientes funciones:

a) Otorgar y administrar beneficios vinculados a las areas de Salud,
Educacion, Asislencia Social, Recreacion, Vivienda, entre otras.




Articulo 6°

Articulo 7°

Articulo 8°

b) Elaborar, implementar y evaluar polilicas, programas y proyectos
sociales que respondan, por una parte, a atender Jas necesidades,
problemas e intereses de los afiliados, y por otra, que proyecien el
desarrollo y fortalecimiento de las prestaciones de Bienestar.

¢} Proponer la celebracion de convenios de salud, comerciales y otros
con ipstituciones y empresas orientidas a generar beneficios a los
afiliados.

d) Mantener coordinacion permanc... la Municipalidad, con las
distintas Unidades del Municipio, «on la o las Asociaciones de
Funcionarios representalivas y con instituciones  externas, cuyas
funciones contribuyan a  mejorar el bienestar de  todos  los
funcionarios.

e) Mantener un sistema administrativo contable y de control financiero
de todos los recursos destinados a bienestar.

fy  Administrar racionalmente los recursos disponibles, conforme a los
reglamentos y disposiciones legales vigentes.

rruio
DE LOS AFILIADOS: DERECHOS Y DEBERES

Podran afiliarse al sistema de  prestaciones de  bienestar de la |
Municipalidad de Lo Prado, todos los funcionarios de Planta, a contrata y
los afectos a la Ley N° 15076 (Estatuto de Médicos, Cirujanos o
Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujanos Dentistas) y los ex funcionarios
que hayan presentado expedientes de jubilacion de fecha posterior a la
publicacion de ta Ley N° 19.754, del 21 de septiembre de 2001,

La afiliacion al Servicio de Bienestar sera de  cardcler voluntario.
Asimisio cualquier afiliado podrd renunciar voluntariamente al Servicio
de Bienestar, en cualquier momento, solicitud que no podrd ser
denegada.

El afitiado que renuncie al Servicio de Bieneslar y que tenga deudas
pendient deberd cancelar el tolal de lo adeudado, de lo contrario sera
motivo ae aplicacion de  sanciones  administrativas  por  parte  del
Municipio.

Las solicitudes de afiliacion al Servic nestar deberdn remitirse por
escrito al Comité de Bienestar, el que « ;14 pronunciarse al respecto en
la sesion ordinaria siguiente a la fecha de la solicitud.



Articulo 9°

Articulo 10°

Articulo 11°

La solicitud que se presente deberd dejar establecido expresamente que
el afiliado conoce y acepla todas las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento y que acepta gue se e descuenten, de sus
remuneraciones, los aportes y deudas que contraiga con el Bienestar.

Los jubilados que deseen afiliarse ab Servicio de Bienestar también
deberan efectuar por escrito su presentacion, pagando de su cargo, la
cuota de incorporacion, las cotizaciones correspondientes a la cuota
social y al aporte del empleador.

La calidad de afiliado se perderd por las siguientes causales:

a) Deiw de perlenecer a la 1. Municipalidad de Lo Prado, a excepcion
de los jubilados que cjerzan su derecho a permanecer en el Servicio
de Bienestar.

b) Por desafiliacion voluntaria, en cuyo caso deberda presentar, por
escrito, la renuncia voluntaria al Comité de Bienestar. La renuncia se
considerard después de 15 dias de presentada ésta.

d) Por expulsion del socio, por incumplimiento de sus deberes y
obligaciones.

Los afiliados que dejen de pertenecer al Servicio de Bienestar por alguna
de las causales seialadas en al articulo anterior, deberan pagar todas las
deudas y liquidar odos los compromisos que tengan con el Servicio de
Bienestar, ademds no se les devolveran 1os aportes que hayan enterado
con anterioridad a la fecha de la renuncia.

Asimismo, dejaran de percibir beneficr s los motivos indicados en las
letras a), b) y ©) a partir de la fecha de + .cia. La cuota social mensual
sera descontada en forma proporcior.. .+ dias que correspondan.

Los deberes de los afiliados seran los siguientes:

a)  Cumplir con las disposiciones de este Reglamento de Bienestar y con
los acuerdos que establezca el Comité de Bienestar.

b) El ingreso o reincorporacion del afiliado al Servicio de Bienestar,
deberda autorizar por escrite que se le  efectuen  descuentos,
declarando formalmente que conoce y acepta en todas sus partes el
presente Reglamento.

¢) Pagar la cuota de incorporacion, cuando corresponda, vy la cuota
mensual fijada en este Reglamento.



Articulo 12°

Articulo 13°

d) Mientras mantenga la calidad de afiliado, no podrd eximirse por
causa alguna de la obligacion de . ancelar sus cuotas y de cumplir
con s demds compromisos cont it - con el Servicio de Bienestar.
Esta indicacion incluye los perioeo. de feriado legal, licencias
médicas, permisos sin goce de sueldos, uso de horas compensatorias
y periodos de suspension.

@ I afiliado que se retire voluntariamente y solicite su reincorporacion
quedard sujeto a las mismas condiciones que se exigen para aquellos
que ingresen después del primer mes de implementarse el Sistema de
Bienestar

f)  Proporcionar los antecedentes que el sistema de Bienestar requiera
en cuanto a entregar informacion de situaciones personales y/o del
grupo familiar.

g) Observar estrictamente la normativa legal vigente y el principio de
probidad con respecto a la obtencion de beneficios.

hy No realizar ningun acto o conducta que atente en contra del Servicio
de Bienestar.

) Los funcionarios que se incorporen al sistema de bienestar y que
renuticien a la Asociacion de Funcionarios deberan cancelar el total
de las cuentas que lengan con ésta. En €aso contrario, la solicitud de
incorporacion al Sistema de Bienestar debera ser rechazada por el
Comité de Bienestar, hasta saldar fos compromisos con la Asociacion
de Funcionarios.

) Los afiliados que perlenezcan al Servicio de Bienestar y a la
Asociacion de Funcionarios y que renunciaren a ésta ultima, solo
podran hacerlo cuando hayan saldado la totalidad de las deudas
contraidas con la Asociacion. En caso contrario, dejaran de percibir
los beneficios que otorga el Comité de Bienestar hasta el momento de
cancelar los compromisos econdmicos  con la  Asociacion de
Funcionarios.

k} Pagar oportunamente las deudas contraidas con el Servicio de
Bienestar, evitando el sobreendeudamiento 'y ajustandose a los
descuentos legalmente permitidos.

£l afiliado que se retire del Servicio d= Bienestar por cualguier causa,
debera cancelar la totalidad de las =+t contraidas por concepto de
préstamos de salud, sociales, come 0 toda deuda u obligacion
asumida con el Servicio de Bienest.. v con los convenios que se
suscriban con terceros. En caso contrario, o] comite de Bienestar iniciard
acciones legales en contra de quienes deban responder por los
compromisos contraidos. '

£] afiliado separado del Servicio de Bienestar podra solicitar al Comité de
Bienestar su reincorporacion transcurrido el plazo de un aio contado
desde la fecha en que le fue notificada la sancion de separacion.




Articulo 14°

Articulo 15°

Los afiliados al Servicio de Bienestar lendrdn los siguientes derechos:

a)

Q)

d)

El acceso igualitario para el afiliado y de su familia a todas las
prestaciones que se  aprobaran anualmente y a los proyectos y
programas que se planifiquen, segin necesidades e intereses de los
afiliados.

Los :fliados que se incorporen a partir del primer mes que se
implemente el Servicio de Bienestar podran recibir los beneficios gque
se establezcan en el Reglamento de Bienestar inmediatamente a partir
de su incorporacion.

Los afiliados que se reincorporen o incorporen en los meses
siguientes de implementado el Sistema de Bienestar, recibiran los
heneficios después del tercer mes de su inscripcion. El pago de los
beneficios indicados en esta letra no serd retroactivo.

Requerir y recibir informacion respecto al plan de beneficios y sus
modalidades de acceso.

Solicitar informacion respecto al estado de cuenta individual.
Reconsiderar la propuesta de aplicacion de sanciones por parte del
Comité de Bienestar.

Conocer el presupuesto y gastos del ejercicio contable, tener
informacion de los balances correspondientes, os cuales podran ser
conocidos en Asamblea General y <1 publicados en el diario mural
del Sarvicio de Bienestar.

nruLo
DEL FINANCIAMIENTO

El servicio de Bieneslar se financiard con los siguientes aportes:

a)  Con el aporte que anualmente realizara la 1. Municipalidad de Lo
Prado, por un monto equivalente de 4 UTM por cada afiliado.
Para este efecto, se considerard el valor de la UTM de Enero de
cada ano.

by Con una cuola de incorporacion que pagaran, cuando
corresponda, los afiliados activos y pasivos, equivalente al 1%
del Sueldo Imponible.

¢)  Con un aporte mensual equivalente al 1 % del Sueldo Iimponible
que perciba el afiliado del servicio.

d) El aporte anual que deben enterar los afiliados jubilados  en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 3° inciso 1° de la ley
N°19.754 vy la cuota mensual equivalente al 1 % del Sueldo
Imponible del grado que se asimile al monto de su pension.
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Articulo 16°

Articulo 17°

@) Intereses que genere la mantencion de cuentas en Fondos
Mutuos, Depdsitos a Plazos y otros instrumentos financieros.

fi Intereses y reajustes de los préstamos que conceda el Sistema de
Bienestar a sus afiliados.

g) Los aportes extraordinarios de los afiliados, que se acuerden en
Asamblea General de socios, a proposicion del Comité de
Bienestar.

h) Los aportes extraordinarios de los afiliados, que sean acordados
en Asamblea Extraordinaria de socios, a proposicion de dicho
Comité.

) Los aportes que se obtengan en dineros, bienestar muebles o
inmuebles, por herencias, legados, donaciones y erogaciones
voluntarias para fines de bienestar.

i) Las comisiones que se perciban en virtud de los convenios que
se celebren con terceros para el otorgamiento de beneficios a sus
liados.

ky los recursos generados  por  actividades  extraordinarias
destinados a financiamiento del Servicio de Bienestar.

b Los ingresos gue eventualmente puedan percibirse por concepto
de administracion del uso del servicio de casino municipal.

m) Los que deban enterarse por mandato de Ley y/o Reglamenio de
Bienestar.

Si de acuerdo a los resultados del ejercicio de un ano e produjera
superdvit, éste pasard a formar parte del ejercicio financiero del ano
siguiente  del Servicio de Bienestar. De igual forma, en la
eventualidad que se produzca déficit, éste pasard a formar parte del
ejercicio financiero del ano siguiente.

Los fondos del Servicio de Bienestar deberan depositarse en una
cuerye subsidiaria de la cuenta ivunidipal, y de ella se podra girar
cuando la orden de pago lleve la tima del Jefe del Servicio de
Bienestar y del Presidente del Coinité de Bienestar. En caso de
ausencia o impedimento de los giradores para firmar, éstos serdn
reemplazados por los funcionarios que el Comité de Bienestar
determine en calidad de suplentes.

nruLo v
DE LAS PRESTACIONES

Los afiliados al Servicio de Bienestar, su conyuge, sus hijos, tendran
derecho a los beneficios y ayudas que se contemplen en el presente
Reglamento, segin  la  disponibilidad  presupuestaria  y - previa
calificacion de las necesidades. Los afiliados recibiran también ayuda
POT 54S padres solo en el caso de fallecimiento.



Articulo 18°

Articulo 19°

Articulo 20°

Articulo 21°

E} Servicio de Bienestar reembolsard a sus afiliados los gastos de
salud efectivamente incurridos en Examenes Especializados u otras
atenciones, después de deducir cualquier beneficio o reembolso a
que tengan derecho por parte de la entidad de Salud en 1a que se
encucntren incorporados, Fonasa o lsapre, ademas de los Seguros de
Vida, Seguros Complementarios de Salud u otros y aquellos que son
atendidos por la Cooperativa de Salud de los Educadores de Chile
Todo ello, de acuerdo a las prestaciones subsidiadas que se indican
en el Reglamento, al porcentaje de reembolsos establecido y a los
topes maximos indicados en el Reglamento de Bienestar.

Para efectos de base de cdlculos de las bonificaciones y ayudas,
especificada en  este  reglamento, se utilizarda  como  unidad
economica monetaria el peso ($).

Las vigencias de los topes de boii acion se determinaran desde el
1° de Enero de cada ano y tendrd vij cincia hasta el 31 de Diciembre
del mismo ano.

Los requisitos para el pago de las prestaciones pecuniarias seran los
siguientes:

a) La documentacion de respaldo para solicitar el pago de
bonificaciones, deberda enterarse al Servicio de Bienestar, dentro
de los 30 dias habiles efectuado el gasto en salud sélo de
aquellas subsidiadas y que se establecen en este Reglamento.

by El solicitante de pago de bonificacion, debera entregar los
documentos originales o copias  simples  de  éstos,  sin
enmendaduras, extendidos a nombre  del causante de la
prestacion, en este caso del afiliado; boletas y facturas cuando
corresponda, copia de ordenes de atencion de salud, copia de
programa médico u otros documentos que acrediten el gasto
viowrrido y su pago.

) Los beneficios sociales que no correspondan a satlud, se deberdn
cancelar dentro de los 5 dias habiles de ocurrido ol evento,
contra presentacion del documento original que corresponda, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.



Articulo 22°

Articulo 23°

Los pagos de beneficios por Examenes Especializados de Salud se
liguidaran una vez al mes y su derecho a cobro tendrd una vigencia
de 60 dias corridos. Si transcurrido ese plazo, el afiliado no hace
efectivo el cobro, prescribird el beneficio.

Todos los bonos de salud correspondientes a un determinado ano y
que excedan el aporte méaximo tope por reembolsos, no podran ser
traspasados para el ano siguiente, solo se pagaran aquellos bonos
que correspondan al mismo periodo en que debe hacerse efectivo el
pago

Los beneficios indicados en esle Feglamento de Bienestar y que
deberan ser otorgados por el Servic.o e Bienestar a sus afiliados y
familias, se haran efectivos en it 1.1,ino ano calendario y en la
medida que sus recursos financieros lo permitan.

En este Reglamento se consideran los siguientes Beneficios para el
ano 2004:

1.-  Por Fallecimiento

a) Por fallecimiento de un afiliado se entregard una ayuda de $
360.000.- que se pagardan al o a la conyuge si correspondiere o al
familiar mas directo del afiliado. En el caso de existir un estado
de separacion de hecho, la ayuda la recibird el familiar mas
directo del afiliado, o bien a quien se indique en la ficha de
Drripaon.

b) Por fallecimiento del o la conyuge e hijos del afiliado, se
entregard una ayuda de $ 180.000.- por cada uno, las que se
pagaran directamente al afiliado.

o Por fallecimiento de los padres, se otorgard una ayuda de $
60.000.- por cada uno. En el caso de hermanos (as) que estén
afitiados (as), recibiran % 60.000.- cada uno de ellos.

El estado civil de separacion de hecho deberd indicarse en la ficha
de inscripcion de cada afiliado, por lo que los pagos se haran
efectivos de acuerdo a los datos consignados en las fichas y contra
entrega de los certificados respeclivos.

El Comité de Bienestar debera considerar la compra de corona u

ofrenda floral por ocasion de los fallecimientos indicados en este
articulo.
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2.-

a)

)

Ayuda por Incendio

b or daios sufridos en ocasion ae incendio de su vivienda, se
olorgard un aporte de $ 120.000.- previo informe de una
Asistente  Social de la Municipalidad o del organismo
competente.

Bono de Atencion Médica

Los afiliados recibiran un aporte equivalente al 30% sobre el
excedente no reabonado por la lsapre o Fonasa y de cualquier
otra entidad que haga reembolsos por atenciones de salud. Estos
valores seran deducibles, por lo que se pagard sobre la base de
lo realmente cancelado. Para ello, se consideraran solo los
[ xamenes Especializados de Salud, entendiéndose como tales,
aquellos que requieran de un andlisis de un profesional médico.

Este beneficio tendra un tope mdximo de $ 90.000.- para cada
+A0 calendario.

Los bonos de consultas médicas no seran reembolsables.

Por Hospitalizacion del dfiliado se recibird una ayuda de $
60.000.- como lope maximo por cada hospitalizacion,
considerando para ello la fecha de ingreso al establecimiento
hospitalario; deduciendo los reembolsos que reciba de cualquier
entidad de salud. Solo se cubriran 3 hospitalizaciones por ano,
contra la presentacion del comprobante de hospitalizacion y de
Pago.

Por compra de Protesis Ortopédicas o adquisicion de Aparatos
Auditivos para el afiliado, ¢ste recibira una ayuda de $ 30.000.-
como  tope maximo por cada compra, deduciendo  los
reembolsos que reciba de cualquier entidad de salud. Solo se
cybrirdn 2 compras por aio contra la presentacion de la boleta
de compra y la receta médica.

Por compras de Lentes de « .- s Opticos para el afiliado se
recibird una iyuda de $15.000.- como tope maximo para cada
adquisicion. Solo se cubrirda una compra Lentes Opticos por aio,

contra la presentacion  de  la boleta de compra y la
correspondiente receta médica.

Por atencion Dental del afiliado se recibira una ayuda de $
15.000.- como tope maximo por atencion Dental, deduciendo
los reembolsos que reciba de cualquier entidad de salud. Solo se
cubrird una atencion Dental al ano.
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Ei afiliado que se someta a tratamientos por Enfermedades
Catastroficas calificadas por el equipo Médico tratante, recibira
una ayuda de $ 300.000.- como tope maximo al ano,
deduciendo los reembolsos que reciba de cualquier entidad de
salud y contra presentacion de comprobantes de pago.

£l afiliado que se someta a trata. 1ento por enfermedades de Alto
Riesgo calificado por el Comité de Bienestar y teniendo presente
qp informe médico, recibira una ayuda de $ 150.000.- como
tope maximo al ano, deduciendo los reembolsos que reciba de
cualquier entidad  de salud y contra presentacion de
comprobantes de pagos.

Estas ayudas médicas, por cada afiliado, estan consideradas solo
a partir del 1° de Encro del aio 2004. Por tanto, los
comprobantes de pagos efectuados por los afiliados deben ser
considerados a parlir de esta fecha.

Ayuda de Escolaridad para hijos

Por cada hijo que estudie, se olorgara un aporte anual que serd
pagado en una cuota, en el mes de Marzo de cada ano, en el
evento que estén los recursos financieros disponibles. Para ello
debera  presentar el Certificado  de Alumno Regular, o
eventualmente el beneficio se pagard durante el mismo ano,
cuando presente el certificado.

$ 28.000.- para los que cursen Ensenanza Pre-Kinder, Kinder y
Basica.

$ 32.000.- para los que cursen Ensefanza Media, Humanista o
Técnica.

$ 38.000.- para los que cursen Ensenanza Profesional o
Universitaria.

Fsta ayuda la recibira el afiliado previa presentacion de los
cettificados de alumno regular del establecimiento a que pertenece,
y hasta los 24 ailos, 11 meses y 29 dias al 31 de Marzo de cada ano
(que no lenga 25 aios al 31 de Marzo).

El tope maximo de ayuda por el (v al de los hijos del afiliados sera
de $ 110.000. -. En caso de estat a..1:05 padres afiliados solo uno de
elos recibira cf beneficio, en esto <5 s serd la madre la que reciba
la ayuda escolar.




5.- Ayuda para Funcionarios Estudiantes

a) Por cada afiliado que estudie, se otorgara un aporte anual que
serd pagado en una cuota, en ol mes de Marzo de cada afo, para
ello deberd presentar el Certificado de Alumno Regular, o
oventualmente el beneficio se  pagara cuando presente el
certificado.

e $ 28.000.- para los que cursen ensenanza Basica.

e $ 32.000.- para los que cursen Ensenanza Media.

e $ 38.000.- para los que cursen Ensefanza Técnica (después de
egresado de 4° Medio).

e & 40.000- para los que cursen Ensenanza Profesional o
Universitaria.

e $ 28.000.- para los que obtengan Licencia de Ensenanza Basica.

e $732.000.- para los que obtengan Licencia de Ensefanza Media.

e $ 38.000.- para los que obtengan Titulo Técnico (después de
egresado de 4° Medio).

e $ 40.000- para los que obtengan Titulo Profesional o
Universitario.

Los beneficios de ayuda escolar para hijos de socios y para
funcionarios estudiantes se otorgaran una vez presenlado los
certificados de alumno regular, con nombre, firma y timbre del
Director del Establecimiento Educacional.

6.- Por Nacimiento de hijo (a)

a) Por el nacimiento de cada hijo se entregara al afiiado un aporte
de $ 90.000.-. En caso de tstar ambos padres afiliados, se
otorgara una ayuda de % 50.000.- a cada uno, contra
presentacion del correspondiente certificado.

Ademas, se entregard un paquete grande de panales, Huggies, para
recién nacidos.

7.-  Por Matrimonio

a) Por contraer matrimonio, cada afiliado recibira un aporte de $
90.000.- contra presentacion del respectivo certificado.

Ademas, cada afiliado recibird un obsequio por el equivalente a $
15.000.-. En el evento de estar los dos novios afiliados, cada uno
recibira un obsequio por el equivalente indicado anteriormente.
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8. Jubilados

Los afilados que jubilen recibiran un Bono de Jubilacion de $
60.000.- mas un Galvano.

9.- Celebracion de Fiestas Patrias y otras actividades.

a) El Comité de Bicnestar podrd celebrar las Fiestas Patrias
otorgandole a sus afiliados un almuerzo o asado dieciochero
para todo el personal afiliado al Servicio de Bienestar, ademds
podra contratar grupos de artistas y arrendar equipos de sonido y
amplificacion, en la medida gue sus recursos lo permitan.

b) El Comité de Biencestar podrd celebrar para sus afiliados el Dia
Internacional de la Mujer, el Dia de la Madre, el Dia del Padre,
el Dia de la Secretaria, el Dia del Funcionario Municipal,

‘ Aniversario Municipal, u otros eventos relacionados con el
Bienestar Social para los afilados y sus familias; de acuerdo a las
actividades previamente programadas. Para ello, podra brindar
una atencion consistente en compras de obsequios y/o preparar
un almuerzo o cena especial, en la misma Municipalidad o en
otro lugar. También, podid suscribir contrato con grupos de
a:tistas para que amenicen el evento o actividad que se celebre,
en ta medida en que su presupuesto lo permita.

¢) El Comité de Bienestar deberd remitir saludos de cumpleanios a
sus afiliados y otorgarles almuerzo con bebida a cada uno de
ellos en el casino municipal, con cargo al Servicio de Bienestar, a
contar del 1° de Abril del afio 2004.

10.- Celebracion de la Navidad

a) El Comité de Bienestar deberd acordar los beneficios para los
. afiliados y la Fiesta de Navidad para los hijos de éstos.

b) En la Navidad del aiio 2004 {os -ocios recibiran canastas o vales
supermercados por un total de $ 25.000.- cada uno.

¢) 1ra la oblencion de regalos para los hijos, los afiliados recibirdn
vales compras correspondientes a:

. Por un hijo $ 25.000.-
. Por dos hijos $ 35.000.-
. Por tres hijos o mds $ 50.000.-



) Los afiliados solteros o los afiliados que no tengan hijos en edad
de recibir regalos por ellos y que no hayan recibido ayuda
escolar por sus hijos, obtendran aquello que corresponda al valor
canasta mas $ 30.000.- en vales compra supermercado.

e) Los afiliados que no tengan hijos en edad de recibir regalos
navidefos y que hayan recibido ayuda escolar por ellos,
obtendran los beneficios correspondientes al valor canasta mads $
15.000.- en vales compras supermercado.

En el caso de los hijos de los afiliados, la edad para recibir los
beneficios navidenos serd desde su nacimiento hasta fos 12 anos, 11
mesc sy 29 dias al 25 de Diciembre de cada aio. Aquellos hijos que
cumplan 13 aios durante el mes de Diciembre, también recibiran
igual beneficio.

El Comité de Bienestar debera ol - o la Fiesta de Navidad para los
hijos de los afiliados, segin la .t indicada anteriormente, en la
Municipalidad o en otro lugar, con caigo al Bienestar Social.

11.- Otras Actividades

El Comité de Bienestar podrd otorgar recursos para estimular la
participacion de sus afiliados en distintas actividades, a saber:

q) Podra destinar recursos para la compra de articulos deportivos
con un tope de $ 150.000 en el ano.

by  *Podra destinar recursos para la compra de articulos musicales,
culturales con un lope de $ 150.000.- en el ano.

12.- Programa Recreativo

El Comité de Bienestar podra invertir recursos para la adquisicion de
un lerreno en [a zona costera y para la adquisicion de cabaras para
tos afiliados y su familia; instalacion de alumbrado eléctrico,
alcantarillado y agua potable, en el evento que corresponda hacer
esta inversion.

El Comité de Bienestar podia programar actividades recreativas para
los afiliados: viajes, bingos, rifas, fiestas, encuentros deportivos,
eventos artisticos y culturales, cine, teatro, circo, zoologico, piscina,
y cualquier otro evento que signifique contribuir a mejorar el
bier tar de los asociados y sus familias, eventualmente con cargo al
Bienestar Social o con cargo al afiliado cuando corresponda.



13.- Casino Municipal

Bl Comité de Bienestar deberda administrar el Casino Municipal,
fijando los precios de los almuerzos diarios de acuerdo a los grados
de cada afiliado, considerando los precios actuales 'y los bajos
niveles de remuneraciones del personal municipal.

En los almuerzos diarios brindado por el Servicio de Casino
Municipal, especial — preferencia  tendran  los  funcionarios
municipales.

14.- De los Préstamos

El Comité de Bienestar podrd otorgar a sus afiliados los
siguientes préstamos:

. Personales

. Emergencias

e Por Matrimonio

. Por Nacimiento

. Por Fallecimiento
. Educacionales

. Por Enfermedad
. Otros

El Comité de Bienestar deberd fijar fos montos maximos de los
préstamos, las tasas de interés que éstos tendran, las formas de pago
y las prioridades de acuerdo a las necesidades mas urgentes; lodo
ello considerando la disponibilidad de recursos con que cuente el
Servicio de Bienestar y evitando el sobreendeudamiento de sus
afiliados.

Ademds, la determinacion de los montos, sus limites maximos,
formas y condiciones de las prestaciones gue se indican en este
articyho, seran fijadas por el Comilé de Bienestar, conforme a su
planificacion, disponibilidad presupuestaria y de acuerdo a las
necesidades de sus afiliados.

15.- Sala Cuna

Et Comité de Bienestar podra gestionar y facilitar acciones que
mejoren el funcionamiento de la Sala Cuna Municipal, ademas podrd
ejercer acciones de supervision con el objeto de brindar especial
atencion, cuidado y proteccion a los ninos que diatiamente asisten a
la Sala Cuna. También podra coordinar con la Directora del
establecimiento  todo  aquello que  signifique  mejorar  su
administracion.



Articulo 24°

Articulo 25°

TITULO V ]
DE LA ADMINISTRACION Y LA FISCALIZACION

La administracion general del Servicio de Bienestar correspondera al
Comité de Bienestar, integrado por 6 miembros titulares, debiendo
tene. todos la calidad de funciuiatios afiliados al  Sistema de
Bienestar.

De acuerdo a la Ley de Bienestar, si en el Municipio hubiere mas de
una Asociacion Gremial de Funcionarios, la representacion de éstas
en el Comité de Bienestar, en la parte correspondiente, (setd
proporcional _al_namero de afiliados. Por lo tanto, para la
conformacion del Comité de Bieneslar, se considerara el fotal de

socios de las Asociaciones, suma_que serd divisiDle

rééwmdadm que deben
pertenecer a cada jacion ps sseae i
Comité. La Asociacion que no tenga el m e socios_que se
Tndican en este articulo, no_tendra representagi()n en el Comité de
Bienestar.

La composicion o integracion de dicho Comité se efectuara de la
sigu‘gnte forma:

a) lLa o las Asociaciones Gremiales de Funcionarios, con
representacion segin calculo proporcional, nombrard a sus 3
representantes.

b) El Alcalde, con aprobacion del Concejo Municipal, nombrara a
sus 3 representantes.

Los representantes del Alcalde durardn 2 afos en sus Cargos. Sin
embargo, el Alcalde, con acuerdo del Concejo Municipal, podrd
poner término anticipado a las funciones de 1 o mas de sus
representantes, nombrando  inmediatamente a su O  SUS
reemplazantes por el tiempo que signifique completar el periodo por
el cual fueron elegidos.

2
Los representantes del Alcalde podran ser removidos cuando éste lo
desee, previa autorizacion del Concejo. £l Alcalde y el Concejo
Municipal, deberdn informar al Comité de Bienestar y a la o las
Asociaciones Gremiales de Funci »r - ios los motivos de tal decision.
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Articulo 26°

Articule 27°

Articulo 28°

Los integrantes del Comité de | .r que representen a la 0 las
Asociaciones Gremiales de Funci. naos, durardn 2 anos en el cargo,
pudiendo ser reelegidos. No obstante, podran ser reemplazados por
cambio de directorio 0 por renuncia al Comité. La Asociacion de
Funcionarios deberd nombrar inmediatamente a sus reemplazantes
por el tiempo que signifique completar el periodo por el cual fueron
elegidos.

En la reunion de constitucion del Comité de Bienestar, en la que
deberan estar presentes los 6 integrantes titulares, se elegira al
Presidente de este organismo, eleccion que se efectuara en votacion
secrela. En caso de producirse empate, se repetird la votacion entre
las dos mds altas mayorias. Si no se lograre generar por esta via al
carge: de Presidente, éste serd designado directamente por el Alcalde,
también de entre los miembyos del Comité.

Los acuerdos gue se adopten requerirdn mayoria simple; en caso de
empate dirimird el voto del Presidente del Comité.

Las funciones del Comité de Bienestar serdn las siguientes:

2 Administracion general del Servicio de Bienestar

b)  Aprobar el Proyecto de Presupuesto del Bienestar, durante la
altima quincena del mes de Septiembre de cada ano.

¢}  Presentar al Municipio un Balance Anual del ingreso vy
administracion de los recursos y de las prestaciones otorgadas,
dentro de los tres primeros meses del ano siguiente al de su
“@jecucion,

) Resolver las solicitudes de ingreso al Bienestar y tomar
conocimiento y registro de las desafiliaciones voluntarias.

) Poner en conocimiento del Alcalde las infracciones gque se
cometan al presente Reglamento.
f) Convocar a lo menos una vez al afo a una Asamblea

Ordinaria a todos los afiliades a objelo de dar cuenta de la
gestion del Servicio de Bienc Lur.

) Resolver sobre la inversion en  instrumentos financieros
senalados en el Art. N°15, letra e).

<

h} Ejercer funciones de control y de fiscalizacion, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 12 de fa ley N°19.754.
(Fiscalizacion por parte de Contraloria General de la Republica
y normas de control contenidas en la Ley N° 18.695, Organica

+Constitucional de Municipalidades).
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i) Proponer la celebracion de todo tipo de convenios y contratos,
con instituciones pablicas © privadas en materias que se
relacionen a los fines y objetivos del Servicio de Bienestar.

) Informar al Alcalde los nombres de los integrantes titulares del
Comité de Bienestar que estaran habilitados para firmar los
cheques y demas documentacion. Elos deberan ser el
presidente del Comité y el Jefe o Encargado del Departamento
de Bienestar, en el evento de existir este cargo. De no existir el
cargo, de entre los litulares deberda nombrarse a otra persona
firmante.

k) Realizar el programa anual de beneficios y ponerlo en
conocimiento de la Asamblea General para su aprobacion o
modificacion.

. ) Aplicar las sanciones por infracciones que se cometan al
presente Reglamento.

m)  Fijar la unidad econémica , _iectos de la base de calculos
para las bonificaciones y ayuda.

n) Responder las consultas y denuncias de los afiliados.

Articulo 29°
Todos los integrantes titulares del Comité tendran derecho a voz y
voto. Cuando éstos no asistieren deberan justificar fa ausencia a
reuniones del Comité.

Articulo 30°
Las sesiones del Comité seran dirigidas por el Presidente y en caso
de ausencia de éste, la presidencia provisoria la asumird el integrante
. del Comité con mayor antigiiedad en el Municipio de Lo Prado que
e encuentre presente en la sesion. En el caso de existir empate, se
dirimira por sorteo.

Las funciones del Presidente serdn las siguientes:
a) Citar a reuniones del Comité.
b) Elaborar la tabla de reuniones.

) Girar en conjunto con ¢l Secretario del Comite los fondos del
Servicio de Bienestar.

d) Rendir cuenta anual del Servicio ante los afiliados.



Articulo 31°

Articulo 32°

Articulo 33°

Articulo 34°

@) Poner en conocimiento de los afiliados las prestaciones y
beneficios que otorga el Sewvicio de Bienestar, conforme al
programa o plan que se aprobard anualmente.

f) Presentar el Presupuesto Anual.

g)  Fiscalizary controlar las actuaciones concernientes al Servicio
de Bienestar.

El quérum minimo requerido para que sesione el Comité de
Bienestar sera de 4 miembros, a excepcion de la primera reunion en
donde se elige al Presidente y on la que deberdn estar todos
presentes.

Los acuerdos que se adopten requeriran de mayoria simple. En caso
de empate, dirimird el volo ol Presidente del Comité, excepto en la
eleccion del Presidente del Comité y cuando persiste el empale, en
este caso el Presidente es designado por el Alcalde entre los
miembros del Comité.

£1 Comité sesionara en forma ordinaria cada 15 dias y podra realizar
sesiones extraordinarias toda vez que lo requiera el Presidente 0 a lo
menos un tercio de los integrantes del Comité.

El Jefv o Encargado del Departamento de Bienestar o de la unidad
municipal que conforme al reglamento organico del Municipio le
corresponda conocer las materias propias de bienestar, sera el
Secretario Ejecutivo del Comité y solo tendra derecho a voz en las
sesiones ordinarias y extraordinarias.  Sus funciones seran las
siguientes:

Q) Asesorar en materias leenicas al Comité de Bienestar.

b) Llevar un registro de los afiliados.

¢)  Llevar un Registro de integrantes titulares del Comité de
Bienestar con todos los datos necesarios  para  su
individualizacion, en especial, su antigiiedad en el Servicio

Municipal certificada por el Departamento de Personal.

d)  Redactar las actas de las reuniones del Comité y de la
asamblea.




)

Ia

h)

k)

)

m)

n)

0)

q)

Despachar citaciones a reuniones.
Ejecutar los acuerdos del Comité.

Hacer cumplir, con el personal de su dependencia, 1os
beneficios  que  otorgue el Servicio de Bienestar en
conformidad a los acuerdos del Comité.

Exigir el cumplimiento de las obligaciones que los afiliados
tengan para el Servicio de Bienestar.

Proponer al Comité el proyecto de presupuesto de ingresos y
gastos anuales

Elaborar la Planificacion anual del Servicio de Bienestar y
presentarla a consideracion del Comité en el mes de agosto de
cada ano.

Mantener la coordinacion general de la gestion del Servicio de
Bienestar, en el plano técnico, administrativo y financiero,
informando permanentemente al Comité y avance de ésta.

Elaborar semestralmente el diagnostico de las necesidades e
intereses  de los  afiliados a  objeto  de  retroalimentar
permanentemente al Servicio.

Someler a aprobacion del Comité el balance anual en el mes
de enero de cada ano.

Elaborar la Memoria Anual de Bienestar en el mes de encro de
cada ano.

Informar a los afiliados dent o el primer mes de cada ano, en

el plan de beneficios del Bienestar acordados por el Comité de

Bienestar, manteniendo actualizada y  difundida  esta
"informacion durante el ano.

Efectuar, conforme a los acuerdos del Comité, todos los gastos
y pagos que deba hacer el Departamento de Bienestar.

En conjunto con las demds personas que desempenen labores
en el Departamento de Bienestar, deberd recabar y mantener
informacion  confidencial  entregada  por los  afiliados.
Asimismo, las  alenciones a los afiliados debetan  ser
personalizadas, con el objeto de brindarles una buena acogida,
de responder las consultas y reclamos que formulen y de
olorgar un real apoyo en el ambito del bienestar social.



r Proponer al Alcalde fa remocion de uno o mds de sus
representantes por incurrir en inasistencias injustificadas a 3
sesiones seguidas y/o desarrollar una condudta contraria a la
probidad administrativa.

s) Proponer la remocion de uno 0 mas representantes de la
Asociacion de  Funcionarios por incurtir en  inasistencias
injustificacdas a3 sesiones seguidas y/o  desarrollar una
conducla contraria a la probidad administrativa.

TITULO VI

DE LA ASAMBLEA DE LOS AFLIADOS

Articulo 35°

Articulo 36°

Existird la asamblea de afiliados del Servicio de Bienestar, la que
sesionara en forma Ordinaria en ella se trataran materias propias del
Bienestar, las que deberan ser convocadas por el Presidente o quicen
lo reemplace con un plazo minimo de 10 dias antes de la fecha de
su celebracion, ¢sta debera ser debidamente publicada para el
conocimiento  de todos los afiliados en las distintas dependencias
donde éstos desempeien labores o bien en los diarios murales
existentes en el municipio.

El girum valido para sesionar en una Asamblea Ordinaria serd:

En primera citacion, con la 1o, oo absoluta de los afiliados que
asistan a la asamblea.
En segunda citacion, con los afiliados que asistan a la asamblea.

El tiempo que medic entre la primera y segunda citacion no podrd
ser menor a 30 minutos.

La asamblea general ordinaria de afiliados se realizara una vez al
ano, entre los meses de Septiembre a Diciembre de cada aio, en ella
el directorio dard cuenta de la administracion, funcionamiento vy
proyecto de presupuesto para el aio siguiente.

El Presidente del Comité del Comité de Bienestar o quien lo
subrogue, a solicitud de a lo menos 2/3 de los integrantes titulares,
d(‘be{é convocar a una Asamblea Extraordinaria o bien a peticion
escrita de 1/3 de los afiliados, acompanando ndmina con nombres y
firmas de los afiliados que solicitan la celebracion de la asamblea.

£n ella deberd tratarse solamente fa o las malerias indicadas en la
solicitud.



Articulo 37°

. Articulo 38°

Articulo 39°

Articulo 40°

Fl uorum para sesionar en Asamblea Extraordinaria serd de mayoria
absoluta de los afiliados. En el evento de no existir quorum valido, la
Asamblea Extraordinaria debera convocarse a partir de los 30 dias
siguientes COmo plazo minimo.

Los acuerdos de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias deberan
ser adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes, debiendo
estar validamente constituidas para sesionar. Los acuerdos, a su vez,
deberan ajustarse a la normativa vigente que regula al Servicio de
Bienestar.

TITULO VII
DE LAS SANCIONES

El afiliado que infrinja el presente Reglamento sera sancionado,
segun el nivel de gravedad, con la suspension temporal de
beneficios o con la expulsion del Servicio de Bienestar.

Para éstos efectos, se entenderd que es infraccion al Reglamento,
realizar cualquier acto atentatorio contra los intereses y recursos del
Servicio de Bienestar, asi como cualquier infraccion que signifique
transgredir la probidad administrativa y el correcto comportamiento
del funcionario.

Las suspensiones podrdn ser por un periodo minimo de 60 dias a
180 dias maximo. Esta sancion serd aplicable en los siguientes casos:
2 Elafiliado que incurriere en conductas 0 actos que infrinjan el
presente Reglamento

b) Si oculta informacion.

0) Si no cumple obligaciones contraidas con el Servicio de
Bienestar en la oportunidad o plazo establecido.

La suspension comprenderd  no recibir los beneficios que se
consagran en este Reglamento durante el periodo de suspension.
Una vez levantado el castigo, los beneficios se recibirdan pero no en
forma retroactiva.
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Articulo 41°

Articulo 42°

Articulo 43°

Articulo 44°

Durante el perfodo de suspension el afiliado igualmente deberd
cumplir todas las obligaciones asumidas con el Servicio de
Bienoestar.

La expulsion procedera por las siguientes causales:

a) Por haber sido suspendido dos veces consecutivas durante el
primer semestre o tres veces durante un afo.

b)  Si el afiliado proporcionare informacion falsa.
¢} Sieclafiliado presentare infor.:acion falsa.

) Si el afiliado realiza algu. . conducta, que cause lesion,
daio, ofensa o perjuicio ar survicio  de Bienestar, a quienes
integren el Comité de Bienestar, a las personas que laboran
para el Servicio de Bienestar 0 a un afiliado que se sienta
alectado respecto a materias propias de Bienestar.

El afiliado que sea expulsado no podrd reintegrarse al Bienestar en
un plazo inferior a 4 anos.

Cualquier afiliado podia poner en conocimiento o denunciar ante el
Comit¢ de Bienestar, todo aclo o conducta que contravenga las
disposiciones del presente Reglamento.

Il Comité de Bienestar estara obligado a responder las consultas y las
denuncias que realice cualquier afiliado en un plazo maximo de 15
dias.

Las sanciones establecidas en el presenle Reglamento  serdn
aplicadas por el Alcalde, previa investigacion sumaria de los hechos,
que se realizarda conforme a las normas y procedimientos
establecidos en la Ley N°18.883, sin perjuicio de las sanciones
administrativas que fueren procedentes.

Bl afiliado que hubiere obtenido beneficios en forma fraudulenta,
mediante engano o con infraccion a las disposiciones de esle
Reglamento, deberd reintegrar el 100% de lo percibido,
debidamente reajustado de acuerdo al IPC, devengado entre la fecha
de percepcion de los dineros y de la restitucion efectiva. Asimismo,
deberd someterse a las sanciones aplicables por el Comité de
Bienestar.

o)
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Articulo 45°

Articulo 46°

Articulo 1°

Articulo 2°

TITULO Vil
DE LAS MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO

Fl presente Reglamento podra ser modificado:

a) A proposicion del Conité de Bienestar.

b) Por acuerdo escrito, con nombres y firmas, de a lo menos la
mayoria absoluta de los socios afiliados al Servicio, indicando
la o las materias a modificar.

Q) Por disposiciones legales.

) Pordictimenes de la Contraloria General de la Republica.

las modificaciones del Reglamento de Bienestar seran materias
propias de Asamblea Extraordinaria.

Fl Alcalde, previamente a formular al Concejo Municipal la
proposicion de Reglamento de Bienestar o la modificacion del
mismo, deberd solicilar fa opinion de la o las Asociaciones de
Funcionarios existenles en el municipio.

ARTICULOS TRANSITORIOS

El presente Reglamento entrara .
publicacion en el Diario Oficial.

i a contar de la fecha de su

Los funcionarios que se inscriban durante el mes de enero de 2004
tendran derecho a percibir los beneficios desde el 1° de enero del
mismo ano.

Los funcionarios que al momento de entrar en vigencia el nuevo

Servicio de Bienestar pertenczean a la o las Asociaciones de
Funcionarios, quedardn exenlos e pagar la cuota de inscripcion.
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Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Articulo 6°

De no existir los recursos durante los primeros mesces, los beneficios
se pagaran retroaclivamente cuando corresponda 'y cuando éstos
esten disponibles.

Los funcionarios que se inscriban después del primer mes de
iniciado el Bienestar y sean socios de la o las Asociaciones de
Funcionarios, recibiran los beneficios a partir del mes que se
inscriban en el Servicio de Bieneslar, siempre que estén los recursos
disponibles, los que se  pagardn  retroactivamente  cuando
corresponda.

Los funcionarios que se inscriban durante el segundo mes de
iniciado el Servicio de Bienestar y no pertenezcan a ninguna
Asociacion de Funcionarios, recibiran los beneficios a contar del 5to
mes de su inscripcion.

En esle caso, los beneficios no se pagaran retroactivamente.

El Comité de Bienestar debera administrar el Servicio de Casino
Municipal a contar del 1° de Abril de 2004, previo inventario
practicado por la Asociacion de Funcionarios.

Esta administracion debera hacviw cargo de las compras de
mercaderias y el pago a los proveedores. Ademads, de preparar  las
minutas alimenticias con la persona encargada del Casino Municipal,
y fijar los precios de acuerdo a los grados de los funcionarios,
considerando los bajos niveles de remuneraciones del personal
municipal.

El Comité de Bienestar tendra las facultades para aplicar cualqguier
otra chsposicion referida a la Administracion del Casino Municipal
que ayude a mejorar la dieta alimenticia de los afiliados.

El Comité de Bicnestar podra gestionar, con quien corresponda, la
presentacion de un Proyecto para que funcione cventualmente el
Jardin Infantil Municipal, en dependencia anexa a la Sala Cuna
Municipal.



Articulo 7°
Los tres representantes a que se refiere el articulo 24 letra a) seran

los dirigentes de la Asociacion de Funcionarios de Lo Prado,
quiénes podran ser reemplazados en el evento de producirse cambio
de directiva o renuncia al Comité de Bienestar.

2.- Publiquese el presente reglamento por una sola vez en el Diario
Oficial.
ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

fDO. : SANTIAGO DEL CAMPO EDWARDS ALCALDE
GEORGINA VILLARROEL BAEZ SECRETARIA MUNICIPAL

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.
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.., GEORGI /B}\/VlLLARROEL BAEZ!
‘ RETARIA MUNICIPAL™

SDCE/GVB/ ynr.

Distribucion: N°0G2Z

e A TODAS LAS DIRECCIONES MUNICIPALES
e« JUZGADO DE POLICIA LOCAL

e CONCEJO
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