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Transpavencia Municipal

SAN PEDRO DE LA PAZ, 28 AGD 2017

N’ﬁ?f)b/ VISTOS: Lo dispuesto en la Ley de Transparencia de la Funcién publica y de
acceso a la informacion de la Administracidn del Estado, aprobada por el articulo 12 de la
Ley N2 20.285, de 2008, en adelante, Ley de Transparencia; el Decreto Supremo N2 13, de
2009, del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia, que aprueba el Reglamento del
articulo primero de la Ley N2 20.285, de 2008; la Instruccién General N°10 del Consejo
para la Transparencia, publicada en el Diario Oficial el 17 de diciembre de 2012;
Ord21575 del 12 de agosto de 2016 de la Direccién de Administracién y Finanzas ; y en
uso de las facultades que me confiere la Ley N® 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades,

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 28 de Julio de 2017, se recibié la Solicitud de Informacién Pdblica
N°MU299T0000797, cuyo tenor literal es el siguiente: “Solicito los decretos o resoluciones
que aprueban la realizacion de las horas extraordinarias, durante los meses de marzo,
abril, mayo y junio de 2017, adjuntando la némina de los funcionarios que realizaron
horas extraordinarias diurnas y festivas en dichos meses. Se solicita entregar la
informacién en archivo Excel. "

2.- Que, conforme lo establecido por el articulo 10 de la Ley de Transparencia, “Toda
persona tiene derecho a solicitar y recibir informacion de cualquier érgano de la
Administracion del Estado, en la forma y condiciones que establece esta ley.”

3.- Que el articulo 5° del citado cuerpo legal dispone que son publicos los actos y
resoluciones de los drganos de la Administracion del Estado, sus fundamentos, los
documentos que les sirvan de sustento y complemento directo y esencial, y los
procedimientos que se utilicen para su dictacion; la informacién elaborada con
presupuesto publico; y toda otra informacién que obre en poder de la Administracién,
cualquiera sea su formato, soporte, fecha de creacién, origen, clasificacion o

procesamiento, a menos que esté sujeta a las excepciones sefialadas en la Ley de
Transparencia.

4.-Que dentro de las referidas excepciones, se encuentra la prevista en el articulo 21 N21
letra c) de la Ley 20.285, que sefiala que se podra denegar total o parcialmente una
solicitud de acceso a la informacién, tratdndose de requerimientos de cardcter genérico,
referidos a un elevado nimero de actos administrativos o sus antecedentes o cuya

atencidn requiera distraer indebidamente a los funcionarios del cumplimiento regular de
sus labores habituales.
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DECRETO

1.- DENIEGASE la solicitud de entrega de informacién NeMU299T0000797, de fecha 28
de julio de 2017, presentada por don Felipe Toro Arriagada, por concurrir a su respecto la
causal del articulo 21 N°1 letra c) de la Ley de N°20.285, sobre Acceso a la Informacién
Piblica, la que se funda en las consideraciones expuestas en el Ord N21608, del 17 de
Agosto de 2017, de la Direccién de Administracion y Finanzas, el que se anexa al presente
decreto, y se tiene como parte del mismo para todos los efectos legales.

2.- NOTIFIQUESE la presente resolucién a don Felipe Toro Arriagada, mediante correo
electrénico, dirigido(a) a ftoroarriagada@gmail.com.

3.- INCORPORESE la presente resolucién al Indice de actos y documentos calificados como

secretos o reservados, una vez que se encuentre firme, en conformidad a lo dispuesto en
la Instruccién General N2 3, del Consejo para la Transparencia.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

\\
DISTRIBUCION:
Don Felipe Toro Arriagada/ Correo electrénico ftoroarriagada@gmail.com.
Alcaldia
Direccion de Administracién y Finanzas
Encargada SAI
Administrador Municipal
Direccidn de Control
d Direccidn Juridica
Secretarfa Municipal
Oficina de Partes
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ANT :SAlI MU299T0000797

MAT : Responde Solicitud
San Pedro de la Paz, 17 AGO 2017

DE : DIRECTORADE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SRA. NELLY MONSALVE ACUNA

A : ENCARGADA COMUNAL DE TRANSPARENCIA.
SRA. VERONICA ONATE CONTRERAS

Mediante el presente y segin lo dispuesio en la Ley de Transparencia de la Funcién Publica y
de Acceso a la Informacién de la Administracién del Estado, aprobada por el articulo 1° de la Ley N°
20,285, de 2008, en adelante, Ley de Transparencia; el Decrefo Alcaldicio N°366 de fecha 18 de
marzo de 2015, que designa roles en materia de Transparencia Pasiva, informo o usted que de
acuerdo a la solicitud de infermacién generada per el Sr. Felipe Toro Aragada a través del Portal
para la Transparencia la respuesta derivada a esta Direccion, identificada como:

N° de Solicitud de Informacidn: MU299T0000797

Tenor Literal de la Solicitud : Solicito los Decretos o resoluciones que aprueban la realizacidén de
ias horas extraordinarias, duranfe los meses de marzo, abril, mayo y junio de 2017, adjuntando la
némina de los funcionarios que realizaron horas extraordinarias diurnas y festivas en dichos meses. Se
solicita entregar la informacién en archivo Excel,

Respuesta:

1.- En relacién a la documentacion requerida y en atencién a que la informacién solicitada es de un
volumen no menor" y atendido el Articulo N°7 del D.S. 13 Reglamento sobre acceso a la infermacion
Publica, que sefcla dentro de lds causales de reserva “requerimientos de cardcter genérico
referidas a un elevado nimero de actos administrativos o sus antecedentes cuya atencion requiera
distraer indebidamente a los funcionarios del cumplimiento habitual de sus funciones regulares.”

Para mayor abundamiento se describe a continuacion en forma detallada los tareas que
implicaria dar cumplimiento a la soficitud y su relacién con el nimero de funcionarios disponibles de
manera exclusiva para estas tareas.

Las aclividades necesarias a efecto de proporcionar la informacién requerida, son las siguientes:

v BUsqueda de la informacion enfre los lugares del archivo, sistema de gestion de la
tramitacién de ordenes de trabajo extraordinario cursadas en los meses de marzo, abril,
mayo y junio por cada uno de los funcionarios del municipio.

v BUsgueda del formulario fisico en: carpela personal de los funcionarios, Decrefo de pago,

registro de devolucién de fiempo y cotejar Decreto Alcaldicio en libro regisiros de Secretaria
Municipal.

v Andlizar y seleccionar la informacion de acuerdo a lo Unicamente solicitado.

v Desarchivo de anfecedentes

v  Escanear cada una de los Decretos que ordenan de frabajo extraordinario

¥ Elaborar planila Excel con nombre de cada funcionario con s respective decreto o
resolucion.

v Bormor los datos de la cédula de identidad de los funcionarios en las fotocoplas de los
Decretos

Se estima que para dar cumplimiento se deberia destinar dos personas a flempo completo por
un periodo de 40 dias habiles de ccuerdo a los tiempos minimos estimados:
.- Busqueda y desarchivo de lainformacién -15 dias
2.- Analizar y seleccionar la informacién de acuerdo Unicamente a lo solicitado -10 dias.
3.~ Esconear los anfecedentes |5dias
4.- Filtrar los antecedentes borrando los datos los datos de los funcionarios-02 dias.
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Ahora bien la informacién solicitada estd a cargo del Departamento de Personal, donde trabgjan 3
personas, Una Encargada del Depariamento, una funcionaria administrative y una funcionaria
técnico.

El gran numero de Informacién requerida, y a los fiempos que toma buscar y procesar la
informacién, generaria un refraso en el cumplimiento de las funciones propias que este
Depariamento debe desarrollar habitualmente toda vez que las funcionarias encargadas de buscar
y analizar la informacién son, una administrativa y un técnico.

Destinar a las funcionarias del Departamente de personal a dedicacién exclusiva no es posible por
cuanto implicaria dejar de lado las funciones propias del Dpto. de Personal, que se detallan a
continuacion:
v Atencién de Funcionarios
v Transparencia Activa y Pasiva,
v  Procesar dentro de los plazos respectivos la informacion para ser enfregada ol Dpto. de
Remuneraciones para el proceso de sueldos
v Tramitacién de licencias médicas,
v  Tramitacién de: solicitudes de dias administratives, soliciludes de vacaciones, solicitudes de
descanso complementario, devolucion de tiempo, efc.
v Eloboracién de Decretos

Sin ofro particular, atentamente.
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- La Indicada

- Alcaldia

— Administracion Municipal

- Archivo Direccién de Administracién y Finanzas
- Departamento de Personal




