REPUBLICA DE CHILE

REGION DE ARICA Y PARINACOTA

PROVINCIA DE PARINACOTA 7 7 1
I. MUNICIPALIDAD DE GENERAL LAGOS U
DECRETO MUNICIPAL p=—
visviry, 3] DIC. 2021
VISTOS:
Estos antecedentes:

Los articulos 5 y 13 de la Ley N. 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado

Lo consagrado en el articulo N. 3 de la Ley N. 19.880 que establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los drganos de la administracién del estado.

3.- Las Resoluciones Nos 6, 7 de fecha 26.03.19 y No. 8 de fecha 27.03.19, Emitidas por la Contraloria

4.-

General de la Republica que fijan normas sobre exencién del tramite de toma de razdn

En uso de las Atribuciones que me confieren la ley N° 18.695, “Organica constitucional de
Municipalidades”.

CONSIDERANDO:

1

3.-
4 .-

El Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal afio 2021, correspondientes a los objetivos
institucionales y colectivos, donde la Unidad de Tesoreria Municipal deberi confeccionar una
manual de remuneraciones.

El parrafo 2 “De las Remuneraciones y Asignaciones”, regulados mediante los articulos 92 al 100,
de la Ley N. 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
Las definiciones de sueldo y remuneraciones contempladas en el articulo 5 de la norma antes sefialada
Las diversas asignaciones contempladas en el Decreto Ley 3.501; Leyes N° 18.717, 18.566, 18.675.
19.529, 19.803, 20.922 vy otros conceptos de remuneraciones, bonos, asignaciones establecidas en
leyes especiales.

La necesidad de contar con un manual de Remuneraciones del personal Municipal que se rige por el
Estatuto Administrativo para los funcionarios municipales ley N. 18.883, con el fin de estandarizar,
normar y establecer por escrito el conjunto de procedimientos necesarios que se deben realizar en la
unidad, para alcanzar los objetivos que debe cumplir, sirviendo como guia de induccidn y orientacidn
del personal adscrito en la ejecucion de la actividades, permitiendo de paso determinar y calcular la
remuneracion de cada funcionario de acuerdo a su escalafon y antigiiedad,

DECRETO:

1

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Lo que transcribo a UD., para su conotwgjiento y fines prn-c entes.

APRUEBASE, ¢l Manual de Remuneraciones de la Municipalidad de General Lagos, del personal
de planta v a contrata regidos por la Ley N. 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, adjunto en el Anexo N. 01

DEJESE, establecido que el presente manual se aplicara a contar del mes de enero de 2022

REAJUSTESE, ¢l sueldo, remuneraciones, bonos, asignaciones, diversas contempladas en el
presente manual como tambien cualquier contraprestacion en dinero que el funcionario tenga derecho
a percibir en razon de su empleo o funcion, de acuerdo a las leyes que para tal efecto se dicte en
tiempo v forma

La Administracion Municipal, la Direccion de Administracion y Finanzas, la Direccion de Control,
v la Secretaria Municipal, tendrin presente este decreto para los fines administrativos que
corresponda.

YOR FERNANDEZ
CALDESA(S)

-



REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ARICA Y PARINACOTA
PROVINCIA DE PARINACOTA
MUNICIPALIDAD DE GENERAL LAGOS

DECRETO MUNICIPAL N. 7 ? 0 1

visviry, 31 DIC. 2021

VISTOS:
Estos antecedentes:

l.-  Los articulos 5 y 13 de la Ley N. 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado

2.- Lo consagrado en el articulo N. 3 de la Ley N. 19.880 que establece bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los érganos de la administracion del estado.

3.- Las Resoluciones Nos 6, 7 de fecha 26.03.19 y No. 8 de fecha 27.03.19. Emitidas por la Contraloria
General de la Republica que fijan normas sobre exencion del tramite de toma de razidn

4.- En uso de las Atribuciones que me confieren la ley N° 18.695, “Orgénica constitucional de
Municipalidades™.

CONSIDERANDO:

.- El Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal afio 2021, correspondientes a los objetivos
institucionales y colectivos, donde la Unidad de Tesorerian Municipal debera confeccionar una
manual de remuneraciones.

2.-  El péarrafo 2 “De las Remuneraciones y Asignaciones”, regulados mediante los articulos 92 al 100,
de la Ley N, 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,

3.- Lasdefiniciones de sueldo vy remuneraciones contempladas en el articulo 5 de la norma antes sefialada

4.-  Las diversas asignaciones contempladas en el Decreto Ley 3.501; Leyes N° 18.717, 18.566, 18.675,
19.529, 19.803, 20.922 v otros conceptos de remuneraciones, bonos, asignaciones establecidas en
leyes especiales,

5.- Lanecesidad de contar con un manual de Remuneraciones del personal Municipal que se rige por el
Estatuto Administrativo para los funcionarios municipales ley N. 18.883, con el fin de estandarizar,
normar y establecer por escrito el conjunto de procedimientos necesarios que se deben realizar en la
unidad, para alcanzar los objetivos que debe cumplir, sirviendo como guia de induccion y orientacién
del personal adscrito en la ejecucion de la actividades, permitiendo de paso determinar y calcular la
remuneracion de cada funcionario de acuerdo a su escalafén y antigliedad.

DECRETO:

1 APRUEBASE, el Manual de Remuneraciones de la Municipalidad de General Lagos, del personal
de planta y a contrata regidos por la Ley N. 18.883 Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, adjunto en el Anexo N, 01

2 DEJESE, establecido que el presente manual se aplicara a contar del mes de enero de 2022

3 REAJUSTESE, el sueldo, remuneraciones, bonos, asignaciones, diversas contempladas en el pfeselntle
manual como tambien cualquier contraprestacion en dinero que el funcionario tenga den:mhu a percibir
en razon de su empleo o funcion, de acuerdo a las leyes que para tal efecto se dicte en tiempo y forma

4.- La Administracion Municipal, la Direccién de Administracion y Finanzas, la Direccion de Control,
y la  Secretaria Municipal, tendrin presente este decreto para los fines administrativos que
corresponda.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
(FDO NICOLE SOTOMAYOR FERNANDEZ, ALCALDESA (S) DE LA UNA DE
GENERAL LAGOS Y SR. LUIS HERNANDEZ ZAPATA, SECRETARIO MUNICIPAL.

Lo que transcribo a UD., pars:s geimiento v fines procedentes.

S SECRETARID
2 MUNICIPAL

>

N

7 LUIS HERNANDEZ ZAPATA
b —

¥ .
NSF/LHE/CBV/WV/LMS/rv]



ANEXO 1

1.- Confeccionar un manual de procedimientos de remuneraciones del personal de planta
y a Contrata, regidos por la Ley N. 18.883. (Alta)

a) COPIA MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE REMUNERACIONES PERSONAL
MUNICIPAL DE PLANTAY A CONTRATA



I. MUNICIPALIDAD DE GENERAL LAGOS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

MANUAL DE REMUNERACIONES
PERSONAL MUNICIPAL DE
PLANTA Y A CONTRATA

Agosto 2021
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I PRESENTACION

El presente manual tiene por objeto efectuar un analisis de los componentes remuneratorios y
no remuneratorios generalmente aplicables a los servidores que se rigen por el Titulo 11, del
decrgtf: ley N* 3.551 de 1980, Io Que comprende el examen de las fuentes Ieg:lales

réquisitos, caracteristicas, jurisprudencia relevante esta blecidos por la Contraloria Genarai
de la Republica, incorporando, adicionalmente, |a metodologia de calculo y un ejemplo practico
que ilustra de manera mas clara el procedimiento para obtener el valor final de cada asignacion.

I LAS REMUNERACIONES DEL SECTOR MUNICIPAL

Concepto de remuneracién

Remunerac?iﬁn gs un concepto generico que designa a cualquier estipendio que el
emplleado o funcionario tenga derecho a percibir en razén de su empleo o funcién, lo que no
solo incluye al sueldo sino también asignaciones adicionales.

Caracteristicas generales de las Remuneraciones
Las remuneraciones presentan las siguientes caracteristicas generales:

a) Inembargables

b) Indeducibles

c) No anticipables

d) Irrenunciables

e) Se devengan desde el dia en que el servidor asume &l cargo

a) Inembargables

De acuerdo a lo previsto en el articulo 94 de la ley N° 18.883, las remuneraciones de las
funcionarios municipales son, por regla general, inembargables salvo 2 excepciones; 1)
aquelias afectas al limite de un 50% de las mismas, por resolucién judicial ejecutoriada dictada
en juicio de alimentos, 2) aquellas a requerimiento de la municipalidad a que pertenezca el
servidor, para hacer efectiva la responsabilidad civil proveniente de fas actos realizados par
este en contravencién a sus obligaciones funcionarias

b) Indeducibles

El articulo 95 de la ley N° 18.883, prohibe deducir de las remuneraciones del funcionario, otras
cantidades que no sean las correspondientes al pago de impuestos, cotizaciones de seguridad
social y demas establecidas expresamente porlas leyes.

Ta disposicion agrega que, el alcalde a peticion escrita del funcionario, podra autonzar que se
deduzcan de la remuneracién de este ultimo, sumas o porcentajes determinados
destinados a efectuar pagos de cualquier naturaleza, los que no podran exceder en conjunto
del 15% de la remuneracion.

Finalmente, afiade que si existieren deducciones ordenadas por el sistema de bienestar. el
limite indicado se reducira en el monto que representen aquellas.

De este modo pueden distinguirse, las siguientes tipos de descuentos:

i Descuentos obligatorios: Son aquellos constituidos por los impuestos, |as cotizaciones
de seguridad social (salud v pension, entre otros) y los demas establecidos expresamente



por las leyes, como por ejemplo, los ordenados por los Tribu ici i
; nales de Justicia o la
General de la Republica. FUAEES

il WM Incluyen los dispuestos por las asociaciones de funcionarios y
ntmIs de cualquier nat_uralaza. aceptados voluntaria y expresamente por el funcionario
debiendo tales deducciones ajustarse al limite del quince por ciento fijado al efecto por el

legislador, limite del cual debera reducirse, previamente, el monto que representen los
descuentos ordenados por el sistema de bienestar,

¢) N iSipabl
El articulo 96 dg Ila Igy N® 15.883, establece la imposibilidad de anticipar la remuneracién de
un empleado, ni siquiera en parcialidades, salvo lo dispuesto en dicho Estatuto.

Lo anterior, por cuanto los funcionarios publicos tienen derecho a percibir las
remuneraciones asociadas a su empleo o funcién en la medida en que se hayan ejecutado
efectivamente las labores encomendadas, salvo la ocurrencia de una causal expresa que
habilite dicho page si no se han ejecutado.

dl Irrenunciables

Los derechos estatutarios relativos a sueldos, asignaciones y beneficios del personal de la
Administracion Publica son irrenunciables anticipadamente, ya que no solo atienden al
interes individual del renunciante, sino al orden plblico,

e) Se devengan desde el dia en que el servidor asume el cargo

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 93 de la ley N* 18.883, las remuneraciones de los
funcionarios municipales se devengaran desde el dia en que estos asuman el cargo
respectivo.

En general, las remuneraciones se pagan por mensualidades iguales y vencidas, esto es, por
meses completes o por fraccion que corresponda en case que el desempefo sea inferior a ese
lapso

Normas de prescripcion para remuneraciones.

El derecho al cobra de las remuneraciones a que tienen derecho los funcionarios municipales
se encuentra sujeto a los plazos de prescripcion previstos en los articulos 98 y 157 de la ley
MN® 18.883, esto es, seis meses para los estipendios establecidos el articulo 97 del mismo texto
legal y en leyes especiales, y dos afios para el sueldo base, respectivamente, lapsos que se
cuentan desde la fecha en que aquellas se hicieron exigibles.

Al respecto, cabe sefalar que el citado articulo 98 contempla un plazo de prescripcién de
seis meses, contado desde la fecha en que se hicieron exigibles, aplicable al cobro de las
asignaciones previstas en el articulo 97 del citado Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Par otra parte, el articulo 157 sefiala que los derechos de los funcionarios consagrados para
ese texto prescribiran en el plazo de dos afos contado desde |a fecha en que se hubieren
hecho exigibles, y es este plaza de prescripcion el que debe aplicarse, por ejemplo, respecto
del derecho al cobro del sueldo de un funcionario, atendido que tal beneficio no constituye una
asignacion,

Ahora bien, tratandose de deudas que las funcionarios tienen con el Fisco par concepto de
estipendios mal percibidos, la normativa que rige es la contenida en el articulo 2.515
del Codige Civil, que establece un plazo de prescripcion de cinco afos.

La prescripcion se interrumpe por la via administrativa desde el momento en que se solicita
el reconocimiento del derecho al pago del emolumento de que se trate, al servicio respectivo
o ante la Contraloria General 3



Reintegro de remuneraciones percibidas indebidamente.

Como ya fuera sefalado anteriormente, las personas que ingresan a la Administracion del
Estado tienen, en el desempefio de la funcién publica, derecho a percibir el pago de una
remuneracién, que es la contraprestacion que recibe toda persona que ejerce una labor, ¥ que
responde al principio retributivo que sustenta toda relacién laboral, esto es, que par el trabajo
realizado corresponda el page de la remuneracién respectiva.

Ahora bien, cuando el servidor recibe un pago erroneo se produce un enriquecimiento ilicito
en favor de este, surgiendo la obligacion de reintegrar las sumas mal percibidas, en la misma
cantidad y calidad, para cancelar |la obligacién que tienen con el Fisco, siendo un deber de los
organismos publicos hacer efectivos, oportunamente los créditos de que sean titulares y
adoptar, conforme a la normativa vigente, las resguardos pertinentes para obtener el
resarcimiento de los perjuicios ocasionados por la percepcion indebida de remuneraciones.

Para el cumplimiento de lo anterior, el articulo 67 de ley N° 10.336, concede al Contralor
General la facultad de ordenar que se descuenten de las remuneraciones de los funcionarios
de los Organismos y Servicios que controla, las sumas que estos adeuden por concepto de
beneficios pecuniarios que hayan percibido indebidamente, agregando que por resolucion
fundada podra liberar al deudor, total o parcialmente, de la restitucion de las remuneraciones
de que se trata, cuando, a su juicio, hubiere habido buena fe o justa causa de error.

Il EL DECRETO LEY N° 3.551, DE 1980, LA ESCALA DE SUELDO SECTOR
MUNICIPAL, AMBITO DE APLICACION

El presente manual desarrolla |a generalidad de las asignaciones y emolumentos a que tienen
derecho los funcionarios de un total de 345 municipalidades a lo largo del pais. regidos
por la ley N® 18,883, asi como también, aquellas aplicables exclusivamente a los alcaldes
y a los jueces de policia local.

v, ANALISIS DE EMOLUMENTOS

A continuacion se analizara cada unc de los componentes remuneratorios de los
funcionarios regidos por la ley N° 18.883, Estatuto de los Funcionarios Municipales y que se
encuentra asociados a las disposiciones contenidas en los articulos N° 23 y 24 del decreto ley
N" 3.551 de 1980, articulos 1° y 2° del decreto ley N° 3.501, de 1980, y su reglamento
dispuesto a través del decreto N° 40, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
leyes N°s.15.386; 18.566; 18.675; 18.695; 18.717; 18.883; 19.180, 19.404; 19.429; 19.529;
19.803; 20.008; 20.198, 20624y 20.922.

Cabe advertir que algunos de los estipendios que seran analizados son de aplicacion
trasversal a otros sistemas remuneratorios de la Administracion del Estado.

A.  REMUNERACIONES PERMANENTES
a) GENERALES

1. SUELDO
FUENTE LEGAL

1. Articulo 23 y 31 del decreto ley N° 3.551, de 1980
2. Articulo 57, letrac), delaley N* 18.883;
3. Articulo 3° delaley N* 19.180;




4. Articulo 4° de laley N° 20.198:
5. Articulo 1° delaley N° 20.624.

CONCEPTO
De acugrdo a lo previsto en el articulo 5°, letra c), de la ley N° 18.883, el sueldo es la
retribucion pecuniaria, de caracter fijo y por periodos iguales, asignada a un empleo

municipal, de acuerdo con el nivel o grado en que se encuentra clasificado el funcionario
respectivo.

Dicho concepto no debe confundirse con el de remuneracion que consiste en cualquier
contraprestacion en dinero que el funcionario tenga derecho a percibir en razén de su empleo
© funcion, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 5°, letra d), de la citada ley N° 18.883,

De este modo puede precisarse que remuneracion y sueldo, se encuentran en una relacion de
genero a especie.

REQUISITOS

1. Desempefar cargos de plantao acontrata en las municipalidades regidas por
laley N* 18.883 y por el Titulo |l del decreto ley N* 3.551, de 1980.

CARACTERISTICAS

1. Rige a contar del 1 de enero de 1981;

2. Es una remuneracién permanente;

3. Es imponible;

4. Es tributable;

5. Su monto corresponde a un valor mensual fijo establecido por ley:

6. Es base de calculo para otros estipendios, como por ejemplo: asignacion de
antiguedad; incremento previsional, asignacion de responsabilidad directiva superior;
asignacion de responsabilidad judicial, asignacion de incentive por gestion judicial.
asignacion de mejoramiento de la gestion municipal entre otras;

7. Prescribe en el plazo de dos afos contados desde la fecha en que se hubiere
hecho exigible, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 157 de la ley N°

18.883.

TABLA DE VALORES

El articulo 23 del decreto ley N° 3.551, de 1980, establece los montos mensuales fijos de
este emolumento, en atencion a las grados de los funcionarios que gozan de el, los que se
modifican de acuerdo a los reajustes generales de remuneraciones que se otorgan a los
trabajadores del sector publico.

Estos montos se actualizaran en los porcentajes de los reajustes de remuneraciones que se
hayan olorgado a las trabajadores del sector publico. Atendido lo expuesto. los valores
reajustados y vigentes en el afio 2021 son.




Los valores por grado del sueldo base al 01 de enero de 2021 son (Ley N. 21,308):

Sueldo

Grados
Base

664,272
626.966
661,973
624.520

588.191
555.797

519.382
489.832
453.596
420,027
388,940
360.129
333.440
308.621
285.845
264.621
245.027
226.883
212.046
188.183
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2. ASIGNACION DE ANTIGUEDAD

FUENTE LEGAL

1.Articulo 97, letra g), de la ley N* 18.883

1. Articulo 1° de la ley N° 19.180:
2. Articulo 2° de la ley N® 19.280,

CONCEPTO

Estipendio que se otorga a los trabajadores de planta y a contrata de las municipalidades,

:::nr gada dos arias de servicios efectivos en un mismo grade, con un limite de treinta afios
15 bienios).

REQUISITOS

:.E g:asempeﬁar cargos de planta o a contrata en entidades regidas par la ley N°

2. Cumplir dos arios de servicios efectivos (bienio), en un mismo grado.

CARACTERISTICAS

1. Rige a contar del 1 de febrero de 1992, para el personal de planta, de acuerdoalo
previsto por la ley N 19.180, y del 1 de enero de 1994, para el personal a contrata,
segun lo dispuesto porlaley N° 19.280,

2. Es una remuneracion permanente;

3. Esimponible;

4. Estributable;

5. Su monto se determina por la aplicacion de un porcentaje sabre una base de
calculo establecida por ley;

6. En su condicidon de remuneracion permanente, es base de calculo de aquellos
estipendios que consideran coma tal esa clase de remuneraciones,

7. Prescribe en el plazo de seis meses contados desde la fecha en que se hubiere
hecho exigible.

METODO DE CALCULO

El monto de la asignacion de antiguedad para los funcionarios regidos par la escala de sueldos
municipales se determina aplicando un 2% sabre el sueldo del respectivo funcionario, por
periodos de dos afios, con un limite de treinta, esto es, 15 bienios.

Cumplimiento de bienios

La asignacién de antiguedad de los funcionarios municipales regidos par la ley N°18.883, se
percibe por cada dos afos de servicios efectivos en un mismo grado.

En este sentido, corresponde hacer presente que, de acuerdo a lo manifestado mediante el
dictarmen N° 33745, de 2002, de esta Entidad Fiscalizadora, para determinar si han
transcurrido o no los afios referidos, debe tenerse en cuenta que el ano comienza el 1 de enero
y termina el 31 de diciembre y que, consecuencialmente, las periodos mensuales terminan un
dia antes de aquel en que comenzo el plazo.

Enseguida de conformidad con lo resuelto por los dictamenes N°s 620, de 2004 y 52920,
de 2014, para efectuar el computo mencionado precede considerar el tiempo servido en las
calidades juridicas de planta y a contrata, debiendo excluirse, por tanto, el tiempo servido como
personal contratade a honorarios, del mismo meodo, la jurisprudencia de este origen ha
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sefialado, entre otros, en el dictamen N° 14.970, de 1991, que las funciones prestadas en el
caracter de suplente antes de la designacion como titular en el cargo, son utiles para precisar
la antiguedad en el grado si no ha existido solucidn de continuidad en el desempefio, pero si
estos han sido discontinuos solo pueden computarse para la antiguedad en la reparticion.

Reconocimiento del tiempo servido en otra Municipalidad

El articulo 97, letra g), de la ley N° 18.883 , precepiua que a los funcionarios nombrados. sin
solucion de continuidad, en una Municipalidad distinta, les asiste el derecho a conservar la
asignacion de antiguedad de que disfrutaban en el cargo que servian y el tiempo corrido entre
la fecha de cumplimiento del ultimo bienio y la del nombramiento en |la nueva entidad, debiendo
aplicarse a su respecto las reglas relativas a los efectos de los ascensos dentro del mismo
servicio, con la condicion de que en la nueva funcién ostenten un grado superior a aquel en
que se desempefiaban, de acuerdo a lo sefialado en la jurisprudencia administrativa de la
Contraloria General, contenida en el dictamen N° 46.235, de 2004.

Absorcién

Se entiende por absorcion de bienios la perdida de la asignacidon de antiguedad de un
funcionario producida por la percepcién de una mayor renta como consecuencia de un ascenso
0 promocion,

Esta absorcion puede ser total o parcial, pues de acuerdo a lo establecido por la letra g) del
articulo 97 de la ley N° 18.883, se debe proteger la renta del servidor que experimenta un
cambio a un grado superior, lo que incluye el sueldo base y la cantidad de bienios reconocidos,
de manera tal que, si la remuneracion del nuevo cargo no cubre la totalidad de dicho monto,
se le debera traspasar aquella cantidad de bienios que garantice el monto protegido.

En este sentido, la Contraloria General a través del dictamen N° 75.292, de 2013, entre otros,
ha sefialado que el legislador contemplo un mecanismo destinado a proteger los emolumentos
del funcionario que ascienda, disponiendo que para tal fin debe compararse el sueldo base del
cargo anterior mas el monto de |a asignacion de antiguedad a que tuviera derecho, aumentada
en un bienio, con aquel de la nueva plaza, para asi poder determinar &l numero de estos que
se absorben. No obstante. si el sueldo del grado en promocion fuere equivalente o superior a
la renta fijada mediante tal operacion, se percibira la remuneracién sin el estipendio de que se
trata.

Mantencién de bienios

De acuerdo a lo manifestado mediante el dictamen N° 52.920, de 2014, de esa Entidad de
Control las personas nombradas, sin solucion de continuidad, en un cargo de igual o inferior
grado en el mismo municipio tienen derecho a mantener sin alteraciones su asignacion de

antiguedad.

EJEMPLOS

Caso 1: Absorcién parcial.

Funcionario grado 11 y 6 bienios, es ascendido al grado 10 a partir del 01 012021, computando
a esafecha, 13 afos, 8 meses y 27 dias. Lngreso al municipio el 4 de abril de 2007, sin
solucion de continuidad, es decir, sin interrupcion de funciones. En pnmer lugar, se debe
determinar la renta a proteger

Sueldo Base grado | | + & bienios + | bienio de gracia
§ 388.940 ' 7 bienios (14%)
$ 388.940 + 5 54 452
$ 443 382 (renta a proteger)

Sueldo grado 10 = $ 420.027



Luego, corresponde determinar la diferencia enire la renta a proteger y el sueldo
correspondiente al nuevo grado:

% 443.392

$420027

$ 23.365
Enseguida, se debe dividir el monto obtenido de la diferencia entre la renta a proteger y el
sueldo del nuevo grado, con el valor de un bienio (2%) obtenido en el nuevo grado:

23.365/8.400,06=28

Resultado: producto del ascenso al grado 10, el funcionario conservara 3 bienios. El numero
2,8 se debe aproximar al entero siguiente, resultando 3 bienios luego de la absorcion.

Caso 2: Cumplimiento de asignacion de antiguedad en el nuevo cargo.

Ahora bien, come dicho funcionario, a la fecha de su ascenso, esto es, el 01 de enero de 2021,
computa un total de 13 afios, 8 meses y 27 dias, faltando solo 3 meses y 3 dias para computar
14 afios, tiene derecho al pago de un nuevo bienio en el nuevo cargo, encontrandose afecto a
lo dispuesto por el articulo 1°, inciso sexto, de la ley N° 19.180, que sefiala que si el funcionario
ascendiere antes de completar un bienio se reconocera para el compute del proximo, el tiempo
corrido entre la fecha del cumplimiento del anterior y del ascenso.

En este ejemplo, solamente faltan 3 meses 3 dias para completar 14 afios. Por lo tanto, el
funcionario ascendido y/o promocionado del grado 11 al 10, tendra derecho, ademas, a
incorporar un nuevo porcentaje de asignacion de antiguedad, a contar del dia 3 de abril de
2021, fecha en que cumple 14 afios, el que comenzara a devengarse desde el 1 de mayo de
2021.

Por consiguiente, este funcionario tendra derecho partir del 1 de mayo de 2021, a percibir los
siguientes emolumentos.

Sueldo Base grado 10 $420.027

4 bienios (8%) $ 33602
Total $ 453,629

Caso 3: Absorcién Total.

Funcionario de la planta municipal, asimilado al grado 14 de la escala de sueldos
municipales, que posee 12 bienios (24 %), computa a la fecha de su promocion, esto es, al
18 de marzo de 2021, un total de 25 afos, 11 meses y 25 dias, por cuanto ingreso a la
municipalidad el dia 23 de abril de 1936, sin interrupcién de funciones. Es promovido al
grado 10 de la citada escala de remuneraciones

Sueldo Base grado 14 + 12 bienios + 1 bienio de gracia
$ 308.691 + 13 bienios (26 %)
$308.691 + $ 80.259

$ 388,950 (renta a proteger)

Sueldo grado 10 = $420027

El sueldo base de! grado 10, ascendente a |a cantidad de$ 420.027, es superior a la que
percibia antes de su promocion, ya que el sueldo base del grado 14 corresponde a la suma de
$ 388.950, por lo que se absorbe de manera total la asignacién de antiguedad, no obstante
se protege el tiempa transcurrido entre |a fecha del cumplimiento del anterior y la de su nueva
promocion



Caso 4: Cumplimiento de bienios y ascenso.

a) Funcionario ingresa por primera vez a la Administracién el 15 de febrero de 2010 vy,
posteriormente, el 1 de febrero de 2012 es ascendido. De acuerdo a la jurisprudencia de esta
Entidad de Control, contenida, entre otros, en el dictamen N° 11.371, de 2006 si un funcionario
es ascendido antes de completar dos arios en el primer grado, pierde el tiempo servido para
computar dos arios efectivos en dicho cargo;

b) Funcionario sin antiguedad en la Administracién, es ascendido el mismo dia en que
cumple un bienio. Si un servidor ingresa a la Administracién el 1 de agosto de 2010 y es
ascendido el 1 de agosto de 2012, se le reconoce el bienio y se le paga en el nuevo grade.

3. INCREMENTO PREVISIONAL

FUENTE LEGAL
1. Articulo 2° del decreto ley N* 3.501, de 1980.
CONCEPTO

Estipendio que se otorga mensualmente a los funcionarios de planta y a contrata de las
entidades de la Administracion del Estado cuyas remuneraciones se fijen por ley, con el
objeto de compensar el aumento de la imponibilidad que experimentaron sus
remuneraciones, con ocasién de la entrada en vigencia del nuevo sistema de pensiones de
capitalizacion individual, establecido por el decrete ley N® 3.500, de 1980.

REQUISITOS

1. Desempefiar cargos de planta, en calidad de titular o subrogante, o a contrata, en
entidades de la Administracion del Estado. cuyas remuneraciones se fijen por ley, aun
cuando ingresen a ellas con posterioridad al 28 de febrero de 1981,

2 Estar afiliades a las instituciones de prevision mencionadas en el articulo 1° del decreto
ley N° 3.500, de 1980

CARACTERISTICAS

1. Rige a contar del 1 de marzo de 1981,

2 Esremuneracién permanente;

3. Es imponible;

4. Es tributable;

5. Su monto se determina por la aplicacién de un porcentaje sabre una base de
calculo establecida porley,

6. No es base de calculo para la determinacion de otros estipendios, salvo norma
expresa en contrario;

7. Prescribe en el plazo de seis meses contados desde la fechaen que se hubiere
hecho exigible.

JURISPRUDENCIA RELEVANTE

''Ge advien e que el dictam en citado se incorpora solo coma un a onentaciGn al lector, toda vez que se refiere a
Tun cionari o8 regidos po r la ley N” 18.834 y por el decrel o ley N* 243, de 1973, cuerp os nomal ivos gque
contienen una regulaciGn similar 8 Ia prevista para los funcionano s muni cipales sobre la matena.




1. Dictamen N° 4.534, de 2013.

Resumen: Este 6rgano de Control ha manifestado que los funcionarios que, a partir del 1 de
marzo de 1981, ingresan a entidades cuyos estipendios estan previstos en la ley. y optaron o
se encuentren afiliados a alguna administradora de fondos de pensiones, de acuerdo al inciso
quinto de! articulo 2° de ese texto legal, deben ser asimilados ficticiamente al regimen de
pensiones que les hubiese correspondido de haber estado en servicio mientras estuvo vigente
el antiguo sistema previsional. Enseguida, las dictamenes N°s. 27 927, de 2006, y 60.710, de
2012, ambos de este origen, sefalaron que para determinar el porcentaje de incremento de
remuneraciones que precede aplicar a las funcionarics de la planta de auxiliares de un
municipio debe atenderse a la naturaleza de sus servicios, Asi, si en estos hay predominio
del esfuerzo intelectual, el incremento de remuneraciones debera calcularse conforme al factor
previsto en el inciso segundo del articulo 2° del indicado decreto ley N* 3.501, de 1980, para
las afiliados a la Caja de Retire y Prevision de las Empleados Municipales de la Republica,
mientras que si prima el esfuerzo fisico, precede establecer ese emolumento con arreglo al
factor fijado en tal precepto para los imponentes de la Caja de Previsién Social de las Obreros
Municipales de la Republica

2. Dictamen N° 15.446, de 2013.

Resumen: Esta Entidad de Control reiterada y uniformemente, ha sostenido que el
incremento previsional establecido en el articulo 2° del decreto ley N° 3.501, de 1980,
unicamente tuvo por objeto evitar la disminucién de las remuneraciones liquidas que las
trabajadores tenian al 28 de febrero de 1981, al hacerse de su cargo la totalidad de las
imposiciones previsionales, razon por la cual dicho emolumento debe calcularse aplicando el
factor que corresponde solo sabre las remuneraciones que a esa data se encontraran
afecias a cotizaciones previsionales, vy no a las creadas o establecidas con posterioridad, las
que no gozan del beneficio previsto por el legislador. Atenido lo expuesto, no pueden
considerarse, en |la determinacién del incremento en estudio, la asignacion de antiguedad, la
asignacién de mejoramiento de |a gestion municipal la asignacién municipal la asignacion de
zona nilas horas extraordinarias.

3. Dictamen N° 68.605, de 2011.

Resumen: El incremento previsional del articulo 2° del decreto ley N° 3.501, de 1980, respecio
de los funcionarios municipales, tiene la condicién de ser eventual yfo afecto a un fin
determinado, y aunque constituye remuneracién, solo tiene par finalidad mantener el monto
liquido de las rentas y servir de base para aplicar las cotizaciones previsionales, por lo que,
salvo norma legal expresa en contrario, el aludido incremento debe ser excluido de ia base de
calculo de cualquier beneficio de origen legal que se determine en relacién con la retribucion

mensual,
4. Dictamen N° 364, de 2011.

Resumen: El incremento previsional regulado par el articulo 2° del decreto ley N° 3.501, de
1980, si bien constituye una remuneracién, atendido que ha sido establecido con una

finalidad muy especifica y limitada, cual es, solo la de mantener el monio liquido de las
rentas y servir de base para aplicar las cotizaciones pertinente, no constituye base de calculo

de las bonificaciones por retire voluntario de las leyes N°s. 20.135y 20.387.

5. Dictamen N° 23.666, de 2008.

Resumen: Precede considerar el incremento del articulo 2° del decreto ley N® 3.501, de 1980,
en la base de calculo de las aportes o cotizaciones destinados al financiamiento del
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seguro contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales de la ley 16.744.

6. Dictamen N° 763, de 2002.

Resumen: Los funcionarics que se han acogido al beneficio contemplado en el afticulo 69 del
Il:lec:ret:- ley N* 3.500. de 1980, mantienen su derecho a continuar percibiendo integramente el
incremento previsional que establece el decreto ley N° 3.501.

7. Dictamen N* 42,576, de 1998.

Resumen: Funcionarios municipales suplentes afectos al antiguo sistema previsional, tienen
derecho al incremento del articulo 2° del decreto ley No 3 501, de 1980, toda vez que el objeto
de dicho beneficio es evitar la disminucién de /as remuneraciones de las trabajadores,
manteniendo el nivel que poseian a la fecha en que las cotizaciones previsionales pasaron,
par aplicacion del articulo del citado ordenamiento a ser de cargo de aquellos. Igualmente,
tienen derecho a la indicada franquicia las funcionarios edilicios suplentes afiliados a las
administradoras de fondos de pensiones, pues, acorde al articulo 2°, incise quinto del decreto
fey N* 3.501, de 1980, las remuneraciones imponibles de quienes ingresan a organismos en
que esas se fijan por ley, lo cual ocurre con las de los servidores de los municipios

METODO DE CALCULO

Base de calculo

De conformidad con lo previsto en el articulo 2° del decreto ley N° 3.501, de 1981, &l monto del
incremento previsional se determina aplicando un porcentaje sabre las remuneraciones
imponibles del funcionario respectivo al 28 de febrerc de 1981, atendiendo a su sistema

remuneratorio, las que, para la escala municipal, corresponden solamente al sueldo,

Porcentajes

Los porcentajes aplicables al sector municipal son

Institucion Previsional Factores del incremento
Previsional art. 2 D.L. N. 3551

Ex - Caja Macional de Empleados Publicos
v Periodistas- Canaempu. 13,05%
Ex - Caja de Prevision de los Empleados 20%

e = 4]
Municipales de Santiago.
Ex- Caja de Obreros Municipales de la 200
Republica.
Ex - Caja de Prevision Social de Jos 20%
Empleados Municipales de Valparaiso.
Ex- Caja de Retiro y Prevision de los 21.50%
Empleados Municipales de |a Republica.

EJEMPLO

Funcionario del estamento técnico, grado 10 de la escala de sueldos municipal, afiliado a la
Ex Caja de Retiro y Prevision de los Empleados Municipales de la Republica
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Incremento Previsional

(sueldo x % del incremento)
$420.027x 21,5%

Total $ 90.305

4. ASIGNACION MUNICIPAL

FUENTE LEGAL

1. Articulo 24 y 31 del decreto ley N° 3.551, de 1980
2. Articulo 79, letra a), de la ley N® 18.681:
3. Ariculo 14 de la ley N° 19.280.

CONCEPTO

Estipendio que se otorga mensualmente al personal de planta y a contrata de las

Municipalidades, en atencion al escalafén a que pertenezcan y al grado que corresponda al
cargo respectivo.

REQUISITOS
1. Desempenfar cargos de planta o a contrata en las Municipalidades

CARACTERISTICAS

1. Rige a contar del 1 de enero de 1981;

2. Es remuneracion permanente;

3. Esimponible

4. Esfributable;

5. Sumonto corresponde a un valor mensual fijo establecido par la ley;

6. Es base de calculo para la determinacién de otros estipendios tales como la
asignacion de gestion municipal las horas extraordinarias, la asignacion de direccion
superior del Alcalde, la asignacién de responsabilidad judicial y la asignacion de
incentivo de la gestion judicial:

7. Prescribe en el plazo de seis meses contados desde la fecha en que se hubiere
hecho exigible.

Los valores reajustados, a contar del 01 de enero de 2021, son las siguientes: (Ley N. 21.308)

Asig. Asig.
oS | Munlcgipﬂ[ Grados Muuc:gipal
1 2.467.197 11 358,004
2 2.360.390 12 264.252
3 1.946.380 13 196.643
4 1.888.413 14 148.540
5 | 1.623.046 15  118.310
6 1.371.599 16 117.176
7 1042800 | 17  90.597
8 815.746 18 | B7.T37
9 626.803 19 95.961
10 473.794 20 76.589
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5. ASIGNACION PROFESIONAL

FUENTE LEGAL

1 Articulo 3° del Decreto ley N° 479 de 1974
2 Articulo 19delaley N° 19.185
3 Ariculo 01 dela ley N° 20.922

CONCEPTO

Estipendio que se otorga mensualmente a los funcionarios de planta y contrata de las
entidades regidas por el decreto ley N° 249, de 1973, que cumplan una jornada completa
de 44 horas semanales y que, ademas, tengan un titulo profesional otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por este.

REQUISITOS

1. Desempenar cargos de planta o contrata en entidades regidas por decreto
Ley 249 de 1973 .

2. Tener titulo profesional universitario otorgado por una universidad o instituto.
3 Estar entre los grades 3 y 12 de |a escala de sueldo base y asignaciones de
Los funcionarios Municipales
4. Cumplir con la jornada completa de 44 horas semanales.

CARACTERISTICAS

1. Rige a contar del 01 Enero 2016 en un 34% ya contar 01 Enero 2017 en un
100% del valor total,

2. Es unaremuneracién permanente

3. Es imponible

4 Es Tributable

5. Su monto corresponde a un valor fijo establecido porla ley

6. Prescribe en el plazo se seis meses contados desde la fecha en que se
Hubiere echo exigible.

JURISPRUDENCIA RELEVANTE

1.- Dictamen N® 76.065 de 2012

Resumen: El derecho a percibir la asignacion profesional se devenga desde que se acredita
ante el empleador |la posesién de un diploma util para recibir tal estipendio, En la medida, por
cierto, que a esa data se cumplan las demas exigencias legales al efecto.
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2.- Dictamen N° 22,112, de 2012

Resumen: El articulo 54 del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de
Educacion, distingue claramente entre el titulo profesional y el grado académico del licenciado,
no contemplandose una equivalencia entre dichas categorias, sin embargo, la jurisprudencia
administrativa de esta Entidad de Control contenida, entre otros, en los dictamenes N°s
55.657, de 2007, 47 271, de 2008 y 57.254, de 2011, ha manifestado que las licenciaturas de
caracter terminal, son consideradas equivalentes a un titulo profesional , cuestion que, no
obstante, debe tratarse caso a caso para efectos de percibir la asignacién profesional, en la
medida, per cierto, que se cumplan los demés requisitos legales establecidos al efecto.

Los valores de esta asignacion al 01.01.2021 reajustada es (Ley N. 21.306)

Asig. Asig
Grados P;::B: ':_’::1 Grados F:_:E: if::'
20,022 20922
1 1 278.565
2 12 252.093
3 529,583 13
4 499.612 14
5 497.993 15
& 444,633 18
7 411.314 17
8 375.855 18
g 340.133 19
10 307.808 20

6.- ASIGNACION DIRECTIVO JEFATURA Art. 11 TRANSITORIO. LEY 20.922
FUENTE LEGAL
Articulo 11 Transitorio de la ley N” 20 922
CONCEPTO

Estipendio que se otorga mensualmente a los funcionarios municipales regidos por !al Titulo
Il del decreto ley N° 3.551, del Ministerio de Hacienda, promulgado el ario 1980 y publicado el
ario 1981, y por la 18.883, de las plantas de directivos, profesionales y Jefaturas, L!na
asignacion especial de Directivo-Jefatura, siempre que no tengan derecho a la asignacion
del articulo 1°de esta ley. La asignacion del articulo solo se concedera al personal antes
sefialado que se encontraba en funciones en las mencionadas pianias el 1 de enero del

2015.
REQUISITOS

1. Desempefiar cargos de planta o contrata en entidades regidas por decreto ley
2. Cumplir con una jornada completa de 44 horas semanales
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CARACTERISTICAS

1. Rige a contar del 01 Enero 2016 en un 34% ya contar 01 Enero 2017 en un
100% del valor total.

Es una remuneracién permanente

Esimponible

Es Tributable

Su monto corresponde a un valor fijo establecido porla ley

Prescribe en el plazo se seis meses contados desde |a fecha en que se
hubiere echo exigible.

Nombh oM

Los montos de esta asignacion reajustados al 01.01.2021 (Ley N. 21.306)

Asig Asig.
Directivo- Directivo-
Grados J:::t::;a Grados J:ift;‘:a
transit. Ley transit. Ley
20922 20.922
1 11 139.282
] 12 126.046
3 264.793 13
4 249,806 14
5 248,997 15
B 222.316 16
7 205,657 17
8 187.928 18
9 170.065 19
10 153.9056 20




7. ASIGNACION UNICA TRIBUTABLE DEL ARTICULO 4° DE LA LEY N* 18.7T17
FUENTE LEGALES

1. Artfculo 4° delaley N* 18.717.

CONCEPTO

Estipendio que se otorga mensualmente a los funcionarios de las entidades regidas por el
decreto Ley N 249, de 1973 -que no perciban la asignacion sustitutiva prevista en el arliculo
17 de la Ley N” 19.185, por el decreto ley N° 3.058, de 1979 (Poder Judicial), y por los
titulos | y Il del decreto ley N° 3.551, de 1980 (Escala Fiscalizadora y Municipal), y que
refundio, a contardel 1 de junio de 1988, las bonificaciones concedidas por los articulos 7° del
decreto ley N° 1.607, de 1976, 26 de la ley N°18.382; 3" de la ley N° 18.478; 3° de la ley N*®
18.573; y 3° dela ley N° 18.647; y de los articulos 3° y 4°, inciso segundo, delaley 18.717.

REQUISITOS

1. Desempenar cargos de planta o a contrata en entidades regidas, por el decreto ley
N°® 249, de 1973, por el decreto ley N° 3.058, de 1979 (Poder Judicial), y por los titulos
| y Il del decreto ley N 3.551, de 1980 (Escala Fiscalizadora y Municipal),

2. Para los servidores regidos por el decreto ley N' 249, de 1973, no percibir la
asignacion sustitutiva del articulo 17 de laley N” 19.185
CARACTERISTICAS
1. Rige a contar del 1 de junio de 1988;
2. Es una remuneracién permanante,
3. Es imponible;
4. Es tributable;
5. Su monto corresponde a un vaior mensual fijo establecido porley,
6. Esincompatible con la asignacién sustitutiva del articulo 17 de laley N 19.185;
7. Es base de calculo para otros estipendios y beneficios econdmicos, tales como Ia
asignacion de gestion municipal o los aguinaldos, entre otros.
8. Prescribe en el plazo de seis meses contados desde la fecha en que se
hubiere hecho exigible
JURISPRUOENCIA RELEVANTE

1. Dictamen N° 13.785, de 2013.

Resumen El oficio N° 39.793, de 2008, de la Contraloria General, concluyo que no resulta
procedente incorporar en el calculo de las horas extraordinarias de los funcionarios regidos por
la ley N" 18 883, las asignaciones establecidas por las leyes N's. 18.566, 18.675 18.717 y

19.529.

2. Dictamen N° 19.364, de 2007. . . -
Resumen: Son remuneraciones permanentes de los funcionarios municipales, el sueldo base

del articulo 5°, letra c). de la citada ley; la asignacion municipal del articulo 24 del decreto ley
N® 3.551, de 1980 la asignacién de antiguedad de |a letra g) del articulo 97 de la misma ley
N’ 18.883: las bonificaciones de salud y pensiones de los articulos 3 de |a ley N* 18.566, 10
y 11 de la ley N° 18.675,; la bonificacién (mica tributa ble sustitutiva de la colacién y movilizacién
del articulo 4° de la ley N® 18.717; |as asignaciones de perdida de caja y de zona, entre olras.
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TABLA DEVALORES

El articulo 4°, inciso segundo, de la ley N° 18.717, establecio los montos mensuales fijos de
este emolumento, en atencion al grado de los funcionarios que gozan de el, los que se
modifican de acuerdo a las reajustes generales de remuneraciones gque se otorgan a las
trabajadores del sector publico. Los valores reajustados. a contar del 1 de Enero de 2021, son
los siguientes:

Ley N* Ley N*
Grados 18.717 Grados 18 717
Bonif. Unica Bonif unica

1 |  20.534 11 21.211
2 ' 20.534 12 78.933
< 20.534 12 76.600
4 20.534 14 75.987
5 20.534 15 65.436
e 20.534 18 68.941
7 20.818 17 64.138
8 21.211 18 64,138
g 21.211 19 66.852
10 21.211 20 64,227

Beneficiarios _ _
Al respecto, cabe sefialar que este emolumento se confiere a todos las funcionarios de las

entidades mencionadas, sin importar si con anterioridad a la ley no hubieren recibido la
asignacion de colacion y movilizacion que se suprimieron

8. ASIGNACION MENSUAL DELA LEY N° 19.529
FUENTE LEGAL

1. Articulo 1° de laley N* 19.529.

CONCEPTO . . .
Estipendio que se otorga mensualmente a las trabajadores regidos per el titulo 11 del decreto

ley N* 3.551, de 1980, con excepcién del alcalde, en atencidn a las grades que sirven en
esa escala de remuneraciones.

REQUISITOS _ _
1. Desempefiar cargos de planta o a contrata en las entidades regidas per el titulo 11 del

decreto ley N° 3.551, de 1980, esto es, en las municipalidades, con excepcion del
Alcalde.
CARACTERISTICAS

1. Rige a contar del 1 de enero de 1997,

2. Es una remuneracién permanente;

3. Es imponible;

4. Es tributable;

5. Su monto corresponde a un valor fijo establecido per ley, en atencion a los grados

de los funcionarios que gozan de ella;
6. En su condicion de remuneracion permanente es base de caiculo de aquellos

estipendios que consideran como lal esa clase de remuneraciones,
7 Prescribe en el plazo de seis meses contados desde la fecha en que se hubiere

hecho exigible.
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JURISPRUDENCIA RELEVANTE

1. Dictamen N® 13.785, de 2013.

Resumen: El oficio N* 39.793, de 2008, concluyo que no resulta procedente incorporar en el
calculo de las horas extraordinarias las asignaciones establecidas por las leyes N°s. 18.566,
18.675, 18.717 y 19.529,

2. Dictamen N° 26.418, de 1998,

Resumen: Funcionarios municipales que entre el 1 de febrero de 1997 y el 1 de septiembre de
esa misma anualidad se desempefiaron en calidad de servidores de hecho y/o suplentes al
haber adolecido de vicios sus nombramientos, situacion que solo se regularizo en la ultima de
esas fechas, tienen derecho a la asignacion del articulo 1° de la ley N° 19,529, a contar del 1
de febrero de 1997, porque la mencionada ley N° 19.529, publicada en el diario oficialel 14
de noviembre de ese mismo afio, establecio en su articulo 1° y a partir del 1 de enero de 1997,
vale decir, con efecto retroactivo, una asignacién mensual, imponible y tributable a favor de los
trabajadores regidos por el titulo 11 del decreto ley N° 3.551, de 1980. Con todo, para acceder
a a la publicacion de ese texto legal, era necesario encontrarse afecto al mencionado titulo I
tanto a esas fechas como al 14 de noviembre de 1997, en una misma entidad edilicia. Asi,
come los interesados tuvieron la calidad de funcionarios municipales regidos per el titule 1 del
decreto ley N* 3.551, de 1980, desde el 1 de febrero de 1997, deben percibir |a franquicia en
comento a contar de dicha data.

TABLA DE VALORES
El articulo 1° de la ley N° 19.529, establecio les montos mensuales fijos de esta asignacion, en

atencion al grado de los funcionarios que gozan de el, los que se modifican de acuerde a los
reajustes generales de remuneraciones que se otorgan a les trabajadores del sector publico.

Los valores reajustados de esta asignacion al 01.01.2021 son por grado:

Asig. Ley N* Asig. Ley N°

Grados 19,529 (var Grados 19.529 (ver
nota 1) nota 1)
1 1" 33.459
2 12 55.278
3 28.169 13 £5.278
4 28.169 14 55.278
5 28.169 15 56,278
5] 32.393 16 55.278
[ 32.840 17 55.278
B 33.459 18 55.278
9 33.459 19 66.2T8
10 33.458 20 55.278
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9. BONIFICACION COMPENSATORIA DE SALUD DEL ARTICULO 3° DE LA LEY
N° 18.566

FUENTE LEGAL

1. Articules 2°, 3", 4", 5° 6°, 8" y 9° delaley N° 18.566;
2. Articulos 96 y 97 de laley N” 18.591,;

3. Articule 9° delaley N° 18.675;

4, Articulos 44 y 88 delaley N° 18.681.

CONCEPTO

Estipendie que se otorga mensualmente a los funcionarios de planta y a contrata de las
entidades regidas per el decrete ley N 249, de 1973; per el decrete ley N° 3.058, de 1979
(Poder Judicial), per el titule |, 11 y IV del decrete ley N° 3.551, de 1980 (Escala Fiscalizadora,
Municipal y Profesional Funcionarios) y de las entidades de! Estado cuyas remuneraciones se
fijan por leyes organicas, por decretos o resoluciones de determinadas autoridades, con
excepcion de las universidades y demas instituciones de educacidn superor, que se
encuentren afiliados a algunas de las instituciones de prevision a que se refieren las decretos
leyes N°s. 3.500 y 3.501, ambos de 1980, con el objeto de compensar las mayores gastos en
gue han debido incurrir esos servidores con ocasion de! aumento de la base imponible por
concepto de cotizaciones de salud, prevista en el articulo 2° de laley N° 18.566.

REQUISITOS

1. Desempenar cargos de planta o contrata en entidades regidas por el decreto ley N°
249, de 1973; por el decreto ley N* 3 058, de 1979 (Poder Judicial); por el del Titulo|, Il y IV
del decreto ley N° 3.551, de 1980 (Escalas Fiscalizadora, Municipal y Profesionales
Funcionarios) y de las entidades del Estado cuyas remuneraciones se fijen de acuerdo al
articulo 9° del decreto ley N° 1,953, de 1977 o, de acuerdo con sus leyes organicas, por
decretos o resoluciones de determinadas autoridades con excepdon de las universidades y
demas instituciones de educacion superior,

2. Estar afecio a los sistemas previsionales de los decretos leyes N°s. 3.500 o 3.501,
ambos de 1980.

CARACTERISTICAS

1. Rige a partir del 1 de noviembre de 1986

2. Es una remuneracién permanente;

3. Esimponible

4. Es tributable;

5_Es compensatoria

6. Su monto corresponde a un valor mensual fijo establecido por ley;

7. En su condicién de remuneracién permanente, es base de calculo de aquellos
estipendios que consideran come tal esa clase de remuneraciones

8. Prescribe en el plazo de seis meses contados desde la fecha en que se
hubiere hecho exigible.
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JURISPRUDENCIA RELEVANTE
1. Dictamen N° 70.117, de 2014.

Resumen: Tienen el caracter de remuneracion permanente de los funcionarios municipales
regidos per la referida ley N° 18.883, los siguientes estipendios: el sueldo base definido en el
articulo 5°, letra c), las asignaciones de perdida de caja y antiguedad establecidas en el
articulo 97, letras a) y g), todos del citado texto legal; las de zona y municipal de los articulos
7"y 24 del decreto ley N° 3.551 de 1.980; las bonificaciones de salud y pensiones de los

articulos 3° de la ley N*18.566 y 10 y 11 de la ley N° 18.675, la asig. tributable sustitutiva de la
colacion y movilizacién del articulo 4° de la ley N® 18.717; la del articulo 21 de la ley N°
19.429; y cualquier otra cantidad otorgada en la anotada condicion.

2. Dictamen N® 39,752, de 2000.

Resumen: No procede otorgar las bonificaciones establecidas en los articulos 3° de ley N°
18.566 y 10 de la ley N* 18.675, a quienes tienen la calidad de contratados a honorarios
debiendo sedalarse, por lo demés, que en las disposiciones mencionadas tampoco se alude
a tales personas.

3. Dictamen N° 5.466, de 1987.

Resumen: Bonificacién de salud del articulo 3° de la ley N° 18.566 esta afecta a descuentos
por atrasos e inasistencias del funcionario, atendido su caracter remuneratorio.

TABLA DE VALORES

El articulo 3° de la ley N° 18.566 establecio los montos mensuales fijos de la bonificacion de
salud para los servidores que se rigen por el decreto ley N° 249, de 1973, en atencion 1a los
cargos y grados de esos funcionarios, y si tienen o no titulo profesional los que se modifican
de acuerdo a los reajustes generales de remuneraciones que se otorgan a los trabajadores del
sector publico.

Los valores reajustados, a contar de! 1 de enero de 2021, son los siguientes:

Ley N Ley N
Grados 18 566 Grados 18 566
Bonif Salud Bonif Salud

1 99,897 11 25,292
2 103.059 12 20.202
3 103.472 13 14.578
4 106.206 14 10.777
5 108.985 15 8.433
B 101.400 16 8.191
7 76.668 17 5.874
8 59 599 18 £.311
= 45.430 19 5.385
10 33.976 20 3.513
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10. BONIFICACION COMPENSATORIA PREVISIONAL DEL ARTICULO 10 DE LA LEY
N® 18.675

FUENTE LEGAL

1. Articulos 9° y 10 de laley N° 18.675.
CONCEPTO

Estipendio que se otorga mensualmente a los funcionarios de planta y a contrata de las
entidades regidas por el decreto ley N° 249, de 1973; por los articulos 5° y 23 del decreto ley
N 3.551, de 1980 (Escala Fiscalizadora y Municipal;) por el decreto ley N* 3.058, de 1979
{F*qdar Judicial); y por la ley N° 15.076 (Profesionales Funcionarios), que se encuentren
afiliados a algunas de las instituciones de previsién a que se refieren los decretos leyes N°s.
3.500 y 3.501, ambos de 1980, con el objeto de compensar los mayores gastos en gue han
debido incurrir esos servidores con ocasion del aumento de la base imponible por concepto de
cotizaciones previsionales prevista en el articulo 8° de laley N° 18.675.

REQUISITOS

1. Desempefiar cargos de planta o a contrata en entidades regidas por el decreto ley
N 249, de 1973, por los articulos 5° y 23 del decreto ley N° 3.551, de 1980 (Escalas
Fiscalizadora y Municipal); por el decreto ley N° 3.058, de 1979 (Poder Judicial) y por la ley N°
15.076 (Profesionales Funcionarios);

2, Estar afecto a los sistemas previsionales de los decretos leyes N°s, 3,500 y 3 501,
ambos de 1980,

CARACTERISTICAS
1. Rige a contar del 1 de enero de 1988,
2. Es una remuneracion permanente;
3. Esimponible para efectos de salud y de pensiones;
4, Es tributable,
5. Es compensatona,
6. Su monto corresponde a un valor mensual fijo establecido porley;
7. En su condicién de remuneracion permanente, es base de calculo de aquellos
estipendios que consideran como tal esa clase de remuneraciones,
8. Prescribe en el plazo de seis meses contados desde la fecha en que se hubiere
hecho exigible

JURISPRUDENCIA RELEVANTE
4. Dictamen N° 68.408, de 2012.

Resumen: Son franquicias de caracter habitual y permanente |a asignacién municipal del
articulo 24 del decreto ley N° 3.551 de 1980; la asignacion de antiguedad de la letra g) del
articulo 97 de la ley N° 18.883, Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales, las
bonificaciones de salud y pensiones de los articulos 3° de la ley N” 18 566, 10 y 11 de la ley
N°® 18.675, |la bonificaciBn (valor tributable sustitutiva de la colacion y movilizacion del articulo
4° de la ley N° 18.717, las asignaciones de perdida de caja y de zona, entre otras, asi como
también el incremento previsional dispuesto en el articulo 2° del decreto ley N* 3.501, de 1980,
y la bonificacion del articulo 11 de laley N° 19.803.
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2. Dictamen N° 52.826, de 2004.

Resumen: Para determinar si precede el pago de la bonificacién del articulo 10 de ley N°*
18.675, respecto de un trabajador que se ha acogido al beneficio del articulo 69, inciso 1 del
decreto ley N°® 3.500, de 1980, debe determinarse, previamente, si las cotizaciones que
libremente puede seguir efectuando un funcionario en conformidad con el inciso gquinto del
referido articulo 69, corresponden a las cotizaciones previstas en el articulo 17 del decreto ley
N® 3.500, de 1980, materia cuya interpretacién compete a la Superintendencia de
Administradoras de Fondos de Pensiones. Dicha institucién informa que entiende que las
imposiciones aludidas son las cotizaciones previsionales obligatorias establecidas en los
incisos primero y sequndo del articulo 17 del decreto ley N 3.500, de 1980, de tal manera que
los afiliados que acorde el mencionado inciso quinto del articulo 69, decidan libremente
continuar efectuando sus imposiciones previsionales, tienen derecho a percibir |a bonificacian

que contempla el articulo 10 de ley N° 18,675, en la medida que cumplan las demas exigencias
legales.

TABLA DE VALORES

El articulo 10 de la ley N° 18 675 establece los montos mensuales fijos de esta bonificacion
para los servidores regidos por el articulo 23 del decreto ley N° 3.551, de 1981, en atencion a

los grados de esos funcionarios, los que se modifican de acuerdo a los reajustes generales
de remuneraciones que se otorgan a los trabajadores del sector publico.

Los valores reajustados, a contar del 1 de Enero de 2021, son los siguientes,

Ley N® Ley N
18.675 18.675
Bonif Bonif
Grados Prensional Grados Previsional
Ar. 10 Art. 10
1 220.516 11 £1.392
2 226.610 12 51.922
3 227.447 13 38.333
4 232.738 14 28.903
5 238.050 15 22.414
6 266.085 16 21,830
7 186.017 17 15.732
a 144.559 18 14.386
9 110.213 18 14.585
10 82.368 20 9.845
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11. BONIFICACION COMPENSATORIA PREVISIONAL DEL ARTICULO 11 DE LA LEY
N® 18.675

FUENTE LEGAL

1. Articulos 9° 11y 12delaley N* 18.675

CONCEPTO

Estipendio que se otorga mensualmente a los funcionarios de planta y a contrata de las
entidades regidas por el decreto ley N° 249, de 1973; por los articulos 5° y 23 del decreto ley
N* 3.551, de 1980 (Escalas Fiscalizadora y Municipal), por el decreto ley N° 3.058, de 1979
(Poder Judicial) y por la ley N° 15.076 (Profesionales Funcionarios), que se encuentren afiliados
a algunas de las instituciones de prevision a que se refiere el decreto ley N° 2.501, de 1980,
con el objeto de compensar los mayores gastos en que han debido incurrir esos servidores con
ocasién del aumento de los porcentajes de cotizacion previstos por el articulo 9° dela ley N*
18.675

REQUISITOS

1. Desempefar cargos de planta o a contrata en entidades regidas por el decreto ley N°
249, de 1973, articulos 5° y 23 del decreto ley N° 3.551, de 1980 (Escalas
Fiscalizadora y Municipal;) decreto ley N° 3.058, de 1979 (Poder Judicial) y por la ley
N* 15.076(Profesionales Funcionarios);

2. Estar afiliado al sistema previsional del decreto ley N 3.501, de 1980, es decir,
al antiguo sistema previsional ; 3. Estar en servicio a la fecha de inicio de vigencia
de la Ley N° 18 675, esto es, al 1 de enero de 1988; 4. Mantenerse al servicio del
Estado, sin solucion de continuidad.

CARACTERISTICAS
1. Rige a contar del 1 de enero de 1988,

2. Es una remuneracion permanente;

3. No es imponible;

4. Es tributable,

5. Es compensatoria;

6. Su monto corresponde a un valor mensual fijo establecido por ley;

7.En su condicién de remuneracion permanente, es base de calculo de aquellos
estipendios que consideran como tal esa clase de remuneraciones;

8. Prescribe en el plazo de seis meses contados desde la fecha en que se hubiere
hecho exigible.

JURISPRUDENCIA RELEVANTE
1. Dictamen N®B82.950, de 2013.

Resumen: La letra b) del articulo 12 de la citada ley N° 18,675, prevé, en lo que interesa, que
la mencionada bonificacidon solo beneficiara a los funcionarios sefialados en la norma
precedentemente anotada, en la medida "que estén en servicio a |a fecha en que entre en
vigencia esta 1er "y mientras se mantengan al servicio del Estado sin solucion de continuidad

o no se afilien a una Administradora de Fondos de Pensiones.”
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2. Dictamen N ©11.000, de 2000.

Resumen: No obstante que la recurrente esta en servicio desde 1960, para tener derecho a la
franquicia es menester haberse encontrado en funciones al | de enero de 1988 y estar regido
por alguno de los sistemas remuneratorios aludidos por el Articulo 11 de la ley N° 18,675,
exigencias que no reune la interesada dado que al ser traspasada en una segunda oportunidad
y segun el convenio suscrito entre el servicio de salud y la municipalidad del caso, pasdt a
regirse por fas normas laborales de remuneraciones y prevision aplicables al sector privado,
sin desmedro del derecho de opcion del inciso segundo del articulo 2°transitorio de la ley N©
18.186, respecto al régimen previsional. Asi, a la Ultima fecha referida aun cuando la ocurrente

estaba en servicio, no se regia por ninguna de las escalas de sueldo mencionadas en la
preceptiva.

TABLA DE VALORES

El articulo Il de la ley N © 18.675 establece los montos mensuales fijos de esta bonificacion
para los servidores regidos por el articulo 23 del decreto ley N © 3,551, de 1981, en atencion a
los grados de esos funcionarios. El mencionado articulo establecié esta asignacién para el
grado 1 hasta el 19, dejando excluido el grado 20 de la escala de sueldos municipales.

Los valores reajustados, a contar del | de enero de 2021, son los siguientes.

Ley N* Ley N

18.675 18.675

Bonif Bonif.

Crrados Prevsional Grados Pravisional

Art, 11 Art. 11
1 132.751 " 34.567
2 136.495 12 30.073
3 136.965 13 20.295
4 140.218 14 15.087
5 143.430 15 11.784
B 149,222 16 11.456
7 104.817 17 8.223
g 81.502 18 7.420
g 62.105 19 7.574
10 46.452 20

Casos especiales

El articulo 12 de |a citada ley N © 18.675, establece que el personal que se encuentre en goce
de esta bonificacién, que cambiare de grado dentro del mismo organismo, pasara a gozar de
la que corresponda al nuevo grado que pase a ocupar. Asimismo, afade la mencionada
disposicién, el personal que, dentro del mismo organismo, cambie de planta a contrata, o
viceversa, mantendra el derecho al beneficio.
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| 2. BONIFICACION DEL ARTICULO 21 DE LA LEY N ©19.429
FUENTE LEGAL

|. Articulo 21 de laley N © 15.429;
2. Articulo 18 de laley N ©20.799.

CONCEPTO

Estipendio que se otorga mensualmente a los funcionarios de planta y a contrata de las
entidades regidas por el decreto ley N © 249, de 1973 y por los titulos | y |l del decreto ley N°®
3.551, de 1980 (Escalas Fiscalizadora y Municipal), en atencion a las planias y escalafones
que ellos sirven en esas escalas de remuneraciones, y que tiene por objeto evitar que las

remuneraciones brutas mensuales de esos senvidores sean inferiores a los montos que ella
misma dispone.

REQUISITOS

RE Desempenar cargos de planta o a contrata en entidades regidas por el decreto
ley N° 249, de 1973 y por los titulos | y Il del decreto ley N © 3.551, de 1980 (Escalas
Fiscalizadora y Municipal),

2 Perienecer a las plantas de técnicos, vigilantes penilencianios, supervisores,

administrativos, mayordomos, auxiliares y operativa o de los escalafones de secretarias
ejecutivas, oficiales administrativos, choferes y auxiliares.

CARACTERISTICAS

Rige a contar de! | de enero de 1996
Es una remuneracion permanente;
Es imponible;

Es tributable:;

Su monto consiste en la diferencia entre el monto minimo de remuneracion fijado por ley

y la renta percibida por el funcionario respectivo,

6. En su condicién de remuneracion permanente, es base de calculo de aquellos
estipendios que consideran como tal esa clase de remuneraciones, )

7 Prescribe en el plazo de seis meses contados desde |a fecha en que se hubiere hecho

exigible.

Aok L B =

JURISPRUDENCIA RELEVANTE

| . Dictamen N®70.117, de 2014

Resumen: La asignacion del articulo 21 de la ley N®19.429 tieneﬂel caracter de remuneracion
permanente de los funcionarios municipales regidos por laley N 18.883.

2. Dictamen N° 39.790, de 2008.

Resumen: El articulo 21 de la ley N° 19.429, tuvo por objeto fijar un limite minimo de
remuneraciones, por lo que de proceder el pago de la bonificacion, ésta se pagara, hasta
completar los montos senalados -seogﬂn la planta y escalafon de que se trate-, pero si por
aplicacion del articulo 4 “de la ley N 20,198, se superan esas cantidades, entonces no debe
seguir pagandose |a referida bonificacion.
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METODO DE CALCULO

De acuerdo a lo previsto en el articulo 21 de la ley N° 19.429, el monto de este emolumento

equivale a la diferencia entre las cantidades minimas que ese texto legal indica y la
remuneracion bruta mensual del respectivo funcionario.

El articulo 18 de la ley N ©20.799, modifico las cantidades aludidas, a contar del 1 de Enero
de 2017, de acuerdo a lo siguiente.

Bonificacion del art. 21 de la ley N° 15.429

Mayordomos, Auxiliares, Operativa y

Ehofaten $ 358.174
Administrativos, Secretarias
Ejecutivas

4 $ 398.613
Oficiales Administrativos, y Vigilantes
Penitenciarios
Técnicos y Supervisores $ 424,032

Segun lo dispuesto por articulo 21 de laley N ©19.429, para la escala de sueldos municipales,

los estipendios de caracter general y permanente que integran la remuneracion bruta mensual
para efectos del calculo de este emolumento, son:

= Sueldo base:

o Asignacion por trabajos nocturnos o en dias sabados, domingos y festivos, solo

cuando se perciban incluso durante feriados, licencias y permisos con goce de
remuneraciones,

- Asignacion por horas extraordinarias, solo cuando se perciban incluso durante
feriados, licencias y permisos con goce de remuneraciones;

- Incremento previsional del articulo 2° del decreto ley N © 3.501, de 1980
- Bonificacién del articulo 3° de la ley N © 18.566;

= Bonificaciones de los articulos 10y | | de la ley N ©18.675;

# Asignacion del articulo 4° de la ley N® 18 717,

- Asignacion municipal del articulo 24 del decreto ley N° 3.551, de 1980

Disminucion

El monto de la asignacion ira disminuyendo en la medida que la renta bruta mensual del
funcionario respectivo se incremente por cualquier causa.
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13. ASIGNACION DE ZONA

FUENTE LEGAL

| . Articulos 7°y 5°, letra b), del decreto ley N © 249, de 1973
2. Articulos 79, letra a) y 25 del decreto ley N° 3,551, de 1980,
3. Articulo 26 del decreto ley N® 450, de 1974:

4. Aiculo 12 de laley N ©19.185.

5. Articulo 33 de la ley N° 19,269

6. Articulo 5, letra d), de la ley N © 18.883;

7. Articulo 3 “de laley N ©19.354:

CONCEPTO

Estipendio que se otorga mensualmente a los funcionarios de las entidades regidas por el
decreto ley N © 249, de 1973, por la letra a) del articulo 7° del decreto ley N © 3.551, de 1980
(Escala Fiscalizadora) y por el articulo 25 del decreto ley N ©3.551, de 1980 (Escala Municipal),
y que, para el desempefio de su empleo, se encuentran obligados a residir en una provincia o
territorio que redna condiciones especiales derivadas del aislamiento o del costo de vida, en
la medida que conserven la propiedad de ese empleo en la localidad correspondiente.

REQUISITOS

1. Desempedar cargos de planta o a contrata en entidades regidas por el
decreto ley N 249, de 1973; por la letra a) del articulo 7°del decreto ley N ©3.551, de
1980 (Escala Fiscalizadora) y por el articulo 25 del decreto ley N © 3.551 | de 1980
(Escala Municipal);

Z Ejecutar el empleo respectivo en una provincia o territorio que reuna
condiciones especiales de aislamiento o costo de vida. Las provincias y territorios gue
relinen estas caracteristicas son las previstas en el articulo 7 ° del decreto ley N° 249
de 1973, y sus modificaciones posteriores contenidas en el articulo 26 del decreto ley
N®450, de 1974, en el decreto ley N° 1,182, de 1975; en el articulo (nico del decreto
ley N ©2.244, de 1978; en el articulo 14 del decreto ley N ©2.879, de 1979; en el articulo
17 del decreto ley N ©3.529, de 1980; en el articulo 7° del decreto ley N° 3.650, de 1981,
en el articulo Unico de la ley N © 18.310: en el articulo 12 de la ley N ©19.185; y en el
articulo 5°de la ley N © 19.354.

CARACTERISTICAS

1.
2. Es una remuneracion permanente,
3

4. No es tributable;

5

Para los funcionarios municipales, rige a contar del 1 de enero de 1981,
No es imponible;

Su monto se determina por la aplicacion de un porcentaje sobre una base de calculo

establecida por ley;

B.

En su condicion de remuneracion permanente, es base de calculo de aquellos

estipendios que consideran como tal esa clase de remuneraciones;

7.

Prescribe en el plazo de seis meses contados desde la fecha en que se hubiere hecho

exigible.

JURISPRUDENCIA RELEVANTE
1. Dictamen N9 70.117, de 2014.

Resumen. La asignacion de zona del articulo 7° del decreto ley N ¥ 3.551, de 1980, tiene el
caracter de remuneracion permanente.
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METODO DE CALCULO
Base de calculo

El monto de la asignacion de zona se determina aplicando el porcentaje respectivo sobre el
sueldo del funcionario, aumentado en un 40%.

Porcentajes

Los porcentajes aplicables a las capitales regionales se contienen en el decreto ley N Y450
de 1974.

Detalle de porcentajes para provincias y territorios

Los porcentajes detallados para las provincias y territorios especificos, distintos de las
capitales regionales, estan establecidos en las modificaciones al articulo 7° del decreto ley N°
249 de 1973, contenidas en el articulo 26 del decreto ley N° 450, de 1974, en el decreto ley N.
1.182, de 1975; en el articulo Unico del decreto ley N © 2.244  de 1978, en el articulo 14 del
decreto ley N“ 2,879, de 1979; en el articulo 17 del decreto ley N © 3,529, de 1980; en el articulo
7" del decreto ley N° 3,650, de 1981; en el articulo unico de la ley N © 18.310; en el articulo 12
de laley N ©19.185; y en el articulo 5 “de la ley N © 19.354.

Forma de célculo de asignacion de zona para ciudades y localidades
(EUS, Fiscalizadores y Municipalidades)
Region de Arica y Parinacota

Ciudad/ 3% D.L N. 249Con Incremento) Ciudad/ [%D.L N.249Con Incremento
Localidad Ley N. 19.354 Localidad Ley N. 19.354
Arica 405 56% General Lagos 55% TT%
Belen BO%% 112% Lluta 55% T7%
Camarones 55% % Parinacota 80% 112%
Caquena BO% 112% Pisagua 55% 7%
Codpa 55% T7% Poconchile 55% T7%
Cuya B0 112% Puguios 55% T7%
Chapiguifia BO% 112% Putre BO% 112%
Socoroma B80% 112% Wiswviri B0% 112%
Chungara B0% 112% )
EJEMPLO
Caso 1

Profesional grado11 de la escala municipal, destinado durante el mes de enero de 2021 ala
comuna de General Lagos, localidad de Visvin

ASIG. ZONA = (Sueldo base b4 Y% zona) » 40%
$ 388.940 X 80% Visviri $311.152
$311.152 X 40% - $124.461
$ 124.461 ) $435.613

Total zona=% 435613
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14. PLANILLA SUPLEMENTARIA DE ZONA FUENTE LEGAL
1. Articulo 1 " transitorio de la ley N © 19.354.

CONCEPTO

Estipendio que se otorga mensualmente a los funcionarios de las entidades regidas por el
decreto ley N© 249, de 1973 -con excepcidn del personal regido por la ley N© 15 076-, por la
letra a) del decreto ley N®3.551, de 1980 (Escala Fiscalizadora) y por el articulo 25 del decreto
ley N “_3.551 (Escala Municipal), que gozaban de la asignacion de zona a la fecha de
publicacion de la ley N © 19,354, en la medida que el servidor respectivo mantenga la propiedad
del emplen que desempefiaba antes de |a vigencia de la ley N° 19 354, dentro del territorio de
la localidad correspondiente, y que tuvo por objeto compensar el menor monto percibido por
concepto de asignacion de zona, debido a la exclusion de la asignacion de antigiledad de la
base de calculo de ese estipendio,

REQUISITOS

1. Desempefiar cargos de planta en las entidades regidas por el decreto ley N°
249, de 1973, por la letra a) del articulo 7° del decreto ley N° 3.551, de 1980 (Escala
Fiscalizadora) y por el articulo 25 del decreto ley N ©3.551, de 1980 (Escala Municipal);

2. Percibir asignacion de zona y de antigliedad a |a fecha de publicacion de la ley
N“19.354, esto es, al 2 de diciembre de 1994,
3. Mantener la propiedad del emplec que daba lugar a la asignacidn de zona,

dentro de! territorio de la |localidad correspondiente.

CARACTERISTICAS
1. Rige a contar del 1 de junio de 1994,

Es una remuneracion permanente;

Mo es imponible;

Mo es tributable;

Su monto se determina por la aplicacion de un porcentaje sobre una base de

calculo establecida por ley:

6. En su condicion de remuneracion permanente, es base de calculo de aquellos
estipendios que consideran como tal esa clase de remuneraciones;

7. Prescribe en el plazo de seis meses contados desde la fecha en que se hubiere

hecho exigible.

o

JURISPRUDENCIA RELEVANTE
1. Dictamen N®47.475, de 2011,

Resumen: La planilla suplementaria de zona dispuesta por el articulo 1 ?transitorio de la ley
N° 19354, fue otorgada con una finalidad especifica y limitada, consistente en mantener el
monto liquido de las rentas y servir de base para aplicar las cotizaciones o descuentos

pertinentes.

2. Dictamen N®21.251, de 2003",

Resumen: El inciso segundo del articulo 1 ? transitorio de la ley N° 19.354, previene que el
funcionario que tenga derecho a la planilla suplementaria de zona "conservara este benalﬁcio
en tanto mantenga la propiedad de su actual emplec dentro del teritorio de la localidad
correspondiente”. Es asi como del analisis de la normativa aplicable, es dable sostener que,
solo para estos efectos, se entendera que una localidad estara integrada por aquellas ciudades
que encontrandose dentro de una misma region tienen asignadas un mismo porcentaje de
asignacion de zona, no obstante no haber sido expresamente mencionadas en el decreto ley

correspondiente.

' Se advierte que el dictamen citado se incorpora solo como una orientacion al lector, toda vez
que se refiere a funcionarios regidos por la ley «#18.834 y por el decreto ley N. 249, de 1973,
cuerpos normativos que contienen una regulacion similar a la prevista para los funcionarios

municipales sobre la materia.
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3. Dictamen N“9.966, de 1995.

Resumen: La ley ha dispuesto el beneficio de la planilla suplementana de zona unicamente
para los funcionarios de planta de |as instituciones beneficiadas con la nueva modalidad de
calculo de la asignacién de zona, siempre que mantengan la propiedad del empleo dentro del
territorio de la localidad correspondiente.

4, Dictamen N” 5,010, de 1995

Resumen: Del articulo 1 © transitorio de la ley N © 19,354 aparece claramente que son
beneficiarios de la planilla suplementaria de zona las personas que hayan tenido la calidad de
funcionarios de las entidades beneficiarias, a la época de publicacion de la ley, sin desmedro
que su articulo 6 “ haya retrotraido la fecha a contar de la cual han empezado a regir sus
disposiciones, esto es, al 1 de junio de 1994.

METODO DE CALCULO

De acuerdo a lo previsto por el articulo 1 transitorio de la ley N” 19.354, el monto de la planilla
suplementaria de zona se determina aplicando el porcentaje de la asignacion de zona a que
estuviere afecto el funcionario respectivo, sobre la asignacion de antigledad gue se encontrare
percibiendo a |la fecha de publicacion de esa ley.

Reajustabilidad

El articulo 1 “transitorio de la mencionada ley N © 19.354, previene que el monto de la planilia
suplementaria de zona se reajustara en la misma forma y monto en que lo sean |as
remuneraciones del sector publico.

Absorcion

La planilla suplementaria de zona, por expresa disposicion de la ley, se absorbera por los
aumentos de remuneraciones derivados de los futuros ascenso O promociones que
experimente el trabajador respectivo.

EJEMPLO
Funcionario municipal, grado11, que al 2 de enero de 2021 posee 2 bienios por concepto de
asignacion de antigliedad y reside en Visviri.

PLANILLA SUPL. ZONA  Asig. Antigledad x % Zona Viswin
Sueldo base x bienios x % Zona Visviri
$388.940x 4% x112%

$23.337 x 112%
$17.425

15. ASIGNACION POR PERDIDA DE CAJA
FUENTE LEGAL
1. Articulo 97, letra a), de la ley N” 18.883;
2. Articulos 5 Py siguientes del decreto N° 10.559, de 1960, del Ministerio de Hacienda,
3. Articulo 1 “del decreto ley N 1.607, de 1976;
4. Articulo 3°del decreto ley N ©2.072, de 1977,

CONCEPTO

Estipendio que se otorga mensualmente a los funcionarios de las entidades regidas por la ley
N® 18.883 que, con ocasion de su empleo, manejen directamente dinero en efectivo como
funcion principal, en la medida que la municipalidad respectiva no tenga contratado un seguro
para estos efectos. Tiene por objeto estimular la responsabilidad de los servidores que la
perciben y compensar las posibles perdidas de dinero que puedan producirse a largo plazo.
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REQUISITOS

1. Desempefiar cargos de planta o a contrata de las entidades regidas por la ley N ©
18.883;

2, Efectuar, con ocasion del cargo que ejercen, manejo directo de dinero en
efectivo como funcién principal, ya sea como cajeros, pagadores o cobradores;

3. Que la entidad en la que labora el funcionario no tenga contratado un seguro

para compensar |as posibles pérdidas de dinero que pueden producirse por el gjercicio
de la funcion,

CARACTERISTICAS

1, Es una remuneracion permanente;

- No es imponible;

3. No es tributable;

4, Su monto se determina por la aplicacion de un porcentaje sobre d
calculo establecida por ley, ¢ = a s
5. IEn su cundi;iﬁn de remuneracion permanente, es base de calculo de aquellos
estipendios que consideran como tal esa clase de remuneraciones;

b. Su pago se suspende durante los feriados, licencias o permisos de los
empleados o d:{r&nte el desempeno de una comision de servicios;

3, Prescribe en el plazo de seis meses contados desde la fecha en que se hubiere
hecho exigible.

JURISPRUDENCIA RELEVANTE
1. Dictamen N ©44.070, de 2010.

Resumen: Atendido que la asignacién de pérdida de caja se encuentra establecida en una
suma Unica por la normativa respectiva, es dable concluir que es de aquellos emolumentos
que no deben incrementarse por efecto del aumento del sueldo base previsto por el articulo 4°
delaley N ©20.198.

2. Dictamen N © 37,685, de 2008°.

Resumen: La percepcion de la asignacion por pérdida de caja exige lener como funcion
principal y, en razon del cargo, el manejo de dinero efectivo, lo que supone realizar operaciones
que implican riesgo en el calculo de las cantidades correspondientes. La expresion manejo de
dinero efectivo debe entenderse como sindnimo de moneda comente O real, excluyéndose
1odos los valores o documentos representativos de dinero, como es el caso de los cheques u
otros instrumentos que no constituyen moneda cormente. De este beneficio se excluye a
quienes, por via accesoria a sus funciones principales, tienen la responsabilidad en el manejo
de dinero. La obligacién de rendir fianza es independiente e irrelevante para determinar la
procedencia de conceder la asignacion por pérdida de caja, toda vez que la obligacidn de
rendir caucion es de caracter general, extendiéndose no sdlo a quienes tienen manejo de
dinero efectivo, sino a todos los funcionarios que tienen a su cargo la recaudacion,
administracion o custodia de fondos o bienes de! Estado de cualquier naturaleza.

3. Dictamen N° 19.379, de 2005,

Resumen: Funcionaria no tiene derecho a continuar percibiendo la asignacion por pérdida de
caja, ya que por |la automatizacion, el mejoramiento del sistema de manejo de dinero efectivo
y la transferencia electrénica de fondos, ha dejado de ser su funcidn principal, la que
actualmente es la confeccion de cheques.

4. Dictamen N° 35.462, de 2003

! Se advierte que el dictamen citado se incorpora solo como una orientacion al lector, toda vez
que se refiere a funcionarios regidos por la ley NC 18.834 y por el decreto ley N“ 249, de 1973,
cuerpos normativos que contienen una regulacion similar a la prevista para los funcionarios

municipales sobre la materia.
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Resumen: La asignacion por pérdida de caja debe ser percibida desde la fecha en que el
funcionario asume efectivamente la funcién inherente al cargo que |Ia genera,
independientemente que la resolucion que declara que se han cumplido las condiciones
exigidaslpara gozar de la franquicia se dicte antes o después. Siguiendo ese mismo
razonamiento, tal beneficio se debe percibir solo hasta la fecha en que se ejerza dicha funcion,
no obstante que la resolucion que ponga término al goce de la franquicia se dicte después.

5. Dictamen N°28.746, de 1995.

Resumen: Suspension del pago de |a asignacion por pérdida de caja se ajusto a derecho, toda
vez que de acuerdo con la jurisprudencia administrativa de este Organismo de Control
contenida, entre otros, en el dictamen N © 18.004, de 1993-, resulta improcedente asignar el
manejo de fondos a un servidor que reviste la calidad de auxiliar.

6. Dictamen N° 3683, de 1990,

Resumen: Funcionario municipal no tiene derecho a la asignacién por pérdida de caja por no
encontrarse debidamente acreditado su desempefio en funciones que justifiguen el
otorgamientc de esa asignacion, Nuevos antecedentes aportados por el ocurrente,
constituidos por fotocopias simples de los documentos que conserva el pagador luego de que
la tesoreria municipal procedia a entregar el dinero y por la copia del memorandum mediante
el cual el recurrente habria sido citado para cumplir funciones de pagador, no relnen los
requisitos para ser aceptados como documentos véalidos porque no son copias fotostaticas
visadas por la autoridad que las emitié. Compete a ta propia Administracion verificar si sus
funcionarios tienen o han tenido manejo en dinero efectivo como funcién principal.

METODO DE CALCULO
Base de calculo

De acuerdo a |o previsto por el articulo 7° del decreto N “ 10.559, de 1960, del Ministerio de
Hacienda, el monto de este estipendio se determina por la aplicacion de un porcentaje sobre
et sueldo base del Gltimo grado de la escala Unica de sueldos del decreto ley N © 249, de 1973,
esto es, el grado 31.

Porcentajes

Para determinar el porcentaje aplicable al respectivo funcionario, el referido articulo 7°
establece tres categorias en las cuales se ubicaran los funcionarios que tienen derecho a ella,
dependiendo de la mayor o menor responsabilidad en el manejo de los fondos, considerando
el monto de ellos, el movimiento e importancia de la oficina respectiva, etc.

Ejemplo:

Funcionario que tiene derecho al beneficio en primera categoria y que presenta un permiso sin
goce de remuneraciones por cinco dias en el mes de enero 2021

Frimera Categoria:
15% del sueldo base del grado 31 EUS =§ 15.384

Valor diario de la aasignacion = $ 15.384/30 $ 513
Monto a descontar =$513x 5dias $ 2565
Total a pagar en el mes =% 156384.2665 =§ 12818
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Las categorias son las siguientes:

a) Primera categoria y monto maximo de la asignacion: 15% del sueldo base del ditimo
grado de la escala unica de sueldos;

b) Segunda categoria: 10% del sueldo base del ultimo grado de la escala unica de
sueldos,

¢)  Tercera categoria: 5% del suelde base del dltimo grado de |a escala unica de sueldos

Los valores reajustados, a contar del 01 de enero de 2021, son los siguientes

Tramo Monto a Pagar ($)
Primera Categoria 15.384
15% Gr 31 EUS
Segunda Categoria 10.256
10% Gr.31 EUS
Tercera Categoria 5.128
5% Gr.31 EUS

Ref. Grado 31 $ 102.559

Resoluciéon fundada

Para que pueda efectuarse el pago de la asignacion por pérdida de caja es necesario que el
jefe superior del servicio determine los cargos y funcionarios con derecho a ella, y fije su monto
mediante resolucién fundada. Los actos administrativos referidos deberan fundarse en
informes técnicos previos y escritos, los que deberan referirse al derecho al beneficio, al monto
a que debe ascender y a la justificacion del maonto.

16. ASIGNACION DE MOVILIZACION
FUENTE LEGAL

1 Articulo 97, letra b) de la ley N © 18,883,
2. Articulo 1 °y siguientes del decreto N° 10.559, de 1960, del Ministerio de Hacienda,
3. Articulo 1 “del decreto ley N ©1.607, de 1976,

4. Articulo 3" decreto ley N® 2.072, de 1977,
5. Decreto N° 845, de 1974, Ministerio de Hacienda.

CONCEPTO

Estipendio que se otorga mensualmente a los funcionarios de planta y a contrata de Iias
entidades regidas por la ley N © 18.883, sobre Estatuto Administrativo Para Funcionarios
Municipales, y que compensa |os gastos extraordinaros en que incurren los semdures que,
por la naturaleza de sus funciones, realizan visitas domiciliarias o labores inspectivas fuera de
las oficinas del servicio en que desempefian sus funciones habituales, en forma reguiaf y
continua, pero dentro de la misma ciudad, a menos que la Municipalidad respectiva
proporcione los medios de movilizacion correspondientes.

REQUISITOS ‘ .
1. Desempefiar cargos de planta o a contrata en entidades regidas por la ley N.
18.883
2 Realizar, por la naturaleza de sus funciones, en forma regular y continua, visitas
damiciliarias o labores inspectivas; ) _
8 Que la entidad a la que pertenecen esos servidores no proporcione los medios

de movilizacién pertinentes para efectuar las mencionadas visitas y labores.
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CARACTERISTICAS

1 Es una remuneracion permanente;

2. No es imponible;

3. MNo es tributable

4. Su monto se determina por |a aplicacidn de un porcentaje sobre una base de
calculo establecida por ley;

5. En su condicion de remuneracion permanente, es base de calculo de aguellos
estipendios que consideran como tal esa clase de remuneraciones:

6. Su pago se suspende durante los feriados, licencias o permisos de los
empleados o durante el desemperio de una comision de servicios:

7. Prescribe en el plazo de seis meses contados desde la fecha en que se hubiere

hecho exigible.

JURISPRUDENCIA RELEVANTE
1. Dictamen N°14.351, de 2011 &

Resumen: El articulo 1 ” del decreto N © 10 559, de 1860, del Ministerio de Hacienda, que
aprueba el reglamento sobre pago de asignaciones de movilizacion, de maquinas y por pérdida
de caja, dispone que tendran derecho a percibir la primera de las asignaciones citadas, los
empleados que por la naturaleza de sus cargos, deban realizar visitas domiciliarias o laborales
inspectivas fuera de la oficina en que desarrollan sus funciones habituales, pero dentro de la
misma ciudad donde desempefian sus cargos, a menos que la institucion proporcione los
medios correspondientes en cuyo caso no procede el pago del beneficio en analisis. Agrega
el aludido reglamento que para el otorgamiento del estipendio en comento se estableceran
categorias y la ubicacién del servidor dentro de alguna de ellas dependera exclusivamente del
monto de los gastos extraordinarios que demande mensualmente el desemperio de la labor,
para lo cual la resolucién que reconoce el referido emolumento debe estar fundada en informes
técnicos emitidos por las respectivas jefaturas indicando el monto, la justificacion del mismo y
una evaluacion estimativa de los gastos mensuales que demanden los cargos desempenados.
De lo expuesto se infiere que la asignacion que nos ocupa -cuyo caracter es indemnizatorio-,
esta sujeta a un procedimiento reglado que la autoridad esta obligada a cumplir sin que sea
posible la entrega de medios adicionales para realizar las tareas encomendadas.

2. Dictamen N°15.214, de 2006.

Resumen: Como puede apreciarse, el articulo 97, letra b), de la ley N 18.883, dispone, por
una parte, que el otorgamiento de la asignacion de movilizacion procede cuando el
funcionario realiza visitas domiciliarias o labores de inspeccién fuera del recinto habitual de
trabajo, pero dentro de la ciudad y, por otra parte, que ella no procede cuando es la propia
municipalidad quien pone a disposicion del trabajador los medios de movilizacion
correspandientes

3. Dictamen N°29.224, de 2003.

Resumen: La asignacién de movilizacién contemplada en |a letra b) del articulo 87, de ley N©
18.883, se encuentra comprendida en el concepto de remuneracion permanente, caracter
que no varia por |a circunstancia que se suspenda su pago durante los feriados, permisos y/o
licencias médicas.

' Se adviede que el dictamen citado se incorpora solo como una orientacion al lector, toda vez
que se refiere a funcionarios regidos por la ley n18.834 y por el decreto ley n°249, de 1973,
cuerpos normativos que contienen una regulacion similar a la prevista para los funcionarios
municipales sobre la materia.
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4 Dictamen N° 184, de 1998

Resumen: La asignacion de movilizacion contemplada en la letra b) del articulo 97 de laley N
©18.883, no es equivalente a la bonificacion sustitutiva del articulo 4°de la ley N © 18.717, toda
vez que el primero de los beneficios mencionados se concede al servidor municipal que por la
naturaleza de su cargo debe realizar visitas domiciliarias o labores inspectivas, fuera de la
oficina en que se desempeifa habitualmente, pero dentro de la misma ciudad, en cambio, la
franquicia contemplada en la referida ley N “ 18.717 se oforga en sustitucion de las
asignaciones de colacion y movilizacion, y la ultima de estas tiene por objeto compensar los
gastos de transporte en que se incurre en forma habitual por el traslado diario del trabajador
entre el domicilio y su lugar de desempefo y viceversa.

METODO DE CALCULO

Base de calculo

De acuerdo a lo establecido por el articulo 3° del decreto N © 10.559, de 1960, del Ministerio
de Hacienda, el monto de este estipendio se determina aplicando un porcentaje sobre el sueldo
base del Ultimo grado de la escala Gnica de sueldos del decreto ley N © 249, de 1973, esto es,
del grado 31

Porcentajes

Para determinar el porcentaje aplicable, el reglamento mencionado establece tres categorias,
en las cuales se ubicaran los funcionarios que tengan derecho a la asignacion de movilizacion,
dependiendo, exclusivamente, del monto de los gastos extraordinarios que demande
mensualmente el desempefio de la labor domiciliaria o inspectiva correspondiente.

Las categorias son las siguientes.

a) Primera categoria y monto méximo de [a Asignacion de Mavilizacion: 40% del
sueldo base del Gltimo grado de la escala unica de sueldos, o
b) Segunda categoria: 35% del sueldo base del uitimo grado de la escala unica de

sueldos
c) Tercera categoria: 30% del sueldo base del ultimo grado de la escala Unica de
sueldos.
Los valores reajustados, a contar del 1 de enero de 2021, son los siguientes:
Tramo Monto a Pagar ($)
Primera Categoria 41.024
40% Gr 31 EUS
Segunda Categona 35.896
35% Gr.31 EUS
Tercera Categoria 30.768
30% Gr.31 EUS

Ref. Grado 31 $ 102.559
Resolucion Fundada

Para que pueda efectuarse el pago de la asignacion de movilizacion es necesario que el jefe
superior del servicio respectivo determine los cargos y funcionarios con derecho a ella, y !-I:L&
su monto mediante resolucion fundada, Para estos efectos, se efectuara una avaluacion
estimativa de los gastos mensuales que demanden los cargos respectivos.
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17. BONIFICACION ESPECIAL DE ZONAS EXTREMAS
FUENTE LEGAL

1. Articulo 3°de la ley N ©20.198
2. Articulo 13 de la ley 20.212;

3. Articulo 29 de la ley N” 20.313,
4, Articulo 27 de la ley N © 20.559,
5. Articulo 29 de laley N 20.717.

CONCEPTO

Estipendio que se paga trimestralmente a los funcionarios municipales regidos por el titulo | |
del decre_ln ley N ©3.551, de 1980 y por la ley N © 18.883, que fija el Estatuto Administrativo de
los Funcionarios Municipales, que se desempefien en Ja Primera, Segunda, Undécima,
Duodécima y Décimo Quinta Regiones, en la Provincia de Palena, Isla de Pascual, Chiloe y
en la comuna de Juan Fermandez, con el objeto de compensar el mayor costo de vida que
experimentan con ocasion del ejercicio de sus cargos en esas localidades.

REQUISITOS
1. Ser funcionario municipal, de planta o a contrata, regido por el Titulo Il del
decreto ley N° 3,551, de 1980 y por la ley N“ 18.883;
2. Ejercicio del cargo en la Primera, Segunda, Undécima, Duodéecima

y Décimo Quinta Regiones, en la Provincia de Patena, Isla de Pascual,
Chiloé y en la comuna de Juan Fernandez.

CARACTERISTICAS
1. Rige a contar del 1 de enero de 2007,
2. Es una remuneracion permanente,
3. Es imponible, a contar del | de enero de 2014, en la forma prevista por el articulo
29 delaley N°20717,
4. Es tributable;

5. Su monto corresponde a un valor establecido por ley, el que, de conformidad con lo
previsto en el articulo 27 de la ley N © 20 559, se reajusta de acuerdo a las reglas
generales, a contar de la fecha que lo determine la respectiva ley de reajuste de
remuneraciones del sector publico,

6. Se paga en cuatro cuotas, en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de
cada ano,

7 En su condicion de remuneracion permanente, es base de calculo de aquellos
estipendios que consideran como tal esa clase de remuneraciones;

8. Prescribe en el plazo de seis meses contados desde la fecha en que se hubiere
hecho exigible.

JURISPRUDENCIA RELEVANTE
1. Dictamen N ©22.885, de 2014.

Resumen: Aun cuando la ley N © 20,559 otorgé un reajuste de rentas a los funcionarios del
sector publico a contar de diciembre de 2011, dicho beneficio, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 27 de ese cuerpo legal, no se extiende a la bonificacion de zonas extremas.

2. Dictamen N©50.469, de 2013.

Resumen: De conformidad con lo establecido por el articulo 3° de la ley N ©20.198, la
bonificacion especial de zonas extremas se pagara en los meses de marzo, junio, septiembre
y diciembre de cada afio, y los montos a percibir serén proporcionales al tiempo trabajado en
el trimestre respectivo. De la normativa precedente, se advierte que el estipendic de que se
trata, si bien se entera en las oportunidades indicadas, se computa trimestraimente, en base
al desempefio efectivo de un servidor en el mencionado plazo. En conformidad con lo anterior,
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la proporcionalidad a que alude dicho precepto legal, debe entenderse referida a los casos que
no sea posible devengar integramente la mencionada bonificacion, circunstancia en la que se
tendra derecho a un porcentaje del valor trimestral de aquella, calculado en relacion al lapso
de tiempo trabajado durante ese mismo periodo, para lo cual se debera aplicar supletoriamente
la base de calculo a que se refiere |a parte final del inciso primero del articulo 69 de la ley N®
18.883, toda vez que la mencionada ley N © 20.198 no contiene una norma especial al efecto.

METODO DE CALCULO

El articulo 29 de la ley N° 20.313 establecid los montos trimestrales fijos de la bonificacion
especial de zonas extremas de las municipalidades y el articulo 27 de la ley N ©20.559 sefialé
que el estipendio en comento se reajustaria, en lo sucesivo, conforme a los reajustes generales

de remuneraciones que se otorguen a los trabajadores del sector pablico, para el ano 2021 los
montos asignados son:

Area de cobertura (Region, Provincia y Comuna) Sectores Total Cuota (5)
Region de Tarapaca (I), Region de Antofagasta (1) |Funcionarios Municipalesy 237.292
Region de Aricay Parinacota (XV) Asist. de la Educacion.

Region de Aysen (X1), Region de Magallanes (XIl) |Funcionarios Municipales y 349.467

Provincia de Palena, Comuna de Islade Pascua, Asist. de la Educacion.
Comuna de Juan Fernandez
Provincia de Chiloe Art.3de la Ley N, 20.198 Funcionarios Municipales 246.302
(Funcionarios Municipales) y art. 56 Ley N. 20.883
{art. 54 Ley N. 21.0509

Provincia de Chiloe Sector educacion, dictamen  |Asist. de la Educacion. 279,519
22.445 de 23.03.2016 8art 53 Ley N. 20.050
Comuna de Cochamo (art. 33 Ley N, 20.717 Funcionarios Municipales y 129.432

Asist. de la Educacion.

Pago proporcional

Los montos de esta asignacion seran proporcionales al tiempo trabajado en el timestre
respectivo.

Cronograma de imponibilidad

De acuerdo a lo previsto por el articulo 29 de la ley N©20.717, se debe recordar que a contar
del 1 de enero de 2014, las bonificaciones especiales que beneficien a los funcionarios que se
desempefen en zonas extremas del pais, establecidas en el articulo 3°de la ley N © 20,188, el
articulo 13 de la ley N 20,212, el articulo 3 "de laley N 020250 y el articulo 30 de la ley N ”
20.313. tendran el caracter de imponibles para efectos de pensiones y salud, de acuerdo al
siguiente cronograma:

CRONOGRAMA DE IMPONIBILIDAD (Para
efectos de salud y pensiones acorde con
sistema o régimen previsional)

) Cotizacion equivalente al 40% del valor que la bonificacion
ANO 2014 especial tenga para ese afio.

} Cotizacién equivalente al 80% del valor que la bonificacion
ANQO 2015 | gspecial tenga para ese afio.

. Cotizacién se aplicara sobre el valor total de la bonificacion
ANO 2016 especial que proceda.
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2. BONIFICACION COMPENSATORIA DE LA BONIFICACION ESPECIAL DE
ZONAS EXTREMAS (ARTICULO 29 DE LA LEY N°©20.717)

FUENTE LEGAL
1. Articulo 29 de la ley N ©20.717.
CONCEPTO

Estipendio que se paga trimestralmente en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre
de cada afio, a los funcionarios que perciben |a bonificacion especial de zonas

articulo 29 de la ley N° 20.717. es el siguiente: extremas, con el objeto de compensar las

deducciones por concepto de cotizaciones para pensiones y salud a que esta afecto el
mencionado emolumento, a contar del 1 de enero de 2014.

REQUISITOS
1. Ser beneficiario de |a bonificacion especial de zonas exiremas.

CARACTERISTICAS
1 Rige a contar del 1 enero de 2014

2. Es una remuneracion permanente,

3. No es imponible;

4 Es tributable,

5. Su monto se determina por la aplicacion de un porcentaje sobre una base de
calculo prevista por ley;

B. Se paga en cuatro cuotas, en los meses de marzo, junio, sepliembre y
diciembre;

7 En su condicién de remuneracion permanente, es base de calculo de aquellos
estipendios que consideran como tal esa clase de remuneraciones,

8. Prescribe en el plazo de seis meses contados desde la fecha en que se hubiere
hecho exigible.

JURISPRUDENCIA RELEVANTE
1. Dictamen N © 89,796, de 2014.

Resumen: El monto de la bonificacién compensatoria no imponible prevista en el articulo 29
de la ley N°20.717, sera el que resulte de aplicar el correspondiente porcentaje de cotizacion
-sequin el régimen previsional de afiliacion de los funcionarios-, sobre el valor de la bonificacion
especial de que se trate, debiendo considerarse respecto de este beneficio, asimismo, el
aludido limite de imponibilidad. Al respecto, procede aclarar que el monto del beneficio
compensatorio sera variable, toda vez que el mismo es equivalente a la suma de las
cotizaciones pertinentes, las que, a su turmo, dependeran del régimen previsional del
empleado, de la anualidad de que se trate -esto es, si la bonificacion de zona extrema es
imponible en un 40%, 80% 0 100° 8-, y también, del total a que asciende esta ultima en cada
caso, toda vez que ella es proporcional al tiempo trabajado en el timestre respectivo.

METODO DE CALCULO

De acuerdo a lo previsto por el inciso segundo del articulo 29 de laley N ©20.717, el monto de
esta asignacion sera el que resulte de aplicar el correspondiente porcentaje de cotizacion sobre
el valor de la bonificacion especial de zonas extremas correspondientes, sequn sea el sistema
o régimen previsional de afiliacion de los funcionarios.
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En dicho sentido, y atendido que el referido articulo 29 establece una imponibilidad progresiva
de la bonificacién especial de zonas extremas, a contar del afio 2014, este estipendio se
calculara en los anos imponibles de la remuneracion del respectivo funcionario.

Limite de imponibilidad

Esta bonificacion compensatoria se calculara conforme al limite de imponibilidad establecido
en el inciso primero del articulo 16 del decreto ley N° 3.500, de 1980, y sera de cargo del
empleador.

b) EN ATENCION A LA IMPORTANCIA DEL CARGO

1. ASIGNACION DE DIRECCION SUPERIOR

FUENTE LEGAL
1.Articulo 69 de la ley N° 18.695;

2.Alticulo 59, numeral 7), de la ley N ©20.033.

CONCEPTO
Estipendio que se otorga mensualmente a los alcaldes, inherente al cargo que ejercen

REQUISITOS
1. Desempefiar el cargo de alcalde.

CARACTERISTICAS
1 Rige a contar del | de julio de 2005,
2 Es una remuneracion permanente;
3. Es imponible;
4 Es tributable;
5. Su monto se determina por la aplicacion de un porcentaje sobre una base de
calculo prevista por ley,
[ Es incompatible con la percepcién de cualquier emolumento, pago o beneficio
economico de origen privado o publico, distinto de los que contempla el régimen
remuneratorio de quienes gozan de ella’
7. Es incompatible con la percepcion de la asignacion por desempefo de trabajos
extraordinarios (horas extras)'”
8. En su condicion de remuneracion permanente, es base de calculo de aguellos
estipendios que consideran como tal esa clase de remuneraciones;
9. Prescribe en el plazo de seis meses contados desde la fecha en

que se hubiere hecho exigible.

JURISPRUDENCIA RELEVANTE
1. Dictamen N”84.943, de 2014.

Resumen: Al estar la referida asignacion de direccion superior condicionada a que el servidor
no reciba los ingresos a que alude el articulo 69 de la ley N 18.695, esta no puede ser
estimada como un estipendio fijo y propio del empleo respectivo, por lo que, al carecer de
dichos atributas, no resulta procedente asimilaria al concepto estatutario de sueldo, impidiendo
que quien ejercio la subrogacion pueda percibir el beneficio.

2. Dictamen N °77.148, de 2014.

Resumen’ La restriccion que contempla el articulo 69 de |a ley N © 18.695 se refiere al ejercicio
de determinadas actividades y a la percepcion de ingresos provenientes de ellas, excluyendo
los canones, frutos y demas rentas que generen los bienes que compongan el patrimonio de
los interesados, por lo que ese emolumento no es incompatible con los retiros que efectue el
Alcalde como titular de una empresa individual de responsabilidad limitada.
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3. Dictamen N® 18.709, de 2006.

Resumen: En la medida que el alcalde perciba beneficios economicos derivados del desarrolio
de actividades comerciales, no tendra derecho al pago de la asignacion de direccidn superior
regulada por el ariculo 69 de la ley N° 18.695, por cuanto se configura la incompatibilidad
prevista en el inciso segundo de dicha disposicién legal, aun cuando otorgue un mandato a un
tercero para la administracion de tales negocios.

4. Dictamen N °7.831, de 2006.

Resumen: Atendido que todo trabajo realizado por un funcionario -como es el alcalde- ha de
ser debidamente retribuido, es dable sostener que la circunstancia de que el legislador haya
hecho incompatible la asignacién de direccidn superior con la percepcion de pagos por horas
extraordinarias, significa que la asignacién de direccion superior comprende la retribucion del
trabajo que desarrollan los alcaldes fuera de la jornada de funcionamiento del municipio.

5. Dictamen N” 17.130, de 2006.

Resumen: La ley establece ciertas excepciones a la incompatibilidad de la asignacion de
direccion superior que contempla para los alcaldes, de manera que si se estima que las
utilidades que reparten las sociedades se encuentran -respecto de los alcaldes socios que las
reciben-, dentro de alguna de las excepciones a que se refiere el articulo 69 dela ley N 18.695,
no existe impedimento para que esas autoridades edilicias puedan percibir la referida
asignacion legal. De esta forma, en lo que concierne a la percepcion de ingresos provenientes
del reparto de utilidades en sociedades profesionales, si los alcaldes efectuan sus aportes a
las mencionadas sociedades mediante su trabajo personal, esto es, a través del ejercicio de
su profesion u oficio, se encuentran en la situacion de incompatibilidad que establece la ley,
toda vez que por medio de tales repartos o retiros se estaria remunerando esa actividad, Por
el contrario. si un alcalde es socio de una sociedad en |a cual aporta bienes o capital, el reparto
o retiro de utilidades derivados de dicha inversion se encuentra comprendido en la excepcion
conforme a la cual son compatibles con la asignacion que nos ocupa, los emolumentos que
provengan de la administracion de su patrimonio.

METODO DE CALCULO

De acuerdo a lo previsto por el articulo 69 de la ley N° 18.695, el monto de esta asignacion
corresponde al cien por ciento (100%) del sueldo base mas la asignacién municipal que le
corresponda al alcalde respectivo.

Normas sobre el gasto

El gasto que represente el pago de este beneficio se efectuara con cargo al Frgsupuestu de la
respectiva municipalidad, y no se considerara para efectos de calcular el limite de gasto en
personal a que alude el articulo 1" de la ley N© 18.294.

EIEMPLO
Alcalde grado 06 de la escala de sueldos municipales, al afio 2021
Asignacion de Sueldo base + Asignacion
Direccion Municipal
Superior =
$ 555.797 + $1.371.598
Total $1.927.395

? Se exceptuan de las incompatibilidades anteriores (Ver dictamen NP 17 130, de 2008)

a) El gjercicio de los derechos que atanen personalments a ia autoridad edilicia,

b)La percepcién de ios beneficios de seguridad social de caracter irrenunciable;

¢} Los emolumentos que provengan de la administracion de su patrimonio y del desempeno de la
docencia, en los términos establecidos en el articu08%de la ley N 17.130, del afio 2006.
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2. ASIGNACION MENSUAL DE RESPONSABILIDAD JUDICIAL

FUENTE LEGAL
1. Articulo 5, inciso quinto, de la ley N ©15.231;
2. Articulo 2°de la ley N © 20.008,

CONCEPTO

Estipendio que se otorga mensualmente a los jueces de policia local, inherente al cargo que
ejercen, asignacion de incentivo por gestion jurisdiccional, contemplada en el inciso sexto del
articulo 5°, de la ley N° 15.231, a contar de la fecha de publicacion de la ley N* 20.008, esto
es, a partir del 22 de marzo de 2005.

3. ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL

FUENTE LEGAL
1.Articulo 1 %y siguientes de la ley N° 19.803;

2. Adiculo 1 °de la ley N° 20.008;
3. Articulo Gnico y articulos segundo y tercero transitorio de la ley N ©20.723.

CONCEPTO

Estipendio que se paga a los funcionarios municipales, de planta y a contrata, regidos por la
ley N® 18.883, en servicio a la fecha de pago, en cuatro cuotas, en los meses de mayo, julio,
ottubre y diciembre de cada afio, con el objeto de promover el cumplimiento eficiente y
eficaz de un programa anual de mejoramiento de la gestion municipal, el cumplimiento de
metas por direccion, departamento o unidad municipal o, a falta de acuerdo, el desempefio
individual.

La asignacion de mejoramiento de la gestion municipal, si bien tiene un caracter Unico, se
conforma por los siguientes tres componentes

1, Incentivo por gestion institucional: Segun lo previsto por el articulo 2° letra a) de la ley
N ©19 803. se encuentra vinculado al cumplimiento eficiente y eficaz de un programa anual de
mejoramiento de la gestion municipal, con objetivos especificos de gestion institucional,
medible en forma objetiva en cuanto a su grado de cumplimiento, a través de indicadores
preestablecidos,

< Incentivo de desempefio colectiva por area de trabajo: En conformidad a lo sefialado
por la letra b) del referido articulo 20 este componente esta vinculado al cumplimiento de
metas por direccién, departamento o unidad municipal, seglin se establece en el articulo 9°de
la ley N® 19.803. Esta misma disposicion legal establece que a falta de acuerdo sobre la
aplicacién de este incentivo se aplicara uno por desempefio individual, en las condiciones que
sefala;

3. Componente base: Este componente se olorga a todos los funcionarios de las
instituciones que tienen derecho a esie emolumento, ¥y no se encuentra vinculado al
cumplimiento de metas ni objetivos institucionales.

REQUISITOS
1. Desempefiar cargos de planta o a contrata en las mu nicipalidades
2. Para el componente colectivo, se requiere desempefio efectivo de es0s

empleos en el afo de cumplimiento de las metas de gestion y el cumplimiento
respectivo de esos indicadores:

- 3 Estar en servicios a |a fecha de pago
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CARACTERISTICAS

1 . Rige a contar del 1 de enero de 2002;

2. Es una remuneracion permanente,

3. Es imponible para efectos de salud y pensiones;
4. Es tributable

5. El monto de cada componente se determina por la aplicacion de un porcentaje
sobre una base de calculo prevista por ley,
B, Se paga en cuatro cuctas en los meses de mayo, julio, octubre y diciembre de

cada afio. El monto a pagar en cada cuota sera equivalente, respectivamente, al valor
acumulado entre los meses de enero a marzo, abril a junio, julio y septiembre y octubre
a diciembre, como resultado de la aplicacién mensual de esta asignacion, 7. En su
condicién de remuneracion permanente, es base de calculo de aquellos estipendios
que consideran como tal esa clase de remuneraciones;

8. Prescribe en el plazo de seis meses contados desde |a fecha en que se hubiere
hecho exigible.

JURISPRUDENCIA RELEVANTE
Dictamen N ©97 789, de 2014,

Resumen: Solo el componente base a que alude la letra c) del articulo 2°de la ley N © 19.803
debe ser pagado a todo evento al personal de planta y a contrata regido por la ley N © 18.883,
con prescindencia del cumplimiento del programa anual de mejoramiento y las metas por area
de trabajo.

Dictamen N° B5.686, de 2014.

Resumen: Los montos porcentuales para el otorgamiento de cada uno de los componentes
anotados, se incrementaran gradualmente, a partir del afio 2014 y, en lo que se refiere
particularmente al "componente base”, su monto definitivo -ascendente a un 15%-, estara
contemplado en el articulo 9° bis, el cual se incorporara a la citada ley N © 19.803, a partir del
afio subsiguiente al de publicacién de la ley N ©20.723, vale decir, el 2016, Asimismo, se
desprende que, a diferencia de los incentivos por gestion institucional y de desempefio
colectivo, contemplados en las letras a) y b) del mencionado articulo 2%de laley N ©19.803, el
componente base a que se refiere el nuevo literal c) del citado precepto legal, no esta vinculado
a ningun objetivo, meta o programa del cual dependa su otorgamiento o el porcentaje en que
se confiere, habida cuenta que no contempla criterios particulares de aplicacién. Lo anterior,
guarda armonia con lo manifestado en la propia historia de la ley N © 20.723, especificamente,
el mensaje presidencial, que sefiala que el citado componente base, corresponde a una de las
principales innovaciones respecto de la asignacion de mejoramiento contemplada en la
referida ley N @ 19.803, indicando que aquel seria un beneficio aplicable a todo evento.

Dictamen N ©21.263, de 2014

Resumen: El cumplimiento de los objetivos fijados para un area de trabajo determinada, que
da derecho al entero del componente colectivo del incentivo en estudio, no esta relacionado
con las tareas especificas realizadas por cada funcionario, sino que esta asociado a un trabajo
conjunto, en el cual deben colaborar los servidores de la respectiva direccion, departamento o
unidad, a fin de propender a la consecucion de las metas propuestas, y cuyo resultado
beneficiara a la totalidad de aquellos.

Dictamen No 30.088, de 2013.

Resumen: De conformidad con el criterio contenido en los dictamenes N“S, 15 861 de 2003,
y 1.636, de 2004, entre otros, de este origen, a asignacion de mejoramiento de la gestion
municipal tiene el caracter de remuneracion.
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5. Dictamen N ©23.076, de 2013,

Resumen: El incentivo por gestion institucional se encuentra estrechamente ligado a la
corporacion municipal de que se trate y no a sus trabajadores, de modo que el Unico requisito
exigido para ellos es que se encuentren en servicio a la fecha de pago. asistiéndoles derecho
al emolumento desde la fecha de su incorporacion al municipio, acorde con la regla general
prevista en el articulo 93 de la ley N © 18.883, conforme a la cual, las remuneraciones se
devengan desde el dia en que el funcionario asume el cargo. Ahora bien, atendido lo
expresado precedentemente, en el sentido que la asignacion en comento se devenga mes a
mes, y se paga trimestralmente, el funcionario que ingrese en el transcurso de un trimestre
tendra derecho a ta proporcion de la cuota del mismo que se genere, desde su ingreso, y no a
la totalidad correspondiente al trimestre, pues ello significaria percibir remuneraciones por
tiempo no trabajado, lo cual vulnera el inciso primero del articulo 69 de la citada ley N” 18.883

Dictamen N °71.479, de 2013.

Resumen: La asignacion de mejoramiento de la gestion municipal prescribira en el plazo de
seis meses contado desde que se hizo exigible

Dictamen N “ 65,297, de 2011.

Resumen: Para determinar la pertinencia del pago del componente denominado incentivo de
desempeno colectivo por area de trabajo, no basta con estar en servicio a la fecha de pago
segun lo exigido en el articulo 1 “de laley N © 19.803-, dado que si bien esta norma no requiere
de manera expresa que el funcionario se haya desempefiado en el municipio durante el ano
en que se debieron cumplir los objetivos y metas fijados, el grado de cumplimiento efectiva de
los mismos, constituye precisamente el fundamento del derecho a percibir este udltimo
componente, por lo que guien no contribuyo a su logro, no tiene derecho a su entero, como se
manifestara en los dictamenes N © S, 45262 y 47.954, ambos de 2009, de esta Contraloria
General,

Dictamen N° 45.262, de 2009.

Resumen: Es necesario sefalar que el grado de cumplimiento efectivo de los objetivos y
metas indicados, constituye el fundamento del derecho a percibir la asignacion de que se
trata, de manera que, tratandose de una servidora que ha sido asignada a cumplir labores a
una unidad municipal distinta de aquélla donde contribuyd al logro de la meta de que se trate,
no puede verse afectada por dicho traslado, por lo cual, necesariamente procede efectuar el
calculo de la respectiva cuota, no solo en relacion al tiempo efectivamente desempefnado por
el respectivo servidor, sino que también teniendo en consideracion el area de trabajo en que
laboro, para asi determinar los dos componentes que, en su conjunto, fijan el monto total a
percibir por concepto del beneficio analizado.

Dictamen No 1.636, de 2004.

Resumen: La medida disciplinaria de suspension del empleo con goce de un 50 por ciento de
sus remuneraciones debid afectar el calculo de la citada asignacion, pero solo en el mes en
que se hizo efectiva la sancion, es decir, debe determinarse en relacion al 50 por ciento de las
remuneraciones que tuvieron derecho a percibir en el mes en que se aplico la medida
disciplinaria.
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10. Dictamen N° 34,131, de 2004.

Resumen: En la medida que en algunos de los meses del respectivo trimestre no se hubieren
percibido los aludidos estipendios por haberse hecho uso de un permiso sin goce de
remuneraciones, necesariamente debera disminuir el beneficio que nos ocupa, pues en ese
mes no cabe la aplicacion mensual de la asignacién, dado que no hubo base de calculo para
determinaria, en atencién a que de conformidad con el citado articulo 3°, ésta se devenga en
favor del funcionario mes a mes y su calculo es también mensual. De esle modo, no obstante
que los objetivos de gestion institucional se fijan en el afio precedente y el pago de la
asignacion deriva del cumplimiento de las metas fijadas en esa anualidad, si en alguno de los
trimestres del afio en el que se verifica el respectivo pago, el funcionario hubiere hecho uso de
un permiso sin goce de remuneraciones, tal circunstancia necesariamente afectara su calculo,
pues dicho beneficio debe determinarse de acuerdo con los estipendios que se perciben en el
mes del afio en que debe pagarse |a franquicia que nos ocupa.

11, Dictamen NY 57 851, de 2003,

Resumen: El legislador ha establecido expresamente que la asignacion en comento, si bien se
paga en las oportunidades que indica, su aplicacion es de caracter mensual, esto es, se
devenga a favor del funcionario mes a mes y, por lo tanto, su calculo debe efectuarse tambien
mensualmente. Asi, cualquier variacion en el grado que ocupa un funcionario en los meses
comprendidos en el correspondiente trimestre, se traduce en una variacion del monto de los
estipendios anotados, por lo que, con la sola aplicacion de los porcentajes que 1a ley establece
sobre esos montos, se consideran las variaciones de los grados que se produjeron en el
trimestre,

METODO DE CALCULO

Base de calculo

De acuerdo a lo establecido por el articulo 3 “de la ley N © 19.803, el monto de esta asignacion
se determina aplicando los porcentajes que para cada componente indican los articulos 7%y
siguientes de ese texto legal. sobre los siguientes estipendios:

= Sueldo base,

= Asignacion municipal del articulo 24 del decreto ley N7 3.551, de 1980, .
Asignacion de los articulos 3°y 4" de la ley N© 18.717: - Asignacion del articulo 1
de la ley N” 19.529.

Porcentajes _
A contar del afo 2016, por una madificacion introducida por la ley N ©20.723, los porcentajes
de cada componente, segun la progresion y cronograma que esa norma establece, son los
siguientes:

a) Incentivo por gestion institucional

Este componente se pagaré de acuerdo al nivel de cumplimiento que haya Exparimeniadn el
programa anual aprobado por el concejo municipal, el cual cnnsu_dera dos m_valas de
cumplimiento con derecho al pago de la asignacion, segun el porcentaje que se sefiala en la
siguiente tabla.

De conformidad a lo establecido en la ley N. 20.723, a partir del Iaﬁ_u 2016 esta asignacion
corresponde a un 7,6% o a un 3,8%, de acuerdo al grado de cumplimiento.

44



b) Incentivo de desempeno colectivo

Para la aplicacion del incentivo de desempefio colectivo por area de trabajo a que se refiere la
letra b) del articulo 2°, de la ley No 19.803, el alcalde acordara con la o las asociaciones de
funcionarios de la municipalidad respectiva, en el mes de diciembre de cada afio y con la
aprobacion del concejo, los objetivos a realizarse.

Este componente se pagara de acuerdo al nivel de cumplimiento de las metas anuales

comprometidas por la direccion, departamento o unidad, en el Programa de Mejoramiento de
la Gestion Municipal.

De conformidad a lo establecido en la Ley N. 20.723, desde el afio 2016 en adelante esta
asignacion corresponde a un 8% o a un 4%, de acuerdo al grado de cumplimiento

De acuerdo a lo previsto por el articulo 9° de la ley N © 19.803, a falta de acuerdo sobre la
aplicacién del incentivo de desempeifio colectivo, se aplicara uno por desempefio individual,
para lo cual, el alcalde podra acordar con la o las asociaciones de funcionario, en el mes de
diciembre de cada afo, los procedimientos y parametros de cumplimiento y evaluacion del
desempefio individual de los funcionarios para el ejercicio siguiente, previa aprobacion del
concejo.

b) Componente Base

Los porcentajes y la progresion de su aplicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 2° , letra c) de la ley N © 19.803 y tnico y segundo y tercero transitorio de la ley N.
20 723, desde el afio 2016 en adelante el componente base es de un 15%.

Regulacion del sistema de incentivos

El sistema de incentivos se regulara en cada municipalidad mediante un reglamento interno.

que el alcalde debera someter a la aprobacion del concejo municipal. El referido reglamento
interno deberé considerar, a lo menos, los siguientes elementos:

a) Los instrumentos, la metodologia y los plazos para la formulacion de los
objetivos institucionales del programa de gestion municipal.
b) La forma de medicién y ponderacion de los objetivos comprometidos.
c) Los mecanismos y procedimientos de evaluacion y control del grado de
cumplimiento de los referidos objetivos.
d)Los mecanismos y procedimientos para la medicién, control y evaluacion del
cumplimiento de metas por areas de trabajo, vinculadas al desempeno colectivo.
e) Los procedimientos para la medicion y evaluacion del desempenio individual
Cumplimiento
Correspondera al concejo municipal evaluar y sancionar el grado de cumplimiento de los
objetivos de gestion institucional y las metas de desempefo colectivo por areas de trabajo,
segun el informe que al efecto le presente el encargado de la unidad de control del municipio.

Pago proporcional

De conformidad con lo previsto en el articulo 1 “de la ley N © 19.803, el funcionario que haya
dejado de prestar servicios antes de completarse el trimestre respectivo, tendra derecho a la
asignacion en proporcién a los meses completos efectivamente trabajados.

Determinacion de imposiciones e impuestos
Para determinar las imposiciones e impuestos a que se encuentra afecta esla asignacion, su

monto se distribuira en proporcién a los meses que comprenda el periodo que corresponda y
los cocientes se sumaran a las respectivas remuneraciones mensuales.
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Las imposiciones se deduciran de la parte que, sumada a las respectivas remuneraciones
mensuales, no exceda el limite maximo de imponibilidad.

Homologacion de la asignacion de mejoramiento de la gestion municipal a la asignacion de
modernizacion de la ley N 19.553

La ley N®20.723, vigente a contar del 30 de enero de 2014, incorporo un ariculo 9 ‘terala
ley N° 19.803, con el objeto de homologar la asignacion de mejoramiento de la gestion

municipal a la dispuesta en la ley N° 19.553, que concede una asignacion de modernizacion a
la Administracion Publica.

Para estos efectos, el referido articulo 9 “ ter establece una comparacion entre las
remuneraciones brutas mensuales de los funcionarios municipales gue se indican -incluida la
asignacion de mejoramiento de la gestién municipal pertinente-, con las remuneraciones de
los grados equivalentes de la escala unica de sueldos del decreto ley N © 249, de 1973, que la
misma norma previene, incluida la asignacion de modernizacion.

De esta forma, el empleado podra percibir el monto de la asignacion de mejoramiento de la
gestion municipal que, sumadas las mismas remuneraciones que la norma indica, no exceda
al equivalente de la escala de sueldos resefiada, para igual porcentaje de |a asignacion de
modemizacion.

Presupuesto

Las municipalidades deberan aprobar en su presupuesto el monto total anual para el pago de
esta asignacion, no pudiendo destinar al incentivo de desempefio colectivo o de desempefio
individual, segln corresponda, mas de un tercio det monto sefialado.

2. BONIFICACION COMPENSATORIA DE LA ASIGNACION DE MEJORAMIENTO DE LA
GESTION MUNICIPAL

FUENTE LEGAL

1 Articulo | | de la ley N © 19.803,
CONCEPTO

Estipendio que se otorga en cuatro cuotas, en los meses de mayo, julio, octubre y diciembre
de cada afio a los funcionarios que perciben la asignacion de mejoramiento de la gestion
municipal, y que compensa las deducciones por concepto de cotizaciones para pensiones y
salud a que esta afecto ese emolumento.

REQUISITO
1. Percibir 1a asignacion de mejoramiento a la gestion municipal;
2. Que la remuneracion imponible del respectivo funcionario no exceda el tope de

renta mensual imponible establecido por la normativa vigentes.

CARACTERISTICAS
1. Rige a contar del 1 de enero de 2002
2. Es una remuneracion permanente,
3. No esimponible;
4. Es tributable;
5  Su monto se determina por la aplicacion de un porcentaje sobre una base de calculo
prevista por ley,
6. Se paga en los meses de mayo, julio, octubre y diciembre de cada afno;

7. Por expresa disposicién de la ley, no se considerara como base de calculo para ningun
otro beneficio, como tampoco para los efectos de calcular el limite de gasto del 5,5%, que
establece el inciso segundo del articulo 2° de la ley N © 19,803

8. Prescribe en el plazo de seis meses contados desde la fecha en que se hubiere hecho

exigible.
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JURISPRUDENCIA RELEVANTE
1. Dictamen N © 15446, de 2013.

Resumen: La asignacion de mejoramiento de la gestion municipal y su bonificacion
compensatoria, no forman parte de la base de calculo del incremento previsional del articulo 2
Y del decreto ley N° 3.501, de 1980.

2. Dictamen N°82.363, de 2009.

Resumen. La bonificacién prevista en el articulo 1 1 de la ley N © 19.803 esta destinada a
compensar las cotizaciones a que esté afecta la asignacion de mejoramiento de la gestion
municipal, y su monto sera el que resulte de aplicar el correspondiente porcentaje de cotizacion
sobre el valor de dicha asignacion, segun sea el sistema o régimen previsional del respectivo
trabajador, debe determinarse mensualmente, al igual que dichas imposiciones, y no cada tres
meses al momento de conceder el emolumento contemplado en el articulo 1 ° de ese texto
legal. En efecto, ello se deduce de lo dispuesto en el inciso segundo del mencionado articulo
11, segln el cual, la indicada bonificacion compensatoria debe calcularse conforme a los
limites de imponibilidad establecidos por la legislacion vigente y de acuerdo al procedimiento
fijado en el inciso tercero del articulo 1 “de la ley N © 19.803, vale decir, sobre la base de las
imposiciones a que se encuentra sujeto el referido incentivo a la gestion municipal en cada uno
de los meses que comprende.

METODO DE CALCULO

De conformidad con lo establecido por el inciso primero del articulo 11 de la ley N” 19,803, el
monto de esta bonificacion sera el que resulte de aplicar el correspondiente porcentaje de
catizacion sobre el valor de la asignacion de mejoramiento de la gestion municipal, segun sea
el sistema o régimen previsional de afiliacion del trabajador.

Limite de imponibilidad Esta bonificacion compensatoria se calculara conforme a los limites
de imponibilidad establecidos por la legislacion vigente.
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B. REMUNERACIONES EVENTUALES U OCASIONALES
1. ASIGNACION POR CAMBIO DE RESIDENCIA

FUENTE LEGAL
1. Articulo 97, letra d) de la ley N* 18.883.

CONCEPTO

Estipendio que se otorga a los funcionarios de planta de las entidades regidas por la ley N°
18.883, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, que para asumir el cargo
o cumplir una nueva destinacion se vean obligados a cambiar su residencia habitual, ya los que
una 'vez terminadas sus funciones vuelvan al lugar en que residan antes de ser nombrados.

REQUISITOS

1. Desempefiar cargos de planta en las municipalidades;

2. Asumir un cargo o cumplir una nueva destinacion en un lugar distinto al de su
residenciahabitual;

3 Acredilar el cambic de residencia.

CARACTERISTICAS

1. Rige a contar del 29 de diciembre de 1989,

2. Es una remuneracion eventual o accidental,

3. No es imponible;

4. No es fributable;

5 Su monto, de conformidad con lo previsto en el articulo 97, letra d), de la ley
N° 18.883, correspondera a lo equivalente a un mes de remuneraciones del
nuevo empleo;

& Prescribe en el plazo de seis meses contados desde la fecha en que se
hubiere hecho exigible.

JURISPRUDENCIA RELEVANTE
1. Dictamen N® 70.117, de 2014,

Resumen: La asignacion por cambio de residencia tiene la condicion de eventual o afecta
a fines determinados (aplica criterio contenido en el dictamen N°* 19,364, de 2007).

2. Dictamen N° 6.873, de 2010.

Resumen: La asignacion por cambio de residencia otorga, de acuerdo a lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 97, letra d), de la ley N° 18.883, pasajes, flete y un anticipo
reembolsable equivalente a un mes de remuneraciones, a los funcionarios que paraingresar
a un cargo en propiedad en el municipio, deban cambiar su residencia habitual y, tambien,
alos servidores que luego de cesar en funciones, retornen al lugar donde residan antes de
ingresar a la municipalidad y desde el cual debieron desplazarse para asumir el empleo
(aplica los dictamenes N°s. 1.602, de 1991 y 3.053, de 2008). En este punto del analisis,
cabe manifestar que para determinar la procedencia de la asignacion por cambio de
residencia, resulta irrelevante el hecho que los interesados sean ex funcionarios de otra
entidad edilicia, por cuanto las circunstancias que determinan la procedencia del beneficio
sefialado, son su nueva designacion en propiedad en un empleo municipal y la necesidad
detener que cambiar |a residencia habitual para asumir esas funciones.
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3. Dictamen N° 41.551, de 2008.

Resumen: Tratandose de los emolumentos que tienen la calidad de eventuales o
accidentales y las asignaciones afectas a fines determinados, tales como horas
extraordinarias cuando no son permanentes, viaticos, asignacion por cambio de
residencia, aguinaldos etc., la aplicacion retroactiva del sueldo base no se extiende a ellos,
por cuanto el caracter temporal de los mismos implica que deben entenderse agotados
por su sola percepcion en las condiciones en que efectivamente se obtuvieron, por lo cual
deben pagarse en relacion con la remuneracion efectivamente percibida al momento en
que se devengaron, sin estar sujetos a posteriores variaciones, aunque &l sueldo que sirve
de basede calculo de los mismos se modifique con efecto retroactivo. Asi, por lo demas,

se ha informado por esta Contraloria General en sus dictamenes N°s. 37.863, de 1881y
34 821, de 1971, entre otros.

5. Dictamen N° 35.847, de 2003.

Resumen: Para determinar si corresponde otorgar la asignacién por cambio de
residencia, debe examinarse |a efectividad del cambio de residencia del funcionario que
lo solicita, ya gue la franquicia tiene un caracter indemnizatorio, siendo su objeto auxiliar
econdmicamenteal empleado que para asumir un cargo debe irse de su residencia
habitual, trasladando a la nueva ciudad su alojamiento permanente.

6. Dictamen N° 13.836, de 2003.

Resumen: Funcionario que se desplazé al lugar en que residia antes de ser nombrado,
en forma previa a su retiro de la institucion respectiva, no tiene derecho a ia asignacion
por cambio de residencia, pues solo a partir del cese de funciones el derecho se hace
exigible.

7. Dictamen N°® 4.300, de 1998.

Resumen: Tratandose de la asignacién por cambio de residencia, el plazo de prescripcion de
seis meses para cobrar dicha asignacion, sea por destinacion, sea para hacerse cargo de
un nuevo empleo, se cuenta desde |a fecha en gque se asume el nuevo empleo.

METODO DE CALCULO

De conformidad a lo previsto en el articulo 97, letra d), de |a ley N® 18.883, el rqnnta de
estaasignacion es el valor equivalente a un mes de remuneraciones correspondientes al
nuevo empleo.

Ingreso o cese de funciones

Las personas gque deban cambiar de residencia para hacerse cargu_del empleo en
propiedadal ingresar o cesar en funciones solo tendran derecho a pasa;e:s para ely !as
personas que acompafien al funcionario, siempre que por éstas perciba ESIgﬂa.CiE?n
familiar, y flete para el menaje y efectos personales hasta por un mil kilogramos de equipaje
y diez mil de carga.

Anticipo Las personas que ingresen tendran derecho a que se les conceda un anticipo
hastapor una cantidad equivalente a un mes de remuneracion, la que deberan reembolsar
en el plazo de un afio, por cuotas mensuales iguales.
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Traslado a solicitud del interesado

El traslado que se decrete a solicitud expresa del interesado, no dara derecho a percibir
la referida asignacion.

4. ASIGNACION POR EL DESEMPENO DE TRABAJO EXTRAORDINARIOS
(HORAS EXTRAS)
FUENTE LEGAL

1. Articulos 63, 64, 65, 66, y 97, letrac), de la ley N* 18.883;
2. Articule 9° letra b), de la ley N® 18.959;
3. Articulo 9° de la ley N° 19.104;
4. Articulo 3° de la ley N° 20.280.

CONCEPTO

De acuerdo a lo previsto por el articulo 63 de la ley N° 18.883, el alcalde podra ordenar
trabajos extraordinarios a continuacion de la jornada ordinaria, de noche o en dias sabados,
domingos y festivos, cuando hayan de cumplirse tareas impostergables.

A continuacion, la citada norma sefala que esos trabajos extraordinarios se compensaran
con descanso complementario, y de no ser posible, por razones de buen servicio, con un
recargo en las remuneraciones.

Conforme a lo expuesto, las horas extraordinarias son un estipendio que se paga a los
servidores regidos por la ley N° 18.883, como contraprestacion a la realizacion de trabajos
impostergables, por disposicion de la autoridad del municipio y en las condiciones previstas
por la ley, fuera de la jornada de trabajo, cuando por razones de

buen servicio esas labores no puedan compensarse con descanso complementario.

El trabajo extraordinario, por tanto, puede ser diurno o nocturno:
Trabajo extraordinario diurno

Es aquél que se realiza a continuacion de la jornada habitual y hasta las veintiuna horas.

Trabajo extraordinario nocturno

Es aquél que se realiza durante el horario expresamente establecido por la ley, fuera de
la jornada habitual, esto es, entre las veintiuna horas de un dia y las siete horas del dia
siguiente o en dias sabado, domingo o festivos.

REQUISITOS
1. Mecesidad de cumplir tareas impostergables;
2 Autorizacion previa del alcalde, mediante acto administrativo exento, dictado
antes de la realizacion de los trabajos extraordinarios, en el cual se indigue el
personal que los desarrollara, el numero de horas y el periodo que abarca la
aprobacion;
3 Que esas labores se realicen a continuacion de |a jornada ordinaria, de noche o en
dias sabado, domingo o festivos.
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CARACTERISTICAS
1. Es una remuneracion eventual,
2 No es imponible,
3 Es tributable:
4, Su monto se determina por la aplicacion de un porcentaje sobre una
base decalculo establecida por ley;
5 Prescribe en el plazo de seis meses contados desde |a fecha en que se
hubierehecho exigible.
6. Es una remuneracion eventual,
7. No es imponible;
8. Es tributable:
9. Su monto se determina por |a aplicacion de un porcentaje sobre una
base decalculo establecida por ley,

10 Prescribe en el plazo de seis meses contados desde la fecha en que se
hubierehecho exigible

JURISPRUDENCIA RELEVANTE
1. Dictamen N* 73.005, de 2014.

Resumen: Labores extraordinarias de los funcionarios municipales que se desempefan
en los juzgados de policia local, solo pueden ordenarse en la medida que se realicen a
continuacion de una jornada de cuarenta y cuatro horas semanales, en relacion con lo
sefalado en el articulo 63 de la ley N® 18.883.

2. Dictamen N° 64.668, de 2014,

Resumen: La jurisprudencia de este Ente de Control contenida, entre otros, en los
dictamenes N°s. 45,287, de 2010, y 18.948, de 2012, ha precisado que si a un servidor no
se le otorgd el descanso complementario que le correspondia antes de su cese de
funciones, aquel debe serle compensado pecuniariamente, pues es la Unica forma de
retribuir esos trabajos y evitar un enriquecimiento sin causa para el organo administrativo,
evento en el cual, el derecho al pago nace al expirar el vinculo funcionario del empleado
y prescribe en elplazo de seis meses. segun io dispuesto en los articulos 97, letra c), ¥ a8,
ambos de |a ley N* 18.883.

1. Dictamen N° 7.387, de 2014,

Resumen: No procede el entero de horas extraordinanas, toda vez que, de los
antecedentestenidos a la vista no aparece que, la auloridad municipal haya ordenado al
interesado la ejecucion de labores extraordinarias, o que el reclamante las hubiere
efectivamente realizado con conocimiento de aquetla.

4. Dictamen N° 78.040, de 2013.

Resumen: Procede pagar horas extraordinanas que no pudieron ser compensadas con
descanso complementario a dingente gremial respecto del cual atn no ha comenzado a
producir efectos la medida disciplinaria de destitucion ordenada en su contra.
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5. Dictamen N" 64.913, de 2013.

Resumen; La Contraloria General, mediante los dictamenes N°s. 18.781y 31.191, ambos
de 2013, entre otros, ha manifestado -para efectos del pago del bono a que alude el
articulo2® de la ley N° 20.624-, que la circunstancia de que un municipio encomiende |a
gjecucion de trabajados extraordinarios durante todos los meses, o trimestraimente, no
les otorga el caracter de permanentes, si tales labores no son de aquellas que puedan
ser calificadas como indispensables para el desempefio de la funcion respectiva, En este
contexto, segin se indicara en el referido dictamen N° 18.705, de 2013, por labor
extraordinaria regular y permanente debe entenderse aquella que realizan los trabajadores
en virtud del régimen especial que se hallan sujetos por la particularidad de sus funciones,
en horas o dias no comprendidos en la jornada habitual. Agrega el citado
pronunciamiento, que la caracteristicafundamental que debe concurrir para estar en
presencia de las mismas, es el que se laboreen establecimientos que cuenten con
unidades que se obliguen a prestar servicios continuamente y gue, en razon de su
naturaleza, no puedan paralizarse.

6. Dictamen N° 31.257, de 2013.

Resumen: La jurisprudencia administrativa de este origen contenida en el dictamen N
62.597. de 2012, entre otros, ha manifestado que tratandose de las municipalidades, en
consideracion ala autonomia financiera que la Constitucion Politica de la Republica asegura
a dichas entidades locales, el legislador, a través de la modificacion introducida al articulo
9°de la citada ley N* 19.104, por el articulo 3° de la mencionada ley N° 20.280, les entrego
mayores atribuciones sobre el particular, permitiendoles ordenar trabajos extraordinarios que
excedan el limite de 40 horas diurnas, sin requerir de autorizacién previa del Ministeno
de Hacienda, sin perjuicio del deber de disponerios mediante un decreto alcaldicio
fundado, enel cual tendran que precisar, entre los argumentos expuestos, los costos que
la medida implica para las arcas del municipio, con mencidn especifica de los montos
involucrados

7. Dictamen N° 15.446, de 2013.

Resumen: Las horas extraordinarias de los trabajadores de las entidades regidas por las
normas legales que en el articulo 9° de la ley N" 18 675 se sefalan, tal como se expresara,

entre otros, en los dictamenes N°s. 28.472, de 2006 y 62.363, de 2009, de este Organismo
de Control. incluidos los dependientes de las municipalidades, cualquiera sea el régimen

previsional al que se encuentren adscritos, por expreso mandato de la mencionada

disposicion legal, no estan sujetas a cotizaciones y no revisten el caracter de imponibles, por

lo que no se consideran en la base de calculo del incremento previsional del articulo 2° del

decreto ley N® 3.501. de 1980.
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8. Dictamen N° 12.463, de 2013

Resumen: La jurisprudencia administrativa de este origen, contenida en los dictamenes
N°s 47 444 de 2009 y 26.451, de 2010, ha sostenido que |las labores ejecutadas por los
empleados mas alla de la jornada ordinaria, de noche o en dias sabado, domingoy festivos.
en cumplimiento de decisiones de la autoridad que determinaron la oportunidad y
condiciones de su desarrollo, y que han sido dispuestas sin las formalidades legales,
constituyen horas extraordinarias y dan derecho a la correspondiente compensacion.
Ademas, esta Entidad de Fiscalizacion, mediante dictamen N® 32.301, de 2008, entre
otros,ha precisado que no procede que los funcionarios se vean privados de un beneficio
legal que no ha podido perfeccionarse por un acto que no les es imputable, como ha
ocurrido en la especie, ya que con ello se vulnera el principio de equidad natural,
perjudicando a quienes han sido victimas de error sin tener participacion alguna en el

mismo, sin perjuicio de las responsabilidades que afecten a quienes les sea imputable tal
dilacion.

9. Dictamen N° 75.100, de 2012.

Resumen: Municipalidad que ha ordenado el pago de las horas extraordinarias en dos
fechas distintas, y no en forma conjunta con el total de los haberes, no ha dado cumplimiento
a lo manifestado en el oficio N° 29.498, de 2012, en orden a evitar que dicha asignacion
se entere en forma diferida y propender a que se efectle en una misma data,
conjuntamente con los demas emolumentos que conforman la remuneracion.

10. Dictamen N° 58.566, de 2012.

Resumen: Las horas extracrdinarias deben considerarse remuneracion para los afectaf
del calculo y pago de la asignacion familiar regulada por el decreto con fuerza de ley N
150, de1982, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

11. Dictamen N° 61.784, de 2010.

Resumen: La aplicacion de las normas referidas a la compensacion o pago de Iu§ trabajos
extraordinarios, es independiente de aquélla relativa al descuento de remuneraciones gue
proceda por atrasos o inasistencias, de manera que, atendido el hecho d1e gue no gmcede
compensar los atrasos en que incurra un funcionario con una prolongacion da su jpmada
detrabajo, sino que corresponde unicamente el descuento, no gs Pn;lbia 1_nm|ar el
computo de las horas extraordinarias uego de terminar la jcjrnada ordinaria indebidamente
compensada, en el evento que asi haya procedido la autoridad.
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METODO DE CALCULO

Asignacion por trabajo extraordinario diurno

De acuerdo a lo previsto por el inciso segundo del articulo 65 de laley N° 18.883, el monto
de esta asignacion se determinara recargando en un veinticinco por ciento (25%) el valor
dela hora diaria de trabajo.

Asignacion por trabajo extraordinario nocturno

El inciso segundo del ariculo 66 del Estatute Administrativo para funcionarios
municipales establece, en lo aplicable, que el monto de la asignacion por trabajos
extraordinarios nocturnos se determinara recargando en un cincuenta por ciento (50%)
el valor de la hora ordinaria de trabajo.

\Valor de la hora diaria de trabaj
En ambos casos -trabajo extraordinario diurno y nocturno-, el valor de |a hora diana de

trabajo ordinario serd el cuociente que resulte de dividir por ciento noventa (190) el sueldo
y las demas asignaciones que determine la ley.

Base de calculo
La base de célculo de la asignacion por trabajos extraordinarios se compone del sueldo y
de la asignacion municipal.

Maximo de horas extraordinarias

De conformidad con lo establecido por el articulo 9° de la ley N” 19.104, el maximo de
horasextraordinarias diurnas cuyo pago podra autorizarse sera de cuarenta (40) por
funcionario almes.

Sélo podra excederse de esta limitacion cuando se trate de trabajos de caracter
imprevistosmotivado por fenémenos de la naturaleza o calamidades publicas que hagan
imprescindibletrabajar un mayor numero de horas extraordinarias. De tal circunstancia
debera dejarse expresa constancia en la resolucion que ordene la ejecucion de tales
trabajos.

Mediante uno o mas decretos alcaldicios podra exceptuarse la limitacion de 40 horas
semanales, cuando por circunstancias especiales sea necesarioc que determinado
personal trabaje un numerc mayor de horas extraordinarias. Entre los fundamentos de
dichos decretos deberan sefalarse los costos que |a medida implica para las arcas
municipales, con menciénespecifica de los montos involucrados.
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C. OTROS BENEFICIOS PECUNIARIOS QUE NO REVISTEN NATURALEZA
REMUNERATORIA

1. VIATICOS

a. VIATICO EN MONEDA NACIONAL FUENTE LEGAL

1. Articulo 97, letra e), dela ley N° 18.883;

2. Articulo 79, letra Il) de la ley N° 18.695

3. Articulo 11 del decreto ley N° 1,608, de 1976,

4. Decreto con fuerza de ley N° 262, de 1977, del Ministerio de Hacienda
5. Decreto N° 1.363, de 1992, del Ministerio de Hacienda,

6. Decreto N° 115, de 1992, del Ministerio de Hacienda;

CONCEPTO

Subsidio econdmico que perciben los trabajadores del sector publico y que compensa los
mayores gastos en que deben incurrir, cuando por razones de servicio y en cumplimiento
decometidos o comisiones administrativas, les corresponde pemoctar o alimentarse fuera
del lugar de su desempefio habitual, dentro del territorio de la Republica.

CLASIFICACIONES
El vigtico puede presentar las siguientes modalidades:

1. Viatico completo o al 100%: Procede cuando el funcionario respectivo, en el
cumplimiento de un cometido o comision administrativa, pernocta fuera del
lugar de su desempefo habitual e incurre en gastos de alimentacion vy
alojamiento;

2. Viético por alojamiento o al 60%: Procede cuando el funcionado respectivo,
en el cumplimiento de un cometido o comision administraiiva, pernocta fuera
del lugar de su desempefio habitual, pero no incurre en gastos de
alimentacion;

3 Vidtico parcial o al 40%: Procede cuando el funcionario respectivo, en el
cumplimiento de un cometido o comision administrativa, pernocta fuera del
lugar de su desempefio habitual, recibiendo alojamiento por cuenta del
servicio, institucién o empresa empleadora, © pernocta en trenes, bugques o
aeronaves,

4 Viatico de campamento o al 30%: Procede cuando el funcionario,
cualesquiera sean las funciones que desempeia y por la naturaleza de las
mismas, vive en campamentos fijos, alejados de las ciudades,

5 Viatico de Faena o al 20%: Procede cuando un funcionario, para realizar sus
laboreshabituales, debe trasladarse diariamente a lugares alejados del centro
urbano, comofaenas camineras o garitas de peaje, alcanzando este beneficio
no solamente al personal que cumple la funcién operativa, sino también a aquel
que desarrolla labores de apoyo, supervigilancia o fiscalizacion.
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REQUISITOS

1. Desempefiar cargos de planta o a contrata en entidades del Sector Publico,
esto es, en organismos e instituciones fiscales, empresas, sociedades ©
instituciones del Estado tanto del Gobierno Central como descentralizadas,
municipalidades, sociedades o instituciones municipales y en general de la
Administracion del Estado, tanto central como descentralizada y de agquellas
empresas, sociedades y entidades publicas o privadas en que el Estado o sus
empresas, sociedades o ins1ituciones, tengan aporte de capital mayontario o
&n igual proporcion, participacion o representacion, con las excepciones que se
sefialan en el inciso segundo, del articulo 2° del DFL N® 262, de 1977 del
Ministerio de Hacienda;

2. Orden administrativa que disponga, en forma previa, |a realizacion del
cometido o comisién administrativa, la que debera indicar si se incurrira en
gastos de alimentacion o alojamiento.

CARACTERISTICAS

1 No es remuneracién sino que un beneficio de naturaleza compensatona
eindemnizatoria;
2 No es imponible;
3. No es inbutable,
4 Su monto se determina por la aplicacion de un porcentaje sobre una
base decalculo establecida por ley,
5 Mo es base de calculo para ningun otro estipendio o beneficio pecuniario,
& Prescribe en el plazo de seis meses contados desde la fecha en que se
hubierehecho exigible.

JURISPRUDENCIA RELEVANTE

1. Dictamen N° 98.036, de 2014,

Resumen: Conviene hacer presente, en armonia con lo resuelto por esta Contraloria
General, entre otros, en sus dictamenes N°s. 8 266, de 2008, 4 073, de 2010 y 61.890,
de 2011, que no corresponde conceder viaticos cuando el propio servicio, para el
cumplimientode la comision de servicio o el cometido funcionario, proporciona alojamiento
y alimentacién.Luego, si bien de todo |o expuesto se puede inferir que es improcedente
proporcionar comidas al servidor que satisface el cometido o comision sin trasladarse de
la localidad en que se desempefa habituaimente, no se advierte obstaculo para gque, en
el marco de una actividad de capacitacion y si asi lo determina la autoridad para un mas
eficiente desarrollo de la misma, puedan suministrarse alimentos,

2. Dictamen N° 78.254, de 2014,

Resumen: El viatico parcial obedece a distintos supuestos de hecho gue el viatico de
faena.En efecto, para percibir el primero es necesario gue, con ocasion de una comision
de servicios o un cometido funcionario, el empleado incurra en gastos al cumplirios fuera
del espacio fisico en donde normalmente se desempena, con motivo de ejecutar tareas
no usuales, en cambio, para el segundo, se hace menester que el traslado diano lo sea
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a un punto distante de los centros urbanos, calificados como tal por el jefe superior del
ente publico. En todo caso, si no resulta claro cuando procede uno u otro, la diferencia
fundamental entre ambos radica en gue el de faena se paga cuando se trata de personal que
sale diariamente -no necesariamente todos los dias del mes-, a realizar sus labores
habituales, esto es, actividades inherentes a su puesto, en tanto que si estas no revisten
tales caracteristicas, o sea, se trata de quehaceres que no son ordinarios, corresponde
el viatico parcial (aplica dictamen N® 45.314, de 2013).

3. Dictamen N° 83.382, de 2013,

Resumen: El articulo 5¢ del decreto con fuerza de ley N° 262, de 1977, del Ministerio de
Hacienda, expresa que si los cometidos funcionarios solo generan gastos por concepto
de alimentacion, los trabajadores tendran derecho a percibir el 40% del viatico respectivo,
de la cual, la jurisprudencia de esta Entidad de Control, contenida en los dictamenes N°s.
34.108.de 2001 y 45.344, de 2008, entre otros, ha desprendido que, en los casos en que
el empleado Unicamente incurra en expensas de hospedaje, corresponde concederle el 60%
de ese estipendio.

4. Dictamen N° 78.364, de 2013.

Resumen: Sobre el particular, cabe sefialar que el articulo 6° del decreto con fuerza de
ley N" 262, de 1977, del Ministerio de Hacienda, dispone que si el trabajador, por la
naturaleza de sus funciones, debe vivir en campamentos fijos alejados de las ciudades,
debidamente calificados por el jefe superior del servicio, tendra derecho a percibir por
este concepto, un viatico de campamento correspondiente al porcentaje que indica.
Enseguida, el articulo 7° del mismo cuerpo normativo, preve que los servidores que para
realizar sus labores habituales deban trasladarse diariamente a lugares apartados de los
centros urbanos, declarados como tales por la autoridad maxima del respectivo
organismo, gozaran de un vidtico de faena equivalente al monto que alli se expresa. Asi,
es posible advertir que para la percepcién de los beneficios en consulta, se requiere que
un empleado, en razon de su desempefio, deba vivir o movilizarse todos los dias a un
sector al que se le ha reconocido poseer alguna de las caracteristicas antes mencionadas,
razon por la cual el derecho a dichos estipendios cesa desde que |a autoridad competente
pone término a esa calificacion,lo que resulta armonico con el criterio contenido en el
dictamen N°® 2.523, de 2007, de este origen.

5. Dictamen N° 65.927, de 2013.

Resumen: No corresponde el pago del vidtico parcial respecto de los funcionarios que sirvan
un cometido por un periodo inferior a la media jornada laboral, en el entendido que por
ese tiempo no deben necesariamente alimentarse, circunstancia que, en todo caso, le
compete calificar al jefe de servicio.

6. Dictamen N° 52.488, de 2012,

Resumen: La jurisprudencia contenida, entre otros, en los dictamenes N°s. 36.272, de
2002y 21.762, de 2011, de este origen, informo que &l pago de viatico debe tener en
cuenta las expensas en que un servidor incurra con el objeto de desplazarse a una
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localidad diversa a la de su desempefio habitual, con ocasién de un cometido funcionario,
pero no considera el importe de los gastos que debe efectuar ese servidor para
trasladarse desde su residencia hasta la ciudad en que se encuentran ubicadas las
oficinas en que trabaja regularmente.

7. Dictamen N° 35.836, de 2012.

Resumen: No resulta procedente, para efectos del pago del Viatico, que los servicios
definanotros conglomerados, distintos de los establecidos en el decreto N” 11 5, de 1992,
del Ministerio de Hacienda, cuya Ultima actualizacion fue dispuesta par el decreto N* 259,
de 1998, de la misma Secretaria de Estado. Procede el otorgamiento de viatico parcial a
los servidores en cometido funcionario durante un horario nocturno equivalente o superior
a media jornada de trabajo, sin que resulte necesaria la rendicion de gastos de
alimentacion, puesto que el decreto con fuerza de ley N° 262, de1977, no contempla
dicho mecanismo de verificacion.

8. Dictamen N° 39.516, de 2009,

Resumen: Conforme a lo dispuesto en el articulo 97 de la ley N° 18.883, en casos de
comision de servicios los funcionarios tienen derecho a percibir viaticos y pasajes, cuando
corresponda, lo que acorde con una reiterada jurisprudencia administrativa, contenida,
entre otros. en los oficios N°s, 717, de 1994 y 61.666, de 2008, procede en |la medida que
los desembolsos que se trata de cubrir sean consecuencia del cumplimiento de una
funcién publica y no de un acto personal y voluntario del servidor, atendido el caracter
eminentemente compensalorio de estos beneficios cuyo objeto es resarcir los gastos
extraordinarios -de traslado y otros-, en que debe incurrir el funcionario con motilo de una
comisién de servicio u otra orden superior de analoga naturaleza,

9. Dictamen N°® 39.618, de 2008.

Resumen: La jurisprudencia administrativa de este Organismo Contralor, contenida, entre
otros, en sus dictamenes N°s. 22.378, de 1995 y 27.320, de 1999, senald que aquellos
empleados que deben desempefiar una comision de servicios o cometido funcionaric en
la localidad donde tienen su domicilio, no tienen derecho al pago por concepto de
alimentaciony alojamiento, salvo que incurran efectivamente en tales gastos, pues estos, y
no la ausencia del lugar de desempefio habitual del servidor, constituyen los elementos
que determinan el otorgamiento del viatico.

10. Dictamen N° 2.767, de 2007

Resumen: Si con motivo del ejercicio del cargo suplente, el funcionario debe ausentarse
dellugar donde desarrolla tal suplencia generando el derecho a Viaticos, este debera
pagarse conforme a la remuneracion asignada al cargo desempefiado en dicha calidad,
siempre, porcierto, que se cumplan los supuestos sefalados en el articulo 6° de la ley N°
18.883 - cudlesson, que el cargo suplido se encuentre vacante, o bien, cuando el titular
del mismo por cualquier motivo no goce de dicha remuneracion-, ya gue en caso
contrario, debera estarse a los estipendios correspondientes al cargoe de que se es titular.
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11, Dictamen N° 1.644, de 2004.

Resumen: No se ajusta a derecho el entregar vales de colacion para ser canjeados en
un restaurante, a aquellos servidores que se encuentran cumpliendo un cometido y/o una
comision de servicios, como tampoco entregarles una suma de dinero cuando se dirigen
hacia sectores rurales: siendo, en ambos casos, plenamente aplicables las disposiciones que
regulan los viaticos, que precisamente constituyen beneficios compensatorios de los
desembolsos de la alimentacion y alojamiento en gue incurre el empleado que cumple
una comisién de servicios o un cometido funcionarios fuera del lugar de sus desempefo
habitual.

12. Dictamen N° 21.107, de 1993.

Resumen: La jurisprudencia de esta Contraloria General, emanada, entre otros, de los
dictamenes N°s. 14.776 y 19.180, de 1991, y 12.858, de 1992, ha resuelto que no tiene
derecho a viatico el funcionario municipal que realiza funciones de estafeta, toda vez que
dicho beneficio tiene el caracter compensatorio de los desembolsos relatives a la
alimentacién y alojamiento en que incurre el empleado que cumple una comision de
servicios o un cometido funcionario fuera del lugar de su desempenio habitual, lo que no
acontece en la especie, toda vez que la ocurrente no realiza una comision de servicios o
cometidos funcionanos.

13. Dictamen N° 17.550, de 1992.

Resumen: Los funcionarios que cumplen comisiones de servicios en Isla de Pascua,
tienen derecho, excepcionalmente, atendido lo prescrito en el articulo 2° de la ley N®
16.441, a percibir una gratificacion de zona, mientras permanezcan en dicho territono
nacional, sin perjuicio de los vidticos que correspondan.

METODO DE CALCULO

Elinciso tercero del decreto con fuerza de ley N° 262, de 1977, del Ministerio de Hacienda,
modificado por DS 1.363/92 Hda., establece que para los efectos del calculo del viatico
que corresponda al personal municipal, debera estarse a los niveles jerarguicos que
ocupen de acuerdo a la escala esquematica delarticulo 23 del decreto ley N° 3.551, de
1980, los valores al 01 de enero de 2021 son:

Nivel Jerarguico EN}]r 100%6* 40% 30% 20% N
1MNlal 5M) 78.621 31.448 23.586 15.724
B MJal 11 NJ 60.858 24.343 18,258 12.172
12 NJ al 20 NJ 49.391 19.756 14.817 9.878
« pfecto al limito del Art,B del DF.L, N, 262, 1977, Min. Hacienda

Limitaciones al viatico completo

De acuerdo a lo previsto por el articulo 8° del decreto con fuerza de ley N° 262, de 1977,
lostrabajadores tendran derecho al 100% del Viatico completo que corresponda de
acuerdo al articulo 4° de ese reglamento, por los primeros 10 dias, seguidos o altenados
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en cada mes calendario, en que deban ausentarse del lugar de su desempefio habitual
en cumplimiento de cometidos o comisiones de servicio, Por los dias de exceso sobre 10
en cada mes calendario, solo tendran derecho al 50% del viatico correspondiente.

Agrega su inciso segundo que, en todo caso, los trabajadores no podran tener derecho,
en cada afio presupuestario, @ mas de 90 dias, seguidos o alternados, con 100% del

vidtico completo que les corresponda, Los dias de exceso sobre 90 daran derecho al
50% del viatico respectivo.

Finalmente sefiala que, no obstante lo establecido en los incisos anteriores, podra
disponerse, una vez en cada afio calendario respecto de un mismo funcionario, el
cumplimiento de comisiones de hasta 30 dias continuados, prorrogables hasta por otros
15 dias con goce de Viatico completo. En todo caso, seguira rigiendo, respecto de los
demas meses calendario, el limite del inciso primero y, respecto del afio calendario, el
limite del inciso segundo.

Funcionarios que cumplen jomadas parciales

Respecto al personal que cumple jornadas parciales, el calculo del viatico debe hacerse
sobre la base del sueldo asignado al grado gue corresponda, aun cuando el funcionario
no cumpla jornada completa.

Anticipo de viatico
La autoridad que ordene comisiones o cometidos esta facultada para disponer el anticipo
de viaticos.

Reintegro de viatico percibido indebidamente

El trabajador al que se le paguen Viaticos indebidamente, estara obligado a reintegrar las
sumas asi percibidas, siendo solidariamente responsable del reintegro la autoridad que
dispuso la comisién o cometido, sin perjuicio de las facultades que le asisten al Contralor
General. Asimismo, concedidos los anticipos y si la comisién o cometido no se cumple.

Remisidn de informes

De acuerdo a lo establecido por el articulo 8° de la ley N° 15.231, los jueces de policia local
estaran obligados a remitir cada tres meses a la Corte de Apelaciones que corresponda un
informe de la gestion del Tribunal a su cargo, para que esta los considere en la calificacion
anual del Juez. Los informes deberan remitirse dentro de los primeros diez dias habiles de
los meses de enero, abril, julio y octubre, y contendran al menos las matenas que esa

norma indica.

Sobre el gasto El gasto que represente el pago de esta asignacion se efectuara con cargo

al presupuesto de la respectiva municipalidad.

Dentro del plazo de 10 dias, deberé reintegrarse la cantidad recibida dentro de los cinco

dias siguientes al término de dicho plazo.
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por otro acto administrativo, corrigiendo los vicios del anterior lo confirme, apruebe o
ratifique. A su turno, es del caso hacer presente que el desempefio efectillo de un cometido
realizado en el ejercicio del cargo de alcalde y en representacion del municipio, importa el
cumplimiento de una funcion publica y no un acto personal, de manera que si los gastos
que el mismo irrogue son asumidos por el servidor de que se trate con su patrimonio
personal y no por la municipalidad se produciria un enriquecimiento sin causa en beneficio
de esta ultima (aplica criterio contenido en el dictamen N° 8.442, de 2009).

6. Dictamen N° 55,364, de 2005,

Resumen: El funcionario que con motivo de una in\citacion efectuada al Servicio viaja al
extranjero con los gastos de alojamiento y alimentacion pagados, tiene derecho, segun los
principios generales, al reembolso de aquellos gastos efectuados con metivo de |a comision
de servicio que por concepto de movilizacion hubo de efectuar de su propio peculioc y que
no fueron sufragados por el pais o entidad anfitridn, ello siempre y cuando se presenten
las facturas, boletas o comprobantes del referido gasto.

7. Dictamen N° 45.084, de 2004.

Resumen: Los viaticos que deben percibir por las comisiones de servicio al extranjero los
funcionarios de las entidades no sujetas al régimen de |a escala unica del decreto ley N”
249, de 1973, se encuentran regulados en el articulo 2° del decreto N° 1, de 1991, del
Ministerio de Hacienda.

8 Dictamen N° 7.760, de 2002.

Resumen: La imposicién de una eventual compra obligada de ddlares en ningun caso
puede impedir al funcionario que pueda utilizar en el extranjero la tarjeta de cre;m
internacional de |a que es titular, debiendo ser cancelado el gasto efectuado en el extenor,
dentro del plazo de un mes de facturado dicho monto y de una sola vez y en mn!ﬁeda dolar.
Para dichos efectos el funcionario titular de una tarjeta de credito internacional, a su
regreso, debera entregar al Ministerio el comprobante ::urresp-nndientala la mmpr_a en
délares efectuada y por el monto de su viatico, y en caso de las diferenulag: gue pudieran
surgir con motivo del valor oscilante de dicha moneda, el decreto :Jque fija el m:;:-nlr.? en
dolares a percibir por el funcionario comisionado al extranjero, de bga:a expresar que dicho
monto sera liquidado en moneda nacional, de acuerdo a la convertibilidad de dicha moneda
vigente para el dia de la entrega del viatico.

METODO DE CALCULO

El articulo 2° del decreto N° 1, de 1991, del Ministerio de Hacienda, senala {!ue.' el monto
del viatico diario que correspanda a los personales de entidades del sector pumt?::. Cuyos
trabajadores no estén encasillados en la escala del articulo 1° del decreto ley N° 249, _de
1973 -como en el caso de |as municipalidades-, sera el que cﬂrrespnndg alos _funcmnanns
regidos por la escala (nica de sueldos, en atencion a la siguiente equivalencia y montos
basicos a los viaticos.
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3. Dictamen N° 76.639, de 2011

Resumen: La jurisprudencia administrativa de esta Contraloria General, contenida, entre
otros, en los dictamenes N°s. 6.199, de 1994 y 1.323, de 2009, ha concluido que el aludido
decreto N° 1, de 1991, del Ministerio de Hacienda, debe aplicarse segun las reglas que
para la determinacion de este beneficio consulta el decreto con fuerza de ley N° 262, de
1977, del Ministerio de Hacienda. En este sentido, de acuerdo al articulo 5° del referido
decreto con fuerza de ley, corresponde el pago del viatico parcial del 40%, si el servidor
recibiere alojamiento por cuenta del servicio, institucion o empresa empleadora.

4. Dictamen N° 58.469, de 2011,

Resumen: El dictamen N° 30.208, de 2002, de la Contraloria General, determind que solo
corresponde el viatico cuando concurren los requisitos que lo determinan y el derecho al
mismo es esencialmente transitorio, pues se agota por el hecho de percibirlo bajo las
circunstancias que lo condicionan. El viatico debera ser calculado y pagado de acuerdo
con |as disposiciones vigentes al momento en que se ha hecho exigible.

5. Dictamen N° 51.677, de 2011.

Resumen: El articulo 79, letra 1), de la ley N° 18695, Organica Constitucional de
Municipalidades, establece, en lo pertinente, que al concejo municipal le correspondera
autorizar los sometidos del alcalde y de los concejales que signifiquen ausentarse del
territorio nacional. La misma disposicién afiade que se debera elaborar un informe con los
cometidos y el costo correspondiente, incluyendose ambos en el acta respectiva del
concejo. Al respecto, resulta pertinente anotar que, segun el criterio sustentado por la
jurisprudencia administrativa -contenida en el dictamen N* 38.853, de 2007, entre otros-,
la expresion "cometidos” utilizada por el citado literal es comprensiva de todo encargo de
caracter institucional que deba cumplir, en lo que interesa, la autoridad alcaldicia, lo que
importa incluir tanto a los cometidos funcionarios como a las comisiones de servicios que
esta deba desempefar. En este contexto y atendido que, al tenor de lo dispuesto en los
articulos 40, inciso segundo, de la ley N* 18,695 y 1° de la ley N 18.883, los alcaldes
ostentan tal calidad y se rigen -en lo pertinente-, por las normas de este ultimo
ordenamiento relativas a derechos, les asiste, acorde con el articulo 97, letra g), de ese
cuerpo estatutario, el derecho a percibir, entre otros emolumentos, vidticos por las
comisiones de servicios y cometidos funcionarios que en su caso deban cumplir. Al
respecto y en concordancia con una interpretacion armonica de la normativa referida, es
dable colegir que tratandose de la autoridad alcaldicia, los cometidos funcionarnos ©
comisiones de servicio que a su respecto se dispongan, deben resultar concordantes con
las condiciones en que el respectivo concejo en los casos en que este deba intervenir-, ha
autorizado el correspondiente encargo. En este sentido, aplicando el criterio sustentado en
el aludido dictamen N° 38.853, de 2007, es posible sostener que, en principio, corresponde
el reintegro de aquellas sumas percibidas por un alcalde por concepto de viaticos derivados
de cometidos no autorizados por el concejo o autorizados en términos distintos a los
considerados por este. No obstante, es necesario recordar que, conforme lo ha reconocido
la jurisprudencia administrativa - contenida, entre otros, en el dictamen N° 2.285, de 1994-
_en derecho publico los actos irregulares pueden ser saneados, ratificados o convalidados
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CARACTERISTICAS

1. No es remuneracion sino que un beneficio de naturaleza compensatoria e
indemnizatoria;

2. No es imponible;

3 Mo es tributable:

4. Su monto se determina por la aplicacion de un porcentaje sobre una base de
calculo prevista por ley,

5 No es base de calculo para ningun otro estipendio o beneficio econémico;

6. Prescribe en el plazo de seis meses contados desde la fecha en que se hubiere
hecho exigible.

JURISPRUDENCIA RELEVANTE

1. Dictamen N® 88.585, de 2014.

Resumen: El viatico tiene por objeto conforme al articulo 1° del decreto con fuerza de ley
N* 262, de 1977, del Ministeric de Hacienda, subsidiar los gastos de alimentacion y
alojamiento en que deban incurrir los beneficiarios del mismo, cuando por razones de
servicio se ausenten del lugar de desempefio habitual de sus funciones. Siendo ello asi,
para que se configure el derecho a vidtico, es preciso que las autoridades realicen
actuaciones gue involucren el cumplimiento de una funcion publica, y no obedezcan a un
acto Voluntario y de carécter personal de los involucrados (aplica criterio contenido en el
dictamen N° 86.183, de 2013). A su tumoc es del caso recordar que la jurisprudencia
administrativa contenida en los dictamenes N°s. 46.100 y 86.183, ambos de 2013, ha
precisado que las actividades que deben entenderse realizadas en representacion del
concejo ¢ del municipio, son aquellas autorizadas o ratificadas por la municipalidad o por
un acuerdo de ese érgano; asi como también los actos oficiales de la entidad edilicia y los
cometidos que el alcalde expresamente les encomiende’”

2. Dictamen N° 74.906, de 2014.

Resumen: En lo relativo al momento en que corresponde hacer la conversion de dolares
en pesos, a fin de solucionar dicho beneficio, cabe recordar que, tal como se informa en el
dictamen N° 7.760, de 2002, de esta Entidad Fiscalizadora, el acto administrativo que fija
el monto en ddlares a percibir por el funcionario comisionado al extranjero, debera expresar
que su cuantia sera liquidada en moneda nacional de acuerdo a la convertibilidad de esa
moneda, vigente para el dia de la entrega del viatico, segun el valor que publique el Banco
Central de Chile, de conformidad con lo establecido en el articulo 44 de su ley organica
constitucional, aprobada por el articulo primero de la ley N° 18.840. Sin perjuicio de lo
anterior. es dable hacer presente que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17,
inciso tercero, del decreta N° 17, de 1991, del Ministerio de Hacienda, siempre queda a
salvo la posibilidad de que el aludido estipendio sea pagado en dolares al funcionario que
ha de desempeifiar una comision de servicios en el extranjero.
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b. VIATICO EN DOLARES

FUENTE LEGAL

1. Articula 79, letra Il), de |la ley N* 18.695;

2. Articulo 97, letra e), de la ley N” 18.883;

3. Decreto ley N° 3.551, de 1980,

4 Decreto con fuerza de ley N° 262, de 1977, del Ministerio de Hacienda,
5 Decreto N* 1, de 1991, del Ministerio de Hacienda,;

6. Decreto del Ministerio de Relaciones Ex1eriores que fija el coeficiente de costo
de vida del afio respectivo.

CONCEPTO

Subsidio econémico que perciben los funcionarios de la Administracion Publica y que
compensa los mayores gastos en gue deben incurrir, cuando por razones de servicio y en
cumplimiento de comisiones administrativas, les corresponde pernoctar o alimentarse fuera
del lugar de su desempefio habitual, fuera del territorio de la Republica.

CLASIFICACIONES

El Viatico en moneda extranjera puede presentar las siguientes modalidades:

1, Viatico completo o al 100%: Procede cuando el funcionario respectivo, en el
cumplimiento de una comisién administrativa, pernocta fuera del lugar de su
desempefio habitual, en el extranjero, e incurre en gastos de alimentacion y
alojamiento,

2. Viatico por alojamiento o al 80%: Procede cuando el funcionaro respectivo, en el
cumplimiento de una comisién administrativa, pemocta fuera del lugar de su
desemperio habitual, en el extranjero, pero no incurre en gastos de alimentacion;

3. Viatico parcial 0 al 40%: Procede cuando &l funcionario respectivo, en el cumplimiento
de una comision administrativa, pemocta fuera del lugar de su desempefio habitual,
en el

Extranjero, recibiendo alojamiento por cuenta del servicio, institucion o empresa

empleadora, o pernocta en trenes, bugues o aeronaves.

REQUISITOS

1 Desempefiar cargos de planta o a contrata en entidades de |a Administracion
Pblica:

2 Orden administratila que disponga, en forma previa, la comision al extranjero,
sefialandose si se incurrira en gastos de alimentacion o alojamiento.
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Nivel Funcionarios Montos USS
Funcionarios de GradosAaCy 1Aa 1C 70 diarios
Funcionarios de Grados 2 al 15 60 diarios
Funcionarios de Grados 6al 15 S0 diarios
Funcionarios de Grados 16 al 31 40 diarios

Los montos basicos indicados se incrementaran en el porcentaje de asignacion de costo
de vida que corresponde a los funcionarios de la planta "A" del Servicio Exterior de Chile,
segun sea el pais en que deba cumplirse la comisién de servicios. De acuerdo a lo previsto
por el decreto N° 141, de 2013, del Ministerio de Relaciones Exteriores, los factores
senalados en ese acto administrativo, deberan multiplicarse por la constante 625 46 para
obtener el coeficiente de costo de vida de cada pais para el afo 2014.

Comisiones de Servicio

Los actos administrativos que autoricen las comisiones de servicio en el extranjero de los
trabajadores a los cuales aplica el decreto N” 1, de 1991, del Ministerio de Hacienda,
deberan establecer:

- Derecho a pasaje;
- Derecho a viatico;
- Monto del viatico;
- Imputacion presupuestaria que tendra el gasto en pasaje y/o wviatico.

Limitaciones del Viatico en Dolares

Cuando el lugar de destino del funcionario se encuentre a menos de 500 kilometros de la frontera
chilena o en cualguier punto de la Republica Argentina, con excepcion de las ciudades de
Buenos Aires, Bahia Blanca y Comodoro Ri'vadavia, el viatico diario correspondiente se reducira
en un 50%.
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2. AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS FUENTE LEGAL
1. Articulos 82, 9° 10, 11, 12y 19 de la ley N° 21.306".

CONCEPTO

Estipendio que se otorga por una sola vez, en el mes de septiembre, a los trabajadores del
sector publico, con ocasion de las fiestas patrias.

REQUISITOS

a) Desempefar, al 31 de agosto de 2021, cargos de planta o a contrata de las
entidades indicadas en el articulo 2°, 3°, 5° y 6° de la ley N° 20.971, esto es:

» En entidades regidas por el decreto ley N° 249, de 1973, por el decreto ley N°* 3.058,
de 1979, por los titulos |, Il, IV del decreto ley N° 3.551, de 1981; por el decreto con
fuerza de ley N” 1(G), de 1997, del Ministerio de Defensa Nacional, por el decreto con
fuerza de ley N°2 (1), de 1968, del Ministerio del Interior; por el decreto con fuerza de
ley N° 1 (Investigaciones), de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional, a los
trabajadores de Astilleros y Maestranzas de |la Armada, de Fabricas y Maestranzas
del Ejército y de la Empresa Nacional de Aeronautica de Chile; a los trabajadores
cuyas remuneraciones se rigen por las leyes N's. 18.460y 18.593, alos sefialados en
el articulo 35 de la ley N 18.962; a los trabajadores del acuerdo complementario de
la ley N* 19.297; al personal remunerado de conformidad al parrafo 3° del Titulo vi de
la ley N" 19.640 y a los trabajadores de empresas y entidades del Estado que no
negocien colectivamente y cuyas remuneraciones se fijen de acuerdo con el articulo
9° del decreto ley N* 1.953, de 1977, o en conformidad con sus leyes organicas o por
decretos o resoluciones de determinadas autondades,

En las universidades que reciban aporte fiscal directo de acuerdo con el articulo 2° del
decreto con fuerza de ley N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacion, y en |os seclores
de la Administracion del Estado que hayan sido traspasados a las municipalidades,
siempre que tengan alguna de dichas calidades a |a fecha de publicacion de la ley,

- En los establecimientos particulares de ensefianza subvencionados por el Estado
conforme al decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, y
de los

* Beneficio otorgado anualmente en las leyes de reajustes generales de las
remuneraciones del sector publico. En este caso se cita la Ley N" 21.306, vigente a contar
del 1 de diciembre de 2020
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establecimientos de Educacién Técnico Profesional traspasados en administracion de
acuerdo al decreto ley N° 3.166, de 1980; » En las instituciones reconocidas como
colaboradoras del Servicio Nacional de Menores, de acuerdo con el decreto ley N° 2 365,
de 1979, que reciban las subvenciones establecidas en el articulo 30 de la ley N° 20.032,
de las Corporaciones de Asistencia Judicial y de la Fundacién de Asistencia Legal a la
Familia. 2. Que las remuneraciones brutas de caracter permanente de los servidores
mencionados, en el mes de septiembre, sean iguales o inferiores a $ 2.185.574 -, excluidas
las bonificaciones, asignaciones o bonos asociados al desempefio individual, colective o

institucional, 3. Que las remuneraciones de esos trabajadores sean pagadas en moneda
nacional.

CARACTERISTICAS
1. Mo es remuneracion;
2 No es imponible;
3 No es tributable;
4 Su monto corresponde a un valor fijo establecido par la ley;
5 Se paga por una sola vez en el mes de septiembre;
6. No es base de calculo para otros estipendios o beneficios economicos;
7. Prescribe en el plazo de seis meses contados desde la fecha en que se hubiere

hecho exigible.
JURISPRUDENCIA RELEVANTE
1. Dictamen N® 1.293, de 2014,

Resumen: En armonia con el criterio contenido en el dictamen N° 18 664, de 2012, la unica
exigencia que el legislador ha contemplado para la percepcion del aguinaldo de fiestas
patrias, consiste en que el empleado se encuentre laborando al 31 de agosto del afo
respectivo, en alguno de los organismos y calidades que se indican en la normativa que lo
regula.

2. Dictamen N° 1.300, de 2014,

Resumen: Tanto el aguinaldo de navidad como el de fiestas patrias, se pagan tomando en
consideracién la remuneracion liquida percibida por los beneficiarios, en los meses de
noviembre y agosto respectivamente, del afo que corresponda. Para estos efectos se
entiende por remuneracion liquida el total de los estipendios de caracter permanente,
excluidas las bonificaciones, asignaciones, bonos asociados al desempefio individual,
colective o institucional, con la sola deduccién de los impuestos y las cotizaciones
previsionales de caracter obligatorio.

3. Dictamen N° 63.202, de 2013.

Resumen: Segln el criterio jurisprudencial contenido en los dictamenes N°s. 81.768, de
2011, y 48.734, de 2012, cabe sefalar que al personal que labora en los jardines infantiles
y salas cunas dependientes de las municipalidades, le corresponde el bono de fiestas
patrias, en la medida que cumplan con los requisitos legales definidos al efecto.
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4. Dictamen N° 12.174, de 2013.

Resumen: Para los efectos de la determinacion del monto del sefialado beneficio el
concepto de remuneraciones permanentes comprende todas aquellas coniraprestaciones
en dinero que se pagan en forma habitual y permanente a los servidores, debiendo
descartarse las que no poseen dicha calidad y las que tengan un caracter eventual o
accidental, como también aquellas afectas a fines determinados.

5. Dictamen N°47.625, de 2012.

Resumen: Al momento de considerar los estipendios que se deben tener en cuenta para
determinar los tramos del aguinaldo, no corresponde incluir el subsidio del permiso
postnatal parental, toda vez gue dicho beneficio no constituye remuneracion.

6. Dictamen N°® 31.132, de 2012,

Resumen: Procede que los y las funcionarias con permiso postnatal parental, en cualquiera

de sus modalidades, perciban los bonos de escolaridad y los aguinaldos de Navidad y
Fiestas Patrias.

7. Dictamen N° 364, de 2011.

Resumen: Los aguinaldos de Fiestas Patrias y Navidad, el bono de escolaridad, la
asignacion familiar y los bonos contemplados en los articulos 25 y 26 de la ley N° 20.403,
son beneficios pecuniarios que no poseen el caracter de remuneratorios, toda vez gque no
constituyen contraprestaciones derivadas del desempefio del empleo o funcion; por lo que
no pueden incluirse en la base de célculo de las bonificaciones por retiro voluntario
contemplado en |as leyes N°s. 20.135 y 20.387.

8. Dictamen N° 16.756, de 2007.

Resumen: Los trabajadores que en virtud de |a ley de reajuste puedan impetrar aguinaldos
de dos o mas entidades diferentes, solo tendran derecho al que determine la remuneracion
de mayor monto. Como puede apreciarse, el sentido de la preceptiva precedentemente
transcrita consiste en comparar las rentas que un funcionario percibe de cada una de las
entidades edilicias en las que se desempefia, a objeto de fijar como base de calculo del
aguinaldo respectivo unicamente la remuneracion de mayor monto liquido, debiendo, como
consecuencia de ello, impetrarse el beneficio del municipio en el cual se reciba la cantidad
mayor (aplica dictamen N® 47 466, de 2000).
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TABLA DE VALORES

De conformidad con lo previsto por el articulo 8 de la Ley N. 21.306, el monto del aguinaldo
sera de § 76.528 para los trabajadores cuya remuneracion liquida, que les corresponda
percibir en el mes de agosto del afo 2021, sea igual o inferiora $ 794,149, y de $ 53.124
para aquellos cuya remuneracion liquida supere tal cantidad y cuya remuneracion bruta
permanentte sea menor o igual 2 $ 2.629.807 (art. 19).

Para estos efectos, se entendera como remuneracion liquida el total de las de caracter
permanente correspondiente a dicho mes, excluidas las bonificaciones, asignaciones y
bonos asociados al desemperio individual, colectivo o institucional, con la sola deduccion
de los impuestos y de las cotizaciones previsionales de caracter obligatono. Por ofro lado
tendran derecho al aguinaldo los trabajadores cuya remuneracion bruta de caracter

permanente del mes correspondiente sean iguales o inferiores a $ 2.629 807, excluidas las
bonificaciones, asignaciones o bonos asociados al desempeiio individual, colectivo o
institucional (art. 19)

Finalmente, cabe agregar que aquellos trabajadores que se encuentren en goce de
subsidio por incapacidad laboral, tendran derecho al aguinaldo de fiesltas patrias de
acuerdo al monto de la ultima remuneracion mensual que hubieren percibido.

Normas especiales sobre el pago del aguinaldo de Fiestas Patrias

Los trabajadores que en virtud de esta ley puedan impetrar el correspondiente aguinaldo
de dos o mas entidades diferentes, solo tendran derecho al que determine la remuneracion
de mayor monto,

Los servidores que sean pensionados de algun régimen de prevision, solo tendran derecho
a la parte del aguinaldo que otorga el ariculo 2° que exceda a la cantidad que les
corresponda percibir por concepto de aguinaldo, en su calidad de pensionado. Al efecto,
debera considerarse el total que represente la suma de su remuneracion y su pension,
liguidas.

La diferencia en favor del trabajador que de ello resulte, sera de cargo de la respectiva
entidad empleadora.

Percepcion maliciosa del aguinaldo

Quienes perciban maliciosamente este aguinaldo, deberan restituir quintuplicada |a
cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales que
pudieren corresponderles.
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4. AGUINALDO DE NAVIDAD FUENTE LEGAL
1. Articulo 2°, 3°, 4°, 5° 6°, 7° 9° 10, 11,12y 19 de laley N* 21,306."

CONCEPTO

Estipendio que se otorga por una sola vez, en el mes de diciembre, a los trabajadores del
sector plblico con ocasién de las fiestas navidefas.

REQUISITOS

1 Desempefiar, al momenio de la publicacion de la ley, cargos de planta o a contrata de
las entidades indicadas en el articulo 2°, 3°, 5° y 6° de la ley N* 21.306, esto es: En
entidades regidas por el decreto ley N® 249, de 1973, por el decreto ley N° 3.058, de
1979, por los titulos |, |I, 1V del decreto ley N 3.551, de 1981; por el decreto con fuerza
de ley N° 1(G), de 1997, del Ministerio de Defensa Macional, por el decreto con fuerza
de ley N°2 (1), de 1968, del Ministerio del Interiar; por el decreto con fuerza de ley N°
1 (Investigaciones), de 1980, del Ministerio de Defensa Nacional, a los trabajadores de
Astilleros y Maestranzas de la Armada, de Fabricas y Maestranzas del Ejército y de |a
Empresa Nacional de Aeronautica de Chile; a los trabajadores cuyas remuneraciones
se rigen por las leyes N°s. 18.460 y 18.593, a los sefalados en el articulo 35 de |a ley
N® 18.962; a los trabajadores del acuerdo complementario de la ley N 19.297; al
personal remunerado de conformidad al parrafo 3° del Titulo vide la ley N” 19.640y a
los trabajadores de empresas y entidades del Estado que no negocien colectivamente
y cuyas remuneraciones se fijen de acuerdo con el articulo 9° del decreto ley N* 1.953,
de 1977, o en conformidad con sus leyes organicas o por decretos o resoluciones de
determinadas autoridades;

2 En las universidades que reciban aporte fiscal directo de acuerdo con el articulo 2° del
decreto con fuerza de ley N° 4, de 1981, del Ministerio de Educacion, y en los sectores
de la Administracion del Estado que hayan sido traspasados a las municipalidades,
siempre que tengan alguna de dichas calidades a la fecha de publicacion de la ley;

3 En los establecimientos particulares de ensefanza subvencionados por el Estado
conforme al decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, y de
los establecimientos de Educacion Técnico Profesional traspasados en administracion
de acuerdo al decreto ley N° 3.166, de 1980,

4 En las instituciones reconocidas como colaboradoras del Servicio Nacional de
Menores, de acuerdo con el decreto ley N° 2365, de 1979, que reciban las
subvenciones establecidas en el articulo 30 de la ley N® 20,032, de las Corporaciones
de Asistencia Judicial y de la Fundacion de Asistencia Legal a la Familia.

* Beneficio otorgado anualmente en las leyes de reajustes generales de las
remuneraciones del sector publico. En este caso se cita la ley N° 21.308, vigente a contar
del 1 de diciembre de 2020



CARACTERISTICAS

1. No es remuneracion;

2. No es imponible,

3. No es tributable,

4. Su monto corresponde a un valor fijo establecido por la ley,

5. Se paga por una sola vez en el mes de diciembre;

6. No es base de célculo para otros estipendios o beneficios economicos;

7. Prescribe en el plazo de seis meses contados desde la fecha en que se
hubiere hecho exigible.

JURISPRUDENCIA RELEVANTE
1. Dictamen N° 24 879, de 2014.

Resumen: No se ajusto a derecho el no entero del aguinaldo de Navidad a funcionario
afectado por una medida disciplinaria de suspension de sus funciones con goce del 50%
de sus remuneraciones, entre diciembre de 2013 y enero de 2014, toda vez que ello impontd
extender el alcance remuneratorio de la sancion a estipendios que no tienen esa calidad
(aplica criterio contenido en el dictamen N® 62.158, de 2006).

2. Dictamen N® 1.300, de 2014,

Resumen: Tanto el aguinaldo de navidad como el de fiestas patnas, se pagan tomando en
consideracion la remuneracion liquida percibida por los beneficiarios, en los meses de
noviembre de 2016 y agosto de 2017 respectivamente. Para estos efectos se entiende por
remuneracion liquida el total de los estipendios de caracter permanente, excluidas las
bonificaciones, asignaciones, bonos asociados al desempefio individual, colectivo o
institucional, con la sola deduccidn de los impuestos y de las cotizaciones previsionales de
caracter obligatorio.

3. Dictamen N+ 47 .625, de 2012,

Resumen: Al momento de considerar los estipendios que se deben tener en cuenta para
determinar los tramos del aguinaldo, no corresponde incluir el subsidio del permiso
postnatal parental, toda vez que dicho beneficio no constituye remuneracion.

4. Dictamen N® 31,132, de 2012,

Resumen' Procede que los y las funcionarias con permiso postnatal parental, en cualquiera
de sus modalidades, perciban los bonos de escolaridad y los aguinaldos de Navidad y
Fiestas Patrias.

5. Dictamen N° 364, de 2011,

Resumen: Los aguinaldos de Fiestas Patrias y Navidad, el bono de escolaridad, la
asignacion familiar y los bonos contemplados en los articulos 25 y 26 de la ley N° 20.403,
son beneficios pecuniarios que no poseen el caracter de remuneratorios, toda vez que no
constituyen contraprestaciones derivadas del desempefo del empleo o funcion
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6. Dictamen N°® 12.593, de 2010.

Resumen: El dictamen N° 61.729, de 2009, de este Organismo Contralor concluyd que
para determinar |la percepcion del aguinaldo de navidad, se requiere que los trabajadores
se desempefien en las enlidades y calidades que la respectiva ley de reajuste de
remuneraciones del sector publico sefiala, a la data de publicacion de esa ley,
disponiéndose, ademas, que para fijar el monto de los mismos deben considerarse las
remuneraciones percibidas en el mes de noviembre del mismo afo, por lo que los
servidores deben haber laborado al menos un dia en tal mensualidad, siendo el monto de
la remuneracion liquida o bruta, segun corresponda, percibida por el numero de dias
trabajados, el elemento que determinaré la cuantia de ese beneficio. De acuerdo a lo
establecido en el articulo 98 de la ley N° 18.883, el cobro de |las asignaciones contempladas
en leyes especiales, como acontece con el aguinaldo de navidad, prescribe en el plazo de
seis meses contados desde |a fecha en que se hicieron exigibles.

7. Dictamen N° 30.331, de 2008

Resumen: La jurisprudencia de esta Entidad de Fiscalizacion, contenida, enire otros, en el
dictamen N° 19.908, de 2005, ha sostenido que los funcionarios publicos gue hacen uso
de permisos sin goce de remuneraciones durante todo el tiempo que duren éstos,
mantienen dicha condicién, puesto que se encuentran ejerciende un derecho estatutario
propio de tal calidad, de manera que estan facultados para percibir aquellos beneficios no
remuneratorios que les conceda la ley, como es el caso del aguinaldo de navidad

8. Dictamen N” 10.497, de 2009.
Resumen; Es requisito para tener derecho al pago del aguinaldo de navidad estar en

funciones a la fecha de publicacion de la ley y percibir la remuneracion completa del mes
de noviembre.
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TABLA DE VALORES

De conformidad con lo previsto en el articulo 2° de la ley N° 21,308, el monto del aguinaldo
de navidad ascendic a $ 59.436.- para los trabajadores cuya remuneracion liquida
percibida en el mes de noviembre de 2020 fue igual 0 inferiora $ 794.149 y de $ 31.440.-
para aquellos cuya remuneracion liquida supero tal cantidad,

Para estos efectos, se entiende por remuneracion liquida el total de las de caracter
permanente correspondiente a dicho mes, excluidas las bonificaciones, asignaciones y
bonos asociados al desempenio individual, colectivo o institucional; con la sola deduccion
de los impuestos y cotizaciones previsionales de caracter obligatorio.

Asimismo, corresponde hacer presente que, segun lo dispuesto en el articulo 19 de la
citada ley N° 21.306 solo tendran derecho a este estipendio, los servidores cuyas
remuneraciones brutas de caracter permanente en el mes de noviembre de 2020, hayan
sido iguales o superiores a § 2.629 807, excluidas las bonificaciones, asignaciones o bonos
asociados al desempeno individual, colectivo o institucional.

Finalmente, cabe agregar que aquellos trabajadores que se encuentren en goce de
subsidio por incapacidad laboral, tendrén derecho al aguinaldo de navidad de acuerdo al
monto de la Glitima remuneracion mensual gque hubieren percibido.

Normas especiales para el pago del aguinaldo

Los trabajadores que en virtud de esta ley puedan impetrar el correspondiente aguinaldo
de dos o mas entidades diferentes, sélo tendran derecho al que determine la remuneracion
de mayor monto.

Los servidores que sean pensionados de algun régimen de prevision, solo tendran derecho
a la parte del aguinaldo que otorga el articulo 2° que exceda a la cantidad que les
corresponda percibir por concepto de aguinaldo, en su calidad de pensionado, Al efecto,
debera considerarse el total que represente la suma de su remuneracion y su pension,
liguidas.

La diferencia en favor del trabajador que de ello resulte, sera de cargo de la respectiva
entidad empleadora.

Percepcion maliciosa del aguinaldo

Quienes perciban maliciosamente este aguinaldo, deberan restituir quintuplicada la
cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales que
pudieren corresponderles.

73



5. BONO DE ESCOLARIDAD

FUENTE LEGAL

1. Articulo 13 de la ley N 21.306. "

CONCEPTO

Beneficio econémico que se otorga, por una sola vez, a los trabajadores del sector publico,
par cada hijo de entre cuatro y veinticuatro afics de edad, que sea carga familiar reconocida
para los efectos del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, pagadera en dos cuotas, en los meses de marzo y junio, y que compensa
los mayores gastos que importa tener educandos que cumplan las condiciones descritas.
REQUISITOS

1. Desempefar cargos de planta o a contrata en las entidades a que se refiere el articulo

1* de la ley N°* 21.308, esto es, a los trabajadores del sector publico, incluidos los
profesionales regidos por la ley N° 15.076 y al personal del acuerdo complementano
de laley N° 19.297; a los servidores de los servicios traspasados a las municipalidades
en virtud de lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, del
Ministerio de Interior; a los trabajadores a que se refiere el Titulo |V de laley N° 19.070,
que se desempefen en los establecimientos educacionales regidos por el decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion; por el decreto ley N° 3.166,
de 1980, y los de las Corporaciones de Asistencia Judicial.

Que las remuneraciones brutas de caracter permanente de esos funcionarios, en los
meses de marzo y junio sean iguales o inferiores a § 2.629 807

. excluidas las bonificaciones, asignaciones o bonos asociados al desempefio
individual, colectivo o institucional; Que los hijos de esos servidores sean causantes
de asignacion familiar y se encuentren cursando estudios regulares en los niveles de
ensefianza pre basica del 1° nivel de transicion, 2° nivel de transicion, educacion basica
o media, educacion superior o educacion especial, en establecimientos educacionales
del Estado o reconocidos por éste.

CARACTERISTICAS

LE

1 No es remuneracion sino que una ayuda especial otorgada por el legislador,
2 No es imponible;

3 No es tributable;

4. Su monto corresponde a una cantidad fija establecida por ley:

5. Se paga en dos cuotas, en los meses de marzo y junio;

6. No es base de calculo para otros estipendios o beneficios pecuniarios;

Beneficio otorgado anualmente en las leyes de reajustes generales de las

remuneraciones del sector publico. En este caso se cita la ley N° 21.306, vigente desde el
1 de diciembre de 2020
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7. Prescribe en el plazo de seis meses contados desde la fecha en que se
hubiere hecho exigible.

JURISPRUDENCIA RELEVANTE
1. Dictamen N* 65.107, de 2013

Resumen: No procede la percepcion del bono de escolaridad por cada uno de los conyuges
que acreditaron paralelamente a sus causantes de asignacion familiar en la misma entidad
empleadora, por cuanto conforme al articulo 6° del decreto con fuerza de ley N 150, de
1981, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social prevé que los causantes no daran
derecho a mas de una asignacion familiar por cada uno de ellos, aun cuando el beneficiario
estuviere acogido a diversos regimenes previsionales y desempefiare trabajos diferente y
aun cuando pudieren ser invocados en dicha calidad por dos o mas personas. La Entidad
Edilicia respectiva debe instruir un procedimiento sumarial tendiente a establecer si lo
anterior ha importado una percepcion maliciosa del beneficio por el que se consulta, en
cuyo caso deberan restituir quintuplicada la cantidad pagada en exceso, sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias y penales aplicables.

2. Dictamen N° 77.744, de 2013.

Resumen: El mencionado bono es un beneficio econémico inserta en el ambito de la
sequridad social, que tiene por objeto constituir una ayuda para los trabajadores a los que
se refiere la norma, por los mayores gastos que implica tener educandos en las condiciones
sefaladas en el precepto,

3. Dictamen N° 45,288, de 2013,

Resumen: El bono de escolaridad es un estipendio que se entrega a los funcionarios
publicos en actividad a la data de vigencia de la ley que lo otorgue, sin que se haga mencion
respecto de la institucion en la cual deban tener reconocidas sus cargas legales (aplica
dictamen N° 50.038, de 2012, de esta Entidad Fiscalizadora).

4. Dictamen N°® 48,891, de 2012,

Resumen: No procede el entero del bono de escolaridad a funcionana cuyo hijo no es
causante de asignacion familiar, por no ser carga legal.

5. Dictamen N* 47.621, de 2012,

Resumen: De conformidad al articulo 10 del decreto con fuerza de ley N° 44, de 1978, los
beneficios extraordinarios, entre los cuales se encuentra el bono de escolaridad, no seran
considerados para la determinacion de la base de calculo del subsidio postnatal parental
6. Dictamen N° 31.132, de 2012

Resumen: Procede que los y las funcionarias con permiso postnatal parental, en cualquiera

de sus modalidades, perciban los bonos de escolaridad y los aguinaldos de navidad y
fiestas patrias.
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7. Dictamen N® 58.906, de 2011

Resumen: Cabe advertir que este Organismo Contralor en el dictamen N° 5.840, de 2002,
entre otros, ha puntualizado que el examen de la concurrencia de los requisitos necesarios
para impetrar el bono de escolaridad, debe efectuarse en relacion con el momento en que
debe hacerse el pago del mismo, de manera que la solicitud del beneficio y su
correspondiente acreditacion puede realizarse con posterioridad al mes de marzo -data en
la cual se devenga el derecho-, sin perjuicio de considerar, desde esa epoca, el plazo de
prescripcion de seis meses previsto en el articulo 98 de |a ley N° 18.883.

8. Dictamen N® 364, de 2011.

Resumen: Los aguinaldos de fiestas patrias y navidad, el bono de escolaridad, la
asignacion familiar y ios bonos contemplados en los articulos 25 y 26 de la ley N® 20.403,
son beneficios pecuniarios que no poseen el caracter de remuneratorios, toda Vez que no
constituyen contraprestaciones derivadas del desempefio del empleo o funcion.

9, Dictamen N° 30.022, de 2010,

Resumen: Funcionaria municipal tendra derecho a percibir el bono de escolaridad por hijo
que cursa estudios regulares en el 1° nivel de transicion, en la medida que el menor sea
reconocido como carga familiar suya para los fines del decreto fuerza de ley N"150, de
1981, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, y que ademas, el jardin infantil
respectivo cuente con autorizacion para impartir ensefanza en dicho nivel.

TABLA DE VALORES

De acuerdo a lo previsto por el articulo 13 de la ley N® 21.306, el monto del bono de
escolaridad ascendera a la suma de § 74.426 -, el que sera pagado en dos cuotas iguales
de $ 37.213.-, cada una, la primera en marzo y la segunda en junio del afio 2021.

Pago proporcional
En los casos de jormadas parciales, concurriran al pago las entidades en que preste sus
servicios el trabajador, en la proporcion que corresponda.

Percepcion maliciosa del bono de escolandad
Quienes perciban maliciosamente este bono, deberan restituir quintuplicada la cantidad

percibida en exceso, sin perjuicio de las sanciones administrativas y penales que pudieren
corresponderies.

Beneficio otorgado anualmente en las leyes de reajustes generales de las

remuneraciones del sector publico. En este caso se cita la ley N* 21,306, vigente a contar
del 1 de diciembre de 2020,
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6. BONIFICACION ADICIONAL AL BONO DE ESCOLARIDAD FUENTE LEGAL
1. Ariculo 14 de la ley N° 21.306

CONCEPTO

Beneficio econdémico que se otorga, por una sola vez, a los trabajadores del sector publico,
por cada hijo que cause el bono de escolaridad, cuando a la fecha del pago del bono esos
servidores tengan una remuneracion liquida igual o inferior a $794.149, la que se pagara

con la primera cuota del citado estipendio y se sometera a |las reglas que lo rigen.
REQUISITOS

1. Ser beneficiario del bono de escolaridad,

2. Percibir, a la fecha de pago del citado bono, una remuneracion liquida igual
o inferiora § 794.149.

CARACTERISTICAS

1. No es remuneracion sino que una ayuda especial otorgada por el legislador;

2. No es imponibie;

3 No es tributable;

4 Su monto corresponde a una cantidad fija establecida por ley;

5. Se paga en una cuota en el mes de marzo;

6 No es base de calculo para otros estipendios o beneficios pecuniarios;

7 Prescribe en el plazo de seis meses contados desde la fecha en que se
hubiere hecho exigible.

JURISPRUDENCIA RELEVANTE
1. Dictamen N° 54.025 de 2008.

Resumen' Para los efectos de la bonificacion adicional al bono de escolandad, se ha debido
considerar la remuneracion liquida del funcionario, comprendiendo en ella tanto las
remuneraciones permanentes como variables, esto es, todas aquellas contraprestaciones
en dinero que un servidor percibe en raz6n de su empleo o funcién -deducidos los
impuestos y cotizaciones previsionales-, entre las cuales, como se indicara, se encuentra
comprendida la asignacion por horas extraordinarias.

TABLA DE VALORES
De acuerdo a lo previsto por el articulo 14 de la ley N° 21.306, el monto de la bonificacién

adicional al bono de escolaridad ascendera a la suma de $ 31,440 -, la que se pagara con
la primera cuota del bono de escolandad, en marzo de 2021.
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7. ASIGNACION FAMILIAR FUENTE LEGAL
1 Decreto ley N° 307, de 1974

2 Decreto N° 75, de 1974,

3 Decreto con fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social,

4, Ley N° 18,611,

5. Decreto N° 370, de 1987, del Ministerio de Hacienda,

6. Ley N" 18.987, 7. Ley N° 20.783.

7. Ley N* 20.935 de 2016

CONCEPTO

Beneficio econdmico de seguridad social que se paga mensualmente a los beneficiarios
del Sistema Unico de Prestaciones Familiares por cada una de las cargas que viven a sus
expensas y que cumplen los requisitos de edad, parentesco y estado civil que la normativa
que lo regula establece.

CAUSANTES

De acuerdo a lo previsto en el articulo 3° del decreto con fuerza de ley N 150, de 1981,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, seran causantes de asignacion familiar:

a)La conyuge y, en la forma en que determine el reglamento, el conyuge
invalido;
by Los hijos y los adoptados hasta los 18 afios, y los mayores de esta edad y
hasta los 24 afios, solteros, que sigan cursos regulares en la ensefanza
media, normal, técnica, especializada o superior, e instituciones del Estado o
reconocidas por éste, en las condiciones que determine el reglamento,
¢) Los nietos y bisnietos, huérfanos de padre y madre o abandonados por estos,
en los términos de la letra precedente;
d) La madre viuda;
e) Los ascendientes mayores de 65 anos;
f) Los nifios huérfanos o abandonados, en los mismos términos que establece
la letra
b) de este articulo y los invalidos que estén a cargo de las instituciones mencionadas en |a
letra g del articulo 2°, de acuerdo con las normas que fije el reglamento, y
g) Los menores, en los mismos términos que establece la letra b) de este articulo, que
hubiesen sido confiados al cuidado de personas naturales en vitud de una medida de
proteccion dispuesta por sentencia judicial.

No regirén los limites de edad establecidos en las letras b), c) y e) respecto de los
causantes afectados de invalidez en los términos que determine el reglamento, calificados
por el Servicio de Salud correspondiente u otro que sefale dicho reglamento.

Los beneficiarios sefialados en la leira e) del articulo 2° soélo podran invocar como
causantes de asignacion familiar las mismas cargas por las cuales tenia derecho a este
beneficio el causante de la pension respectiva.
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REQUISITOS

1.Ser beneficiario del Sistema Unico de Prestaciones Familiares. Quedan afectos al
mencionado sistema: - Todos los trabajadores dependientes de los sectores
publico y privado;

2 Tener una carga o causante de asignacién familiar, en los términos del articulo 3°

del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social;

3 Que el promedio de las remuneraciones del funcicnario respectivo entre los
meses de enero y junio, ambos inclusive, sea inferior a $631.058

CARACTERISTICAS

a Rige a contar del 1 de enero de 1974;

b No es considerada remuneracion para ningun efecto legal sino que un
beneficio econdmico de seguridad social;

€ No es imponible;

d No es tributable;

€ No puede ser objeto de transaccion ni de retencion de ninguna especie,

f No es embargable;

g Solo se percibira una asignacion familiar por cada causante;

h No es base de calculo para la determinacion de ningun ofro estipendio o
beneficio pecuniano,

I Prescribe en el plazo de cinco afos contados desde la fecha en que se
hubiere hecho exigible.

JURISPRUDENCIA RELEVANTE
1. Dictamen N® 37.359, de 2013.

Resumen: Contraloria General de la Republica carece de atribuciones para acoger su}'mill_ud
de condonacién de sumas percibidas indebidamente por concepto de asignacion famtllar
por tratarse de una deuda originada con ocasién de una prestacion de seguridad social.

2. Dictamen N° 23 249 de 2013

Resumen: El articulo 5° del decreto con fuerza de ley N°* 150, de 1981, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, dispone que sera requisito para recibir la asignacion familiar
que el causante Viva a expensas del beneficiario que la invoque y que no disfrute de una
renta, cualquiera sea su procedencia, igual o superior al 50% del ingreso minimo mensual
a que se refiere el inciso primero del articulo 4° de la ley N° 18.806. Por su parte, e articulo
26 de |a ley N° 20.255, establece que las personas que gocen de la pension basica solidana
de vejez o invalidez, no causaran asignacion familiar.
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3. Dictamen N° 9.543 de 2013.

Resumen: El articulo 3° del decreto con fuerza de ley N" 150, de 1981, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, establece, en lo que interesa, que seran causantes de
asignacion familiar los nietos y bisnietos, huérfanos de padre y madre o abandonados por
éstos, en las condiciones que determine el reglamento. En este orden de ideas, cabe
agregar que la normativa vigente establece como exigencia para la concesion del beneficio
en estudio, por la causal invocada, que los padres no provean a la crianza del menor, ni
cooperen con su mantencion, requisitos ambos que deben cumplirse copulativamente, tal
como lo denota la conjuncién "y" del texto reglamentario. Ello considerando que la crianza
debe ser entendida como el cuidado personal que una persona ejerce en forma habitual y
permanente sobre un menor, sea de hecho, legal o judicialmente; y la mantencion, el aporte
economico o ayuda para efectos de alimentacion, vestuario y en general para la total
seguridad. Dictamen N° 58.566, de 2012

Resumen: La remuneracion a que se refiere el articulo 2° de la ley N° 18.987, no distingue
en cuanto a su naturaleza de permanente o eventual, para efectos de consideraria en el
promedio de ingresos del funcionario con el fin de establecer el tramo a que se refiere el
articulo 1° de la misma ley y el pago correlativo de la asignacion familiar, sin que se advierta
alguna razon para circunscribir dicho concepto unicamente a las remuneraciones
consideradas permanentes,

5. Dictamen N® 26.056 de 2012.

Resumen: El articulo 11 del decreto con fuerza de ley N® 150, de 1981, del Ministeno del
Trabajo y de Prevision Social, sefala, en lo pertinente, que la asignacion familiar se pagara
desde el momento en que se produzca la causa que la genere y su pago se hara hasta el
ultimo dia del mes en que el causante mantenga esa calidad

6. Dictamen N° 57.291, de 2011.

Resumen: Funcionario destinado a cumplir labores a otro lugar, le asiste el derecho a los
pasajes para las personas que se encuentren acreditadas como sus cargas familiares, aun
cuando, como ocurre en la especie, el servidor no perciba por ellos las asignacion familiar,
atendido el nivel de sus ingresos, toda vez que en tal caso, por mandato legal, debe
considerarse gue dichas personas mantienen localidad de causantes de ese beneficio de
seguridad social para todos los otros efectos legales.

7. Dictamen N” 71.687 de 2010.

Resumen: El articulo 14 del aludido decreto con fuerza de ley N° 150, de 1981, previene,
en lo que atafie a la consulta, que el monto de las asignaciones familiares sera uniforme,
tanto en relacion con los causantes que las produzcan como respecto de los beneficiarios
que las perciban, agregando su inciso segundo que los causantes por invalidez daran
derecho al pago de una asignacion aumentada al duplo.
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8. Dictamen N° 2,774 de 2010.

Resumen: Para ser causante de asignacion familiar, se requiere la concurrencia de dos
requisitos copulativos, a saber, vivir bajo dependencia economica de quien impetre el
beneficio y no generar por ningln concepto recursos superiores al monto que el precepto
indica, con la salvedad de la referida pension de orfandad, exigencias que deben
manienerse en el tiempo para gozar de dicha prestacion.

TABLA DE VALORES

De acuerdo a o previsto en el articulo 1° de la ley N°® 18.987, a partir del 1 de julic de 2017,
los valores fijos de este emolumento, en atencion al ingreso mensual del beneficianio, son
los siguientes.

Hasta el 01.03.2019 A contar de 01.09.2020
Ley 21.112 a contar de 01.03.2019 Ley 21.283 a contar de 01.09.2020
Ingreso hasta 5 315.841 12.364  |Ingreso hasta 5 342.346 13.401

Ingreso entre 5315,842 v 5 461.320 7.587 Ingreso entre 5342.347 y 5500.033  8.224
Ingreso entre $461.321y$719.502 2398 |ingreso entre $500.034y $779.882 2.599
Ingreso superior a 5 718.503 0 |Ingresosuperioras 779.883 0

Mormas relativas al pago

Las instituciones del Sector Publico, tanto centralizadas como descentralizadas, pagaran
las asignaciones familiares o maternales correspondientes a sus respectivos trabajadores,
en la misma oportunidad en que les paguen sus remuneraciones.

En caso de cesacion del beneficio de la asignacion familiar o maternal, por pérdida de los
requisitos del causante, correspondera al beneficiario comunicarlaala institucion pagadora
del beneficio, dentro del plazo de 60 dias contados desde que se produzca tal
circunstancia. La obligacion establecida no regira respecto de las asignaciones concedidas
por tiempo determinado. en cuyo caso el beneficio cesarz automaticamente a la fecha de
té&rmino indicado en la respectiva resolucion de otorgamiento.

Pago proporcional

De acuerdo a lo previsto por el articulo 12 del decreto con fuerza de ley N* 150, de 1981,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, el monto que corresponda por concepto de
este beneficio, guardara directa relacion con el periodo por el cual se haya percibido
remuneracion imponible, de manera que si dicho periodo resultare disminuido, el beneficio
se reducira proporcionalmente.

Sin embargo, si el periodo por el cual se recibiere remuneracion imponible alcanzare a 25
o mas dias en el mes respectivo, la asignacion se devengara completamente.
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8. ASIGNACION MATERNAL FUENTE LEGAL
1. Decreto ley N® 307, de 1974,
2. Decreto N° 75, de 1974, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social;
3. Decreto con fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.

CONCEPTO

Beneficio econdmico de seguridad social que se otorga a las funcionarias embarazadas
beneficiarias del Sistema unico de Prestaciones Familiares y a los funcionarios beneficiarios
respecto de sus conyuges embarazadas, causantes de asignacion familiar, durante todo el
periodo de embarazo.

De acuerdo a lo prellisto en el inciso final del articulo 4° del decreto ley N* 150, de 1981, la
asignacion maternal se regira por las normas generales de la asignacion familiar y las especiales
que determine el reglamento respectivo.

REQUISITOS

1. Ser beneficiario de! Sisterna Unico de Prestaciones Familiares;

2 Estar embarazada o gue su conyuge embarazada sea causante de asignacion
familiar;

3  Tener un ingreso mensual inferiora § 779.883

CARACTERISTICAS

1. Rige a contar del 1 de enero de 1974,

2 No se considera remuneracion para ningun efecto legal;

3. No es imponible;

4 Mo es tributable;

5 No puede ser objeto de transaccion ni de retencion de ninguna especie;

6. No es embargable;

7. Su pago se hara exigible a partir del quinto mes de embarazo, previa cerdificacion
competente de tal hecho y de su control, extendiéndose con efecto retroactivo por
el periodo completo de gestacion;

& No es base de calculo para |a determinacion de ningun otro estipendio o beneficio
pecuniario;

9. El plazo para solicitar el reintegro de la asignacion maternal mal enterada prescribe
en cinco anos (aplica dictamen N° 49.400, de 2009).

JURISPRUDENCIA RELEVANTE
1. Dictamen N° 23.089, de 2012.

Resumen: El inciso primero del articulo 2° de la ley N° 18.987, modificado por el articulo 2° de
la ley N° 19.152, establece, en lo pertinente, que para determinar el valor de las aludidas
prestaciones a que tengan derecho los interesados, se debe entender por ingreso mensual, el
promedio de la remuneracion, de la renta del trabajador independiente y/o subsidio, o de la
pensidn, en su caso, devengados por el beneficiario durante el semestre comprendido entre los
meses de enero y junio, ambos inclusive, inmediatamente anterior a aquel en que se devengue
la asignacion, siempre gue haya tenido ingreso, a lo menos, por treinta dias
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2. Dictamen N° 49.490, de 2009.

Resumen: Son requisitos comunes para causar los beneficios de asignacion familiar y maternal,
que los beneficiarios Villan a expensas de quien las invogue, y que no disfruten de una renta,
cualquiera sea su origen o procedencia, igual o superior al cincuenta por ciento del ingreso
minimo mensual a que se refiere el inciso primero del articulo 4° de la ley N* 18.806.

3. Dictamen N° 7.067 de 1984.

Resumen: Fotocopia de informe de ecografia, comprobante de parto extendido en el extranjero
sin su debida legalizacion y fotocopia de certificado médico del pediatra que atiende al menor,
rechazado por el respectivo organismo de salud, no tiene mérito suficiente para generar el
derecho a percibir la asignacion matermnal porque para su otorgamiento es requisito
indispensable que la circunstancia del embarazo sea acreditada por el cerificado médico
extendido en términos del decreto N° 75, de 1974, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
articulo 8°. Si bien segun dicha norma la certificacion medica puede ser otorgada, entre otros
facultativos, por médicos que, como ocurre en la especie, no pertenecen a organismos de salud
alli mencionados, del propio tenor literal de esa disposicion aparece claro que para que dicho
comprobante sea valido es menester que sea visado por el servicio médico a que este afecta la

trabajadora o el beneficiario, materia de competencia del correspondiente servicio de salud y no
de Contraloria.

TABLA DE VALORES 2021

Rango de ingreso (en pesos) Monto de la asignacion
Hasta $342 346 $13.401

Entre $342 347 y $500.033 $8.224

Entre $500.034 y $779.882 $2.599

Desde $779.883 $0
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