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Lo selicitado por la Direccién de Seguridad Ciudadana.
Las facultades que me confieren la Ley 18.695, Organica Constitucional
de Municipalidades.

Que seguridad Ciudadana dentro de sus funciones debe velar por la
custodia del patrimonio piblico, para lo que debe contar con dotacién
de vigilantes al efectos.

Que la referida dotacion necesariamente debe reunir ciertas
condiciones y aptitudes por lo que requiere un proceso de seleccidon
especifico.

Que es necesario reglar el proceso de postulacion para hacerse de
forma transparente y adecuada, para el cumplimiento de sus funciones,
ocupa como herramienta la vigilancia mediante cdmaras que graban
imagenes en lugares publicos.

DECRETO: l.- SE APRUEBA REGLAMENTO DE POSTULACION Y SELECCION DE
VIGILANTES DEL PATRIMONIO PUBLICO MUNICIPAL.

DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA

REGLAMENTQ

PROCESO DE POSTULACION Y SELECCION DE
VIGILANTES PATRIMONIO PUBLICO-MUNICIPAL.

Direccidn / Unidad DIRECCION DE SEGURIDAD
Depto. Seguridad Ciudadana, Televigilancia y
Comunicaciones.

Cargo Vigilante Patrimonio Plblico - Municipal

Area de Trabajo Recintos Municipales

PROCESO DE POSTULACION.
l.- Objetivo del reclutamiento de perscnal

El cargo a proveer tienen como objetivo constituir el servicio de:
-Vigilancia Nocturna de resguardo de patrimonio municipal.
El objetivo de este servicio es configurar un soporte de resguardo del Patrimonio Pdblico — Municipal,

conforme a lineamientos del Depto. De Seguridad Ciudadana, Televigilancia y Comunicaciones
dependiente de la Direccién de Seguridad.
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Se busca reclutar el Recurso Humano maés idoneo cuyo perfil y rol sea acorde a las necesidades de
resguardo descritas a continuacion:

il.- Funciones de los Vigilantes del Patrimonio Piblico — Municipal.

k.-

Circular por los recintos publicos, principalmente en jornadas vespertinas, incluyendo aquellos
de dominio municipal, con el objeto de verificar la normalidad de la aplicacion de las medidas de
seguridad propias de tales establecimientos, como puertas y ventanas cerradas, alarmas
activadas, funcionamiento de camaras, ya sea en su interior o sus perimetros.

Verificar el normal estado y aseguramiento de luminarias normales, luminarias de emergencia,
circuitos de agua y luz en normal funcionamiento.

Reportar al Encargado de Depto. De Seguridad Ciudadana, Televigilancia y Comunicaciones vy al
Director de la Direccion de Seguridad si corresponde, 6 a la autoridad policial que corresponda,
cualquier situacién que pueda representar amenaza a los bienes o fas personas o la comisién de
algdn acto contrario a las normas legales.

Coordinar con las otras Unidades de tal Depto. De Seguridad Ciudadana, como Inspeccién o
Central cdmaras cuando sea necesario apoyo en alguna situacidn.

Cualquier otra actividad de la misma naturaleza que le encomiende el jefe de servicio o la
Direccidn de Seguridad.

Requisitos Generales

Ser ciudadano(a).

Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.
Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Haber aprobado la educacién media.

Para postular a este cargo se requiere curso guardia 05-10 {excluyente).

Para postular a este cargo se requieren tener experiencia comprobable de al menos 1 afic en
alguna de las siguientes dreas: vigilancia piblica o privada, seguridad ciudadana municipal
(excluyente).

Preferentemente tener conocimientos en manejo de equipos de comunicaciones { no
excluyente).

Preferentemente tener conocimientos en sistemas de seguridad y alarmas comunitarias (no
excluyente)

Preferentemente tener conocimientos en primeros auxilios y trauma {no excluyente)

Preferentemente tener conocimientos en materia de emergencia y desastres naturales (no
excluyente)

IV.- Documentos minimos obligatorios a presentar:

Curriculum Vitae actualizado,
Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados.

Certificado de Antecedentes para fines especiales actualizado a los ltimos 30 dias.

powoNop

Certificado de Ensefianza Media.
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5. Documentos que acrediten experiencia laboral en las materias sefialadas en los requisitos
generales, emitidos por el organismo plblico o privado donde trabajo, sefialando funciones y

periodo desempefiado en el cargo y/o Institucién.

6. Certificados, diplomas u otros documentos que acrediten cursos realizados y aprobados en
las materias indicadas en los requisitos generales, como manejo equipos de comunicaciones,
sistemas de seguridad e instalacién de alarmas comunitarias, primeros auxilios, atencién de

emergencias, materias de vigilancia y seguridad, situaciones de emergencias y desastres
naturales.

V.- Mecanismo de Postulacion

La postulacién puede hacerse presencial o por correo electrénico.

Por correo electrdnico digitalizando los antecedentes y envidndolos al correo

seguridadpublica@municipalidadcasablanca.cl, indicando en el asunto cargo al que postula.

Las/los postulantes también podran remitir sus antecedentes directamente a la Direccion de Seguridad
de la Municipalidad e horario de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas, en un sobre cerrado caratulado
“Proceso de Seleccién para proveer el cargo de VIGILANTE MUNICIPAL de Seguridad Ciudadana”.

Correo de Consultas: marcos.cerda@municipalidadcasablanca.cl Fono (32) 2277592

PROCESO DE SELECCION.

VI.- El Encargado de Depto. De Seguridad en conjunto con el Director de Seguridad, conformaréan la
comision en conjunto que deberd seleccionar los CV que cumplan con el perfil requerido para el cargo.

En el proceso de revisidn curricular, se seleccionaran sélo los CV que cumplan con los requisitos
definidos en el perfil del cargo.

Dicha comision planificara las fechas, tiempos y contenido de las entrevistas de seleccidn.
Se aplicarad una pauta que contemple:

-Evaluacion (calificacion) de los antecedentes.

-Experiencia anterior.

-Posicidn del entrevistado respecto a las funciones a realizar.

Una-vez finalizado el proceso de entrevistas para la seleccién, la comision seleccionadora deber
elaborar un acta que refleje los resultados de la aplicacidn de la pauta de seleccién.
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Para la aplicacién de la pauta, deben considerarse los antecedentes presentados y el resultado de la

entrevista; en caso de haber diferencias entre ambos aspectos, es importante registrarle en las

ohservaciones.

Il.- La fiscalizacidn del presente reglamento estard a cargo de la direccidn de

seguridad pablica
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Distribucién:
1.- Secretaria Municipal
2.- Oficina de Registro de Personas Juridicas sin Fines de Lucro.
3.- Direccién de Desarrollo Comunitario



