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_ CONSIDERA

DECRETO:

NDO:

DECRETO ALCALDICIO @ S 0 i gg 50

Casablanca,

14 DIC 1O

1.- Losolicitado por el departamento de Recursos Humanos.

2.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Orgénica
Constitucional de Municipalidades.

1.- Que los funcionarios de la I. Municipalidad de Casablanca se
encuentran debidamente asociados y organizados en

conformidad a la normativa vigente.

2.- Que dicha asociacidn tiene como objetivo, entre otros,

propender al bienestar de sus miembros y sus familias

3.- Que, para un acceso transparente a los beneficios ofrecidos,

se requiere reglamentarlos debidamente.

l.- SE APRUEBA REGLAMENTO DE PRESTACIONES DE
BIENESTAR PARA FUNCIONARIOS DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA, el que es del siguiente

tenor:
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REGLAMENTO DE PRESTACIONES DE BIENESTAR PARA FUNCIONARIOS DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE CASABLANCA

Titulo Primero

* Normas generales:

El reglamento de bienestar de la llustre Municipalidad de Casablanca regula su quehacer
conforme a las disposiciones legales dispuestas en la Ley N°19.754, cuya fecha de
promulgacién corresponde al 18 de agosto de 2001 y su publicacién al 21 de septiembre del

mismo afio mencionado anteriormente. Ademas, se sustentard en el Decreto fuerza de Ley
N°150 de 1981.

¢ Objetivo general:

a) Propender al mejoramiento de las condiciones de vida del personal y sus cargas
familiares y al desarrollo y perfeccionamiento social, econdmico y humano del mismo,
mediante el tiempe que forme parte del bienestar institucional de la llustre
Municipalidad de Casablanca, segin las disposiciones del reglamento correspondiente.

» Objetivo especifico:

a} Analizar permanentemente las necesidades e intereses del personal y sus cargas

familiares para garantizar el desarrollo y perfeccionamiento social, econdmico y humano
del mismo.

b) Organizar los recursos econdmicos para garantizar las prestaciones econémicas, sociales
u otras.

c) Contribuir a que el personal y sus cargas familiares puedan acceder a mejores condiciones
de vida, mediante &l desarrollo y perfeccionamiento social y humano del mismo.

s Principios del servicio de bienestar institucional:

El servicio de bienestar fundamentara su accién en los siguientes principios:

Solidaridad.

Respeto por las personas
Reserva y privacidad
Objetividad

Eficiencia

Equidad
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) Transparencia en la administracion.

* Financiamiento:

Para el financiamiento de las actividades de bienestar social, las Municipalidades
determinardn anualmente el aporte gue realizardn por cada afiliado activo, considerandose
los correspondientes recursos en el presupuesto municipal. El aporte que se establezca no
podra ser inferior a 2, 5 unidades tributarias mensuales (U.TM) ni superior a 4, 0 unidades
tributarias mensuales (UTM). El aporte a los servicios de bienestar no serd considerado como
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gasto en personal para efectos de lo establecido en el articulo 1° de la ley N°18.294. Los
afiliados que sean jubilados deberdn enterar de su cargo el aporte gue corresponda a la
Municipalidad.

Ademas, las prestaciones de bienestar se financiaran con los siguientes recursos:

a)

b)

La cuota de incorporacidn que pagarén al ingresar al servicio de bienestar los afiliados,
equivalente a un 0,07 UTM.

El aporte mensual de los afiliados activos y pasivos, que sera el equivalente del 1% de su
remuneracién imponible. Los afiliados que sean jubilados deberan enterar de su cargo el
aporte que corresponde a la Municipalidad.

Los aportes extraordinarios de los afiliados, determinados en la forma sefialada en la letra
precedente;

Las comisiones que perciban en virtud de los convenios que celebren con terceros para el
otorgamiento de beneficios de los afiliados;

Los intereses que se generen por préstamos concedidos a los afiliados;

Los que se obtengan de herencias, legados, donaciones y erogaciones voluntarias para
fines de hienestar de los afiliados, y

Los demds ingresos que deriven de acciones vinculadas a las prestaciones de bienestar.

Los recursos correspondientes a bienestar deberan considerarse en registros contables

especiales dentro del respectivo presupuesto municipal y mantenerse en cuenta corriente
bancaria separada.

Titulo Segundo

e« Afiliacion;

Tanto la afiliacién como la desafiliacion al sistema de prestaciones de bienestar serdn
voluntarias, durante tedo el afio calendario y deberan ser solicitadas por escrito al Comité
de Bienestar, el que deberd pronunciarse al respecto en la sesion ordinaria siguiente a la
fecha de la solicitud.

En el evento de exceder el plazo indicado anteriormente o [a solicitud no fuera
considerada en la reunion ordinaria respectiva, se entendera automaticamente aprobada
a contar del primer dia hébil de haberse cumplido el respectivo plazo.

Podrdn afiliarse al Bienestar Institucignal:

Los funcionarios de planta y a contrata, el personal afecto a la ley N°15.076, y a los
regidos por el Codigo del Trabajo, per la ley N°18.070 con desempefio permanente en la
unidad municipal de servicios de educacién, el personal regido por la ley N°19.378 y

demas incorporados a la gestidn municipal, y a aquellos que hayan jubilado en dichas
calidades.

No podran afiliarse al Bienestar Institucional:
Ei personal que se desempefia en los establecimientos municipales de los servicios
traspasados de educacidn no estard afecto al sistema que crea la ley N°19.754. Asimismo,

cada entidad administradora regida por la ley N°19.378, podrad constituir un sistema
propio de prestaciones de bienestar.

Se perderd la calidad de afiliado por las siguientes causales:

a) Por dejar de pertenecer a la Municipalidad respectiva, con excepcidn de los jubilados
que ejerzan su derecho a permanecer en el sistema de bienestar en los términos
previstos en la ley respectiva,

b) Por desafiliarse voluntariamente del sistema de bienestar, y

¢) Por expulsién, por las causales que determine el reglamento.
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Los afiliados que dejen de pertenecer al Servicio por cualquier causa, no tendran derecho
a solicitar devolucidn de sus aportes.

Ademds, el socio que se desafilie por cualquier causa, deberd pagar la totalidad de las
deudas contraidas y/o cuotas sociales correspondientes, como asimismo los compromisos
suscritos con terceros a traves de convenios que determine el Comité de Bienestar.

s Deberes del afiliado:

Los afiliados al bienestar institucional deberdn cumplir con los siguientes deberes:

a)

b)

Cumplir con las disposiciones de este reglamento y con los acuerdos que establezca el
Comiteé de bienestar.

Autorizar por escrito al Bienestar Institucional para que se efectlen los descuentos
correspondientes, declarando formalmente que conoce y acepta en todas sus partes
el presente reglamento. Sin esta autorizacién previa, no podra solicitar ningun
beneficio.

El o la afiliado (a) no podra eximirse por causa alguna de sus obligaciones pecuniarias
para con el bienestar y las contraidas a través suyo. Esta obligacién incluye los
periodos de feriado legal, licencias médicas, permisos sin goce de sueldos y en el
caso que esté afectado por medidas disciplinarias.

El afiliado que se retire y solicite su reincorporacién, quedara sujeto a las mismas
condiciones que se exige para aquellos que ingresan por primera vez.

El socio que renuncie voluntariamente por segunda vez al servicio, debera esperar 6
meses para solicitar su reincorporacion.

Proporcionar los antecedentes que el Servicio de Bienestar requiera, relacionados a
situaciones personales o del grupo familiar, con ocasidén de otorgar una prestacion
gue solicite el afiliado o que el comité de bienestar detecte que necesita.

Principio de probidad respecto a la obtencion de beneficios.

* Derechos del afiliado.

Los afiliados de bienestar deberan cumplir con los siguientes derechos:

El acceso igualitario para él y sus cargas familiares a las prestaciones que se indican en
el presente reglamento.

Impetrar los beneficios que otorgue el Bienestar a contar de 2 meses posteriores a la
incorporacion o reincorporacion.

Solicitar y recibir informacion clara y oportuna respecto al estado de cuenta
individual,

Solicitar y recibir informacion respecto de los beneficios y sus modalidades de acceso.

Conocer el presupuesto y gastos de ejercicio, ademas de los balances
correspondientes.

Solicitar la reconsideracién ante la aplicacidon de sanciones por parte del Comité de
bienestar, debiendo acompafiarse los antecedentes gue funden dicha peticidn.

s Sanciones de los afiliados:

El afiliado (&) que infrinja de cualquier forma la ley N°19.754, sus modificaciones
posteriores si las hubiere, el reglamento del Servicio de Bienestar y otras normativas que
¢éste pueda generar, serd sancionado con una de las siguientes medidas:

a)
b)
c)
d)

Expulsién del servicio de bienestar.

Suspension temporal de su calidad de afiliado (a).
Multa de unz o dos cuotas mensuales.
Amonestacidn escrita.
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La medida de sancidn procedera, una vez que la persona se encuentre notificada y
caduguen los plazos para presentar algiin recurso de reposicion.

El plazo de prohibicién para el reingreso del socio (a) expulsado (a) serd determinado por
el Comité al momento de aplicar la medida; y no podra ser inferior a un afio.

La suspension podré ser aplicada por un periodo de 60 a 180 dfas. El afiliado (a) que haya
sido objeto de medida de suspensidn, dos veces en un periodo de doce meses contados
desde la aplicacién de la primera suspensidn serd expulsado del bienestar institucional.

En el caso de la multa, se establecerd independientemente de los reintegros que sean
procedentes y su monto dependerd de la gravedad de la falta incurrida.

Para el efecto de aplicar las sanciones sefialadas anteriormente, se entendera como falta
cualquier accidon u omisién que atente en contra de los intereses o el patrimonio del

bienestar institucional. Sin perjuicio de lo anterior, se considerardn especialmente las
siguientes:

a) Haber ingresado al bienestar institucional datos o documentacion falsa o engafiosa,

b) Percibir beneficios para si o para terceros, valiéndose de documentacion falsa.

c) Adscribirse o incorporar personas beneficiarias, a fin de percibir beneficios,
valiéndose de datos o documentacion falsa.

d) Utilizar el cargo de miembro del comité, los bienes o recursos financieros en beneficio
personal o de terceros, causando dafio al bienestar institucional o a sus afiliados (as).

e) Utilizar la representacién de la institucién con el objeto de percibir beneficios
personales.

f) No cumplir, injustificadamente, los deberes que como afiliado (a) le impone el
presente reglamento.

g) No asistir injustificadamente a las sesiones de la asamblea de afiliados {as).

h) No denunciar las infracciones que se cometan en perjuicio del Servicio de Bienestar,
habiendo tenido oportuno y cabal conocimiento de ellos.

En el caso de las infracciones sefialadas en las letras a), b) y ¢), la medida a aplicar serd la

suspension temporal de la calidad del afiliado {a) por el periodo que determine el comité de
bienestar.

Si algln afiliado (a) incurrieren en las infracciones sefialadas en las letras d), y e) de este
articulo 1a sancién a aplicar serd la expulsion del bienestar. En los demds casos la sancién a
aplicar serd la que determine el comité.

Titulo Tercero
¢ BENEFICIOS:

La Municipalidad deberd establecer en el reglamento, los beneficios de bienestar social
que podran otorgar conforme a sus disponibilidades presupuestarias, indicando sus
modalidades de concesidn y quienes, aparte del afiliado, serdn sus beneficiarios.

Se otorgaran beneficios vinculados a fas siguientes dreas: salud, educacién, asistencia y
recreacion, entre otras.

Las Municipalidades podrén celebrar convenios con entidades publicas o privadas, con el
proposito de mejorar el nivel de atencidn y el de las prestaciones que sus servicios de
bienestar otorguen a sus afiliados.
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En base a lo anterior, el servicio de bienestar otorgara preferentemente los siguientes
beneficios:

e Beneficios Asistenciales:

a) Matrimonio: Los asociados que contraigan matrimonio, recibirdn un aporte que serd
acordado por la comisién de bienestar. En caso que ambos contrayentes sean socios del
bienestar institucional, recibirdn el mismo valor por cada uno. Para hacer efectivo este
beneficio debe presentar certificado de matrimonio.

b) Nacimiento: Por cada nacimiento de un hijo se entregard al socio un aporte que
determinard la comisién de bienestar. El beneficiario podra solicitar el beneficio con un
plazo maximo de 6 meses desde la fecha de nacimiento del bebé. Para hacer efectivo este
beneficio, debe presentar certificado de nacimiento.

c} FEallecimiento:

Por fallecimiento de un asociado, se otorgard una ayuda que determinard la comisién de
bienestar, la que sera pagada directamente al ¢ényuge, en caso de ser soltero a sus
ascendientes y en ausencia de ellos a sus hermanos.

Por fallecimiento de un hijo, se otorgard una ayuda que determinara la comisién de
bienestar, la que serd pagada directamente al socio o socia, en caso que sean
matrimonios recibird el valer solamente uno de ellos.

Para adquirir el beneficio debe presentar certificado de defuncién correspondiente.

d} Incendio: Por los dafios sufridos producto de un incendio en la vivienda que habite el
socio o socia en cualquier calidad (usufructuario, arrendatario, adquiriente o propietario),
se le otorgara una ayuda que determinara la comisién de bienestar. Para acceder al
beneficio se requiere informe por parte de la comision de bienestar mas informe de
carabineras o homberos.

e} Otros beneficios asistenciates: Por acuerdo de la comisién de bienestar, se podra
conceder ayuda asistencial en situaciones calificadas que afecten al socio (a), conyuge,
hijos (as); tales como enfermedades graves, adquisicidon de medicamentos costosos,

accidentes y otras de extrema necesidad, €l monto a otorgar lo determinaré la comision
respectiva.

* Beneficios de escolaridad:

El aporte de escolaridad consiste en otorgar un monto durante el mes de marzo para aquellos
socios que tengan hijos (as) que se encuentren cursando los siguientes niveles de escolaridad:
parvularia, bésica, media y superior.

Los hijos e hijas del socio(a) que se encuentren cursando la Ensefianza Superior (Técnico o
Universitario) podrén percibir el beneficio durante el mes de marzo y julio de cada afio, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria disponible, presentando matricula o certificado de
alumno regular. ‘

s Beneficios médicos;

Se otorgard por este concepto un mdximo de 4 beneficios en forma mensual por atencién
realizada a través de FONASA e ISAPRES, entendiendo consultas meédicas, examenes de
laboratories, medicamentos, implementos ¢ insumos médicos, tratamiento kinesiolégico v
rehabilitacién fisica, entre otros gastos médicos. Para adquirir dichos beneficios, debera
presentar los siguientes documentos: receta médica en original del afio en curso,
comprobante de consulta médica u otro documento pertinente.

Ademas, se recibirdn beneficios por intervencidn quirdrgicas y hospitalizaciones, adquisicion
de anteojos, audifonos y aparatos ortopédicos, atencidn y tratamiento dental, traslado de
ambulancia, entre otros. Los montos a otorgar se definiran por la comisidon de bienestar al
igual que su periodicidad, con la respectiva documentacién de respaldo a modo de ejemplo:
Boletas o facturas que acrediten el gasto con el respectivo documento médico.
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Requisitos:

a) La documentacién de respaldo para solicitar el pago de bonificaciones, debera entregarse
al bienestar adjunto al formulario de solicitud, dentro de los 60 dias habiles de efectuado
el gasto en salud.

b) El solicitante de pago de bonificaciones, deberd entregar al bienestar documentos
originales ante el receptor del documento, sin enmendaduras, extendido a nombre del
causante de la prestacidn (boletas y/o facturas segin corresponda); bonos, ordenes de
atencién médica, programas médicos u otros documentos que acrediten el gasto
incurrido y su cancelacion.

¢) En el caso de tratamientos con medicamentos permanentes, la receta gue lo prescribe
tendra una vigencia méxima de 6 meses. Posterior a ese periodo deberd presentar una
nueva receta.

d) En la eventualidad que se sustituya un medicamento por uno genérico o cualquier otro,
deberd ser acreditado por el quimico farmacéutico del establecimiento respectivo.

e} Las boletas de farmacia deberén registrar detalle de los medicamentos adquiridos.

+ Beneficios econdmicos:

De acuerdo a las disponibilidades presupuestarias se concederdn préstamos, a los cuales se
les aplicara un interés del 1,5% mensual. El conjunto de descuentos mensuales del socio, no
podra exceder del 25% de su remuneracién bruta (descontando horas extras, bonos

extraordinarios, prevision y salud} por tanto, toda solicitud que no cumpla los requisitos
indicados anteriormente sera rechazada.

El procedimiento para solicitar préstamo, serd el siguiente:

a) Realizar solicitud por escrito a Bienestar, indicando monto y cuotas a pagar.

b} La solicitud debe estar visada por el funcionario responsable del Departamento de
Recursos Humanos.

Solo se podra otorgar un nuevo préstamo cuando el asociado haya cancelado el anterior.

Los funcionarios a contrata que soliciten un préstamo deberén pagar su totalidad dentro del
afio calendario solicitado.

En el caso de los funcionarios de planta y otros, la comisién de bienestar se encargara de

evaluar la pertinencia del tiempo solicitado para cancelar el préstamo, pudiendo disminuir fa
cantidad de cuotas.

* QOtros beneficios:

El bienestar institucional podrd destinar hasta un 20% de sus ingresos anuales para el

desarrollo de actividades culturales, deportivas o recreacionales para los afiliados y sus cargas
familiares.

Titulo Cuarto

o Administracidn y fiscalizacién:

La administracion general del servicio de bienestar corresponderd al Comité de Bienestar.
El presente reglamento institucional restablecerd su organizacién, el nimero de sus
miembros, su administracion financiera, de bienes y las funciones que le correspondan.

La mitad de los integrantes de dicho comité estard compuesta por representantes
propuestos por el alcalde, con aprobacién del concejo, y la otra mitad representantes de
la o las asociaciones de funcionarios existentes en el municipio.
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En base a lo sefialado anteriormente, se definirdn:
a} 3 representantes del alcalde (3 titulares y 3 suplentes)
b} 3 representantes de los trabajadores (3 titulares y 3 suplentes).

Los integrantes del Comité en representacién de los funcionarios duraran dos afios en el

cargo. No obstante, podran ser removidos por decisién de la mayoria de los afiliados al
sistema de bienestar.

La remocion se materializarda mediante carta fundada, suscrita por la mayoria de los
afiliados del bienestar institucional, dirigida al Presidente del Comité. E| secretario del
comité certificara que se cumpla con fos requisitos y pondréd en conocimiento al Comité,
al Alcalde y a la Asociacién de funcionarios y notificara la resolucién al miembro del
Comité afectado, cesando éste en el cargo.

La asociacion de funcionarios deberéd designar al nuevo integrante al Comité dentro del
plazo de 10 dias habiles, contado desde que haya cesado en el cargo el miembro anterior.

Ademas, la mayoria de los afiliados podrd poner en conocimiento al Jefe de Servicio, el
incumplimiento grave de las obligaciones en que incurra cualguier integrante del Comité,
cualguiera sea la procedencia de éste.

El Comité seleccionara a su presidente de entre sus propios miembros, mediante votacion
secreta. Si el Comité no lograre generar por esta via al presidente, éste serd designado
directamente por el alcalde, también de entre los miembros del comité.

Los acuerdos que se adopten requeriran mayoria simple (4 votos); en caso de empate,
dirimird el voto del presidente del Comité.

El comité sesionard en forma ordinaria una vez al mes y podra realizar sesiones
extraordinarias, cuando lo reguiera el presidente o el menos un tercio de sus integrantes.

Las sesiones del comité seran dirigidas por el Presidente, en caso de ausencia de éste,
dirigird el integrante que tenga mayor antigliedad en el municipio.

Todos los integrantes titulares del comité tendran derecho a voz y voto y, cuando estos
asistieren y fueren reemplazados por los suplentes, estos tendran los mismos derechos
gue el titular que reemplazan.

Serdn materia de sesiones extraordinarias:
a) Ejercer facultades disciplinarias sobre los afiliados.
b} Resclver ias solicitudes de ingresos, desafiliacion o pérdida de la calidad de
afiliado.
c) Todas aguellas materias gue el mismo comité determine que procedan tratarse
en una sesién extraordinaria.

s Funciones del comité de bienestar:

a) El Comité de Bienestar, durante la ultima quincena del mes de septiembre, aprobara
el proyecto de presupuesto.

b) Asimismo, deberd presentar a la respectiva Municipalidad un balance anual del
ingreso y administracion de los recursos, y de las prestaciones otorgadas, dentro de
los dos primeros meses del afio siguiente al de su ejecucidn.

¢} Administracién general del bienestar institucional, como, por ejemplo: determinar
politicas generales, dictar normas internas y orientar los procedimientos necesarios
para el cumplimiento de sus objetivos y para la aplicacion del presente reglamento.
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Ademas, de velar por el patrimonio del bienestar, como asi mismo por la correcta
administracidn y utilizacién de sus activos.

d) Resolver las solicitudes de ingreso al Servicio de Bienestar y tomar conocimientos y
registro de las desafiliaciones voluntarias.

e) Acordar aplicacion de sanciones, en los casos previstos en este reglamento.

f) Convocar a lo menos 1 vez al afio, a una asamblea ordinaria, a todos los afiliados, a
objeto de dar cuenta de la gestién del Servicio de Bienestar.

g) Fijar anualmente los porcentajes, montos, tazas de interés necesarias, de los
beneficios, subsidios, préstamos que se establezcan en este reglamento, que regirdn
de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria. El comité podrd, durante un afio
respectivo, aumentar o rebajar dichos montos y plazos cuando las disponibilidades
presupuestarias presenten variaciones.

h) Acordar contratos y/o convenios que sean necesarios para cumplir los objetivos del
Servicio.

i) Fiscalizar y controlar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la ley N°19754,
que indica: “Sin perjuicio de las normas de fiscalizacién contenidas en la ley N°18.695,
Orgdnica Constitucional de Municipalidades, el sistema de bienestar institucional
estard especialmente sometido a fa fiscalizacion de la Contraloria General de la
Republica {...)".

J) Que los principios que regulan el presente reglamento se reflejen fielmente en las

normas y procedimientos internos que se establezcan para el otorgamiento de
beneficios.

k) Ejercer otras funciones que encomiende la ley o el presente reglamento.

e Presidente del comité de bienestar:

El presidente del comité de bienestar, tendrd las siguientes funciones:

a) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias.

b) Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias o cuando lo soliciten por escrito los
miembros del comité,

c) Velar por el cumplimiento del Reglamento y los Acuerdos del Comité.

d) Proponer normas internas para la aplicacién del reglamento y sus modificaciones

e} Dirimir con su voto ios empates que se produzcan en las sesiones.

f}  Representar al comité ante instancias externas.

g) Entre otras funciones gue se determinen en el momento

+ El encargado del Departamento de Bienestar Institucional

El encargado del Departamento de Bienestar Institucional tendra las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)

e)

Otorgar una atencién adecuada y personalizada al afiliado (a).

Ejecutar los acuerdos del comité.

informar al secretario de las dificultades que se presenten en la aplicacion del presente
reglamento.

Informar acerca de cualquier irregularidad o falta al reglamento que haya detectado en el
ejercicio de sus funciones

Elaborar y actualizar los documentos pertinentes para la adecuada aplicacion del
bienestar institucional.

Proporcionar oportunamente la informacién que requiera el comité, respecto a sus socios
y cargas,

Mantener al dia el registro de afiliados al bienestar institucional y sus cargas.

Informar a los afiliados de los beneficios.

Entre otras funciones que sean necesarias para el adecuado funcionamiento del bienestar
institucional.
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» Secretario del comité de bienestar:

El jefe de la unidad de personal, o quien haga sus veces o quien el municipio determine,

sera el secretario del Comité de Bienestar y tendrd las siguientes funciones:

a} Ejecutar los acuerdos del Comité;

b) Proponer al Comité el proyecto de presupuestos de ingresos y gastos anuales;

c) Someter a la aprobacion del Comité el balance anual;

d) Efectuar, conforme a los acuerdos del Comité, todos los gastos y pagos que deba
hacer la seccién a cargo del bienestar, y

e) Recibir todos los antecedentes o denuncias que puedan constituir alguna infraccién y
este comunicar.

f)  Otras funciones

Sin perjuicio de las normas contenidas en la ley N°18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades, el sistema de bienestar institucional estard especialmente sometido a la

fiscalizacion de la Contralorfa General de la Repdblica, en lo referente a la aplicacién de la
presente ley,

¢ Disposiciones generales:

a) Ningn miembro del comité podra votar en un asunto que le interese personalmente
o pueda beneficiar a su conyuge, a sus padres, hijos, hermanos u otra relacidn, sea
de parentesco consanguineo o afinidad.

b) Todos los informes y antecedentes que conozca el comité y el Departamento de
Bienestar o el que haga sus veces, tendran el caracter de confidencialidad.

Il- Bepartamento de Recursos humanos estara a cargo de a fiscalizacion del
presente decreto.
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