
REPÚBLICA DE CHILE

REGIÓN DE ATACAMA

I. MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALMAGRO

SECRETARIA MUNICIPAL

DENIEGA LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN
FOLIO MU080T0000656 PRESENTADA POR ASESORIAS

ADMINISTRATIVAS Y MEDIO DE COMUNICACIÓN
DIGITAL EDUARDO ANDRES VALENZUELA TAPIA,

EMPRESA INDIVIDUAL RESPONSABILIDAD LTDA.

DECRETO ALCALDICIO N° (j 4 1 B

DIEGO DE ALMAGRO, 1 4 FE0 2022

VISTOS:

Ordinario de fecha 14 de febrero de 2022 de la

Dirección de Administración y Finanzas; la Ley de Transparencia de la Función Pública y de Acceso a

la Información de la Administración del Estado, aprobada por el artículo primero de la Ley N''20.2S5,

en adelante "Ley de Transparencia"; la Ley N°19.880, que Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Órganos de la Adt iinistración del Estado; el Decreto
Supremo N°13, de 2009, del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que aprobó el
Reglamento de la Ley N°20.285; el Decreto Alcaldicio N°344, de 2017, que aprobó el Reglamento de
Transparencia Municipal; La sentencia de proclamación ROL ̂ 98-21^ de fecha 25 de mayo de
2021, del Tribunal Electoral Regional de Atacama". El acta constitutiva de fecha 28 de junio de 2021.
Las facultades que me confiere la Ley N^IS.GOS, Orgánica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones posteriores y las atribuciones que me confiere la ley N°18.695, Orgánica
Constitucional de Municipalidades y sus posteriores modificaciones.

CONSIDERANDO:

1. Que con fecha 15 de enero de 2022, Asesorías

Administrativas Y Medio De Comunicación Digital Eduardo Andrés Valenzuela Tapia, Empresa

Individual Responsabilidad Ltda. presentó ante esta Municipalidad una solicitud de acceso a la
información, ingresada bajo el folio MU080T0000656, Vengo ante usted a solicitar la siguiente
información: 1- El listado de funcionarios que se les renovó el contrato para este año 2022 en el

Municipio. Dicha información debe venir especificada, por: Nombre del funcionario, profesión,
experiencia laboral. Tipo de contrato (planta, contrata u honorario), nombre del cargo, el sueldo
percibido por el funcionario mensualmente y la fecha de cuando ingreso a prestar servicios
remunerados al Municipio (contratado como: planta, contrata u honorario). 2- El listado de
funcionarios que se contrataron en la Municipalidad desde el 1 de enero del 2018 hasta el 31 de
enero del 2022. Dicha información debe venir especificada, por: Nombre del funcionario, profesión,

experiencia laboral. Tipo de contrato (planta, contrata u hono ario), nombre del cargo, el sueldo
percibido por el funcionario mensualmente, la fecha de cuando ingreso a prestar servicios
remunerados al Municipio, (contratado como: planta, contrata u honorario), y fecha en que terminó

su vínculo laboral con el municipio. 3- El listado de funcionarios que "no" se les renovó el contrato

para este año 2022 en el Municipio. Dicha información debe venir especificada, por; Nombre del
funcionario. Tipo de contrato (planta, contrata u honorario), nombre del cargo, profesión,
experiencia laboral, el sueldo percibido por el funcionario mensualmente y la fecha de cuando
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