REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
1. MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALMAGRO
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

APRUEBASE EL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE
ANTECEDENTES Y BASES, PARA PROVEER CARGOS DE
LA PLANTA MUNICIPAL, QUE SE INDICA./

DECRETO EXENTO N° 1652 /

DIEGO DE ALMAGRO, 10 de diciembre de 2019.

VISTOS:

La Sentencia Rol N°853-A, del 22.11.2016, del Tribunal Electoral Regional (T.E.R.) y el Acta Constitutiva del
06.12.2016, la Resolucion N°1.600 de 2008, de la Contraloria General de la Republica, la Ley N°21.125 del
28.12.2018, Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2019; La Circular N°70.490, de la Contraloria
General de la Replblica; el Decreto Alcaldicio N°4567 del 05.10.2018, delega funciones el Alcalde al
Sr. Administrador Municipal, para firmar bajo la formula “Por orden del Sr. Alcalde” las facultades
que me confiere la Ley N°18.695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones posteriores. -

CONSIDERANDO:

1- Que la normativalegal vigente, en su Art. N° 15 al Art. N° 21 de la Ley Organica Constitucional
de Municipalidades, sobre el ingreso a los cargos de planta en calidad de titular.-

2.-Que, el dia 09.12.2019, se reunid y se formd el Comité de Seleccidn,en su calidad de Cuerpo
Colegiado, seguin Decreto Exento N° 1646, de fecha 09.12.2019, con el objeto de revisar las bases
con los procedimientos que regiran el concurso publico de antecedentes, quese llevara a efecto
en el mes de diciembre de 2019, en conformidad al articulo N2 19, de la Ley 18.883, Estatuto
Administrativo de los Funcionarios Municipales.

DECRETO:

1- Apruébese el llamado a concurso de antecedentes para proveer los cargos que se
individualizan a continuacién, en la planta de personal de la Municipalidad de Diego de Almagro.

2.-Apruebase “BASES GENERALES CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES PARA
PROVEER CARGOS EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALMAGRO”.

3.-Este concurso de ingreso a la planta, se ajusta a la normativa establecida en la Ley N2
18.883, Estatuto Administrativos para Funcionarios Municipales; la Ley N2 19.280 que
establece normas sobre plantas de personal de las municipalidades; Ley N2 18.695,
organica Constitucional de Municipalidades; vy la Ley 20.742/ 2014, en su articulo 162
Perfecciona el rol fiscalizador del Concejo, fortaleces la transparencia y probidad; crea
cargos y modifica normas sobre personal y finanzas municipales; que las municipalidades
en su organizacion interna, debera considerar; alo menos, las siguientes unidades; Secretaria
Municipal, Secretaria comunal de Planificacién, Unidad de Desarrollo Comunitario,
Unidad de Administracion vy Finanzas y la Unidad de Control Interno.-
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) BASES GENERALES CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGOS EN LA
= PLANTA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALMAGRO.

LLAMADO A CONCURSO

Llamese a concurso piblico de antecedentes, para proveer los siguientes cargos en la planta de personal de la I.
Municipalidad de Diego de Almagro:

TITULO I

Disposiciones Generales

1. IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD
Nombre:  Municipalidad de Diego de Almagro, Region de Atacama.
R.U.T. 69.250.500-k
Domicilio: Juan Martinez N° 1403
Teléfonos:  (522) 485300

Pagina Web: www.imda.cl
Comuna: Diego de Almagro

II.GENERALIDADES
2.1 El presente concurso publico de ingreso a la planta municipal, se ajusta a la normativa establecida en la Ley
N°18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; la Ley N°19.280 que establece

normas sobre plantas de personal de las municipalidades; la Ley N°18.695, Orgéanica Constitucional de
Municipalidades y en general todas las leyes instructivas que rigen la provision de cargos del municipio.

2.2 Se entendera por antecedentes de postulacion, los documentos exigidos para acreditar los requisitos
necesarios para desempefiarse los cargos vacantes.

2.3 El Concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto sélo por la falta de postulantes idéneos.

III. ~NORMATIVA APLICABLE
El proceso de Concurso se regulara por las siguientes normas y antecedentes:
3.1. Las presentes Bases Generales de Concurso publico.
3.2. Ley N° 18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado.
3.2.1 Art. 54° Inhabilidades e Incompatibilidades administrativas.

3.3. Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales. 2.3.1 Art. 10° y 11° Requisitos de
ingreso a la administracién municipal.

3.4. Ley N° 19.280, que establece las plantas municipales.

3.5. Art. 12° Plantas Municipales. 2.5 Ley N° 20.442, Normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de
personas con discapacidad, titulo IV, parrafo 3.

3.6. Ley num. 20.922 Modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrega nuevas
competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.
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IV.  N° DE CARGOS
A. 01 cargo, grado 8°, Arquitecto, de la planta profesional para ejercer funcion en la Direccién de Obras Municipales.
B. 01 cargo, grado 8°, Abogado, de la planta profesional para ejercer funcién de Secretario en el Juzgado de Policia
Local.
C. 01 cargo, grado 8°, genérico, de la planta profesional para ejercer funcion en la Direccién de Obras Municipales.
D. 02 cargo, grado 8°, genérico, de la planta profesional para ejercer funcién en la Secretaria de Planificacién
Comunal.
E. 01 cargo, grado 8°, Comunicaciones, de la planta profesional para ejercer funcién en el Departamento de
Relaciones Publicas y Comunicaciones.
F. 01 cargo, grado 8°, Profesional, de la planta profesional para ejercer funcién en Direccion de Desarrollo
Comunitario.
G. 01 cargo, grado 8°, genérico, de la planta profesional para ejercer funcién en la Direccion de Control Interno.
H. 01 cargo, grado 8°, Asesor Urbanista, de la planta profesional para ejercer funcion enla Secretaria de Planificacion
Comunal.
I. 01 cargo, 33 hrs, Ley 15.076,Gabinete psicotécnico, de la planta Profesional, para ejercer funcion de Medico en
el Departamento de Transito y Transporte.
J. 01 cargo, grado 10°, genérico, de laplanta Profesional para ejercer funcioén en La delegacion Municipal de El
Salvador.
K. 01 cargo, grado 10°, Contabilidad, de la planta Jefatura para ejercer funcion en el Departamento de Contabilidad
y Presupuesto.
L. 01 cargo, grado 12°, Recursos Humanos, de la planta Jefatura para ejercer funcién en la Departamento de
Recursos Humanos.
M. 01 cargo, grado 12°, Seguridad Publica, de la planta Jefatura para ejercer funcion en el Departamento de
Seguridad Ciudadana.
N. 01 cargo, grado 12°, Genérico, de la planta Jefatura para ejercer funcion en la Direcciéon de Obras municipales.
0. 01 cargo, grado 12°, Genérico, de la planta Jefatura para ejercer funcion en el Departamento de Probidad y
Transparencia.
P. 01 cargo, grado 13°, Genérico, de la planta Técnico para ejercer funcion en la Unidad de Informatica.
Q. 01 cargo, grado 13°, Genérico, de la planta Técnico para ejercer funcién en la Direcciéon de Desarrollo
Comunitario.
R. 02 cargo, grado 13°, Genérico, de la planta Técnico para ejercer funcion en la Direccion de Operaciones de aseo
y Ornato.
S. 01 cargo, grado 13°, Genérico, de la planta Técnico para ejercer funcién en la Direccion de Emergencias y
Riesgos.
T. 02 cargo, grado 14°, Genérico, de la planta Técnico para ejercer funcién en la Direccion de Administracién y
Finanzas.
U. 01 cargo, grado 14°, Genérico, de la planta Técnico para ejercer funcion en La Delegaciéon Municipal de El
Salvador.
A. 01 cargo, grado 16°, genérico, de la planta administrativo para ejercer
funcién en la Direccién de Administracion y Finanzas.
B. 01 cargo, grado 17°, genérico,  de la planta administrativo para ejercer funcién en Direccion de Operaciones
de aseo y Ornato.
C. 01 cargo, grado 16°, genérico,  de la planta auxiliar para ejercer funcion en oficina de Relaciones Publicas.
V. DE LAS CARACTERISTICAS DEL CARGO:
Cargo 01:
1. Tipo de Concurso Publico, de antecedentes.
2. Planta Profesional
3. Grado 8°
4. Descripcidn del cargo Arquitecto, para ocupar un cargo en calidad de titular

en la Direccion de obras Municipales.

5. Calidad Juridica Titular
6. N°de cargo 01
Cargo 02:
1. Tipo de Concurso Publico, de antecedentes.
2. Planta Profesional
3. Grado 8°
4. Descripcion del cargo Abogado, para ocupar un cargo de Secretario en calidad de titular
en el Juzgado de Policia Local.
5. Calidad Juridica Titular
6. N°de cargo 01
7.
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Cargo 03:
1. Tipo de Concurso
2. Planta
3. Grado
4. Descripcion del cargo
5. Calidad Juridica
6. N°de cargo
Cargo 04:
1. Tipo de Concurso
2. Planta
3. Grado
4. Descripcién del cargo
5. Calidad Juridica
6. N°de cargo
Cargo 05:
1. Tipo de Concurso
2. Planta
3. Grado
4. Descripcion del cargo
5. Calidad Juridica
6. N°de cargo
Cargo 06:
1. Tipo de Concurso
2. Planta
3. Grado
4. Descripcion del cargo
5. Calidad Juridica
6. N-°de cargo
Cargo 07:
1. Tipo de Concurso
2. Planta
3. Grado
4. Descripcion del cargo
5. Calidad Juridica
6. N°de cargo
Cargo 08:
1. Tipo de Concurso
2. Planta
3. Grado
4. Descripcion del cargo
5. Calidad Juridica
6. NP°de cargo
Cargo 09:
1. Tipo de Concurso
2. Planta
3. Grado
4. Descripcion del cargo
5. Calidad Juridica
6. N°de cargo

Publico, de antecedentes.

Profesional

80

Ingeniero en contruccion, para ocupar cargo en calidad de
Titular en la Direccién de Obras Municipales

Titular

01

Publico, de antecedentes.

Profesional

80

Profesionales, para ocupar cargo en calidad de
Titular en la Secretaria de Planificaciéon Comunal.
Titular

02

Publico, de antecedentes.

Profesional

80

Periodista, para ocupar un cargo en calidad de

Jefe del Departamento de Relaciones Publicas y Comunicaciones.

Titular
01

Publico, de antecedentes.

Profesional

80

Asistente Social, para ocupar un cargo en calidad de
Titular en la Direccion de Desarrollo Comunitario
Titular

01

Publico, de antecedentes.

Profesional

80

Profesional, para ocupar un cargo en calidad de
Titular en la Direccién de Control Interno.
Titular

01

Publico, de antecedentes.

Profesional

80

Asesor Urbanista, para ocupar un cargo en calidad de
Titular en la Secretaria de Planificacién Comunal.
Titular

01

Publico, de antecedentes.

Profesional

33 hrs, Ley 15.076

Gabinete Psicotécnico, para ocupar un cargo en calidad de
Titular en la Direccion de Transito y Transporte.

Titular

01
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Cargo 10:
1. Tipo de Concurso
2. Planta
3. Grado
4. Descripcion del cargo
5. Calidad Juridica
6. N°de cargo
Cargo 11:
1. Tipo de Concurso
2. Planta
3. Grado
4. Descripcion del cargo
5. Calidad Juridica
6. N°de cargo
Cargo 12:
1. Tipo de Concurso
2. Planta
3. Grado
4. Descripcion del cargo
5. Calidad Juridica
6. N°de cargo
Cargo 13:
1. Tipo de Concurso
2. Planta
3. Grado
4. Descripcion del cargo
. Calidad Juridica
6. N°de cargo
Cargo 14:
1. Tipo de Concurso
2. Planta
3. Grado
4. Descripcion del cargo
5. Calidad Juridica
6. N°de cargo
Cargo 15:
7. Tipo de Concurso
8. Planta
9. Grado
10. Descripcion del cargo
11. Calidad Juridica
12. N° de cargo
Cargo 16
1. Tipo de Concurso
2. Planta
3. Grado
4. Descripcion del cargo
5. Calidad Juridica
6. N°de cargo
/‘f/;?lfojl agﬁ;\?/%a\

Publico, de antecedentes.

Profesional

10°

Profesional, para ocupar un cargo en calidad de

Delegada Municipal en La Delegacion Municipal de El Salvador.

Titular
01

Publico, de antecedentes.

Jefatura

10°

Jefatura, para ocupar un cargo en calidad de

Titular en el Departamento de Contabilidad y Presupuesto.

Titular
01

Publico, de antecedentes.

Jefatura

12°

Jefatura, para ocupar un cargo en calidad de
Titular en El Departamento de Recursos Humanos.
Titular

01

Publico, de antecedentes.

Jefatura

12°

Jefatura, para ocupar un cargo en calidad de
Titular en la Unidad de Seguridad Ciudadana.
Titular

01

Publico, de antecedentes.

Jefatura

122

Jefatura, para ocupar un cargo en calidad de
Titular en la Unidad de Probidad y Transparencia.
Titular

01

Publico, de antecedentes.

Jefatura

12°

Jefatura, para ocupar un cargo en calidad de
Titular en la Direccién de Obras municipales.
Titular

01

Publico, de antecedentes.

Técnico

13°

Técnico, para ocupar un cargo en calidad de
Titular, Jefe en la Unidad de Informatica.
Titular

01



Cargo 17
1. Tipo de Concurso
2. Planta
3. Grado
4. Descripcion del cargo
5. Calidad Juridica
6. N°de cargo
Cargo 18
1. Tipo de Concurso
2. Planta
3. Grado
4. Descripcion del cargo
5. Calidad Juridica
6. N°de cargo
Cargo 19
1. Tipo de Concurso
2. Planta
3. Grado
4. Descripcion del cargo
5. Calidad Juridica
6. N°de cargo
Cargo 20
1. Tipo de Concurso
2. Planta
3. Grado
4. Descripcion del cargo
5. Calidad Juridica
6. N°de cargo
Cargo 21
1. Tipo de Concurso
2. Planta
3. Grado
4. Descripcion del cargo
5. Calidad Juridica
6. N°de cargo
Cargo 22
1. Tipo de Concurso
2. Planta
3. Grado
4. Descripcion del cargo
5. Calidad Juridica
6. N°de cargo
Cargo 23
1. Tipo de Concurso
2. Planta
3. Grado
4. Descripcion del cargo
5. Calidad Juridica
6. N°de cargo
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Publico, de antecedentes.

Técnico

132

Técnico, para ocupar un cargo en calidad de
Titular en la Direcciéon de Desarrollo Comunitario.
Titular

01

Publico, de antecedentes.

Técnico

13°

Técnico, para ocupar un cargo en calidad de

Titular en la Direccion de Operaciones, aseo y ornato.
Titular

02

Publico, de antecedentes.

Técnico

132

Técnico, para ocupar un cargo en calidad de
Titular en la Direccion de Emergencia y Riesgo.
Titular

01

Publico, de antecedentes.

Técnico

14°

Técnico, para ocupar un cargo en calidad de

Titular en la Direccion de Administracion y Finanzas.
Titular

02

Publico, de antecedentes.

Técnico

13°

Técnico, para ocupar un cargo en calidad de
Titular en La Delegacién de El Salvador.
Titular

01

Publico, de antecedentes.

Administrativo

16°

Administrativo, para ocupar un cargo en calidad de
Titular en la Direccion de Administracion y Finanzas
Titular

01

Publico, de antecedentes.

Administrativo

172

Administrativo, para ocupar un cargo en calidad de
Titular en la Direccién de Operaciones, aseo y ornato.
Titular

01
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Cargo 24

1. Tipo de Concurso 3 Publico, de antecedentes.

2. Planta : Auxiliar

3. Grado ; 16°

4. Descripcion del cargo Auxiliar, para ocupar un cargo en calidad de
Titular en la funcién de Relaciones Publicas

5. Calidad Juridica : Titular

6. N°de cargo : 01

DE LOS REQUISITOS GENERALES

Los postulantes del llamado a concurso deberan cumplir los siguientes requisitos generales para el
ingreso a la Municipalidad:

Requisitos establecidos en el articulo 10° de la Ley N° 18.883, EstatutoAdministrativo de los Funcionarios
Municipales:

Ser ciudadano;

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Haber aprobado la educaci6n basica, media o Superior, segin lo indicado en el item de requisitos especificos.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificaciondeficiente, o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afiosdesde la fecha de expiracion de funciones,
y
6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenadopor crimen o simple
delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratindose del acceso a cargos deauxiliares y administrativos, no sera
impedimento para el ingreso encontrarse condenadopor ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre
que no sea aquelloscontemplados en el Titulo V, Libro 11, del Cédigo Penal.

T it

Los requisitos sefialados en los puntos 1, 2, 3y 4 del numeral anterior, deberan seracreditados mediante
documentos o certificados oficiales auténticos; particularmente, el requisitoestablecido en el punto 3 precedente,
se acreditara mediante certificacion del Servicio de Salud correspondiente, una vez resuelto el concurso y previo
a la asuncién a los cargos. El requisito de estudios exigidos en el punto 4 precedente, se acreditard mediante la
presentacion de certificado de Educacion basica, licencia de ensefianza Media o titulo de ensefianza superior, 0
certificado que haga las veces emitido por una instituciénreconocida por el Ministerio de Educacion. El requisito
fijado en el punto 5 sera acreditado por el interesado mediante declaracién jurada simple; la falsedad de esta
declaraci6n haré incurrir enlas penas del articulo 210 del Codigo Penal.

El requisito establecido en el punto 6 precedente, se debera acreditar mediante la presentaciondel certificado de
antecedentes emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion. La cédulanacional de identidad acreditara
la nacionalidad y demas datos que ella contenga. Todos los documentos, con excepcion de la cédula nacional de
identidad, serén acompafiados al decreto denombramiento y quedaran debidamente registrados y archivados en la
carpeta personal respectiva.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afecto a las inhabilidades contenidas en los articulos
54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

DE LOS REQUISITOS ESPECIFICOS
El perfil preferente para desempefiarse en los cargos vacantes del Escalafén auxiliar, administrativo, técnico,

profesional delmunicipio, se conforma por el cumplimiento de los siguientes requisitos especificos y/o
competencias:

Cargo 01, Planta Profesional, Grado 8°, Arquitecto, Direccion de Obras municipales

De estudios

1. Titulo otorgado por un Instituto o Establecimiento de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste,
en el area que la Municipalidad lo requiera:

Carrera preferencial Arquitecto
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De experiencia

2. Experiencia en el area municipal, en:

e Conocimiento en Inspeccion de obras del &mbito municipal y/o publica.

e Manejo de ejecucion de proyectos deinfraestructura urbana, a nivel comunal, en el 4mbito de los estados de
emergencias y/o reconstruccion por catastrofes.

e Manejo y/o coordinacién de acciones en el ambito de las emergencias por catastrofes conducentes a la
recuperacion de las condiciones de habitabilidad y servicios basicos.

e Manejo de normativa y disefio de obras de arquitectura del &mbito publico, comunal.
e Manejo basico de los instrumentos de planificacion territorial de la comuna de Diego de Almagro.
e Manejo e interpretacién de bases administrativas especiales y/o generales en el ambito de las licitaciones

publicas.
e Atencién de publico y habilidades blandas para relacionarse con la comunidad.
Cargo 02, Planta profesional, Grado 8°,Secretario Juzgado de Policia Local

De estudios

1. Titulo otorgado por una Institucién de Educacién Superior del Estado o reconocido por éste, en el area que la
Municipalidad lo requiera:

Carrera preferencial Abogado otorgado por la Excma. Corte Suprema de Chile; y estar habilitado para el
ejercicio de la profesion de Abogado.

De experiencia,

2. Experiencia en el area municipal y/o publica.

. Cargo 03, Planta Profesional, Grado 8°, Direccion de obras municipales

De estudios

1. Titulo otorgado por una Institucién de Educacién Superior del Estado o reconocido por éste, en el area que la
Municipalidad lo requiera:

Carrera preferencial Ingeniero en Construccion

De experiencia

2.  Experiencia en el 4rea municipal, en:

e Conocimiento en Inspeccién de obras del &mbito municipal y/o publica.

e Manejo de ejecucion de proyectos, a nivel comunal, en el dmbito de los estados de emergencias y/o
reconstruccion por catéstrofes.

e Manejo en la gestion técnica, comunicacion con otros servicios o entidades gubernamentales en la ejecucion
de proyectos.

e Manejo en planes de mejoras a los servicios que entregan las Direcciones de obras, auditorias de control y
otras acciones de retroalimentacion en la gestion de ejecucion de contratos de obras.

e Manejo de programacién de obras, carta Gantt, nudos criticos, imprevistos de obras y otros.

e Manejo e interpretacion de bases administrativas especiales y/o generales en el ambito de las licitaciones
publicas.

e Atencion de piiblico y habilidades blandas para relacionarse con la comunidad y/o entorno social.

D. Cargo 04, Planta Profesional, Grado 8°,Secretaria de Planificacion Comunal

De estudios

1. Titulo otorgado por una Institucién de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste, en el area que la
Municipalidad lo requiera:

Carrera preferencial Ingeniero en Construccion

De experiencia

2. Experiencia en el 4rea municipal, en:

e Controldel correcto cumplimiento de los requerimientos establecidos en los antecedentes del contrato y de la
normativa aplicable.

o Disefio de mejoramientos o reposiciones para fondos Programa de Mejoramiento Urbano (PMU)

e Recepcion de obras provisorias y definitivas.
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Participacion en mesas de comision evaluadora de oferentes.
Revisar antecedentes técnicos de oferentes en distintos tipos de licitaciones.
Revisién de estados de pago y confeccion de informes correspondientes.
Elaboracion de informes de monitoreo de obras.

e Verificar el cumplimiento normativo y reglamentario de subcontratacion y de prevencion de riesgos
laborales.

e Resolver consultas técnicas relativas a la etapa de preguntas y respuestas en licitaciones.

e Gestionar reuniones de Obras con la empresa contratista y el mandante.

e TFiscalizacion de la correcta y oportuna ejecucién en obras pasadas de instalaciones contempladas en
proyecto, coordinadas con otras especialidades.

e Analisis y Correccién de flujo de produccion econémica mensual.

e Aplicaciéon del MITO

e Trabajo en equipo/colaboracion.

E. Cargo 05, Planta Profesional, Grado 8°, Secretaria de Planificaciéon Comunal

De estudios

1. Titulo otorgado por una Institucién de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste, en el area que la
Municipalidad lo requiera:

Carrera preferencial Geografo

De experiencia

2. Experiencia en el area municipal, en:

e Colaboracién activa en los procesos de actualizacién de los Instrumentos de Planificacién Territorial (JPT) de
la comuna,como Planes Reguladores comunales € intercomunales, planes seccionales o limite urbano.

e Asesoria técnica en la elaboracion y actualizacién de Instrumentos de Ordenamiento Territorial de orden
indicativo, como el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO), ademas de encargado de implementacién de
iniciativas a nivel comunal contempladas en la Estrategia Regional de Desarrollo.

e Conocimientosobre la Ley 19.300 sobre Bases Generales del Medio Ambiente y su modificacion (Ley 20.417)
principalmente sobre los instrumentos de gestion ambiental, como la Evaluacién Ambiental Estratégica como
requisito para la aprobacion de los IPT y el Sistema de Evaluacion de Impacto Ambiental (SEIA).

e Fomentar los vinculos de caracter técnico entre las unidades municipales con los servicios publicos y el sector
privado en materias propias de sus competencias.

e Llevar la implementacién de un Sistema de Informacion Territorial comunal, de acceso publico con datos
relacionados a materia de inversion, infraestructura, proyectos, riesgos, transito, etc.

e Contraparte técnica de la comuna en materia del Sistema Nacional de Informacién Territorial (SNIT) y
administrador de la infraestructura de datos geoespaciales comunal.

e Elaboracion de material cartografico comunal.

Revisién de convenios mandato para el financiamiento de proyectos con fondos regionales o nacionales.

F. Cargo 06, Planta Profesional, Grado 8°, Jefe de Relaciones Publicas y Comunicaciones

De estudios

1. Titulo otorgado por una Institucién de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste, en el area que la
Municipalidad lo requiera:

Carrera preferencial Periodista

De experiencia

2. Experiencia en elarea municipal, en:
e En gestién de comunicaciones para gobiernos comunales
Manejo de confianzas con organizaciones comunitarias
Manejo de normativa municipal vigente
Manejo en elaboracion de notas informativas escritas, radiales, cuentas publicas y revistas.-

G. Cargo 07, Planta Profesional, Grado 8°, Direccion de Desarrollo Comunitario
De estudios

1. Titulo otorgado por una Institucion de Educacién Superior del Estado o reconocido por éste, en el drea que la
Municipalidad lo requiera:

Carrera preferencial Asistente Social
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALMAGRO
De experiencia

2. Experiencia en el drea municipal y/o Publica, en:
Asistencia Social

Manejo en situaciones de emergencia

Manejo de trabajo en prevencion de Drogas y alcohol.
Manejo de trabajo con organizaciones comunitarios
Manejo de trabajo con adultos mayores

Procesos administrativos municipales.

H. Cargo 08, Planta Profesional, Grado 8°, Direccién de Control Interno

De estudios

1. Titulo otorgado por una Institucién de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste, en el drea que la
Municipalidad lo requiera:

Carrera preferencial Ingeniero Comercial

De experiencia

2. Experiencia en el drea municipal en:

Normativa del Sistema de Contabilidad General de la Nacién
Procedimientos Contables para el Sector Municipal

Control presupuestario

Estados Financieros

Informes contables

Procesos administrativos

Manejo de Sistemas de contabilidad gubernamental (Cas-chile)

I. Cargo 09, Planta Profesional, Grado 8°, Asesor Urbanista, Secretaria de Planificacién Comunal

De estudios

1. Titulo otorgado por una Institucién de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste, en el area que la
Municipalidad lo requiera:

Carreras preferencial Arquitecto
De experiencia
2. Experiencia Publica y/o Privada
J. Cargo 10, Planta Profesional, Grado 8°, Gabinete Psicotécnico, Departamento de Transito y Transporte

De estudios

1. Titulo otorgado por una Institucién de Educacién Superior del Estado o reconocido por éste, en el drea que la
Municipalidad lo requiera:

Carrera preferencial Médico Cirujano

K. Cargo 11, Planta Profesional, Grado 10°, Delegada Municipal, Delegacion Municipal El Salvador

De estudios

1. Titulo otorgado por una Institucién de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste, en el drea que la
Municipalidad lo requiera:

Carreras preferencial Asistente Social,

De experiencia

2. Experiencia en el area municipal, en:

Asistencia Social

Manejo en situaciones de emergencia

Manejo de trabajo con organizaciones comunitarios
Manejo de trabajo con adultos mayores
Procesosadministrativos municipales.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALMAGRO

L. Cargo 12, Planta Jefatura, Grado 10°, Departamento de Contabilidad y Presupuesto

De estudios

1. Titulo otorgado por una Institucién de Educacién Superior del Estado o reconocido por éste, Titulo técnico de
nivel superior otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por éste, o, en su
caso, titulo técnico de nivel medio, otorgado por una institucion de educacion del Estado o reconocida por éste;
o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una institucion del
Estado o reconocida por éste en el 4rea que la Municipalidad lo requiera:

Carrera Preferencial Ingeniero Comercial o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera
profesional impartida por una institucién del Estado o reconocida por éste.

De experiencia

2. Experiencia en el area municipal en:

Manejo de Normativa del Sistema de Contabilidad General de la Nacién
Manejo de Procedimientos Contables para el Sector Municipal

Control presupuestario

Manejo de ingresos

Informes contables

Procesos administrativos

Manejo de Sistemas de contabilidad gubernamental (Cas-chile)

M. Cargo 13, Planta Jefatura, Grado 12°, Departamento de Recursos Humanos

De estudios

1. Titulo otorgado por una Institucién de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste, Titulo técnico de
nivel superior otorgado por una institucién de educacién superior del Estado o reconocida por éste, o, en su
caso, titulo técnico de nivel medio, en el 4rea que la municipalidad lo requiera, area que la Municipalidad lo
requiera:

Carrera Preferencial Administrador Publico

De experiencia

2. Experiencia en elarea de Recursos Humanos municipal en:
En Decretos de nombramiento, exentos, alcaldicios
Manejo de sistema de control de asistencia

Manejo del Estatuto administrativo

Manejo sistema Siaper

Manejo de procesos administrativos

N. Cargo 14, Planta Jefatura, Grado 12°, Departamento de Seguridad Ciudadana

De estudios

1. Titulo otorgado por una Institucién de Educacién Superior del Estado o reconocido por éste, Titulo técnico de
nivel superior otorgado por una institucion de educacién superior del Estado o reconocida por éste, o, en su
caso, titulo técnico de nivel medio, en el 4rea que la municipalidad lo requiera, area que la Municipalidad lo
requiera:

Carrera Preferencial Ingenieria en Prevencion de riesgo y Medio Ambiente

De experiencia

2. Experiencia en el 4rea Publico/privada

0. Cargo 15, Planta Jefatura, Grado 12°, Direccion de Obras Municipales

De estudios

1. Titulo otorgado por una Institucién de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste, Titulo técnico de
nivel superior otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por éste, o, en su
caso, titulo técnico de nivel medio.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALMAGRO
De experiencia

2. Experiencia en el drea municipal, en:

e Manejo de plataformas informaticas de permisos de edificacién y generacion de certificaciones del ambito
de los planes reguladores como zonificaciones, perfiles oficiales entre otros.

e Manejo de informacién relativa al catastro urbano de la ciudad tales como numeracion, roles, manzanas y
sitios dentro del limite urbano.

e Manejo basico de la Ley General del urbanismo y construccion; y ordenanza General de Urbanismo y
Construccion.

e Manejo basico de los instrumentos de planificacién territorial de la comuna.

e Atencion de publico.

P. Cargo 16, Planta Jefatura, Grado 12°, Departamento de Probidad y Transparencia

De estudios

1. Titulo otorgado por una Institucién de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste, Titulo técnico de
nivel superior otorgado por una institucién de educacion superior del Estado o reconocida por éste, o, en su
caso, titulo técnico de nivel medio, en el 4rea que la municipalidad lo requiera:

De experiencia
2. Experiencia en el area municipal:

e Protocolos y normas de transparencia y probidad municipal.
e Manejo sobre ley del lobby

e Manejo sobre gestion documental

Manejo sobre Proteccion de datos

Plataforma Transparencia Chile, ley N* 20.285

Plataforma Lobby, Ley N° 20.742

Plataforma declaracion de interese y Patrimonio

Q. Cargo 17, Planta Técnico, Grado 13°, Jefe Departamento de Informatica
De estudios

1. Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacién superior del Estado o reconocida
por éste, en el 4rea que la municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el 4rea que
la municipalidad lo requiera, otorgado por una institucion de educacion del Estado o reconocida por éste; o
haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una institucion del
Estado o reconocida por éste, en el &rea que la municipalidad lo requiera.

Carrera Preferencial Telecomunicaciones, conectividad y redes

De experiencia,

2. Experiencia en el area municipal, en:
» Soporte del sistema contabilidad gubernamental, CAS-CHILE
« Soporte del sistema de Permisos de circulacion
e Soporte del sistema Licencias de conducir
e Soportes del sistema Rentas
e Asistencia a Oficinas
e Manejo de plataformas

R. Cargo 18, Planta Técnico, Grado 13°, Direccién de desarrollo comunitario
De estudios

1. Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacion superior del Estado o reconocida
por éste, en el area que la municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el rea que
la municipalidad lo requiera, otorgado por una institucion de educacion del Estado o reconocida por éste; o
haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una institucion del
Estado o reconocida por éste, en el 4rea que la municipalidad lo requiera.

De experiencia,

2. Experiencia en el area Municipal y/o Publica
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S. Cargo 19, Planta Técnico, Grado 13°, Mecanico, Direccién de Operaciones, aseo y ornato

De estudios

1. Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacién superior del Estado o reconocida
por éste, en el 4rea que la municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el drea que
la municipalidad lo requiera, otorgado por una institucién de educacién del Estado o reconocida por éste; o
haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una institucién del
Estado o reconocida por éste, en el 4rea que la municipalidad lo requiera.

De experiencia,

2. Experiencia en el area de Municipal y/o Publica.

T. Cargo 20, Planta Técnico, Grado 13°, Electricista, Direccién de Operaciones, aseo y ornato

De estudios

1. Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacion superior del Estado o reconocida
por éste, en el area que la municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el area que
la municipalidad lo requiera, otorgado por una institucién de educacion del Estado o reconocida por éste; o
haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una institucién del
Estado o reconocida por éste, en el 4rea que la municipalidad lo requiera.

Carrera Preferencial Técnico Universitario en Electricidad

De experiencia,

2. Experiencia en el 4rea municipal.

U. Cargo 21, Planta Técnico, Grado 13°, Direccion de Emergencias y Riesgo

De estudios

1. Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacion superior del Estado o reconocida
por éste, en el 4rea que la municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el area que
la municipalidad lo requiera, otorgado por una institucion de educacion del Estado o reconocida por éste; o
haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una institucién del
Estado o reconocida por éste, en el drea que la municipalidad lo requiera.

Carrera Preferencial Prevencion de Riesgos, calidad y ambiente

De experiencia,

2. Experiencia en el 4rea municipal, en:

e Gestion de riesgo de desastres y reduccion de Riesgos de desastres (Planes comunales de Emergencia, Planes
de Emergencia por variables de riesgos, Operaciones de emergencias, ayuda humanitaria, etc).

e Manejo en aplicacion de protocolo MINSAL.

e Procesos administrativos

V. Cargo 22, Planta Técnico, Grado 14°, Direccién de Administracion y Finanzas

De estudios

1. Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacion superior del Estado o reconocida
por éste, en el area que la municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el 4rea que
la municipalidad lo requiera, otorgado por una institucion de educacion del Estado o reconocida por éste; o
haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una institucién del

Estado o reconocida por éste, en el 4rea que la municipalidad lo requiera.

De experiencia,

. Experiencia en el 4rea municipal, en:
Manejo de Normativa del Sistema de Contabilidad General de la Nacion
Manejo de Procedimientos Contables para el Sector Municipal
Control presupuestario de Proyectos y programas.
Manejo en control y revision de Rendiciones de cuentas

. Manejode Sistemas de contabilidad gubernamental (Cas-chile)
Procedimiento administrativos
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALMAGRO
W. Cargo 23, Planta Técnico, Grado 14°, Direccion de administracion y Finanza

De estudios

1. Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacion superior del Estado o reconocida

por éste, en el area que la municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el drea que
la municipalidad lo requiera, otorgado por una institucién de educacién del Estado o reconocida por éste; o
haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una institucion del
Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo requiera.

De experiencia,

e Experiencia en el 4&rea municipal y/o publica.
X. Cargo 24, Planta administrativo, Grado 16°, Direccion de Administracion y Finanzas
De estudios
1. Licencia de Ensefianza media

De experiencia,

2. Experiencia en el Area Municipal, en.
e Manejo de Procedimientos Contables para el Sector Municipal

e Manejo de Sistemas de contabilidad gubernamental (Cas-chile)
e Procedimiento administrativos

Y. Cargo 25, Planta Administrativo, Grado 17°, Direccion de Operaciones, aseo y ornato
De estudios

1. Licencia de ensefianza media.
De experiencia

2.  Experiencia en el drea municipal, publicos y otros, en:
e Manejo de mecanica bésica.

e Manejo de seguridad laboral

e  Manejo de procedimientos administrativos

Z. Cargo 26, Planta Auxiliar, Grado 16°, Relaciones publicas
De estudios

1. Educacion Bésica.
De experiencia

2.  Experiencia en el 4rea municipal o publico en relaciones piiblicas.

VIII. DEL LLAMADO A CONCURSO

1. De la Publicacion

a) Elllamado a concurso se publicaré en el Diario “Chafiarcillo”, de la ciudad de Copiapo, el dia 11 de Diciembre
de 2019, como asimismo, a través del sitio web www.imda.cl.

b) Por una sola vez se remitira ordinario informativo a las Municipalidades de la region, informando llamado a
concurso, para que los funcionarios de ellas puedan postular.

2. De la disponibilidad de las bases

a) Las Bases y sus respectivos formularios de postulacion se encontraran disponibles en la pagina web de la

Municipalidad de Diego de Almagro, www.imda.cl a contar del 11 de Diciembre de2019, entendiéndose de
esta forma, conocidas plenamentepor todos los postulantes.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALMAGRO
3. De la postulacion

a) La documentacion requerida para formalizar la postulacion al concurso piblico y participar en el proceso
de seleccion es la siguiente:

Ficha de Postulacién Anexo N°2

Fotocopia legalizada ante notario de Cedula de Identidad vigente por ambos lados.

Certificado de Nacimiento original.

Situacién Militar al dia, si corresponde, Original.

Certificado de antecedentes vigente con fecha.

Curriculum Vitae.

e Licencia de Educacién Media o superior, o certificado que haga las veces de alguna institucion
reconocida por el Ministerio de Educacién.

e Declaracion Jurada simple ante notario que acredite que el postulante no esta inhabilitado para el
proceso (anexo N° 3).

e Acreditacion de experiencia laboral directa en el sector publico y/o privado, mediante la
certificacion correspondiente.

e  Acreditacion de cursos o capacitaciones

Los postulantes que no incluyan algunos de los documentos y/o antecedentes que acrediten los requisitos
exigidos, sera causal suficiente para quedar fuera del concurso.

b) Recepcion de documentos
e Los documentos y antecedentes que presenten los postulantes se entregaran en original o
fotocopias simples en la Oficina de Partes de la Municipalidad, en Avda. Juan Martinez N° 1403,
Diego de Almagro, éstos debera venir en sobre cerrado y sellado, caratulado el sobre Concurso
Piblico Cargo, ejemplo “Cargo 01, Planta Profesional, Grado 8°, Arquitecto, Direccion de Obras
municipales”, con el nombre completo del postulante y dirigirlo al Depto. De Recursos Humanos.
e No se aceptaran postulaciones via correo electrénico.

e Los documentos solicitados seran base para el proceso de seleccion, por lo tanto, deberéan ser
fidedignos y entregar el maximo de informacion que permita la completa revision y seleccion del
curriculum y evaluacion de los postulantes.

e Lano presentacion en tiempo y fecha oportuna de los documentos y antecedentes exigidos en las
bases del concurso, sera condicién suficiente para quedar fuera del proceso.

IX. DE LA EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES DE LOS POSTULANES

Concluido el plazo de recepcion de los antecedentes, el comité de seleccién iniciara el proceso de seleccion de
los postulantes en 4 etapas:

A. PRIMERA ETAPA: ADMISIBILIDAD

El comité de seleccion realizara el proceso de revision de los antecedentes y cumplimiento de los requisitos
generales y especificos. Solo los postulantes que cumplan con todos aquellos requisitos estipulados en las
bases, pasara a la siguiente etapa. Esta revision no tendré puntaje asociado y constituye pre requisito aprobar
estos antecedentes para continuar en el proceso de concurso.

El comité de seleccién informara , en la fecha establecida al efecto, la ndmina de los postulantes admisibles, la
que estara conformada por todos aquellos que, habiendo cumplido con la entregade los antecedentes formales
solicitados en las presentes bases, retinan los requisitos establecidos en las mismas para continuar en el
concurso.

Los postulantes al cargo que aprobaron la primera etapa seran evaluados por la Comité de Seleccion de
acuerdo a los factores que se indican a continuacién, a los que se aplicara la ponderacién maxima que en cada
caso se sefiala:
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALMAGRO

SEGUNDA ETAPA 40 Puntos méaximo
Experiencia laboral
TERCERA ETAPA 20 Puntos maximo
Aptitud especifica para el cargo Prueba escrita
CUARTA ETAPA 40 Puntos méximo
Entrevista personal
Comité de seleccion

B. SEGUNDA ETAPA : EXPERIENCIA LABORAL(40 PUNTOS MAXIMO)

Se evaluaran los antecedentes de Experiencia Laboral de todos los postulantes admisibles, los cuales tienen
asociados puntaje para pasar a la etapa siguiente con un Méximo de 40 puntos. Se asignara un puntaje adicional
al concursante que presente experiencia laboral en el 4rea municipal correspondiente a 10 puntos.

C. TERCERA ETAPA: PRUEBA ESCRITA (20 PUNTOS MAXIMO)

Los postulantes que obtienen un puntaje mayor o igual a 15 ptos, se someteran a una prueba escrita, la cual
consta de 5 preguntas.Esta prueba estara destinada a evaluar factores de conocimientos generales del sector
municipal. Los puntajes son los siguientes:
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D. CUARTA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL DEL COMITE DE SELECCION (40 PUNTOS
MAXIMO)

Los postulantes que en la segunda y tercera etapa obtuvieron un puntaje total de mayor o igual a 35 ptos, se le
sometera a una entrevista personal por parte de la Comision de seleccion del concurso. El puntaje obtenido por el
postulante en esta etapa, se basara en la calificacion que cada integrante de la Comisi6n haga del mismo.

Los integrantes de la Comision de Seleccién ponderaran con un puntaje indicado en la siguiente tabla de la
existencia de las competencias requeridas por el cargo en cada uno de los postulantes, para posteriormente
asignarle a cada uno de ellos un puntaje final de méaximo 40 puntos.

Muy bien

Bien 4
Regular 2
No cumple 1

‘| Capacidad para cumplir con las normas ¢ instrucciones
asociadas al desempefio de sus tareas y funciones,
como una condicién inherente a sus virtudes
personales.

Capacidad para orientarse al logro de los objetivos de 5 4 2 1
| su drea de trabajo, desarrollando sus tareas con
iniciativa y empefio més alla de las 6rdenes impartidas.

Capacidad para desarrollar la serie de tareas que 5 4 2 1
componen su funcidn con igual nivel de calidad y

eficiencia.

Capacidad para desarrollar una conducta funcionaria 5 4 2 1

intachable, con un desempeifio honesto y leal de la
funci6n, poniendo el bien comin general por sobre el
personal.

Capacidad para construir relaciones positivas tanto con 5 4 2 1
los usuarios externos como con los clientes internos
que forman parte de la organizacion, manejando una
adecuada comunicacién y buscado como meta la
solucién de las problematicas con proactividad.

‘ a
VJ@, sy VAo -‘v\/u%;w\“o\




ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALMAGRO

- TRABAJO EN EQUIPO Capacidad para trabajar en equipo, 5 4 2 1

SR e | Compartiendo conocimiento con los compafieros de
trabajo y siendo capaz de delegar y acceder a
funciones segin las necesidades de la direccion
| donde ejerce sus funciones.

. TRABAJO BAJO Capacidad para trabajar bajo condiciones 5 4 2 1
P-R_ESION’ : : adversas de tiempos y/o disposiciones externas
o S - | siendo capaz de mantener la eficiencia.

| PROYECCION EN CARRERA (Capacidad para proyectarse a largo plazo en la carreral
7 FUNCIONARIA [funcionaria, priorizando los aprendizajes y la 5 4 2 1
~|planificacién estratégica como clemento fundamental

 |para su aporte desarrollo como funcionario municipal

X. DE LA SELECCION

1.Puntaje final

Para calcular el puntaje total de cada concursante, se aplicard la Pauta de Evaluaciéon a cada postulante
identificando al concursante y los puntajes obtenidos en cada etapa quedando losantecedentes registrados en Acta
de Evaluacién. Se considerara postulante seleccionado a quienes hayan obtenido un porcentaje puntaje minimo
igual o superior a 75 puntos.

2. Evaluacién final
Terminado el proceso de evaluacion, el comité de seleccién de personal procederd a preparar las actas, las que
estaran conformadas por las ternas para cada cargo, ordenados de mayor a menor puntaje final ponderado.

En los casos que no alcance a reunirse un minimo de tres postulantes, la terna se conforma con los que resulten
seleccionados.

En caso de empates, se decidira por el siguiente orden:

1° Mayor puntaje en experiencia laboral municipal.

2° Mayor puntaje por entrevista personal

Si persiste el empate, sera el comité de Seleccion el encargado de resolverlo, para ello cada integrante del comité
de selecci6n calificara con nota de 1 a 7 a los concursantes, siendo elegible el que presente el promedio
individual mas alto.

3. Comunicacion de los resultados
El Alcalde de la Ilustre Municipalidad de Diego de Almagro seleccionara la persona propuestas en el acta, la que
ser4 notificada en forma personal, a través de correo certificado o correo electrénico.

3.1.La persona seleccionada debera informar por escrito la aceptacion del cargo dentro de los dos dias posteriores
a la notificacién. Si asi no lo hiciere, el alcalde debera nombrar a alguno de los otros integrantes del acta. Si no
hubiera mas personas seleccionadas, el concurso se declarara desierto.

3.2 Los resultados seran publicados en la pagina web de la ilustre municipalidad de Diego de Almagro,
www.imda.cl.

4. Consideraciones finales
Todo postulante, con el solo hecho de postular, se declara conocedor de las bases del concurso publico y por lo
tanto se somete a los establecido en ella.

Toda situacién no prevista en las presentes bases, sera resuelta por el comité de seleccién del concurso, con
respeto a los principios de transparencia, imparcialidad, objetividad e igualdad de los participantes de lo que
dejara constancia en sus acuerdos en acta.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALMAGRO

XI. DE LA CALENDARIZACION

ETAPA

FECHAS

RESPONSABLE

Comunicacion a Municipios
de La region de Atacama.

11 de Diciembre de 2019

Direccion de Administracion y
Finanzas

Publicacion del llamado a
concurso en periddico
comunal y/o regional y
pagina Web www.imda.cl

11 de Diciembre de 2019

Direcciéon de  Administracion

Finanzas

Publicacion de las bases en
Pagina web Municipalidad
de Diego de Almagro.
www.imda.cl

11 al 18 de Diciembre de 2019

Direccion de Administracion y
Finanzas
Oficina de Transparencia

Recepcion de Postulaciones

Hasta el 18 de Diciembre de 2019

Oficina de Partes

1. Municipalidad de Diego de Almagro

Avda Juan Martinez N° 1403
Horario de 8:30 a 15:30

Evaluacion admisibilidad 19 de Diciembre de 2019 Comité de Seleccién
Curricular y antecedentes.

Informar Nomina de 20 de Diciembre de 2019 Direccion de Administracion y
Candidatos Finanzas

para Segunda Etapa.

Prueba escrita 23 de Diciembre de 2019 Comité de Seleccién

Entrevista Personal Comité
de Selecciéon

26 y 27 de Diciembre de 2019

Comitéde Seleccién

Presentacion acta al Alcalde

27 de Diciembre de 2019

Comité de Seleccién

Comunicado de postulantes
seleccionados

27 y 30 de Diciembre de 2019

Direccion de Administracion y
Finanzas

Asuncion del cargo

01 de Enero de 2020

Direccion de Administracion y
Finanzas
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALMAGRO

DECRETO EXENTON° ___ 1652 /

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
“POR ORDEN DEL SR ALCALDE”

EJO PAREDES 3, %
00k ay A
RI0 MUNICIPAL SE AL

&G D AR~
BN T 7S
Distribucfgaram
- Of. Partes
- Depto. de Recursos Humanos (1)
- Comisién de Seleccidn (1)

- Archivo (1)

EVD/REP/CPM.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALMAGRO

Anexo N°2
FICHA DE POSTULACION
1. Antecedentes del postulante
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
Cedula de Identidad Direccion Comuna

Correo Electrénico (Opcional)

Teléfono Particular Teléfono Movil Otro Teléfono de Contacto

2. Identificacion de la Postulacion

Cédigo de postulacion Escalafon de la planta Grado

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las bases del presente proceso de
seleccion, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asi mismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Municipalidad de
Diego de Almagro.

Firma

Fecha
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ILUSTRA MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALMAGRO

Anexo N° 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Nombres Apellidos:

RUN:

Declaro bajo juramento lo siguiente:
« Tener salud compatible con el cargo (Articulo 10 letra e del Estatuto Municipal).

« No Haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, en los Gltimos cinco afios (Articulo 10 letra e del Estatuto
Municipal).

« No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado
por crimen o simple delito (Articulo 10 letra f del Estatuto Municipal).

« No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en los
articulos 54 y 56 ambos del DFL N"1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N" 18.575,
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Para Constancia

FIRMA

Fecha:
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