REPUBLICA DE CHILE

REGION DE ATACAMA APRUEBESE PRIMERA MODIFICACION AL
DE"“RTAME"'TODEQEC”“S"S”“MA""S REGLAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS DE LA I
ORERADRRESICAL MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALMAGRO.

DECRETO ALCALDICIO N° 2417

DIEGO DE ALMAGRO, 31 DE AGOSTO DE 2022

VISTOS:

Segun Sentencia Acta Resolutiva 98-21-A del 25 de
mayq de 2021 que nombra a don Mario Araya Rojas como Alcalde de la Comuna de Diego de
Almagro; la Ley N°21.395 del 15.12.2021, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2022;
la Circular N°70.490, de la Contraloria General de la Republica, el Decreto Alcaldicio N° 3579 del
03 de diciembre 2019 que Aprueba Reglamento de Concursos Publicos; las facultades que me
confiere la Ley 18.695 de 1988 Organica Constitucional de Municipalidades y sus Modificaciones
Posteriores.

CONSIDERANDO:

1. La necesidad de corregir todo aquello que pudiera
impedir el éxito de un concurso realizado bajo principios de probidad y transparencia.

2. El Decreto Alcaldicio N° 3579 del 03 de diciembre
2019 que Aprueba Reglamento de Concursos Publicos y que es procedente su correccion en los
siguientes articulos.

3. La necesidad de corregir el art. N°1 “la
Murjicipalidad de Diego de Almagro”.

4. La necesidad de corregir los siguientes articulos

17°-|22°-28°-29°-32°.

5. La necesidad de corregir las Bases Generales de
Concurso de oposicion y antecedentes para la provision de cargos de planta en los estamentos;
Directivo, profesional, Jefatura, técnico, administrativo y auxiliar de la I. Municipalidad de Diego de

Almagro.
DECRETO:

1. APRUEBESE primera modificacion del Reglamento de
Congurso Publico de la I. Municipalidad de Diego de Almagro.

2. Articulo N°1 El presente reglamento tiene como
objetivo establecer los procedimientos internos y formalidades administrativas para efectuar los
congursos publicos de acceso a los cargos de la dotacion de planta de lal. Municipalidad de Diego
de Almagro, regidos por la ley N° 18.883, sobre estatutos Administrativo de los Funcionarios

Municipales.
3. Articulo N° 17 Los factores de evaluacion, su

ponderacion y su forma de medicidon deberan quedar fijados en las bases, como también el
purTaje minimo para ser considerado postulante seleccionado.

En la evaluacion se deberan considerar a lo menos los siguientes factores:

e los estudios y cursos de formacidon educacional y de capacitacion;
e Estudios afines, experiencia laboral y en administracién publica.
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REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQS

OFICINA DE PERSONAL

e las competencias para el cargo
e Conocimientos generales y especifico en el cargo.

Ninguno de los factores antes sefialados podré tener una ponderacién superior al 40 %. Dentro de
estos factores podran definir sub-factores con las correspondientes ponderaciones.
4. Articulo 22°: Dentro de los plazos fijados en las
bases del respectivo concurso, el Comité de Seleccidén debera reunirse para efectuar la revision y
evaluacion de las postulaciones recibidas, siguiendo el siguiente orden en sus acciones:
a) Primera Etapa: Admisidn,

b) Segunda etapa: Estudios afines, experiencia laboral y en administracidn publica.

c) Tercera Etapa: Prueba escrita

d) Cuarta Etapa: Entrevista Personal del Comité de Seleccidn
e) Confeccién de Acta Final

f) Eleccién del ganador

g) Nombramiento y asuncion del cargo.

5. Articulo N° 28 El comité de Seleccion evaluara los
antecedentes de Experiencia laboral, de acuerdo a los Certificados presentados, de todos los
postulantes admisibles, los cuales tienen asociados puntaje para pasar a la etapa siguiente. Se
asignard un puntaje adicional al concursante gue presente experiencia laboral en lo especifico

en el cargo a postular.

6. Articulo N° 29° Los postulantes que califican de
acuerdo al puntaje indicado en las bases, se someteran a una prueba escrita, la cual consta de 05
preguntas. Esta prueba estard destinada a evaluar factores de conocimientos de lo general,

administracion publica v especifico en el cargo a postular.

7. Articulo N°32° El proceso de entrevista personal,
para evaluar competencias para el cargo, culminard con un acta final del concurso, por el comité
de seleccidn, que detalla el puntaje ponderado de cada uno de los postulantes al concurso.

Aquellos postulantes que tengan igual o superior puntaje que el fijado en las bases del concurso
como minimo en esta etapa, seran considerados como seleccionados.
En caso de Empates, se decidira por el siguiente orden:

1° Mayor puntaje en estudios y experiencia afin al cargo que postula.
2° Mayor puntaje por entrevista personal.

Si, persiste el empate, sera el comité de Seleccion el encargado de resolverlo, para ello cada
integrante del comité de seleccidn calificard con nota de 1 a 7 a los concursantes, siendo elegible
el que presente el promedio individual mas alto.
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REGION DE ATACAMA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE PERSONAL

Seran| parte de esta Acta final del Concurso las ternas conformadas para cada cargo en concurso,
orderjados de mayor a menor puntaje al final ponderado.

En los casos que no alcance a reunirse un minimo de tres postulantes, la terna se conforma con los
que resulten seleccionados.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.

Dis
Alcalde

—+

ribucion:

Adminjistrador municipal
Contrgl Interno

DAF
Recursos Humanos

Archivo

MAR/DAS/CPM/fll
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REGION DE ATACAMA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OFICINA DE PERSONAL

REGLAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS
DE LA

1. MUNICIPALIDAD DE DIEGO DE ALMAGRO

TITULOI
OBIJETIVO

Articdlo 1°: El presente reglamento tiene como objetivo establecer los procedimientos internos y
formalidades administrativas para efectuar los concursos publicos de acceso a los cargos de la
dotacjon de planta de la Municipalidad de Diego de Almagro, regidos por la Ley N° 18883, Sobre

Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales. -

Articulo 2°: Este Reglamento es complementario a las normas legales que regulan estas mismas
materias; en especial la ley N° 18695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, y la Ley N°18883
Sobre Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales. -

Articulo 3°: Todos los concursos publicos que se realicen para proveer cargos de la planta municipal,

se regiran obligatoriamente por las normas de este Reglamento. -

TITULO NI

NORMATIVA GENERAL

ArticII:o 4°: Elingreso a los cargos de planta en calidad de titular se hara por concurso publico y
procederd en el ultimo grado de la planta respectiva, salvo que existan vacantes de grados
superiiores a éste que no hubieren podido proveerse mediante ascensos.

Las municipalidades deberan dictar un reglamento de concurso publico.

Todas las personas que cumplan con los requisitos correspondientes tendran el derecho a
postular en igualdad de condiciones.

(Incisp primero al tercero, Articulo 15°, parrafo 1°, Titulo Il, Ley N° 18883, Sobre Estatuto

Admipistrativo de los Funcionarios Municipales).-

Articulo 5°: El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo que se utilizara para
seleccionar el personal que se propondrad al alcalde, debiéndose evaluar los antecedentes que
presgnten los postulantes y las pruebas que hubieren rendido, si asi se exigiere, de acuerdo a las
caracteristicas de los cargos que se van a proveer.

(Incisp primero, Articulo 16°, parrafo 1°, Titulo I, Ley N° 18883, Sobre Estatuto Administrativo de los

Funcionarios Municipales).-
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Articulo 6°: Para los efectos de Estatuto el significado legal de los términos que a continuacion se
indican sera el siguiente:

a) Cargo municipal

Es aquél que se contempla en las plantas de los municipios y a través del cual se realiza una

funcién municipal.

b) Planta de personal
Es el conjunto de cargos permanentes asignados por la ley a cada municipalidad, que se
conformard de acuerdo a lo establecido en el articulo 7°.

c¢) Sueldo
Es la retribucion pecuniaria, de caracter fijo y por periodos iguales, asignada a un empleo
municipal de acuerdo con el nivel o grado en que se encuentra clasificado.

d) Remuneracion
Es cualquier contraprestacion en dinero que el funcionario tenga derecho a percibir en razén de
su empleo o funcién, como, por ejemplo, sueldo, asignacion municipal, asignacion de zona y otras.

(Articulo 5°, Titulo I, Ley N° 18883, Sobre Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales).

TITULO 1l
PREPARACION DEL CONCURSO

Parrafo 1° del andlisis previo del cargo

Articulo 7°: El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, sera el responsable de entregar el soporte
técnico para la realizacion del concurso publico.

En esta funcion asesora, El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, debera efectuar, previo a
cualquier concurso publico, un analisis del cargo vacante respecto a la viabilidad legal y técnica para

proveerlo.

Articulo 8°: Dentro del proceso previo a declarar concursable un cargo se debera analizar y verificar:
o Si el cargo de la planta esta efectivamente vacante y su costo estd considerado en el
Presupuesto municipal vigente.
o Siantes de proveerlo, resulta obligatorio aplicar las normas sobre ascenso;
o Descartado lo anterior, se debe verificar si el cargo es ohligatorio concursarlo o se trata de

aquellos de exclusiva confianza.

Articulo 9°: Efectuado el andlisis a que se refiere el articulo anterior, el jefe de la Unidad de Recursos
Humanos, entregara un requerimiento escrito al Director de Administracion y Finanzas, para que
este solicite la aprobacién al Alcalde ordenando el concurso publico, la que se efectuara en el mismo
documento. -

Solo luego de aprobado el concurso publico por el Alcalde se podra dar inicio a este proceso.
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Pa'rral]o 2° de la Constitucién del comité de Seleccién

Articylo 10°: El concurso sera preparado y realizado por un Comité de Seleccién, conformado por
el Jefg de Recursos Humanos y por los tres funcionarios de mas alto nivel jerdrquico, con exclusion
del Al¢alde y del Juez de Policia Local.

Solo duando se seleccione personal para el Juzgado de Policia Local, se integrard ademads a este

comitg el Juez de Policia Local.

Articulo 11°: Las primeras jerarquias se refieren a los cargos de la planta de personal vigente, segin
el ordenamiento dado en esta, en base a la fecha de creacion de los respectivos cargos.

Los fuhcionarios directivos que les corresponda integrar este comité de Seleccién estaran obligados
a partjcipar en este, salvo que estén ausentes en sus cargos por causas legales, tales como feriados,

permisos, licencias médicas, comisiones de servicios, cometidos funcionarios u otras.

Articylo 12°: Al Jefe o encargado de la Unidad de Recursos Humanos o de Personal le correspondera
comuficar a las tres primeras jerarquias de la planta municipal para los efectos de integrar el Comité
de Seleccion. También deberd comunicar al Juez de Policia Local, en el caso que a este le
corregponda integrar el Comité.

Una vz integrado y constituido el Comte de Seleccién, sera el propio organismo el que resolvera
los dias y horarios que se reuniran para atender los concursos publicos. Para los efectos de su
funcignamiento presidird este comité el Directivo de mayor jerarquia, determinada segin el
ordenamiento de la planta municipal vigente; y asi se seguird en caso de ausencia del primero o el

segundo integrante.
Parrafo 3° de las Bases del concurso

Articnto 13°: La primera funcién del Comité de Seleccién serd estudiar y definir las bases que regirén
el conicurso.

En este trabajo el apoyo técnico lo entrega el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, quien

aportjra al Comité de Seleccién todos los antecedentes necesarios para el adecuado cumplimiento

de estle cometido. -

Al'tiCIflo 14°: Las bases deben considerar todas las regulaciones del concurso, especificamente:

Identificacion de la municipalidad;
Generalidades;

Normativa aplicable;

N° de cargos;

Las caracteristicas del o los cargo(s);
Requisitos generales;

Requisitos especificos;

Publicacién;

La disponibilidad de las bases;
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e La documentacién requerida para formalizar la postulacion al concurso publico y participar
en el proceso de seleccion;

e La evaluacion de los antecedentes de los postulantes;

e La seleccion de los postulantes;

e La comunicacion de los resultados;

e la calendarizacion, segun Anexo N° 3

Articulo 15°: Para facilitar el trabajo del Comité de Seleccidn, el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos debera entregar una propuesta de bases para el concurso publico.

Ya sea el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos como también el propio Comité de Seleccion,
podran considerar apoyo a la Unidad de Asesoria Juridica municipal o la asesoria externa (Segun

disponibilidad financiera) en la elaboracién de las bases del concurso publico.

Articulo 16°: Debe definirse el cargo a concursar de acuerdo a como esta creado en la planta

municipal. El cargo puede ser de denominacion especifica o genérica. —

Para la definicion especifica de los perfiles de los cargos a concursar, el Comité de Seleccion podra
solicitar la opinion del jefe de la Direccion o departamento municipal del cargo que se esta

concursando, especialmente para que sea el mas adecuado a las necesidades de la unidad. -

Articulo 17°: Los factores de evaluacion, su ponderacion y su forma de medicién, deberdn quedar
fijados en las bases, como también el puntaje minimo para ser considerado postulante seleccionado.

En la evaluacién se deberdn considerar a lo menos los siguientes factores:

Los estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacion;

Estudios afines, experiencia laboral y en administracion publica.

Las competencias para el cargo

e Conocimientos generales y especifico en el cargo.

Ninguno de los factores antes sefialados podra tener una ponderacidn superior al 40%. Dentro de

estos factores se podran definir subfactores con las correspondientes ponderaciones.

Articulo 18°: Estudiadas y definidas las bases del concurso publico por el Comité de Seleccidn estas

quedan en condiciones de ser aprobadas formalmente.

Especificamente, respecto a las bases para concursar al cargo de Director de Control Interno, luego
de estudiadas y definidas por el Comité de Seleccidn, estas deben ser sometidas a la aprobacion del
Concejo Municipal. Para lo anterior, la Unidad de Recursos Humanos debera emitir los antecedentes

correspondientes a ese organo colegiado, a través del Secretario Municipal, quien incluira esta
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matenja en tabla de la sesién ordinaria inmediatamente siguiente o en una extraordinaria, si asi lo

resuelve el Alcalde.

La aprpbacién formal de las bases y, en el mismo acto, del llamado a concurso publico, se materializa
con |aLdictaci6n del correspondiente decreto Alcaldicio que debera generar la Unidad de Recursos
Humapos.

TITULD I~

DESATROLLO DEL CONCURSO PUBLICO

Parrato 4° de la Publicidad del Concurso

Articulo 19°: Se deberd publicar un aviso del concurso en un periédico de mayor circulacién en la
comunha. Entre la publicacién en el periddico y el concurso no podra mediar un lapso inferior a 08
dias.

Asimismo, se publicara un aviso del concurso en el edificio consistorial y en la pagina Web municipal.

El avijo debe contener a lo menos la identificacion del municipio, las caracteristicas del cargo, los
requi]itos para su desempefio, la individualizacién de los antecedentes requeridos, la fecha y lugar
de re¢epcion de estos, las fechas y lugar en que se tomaré la prueba, se realizara la entrevista
persohal, y se resolvera el concurso. Ademads, en el aviso se sefialard expresamente que las bases

del copcurso se pueden consultar a través de la pagina Web municipal.

Articulo 20°: Se deberd comunicar por una sola vez a todos los municipios de la region, cada vez que
se corjvoque a un concurso publico para proveer cargos de planta.

Para ¢sta comunicacién la Unidad de Recursos Humanos, debera generar un oficio del Alcalde
dirigido a cada municipalidad de la regién, insertando en este el mismo aviso a que se refiere el

articulo 19° anterior.
Parrafo 5° De la Presentacién, revision y evaluacidn de antecedentes

Articulo 21°: La presentacion de los documentos y antecedentes requeridos por parte de los
postulantes, se entregardn en original o fotocopias simples en la Oficina de Partes de la
Munidipalidad, en Avda. Juan Martinez N° 1403, Diego de Almagro, éstos deberan venir en sobre
cerrado vy sellado, caratulado el sobre “Concurso Publico” e indicar al cargo que postula, ejemplo
“Cargp 01, Planta Profesional, Grado 10°, Asistente Social, DIDECO”, con el nombre completo del
postulante y dirigirlo a la Unidad de Recursos Humanos, en las fechas y horarios definidos en las
bases
Expirada la fecha de presentacion de antecedentes, la Oficina de Partes debera entregar al Jefe de
la Uniflad de Recursos Humanos los sobres cerrados de todas las postulaciones recibidas, para luego

dar in|cio al proceso de revision y evaluacion.
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Articulo 22°: Dentro de los plazos fijados en las bases del respectivo concurso, el Comité de
Seleccion debera reunirse para efectuar la revisiéon y evaluacion de las postulaciones recibidas,
siguiendo el siguiente orden en sus acciones:

a) Primera Etapa: Admision,

b) Segunda etapa: Estudios afines, experiencia laboral y administracidn publica.

c) Tercera Etapa: Prueba escrita

d) Cuarta Etapa: Entrevista Personal del Comité de Seleccion

e) Confeccidn de Acta Final

f) Eleccidn del ganador

g) Nombramiento y asuncion del cargo
Parrafo 6° De la Admision

Articulo 23°: En la etapa de revisién de antecedentes presentados, se debera verificar la
ciudadania, cumplimiento de la ley de reclutamiento, salud compatible para el cargo, estudios,
experiencia laboral, no haber cesado por calificacion deficiente o medida disciplinaria en los Ultimos

05 afios y no estar inhabilitado o condenado u otro antecedente indicado en las bases.

La documentacion o antecedentes a presentar para esta verificacion, es la siguiente:

a)  Ficha de Postulacion, formato Unico, indicado en las bases (Anexo N° 1).

b) Fotocopia legalizada ante notario de Cedula de Identidad vigente por ambos lados.

c) Certificado de Nacimiento original.

d)  Situacion Militar al dia, si corresponde, Original.

e) Certificado de antecedentes vigente con fecha.

f) Curriculum Vitae.

a) Licencia de Educacién Media o superior, o certificado que haga las veces de alguna
institucion reconocida por el Ministerio de Educacion.

b) Declaracion Jurada simple ante notario que acredite que el postulante no estd inhabilitado
para el proceso, formato Unico indicado en las bases (Anexo N°2).

c) Acreditacion de experiencia laboral directa en el sector publico y/o privado, mediante la
certificacidn correspondiente.

g) Acreditacion de cursos o capacitaciones

Articulo 24°: En la acreditacidn de los requisitos de estudios debera consultarse las exigencias
definidas por la Ley N°® 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y 18883, Sobre Estatuto

Administrativo de los Funcionarios Municipales, segun sea el cargo al que se postula.
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Respecto a estos requisitos de estudios, las bases deberan definir con precisiéon cuales son

obligatorios y que permite que todos los postulantes que los cumplan sean consideradores en el
concurso.

Tambi{én en las bases se podrén considerar requisitos de estudios adicionales a los contemplados
en las| normas legales o en el Decreto con Fuerza de Ley o Reglamento Municipal que aprueba la
plantd. En estos casos, se entendera siempre que estos requisitos adicionales son preferenciales, los
cualeg no impiden la participacién a quienes no los cumplan, no obstante que estos pueden incidir

en la pauta de evaluacién, asignando un mayor puntaje.

Articylo 25° Los requisitos de estudios obligatorios para acceder a los cargos municipales, sin
perju:l:io de los que se establezcan en el correspondiente Decreto con fuerza de Ley o Reglamento
Munigipal de plantas del personal vigente a la época del concurso, segun las diferentes plantas son
los siguientes:

1. |Planta de Directivo

Titulo| profesional de una D.O. 25.05.2016 carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una institucion de educacién superior del Estado o reconocida por éste.

No obstante, para los cargos de direccion destinados al mando superior de las unidades que se

indican seguidamente, deberan cumplirse los requisitos especificos que se sefialan:

a) Para la unidad de obras municipales se requerira titulo de arquitecto, de ingeniero civil, de

ingen|ero constructor civil o de constructor civil, otorgado por una institucién de educacién superior
del Eslrado o reconocida por éste.

b) |En la Unidad de Control interno: Titulo profesional acorde con la funcién, el cual debe
corregponder al ambito contable, presupuestario, financiero o legal.

c) En la unidad de asesoria juridica se requerira titulo de abogado, habilitado para el ejercicio
de la profesion.

d) |Enla Unidad de Emergencias y Riesgos se requerira Titulo profesional afin con la funcién.

e) |En la unidad de Medio ambiente se requerira Titulo profesional afin con la funcién.

2. Planta de Profesional
Titulol profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una
institicién de educacidn superior del Estado o reconocida por éste.

Respgcto de los cargos que luego se indican se requieren los siguientes requisitos especiales:

a) |Secretario abogado Juzgado de Policia Local: Titulo de Abogado.
b) Profesional de las comunicaciones: Titulo de Periodista u otra Profesidn afin del drea de las
comunicaciones.

c) Profesional de la Direccion de Obras: Titulo de Arquitecto.
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d) Profesional de la Direccidon de Obras/ Secplac: Titulo de Ingeniero universitario.

e) Asesor Urbanista: Profesional Universitario de una carrera afin de al menos 10 semestres.

3. Planta de Jefatura

Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracion, otorgado por una institucion de educacién superior del Estado o reconocida por éste,

o titulo técnico que cumpla los requisitos fijados para la planta de técnicos.

4, Planta de Técnico

Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion de educacién superior del Estado o
reconocida por éste, en el drea que la municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel
medio, en el drea que la municipalidad lo requiera, otorgado por una institucién de educacion del
Estado o reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera
profesional impartida por una institucion del Estado o reconocida por éste, en el area que la

municipalidad lo requiera.

Planta de Administrativo

Licencia de educacion media o su equivalente.

5. Planta de Auxiliar

Haber aprobado la educacidn basica o encontrarse en posesion de estudios equivalentes. Para el
ingreso o la promocion a cargos que impliquen el desarrollo de funciones de chofer, seré necesario
estar en posesion de la licencia de conducir que corresponda segun el vehiculo que se asignard a

su conduccion.

Las bases podran considerar estudios especificos como preferencia para determinados cargos.

Articulo 26°: Todos los requisitos exigidos para postular deberan ser acreditados en la forma
sefialada en las correspondientes bases del concurso. La no presentacion de los documentos

obligatorios que se establezcan en las bases del concurso, implicara el rechazo del postulante.

Especificamente respecto a los estudios, Capacitacion y experiencia laboral que solo sea descrita
en los curriculums de los postulantes, sin acreditarse con diplomas o certificados, no seran

considerados en la evaluacién de los correspondientes factores de subfactores.-

Respecto a los postulantes que sean funcionarios de la Municipalidad, el requisito de experiencia
laboral, se podra acreditar con un certificado de la Unidad de Recursos Humanos, el que
comprenderd el o los periodos de desempefio en esta entidad. En cuanto a los periodos cumplidos
fuera de la Municipalidad, se deberan acreditar con los certificados correspondientes de las

entidades empleadoras.
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Articulo 27°: El comité de seleccién realizaréd el proceso de revision de los antecedentes y
cumplimiento de los requisitos generales y especificos. Solo los postulantes que cumplan con todos
aquellps requisitos estipulados en las bases, pasara a la siguiente etapa. Esta revision no tendra
puntaje asociado y constituye pre requisito aprobar estos antecedentes para continuar en el
proceso de concurso.

El conyité de seleccién realizara la evaluacién de antecedentes anotando en la ficha de “Evaluacién
y pongleracién de concurso de planta de profesional, jefatura, técnico y auxiliar” (Anexo N° 3), de
cada tino de los postulantes los antecedentes presentados y culminara con la calificacion “Sl,

CALIFICA”, “NO, CALIFICA”.

Se clasifica los postulantes admisibles, la que estara conformada por todos aquellos que, habiendo
cumpIdo con la entrega de los antecedentes formales solicitados en las presentes bases, retnan los
requisitos establecidos en las mismas para continuar en el concurso.

Pdrrafo 7° De la evaluacién Experiencia Laboral y en lo especifico que lo requiera el cargo

Articulo 28°: El comité de Seleccion evaluard los antecedentes de Experiencia Laboral, y en lo
especffico que lo requiera el cargo de acuerdo a Certificados presentados, de todos los postulantes
admisjbles, los cuales tienen asociados puntaje para pasar a la etapa siguiente. Se asignard un
puntaje adicional al concursante que presente experiencia laboral en lo especifico en el cargo a

postular.

Esta elapa se realizara de acuerdo a la tabla de evaluacién indicada en las bases, anotando en la
ficha de “Evaluacién y ponderacién de concurso de planta de profesional, jefatura, técnico y

auxiligr’, de cada uno de los postulantes los antecedentes presentados con su respectivo puntaje.

Se informard, en la fecha establecida para tal efecto, la némina de los postulantes admisibles que

califican de acuerdo a su puntaje de la etapa segunda para continuar en el concurso.

Parrafo 8° De la Prueba escrita

Articulo 29°: Los postulantes que califican de acuerdo al puntaje indicado en las bases, se someteran
a una prueba escrita, la cual consta de 05 preguntas. Esta prueba estara destinada a evaluar factores

de conocimiento de lo general y especifico en el cargo a postular.

El comité de Seleccién deberé confeccionar la prueba escrita; los resultados de esta se evaluaran de

acuergio a la tabla de evaluacién indicada en las bases, anotando el puntaje en la ficha de
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“Evaluacion y ponderacién de concurso de planta de profesionales, jefaturas, técnicos y auxiliares”,

de cada uno de los postulantes.

Se informara, en la fecha establecida para tal efecto, la némina de los postulantes admisibles que

califican de acuerdo a sus puntajes de la etapa segunda y tercera para continuar en el concurso.

Sera obligatorio para los postulantes preseleccionados participar en los procesos que comprenda
esta etapa de evaluacion. Aquellos postulantes que no concurran quedaran descartados del

proceso de seleccién. -

Pdrrafo 9° De la Entrevista personal del Comité de Seleccién

Articulo 30°: Los postulantes que calificaron de acuerdo a sus puntajes en la segunda y tercera
etapa, se le sometera a una entrevista personal por parte de la Comision de seleccién del concurso,
para evaluar las competencias para el cargo.

El puntaje obtenido por el postulante en esta etapa, se basara en la calificacién que cada integrante
de la Comisién haga del mismo.

Los integrantes de la Comision de Seleccidon ponderaran a cada uno de los postulantes de acuerdo a
la tabla de evaluacién indicada en las bases, seguin las competencias requeridas para el cargo que
se postula.

los resultados de esta se evaluaran de acuerdo a la tabla de evaluacién indicada en las bases,
anotando el puntaje en la ficha de “Evaluacién y ponderacién de concurso de planta de

profesionales, jefaturas, técnicos y auxiliares”, de cada uno de los postulantes.

Sera obligatorio para los postulantes preseleccionados participar en los procesos que comprenda
esta etapa de evaluacién. Aquellos postulantes que no concurran quedaran descartados del

proceso de seleccion.

Articulo 31°: Solo cuando se seleccione personal para el Juzgado de Policia Local, se integrara

ademads a este comité el Juez de Policia Local.

Parrafo 10° del acta del concurso

Articulo 32°: El proceso de entrevista personal, para evaluar competencias para el cargo, culminara
con un acta final del concurso, firmada por el comité de seleccién, que detalla el puntaje ponderado

de cada uno de los postulantes al concurso.
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Aquellos postulantes que tengan igual o superior puntaje que el fijado en las bases del concurso

como [minimo en esta etapa, seran considerados como seleccionados.

En caso de empates, se decidird por el siguiente orden:

1° Mayor puntaje en; estudios y experiencia a fin, al cargo que postula.

2° Mayor puntaje por entrevista personal

Si persiste el empate, sera el comité de Seleccion el encargado de resolverlo, para ello cada
integrpnte del comité de seleccidn calificard con nota de 1 a 7 a los concursantes, siendo elegible el

que presente el promedio individual mas alto.

Seran|parte de esta Acta final del Concurso las ternas conformadas para cada cargo en concurso,

ordenpdos de mayor a menor puntaje final ponderado.

En Iolcasos que no alcance a reunirse un minimo de tres postulantes, la terna se conforma con

los que resulten seleccionados. —

Parrafo 11° de la eleccion del ganador del concurso

Artic-to 33°: El Alcalde deberd elegir a cualquiera de los seleccionados de cada terna presentada en

el Acta final del Concurso.

Articulo 34°: Respecto al Cargo del Juez de Policia Local, de conformidad a la Ley N° 15231, su
proceso de eleccién por parte del Alcalde se basara en la terna que proponga la lima. Corte de

Apelagiones.

En cuanto al cargo de Director de Control Interno, luego de la eleccién que efectué el Alcalde, se
deberp requerir la aprobacion del Concejo. Para lo anterior la Unidad de Recursos Humanos debera
remitir al Concejo, los antecedentes del seleccionado por el Alcalde, a través del Secretario
Munidipal, quien incluira esta materia en tabla de la sesion ordinaria inmediatamente siguiente o

en una extraordinaria, si asi lo resuelve el Alcalde.

Articulo 35° Elegido el ganador por el Alcalde, y ratificado por el Concejo en el caso del Director de
Control Interno, la Unidad de Recursos Humanos procedera a notificar al postulante, ya sea

persohalmente o via correo electrdnico
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La persona seleccionada deberd informar por escrito la aceptacion del cargo dentro de los dos dias
posteriores a la notificaciéon. Si asi no lo hiciere, el alcalde debera nombrar a alguno de los otros

integrantes del acta. Si no hubiera mds personas seleccionadas, el concurso se declarara desierto.

Los resultados seran publicados en la pagina web de la ilustre municipalidad de Diego de Almagro,

www.imda.cl.

Parrafo 12° del nombramiento y asuncién del cargo
g

Articulo 36° Aceptado el cargo por el postulante seleccionado, se debera confeccionar el decreto

Alcaldicio de nombramiento como titular en la planta de personal.

Este decreto deberd ser elaborado por la Unidad de Recursos Humanos, respaldado con

antecedentes del concurso ya concluido.

Articulo 37° La persona que se estd nombrando en el cargo debe cumplir con todos los requisitos
de admision sefialados en el Pérrafo 2° de este reglamento, que aun estén pendiente o sobre los

cuales se hayan presentado copias o fotocopias para su postulacion.

Dentro de estos antecedentes esta la certificacidon de los estudios, capacitaciones, entre otros, la

que debe presentarse en documento original o copia autorizada ante Notario.

La Unidad de Recursos Humanos debera consultar al Registro Civil e Identificacion sobre los

antecedentes de la persona a nombrar.

Ademas, confeccionar y firmar la Declaracion jurada de inhabilidades e incompatibilidades de
ingreso a la Administracion Publica, seglin formato que se adjunta en el Anexo N° 2.

Con respecto al certificado de Salud compatible, dentro del plazo maximo de 60 dias, contados
desde la fecha de su nombramiento, la Unidad de Recursos humanos confeccionara carta dirigida al
Director del hospital, segtin formato que se adjunta en Anexo N° 7; en caso de no hacerlo en dicho

plazo, este nombramiento quedara sin efecto.

TITULO I
OTRAS NORMAS

Articulo 38° Los miembros del Comité de Seleccion deberan actuar con criterio de imparcialidad en
sus actuaciones, observando ademas las normas sobre transparencia, probidad y eficiencia en la

funcién publica.

El Jefe de Recursos Humanos en sus funciones relacionadas con los concursos, debera actuar con

diligencia en todos los procesos que estos demanden.

En general, todos los funcionarios deberan observar el adecuado cumplimiento de este reglamento;

sin perjuicio del control que pueda ejercer el Alcalde y la Unidad de Control Interno.
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Artic:ro 39° Si después de constituido el Comité de Seleccién alguno de sus miembros se ve afectado
por impedimento para continuar desempefiando su labor, de acuerdo a lo indicado en el Articulo
11°, ebte debera ser reemplazado por el empleado que le siga en el orden jerarquico en la planta
edilicia, procedimiento que, atendido su cardcter especial, tiene que aplicarse con preeminencia

sobre |las reglas generales de subrogacion.

Para I3s demds situaciones contempladas por el presente reglamento en que uno de los funcionarios
que tgngan participar en un concurso publico se encuentre impedido para continuar desempefiando

sus labores, en su ausencia este sera subrogado por quien corresponda.

SEGUNDO: El presente reglamento entrara en vigencia a contar de su publicacién en la pagina web.
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