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Direccidn de Recursos Humanos

DECRETO N°: [I J‘ " %

COQUIMBO { 7 MAYO 2018

VISTOS Y CONSIDERANDO:

La necesidad de establecer normas
objetivas para la seleccion de los postulantes para proveer trece (13) cargos vacantes
del Escalafén Profesional de la Planta Municipal, Grado 9° Requerira lo establecido
en el articulo 8° numeral 2 de la Ley 18.883, los cuales seran llamados a Concurso
Publico, mediante publicacion de fecha 25 y 26 de Mayo de 2019, lo dispuesto en el Art.
16° de la Ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales; La Ley
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades; y las atribuciones a mi cargo.

DECRETO:

1.- Apruébese las normas que a continuacién se detallan, para la seleccién de los
postulantes a los cargos vacantes de la Planta Municipal, Escalafén Profesional Grado
9°, Requerira lo establecido en el articulo 8° numeral 2 de la Ley 18.883, que seran
llamados a Concurso Publico, mediante publicacién referida en los vistos.

2.- REQUISITOS GENERALES:

Los establecidos en los Articulos 10° y 11° de la Ley N° 18.883. Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales:

a) Ser ciudadano

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente.

c) Tener salud compatible con el desempefio de las funciones.

d) Poseer el titulo profesional que por naturaleza del empleo exige la ley,
acompanando los antecedentes que lo acrediten.

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco anos desde la fecha de expiracién de funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pUblicos, ni
hallarse condenado o procesado por crimen o simple delito.

3.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

Perfil profesional y ocupacional:

Trece cargos (13) Planta Profesional, Grado 9°, Requerira lo establecido en articulo
8°, numeral 2 de la ley 18.883, deseable experiencia municipal.



Los interesados, deberan presentar los siguientes documentos:

a) Curriculum Vitae indicando correo electrénico y numero telefénico personal del
postulante. Completar anexos N°3 y N°4.

b) Certificado o fotocopia del Titulo.

c) Fotocopia de Cédula de Identidad.

d) Certificado de la Direccién de General de Movilizacion que acredite situacién
militar al dia (si corresponde).

e) Declaracion jurada simple de no haber cesado en cargo publico como
consecuencia de haber tenido una calificacién deficiente o por aplicacion de
medida disciplinaria, tener salud compatible para el desempefio requerido; no
estar condenado o procesado por crimen o simple delito.

f) Declaracion jurada simple de no encontrarse inhabilitado para ingresar al
municipio, segun el Art. 56° y siguientes de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.-

+ Se adjunta formato tipo para letras €) y f) anexo N°2
e Se adjunta formato de presentacion de antecedentes anexo N° 1

*La falta de presentacion, de alguno de los documentos exigidos por la ley, lo excluira de
forma definitiva del Concurso Publico.

4.- PROCESO DE POSTULACION:

a. Retiro de Bases (del 27 al 31 de Mayo de 2019)

Los participantes deberan retirar las bases del concurso en la Direccion de
Recursos Humanos de la |. Municipalidad de Coquimbo, ubicado en calle Santiago
Trigo N° 485 Estadio Mundialista Francisco Sanchez Rumoroso, 2° piso, en horario
de 09:00 a 1400 hrs, o descargarlas en la pagina municipal
www.municoquimbo.cl.

b. Presentacién de Antecedentes: Entre el 03 de Junio al 13 de Junio de 2019, en
la Direccion de Recursos Humanos de la |. Municipalidad de Coquimbo, ya
mencionada en el punto anterior, en horario de 09:00 a 14:00 hrs. El dia 13 de
Junio sera el cierre de postulaciones y su horario se extendera hasta las 17:00 hrs.

c. Los concursantes deberdn presentar los antecedentes requeridos en un sobre
oficio cerrado, indicando “Concurso Puablico, Planta Escalafén Profesional,
Grado 9°, Requerira lo establecido en articulo 8° numeral 2 de la Ley 18.883,
deseable experiencia Municipal” individualizando Anexo N°1, el cual debe ir
adosado en una cara externa de dicho sobre, indicando con letra clara y legible, la
informacion que se requiere.

a) Nombre completo del postulante.
b) Rut.

c) Nivel Educacional.

d) Teléfono.

e) Correo electrénico.

f) Domicilio.



Entre el 03 de Junio al 13 de Junio de 2019, ambas fechas inclusive, en el horario
y direccion indicada en la letra a) precedente o remitirla por correo certificado
dentro del mismo plazo y a la misma direccién indicada previamente.

El expediente de postulacién debera ser entregado completo y de una sola vez. No
se aceptaran entregas parciales de antecedentes, ni se podra agregar nuevos
antecedentes una vez recibida la postulacion.

El sdlo hecho de presentar los documentos y antecedentes constituye por parte
del postulante plena aceptaciébn de estas bases. Los antecedentes no seran
devueltos.

Rol de Postulantes:

Aquellos postulantes que presenten sus antecedentes directamente en la
Direccion de Recursos Humanos de la |. Municipalidad de Coquimbo se anotaran
cronolégicamente en un Libro de Registro destinado para el efecto.

Aquellos que concursen remitiendo sus antecedentes por correo certificado seran
enrolados en forma interna, considerando que la fecha de postulacion es aquella
que indica el matasellos del correo, incorporandose en el mismo Libro de Registro
anterior.

DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION
DEL CONCURSO

Estara encargada de preparar y realizar el Concurso Publico e integrada por
cuatro miembros del Municipio que desempefian los cargos de: Administrador
Municipal, Secretario Municipal, Secretario Comunal de Planificacién y
Director de Recursos Humanos, o quien les subrogue de acuerdo a la Ley y
de acorde a lo dispuesto en Decreto Alcaldicio N° 148, de fecha 15 de Enero
del 2019.

DEL PROCESO DE SELECCION:

Para seleccionar a los postulantes se establece tres factores, los cuales seran
calificados por el Comité de Seleccion. Estos factores a considerar son:
Antecedentes Académicos, Experiencia Laboral y Aptitudes Especificas para el
cargo.

6.1.- Factor Antecedentes Académicos, debidamente acreditados puntaje maximo (10)
puntos, correspondera a:

Estar en posesion de Titulo Profesional
Magister, Diplomado, Seminarios, Cursos y Estudios de Formacién Educacional y
de Capacitacion que acredite el postulante en su presentacion.



PONDERACION

& - TN BROIMENII. ... i i it e 5 puntos

e Postigrado, Postitulo y/o capacitacion, segin detalle:
e Al R e PRI o AT 2.0 puntos como maximo
Diplomados Wo POBIIO.............c «siiisvesisvnnbuiusni 2.0 puntos como maximo
Seminarios, Cursos y Est. de Capac........... ..............1.0 punto como mAximo

* En el caso de los Magister se consideraran 2.0 puntos en forma general.
Diplomados con una ponderacién de 1.0 punto cada uno de ellos, con un maximo
de 2.0 puntos. Asimismo para los Seminarios, Cursos y Estudios de Formacion
Educacional y de Capacitacion: la ponderacion sera de 0.25 punto para cada uno,
con un maximo de 1.0 punto.

6.2.- FACTORES EXPERIENCIA LABORAL, debidamente acreditados hasta un

maximo de diez (10) puntos, correspondera a la experiencia profesional, en los ambitos
que a continuacion se detallan.

EXPERIENCIA MUNICIPAL

[Mas de 5 aflos y 1 dia 6 puntos

De mas de 4 afos y 1 dia 5 puntos
hasta 5 afos
De més de 3 afios y 1 dia | 4 puntos
hasta 4 afios =
De mas de 2 aflos y 1 dia | 3 puntos
hasta 3 afios
De mas de 1 afioy 1 dia |2 puntos
hasta 2 aios
Hasta 1 afio 1 punto

EXPERIENCIA PUBLICA (NO MUNICIPAL) Y/O PRIVADA

Mas de 3 afios y 1 dia 4 puntos g

De mas de 2 afios y 1 dia |3 puntos
hasta 3 afios =
De masde 1 afioy 1dia |2 puntos
hasta 2 anos
Hasta 1 afio 1 punto




PONDERACION

o EXperiencBMUBIGIPAL ...t 6 puntos
e Otras funciones en la Administracion Pablica y/o privada 4 puntos

6.3.- FACTOR APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL CARGO, con un maximo de
diez (10) puntos, se llevara a cabo mediante un Test Psicolégico Gnico e igual para
todos los postulantes, la ponderacion del Test Psicolégico contenido en el
correspondiente informe indicara la siguiente escala de calificacion:

PRI i e s s s 10 Puntos
CADICCONTOBONR. ...........oocivoiiinsvnsorianmsdisana 06 Puntos
g TR S ) ) 00 Puntos

6.4.- Cada uno de estos tres factores sera calificado con un maximo de Diez (10)
Puntos, estableciéndose la siguiente ponderacion por cada uno de ellos:

FACTORES

* Antecedentes Académicos 40%
* Experiencia Laboral 40%
* Aptitudes Especificas 20%
Puntaje ponderado promedio 100%

7.0.- Puntaje minimo para ser considerado postulante id6neo.

Para determinar a las personas a quienes se llamara a entrevista personal, se
establecera un puntaje minimo ponderado para ser considerado postulante idéneo y
que sera de 2.50 puntos, el cual correspondera al 50 % de la suma del porcentaje
obtenido de los factores “Antecedentes Académicos”, “Experiencia Laboral’ y
“Aptitudes Especificas”. Estos postulantes que lograren el puntaje minimo, seran
notificados telefénicamente y via correo electrénico personal, indicado en el curriculum
vitae y/o en el Anexo N° 1, a una entrevista personal pre- fijada por el Comité
seleccionador

8.0.- ENTREVISTA PERSONAL

A los postulantes citados se les realizara una entrevista de carécter general,
destinadas a evaluar las competencias necesarias para las funciones a desarrollar en
la Municipalidad, velando por los principios de igualdad de los postulantes. Dicha
evaluacion se calificara con nota 1 a 10 y correspondera al 50% de la ponderacion
final del postulante; esta se sumara al puntaje ponderado promedio de los tres
factores el cual valdra el 50% de la ponderacion final lo que la sumatoria constituira el
100%, que se considerara para la confeccion de la tema respectiva.



9.0.- Fijase el siguiente calendario para el proceso de Seleccion.

25 y 26 de Mayo de 2019 Publicacién.

27 al 31 de Mayo de 2019 Retiro de bases.

03 al 13 de Junio de 2019 Recepcién de Antecedentes.

17 al 28 de Junio de 2019 Apertura de los sobres de los
postulantes, calificacién de los factores |
Antecedentes Académicos y

Experiencia Laboral.

08 al 18 de Julio de 2019 Test Psicolégico.

01 al 07 de Agosto de 2019 Revision y determinacién del puntaje
ponderado promedio de cada
postulante, a fin de notificar a los que
deben acudir a Entrevista Personal.

08 al 22 de Agosto de 2019 Entrevista Personal a los postulantes
Pre-seleccionados.

23 de Agosto al 05 de Septiembre | Revisibn de todos los antecedentes,
de 2019 calculo de ponderaciones finales y
elaboracion de la terna correspondiente.

16 de Septiembre de 2019 Fecha tope resolucién del Concurso.

Sin perjuicio del cronograma anterior las mencionadas fechas son estimadas y podrian ser modificadas cuando
existan fundamentos para ello.



10.0 DETERMINACION DE LA TERNA: los postulantes a cada uno de los cargos se
ubicaran en orden decreciente de acuerdo al puntaje final obtenido, proporcionando al
Sr. Alcalde una terna para su decision final.

En el caso de este concurso que se estd llamando a trece (13) cargos para el
Escalafon Profesional Municipal, Grado 9°, Requerira lo establecido en articulo 8°
numeral 2 de la Ley 18.883.

En cuanto a las Ternas para Profesional, Grado 9°, Requerira lo establecido en
articulo 8° numeral 2 de la Ley 18.883, se confecciona la primera Terna que es
presentada al Sr. Alcalde, quién determina el elegido/a y luego se confecciona la
segunda terna, incluyendo al cuarto puntaje y asi sucesivamente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Alcaldia

Secretaria Municipal

Secplan

Direccién Juridico

Direccion de Control

Direccién de Recursos Humanos
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CODIGO
014 ANEXO N°1

POSTULACION CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL
PROFESIONAL 9° REQUERIRA LO ESTABLECIDO EN EL ART.8, NUMERAL 2 DE LA

LEY 18.883, DESEABLE EXPERIENCIA MUNICIPAL.

NOMBRE COMPLETO DEL
POSTULANTE

RUT

NIVEL EDUCACIONAL

4
' TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO

COQUIMBO......../..../ 2019

FIRMA POSTULANTE
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Direccién de Recursos Humanos

ANEXO N°2
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo:

Cedula de Identidad N°:

Declaro bajo juramento lo siguiente:

a) Tener salud compatible con el desempefio del cargo (articulo 10¢, letra ¢ de la ley
18.883 idem articulo 12°, letra c de la ley 18.834).

b) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido
mas de cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones. ( art. 10, letra ) de
la ley 18.883; idem art. 12, letra e) de la ley 18.834).

¢) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin
perjuicio de lo anterior, tratandose del acceso a cargos de auxiliares y
administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por
ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aguellos
contemplados en el Titulo V, Libro Il, del Codigo Penal. (Art. 12, letra f) de la ley
18.883; idem art. 12 letra f) de la ley 18.834)

d) No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en los articulos

54° y 56°, de la Ley vigente N° 18.575 de Bases Generales de la Administracion
del Estado.

Para constancia

FIRMA

COQUIMBO........ /...12019



COQUIMBO

Hustre Municipalidad de Coquimba
Direccién de Recursos Humanos
ANEXO N°3
Anexo de Antecedentes
Estudios

TITULOS PROFESIONAL(ES) Y/O GRADO(S)
"La casilla Ponderacion sera de uso exclusivo de la Municipalidad De Coquimbo

A) TITULO PROFESIONAL : E
Titulo Fecha De Titulacion Duracion De La Pond.
Carrera

Nota: Debe acompaiiar Certificados
CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

A) MAGISTER

Nombre 7 Afio Pond.

Nota: Debe acompaiiar Certificados

B) DIPLOMADQO-POSTITULO
Nombre Afio Pond».

Nota: Debe acompaiiar Certificados

C) SEMINARIOS-CURSOS-TALLERES-CAPACITACION

Nombre Ao Pond.

Nota: Debe acompaiiar Certificados

Los postulantes deberdn acompafar corcheteado a este anexo los antecedentes que
acrediten su formacién, capacitacién y perfeccionamiento en fotocopia simple.
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ANEXO N°4

Anexo De Antecedentes

EXPERIENCIA LABORAL

A) Experiencia Laboral Sector Municipal

= GOaUIMBO

Municipalidad Tiempo Cargo Periodo Pond.
Desempeifio
Nota: Debe acom paiiar Certificados o documentos acreditativos
B) Experiencia Laboral Sector Publico
Institucion Tiempo Cargo Periodo _ Pond.
L) Desempeno
Nota: Debe acompafar Certificados o documentos acreditativos
C) Experiencia Laboral Sector Privado =
Institucion Tiempo | Cargo Periodo Pond.
Desempefio | =

Nota: Debe acompaiiar Certificados o documentos acreditativos

Los postulantes deberan acompafiar corcheteado a este anexo los antecedentes que

acrediten su tiempo de desempefio.



