REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ERCILLA

ALCALDIA
DECRETO EXENTO N°: 2998
REF: APRUEBA  POLITICA
ORGANIZACIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL.
ERCILLA, 29 De Diciembre de 2017
VISTOS:

1.- Resolucion N° 1700 del 2012, de Contraloria General de la Republica.

2.- Ley 16.744 de 1968, Establece el Seguro Obligatorio Contra Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales.

3.- Las facultades conferidas por la Ley N° 18.695, Ley Organica Constitucional
de Municipalidades y sus posteriores modificaciones.

CONSIDERANDO:

La Necesidad de contar con una Politica Organizacional para la
Municipalidad de Ercilla, orientada en la Seguridad y Salud ocupacional de
nuestros trabajadores.

DECRETO:

1.- APRUEBESE: Politca Organizacional De Seguridad Y Salud
Ocupacional para la Municipalidad de Ercilla, el Departamento de Educacion y El
Departamento de Salud, el cual comienza a regir a contar de Junio de 2017.

2.- Péngase en conocimiento de todo el personal, Municipal, Salud y
Educacion de Ercilla.

3.- Considérese el Documento adjunto |parte integrante-~flel' presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

JO ILUGRON MARTINE
\._ ALGALDE|\ DE LA COMUNA

JVM/AHH/AHV/KDI.- )
DISTRIBUCION: _—
- Alcaldia
- Comité Paritario Municipal
- C.c. Todos los Departamentos Municipales
- C.c. Departamento de Salud
- C.c. Departamento de Educacion
- C.c. oficina de partes
- C.c. Ley de Transparencia. N° 20285
- C.c. Pag.Web/Municipalidad de Ercilla.cl
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POLITICA ORGANIZACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

1. INTRODUCCION

La seguridad de cada persona que labora en el Municipio de Ercilla, el Departamento de
Salud y el Departamento de Educacion es lo mas importante para nuestra institucion.
Considerando que nuestra funcion es publica, nos importa el bienestar y la salud de
nuestros trabajadores. Por lo tanto, reconocemos la necesidad de establecer una Politica
Organizacional de Seguridad y Salud Ocupacional orientada nuestros trabajadores, con
énfasis en la comunicacion, el reconocimiento a las personas y su trabajo y la constante
retroalimentacién para cada una de las personas que aqui laboramos a diario.

Se elabord el presente Politica Organizacional con el propésito fundamental de
proteger, preservar la Vida y Salud de nuestros trabajadores, con un enfoque
basado en procesos de mejorar continuamente la comunicacién de nuestra
institucion, buscando el RECONOCIMIENTO Y RETROALIMENTACION con
nuestros trabajadores.

Asi podemos cumplir con los propositos que nos plantea el Area de Prevencién de
Riesgos y la propia Ley N° 16.744 de Prevencion de Riesgos y enfermedades
profesionales, en que nos sefiala lo siguiente:

A. Brindar el apoyo Técnico y Psicosocial asociado a las diferentes enfermedades
Profesionales que puedan aquejar al trabajador.

B. Control y reduccion de lesiones y accidentes del trabajo, reduccion de pérdidas
econdmicas o dafio a la propiedad.

C. Integrar eficaz y eficientemente a los recursos humanos, los recursos financieros,
recursos materiales y de tiempo.

D. Dar conocimiento a todo el personal que trabaja bajo la Ilustre Municipalidad de
Ercilla, junto a los departamentos de Salud y Educacion de las situaciones de riesgos
asociadas a su puesto de trabajo.

LA COMUNICACION:

Asi como en la vida normal, en nuestra organizaciéon es imprescindible
comunicarse y definir correctamente los canales de comunicacion internos, que en
adelante pasaran a ser parte de una politica comunicacional y organizativa, que nos
brindard mejoras en las relaciones interpersonales y deberia permitirnos un mayor
reconocimiento interpersonal.

Por ultimo, la comunicacion basada en el respeto hacia el otro, debe generar una
retroalimentacion eficaz y fluida entre todos los actores; asi como también resulta
fundamental observar y considerar el entorno en el cual trabajamos, a fin de nutrir la
comunicacion con los elementos necesarios para adoptar mejores decisiones y contribuir
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con ello a un mejor clima laboral y a una eficaz interaccion entre todos quienes
laboran tanto en la Municipalidad de Ercilla, el Departamento de Salud y el
Departamento de Educacion.

1. POLITICA ORGANIZACIONAL

Es Politica de la Ilustre Municipalidad de Ercilla, de su Departamento de Salud y su
departamento de Educacion, desarrollar todas sus actividades poniendo el mayor énfasis
en el cuidado y proteccion de su recurso humano y, también su recurso material.

. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional: Como entidad piblica que promueve el
desarrollo integral de la comunidad, dedicada a brindar servicios de calidad en beneficio
de nuestros trabajadores, con el objetivo alcanzar un elevado nivel de Seguridad y Salud
en el Trabajo para todos sus trabajadores, en su vinculacion con comunidad Ercillana,
demostrando una gestién responsable en sus actividades y respetando la vida de sus
colaboradores.

Para alcanzar este objetivo la Ilustre Municipalidad de Ercilla y sus
departamentos de Salud y Educacién se compromete a:

1) Integrar la gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en los procesos
administrativos, acciones y actividades desarrollados dentro de nuestra gestion.

2) Contar con un Sistema Integrado de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
basado en la identificacion continua de peligros, evaluacién de riesgos y que
priorice los controles para las actividades de Alto Riesgo. Lo anterior, se
aplicara tanto a nivel municipal como a los Departamentos de Educacion y
Salud, junto a sus respectivos Establecimientos educacionales y de Salud a su
cargo. Esto principalmente abocado a la proteccion de la vida y salud de
nuestros trabajadores.

3) Prevenir las lesiones, accidentes y enfermedades ocupacionales de todos
nuestros trabajadores.

4) Capacitar en Seguridad y Salud en el Trabajo a todo el personal tanto municipal,
de salud y educacion. Ejemplo de estas capacitaciones: jTrabajemos de manera
segura! Alguien nos espera en casa, Comunicacion efectiva, Talleres de
Autocuidado, etc.

5) Gestionar el apoyo de la Mutual de Seguridad, para, conforme a esta misma
linea, asociadas a las capacitaciones, hemos determinado enfatizar la
comunicacion interpersonal, el reconocimiento mutuo y la retroalimentacion
entre todos los trabajadores.

6) Prevencion: Mantener un proceso de mejora continua del desempefio del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, por medio de la
participacion de todos los trabajadores.
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7) Cumplir con los requisitos establecidos en la Ley 16.744, sobre Accidentes del
Trabajo y Enfermedades profesionales y lo sugerido por la Mutual de Seguridad,
conforme a Ficha de Prescripcion Médica, de acuerdo a la Circular N° 3241 de
la Superintendencia de Seguridad Social.

A LA MUNIICPALIDAD DE ERCILLA:

OBSERVACION GENERAL: Las medidas que se determinaran a
Continuacién deberan ser incorporadas al municipio, al Departamento de Salud
y al Departamento de Educacion en cada uno de sus puestos de trabajo y de ser
necesario, se debera extender a otros establecimientos educacionales

1. ;Por qué wun programa especifico de disefio de politicas
organizacionales?
Con el fin de determinar si existen o no problemas reales de comunicacion
entre quienes laboramos en los distintos departamentos y areas de la
comuna, determinar si hay dificultades asociadas al liderazgo (relacion entre
la direccion y el personal de trabajo)

Por tltimo, el enfoque, debe considerar el cuidado y resguardo de cada una
de las personas que laboran en la Municipalidad de Ercilla, el Departamento
de Salud y el Departamento de Educacion, buscando conciliar la vida
personal de cada trabajador, considerando la autonomia necesaria en cada
puesto de trabajo.

1. DIFUNDIR a todos los Departamentos Municipales, a los de Salud y
Educacion las politicas que implementaremos buscando siempre
mantener una comunicacion fluida y eficaz, que permita mantener la
interaccion y el logro de los objetivos institucionales.

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DE ESTA POLITICA
ORGANIZACIONAL: Municipalidad de Ercilla, Departamento de Salud y
Departamento de Educacién y sus profesionales del area psicologica.

Ercilla, Junio de 2017.
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