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APRUEBA REGLAMENTO DE LLAMADO A CONCUR-
SO PUBLICO, PARA PROVEER CARGOS EN LA PLAN-
TA DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD, EN EL

MARCO DE LA LEY 20.922. 2 3 6 0
DECRETO EXENTONe® |

CHARNARAL, i1 0 NOV. 2017

VISTOS: Lo dispuesto en la letra b) del Art. N° 53,
Parrafo 29, Titulo I, sobre las atribuciones del Alcalde, para establecer la organizacion interna de la
municipalidad.

CONSIDERANDO: E| Acuerdo N° 159, del Concejo
Municipal, adoptado en la Reunién Ordinaria N° 34, de fecha 7 de noviembre de 2017, mediante el
cual el Concejo Municipal en pleno, aprueban el Reglamento de Llamado a Concurso Publico, para proveer
cargos en la Planta de Personal de la Municipalidad, en el marco de la Ley 20.922; y

Las facultades que confiere el texto refundido de la Ley
Ne 18.6g95 “Organica Constitucional de Municipalidades” de 1988, modificada por la Ley N° 19.602,
publicada en el Diario Oficial de la Republica de Chile.

DECRETO

1.- APRUEBASE, el Reglamento de Llamado a Concurso
Publico, para proveer cargos en la Planta de Personal de la Municipalidad, en el marco de la Ley 20.922,
elaborado por la Oficina de Personal de la I. Municipalidad de Chafiaral, de acuerdo con lo siguiente:

TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo1®  El presente reglamento contiene las normas que regiran y regularan, para la llustre
Municipalidad de Chafiaral, el sistema de Concurso PUblico, al que estaran afectos todos los postulantes,
especificando de forma clara y concisa, todas las etapas constituyentes del proceso de ingreso a la
Administracion Publica, regulada por la la ley 18.883, “ Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales".

Articulo 2° De acuerdo a la Ley 18.883, articulo 5, letra e, la carrera funcionaria es un sistema integral de
requlacion del empleo municipal aplicable al personal titular de planta, fundado en principios jerarquicos,
profesionales y técnicos, que garantiza la igualdad de oportunidades para el ingreso, la dignidad de la funcion
municipal, la capacitacién y el ascenso, la estabilidad en el empleo, y la objetividad en las calificaciones en
funcion del mérito y de la antigledad.

Articulo3°  La carrera funcionaria se iniciara con el ingreso a un cargo de planta, y se extendera hasta el
cargo de jerarquia inmediatamente inferior al del alcalde ( Art. 8 —Ley 18.883).

Articulo4°  Para los efectos de la carrera funcionaria, la llustre Municipalidad de Chafiaral, solo podra
tener las siguientes plantas de personal: de Directivos, de Profesionales, de Jefaturas, de Técnicos, de
Administrativos y de Auxiliares.

Articulo5®  Para los efectos de la conformacion de las Plantas de Personal de la llustre Municipalidad de
Chafiaral, se debera contar con los siguientes requisitos:
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1) Plantas de Directivos: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion,
otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por éste.

No obstante, para los cargos de direccion destinados al mando superior de las unidades que se indican
seguidamente, deberan cumplirse los requisitos especificos que se sefialan:

a) Para la unidad de obras municipales se requerira titulo de arquitecto, de ingeniero civil, de ingeniero
constructor civil o de constructor civil, otorgado por una institucion de educacién superior del Estado o
reconocida por éste.

b) En la unidad de asesoria juridica se requerira estar en posesion del titulo de abogado, habilitado para el
ejercicio de la profesion.

2) Plantas de Profesionales: Titulo profesional de una carrerade, a  lo menos, ocho semestres de duracidn,
otorgado por una institucién de educacion superior del Estado o reconocida por éste.

3) Plantas de Jefaturas: Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por
éste, o titulo técnico que cumpla los requisitos fijados para la planta de técnicos.

4) Plantas de Técnicos: Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion de educacién superior
del Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo técnico de
nivel medio, en el area que la municipalidad lo requiera, otorgado por una institucién de educacién del Estado
o reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una carrera profesional impartida
por una institucion del Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo requiera.

5) Plantas de Administrativos: Licencia de educacion media o su equivalente.

6) Plantas de Auxiliares: Haber aprobado la educacion basica o encontrarse en posesion de estudios
equivalentes. Para el ingreso o la promocién a cargos que impliquen el desarrollo de funciones de chofer, serd
necesario estar en posesion de la licencia de conducir que corresponda segun el vehiculo que se asignara a su
conduccion.

Las plantas podran considerar, si se dispone su necesidad, requisitos especificos para determinados cargos,
siempre que ello no vulnere el parrafo 3 del Articulo 15, Titulo Il, de la Ley 18.883.

Articulo6°  La llustre Municipalidad de Chafaral, sélo podra solicitar requisitos especificos, si ellos estan
contemplados en la Ley 18.883, o en el articulo 5° del presente reglamento, al momento de llamar a Concurso
Publico para proveer cargos vacantes.

Articulo7°  El cargo de Director de Control Interno, se proveera por Concurso PUblico, sin embargo, las
bases para este concurso y el nombramiento del funcionario que desempefie este cargo, estara sujeto a la
aprobacion del Concejo Municipal, y debera cumplir con las condiciones y el Titulo Profesional acorde con el
puesto y que sean determinadas en las mismas bases.

Articulo8°  Todo cargo municipal necesariamente debera tener asignado un grado de acuerdo con la
importancia de la funcion que se desempefie y, en consecuencia, le correspondera el sueldo de ese grado y las
demas remuneraciones a que tenga derecho el funcionario.
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TiTuLo Il
DE LOS PRINCIPIOS QUE REGULAN EL CONCURSO PUBLICO.

Articulog®  El proceso de Concurso Piblico de la llustre Municipalidad de Chafiaral, observara en todas
sus etapas el cumplimiento de principios, basados todos ellos en jurisprudencias y dictdmenes de Contraloria
General de la Republica, considerandose todos ellos alternativas de argumentacién vélidas de apelacion a la
transparencia al proceso de concurso.

Principio de Transparencia: El proceso de concurso publico municipal, estara sujeto a la ley 20.285 del afio
2008, que regula el principio de transparencia de la funcidn publica, el derecho a acceso a la informacion de
los drganos de la administracion del estado, los procedimientos para el ejercicio del derecho y para su
amparo, y las excepciones a la publicidad de la informacion. (Art. 1° Ley 20.285).

Principio de Trato justo e Igualitario: Principio general del derecho que propugna la igualdad de trato de las
personas de manera que ante situaciones iguales se otorgue el mismo trato y en situaciones desiguales se
favorezca un trato distinto a las personas. Todos los participantes de cualquier Concurso Publico de la Ilustre
Municipalidad, gozaran del mismo trato, en igualdad de condiciones y, en consideracién a las bases, se
aplicara con ellos criterios similares.

Principio de Imparcialidad: Los Concursos Publicos de la ilustre Municipalidad, deberan estar libres de
cualquier prejuicio, consideraciones subjetivas o de cualquier favoritismo y los juicios aplicables a todo el
proceso completo, deberan cefiirse a las consideraciones que reflejen, desde todo punto de vista, la aplicacion
del concepto estricto de objetividad.

Principio de Publicidad: El proceso de llamado a Concurso PUblico, debe ser abierto al conocimiento de la
comunidad, en todas sus etapas, a menos que una ley o un acto administrativo bien fundado establezca lo
contrario. Esto significa que el proceso de Concurso Publico debe ser puesto en conocimiento general de
todas las personas y por la mayor cantidad de medios que sean posibles, garantizando el acceso a todas las
personas a conocer el estado de cada etapa, y la aplicacion correcta de las bases administrativas
determinadas para tal efecto.

Principio de estricta sujecion a las bases: este principio dicta, de forma homdnima a lo consagrado en el
articulo 10 de la ley 19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios,
de que en caso de producirse alguna discrepancia entre lo estipulado en el concurso y las bases provistas para
el llamado, debe estarse a lo que se establezca en estas Ultimas, ya que tienen preeminencia sobre aquél, por
cuanto en ellas se especifica cual es el objeto del llamado a Concurso PUblico de seleccion de personas para
servirun cargo, ademas de establecerse en detalle los requerimientos determinados para tal efecto.

Articulo 10° Las apelaciones y reclamos en contra de la forma en que se realizo cualquier Concurso
PUblico de la llustre Municipalidad de Chafiaral, deben hacerse bajo mencién estricta de él o los principios
vulnerados, junto con las argumentaciones que se estime convenientes para cada caso en particular.

TITULO I
DE LOS REQUISITOS GENERALES DE INGRESO.

Articulo11°  Paraingresar a la municipalidad sera necesario cumplir los siguientes requisitos:

a) Serciudadano;

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la
naturaleza del empleo exija la ley;
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e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o
por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afos desde la fecha de expiracion de
funciones, y

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que
tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, traténdose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga
asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro II, del
Caodigo Penal.

Articulo 12°  Los requisitos sefialados en las letras a), b), y d) del articulo anterior, deberan ser acreditados
mediante documentos o certificados oficiales auténticos.

El requisito establecido en la letra ) del articulo que precede, se acreditara mediante certificacion del Servicio
de Salud correspondiente.

El requisito de titulo profesional o técnico exigido por la letra d) del articulo anterior, se acreditara mediante
los titulos conferidos en la calidad de profesional o técnico, segun corresponda, de conformidad a las normas
legales vigentes en materia de Educacion Superior.

El requisito fijado en la letra e) sera acreditado por el interesado mediante declaracion jurada simple. La
falsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.

La municipalidad debera comprobar el requisito establecido en la letra f) del articulo citado, a través de
consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacion, quien acreditara este hecho mediante simple
comunicacion.

La cédula nacional de identidad acreditara la nacionalidad y demas datos que ella contenga. Todos los
documentos, con excepcion de la cédula nacional de identidad, seran acompafiados al decreto de
nombramiento y quedaran archivados en la Contraloria General de la RepUblica.

TITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO Y LOS POSTULANTES.

Articulo13°  Elingreso a los cargos de planta en calidad de titular se hara por concurso publico y procedera
en el Ultimo grado de la planta respectiva, salvo que existan vacantes de grados superiores a éste que no
hubieren podido proveerse mediante ascensos.

Todas las personas que cumplan con los requisitos correspondientes tendran el derecho a postular en
igualdad de condiciones.

Para los efectos del concurso, los requisitos establecidos en las letras a), b) y d) del articulo 10 seran
acreditados por el postulante, mediante exhibicion de documentos o certificados oficiales auténticos de los
cuales se dejara copia simple en los antecedentes. Asimismo, los requisitos contemplados en las letras c), e) y
f) del mismo articulo, seran acreditados mediante declaracion jurada del postulante. La falsedad de esta
declaracion, hara incurrir en las penas del articulo 210 del Codigo Penal.

Articulo 14° El concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo que se utilizara para
seleccionar el personal que se propondra al alcalde, debiéndose evaluar los antecedentes que presenten los
postulantes y las pruebas que hubieren rendido, si asi se exigiere, de acuerdo a las caracteristicas de los cargos
que se van a proveer.

En cada concurso deberan considerarse a lo menos los siguientes factores: los estudios y cursos de formacion
educacional y de capacitacién; la experiencia laboral, y las aptitudes especificas para el desempefio de la
funcién. La municipalidad los determinara previamente y establecera la forma en que ellos seran ponderados
y el puntaje minimo para ser considerado postulante idoneo conforme al perfil para el cargo.
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Articulo 15° Cada Concurso Publico, estara fundamentado sobre la creacién de Bases para tal efecto, las
que daran una estructura coherente al proceso completo de seleccién de candidatos para un determinado
cargo. Las bases asi creadas, deben proveer de una metodologia evaluativa que garantice la aplicacidn de los
principios enumerados en el Titulo Il del presente reglamento. Ademas, debe proveer una metodologia que
permita obtener un resultado cuantificable que sirva de base para la seleccién, obteniéndose de lo anterior, la
forma mas acertada, igualitaria y justa de realizar comparativas entre los postulantes, que permita
jerarquizarlos segun sus experticias personales y las necesarias para el cargo a concursar. La Unidad a cargo
del personal o a quien le corresponda llamar a Concurso PUblico, deberd proveer de una Pauta Evaluativa que
permita consignar y evaluar los rasgos personales de cada postulante, los estudios y perfeccionamientos, y los
requisitos especificos para el cargo a proveer. Esta Pauta Evaluativa debe contener ademds un sistema de
valorizacion de cada caracteristica, dotando a la comisién evaluadora, de una forma adecuada de cuantificar a
cada postulante. Las Bases del Concurso Publico y de la Pauta Evaluativa, deben crearse ambas con
antelacion al llamado a concurso respectivo, y aprobadas por resolucion.

Articulo 16° Las Bases del Concurso PUblico deberan estar disefiadas de tal forma que garanticen el respeto
a los principios del Titulo II, del presente reglamento. El incumplimiento de esta norma, puede dar a efecto de
las sanciones administrativas tipificadas en la Ley 18.883.

Los Factores de Ponderacion que se determinen en los concursos y en la Pauta Evaluativa, pueden ser
evaluados de forma separada o de forma sucesiva, debiendo ello claramente establecido en las Bases del
Concurso Publico.

El resultado final del Concurso Publico, correspondera a la suma de los puntajes obtenidos en cada factor de
ponderacion, correspondiendo éste a la aplicacién del principio de Estricta Sujecion a las Bases.

Articulo17° Todos los Concursos PUblicos de la llustre Municipalidad, deberan contener en sus Bases, el uso
de entrevistas personales, cuya ponderacién no debera superar el 20% de la cuantificacién final del

postulante.

Articulo 18° Ningun Factor de Evaluacion a considerar en un Concurso PUblico, podra tener una ponderacion
superior al 50%, ni inferior al 10%.

Articulo1g®  En todo Concurso PUblico de la llustre Municipalidad, deberd considerarse tanto los estudios
como experiencia laboral como Factores de Evaluacion de mayor importancia, considerandose ademas para
ellos ponderaciones superiores a otros factores, lo que debe quedar asi consignado en las Bases del Concurso
mismo. Sin embargo, si asi se requiere y determina, estos factores pueden ser desagregados en unidades
menores que alcancen en su conjunto el porcentaje asignado a cada uno de ellos, debiendo quedar esto
claramente definido en las Bases del Concurso.

En el caso particular de la Experiencia Laboral, se debera asignar los siguientes puntajes a este factor:

- Desempenio Municipalidad de Chafaral: 2 puntos por afio con un maximo de 40 puntos.

- Desempefio en otras municipalidades: 1 punto por afio con un maximo de 40 puntos.

- Desempefio en otros Servicios PUblicos: 1 punto por afio con un méaximo de 20 puntos.

- Desempeno Empresa Privada: 1 punto por afio con un maximo de 20 puntos.

Para determinar el tiempo servido en las municipalidades, se considerara la suma de los afios en calidad
de Planta y Contrata.
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Articulo 20°  Todos los factores a considerar en los concursos, deben tener un puntaje y ponderacion. En el
caso particular de las entrevistas personales, estas seran realizadas, a lo menos, por el Secretario Municipal y
el Encargado de Control Interno del municipio. En el caso de concursos para proveer cargos de profesionales,
directivos o jefaturas, se requerira la concurrencia del Administrador Municipal.

Articulo21°  En el caso de concursos para proveer cargos de profesionales, directivos o jefaturas, sera
requisito la evaluacion psicoldgica de los postulantes, la que no podra llevar una ponderacién menor al 10%, ni
superior al 15%.

TITULO V
DE LA PUBLICIDAD Y REALIZACION DEL CONCURSO.

Articulo 22°  Producida una vacante que no pueda ser provista por ascenso, el alcalde comunicara por una
sola vez a las municipalidades de la respectiva region la existencia del cupo, para que los funcionarios de ellas
puedan postular.

Articulo 23° El alcalde publicard un aviso con las bases del concurso en el o los periédicos de mayor
circulacion en la region y mediante avisos fijados en la sede municipal, sin perjuicio de las demas medidas de
difusion que la autoridad estime conveniente adoptar. Entre la publicacion en los periodicos y el concurso no
podra mediar un lapso inferior a ocho dias.

El aviso debera contener a lo menos la identificacion de la municipalidad solicitante, las caracteristicas del
cargo, los requisitos para su desempefio, la individualizacion de los antecedentes requeridos, la fecha, lugar
de recepcion de éstos, las fechas y lugar en que se tomaran las pruebas de oposicion si procediere, y el dia en
que se resolvera el concurso.

Articulo 24°  El concurso sera preparado y realizado por un Comité de Seleccion, conformado por el Jefe o
Encargado del Personal y por quienes integran la junta a quien le corresponda calificar al titular del cargo
vacante, con excepcion del representante del personal, esto es, de acuerdo con el articulo 32 de la ley 18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, el comité de seleccion estara integrado por el Jefe o
Encargado del Personal y por los tres funcionarios de mas alto nivel jerarquico, con excepcion del Alcalde y él
Juez de Policia Local. En el caso de no estar en disponibilidad los titulares de los tres funcionarios de mas alto
rango jerarquico, se considerara a aquellos funcionarios que estén en calidad de suplentes o subrogantes de
esos cargos, al momento de dar comienzo al proceso de Concurso Publico.

Para efectos de proveer cargos destinados a los Juzgados de Policia Local, el Comité de Seleccion estara
integrado, ademas, por el respectivo Juez de Policia correspondiente.

En los casos de impedimento de uno de los integrantes de la comision evaluadora, este sera reemplazado por
quien le subrogue.

Articulo 25°  Todas las Bases de Concurso PuUblico, sin excepcion, deberan presentar un cronograma
detallado que abarque desde el momento de la recepcion de antecedentes, y asi para todas las etapas
posteriores, detallando el nimero de dias para cada una de ellas, hasta la resolucion final.

Articulo 26°  Todas las actuaciones del Comité de Seleccion deberan quedar consignadas en un acta, la cual
quedara a libre consulta de los postulantes, y del pUblico en general, una vez terminado el proceso completo
de concurso. De igual forma, las actas del proceso de concurso deberan ser publicadas en la Pagina de la
llustre Municipalidad por un plazo de 10 dias habiles, y posteriormente, deben estar a disposicion de quien las
quiera consultar, quedando un ejemplar en la Oficina de Partes de la llustre Municipalidad.

Articulo 27°  Una vez que las etapas y las evaluaciones han sido terminadas, y con los resultados y
ponderaciones de cada postulante en las correspondientes actas, la Comision Evaluadora propondra al
Alcalde, los nombres de los postulante que hubieren obtenido los puntajes mas altos en el proceso de
evaluacion, en un numero no superior a tres candidatos.

llustre Municipalidad de Chafiaral
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El Concurso podra declararse desierto sélo por falta de candidatos iddneos. Para determinar esta situacién,
debe especificarse en las bases un puntaje minimo a alcanzar por los candidatos, sin perjuicio de otras
circunstancias como el no cumplimiento del perfil deseado. Las razones por las cuales un concurso se declara
desierto deben ser anotadas en un acta para tal fin, debiendo tenerse para ello motivos fundados.

Articulo 28° El alcalde seleccionara a una de las personas propuestas con especial consideracién de los
factores sefialados en el inciso segundo del articulo 16 de la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales y notificara personalmente o por carta certificada al interesado, quien debera
manifestar su aceptacion del cargo y acompafiar, en original o en copia autentificada ante Notario, los
documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefialados en el articulo 11 dentro del plazo que se le
indique. Si asi no lo hiciere, la autoridad deberd nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.

TITULO VI
DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO.

Articulo 2g° Todos los concursos pUblicos de la llustre Municipalidad de Chafiaral, deberan pasar sin
excepcion por las etapas que se enumeran a continuacién. Ninguna de las etapas descritas podrd ser
considerada excluyente de las demas, ni se podra considerar vélido el concurso publico y su resultado de
seleccion, si alguna de ellas es omitida, o considerable como incompleta. De igual forma, el incumplimiento
de alguna etapa, podra ser considerada como invalidante del concurso y podra constituir motivo de apelacién.

Articulo 30° Las etapas del concurso pUblico se describen a continuacion:

Etapa de Llamado a Concurso: Se realizard mediante una resolucién del alcalde comunicada al encargado de
personal o al jefe de personal, o a quienes les corresponda estar en calidad de subrogantes del cargo en ese
momento, en la que debera consignarse los datos minimos para la confeccion de las bases del concurso y la
informacion basica necesaria para desarrollar esta tarea. Posterior a este acto administrativo, se debera
conformar el Comité de Seleccidn, el que deberd trabajar en el disefio de las bases del llamado a concurso
publico. Esta etapa debera estar constantemente supervisada por el Director de Control Interno de la
municipalidad.

Difusion del Concurso: La autoridad facultada para hacer el nombramiento, publicard un aviso con
informacion acerca del concurso en el o los periédicos de mayor circulacion en la regién, sin perjuicio de
utilizar otros medios de difusion (circulares, oficios o a través de las paginas electronicas habilitadas para tal
fin). Entre la publicacion en los periddicos de mayor circulacion y la fecha de presentacion de antecedentes no
podra mediar un lapso inferior a diez dias corridos. El aviso debera contener, a lo menos, |a identificacion de la
institucion solicitante, las caracteristicas del cargo, los requisitos para su desempefio, la individualizacién de
los antecedentes requeridos, la fecha y lugar de recepcién de éstos, las fechas y lugares en que se tomaran las
entrevistas, pruebas o test, si procediere, y el dia en que se resolvera el concurso.

Postulacion al Concurso: Las personas que cumplan los requisitos correspondientes deberan formalizar sus
postulaciones mediante los mecanismos definidos en las bases del concurso, acompafando dicha postulacién
con copia de todos los antecedentes individualizados en el aviso y copias de los certificados que
correspondan. En casos en que la documentacion deba ser validada notarialmente, se entendera como causal
de eliminacion, el no cumplir con este requerimiento.

Revision de Antecedentes: Una vez vencido el plazo de postulacion, el Comité de Seleccidn deberd verificar
si los postulantes cumplen con los requisitos para participar en el concurso. Aquellos postulantes que no
cumplan con los requisitos minimos deberan ser informados de dicha situacion oportunamente, identificando
clara y fundadamente la causal por la cual se les elimina en esta etapa y en adelante. Para cada concurso, se
debera tener como imprescindibles de considerar, a lo menos los siguientes puntos:
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a. Estudios y cursos de formacion educacional y de capacitacion;
b. Experiencia laboral, y
c. Aptitudes especificas para el desempefio de la funcion.

Las exigencias que contenga cada uno de los factores deben estar vinculadas a la funcién que corresponda al
cargo, ajustadas al perfil de éste y evaluadas de forma justa e igualitaria.

Aplicacion de Instrumentos: En todos los concursos, se contemplara la evaluacion de los antecedentes de los
postulantes y la aplicacion de otros instrumentos de seleccion segun se establezca; entre ellos se consideran
pruebas, entrevistas, presentaciones o exposiciones de conocimientos y habilidad. Los instrumentos de
seleccion que se apliquen deberan estructurarse sobre bases que consideren una evaluacion cuantificable y
estandarizada, que permita resultados comparables entre los postulantes y entregue la ubicacion relativa de
cada uno de ellos.

El Comité de seleccion sera responsable de la creacion de una Pauta Evaluativa, que permita que se cumpla lo
apuntado en el parrafo anterior. La Pauta Evaluativa, debera ser concisa y precisa, y ademas entregara
herramientas de cuantificacion objetivas que permitan realizar mediciones tendientes a obtener resultados
comparativos entre los postulantes.

Es recomendable aplicar algun test que mida rasgos de personalidad, los cuales deben cumplir con los mismos
requisitos ya citados y permitir resultados medibles y cuantificables.

Todos los instrumentos de medicion que sean aplicados, sin excepcién, deben expresarse en formas de
cuantificacion absolutamente objetivas.

Confeccion de Acta: Una vez realizado el proceso de seleccion y aplicados todos los Instrumentos de
Seleccidn, se debera obligatoriamente dejar constancia de los fundamentos y resultados de la evaluacion de
cada candidato respecto de todos los factores que fueron utilizados. El acta debera contener la informacion
necesaria para que los participantes puedan verificar el cumplimiento de las bases y la pertinencia de los
antecedentes tomados en consideracion, las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta. El acta y todos los
antecedentes deben estar a disposicion de los concursantes durante el
plazo establecido para la reclamacién. Sin perjuicio de lo anterior, la identidad de los candidatos que
participan en el proceso de seleccion se mantendra en secreto hasta el final del concurso.

Proposicién de los Candidatos: Habiéndose cumplido con todas las etapas anteriores, el Comité de Seleccion
propondré a la primera autoridad un maximo de 3 candidatos seleccionados y que hayan obtenidos los
mejores puntajes.

Seleccion del Candidato  : El alcalde de la municipalidad ejercera la facultad para realizar el nombramiento,
y en consideracion de los antecedentes a la vista y en consideracion de los antecedentes presentados en la
etapa de Revision de Antecedentes.

Notificacién: La autoridad superior de la municipalidad notificard personalmente o por carta certificada, al
interesado, quien debera manifestar su aceptacion al cargo. Si asi no lo hiciere, el jefe superior del servicio
debera nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.

Nombramiento: Una vez realizada la notificacidn y aceptado el cargo por parte de la persona seleccionada, se
procedera a realizar la designacion como titular en el cargo correspondiente.

Difusién de Resultados: La primera autoridad edilicia, debera instruir a la oficina de recursos humanos, a fin
de comunicar a todos los postulantes de los resultados del concurso. El plazo para realizar esta tarea es de 15
dias habiles y debera realizarse por carta certificada, a las direcciones entregadas por los postulantes en la
etapa de recopilacion de antecedentes.
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TITULO VI
TITULO FINAL.

Articulo 31° Todas las personas que participen de un Concurso PUblico para ingresar a un cargo en la
municipalidad, podran ejercer su derecho a reclamo ante Contraloria General de la RepUblica, cuando se
hubieren producido vicios de legalidad que afecten los derechos de los concursantes. Para hacer efectivo ese
reclamo, los concursantes tendran un plazo de 10 dias habiles, contados desde que tuvieron conocimiento de
la situacion, resolucion o actuacion que dio origen al vicio que se reclama (Articulo 156 Ley 18.883).

Este mismo derecho se aplica en los casos en que los postulantes no hayan sido notificados oficialmente
durante el concurso, de algin acto o resolucidn que les afecte o en el que les haya correspondido participar.

Articulo 32° Para todos los efectos de este Reglamento, se entendera como Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, la Ley 18.883, y cualquier omisién y situacién que sea necesaria considerar, se
basard en el contenido de ésta.

2.- DESIGNANSE, responsable del fiel cumplimiento del
reglamento en referencia, al Director de Control Interno, Sr. ARMANDO OSSANDON VARAS,; v al
Habilitado de Personal, Sr. ERNESTO NEYTH GONZALEZ, o quienes los subroguen,
respectivamente.

Anotese, comuniquese y archivése.

RSA/JBV/ cypthia
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