T " a toda costa !

REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA
. MUNICIPALIDAD DE CALDERA

LLAMADO Y BASES DE CONCURSO PUBLICO

PARA PROVEER EL CARGO DE DIRECTOR/A DE

OBRAS MUNICIPAL, GRADO 7° DE LA PLANTA
' ‘ MUNICIPAL DE CALDERA.

CALDERA, 19 MAY 2023

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N°18.883,
Estatuto Administrativo para Funcionarios/as Municipales; Ley 19.280 que establece
normas sobre plantas de personal de las municipalidades; Publicacion de la Planta
Municipal en el Diario Oficial N°42238 de fecha 26 diciembre 2018; la Ley N°21.015 de
Inclusion Laboral; Ley 19.880 de Bases de Procedimientos Administrativos que rige los
actos de los dérganos del Estado; el Decreto N° 428 de fecha 3 de febrero 2023, que
actualiza reglamento de Concurso Publico de la I. Municipalidad de Caldera ;Decreto
Alcaldicio N°181 que establece subrogancia de funcionarios/as que indica; y las
atribuciones que otorga la Ley N2 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y
sus posteriores modificaciones.

pEcreTo: A (4 1liy

1.- LLAMESE a Concurso publico de antecedentes
para proveer el cargo de Director/a de Obras Municipal, Grado 72, Escalafén de Planta de
la llustre Municipalidad de Caldera.

2.- ESTABLEZCASE las siguientes Bases para el
llamado a concurso publico del cargo sefalado precedentemente.

BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES
PARA PROVEER EL CARGO DE DIRECTOR/A DE OBRAS MUNICIPAL, GRADO 7° DE LA
PLANTA MUNICIPAL

I IDENTIFICACION DE LA MUNICIPALIDAD:

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CALDERA, Provincia de Copiapd, Region de

Atacama

R.U.T. :69.030.300-0

DIRECCION : Matias Cousifio N°395, Caldera.
TELEFONO : 09 67083655

. IDENTIFICACION Y CARACTERISTICAS DEL CARGO:

Numero de Vacantes : 1
Estamento : Directivo
Grado ? 7° EUM

Cargo : Director/a Obras Municipales.
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Calidad 3 Titular.
Seran partes de sus funciones:

Estudiar antecedentes, dar los permisos de ejecucidn de obras, conocer de
los reclamos durante las faenas y dar recepcién final a ellas, todo de acuerdo
a las disposiciones sobre construccion contempladas en la Ley General de
Urbanismo y Construccion, la Ordenanza General, el Plano Regulador, la
ordenanza local, normas y reglamentos respectivos aprobados por el
Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

Dirigir las construcciones municipales que ejecute directamente el
Municipio, y supervigilar estas construcciones cuando se contrate con
terceros.

Asesorar a la Sra. Alcaldesa en los temas de su competencia.

Coordinar el trabajo al interior de la Direccién y con otras Direcciones
municipales.

Analizar y dar respuestas a requerimientos de caracter técnico
administrativo de su competencia.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la Ley General de
Urbanismo y Construcciones, del Plan Regulador Comunal y de las
Ordenanzas correspondientes.

Dar aprobacion a las subdivisiones de predios urbanos.

Dar aprobacién a los proyectos de obras de urbanizacién y de construccion.
Otorgar los permisos de edificacion de las obras sefaladas en el punto
anterior.

Recepcionar las obras ya citadas y autorizar su uso.

Confeccidn y visacion de Decretos Alcaldicios de su competencia.

Emision de Certificados varios de responsabilidad de la Direcciéon de Obras
Municipales.

Aplicar normas ambientales relacionadas con obras de construccién vy
urbanizacion.

Mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacién y edificaciéon
realizadas en la comuna.

Ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana vy rural.

Podra autorizar la ejecucién de construcciones provisorias por una sola vez,
hasta por un maximo de tres afios, en las condiciones que determine en cada
caso. Solo en casos calificados podrd ampliarse este plazo, con la
autorizacion expresa de la Secretaria Regional respectiva del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo.

En aquellas propiedades que no cumplan con las disposiciones del Plan
Regulador y que fueren parcialmente afectadas por siniestros, las
Direcciones de Obras Municipales podrdn autorizar la ejecucién de trabajos
de emergenciay de caracter transitorio, destinados a su mantenimiento, por
un plazo no mayor a seis meses, el que sélo podra ser prorrogado por una
sola vez hasta por otro periodo igual, siempre que existan causas
justificadas.

Informar a la Alcaldesa, cuando corresponda, para que ordene la demolicién
total o parcial de una obra a costa del propietario.

Correcto funcionamiento de los contratos de caminos vecinales, alumbrado
publico, recoleccidn de residuos domiciliarios, areas verdes, obras menores,
y mantencion de sifones.
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e Atencion de Publico.
GENERALIDADES:

a) Laley N°18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios/as Municipales.

b) La Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

c) Decreto FL 458 que aprueba la Ley General de Urbanismo y Construccién

d) Las presentes Bases que regulan el llamado a Concurso Publico de
antecedentes para proveer el cargo de Director/a de Obras Municipales.

e) Decreto Alcaldicio N°428 de fecha 3 de febrero 2023 que Decreta la
actualizacién del Reglamento de Concurso Publicos Municipales, de Caldera.

f) De conformidad con lo dispuesto en el articulo N° 8 letra y siguientes del
Estatuto Administrativo para funcionarios/as Municipales y el Decreto
Alcaldicio N°428 de fecha 3 de febrero 2023 que aprueba la Actualizacidon
del Reglamento de Concurso Publico, de la llustre Municipalidad de Caldera,
El Comité de Seleccidn estara integrado por:

e Administrador Municipal

e Directora de Seguridad Publica y Territorial

e Directora de Asesoria Juridica

e Suplencias: Directora de Transito y Transporte Publico
Profesional de Control y Gestién de Calidad.
Jefe de Proteccion Civil.
Secretario del Juzgado de Policia Local

En calidad de Secretaria Ejecutiva de la Comision: Jefa de Recursos

Humanos (o quien la subrogue)

g) Se entenderan por antecedentes de postulacion, los documentos exigidos
para acreditar los requisitos necesarios para el desempefio del cargo
vacante.

h) Se entenderd por postulantes todos aquellos concursantes que cumplan con
las bases del llamado a Concurso y retnan los requisitos para ingresar a la
Administracion Publica (Arts. 10 y 11 de la Ley N°18.883)

i) La evaluacidn se hard en base a los antecedentes aportados por los/as
postulantes, con una etapa de admisibilidad, para luego una vez pasado esta
etapa de revision de antecedentes, se realice la revisidn curricular, la
entrevista respectiva por el comité de evaluacion y finalmente la entrevista
psicolaboral, de acuerdo a la metodologia que se describe mas adelante.

INDIVIDUALIZACION DE LOS ANTECEDENTES REQUERIDOS:
4.1Generales:

a) Fotocopia simple cédula de identidad, por ambos lados.

b) Certificado de Situacidn Militar al dia, si correspondiere, en original.

c) Certificado o copia Legalizada de Titulo Profesional (de alo menos 8 semestres),
otorgado por una instituciéon superior del Estado o reconocido por este,
indistintamente de Arquitecto/a, Ingeniero/a Civil, Constructor Civil o
Ingeniero/a Construccién Civil. Cualquier otra profesién no podrad ser
considerada, en virtud a lo establecido en las leyes N°18.695 Y D.F.L N°458
L.G.U.C.

d) Certificado de Nacimiento, en original.
e) Certificado de Antecedentes, en original.
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f) DeclaraciénJuradasimple de cumplimiento del requisito, establecido en laletra

e) del Art.

10 de la Ley 18.883 y que acredite, ademas, que no se encuentra afecto a las
inhabilidades contempladas en los articulos 54 y 56 de la Ley 18.575 y sus
modificaciones.

g) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones, y
no estar inhabilitado para ejercicio de funciones o cargos publicos.

4.2 Especificos:

a) Carta dirigida a la Sra. Alcaldesa, Sra. Brunilda Gonzalez Anjel, indicando el
cargo al cual postula, el motivo de postulacidn y las condiciones que posee
para desempefiar el cargo.

b) Curriculum Vitae, con indicacion clara de teléfono de contacto y correo
electrdnico, donde se especifiquen entre otros aspectos, los cursos de
capacitacién y experiencia laboral, periodos de ejercicio de la profesion,
indicar la disponibilidad.

c) Documentos originales o legalizados, que acrediten los cursos de
capacitacion o especializacion, si los tuviera, y el periodo de duracion.

d) Encaso de tener pendiente por alguna entidad educacional el titulo de algun
grado académico de post grado, deberd certificarse por la entidad
educacional respectiva.

e) Certificados, Decretos o Resoluciones, originales o legalizadas, que
acrediten la experiencia laboral.

V. DEL LLAMADO A CONCURSO

El llamado a Concurso se realizara a través de la publicaciéon en un diario de
circulacién regional, ademas de avisos fijados en la Municipalidad, asi como en
la pagina web www.caldera.cl el dia 26 Mayo 2023, fecha a partir de la cual las
Bases estaran disponibles para ser descargadas de la pagina web municipal.

VI. PRESENTACION DE ANTECEDENTES

a) Los antecedentes sefialados anteriormente deberan presentarse en un
sobre cerrado, indicando el nombre del postulante y el cargo al cual postula,
hasta las 14:00 del dia 16 de junio 2023 en la Oficina de Partes de la
Municipalidad de Caldera, ubicada en Matias Cousifio N°395, de la comuna
de Caldera.

b) No se recibiran antecedentes fuera de plazo, tampoco postulaciones por
correo electrdnico.

c) Los documentos presentados no podran modificarse o completarse una vez
entregados.

d) Por el sélo hecho de la presentacion de los antecedentes, se entendera que
el/la postulante estd en conocimiento pleno y cabal de las Bases del
Concurso. El no incluir alguno de los documentos solicitados en la forma que
establecen las presentes bases, dejara fuera del concurso al postulante.
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e) El expediente de postulacion, deberd estar numerado correlativamente en
todas sus hojas y ser entregado completo de una sola vez. (requisito
formalidad no de admisibilidad)

f) El/la postulante o quien entregue la documentacién, recibird un
comprobante que acredite la postulacion, fecha y hora de entrega de los
documentos.

DEL PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION

El proceso de evaluacién y seleccidn de los/as concursantes, se efectuara por la
Comision de Seleccion del Concurso, la que constard de dos etapas,
subdividiéndose la segunda en 3 sub-etapas:

1. Primera Etapa: Admisibilidad

Ingresados las postulaciones en el plazo sefialado, la Comisidn realizara el proceso
de revision y cumplimiento de requisitos generales y especificos. Sélo los/as
postulantes que cumplan con todos aquellos requisitos estipulados en las bases,
pasaran a la siguiente etapa (segunda etapa). Esta revisién no tendrd asociado
puntaje y constituye requisito aprobar estos antecedentes para continuar en el
proceso de concurso.

. Segunda Etapa:

I.Evaluacion Curricular-

Il.Entrevista Comision-

lll.Entrevista sicolaboral.

I. Primera Sub-etapa, Evaluacién Curricular (A-B)

Una vez cursada la etapa de admisibilidad (primera etapa), se evaluaran
curricularmente, esto es, los antecedentes de estudio (A con un maximo de 25
puntos) y los periodos de experiencia Laboral (B con un maximo de 30 puntos)
de los/as postulantes preseleccionados segun la etapa de admisibilidad.

Para pasar a la segunda sub etapa (subetapa de evaluacién técnica con la
comisién), debera contar con un minimo de 30 puntos, obtenidos de la suma de
la primera sub-etapa, esto es, puntaje obtenido por concepto de estudios,
cursos, capacitaciones, Letra A, sumado al puntaje obtenido segun el periodo de
experiencia laboral acreditado, Letra B (EVALUACION CURRICULAR).

Il. Segunda sub-etapa: Entrevista por la Comision de Seleccion del Concurso.

Consiste en la seleccion por parte de la comision de los candidatos que han
superado la primera sub etapa de evaluacién curricular con un minimo de 30
puntos.

Para efectos de asignacion de puntaje de la entrevista de la Comision, se
promediard lo que cada uno/a de los/a integrantes de la Comisién otorgue al
postulante, con un maximo de 30 puntos.

En esta etapa el/la postulante deberd responder a preguntas que le formule la
Comision, todas relacionadas con el cargo concursado, datos curriculares,
experiencia, capacitacion, cursos y preguntas de conocimiento general.
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Para pasar a la tercera sub etapa del concurso, esto es, la entrevista sicolaboral,
los/las postulantes deberdn contar con un minimo de 50 puntos sumados entre
la primera sub-etapa (Evaluacién Curricular) y la segunda sub-etapa (entrevista
de la comisidn)

Ill. Tercera sub-etapa: Entrevista Psicolaboral.

Consiste en la entrevista y/o aplicacién de pruebas psicoldgicas por parte de
un Profesional calificado para ello. Con un maximo de 15 puntos.

VIll. PAUTA DE EVALUACION

a)

: Titulo Profesional, de una Carrera de a lo menos 8 semestres de

Estudios vy Pl o . . .

c q duracién, indistintamente Arquitecto/a, Ingeniero/a Civil, Constructor/a
ursqs _ .E’ Civil o Ingeniero/a Constructor/a Civil. Cualquier otra profesiéon no podra

Especializaci | ser considerada, en virtud a lo establece en la LOC Mun. N° 18.695 Y

ony/o Decreto Fuerza Ley N° 458 L.G.U.C
Capacitacién Curso§ o de Magisters 12 pts. 25 pts.
especializacién  y/o| Diplomados 8 pts.
25 pts. capacitacion, Otros cursos 5 pts.
relacionados con el Ngtiene 0 pts.
cargo.
ANOS
b) Afios de o 1-3 4-6 Mas de 6
experiencia a) Experiencia
laboral
1. En la
30 pts. Administracion 4 Pts. 8 Pts. 10 Pts.
Municipal y/o
Pablica
2. En el Sector 3 Pts. 6 Pts. 9 Pts.
Privado
b) Experiencia 3 Pts. 6 Pts. 9 Pts.
demostrable en
cargos Directivos
y/o Jefaturas
10 Pts. 20 Pts. 30 Pts.
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Sera evaluada por ) » _ 1 - 15 PUNTOS
¢) Aptitud la Comision, en ° Ongntauon al Trabajo en
especifica para base 2 los Eq}leo. N
antecedentes e Liderazgo, motivaciéon y
el desempefio presentados y a la| compromiso con lafuncién
de la funcién. Entrevista Personal,| municipal.
a las personas|e Competencias
30 pts. seleccionadas por la transversales.
misma. Sera
evaluada por la
Comisién, en
base a los 1 - 15 PUNTOS
antecedentes eConocimientos
presentados y a la| generales y
Entrevista Personal,| especificos.
a las personas
seleccionadas por la
misma.
Sera evaluado por|
d) Entrevista el profesional R =15
Psicolégica. competente. e Entrevista, pruebas, test, R.0.=10 n
Considerando  los| segln corresponda. N.R. = No califica
15 pts. siguientes para el cargo.
resultados:
- Recomendado.
- Recomendado
con

observaciones.
- No
recomendado

IX. EVALUACION DE LOS/AS POSTULANTES

Para los efectos de evaluar a los postulantes, la Comisidon de Concurso dispondra de
una Tabla de Puntajes para cada postulante. En ella se asignard el puntaje de acuerdo
a los antecedentes presentados por los/as postulantes de la siguiente forma:

FACTORES MAXIMO DE
Estudios y Capacitacion 25
Experiencia 30
Entrevista Personal 30
Entrevista Psicoldgica 15
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X. ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista a las personas seleccionadas por el Comité, se desarrollara los dias 22 y
23 de Junio 2023, lo cual podra ampliarse segun el nimero de postulantes.

La citacidn la realizara el/la Secretario/a de la comisién, via telefénica y por correo
electronico a los datos de contacto entregados en el Curriculum Vitae, indicando el
lugar en el cual se desarrollara esta misma.

Posterior a la evaluacion de la comisidn, en las fechas que se indican, las cuales quedan
sujetas al numero de postulantes, el/la Secretario/a de la comisién informara a los/as
postulantes que cumplen con el puntaje minimo, esto es, 50 puntos, para ser citado/a
a la entrevista psicolaboral.

XI. IDONEIDAD DE LOS/AS POSTULANTES

Se considerard postulante idéneo a quienes hayan obtenido un puntaje minimo de 65
puntos sumados entre las sub etapas, siendo estas: la evaluacién curricular, la
entrevista personal, la entrevista psicoldgica.

XIl.  RESOLUCION DE EMPATE (Para conformar la Terna)

Al existir empate entre dos o mds postulantes, se consideraran factores para resolver:

- Postulantes que tengan mas experiencia en el sector publico o municipal.

- Postulantes con mas afios de experiencia en cargos directivos y/o Jefaturas.

- Sipersiste el empate, sera la comisién quien resuelva, dejando en el acta el criterio
utilizado para dirimirlo.

XIll. PLAZO DE RESOLUCION DEL CONCURSO

El Concurso se resolverd el dia: 03-04 de Julio 2023 (sujeto a modificacién segun
Numero de postulantes)

En concordancia con lo expuesto en el Art. 19° inciso tercero del Estatuto
Administrativo para Funcionarios/as Municipales: “Con el resultado del concurso el
Comité de Seleccién o el Secretario Municipal, en su caso, propondrd a la Alcaldesa los
nombres de los/as candidatos/as que hubieren obtenido los mejores puntajes, con un
maximo de tres, respecto del cargo a proveer”

El puntaje resultard de la suma de las subetapas, es decir, Evaluacién Curricular-
Entrevista Comisidn- Entrevista sicolaboral. Pudiendo la Alcaldesa elegir a cualquiera
de los/as propuestos/as por la comisién.

El postulante seleccionado/a para ocupar el cargo en concurso, serd notificado
mediante correo electrdénico y llamado telefénico de la oportunidad en que deba
asumir sus funciones, quien deberd manifestar por escrito su aceptacién dentro de
los dias 2 habiles siguientes de notificado.

Se debe considerar que antes de la asuncién del cargo, debera hacerse entrega en el
Departamento de Recursos Humanos, Seccién de personal, el Certificado de Salud
compatible para la administracidon publica, que debera solicitar a través del Sistema
Publico.
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Corresponde precisar que si el interesado/a no asume en el plazo de dos dias hébiles,
quedara sin efecto su nombramiento. La Alcaldesa podré seleccionar de inmediato
para el cargo, a otro integrante de la terna.

XIV. DECLARACION DE QUEDAR DESIERTO EL CONCURSO

La Alcaldesa podrd declarar desierto el concurso, en los siguientes casos:

- Ningun postulante retne todos los requisitos legales, reglamentarios y técnicos,
establecidos en las bases del Concurso.

- Ninguno de los postulantes obtiene el puntaje de 65 puntos, estimado como el
idéneo para ejercer el cargo.

XV. CRONOGRAMA DEL PROCESO
El Concurso Publico se desarrollard de acuerdo al siguiente cronograma:

Publicacién de llamado a concurso 26 DE MAYO 2023

Publicacién de Bases en pagina web

‘i Desde el 26 de mayo 2023 al 16 de Junio 2023
municipal www.caldera.cl

Recepcion de Antecedentes Hasta el 16 de Junio 2023 a las 14:00 En oficina
de partes, ubicada en Cousifio 395, Caldera.

Analisis de Antecedentes. 19 de Junio 2023

Entrevista personal 22 y 23 de Junio 2023 (sujeto a modificacidn
segun el N° de postulantes)

Entrevista psicoldgica 28 y 29 de junio 2023 (sujeto a modificacion
segun el N° de postulantes)

Resolucién del Concurso. 03 y 04 de Julio 2023 (sujeto a modificacion

segun el N° de postulantes)

Notificacion al postulante, (correo | 5 de julio 2023 (sujeto a modificacién segun el
electrénico y llamada telefénica) N°de postulantes)

Asuncion del cargo. 10 de julio 2023. (sujeto a modificacidn segun
el N°de postulantes)

CONSIDERACIONES FINALES

1. Todo postulante, con el solo hecho de postular, se declara conocedor de las bases del
concurso y por lo tanto se somete a lo establecido en ellas.

2. Toda situacién no prevista en las presentes bases, serad resuelta por la comision de
concurso, con respeto a los principios de transparencia, imparcialidad, objetividad e
igualdad de los participantes de lo que dejard constancia de sus acuerdos en acta.

3. Debe tenerse presente, la sola excepcion de caso fortuito o fuerza mayor, de acuerdo
con lo definido en el articulo 45 del Cédigo Civil , todo lo cual deberd ser sustentado con
la documentacién que dé cuenta del hecho fortuito.

3.- PUBLIQUESE los avisos respectivos de
acuerdo a lo previsto en el articulo N°18 de la Ley N°18.883; como asi mismo, publiquese
el presente decreto en la pagina web de la Municipalidades de Caldera (www.caldera.cl)
y remitase copia de las bases a todas las I. Municipalidades de la Regién de Atacama,
debiendo cumplirse tales cometidos, en su caso, por el Departamento de Recursos
Humanos, a la brevedad.
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