REPUBLICA DE CHILE
REGION DE ATACAMA

|. MUNICIPALIDAD DE CALDERA

RECTIFICA DECRETO ALCALDICIO N°1740, DE FECHA 19
DE MAYO DE 2023, EN LA FORMA QUE SE INDICA. -

1. Munic pelided de Caldera
DA TETIZY 005/ NI

WN“&WHM Calders, 99 MAY 2023

VISTOS: Decreto Alcaldicio N*1740, de fecha 19 de Mayo
de 2023, Llamado y bases de concurso Publico para proveer el Cargo de Director/a u:felﬂhr‘as Municipal, Grado
7° de la Planta Municipal de Caldera, por lar razones gue s€ indican: Decreto Alcaldicio N* 181 de fecha 11 de
enero del 2023 que establece Subrogancia de funcionariosfas que indica; LwrN'l'!'.BBl}* que E'ﬁih!e‘fﬂ hz:s
de procedimientos administrativos que rigen los actos de la Administracion deri Esltadn: Ley N ls.ﬁem.
Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estadoy }as atﬁhulumfs Que me con
la Ley N*18.695, Organica Constitucional de Municipalidades con sus respectivas rmodificaciones.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 62° de la Ley N"19.880, que establece
bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los érgancs de la Administracion del
Estado, sefiala que “en cualquier momento, la outoridad administrativa que hubiere dictado una decision
que ponga términe o un procedimiento podrd, de oficio o a peticion del interesado, aclarar los puntos
dudosos u obscuros y rectificar los errores de copia, de referencia, de cdlculos numéricos y, en general, los
puramente materiales o de hechos que aparecieren de manifiesto en el acto administrativo”.

2.- Que, con fecha 19 de Mayo de 2023, mediante
Decreto Alcaldicio N*1740, se decreta el "Llamado y bases de concurso Plblico para proveer el Cargo de
Directorfa de Obras Municipal, Grado 7" de la Planta Municipal de Caldera”, en el referido acto
administrativo se incurre en un error inveluntaric solo en cuanto a la divisién del puntaje, en el Punto
VII.DE LA PAUTA DE EVALUACION., Letra B (Afios de experiencia laboral), siendo imperante subsanar
dicho error, ya gue indica gue con mas de 6 afios de experiencia en el sector privado y en la experiencia
demostrable en cargos de jefaturas y/o directivos, se indica el maximo de 9 puntos en cada uno, debiendo
ser 10 puntos en cada uno, ya que al sefialar la totalidad, e incluso el maximo de puntaje en este item, esto
suma 30 puntos, por lo gue donde dice 9 puntos, debe decir 10 puntos; entendiendo que no es un vicio de
fondo, se procede por la comisién del concurso a remitir el Decreto para gue se subsane segun se indica:
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DECRETO: /

1.- RECTIFIQUESE solo en cuanto al Punto VIIl. PA
EVALUACION., Letra B [Afios de experiencia laboral)., tal como se indica en el Decreto Alcaldicio N*1740, de
fecha 19 de Mayo de 2023, de la sigulente manera:



DONDE DICE: “ mds de § gfios” puntuacidn

ANODS
S 4 Eoibridiicn -3 4-¢ Mis de 6
experiencia
faboral I En la Administracion Fik & B 10 Pes.
30 pts. Municipal v/o Piblica
i
| 2. En el Sector 3 Pis. i Ps, 9 Prs.
Privado
3 P & Ps. 9 Pts.
b} Experiencia
demostrable  en
cargos Directivos vio Jefamras
10 Prs. 20 Pis. 30 Pts.
DEBE DECIR: “mds de 6 afos”
ANOS
= s 1-3 } 4-6 Mis de 6
b) Afios de ! a) Experiencia ,
experiencia : |
laboral | 1. En la Administracion
Municipal y/o Piblica 4 Pts. 8 Pts. 10 Pts.
30 pts,
2. Enel Sector 3 Pts. 6 Pts, 10 Pts.
Privado
b} Expcﬁgncia 3 Pts. o Pis. 10 Pts.
| demostrable  en
cargos  Directivos  v/o
Jefaturas
10 Pts. 20 Pts. 30 Pts.

DISTRIBUCION:
Secretaria Municipal;

2) REMITASE copia del presente Decreto a la Srta. Secretaria
Municipal (S) a fin que sea publicado en el sitio web del Municipio atendide lo previsto en la Ley N*® 20.285,
asi como copia de este acto al depto. de informatica y Comunicaciones parz E__ile se publigue esta rectificacion
en pog.de |a transparencia del proceso para aquellos que pretendan pog!
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Asesoria Juridica (archivo digital):

)
Bemeﬁwwlmmisian Concurso DOM

ANOTESE, COMUNI

m

uI;rE.

/

. Y ARCHIVESE.

o,




