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1 de ZDQS _de! ministerio del interior, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, el Reglamento N° 01 de fecha 05 de enero de 2018
que dicta la subrogancia para el cargo de Alcalde, el Reglamento N° 03 de fecha 22 de abril de 2021, qué
reglarrjenta subrogancia de Directores y Directoras; Jefaturas de Departamentos y Unidades municipales; y
ademas reglamenta subrogancia de Jefatura del Departamento de Administracion de Educacion Municipal;

CONSIDERANDO:

1- Los articulos 110 a, 110 a.1, 110 a.2 y 110 a.3 del Decreto Supremo N° 594 que aprueba el
reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo.

2- La norma técnica 143 Norma Técnica para la Identificacion y Evaluacién de los factores de riesgo
relacionados a los trastornos musculoesqueléticos de extremidad superior (TMER-EESS).

3- El Articulo 184 bis del cadigo del trabajo en su la letra A) que indica la necesidad de informar
inmediatamente a todos los trabajadores afectados sobre la existencia de los riesgos potenciales
existentes y las medidas adoptadas para eliminarlo o atenuarlo.

4- El Articulo 21 del Decreto Supremo N° 40 de 1696, que establece que “Los empleadores tienen la
obligacion de informar oportuna y convenientemente a todos sus trabajadores acerca de los riesgos
que entrafian sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos”.
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APRUEBESE, El siguiente Programa de Gestién de riesgos para la Implementacién de la Norma Técnica de
Identificacién y Evaluacion de Factores de Riesgos de Trastornos Musculoesqueléticos relacionados al
trabajo (TMERT-EESS), en la llustre Municipalidad de Purranque (Area Municipal).
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PROGRAMA DE GESTION DE RIESGO (PGR) PARA LA
VIGILANCIA AMBIENTAL DE FACTORES DE RIESGO DE
TMERT

IMPLEMENTACION DE LA NORMA TECNICA DE IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS DE TRASTORNOS
MUSCULOESQUELETICOS RELACIONADOS AL TRABAJO (TMERT-EESS).

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PURRANQUE
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1. INTRODUCCION

El presente Programa de Gestidon de Riesgos propone un procedimiento
estandarizado para la implementacidn de la Norma Técnica de Identificacidn y
evaluacion de factores de riesgos de trastornos musculoesqueléticos
relacionados al trabajo (TMERT-EESS) que serd aplicado en la ilustre
Municipalidad de Purranque. (Area Municipal)

Para su elaboracion se han considerado las directrices establecidas en Norma
Técnica 143 TMERT para dar cumplimiento a la obligatoriedad referida en el
punto 9 “De los Factores de Riesgo de Lesion Musculoesquelética de
Extremidades Superiores”, articulos 110 a, 110 a.1, 110 a.2 v 110 a.3 del D.S.
N2 594. Esta adaptada en base a la Norma SO 11228-3: Manipulacién de
cargas livianas con alta frecuencia.

2. ALCANCE
QUIEN DEBE APLICAR LA NORMA TECNICA

Segtin la Norma Técnica TMERT, el empleador es quien debe realizar la
Identificacién y Evaluacidén de Factores de Riesgos de Trastornos
Musculoesqueléticos relacionados con el Trabajo de Extremidades Superiores
(TMERT), con el objetivo de determinar los niveles riesgos a los que se
encuentran expuestos sus trabajadores, conforme a los criterios indicados en
el punto 9 del Decreto Supremo N2594, con las siguientes personas o

entidades:

A. El Departamento de Prevencion de Riesgos a que se refiere la Ley N® 16,744, en
aquellos casos en que la entidad empleadora esta obligada a contar con esa

dependencia.
Con la Asistencia Técnica del Organismo Administrador de la Ley N2 16.744, al que

se encuentra afiliado o adherido.

Con la Asesoria de un profesional capacitado en Ergonomia.

Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS).

Monitor en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cada 4rea de Personal (Area Municipal, Area de Educacién y Area de Salud

Municipal) deberdn gestionar e implementar su propio Programa.

w

mman

Segun lo indicado, esta Norma Técnica es implementada por la llustre
Municipalidad de Purranque representada por el Sr. Cesar lvan Crot
Vargas quien designa como Encargado responsable de la gestion de los
riesgos ergondmicos a Marcelo Sebastian Andrés Aros Zurita profesional

de Prevencién de riesgo.

La implementacion de la Norma Técnica 143 en la llustre Municipalidad
de Purranque; Rut: 69.210.500-1, se desarrolla bajo la asistencia técnica
del Instituto de Seguridad del Trabajo (IST) por medio de asesorias de
la Gerencia de Operaciones Preventivas y de la Unidad de Ergonomia.
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3. OBJETIVO GENERAL

El presente programa tiene por objetivo proteger la vida y salud de los
trabajadores de la Illustre Municipalidad de Purranque, a través de la
implementacion de la Norma Técnica TMERT EESS mediante un proceso
sistematico de identificacién, evaluacion, control y aseguramiento enfocados
en la mejora continua las condiciones de trabajo en todas aquellas actividades
que estén presente los Factores de Riesgos de TMERT.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ ldentificar dreas y puestos de trabajo donde existan factores de riesgo
de TMERT EESS.

" Evaluar factores de riesgos, segtin la Norma Técnica para TMERT EESS

+ Eliminar o mitigar los riesgos detectados cuando el factor de riesgo esté
presente.

+" Capacitar a trabajadores sobre los factores de riesgo a los que estan
expuestos, medidas preventivas y métodos de trabajo correctos.

5. DEFINICIONES

Trastorno Musculo esquelético (TME): Es una lesidn fisica originada por
trauma acumulado, que se desarrolla gradualmente sobre un periodo de
tiempo como resultado de repetidos esfuerzos sobre una parte especifica del
sistema musculo esquelédtico. También puede desarrollarse por un esfuerzo
puntual que sobrepasa la resistencia fisiologica de los tejidos que componen
el sistema musculo esquelético.

Trastorno musculo esquelético de extremidades superiores relacionado con
el trabajo (TMERT-EESS): Alteracién de las unidades musculo- tendinosas, de
los nervios periféricos o del sistema vascular, que conlleva a un diagnostico
médico de patologia musculo esquelética y que su origen esté relacionada con
los factores de riesgos presentes en el puesto de trabajo o actividad realizada
por el trabajador o trabajadora.

Tarea o tarea laboral: conjunto de acciones técnicas utilizadas para cumplir un
objetivo dentro de un proceso productivo o la obtencién de un producto

determinado dentro del mismo.

Ciclos de trabajo: tiempo que comprende todas las acciones tecnicas
realizadas en un periodo de tiempo que caracteriza la tarea como ciclica. Es
posible determinar claramente el comienzo y el reinicio del ciclo con las

mismas acciones técnicas.
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Accidn Técnica: conjunto de movimientos elementales de uno o mds
segmentos corporales que permiten efectuar una Operacion, por ejemplo,
pinza de dedos para el agarre de un elemento.

Operacién: conjunto de movimientos necesarios para efectuar una
transformacién en un producto, por ejemplo, tapar una botella.

Factores biomecdnicos: factores de las ciencias de la mecénica que influyeny
ayudan a estudiar y entender el funcionamiento del sistema musculo
esquelético entre los cuales se encuentra la fuerza, postura y repetitividad.

Fuerza: esfuerzo fisico que demanda trabajo muscular que puede o no
sobrepasar la capacidad individual para realizar una accién técnica
determinada o una secuencia de acciones, cuyo resultado puede significar la
aparicion de fatiga muscular.

Pausa: periodo de descanso que permite la recuperacién fisiolégica de los
grupos musculares reclutados para la realizacién de las acciones técnicas
dentro de la tarea laboral, y que estd considerado por la organizacién del
trabajo.

Periodo de Recuperacién: periodo de descanso que sucede a un periodo de
actividad muscular que permite la recuperacion fisioldgica del grupo muscular
reclutado para realizar las acciones técnicas dentro de la tarea laboral, que no
necesariamente estd considerado en la organizacion del trabajo.

Variacién de tarea: se refiere al cambio en la realizacion de acciones técnicas
que permiten el uso de grupos musculares distintos a los reclutados en la tarea
precedente. Este cambio de tarea puede ser considerado en la organizacion

del trabajo.

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

La Norma Técnica de Identificacion y Evaluacidn del Factor de Riesgo TMERT
EESS, en la llustre Municipalidad de Purranque, serd implementada mediante
6 etapas las cuales se detallan a continuacion:

6.1 Etapa de Planificacion:
El 4rea de Prevencidn de Riesgos de la llustre Municipalidad de Purranque,
ubicada en Pedro Montt N2 249, realizaré solicitud de asistencia técnica en
Ergonomia al Instituto de Seguridad del Trabajo, por medio del Consultor en

Prevencién de Riesgos de IST.
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En esta etapa se realizard reunidn inicial con IST para recibir orientacion y
lineamientos del proceso, se estableceran responsables y se planificaran

actividades.

Para finalizar esta etapa se deberd contar con las siguientes actividades:

A. Programa de Gestién de Riesgos (PGR) para Vigilancia Ambiental de
Factores de Riesgos de TMERT, revisado y aprobado por gerencia o
representante legal de la Empresa.

B. Certificado de Compromiso entre el Municipio y el Instituto de
Seguridad del trabajo (Certificado de Compromiso TMERT),
indicando al responsable de la implementacién de la Norma Técnica
143,

C. Cronograma de trabajo - Implementacion Norma Técnica 143
TMERT, con compromisos de responsables y fechas de

cumplimiento.

D. Registro o evidencia de Difusién de Norma Técnica 143 TMERT-EESS
a todos los trabajadores de la empresa, incluyendo CPHS y/o
Representantes Sindicales (cuando aplique).

E. Cuando corresponda, incorporar actividades relacionadas con la
prevencion de TMERT a cronograma de trabajo de CPHS.

6.2 Etapa de Identificacion:
El objetivo de esta etapa es determinar y listar en la matriz de riesgos
ergonémicos las areas, puestos de trabajos, tareas y el tiempo de exposicion
efectivo de la tarea identificada. Esta actividad permite organizar la etapa de

evaluacion.

Para finalizar esta etapa se deberd contar con las siguientes actividades:

A. Matriz de riesgo ergondmico de TMERT-EESS

6.3 Etapa de Evaluacion:
En esta etapa se estimara el nivel de riesgo preliminar de cada tarea
identificada en la matriz de riesgos ergondmicos a través de la aplicacion de la
“Lista de Chequeo Inicial para la Identificacion y Evaluacién de Factores de
Riesgo de TMERT EESS” (lista de chequeo TMERT-EESS). Como resultado
existen tres niveles de riesgo posibles, los cuales deberan ser abordados
priorizando las acciones preventivas en aquellas tareas con una criticidad mas

alta.

observada estd presente en un nivel
aceptable, por lo que su ejecucion puede ser mantenida por una
vigencia de 3 afios mientras no exista cambio en las condiciones de la
tarea. De igual manera, este programa contempla actividades
preventivas para los trabajadores que se desempefan en estas tareas.

Verde: Sefiala que la condicion

<
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Pspend Sf;rarfg?;j e;:ite el factor. de riesgo en una criticidad media y
e : a alternativa debe ser sefalada cuando |
condicién observada en la ejecucidon de la tarea no se ndo la
cl_aramente descrita en el nivel rojo pero que tampoco correincuzntra
nivel verde. Para este grupo de tareas, se establecerdn mez?dn edal
control ingenieriles y/o administrativas orientadas a eliminar S RS
los factores de riesgo presentes en un plazo de 6 meses. 0 mitigar

Rojo: Sefiala que existe el factor de riesgo y la condicion de exposicidn
en el tiempo esta en un nivel critico (no aceptable) y debe ser corregido
?ara .este grupo de tareas, se estableceran medidas de controi
ingenieriles y/o administrativas orientadas a eliminar o mitigar los
factores de riesgo presentes en un plazo de 3 meses. Cuando no sea
posible corregir el nivel de riesgo con las medidas mencionadas
(verificado a los 3 meses), se evaluard la tarea utilizando una
metodologia especifica pertinente para el riesgo identificado.

Para finalizar esta etapa se deberd contar con las siguientes actividades:

A. Listas de Chequeo Inicial para la Identificacion y Evaluacién de Factores
dle Riesgo de TMERT EESS por cada tarea identificada en matriz de
riesgos Ergondmicos (impresas).

B. Ficha de Datos generales (Anexo 4) por cada puesto de trabajo / tarea
evaluada.

C. Incorporar los resultados obtenidos en esta etapa en la matriz de riesgos

ergonomicos.

6.4 Etapa de Control
La etapa de control tiene por objetivo im
mitigar los factores de riesgoy asi prevenir
medida en que sea razonable y factible.

plementar medidas para eliminar o
la ocurrencia de TMERT-EESS, en la

Se realizaran actividades para determinar las medidas a implementary podra
participar el IST entregando asistencia técnica, Comité Paritarios de Higieney
Seguridad®, asi como también representantes de los trabajadores, cuando sea

uerido. Tambien contempla informar a los trabajadores l0s resultados de

req
de capacitacion, conforme a lo indicado

las evaluaciones e iniciar el programa

en la Norma Técnica.

verificacidn de cumplimiento de medidas de
de su eficacia mediante los métodos de

También se realizara observaciones

so seguro y eficiente de

Esta etapa incluye actividades de
control, asi como la evaluacion
evaluacién indicados en la Norma Técnica.
directas y reforzamiento a trabajadores acerca del u

las medidas de control implementadas.

las siguientes actividades y su

Para finalizar esta etapa se contara con

documentacion de respaldo:

1 pequerldo sélo en caso de que carresponda.
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A. Tabla 4.A Medidas de Control (incluida en matriz de riesgo
ergonomico TMERT-EESS) con el detalle de las medidas de control
a implementar, plazos de implementacién y fecha de re-
evaluacion de la tarea, con la finalidad de verificar la efectividad
de las medidas implementadas.

B. Programa de Capacitacion especifico para trabajadores
(desarrollar por escrito el contenido minimo referido en Norma
Técnica).

C. Acta de registro de Difusién de Resultados de implementacion de
Norma Técnica TMERT a Trabajadores, CPHS, Sindicatos, etc.

D. Acta de registro de Capacitacién Especifica dirigida a
trabajadores.

6.5 Etapa de Aseguramiento
Una vez finalizado el proceso de implementacién de la Norma Técnica TMERT-
EESS, se solicitard asesoria a IST para revisién documental y ejecucién de
auditoria o pauta de verificacién final.

Sise verifica que se cuenta con todas las actividades y documentos que solicita
la Norma Técnica 143 TMERT, IST emitird un Certificado de Implementacién
Programa de Vigilancia Ambiental para Factores de Riesgo de TMERT, el que
se incorporara al final del Programa de Gestion de Riesgos. Se deberd Incluir
en la planificacién de capacitaciones el Programa Especifico TMERT para
trabajadores (segln contenido minimo referidos en punto 4 de Etapa de
Contral).

Para finalizar esta etapa se debera contar con las siguientes actividades:

A. Aplicacion de la "ITL N°7: EVALUACION DE DISPOSICIONES
LEGALES BASICAS  RELACIONADAS CON  TRASTORNOS
MUSCULOESQUELETICOS DE EXTREMIDADES SUPERIORES EN LOS

LUGARES DE TRABAJO (D. S. N2 594)", '
B. Certificado de Implementacién Programa de Vigilancia Ambiental

para Factores de Riesgo de TMERT.
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6.6 Programa de vigilancia de la salud a trabajadores expuestos a Factores
de riesgos de TMERT:

El Programa de vigilancia de la salud de los trabajadores se puede activar
por dos motivos:

A) Cuando en re-evaluacion con Lista de Chequeo no es posible
disminuir el nivel de riesgo (rojo por segunda vez consecutiva).

B) Por un evento Centinela: calificacion de enfermedad profesional con
patologias objetivo del Protocolo de Vigilancia TMERT:

+” Sindrome del tinel carpiano

+ Tenosinovitis de Quervain

+ Epicondilitis lateral

+" Epicondilitis medial

« Sindrome del manguito rotador

" Sinovitis y tenosinovitis de mano mufieca
+« Dedo en gatillo.

Si se cumple uno de los puntos sefialados anteriormente el encargado
de implementar Norma Técnica en la empresa completard el Informe de
Noémina de Expuestos (INE) ANEXO X con el listado actualizado de los
trabajadores expuestos en Nivel de Riesgo ROJO para su incorporacion
a los programas de Vigilancia de la Salud, y contactard a experto de
Prevencién de riesgos de IST, para enviar dicho informe y dar inicio al
Programa de Vigilancia de la Salud por parte de las Unidades de Salud

Ocupacional de I5T.
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