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DECRETO MUNICIPALN® 107 /2019.
Aprueba Reglamento Interno de
prevencién y denuncia de situaciones de
malirato, acoso laboral y sexual en la |.
Municipalidad de General Lagos.

VISVIRI, 21 de Enero del 2019.-

os:

Lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de
Municipalidades, cuyos textos indica que los reglamentos municipales serdn normas

generales obligatorias y permanentes, relativas a materias de orden interno de la
municipalidad.

2. Lo dispuesto en los articulos 5° y 31° de la ley N° 18.575 Orgdnica Constitucional de
Bases Generales de la Administracién del Estado.

3. lodispuesto enel art. 82 letras |) y m) de la ley N° 18.883 sobre Estatuto Administrativo
Municipal.

4. Lo dispuesto en las leyes N° 20.005 que tipifica y sanciona el acoso sexual y ley N°
20.607 que medifica el Codigo del Trabajo.

5. Las facultades conferidas por el articulo 63 de la Ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

Que, la voluntad de este municipio es consolidar una cultura de respeto a la
dignidad de las personas y al buen frato, habida cuenta de su trascendencia en la
sociedad civil y la importancia de hacer efectiva la igualdad de derechos y
oportunidades para hombres y mujeres y la equidad de género.

Que, en este sentido la ley N° 20.005 que tipifica y sanciona el acoso sexual define
la conducta de acoso sexual como el que una persona redlice en forma indebida,
por cualquier medio, requerimientos de cardcter sexual, no consentidos por quien
los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades
en el empleo.

Por otra parte, la ley N° 20.607 que modifica el Codigo del Trabajo, define el acoso
laboral como "toda conducta que constituya agresién u hostigamiento reiterado,
ejercida por el empleador o por uno o mas trabajadores en contra de ofro u ofros
trabajadores, por cualquier medio, y que tenga como resultade para el o los
afectados su menoscabo, maltrato o humillacién, o bien que amenace o
perjudique su situacién laboral o sus oportunidades en el empleo.

Que, ambos preceptos legales infrodujeron modificaciones en el Estatuto
Administrativo para funcionarios municipales, en el sentido de establecer en forma
expresa la prohibicion funcionaria de redlizar conductas que constituyan acoso
laboral o sexual en los términos previamente expresados.

Que, por lo anterior, se ha resuelto necesario impartir instrucciones, a fravés de un
reglamento, en materia de prevencién y denuncia del malirato, acoso laboral y
acoso sexual en la municipalidad de General Lagos, a través de la emisién de un
Reglamento Interno, siendo su alcance, al personal de planta y contrata, como
también al personal contratado a honorarios o bajo el cédigo del frabajo e inclusive
a los alumnos/as en practica si los hubiese.




DECRETO:

1.

APRUEBESE, el Reglamento Intemo de prevencién y denuncia de situaciones de
malirato, acoso laboral y sexual en ia |. Municipalidad de General Lagos prevenciéon
y denuncia de situaciones de maltrato, acoso laboeral y sexual en la |. Municipalidad
de General Lagos.

PUBLIQUESE o través de la pagina web municipal, en la plataforma de
transparencia.

Administracién  Municipal, Secretaria  Municipal, Secretaria Comunal de
Planificacién, Direccién de Control, Direccidon de Administracién y Finanzas vy
DIDECO, y Oficina de Partes tendrdn presente este Decrefo para los fines
adminisfrativos que comresponda.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE
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