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PRESENTACION

Bajo nuestra gestion, durante el afio 2019 hemos podido instaurar las premisas de
realizar un trabajo serio y responsable, maximizando el uso de los recursos y apelando a
la capacidad de elevar y hacer redlidad proyectos que no sélo sean simbolos de
desarrollo, sino que también demuestren que nuestro Municipio avanza pensando en
mejorar la calidad de vida de todos los habitantes de la comuna. A pesar de que
muchas veces nuestro accionar es cuestionado por quienes no entienden el sentido
de lo que implica gobemar con justicia y equidad social en esta hermosa comuna,
donde las necesidades sentidas nos agobian en el dia a dia; es por eso que el trabajo,
la gestiéon y sobre todo el compromiso, deben ser el reflejo de una clara y concreta
ruta de accién, donde nuestro esfuerzo y trabajo realizado dia a dia, en forma
cercana y comprometida comienza a brindar los primeros frutos de satisfaccion de
necesidades sentidas y postergadas a nuestros pobladores.

El afo 2020, es la instancia precisa para fortalecer compromisos con nuestra gente y
nuestra labor de servicio. El cumplimiento del plan de accién municipal debe
permitimos visualizar resultados mds alld del cumplimiento de las metas. Esta es la
oportunidad de romper paradigmas y alcanzar la excelencia. Como Alcalde, los insto
a ser parte de este proceso de transformacién, y a apoyarnos manera fransversal, en
las diferentes areas, tales como Turismo, Cultura, Deportes, Social, Obras, Educacion,
Salud, Desarrollo productivo, y cada programa e instancia de apoyo a la comunidad
que se desarrolla gracias al compromiso de pobladores, concejales, y funcionarios
municipales.

Durante muchos afos, la Comuna de General Lagos se ha visto afectada por
diferentes “Problemas”, tanto a nivel econémico como social, lo que me insta a seguir
luchando por una gestién que refleja el sentir del pueblo aymara, ese sentir que mas
que una suplica de apoyo econdmico, se transforma en un grito de participacion
comunitaria, en donde todos queremos ser parte de nuestro propio desarrollo y
reflejarlo a fravés de nuestra participaciéon en el Plan anual de accién que se enfrega
para su andlisis y comentarios, a beneficio del desarrollo de la Comuna de General
Lagos.

ALEX FERNANDO CASTILLO BLAS
ALCALDE
I. MUNICIPALIDAD DE GENERAL LAGOS



EL CONCEJO MUNICIPAL

El concejo Municipal es un érgano nomativo, resolutivo vy fiscalizador, encargado de
hacer efectiva la participacion de la comunidad local, mediante el ejercicio de las
atribuciones que sefiala Ley. Como Organo normativo, tiene la funcién, entre otras, de
ver la aprobacién de determinadas resoluciones Municipales. Mientras que en su
calidad de érgano resolutivo, dictamina sobre materias que la ley especifica, como
sucede con aquellas en que deben analizar se las renovaciones de patentes de
alcohol o pemitir que el municipio celebre convenios contrato superior a 500 U.T.M. Al
mismo tiempo, como ente fiscalizador, deber es guardar el correcto desempefio de las
funciones del Alcalde, asi como de las distintas unidades y servicios municipales, en
forma y en los casos que establece la ley.

Por lo anteriormente expuesto, a éste érgano colegiado, le corresponde la aprobaciéon
del Plan de Accién Municipal afio 2020.-

PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN DE ACCION MUNICIPAL 2020

La construccion del Plan de Accidn Municipal Afic 2020 forma parte de un proceso
progresivo, emprendido por la presente Administracién desde su primer afio de
gobierno local, y su continuacién ya para el cuarto afio de una gestién a beneficio de
nuestros pobladores, y que se enmarca ademds en una politica de mejoramiento
continuo de la calidad en la gestién municipal, tanto en el dmbito administrativo,
como legal, lo que necesariamente incluye procesos de regularizacién y mejoramiento
continuo del funcionamiento de cada una de las unidades y/o estamentos
municipales.

El municipio ha establecido que es necesario planificar y monitorear su gestion 2020, tal
y como se desarrolld durante el afio 2019, lo que implica frabajar sobre la base del
modelo de Marco Légico, atendiendo una serie de ventdjas comparativas que sin
lugar a dudas jugarian a favor de un proceso que se instalaba el afio 2019, en una
nueva administracién municipal. De lo anterior se desprende, que ya para el inicio del
afio 2020, se deberian comenzar a notar estas ventajas mds relevantes que
necesariamente deberian ir en complemento a lo ejecutado durante el afio 2019, por
cuanto el plan de accién del afio 2020 debe ser la continuidad del 2019, tanto en lo
que se cumplié y debe repetirse por las evaluaciones positivas, como también por lo
que no fue capaz de ejecutarse por diversos motivos.

En relacién a lo anteriormente expuesto, nos encontramos que para el afio 2020 el Plan
de accién municipal deberd contemplar al menos lo siguiente:

= Pemmitir ahorros graduales de tiempo en la planificacién de cada Direccidn, ya
que se trabagjard sobre las matrices que se construyeron para el Plan de Accidn
2019 contemplando las respectivas mejoras para el afo 2020, que en
consecuencia serd el evaluado. (permite la contfinvidad y fluidez de los
procesos ya instalados) .-

= Permite una mayor consistencia Iégica entre el Plan de Accién y las metas PMG:
las mejoras en la gestién emanan de la propia planificacion anual. En este
sentido el Plan de accién municipal, debe ser capaz de proyectar cada una de



sus acciones y enmarcarias en el Programa de Mejoramiento de Gestidon
Municipal, el cual debera ser aprobado, al igual que el presupuesto municipal,
antes del 15 de Diciembre del 2019. De dlli la necesidad de que las metas del
P.M.G. sean concordantes con el Plan de accién anual Municipal. A la fecha el
comité técnico se encuentra trabajando en la propuesta a entregar al Alcalde
para su entrega al Concejo Municipal, segun lo estipula el Reglamento Interno
Municipal del PMG.-

= Ofrece una mayor consistencia operativa entre el Plan de Accién y el
Presupuesto: un mismo instrumento permite planificar y controlar la ejecucién de
las actividades y del gasto. Lo anterior debe reflejar un ejercicio presupuestario
compensado, entre en presupuesto y cada una de las actividades y/o lineas de
accioén definidas para su ejecucién y por lo tanto para sus indicadores y medios
de verificacién de cada actividad municipal.

= Asigna responsabilidades en las direcciones, en cada etapa del proceso
descrito, y de esta forma permite monitorear y sancionar administrativamente
cuando asi corresponda el incumplimiento de cada unidad municipal, en caso
de existir incumplimiento en las premisas fundamentales del Plan de accién. Lo
anterior permite evaluar de manera sustancial el cumplimiento de cada una de
las metas con las que se trabajé durante el afio 2019, y de esta forma proyectar
el desarrollo de actividades durante el afio 2020.--

= Favorece un ahorro de tiempo en la elaboracién de metas PMG, y cualquier
otro tipo de instrumentos de planificacién a futuro, por cuanto se extraeran de
las mismas matrices institucionales los objetivos y metas a ejecutar y/o cumplir
segUln corresponda.-

= Permite desplegar un seguimiento en linea del desempefio de objetivos y gastos
de cada Direccién, complementado por plataforma SMC, vy otras que
pudieran encontrarse operativas durante el 2019. Lo anterior cobra mayor
relevancia frente a cualquier proceso de modemizacion de la Municipalidad
de General Lagos para el afo 2020.-

El proceso de construccidn del Plan de accién municipal para el afio 2020,
necesariamente permite poner recoger de la experiencia de estos ya casi tres afios de
Gobierno local, y esfructurar un instrumento atemizado y coherente con nuestra
realidad administrativa y comunal. Dicho de otfra forma, se establecerd a partir del
2020, en materia institucional una serie de ejes temdaticos de gestion, que movilizan al
presente Gobiemo Comunal: en primer témino, es necesario el sentido de pertenencia
y la participacién directa del personal, tanto planta, contrata, honorarios, y demas
figuras legales de contratacion en las diversas disciplinas y competencias, para que
sean ellos mismos quienes entreguen los insumos para la identificacién de problemas y
medios de resolucién (drboles de problemas y de solucién, segin comresponda a
trabajar en cada drea metodoldgical).

Por ofro lado, al tratarse de un plan anual de accién municipal, se espera que su
puesta en marcha se asegure la calidad, expresada en la capacitacién previa al
personal municipal y en detdlle para la puesta en practica de una metodologia



probada por organismos puUblicos a nivel central para la programacién institucional; y
en tercer término la aplicacién de un criterio de equidad, al considerar tanto en la fase
formativa como en la formulacién misma a distintos encargados técnicos por Unidad,
desde encargados de programas especificos hasta directivos. Lo anterior es necesario
de implementar, tfoda vez que si no tenemos funcionarios capacitados, los resultados
continuaran siendo los mismos de siempre, y lo que se busca a fravés de este proceso
de instalacion y seguimiento de procesos es profesionalizar el sistema municipal con
funcionarios capaces de ejecutar y seguir los procesos hasta el final, en forma
transparente y éptima para cada programa y/o actividad a ejecutar.-

Los actores participantes y tareas asignadas en el Plan de Accién Municipal afio 2020,
al igual que el afio 2019, seran en primera instancia todas aquellas definidas por ley, y
por cada uno de los programas de trabajos estructurados por los diversos estamentos
municipales que conforman la llustre Municipalidad de General Lagos.-

Dicho de otra forma, los actores estratégicos en el presente proceso son aquellos mas
directamente vinculados a la coordinacion, planificacién programdtica, planificacion
presupuestaria, gestién presupuestaria, ejecucion de planes y programas, y control de
procedimientos administrativos y contables:

Administracién Municipal

1.

2 Secretaria Comunal de Planificaciéon (SECOPLAC)
3, Direccion de Administracién y Finanzas (DAF)

4. Direccién de Desarrollo Comunitario

5. Direccién de Control

6.- Compras publicas

7 - Oficina de Desarrollo Productivo

8- Departamento de Salud Municipal

9.- Departamento de Educacién Municipal

10.-  Departamento de Desarrollo Social

11.-  Asesoria Juridica
12.-  Conductores, operarios y auxiliares
13.-  Secretarias y Administrativos

Las tareas que cada uno de los estamentos municipales mencionados anteriormente
debe ser entendido como un trabajo en equipo participativo y que apoye los procesos
antes durante y después de su ejecucion, en base a metas y objetivos planteados para
tales efectos. Lo anterior en base al organigrama institucional, tal y como se enuncia a
continuacién:






ESTRUCTURA DE LOS PROGRAMAS DE GESTION ANUAL

De acuerdo al modelo de Marco Légico, el programa anual de cada Direccidn estd
contenido en una Matriz Institucional, orientada a un Fin y a un Propésito, que se
estructura en Componentes y Actividades en forma general, lo que deberd ser
desarrollado en profundidad por cada uno de los estamentos municipales que
participan de la construccién del Plan de accién Municipal, y por lo tanto reflejar en
ellos cada una de las actividades que lo componen.-

El Fin estd definido como un objetivo estratégico del Plan de Desarrollo Comunal
(PLADECO), a cuyo cumplimiento contribuye durante el afio programado. Se trabaja
en forma directo con el Plan de Desamollo Comunal, que a la fecha ya no se
encuentra con vigencia, por lo tanto se deja claramente establecide que las
prioridades de esta matriz de marco légico es provisoria y pueda cambiar, una vez
construida la actudlizacién del PLADECO afio 2018-2021, 0 2019-2022. Lo anterior solo
para el desamrollo de un frabajo mdés ordenado y sistematizado.

LA GESTION DE LA DIDECO PARA LA COMUNIDAD DE GENERAL LAGOS.

Una forma de abordar nuestra realidad comunal de manera coordinada y organizada,
es que necesariomente se encuentre dirigida por una estrategia de trabagjo que
contemple el desamollo de la comunidad a través de una serie de actividades
aplicadas en un plano metodolégico consensuado vy, a la vez, sustentada en cada
una de las etapas que se vayan presentando en cada grupo objeto. En acuerdo con
lo anterior, como elemento constitutivo de la gestiéon propuesta para la Comuna de
General Lagos, se debe utilizar técnicas orientadas a conformar un plan de
tratamiento, que sea aplicado por la totalidad de los estamentos municipales, los
cuales deberdn ser a su vez el sustento del PLADECO, de la Comuna de General lagos.

La mencionada estrategia de intervencidn se enmarcard en cada uno de los
programas de frabajo de los diferentes estamentos municipales, los cuales deberan
programar su trabajo para el afo 2020.-

En relacién a las dreas involucradas, y como una visién general, es necesario considerar
una misién que involucre a los departamentos municipales, contemplando para ello lo
siguiente:

1. Vadlor e Ideologia, en dénde deben existir valores propics de la municipalidad,
qgue permitan al funcionario identificarse con ella.  Estos, deben ser una clara
guia que permita dar una idenfidad al frabagje desarrollade por cada
funcionario municipal que representa un departamento especifico.

2. Integracién, Los funcionarios de todas las dreas deben sentirse integrados a la
municipalidad, y no sélo al drea a la que pertenece. Debe evitarse el
sentimiento de "Trabajadores privilegiados”, ya que sélo de esta forma se podrd
apoyar la gestién de nuestro alcalde, a beneficio de todos los pobladores.

3. Identificacién, debe existr una fuerte identificacion con todos los jefes de
servicio y funcionarios en general, con la comunidad y por supuesto con su
cultura.
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4. Estilo de Direccioén, la direccién de cada departamento municipal, debe estar
enfocada a lograr loa participacién efectiva con los pobladores de la comuna.

5. Definiciéon de tareas, debe enfocarse principalmente a establecer los objetivos
que se espera de cada estamento municipal.

6. Efectividad, debe caracterizarse y aceptarse como blsqueda permanente de
la excelencia personal especialmente por parte de los jefes de servicio.

7. Comunicacién y Coordinacién, son fundamentales en el dmbito de los
compromisos y promesas que sustentan la gestidon, por lo tanto debe ser
ordenada, muy clara, de gran facilidad, oportuna y muy rapida.

8. Disposicion al cambio, es fundamental que todos los pobladores y nuestros
funcionarios entiendan que los cambios son necesarios e imprescindibles para
lograr la calidad deseada.

9. Trabajo en equipo, debido a la gran interelacién que se requiere, el trabajo en
equipo debe ser fundamental, debe tenerse claro que los esfuerzos en conjunto
son mayores que los individuales y ademds evitan descoordinacion entre los
departamentos que conforman el municipio, en especial cuando compartimos
una “misién" en comun.

NUESTRO DEPARTAMENTO SOCIAL

Uno de los objetivos fundamentales del Departamento de Desarrollo Social es asesorar
a las organizaciones de la comunidad en todas aquellas materias que permitan
facilitar su constitucién y funcionamiento y la plena aplicacién de la Ley sobre Juntas
de Vecinos y demds organizaciones comunitarias; ademds de promover la
organizacién, participacion y desarrollo de los dirigentes y pobladores de cada unidad
vecinal, de acuerdo a sus propios intereses y necesidades.

El Departamento, también trabaja en la deteccién de las organizaciones sociales
existentes en la comuna y procede a la tramitacién de la personalidad juridica, e
incentiva la legalizacién de las organizaciones que carecen de ella. Asl mismo, Asesora
a las juntas de vecinos y demds organizaciones comunitarias para su participacion en
programas de Desarrollo Vecinal, y Coordina los esfuerzos de todas las organizaciones
vecinales y vecinos en general, para la solucion de sus problemas y fransformarles en
motores de su propio desarrollo.

El Departamento ejecuta las siguientes acciones, conforme sus principales
competencias:

1. Administrar y ejecutar los programas sociales referentes a las materias de
colocacién municipal.

2. Orientar al cesante o desocupado hacia fuentes de trabagjo.

3. Colaborar en la implementaciéon de los programas de absorcién de mano de
obra.

4. Mantener un contacto pemmanente con los sectores empresariales o fuentes de
frabajo.
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12.

Fomentar el surgimiento de nuevas fuentes de trabajo en la comuna.
Mantener un registro de atenciones proporcionadas y prestaciones otorgadas.

Desarrollar programas de capacitacién destinados a la insercién laboral de los
habitantes de la comuna.

Participar en la ejecucién de programas de capacitacién laboral financiados
con recursos externos al Municipio.

Proveer asesoria técnico-deportiva a las distinfas organizaciones sociales y
comunitarias de la comuna.

. Elaborar programas de capacitacién técnica y practica que permitan apoyar

el desarrollo del dirigente vecinal en la comuna.

. Coordinar la participacion de ofras entidades publicas o privadas para la

realizacién de actividades sociales en la comuna.

Mantener canales de informacién y comunicacién eficientes que posibiliten la
oportuna participacién de vecinos y de la comunidad en las actividades
deportivas y recreativas que se programen.

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL ANO 2020

En relacion al Programa de mejoramiento de la Gestién Municipal para el afio 2020,
éste se presenta como parte integral del plan de accién, con el Unico fin de dar a
conocer su estructura, por cuanto a la fecha de aprobacién por parte del Concejo
Municipal éste puede sufrir modificaciones de forma y de fondo segun comresponda.-

Al respecto de lo anterior, el Comité Técnico conformado para determinar los Objetivos
Institucionales, deberd determinar si los objetivos preliminares planteados para el
municipio parda el afo 2020, se mantendrdn o de lo contrario sufrirdn modificaciones
sustanciales.

Por lo expuesto, a continuacién se ilustran los objetivos propuestos en forma preliminar
para el afo 2020, segun se indica a continuacién:

PMG INSTITUCIONAL

Il.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

1. Propender a mejorar la calidad de los servicios, como eje fundamental en la gestion
municipal.

2. Otorgar las herramientas a los funcionarios municipales para implementar mejoras la
calidad del servicio.
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| 3. Establecer mecanismos que permitan medir la satisfacciéon del usuario.

4. Re dfirmar los conocimientos de nuestros funcionarios sobre Ley de Acceso de
Transparencia Municipal a la comunidad.

de Servicio.

5. Coordinar y mejorar las actividades internas del Municipio con los Directivos y Jefes

IIL.-METAS INSTITUCIONALES

comunidad.

1. Capacitacién para el personal municipal.
2. Una Charla Semestral sobre Ley de Acceso de Transparencia Municipal a la

3. Una Reunién Mensual de coordinacion, control y propuestas de mejoras con
Directivos Municipales y Jefes de Sewiclo

V.- ADORES DE

MPLIMIENT

CUADRO RESUMEN
PRIORIDAD OBJETIVO META ESTRATEGIA INDICADORES
1.-Propender a | 1.A-Establecer | .- Aplicar,alo | .- Exposicion de
mejorar la mecanismos menos un los resultados
calidad de los que pemitan | mecanismo de globales
servicios, como medir la evaluacién contenidos en
eje satisfaccién del (encuesta, las encuestas o
fundamental usuario. rubrica, etc), instrumentos
en la gestion que permita aplicados.
municipal. medir la ~Actay
2.- Otorgar las satisfaccion de | fotografias de
hemramientas a los usuarios. la reunién.
los funcionarios - Elaboracion
municipales de informes
para sobre los datos
implementar y antecedentes
mejoras la levantados.
calidad del
servicio.




3. Establecer
mecanismaos
que pemitan
medir la
satisfacciéon del
usuario.

Re afimarlos | -Capacitacion .- Levantar ~Actas y
conocimientos para el informacién fotografias de
de nuestros personal para la
funcionarios municipal. confeccionar capacitacion.
sobre Ley de - Una Charla un plan de -~Actasy
Acceso de Semestral sobre | capacitacién. | fotografias de
Transparencia | Ley de Acceso las dos charlas
Municipal a la de
comunidad Transparencia
Municipal a la
comunidad
Coordinary - Realizacién ~Emnitir un ~Instruccién
mejorar las de una reunién instructivo Alcaldicia
actividades mensual de Municipal alos | sobre reuniones
internas del coordinacion, Directivos y de Directivos y
Municipio con control y Jefes de Jefes de
los Directivosy | propuestas de Servicio, de Servicio.
Jefes de mejoras con reuniones -Actasy lista
Servicio. Directivos mensuales para | de asistencia
Municipales y el ano 2020. de las
Jefes de reuniones que
Servicio. se celebren.
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PROPUESTAS A DESARROLLAR DURANTE EL ANO 2020

A confinuacién presentamos propuestas de trabagjo con las organizaciones
comunitarias de la comuna de general lagos. Las propuestas estdn desarrolladas en
términos genéricos para organizaciones establecidas, formales e informales, existentes y
potenciales, ya sean estas de jovenes, adultos mayores, agrupaciones de mujeres,
juntas de vecinos, o cualquier ofra organizacién de base temitorial.

&illm CBMWOS SI.IMNClONES

DESCRII’CION Y JUSTIFICACION

Mediante esta modalidad la municipalidad busca organizaciones que colaboren vy
apoyen las funciones que define la ley orgdnica municipal.

OBJETIVOS

- Promover iniciativas de cardcter comunitario que apunten al mejoramiento de las
condiciones de vida de los habitantes de la comuna de General Lagos.

- Promover la participacién de la comunidad en la solucidn de sus problemas.

- Colaborar en la ejecucion de iniciativas que contribuyan a mejoras de infraestructura,
como de oftra indole que las Instituciones requieran.

METAS
-Se espera poder abarcar la mayor cantidad de necesidades de las diferentes
organizaciones comunitarias.

ACCIONES

- Informar a las organizaciones sobre este beneficio.
- Apoyar proceso de postulacion.

- Entrega de documentos de apoyo

PROY ""'mlmnucmnIDM”
 SUB PROGRAMA “SUBVENCIONES”

CcODIGO

PRESUPUESTARIO

Cédigo | Sub. | ftem | Asig. | DENOMINACION FRESUPLESTO
Programa | Titulo

24 01 005 Financiamiento 17.200.000

iniciativas

TOTAL 17.200.000




SE!VICIO@ ALA COMIJNIDAD

DESCR!I’CION | .IIISTIFICACION

Las familias de la comuna necesitan del apoyo municipal para reparar o ampliar sus
viviendas .Ademds el apoyo frente a necesidades tales como apoyo en la salud
(receta, exdmenes, implemento para personas con capacidades distintas),
alimentacién; en general, a los grupos con mas vulnerabilidad social.

OBJETIVOS

-Apoyar a las familias mds vulnerables o las que presentan necesidades con recursos
econdmicos limitados.

METAS
-Solucién oportfuna de las necesidades de vecinos de la comuna y sus familias.

ACCIONES

- Entrega de materiales de construccion.

- Entrega de Utiles escolares, calzado, vestuario, alimentos, ropa de cama, aporte para
servicios funerarios pasajes, medicamentos, entre ofros.

- Operativos sociales.

- Licitaciones para compra de materiales de construccién, alimentos, colchones y
brazadas, entre otras.

e e L

ROGRAMA “ASISTENCIA SOCIALA P
CESDI GO
PRESUPUESTARIO
Cédigo | Sub. | ftem | Asg. DENOMINACION PRESUPUESTO
Programa | Titulo
24 01 007 Materiales de Construccién 46.000.000
24 01 007 Utiles Escolares 1.000.000
24 01 007 Calzado y vestuario escolar 1.000.000
24 01 007 Alimentos 12.000.000
24 01 007 Exdmenes y tratamientos 500.000
médicos especiales
24 01 007 Colchones frazadas y ofros 4.000.000
24 01 007 Aportes servicios funerarios 500.000
TOTAL | 25.000.000




RVICIOS A LA COMUNIDAD: PROGRAMA APOYO A GESTIGN INSTITUCIONAL

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION
Este programa tiene como objetivo brindar apoyo administrativo a las actividades
municipales, tales como fransparencia municipal, concejo municipal y oficina de

partes, radio de Visvir, operador grupo electrégeno, eléctrico, asesor programas
culturales y turisticos!.

OBJETIVOS

- Apoyar las labores administrativas y técnicas del quehacer municipal, generando
continuidad en los servicios que entrega la Municipalidad de General Lagos a la
comunidad.

METAS

-Dar continuidad a las actividades municipales, entrega oportuna de informacion,
participacién en concursos de recursos publicos y de servicio a la comunidad, asi
como a los propios funcionarios municipales.

ACCIONES

- Realizar tareas que administrativas de oficina de partes.

- Redlizar actividades administrativas de concejo municipal.

- Realizar reparaciones a sistema eléctrico de la comuna

- Concursar en proyectos culturales de FNDR y otras entidades publicas

-Organizar ferias y actividades culturales en la comuna.

- Presencia de la Municipalidad a través de sus programas radiales, contribuyendo a
incrementar el vinculo con la comunidad.

CODIGO
PRESUPUESTARIO
Cédigo | Sub. | ftem | Asig. | DENOMINACION FPRESUPUESTO
Programa | Titulo
21 04 004 Honorarios 36.531
TOTAL 36.531.000
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ACTIVIDADES MUNICIPALES: ACTIVIDAD DIA DE LA ARTESANA (O)
DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

Fortalecer y potenciar el desarrollo técnico y comercial de la labor ancestral
efectuadas por las artesanas de la Comuna de General Lagos.

objetivos

-dar a conocer los productos elaborados por las artesanas de la comuna y asf
brindarles oportunidades en el desarrollo econdmico Regional-

METAS

-Que mediante la ejecucién de la actividad, se logre mostrar a nivel regional el
potencial de los productos elaborados por las artesanas provenientes de la
Comuna de General Lagos.

ACCIONES

- Convocatoria a autoridades, organizaciones comunitarias y pdblico general.

- Contratacién de animador de evento

- Disefio, produccién de material promocional y difusién, a través de afiches, Pag.
Web, e-mail, radios y otros medios que posea el municipio.

- Redlizar licitaciones para servicios de alimentacién y otros

PROGRAMA: mmmmmrm*
.SUIPW"D‘ABEM AR

CODIGO
PRESUPUESTARIO
Cédigo | Sub. | ftem | Asig. | DENOMINACION PRESUPUESTO
Programa | Titulo
22 08 [ 011 | Produccién de eventos 1.000.000
22 01 001 | Alimentos para 2.000.000
personas
22 07 | 002 | Servicios de Impresion 500.000
24 01 008 | Premios y otros 1.500.000
TOTAL 5.000.000
., \ 15-



DESCRIPCION Y JUSTIFICACION:
Realizar Evento Artistico en el contexto a la celebracion del Dia de la Mujer, donde
ademds se reconoce a mujeres destacadas en distintos dmbitos del desarrollo
comunal. Evento de cardcter masivo y gratuito, con asistencia aproximada de 200
Mujeres principalmente.

OBJETIVOS:

Establecer un espacio de integraciéon y reconocimiento para las mujeres, la
creacién de esta actividad busca potenciar el vinculo del Municipio con las
mujeres de la comuna.

METAS:
-Organizacién de evento artistico, donde se busca dar importancia al aporte de la

mujer en nuestra sociedad.
- Lograr que asista un minimo de 200 mujeres.

ACCIONES:

-Contratacién de Artistas.

- Redlizar convocatoria, a través de dfiches, Pag. Web, e-mail, radio y otros medios
que posed el municipio.

PRESUPUESTARIO
Cadigo Sub. | ftem | Asig. DENOMINACION FREIFVENO

Programa | Titulo
22 08 011 | Contratacién de Aristas 600.000
22 01 001 | Alimentos para personas 3.200.000
22 09 003 | Arriendo de vehiculos 900.000
22 07 002 | Servicios de impresion 300.000
24 01 008 | Premios y ofros 1.000.000

TOTAL 6.000.000




DESCRIPCION Y .IUSTIFICACION

Realizacién de ceremonia y presentacién abierta a toda la comunidad y entrega
de material, donde se detalla la gestion del afic anterior, de todas las dreas
municipales.

OBJETIVOS:

Transparentar la gestién municipal, enmarcada en las obligaciones del municipio y
de la administracion de tumo, dar a conocer publicamente a la comunidad Ia
Gestion del afio inmediatamente anterior.

METAS:

-Poner a disposicién de la comunidad toda la informacién de la gestién municipal
del afno anterior.

-Realizacién de ceremonia, exposicién y enfrega de material con informacién
detallada de la gestion.

-Lograr la asistencia de la mayoria de instituciones y organizaciones de la comuna.

ACCIONES:

-Organizacién de Ceremonia. Protocolo, més nimero artistico y vino de honor.
-Convocatoria a autoridades, organizaciones comunitarias y publico general.
-Disefic e impresidon con toda la informacién y fotografias de la gestién del afo a
informar.

PROGRAMA:  “ACTIVIDADES HUHICIPAI.ES"
SUB PROGRAMA “CUENTA PUBLICA”
CODIGO
PRESUPUESTARIO
Codigo | Sub. | ftem | Asig. | DENOMINACION PRESUPUESTO
Programa | Titulo
22 08 | 011 | Contratacién de Artistas 500.000
22 01 001 | Alimentos para personas 1.500.000
22 04 | 999 | Otros 1.000.000
22 07 | 002 | Servicios de Impresién 1.500.000
TOTAL 4.000.000

> 17 |
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ACTIVIDADES MUNICIPALES: “ DIA DE LAS GLORIAS NAVALES 21 DEMAYO”
| osscmrméu Y JUSTIFICACION

- Se efectUa desfile comunal en honor a las glorias navales de la Armada de Chile,
en la cual participan los estamentos de las fuerzas armadas de, Ejército, Armada y
Carabineros. Ademdas en el acto civico se presentaran actividades artisticas y
saludos protocolares de las autoridades asistentes, y entrega de renacimiento a la
personal de la armada.

-Generar con la Comunidad mayor identidad patria, integrando a la comunidad
Escolar y a sus familias en la actividad de conmemoracion de Glorias Navales.

OBJETIVOS:

considerando el dia 21 de mayo, como fecha que se desamollé combate naval de
Iquigue.

-Conmemorar el acto histérico de connotacién nacional, sustentada en el desfile
comunal, con los habitantes comunales e instituciones civiles y militares invitadas.

METAS:

- Dar atencioén a la comunidad local e invitados durante el desfile civico militar

ACCIONES:

- Coordinar con las instituciones los grupos de formacién que se presentaran en el
desfile.

- Traslado de vecinos y vecinas desde sus localidades.

- Gestion de compras de empanadas y vino de honor.

'PROGRAMA:  “ACTIVIDADES MUNICIPALES”

'SUB PROGRAMA “ DIA DE LAS GLORIAS NAVALES 21 DE MAYO”
C6DGO
PRESUPUESTARIO
Cédigo | Sub. | ftem | Asig. DENOMINACION PRESUPUESTQ
Programa | Titulo
22 01 001 | Alimentos para personas 2.000.000
TOTAL 2.000.000




ACTIVIDADES MUNICIPALES: DIA DE LA MADRE

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

Realizacién de Evento Artistico en contexto a la celebracién del Dia de la Madre,
donde ademds se reconoce a algunas mamds destacadas en distinfos dmbitos
del desarrollo comunal. Evento de cardcter masivo y gratuito, con asistencia
aproximada de 200 personas.

comuna.

OBJETIVOS:

Establecer un espacio de integracién y reconocimiento para las Mamdas de la

METAS:

-Organizacién y realizacion de evento artistico, donde se busca dar relevancia a la
Mama en la comuna de General Lagos.
- Lograr que asista un minimo de 200 personas.

ACCIONES:

-Conftratacion de Arfistas.
-Redlizar convocatoria a la comunidad, a través de afiches, , Pdg. Web, e-mail,
radio y ofros medios que posea el municipio.

- Realizar licitacién para almuerzo y compra de regalos.

sy “A_S'I'IVID&DES MI.IHICII'A&B"
)GRAMA “DiA DE LA MADRE" ;
CODIGO
PRESUPUESTARIO
Cédigo | Sub. | ftem [ Asig. DENOMINACION RRESUPUESIC
Programa | Titulo
22 08 011 | Contratacién de Aristas 860.000
22 01 001 | Alimentos para personas 1.640.000
24 01 | 008 | Premios, regalos y ofros 2.000.000
22 07 | 002 | Servicios de Impresién 500.000
TOTAL 5.000.000




"DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

Redlizacién de Evento Artistico en contexto a la celebracién del Dia del padre,
donde ademds se reconoce a padres destacados en distintos édmbitos del

desarrollo comunal.

aproximada de 200 personas.

Evento de caracter masivo y gratuito, con asistencia

OBJETIVOS:

Establecer un espacio de integracién y reconocimiento para los padres de nuestra

comuna.

METAS:

-Organizacién y realizacién de evento artistico, donde se busca dar relevancia los
padres de la comuna de General Lagos.
- Lograr que asista un minimo de 200 personas.

ACCIONES:
-Contratacion de Arfistas.

-Realizar convocatoria a la comunidad, a través de dfiches, , Pdg. Web, e-mail,
radio y otros medios que posea el municipio.
- Realizar licitacion para almuerzo y compra de regalos.

'PROGRAMA:  “ACTIVIDADES mualcwm"
SUB PROGRAMA “DIA DEL PADRE" _

CODIGO
PRESUPUESTARIO
Cédigo | Sub. | ftem | Asig. DENOMINACION PRESUPUESTQ
Programa | Titulo
22 08 | 011 | Contratacién de Artistas 8460.000
22 01 001 | Alimentos para personas 1.640.000
24 01 008 | Premios y ofros 2.000.000
22 07 | 002 | Servicios de Impresion 500.000
TOTAL 5.000.000
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DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

Redlizacién de Evento en contexto al afio nuevo aymara. Actividad que realce
nuestro sentido de identidad con la cosmovisién aymara.

OBJETIVOS:

Establecer un espacio de integracién con la comunidad y las costumbres
ancentrales.

METAS:

-Organizacion y realizacién de evento, donde se busca dar relevancia a la cultura
y costumbre de la comuna de General Lagos.

- Lograr que asista un minimo de 200 personas.

ACCIONES:

-Redlizar convocatoria a la comunidad, a través de dfiches, Pdg. Web, e-mail,
radio y otros medios que posea el municipio.
- Realizar licitacion de servicio de alimentacién.

CODIGO
PRESUPUESTARIO
Cddigo | Sub. | ftem | Asig. DENOMINACION PRESUPUESTO
Programa | Titulo
22 01 001 | Alimentos para personas 600.000
24 01 | 008 | Premios y ofros 400.000
22 08 | 011 | Servicios de produccién y 4.000.000
desarmrollo de eventos
TOTAL 5.000.000
b g — ey g
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"oescmmén'v JUSTIFICACION

Realizaciéon de Evento en contexto al afic nuevo aymara. Actividad que realce
nuestro sentido de identidad con la cosmovisién aymara.

OBJETIVOS:

Establecer un espacio de integracién con la comunidad y las costumbres
ancenirales.

METAS:

-Organizaciéon y realizacién de evento, donde se busca dar relevancia a la cultura
y costumbre de la comuna de General Lagos.
- Lograr que asista un minimo de 200 personas.

ACCIONES:

-Redalizar convocatoria a la comunidad, a través de afiches, , Pag. Web, e-mail,
radio y ofros medios que posea el municipio.
- Redlizar licitacion de servicio de alimentacién.

“céboGo |
PRESUPUESTARIO
Cédigo | Sub. | ftem | Asig. DENOMINACION FRESUFUESTO
Programa | Titulo
22 01 001 | Alimentos para personas 1.000.000
22 08 | 011 | Servicios de producciény 1.000.000
desarmollo de eventos
TOTAL 2.000.000
2 -2 14



DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

Redlizacién de Evento Artistico, circenses u ofros, que den contexto a la
celebracién del Dia del Nifio, donde se realizan concursos, se entregan regalos y
golosinas a los mds pequefios de la comuna. Eventos de cardcter masivo y
gratuito, con asistencia aproximada de 300 personas, nifos y sus familias de todas

las localidades de la comuna.

OBIJETIVOS

Esta actividad busca crear un espacio de integracién para los mds pequefios de la
comuna y sus familias.

METAS:

- Organizacién y realizaciéon de evento artistico, circenses u ofros gratuitos donde
se da acceso a todos los nifios y sus familias de la comuna.
-Lograr que asista un minimo de 300 personas.

ACCIONES

-Conftratacién de 2 show artisticos.
- Realizar de la convocatoria, a fravés de afiches Pag. Web, e-mail, radio y ofros

medios que posea el municipio.
- Realizar licitaciéon para contrataciéon de show infantil y golosinas.

ACTIVIDAD
PRESUPUESTARIO DENOMINACION DIA DEL NINO
Cédigo | Sub. | item | Asig.
Programa | Titulo
22 08 | 011 | Contratacién Show infantil 1.500.000
22 01 001 | Alimentos para personas 2.000.000
22 07 | 002 | Servicios de impresion 500.000
24 01 | 008 | Premios y ofros 1.000.000
TOTAL 5.000.000
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DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

El mes de septiembre, es el mes donde se celebran las fiestas patrias de nuestro pais.
Como comuna limitrofe debemos resaltar esta festividad, para que se incremente el

sentido de pertenencia de nuestros vecinos con las tradiciones y costumbres.

OBJETIVOS
Conmemorar fiestas patrias a través de la realizacion de desfile civico militar y Gran
ramada comunal, con participacion de toda la comunidad de General Lagos.

METAS

- Preparar para la comunidad y autoridades un vino de honor al término de desfile
civico militar, consistente en empanadas y bebidas, para aproximadamente 300
asistentes.

- Preparar para la comunidad coctel dieciochero para inauguracién gran ramada
municipal.

- Entrega de canastos familiares dieciocheros y banderas a la comunidad.

- Preparar juegos criollos y premios para los participantes.

- Entrega de reconocimiento a autoridades civiles y militares.

ACCIONES

-Convocar a FFAA, autoridades regionales, comunidades y escuelas de la
comuna, para comprometer su participaciéon en desfile civico militar.

- Invitar conjuntos folcléricos para comprometer su participacién en esquinazo de
desfile civico militar.

- Realizar licitaciones para adquisicion de canastos familiares, servicios de
alimentacién y otros.

PRESUPUESTARIO
Cédigo | Sub. | tem | Asig. DENOMINACION PRESUPUESTO
Programa | Titulo
22 08 | 011 | Contratacién de Artistas 1.200.000
22 01 001 [ Alimentos para personas. 3.000.000
22 07 | 001 | Servicios de Publicidad 500.000
22 07 | 002 | Servicios de Impresién 500.000
22 04 | 004 | honorarios 1.000.000
22 04 | 999 | Otros 500.000
24 01 | 007 | Canasto dieciochero 2.500.000
22 08 | 011 | Servicios de producciény
desarrollo de eventos 1.800.000
TOTAL 11.000.000




Realizar Evento Artistico en el contexto a la celebracién del Dia de la Mujer
indigena, donde ademds se reconoce a mujeres destacadas en distintos Gmbitos
del desarrollo comunal. Evento de caracter masivo y gratuito, con asistencia
aproximada de 200 Mujeres principalmente,

OBJETIVOS:
Establecer un espacio de integracién y reconocimiento para las mujeres indigenas,
Yy su gran aporte en la comuna de General Lagos

METAS:

-Organizacién de evento artistico, donde se busca dar importancia al aporte de la
mujer indigena en nuestra sociedad.

- Lograr que asista un minimo de 200 mujeres.

ACCIONES:

-Confratacién de Artistas.

- Redlizar convocatoria, a fravés de dfiches, Pag. Web, e-mail, radio y ofros medios
que posea el municipio.

PRESUPUESTARIO
Cédigo | Sub. | ftem | Asig. DENOMINACION PRESUPUESIO

Programa | Titulo
22 08 011 | Produccion de eventos 500.000
22 0l 001 | Alimentos para personas 1.700.000
22 07 002 | Servicios de impresidén 300.000
24 01 008 | Premios y ofros 4600.000

TOTAL 3.000.000




DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

Se organizard una serie de actividades que dan contexto al aniversario de la
comuna, show artisticos masivos, ceremonia de Aniversario, donde se reconocerd
a vecinos destacados de la comuna. En esta actividad se convocard a Escuelas,
organizaciones comunitarias, instituciones relevantes y publico general. Se busca
convocar al menos a 400 vecinos, capacidad total del salén multiuso.

OBJETIVOS

Potenciar la celebracién del Aniversario de la comuna, de manera de integrar y
enorgullecer a los vecinos con su comuna. Junto con esto se pretende fortalecer
los lazos entre municipio y comunidad.

METAS

-Organizaciéon de Ceremonia de Aniversario, como una forma de acercar a la
comunidad con el municipio y su labor.

- Organizacién de Show Aniversario, buscando la mayor participacion de vecinos.

- Lograr que los vecinos se enorgullezcan de su ciudad y conciban el mes
aniversario como una fiesta propia.

ACCIONES

- Convocatoria a autoridades, organizaciones comunitarias y publico general,

- Contratacion de Artistas.

- Disefio, produccién de material promocional y difusion, a fravés de afiches, Pag.
Web, e-mail, radios y ofros medios que posea el municipio.

- Realizar licitaciones para servicios de alimentacién y ofros

cODIGO B
PRESUPUESTARIO
Cédigo | Sub. | ftem | Asig.| DENOMINACION PRESUPLESTO

Programa | Titulo
22 08 | 011 | Produccién de eventos 4.000.000
22 01 | 001 | Alimentos para 3.000.000

personas

22 04 | 999 | Otros 1.000.000
22 07 002 | Servicios de Impresion 1.000.000
24 01 | 008 | Premios y ofros 3.000.000

TOTAL 12.000.000




DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

Actividad dedicada a los funcionarios que prestan sus servicios a los diferentes
departamentos municipales. Es la instancia, donde los distintos estamentos que
prestan servicio a la municipalidad y a la comunidad, estrechen lazos y puedan
compartir experiencias.

OBJETIVOS

Entregar un espacio de integracién, capacitacién y esparcimiento a los
funcionarios que prestan servicio a la Municipalidad de General Lagos. Ademdas la
instancia sive como un reconocimiento al servicio publico prestado a la
comunidad.

METAS

- Reconocimiento a los funcionarios que prestan servicio a la municipalidad.
- Creacién de un espacio donde los diferentes estamentos que prestan servicio a la
municipalidad, puedan departir y compartir experiencias.

ACCIONES

-Licitacién para la contrataciéon de un Centro de Eventos y/o Servicio de Buffet y/o
Compra de Insumos y/o Arriendo de un espacio fisico, para la realizacion del dia
del funcionario municipal.

- Licltacién para compra de obsequio a funcionarios.

PRESUPUESTARIO DENOMINACION PRESUPUESTO
Codigo | Sub. | Item | Asig.
Programa | Titulo

22 01 001 | Alimentos para personas. 2.000.000
24 01 008 [ Premios y ofros 1.500.000
TOTAL 3.500.000




DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

Redlizacién de un evento artistico infantil, que tiene como grupo objetivo los nifios
y sus familias, donde se convocan 300 personas. Se redlizan juegos, se entregan
Golosinas y regalos. También se decorard la plaza de Visviri y de ofras localidades
con motivos navidenos y se armard un drbol navidefio.

OBJETIVOS

Esta actividad busca crear un espacio de integracion y de celebracién para los
mds pequenos de la comuna y sus familias.

METAS

-Redlizar una fiesta de navidad que se transforme en un espacio para que los
vecinos puedan asistir en familia.

-Hermosear la Plaza de Visviri y otras localidades.

- Realizar convocatoria a vecinos de todas las localidades.

ACCIONES

- Licitacién para Contratacién de show infantil, compra de golosinas y regalos para
los nifos.

-Licitacién para adquisicion de adornos para la decoracién de la Plaza Visviri y
ofras localidades.

- Difusion del evento, a través de, afiches, Pag. Web, e-mail, radio y ofros medios
que posea el municipio.

PRESUPUESTARIO
Codigo | Sub. | ftem | Asig. DENOMINACION FRIGUPUE

Programa | Titulo
22 01 | 001 | Alimentos para personas 4.500.000
22 08 | 011 | Produccién de eventos 2.500.000
22 04 | 012 | Adornos navidefios 1.000.000
22 04 | 999 | Otros (regalos) 2.000.000
22 07 | 002 | Servicios de Impresién 1.000.000

TOTAL 11.000.000




CIPALES: RECEPCIONES , INAUGURACIONES PROTOCOLO

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

La comuna con la redlizacién de proyectos y mayor relacion con entidades
gubemamentales, constantemente necesitard recepcionar a personas que llegan
ala comuna

OBJETIVOS

Crear lazos con visitantes de la comuna, autoridades, servicios publicos,
incrementar la imagen positiva de la comuna de quienes nos visitan.

METAS
Recibir de manera cdlida a las personas que por uno u ofro motivo visitan la
comuna.

ACCIONES

- Mantener listado de autoridades

- Programacién anual de inauguraciones

- Programar vivitas de autoridades.

- Redlizar comprar de materiales para recepcién de personas-

PRESUPUESTARIO
Cédigo | Sub. | ftem | Asig. DENOMINACION RS URRER
Programa | Titulo
22 01 001 | Alimentos para personas 3.000.000
22 07 | 002 | Servicio de impresién 1.000.000
24 01 008 | Premios y ofros 2.000.000
TOTAL 6.000.000




PROGRAMAS SOCIALES

Los adultos mayores tienen diversas necesidades y conocer sus derechos es una de las
mds importantes. Es por esto, que la vinculacidn con ofros, la pertenencia, la actividad
grupal impacta positivamente en la salud fisica y mental de nuestros adultos mayores.

OBJETIVOS

- Apoyary fomentar la participacién en grupos incentivando la colaboracién.
- Enfregar heramientas que permitan potenciar sus habilidades.
- Comunicar y generar instancias de didlogo para fomentar su participacion.

METAS

- Proteger y garantizar los derechos de adultos mayores.

- Fomentar la participacion social de quienes pertenecen a este grupo etario.

- Avanzar hacia un cambio cultural que reconozca a los adultos mayores como sujeto
de derechos.

ACCIONES

- Entregar talleres de manualidades que fortalezcan sus habilidades.

- Apoyar iniciativas de agruparse en forno a la musica, folclore u ofras instancias
culturales.

- Fomentar, propiciar y gestionar vigjes para conocer lugares nuevos.

- Redlizar Licitaciones para servicios de alimentacién y compra de regalos para el dia
del adulto mayor.




PRESUPUESTARIO
Cédigo | Sub. | ftem | Asig. DENOMINACION FRESUPUEST
Programa | Titulo
22 01 001 | Alimentos y bebidas 3.000.000
22 08 011 | Arlistas y conjuntos folcléricos 2.000.000
22 04 999 | Ofros 1.000.000
21 04 004 | Honorarios talleres 1.000.000
TOTALES | 7.000.000

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

El programa de desarollo productivo, consiste en vincular a los ganaderos de la comuna
con distintas entidades gubernamentales relacionadas con la actividad ganadera.
Incrementar el conocimiento de la comunidad ganadera a través de giras técnicas y
asesorias.

OBJETIVOS

-Brindar un apoyo constante a la comunidad ganadera de la comuna de General
Lagos, actividad econémica principal de la comuna.

METAS
-Ganaderos capacitados y organizados, que puedan desarrollar mayores niveles de
produccién camélida, contribuyendo con ello a mayores ingresos familiares.

ACCIONES

- Capacitaciones durante el afio
-Reuniones con entes publicos relacionados.
-Charlas informativas, visitas técnicas.
-Enfrega de fomraje y ayuda veterinaria




1

CODIGO
PRESUPUESTARIO
Cédigo | Sub. | ftem | Asg. DENOMINACION PRESUPUSSTO
Programa | Titulo
22 01 002 Alimentos para animales, 20.000.000
(fondos Zofrl o patentes
mineras)
22 04 004 Productos farmacéuticos 15.000.000
(fondos Zofri o patentes
mineras)
TOTAL 35.000.000

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

La comuna de General Lagos, por su condicién geogrdéfica, clima exiremo y lejania de centros
urbanos muestra una condicién vulnerable frente a posibles problemas de emergencia. Por
tanto, la municipalidad como entidad en el teritorio tiene la obligatoriedad de asistir a los
habitantes de la comuna en casos de emergencias de cualguier naturaleza.

OBJETIVOS
- Mejorar la atencién de emergencia comunal de conformidad al sistema de proteccién
civil y al sistema de ayuda social.

METAS
- Coordinar de manera efectiva, en caso de catdstrofes, a todas las entidades que
gubemamentales y civiles.
- Mantener materiales y herramientas adecuados para enfrentar catdstrofes naturales.

ACCIONES
- Capacitacién permanente a los funcionarios dependientes de esta unidad.
- Renovacién de vestuarios y equipos adecuados para emergencias.

PRESUPUESTARIO
Coédigo Sub. | ftem | Asig. DENOMINACION FRESUFUESTC
Programa Titulo
22 04 010 Materiales mantencién 5.000.000
edificaciones
24 01 001 Fondos de emergencias 15.000.000
TOTAL 20.000.000
| -32. | £



PROGRAMAS CULTURALES

"PROGRAA

DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

Realizacién de un evento artistico, actividades que realzan la actividad ganadera
en la comuna de General Lagos. La actividad ganadera es el sustento econdmico
de los habitantes de la comuna, por tanto esta actividad muestra nuestra
identidad cultural y econémica.

OBJETIVOS

Esta actividad busca crear un espacio de integracién y de los ganaderos y turistas
que visita la comuna durante el festival.

METAS

-Realizar una actividad masiva, de convocatoria regional y nacional .

- La comuna de General Lagos sea reconocida como la comuna ganadera de la
regién de Arica y Parinacota.

ACCIONES

- Licitacién para Contratacién de servicio de alimentacion.

-Licitacién de show artistico.

- Difusién del evento, a través de, afiches, Pag. Web, e-mail, radio y ofros medios
que posed el municipio.

PR \MA:  “ACTIVIDADES MW’M"
SUB mmﬂmmmaw
CODIGO
PRESUPUESTARIO
Cédigo | Sub. | item | Asig. DENOMINACION PRESUPUESTO

Programa | Titulo
22 08 | 011 | Produccién de eventos 15.000.000
22 01 | 001 | Alimentos para personas 5.000.000
22 09 | 003 | Arriendo de vehiculo 2.000.000
22 09 [ 999 | Otros Servicios 2.000.000
24 01 008 | Premios y ofros 10.000.000

TOTAL 34.000.000




DESCRIPCION Y JUSTIFICACION

La comuna de General Lagos por su condicién frifronteriza y por compartir
cudlidades en cuanto a ganado camélido con Pery Y Bolivia, participa en evento
de exhibicién de camélidos en hito Tripartito. Esta actividad sin duda que realzan
la actividad ganadera en la comuna de General Lagos.

OBIJETIVOS

Establecer un espacio de integracién entre los productores de ganado camélido
de la Comuna de General Lagos con sus pares de PerU y Bolivia.

METAS

- Convocar al méaximo de productores ganaderos de la comuna.

- La comuna de General Lagos sea reconocida como la comuna ganadera de la
regién de Arica y Parinacota, y que en esta feria muestre todo su potencial para
producir ganado de excelente nivel.

ACCIONES

- Licitacién para Contratacién de servicio de alimentacion.

-Licitacion de show artistico.

- Difusién del evento, a fravés de, afiches, Pag. Web, e-mail, radio y ofros medios
que posea el municipio.

PRESUPUESTARIO
Cédigo | Sub. | ltem | Asig. DENOMINACION RSV VERTR

Programa | Titulo
22 08 | 011 | Produccién de eventos 10.000.000
22 01 001 | Alimentos para personas 5.000.000
22 08 | 999 | Ofros Servicios 0
22 09 | 003 | Amiendo de vehiculos 0
24 01 | 008 | Premios y ofros 5.000.000

TOTAL 20.000.000




RESUMEN DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD - ANTEPROYECTO PRESUPUESTO ANO
2020 (MS

RESUMEN DE ACTIVIDADES MUNICIPALES - ANTEPROYECTO PRESUPUESTO ANO
2020 (Ms)




RESUMEN DE PROGRAMAS CULTURALES
ANTEPROYECTO PRESUPUESTO ANO 2020 (MS)

RESUMEN DE PROGRAMAS SOCIALES
ANTEPROYECTO PRESUPUESTO ANO 2020 (MS)




LEGISLACION VIGENTE

Considerando las especiales condiciones de poblacién y ubicacién
geogrdfica de la Comuna de General Lagos, ya que se frata de una
zona fronteriza con Per0 y Bolivia y que se encuentra alejada de la
capital regional, por lo que las gloria navales pueden entenderse, en su
conmemoracién como un reconocimiento a la historia, logros y valores
de la nacién toda, lo que se encuenira contemplado entre las funciones
municipales enunciadas en los articulos 3° y 4° de la Ley 18.695,
Orgdnica Constitucional de Municipalidades, lo que debe ademds
complementarse con lo expuesto en el dictamen N° 76.412 del 2015 de
la Contraloria General de la RepUblica.-

Por otra parte el dictamen N° 16.904 de 2017 explica con claridad el
referido criterio en el sentido que, para validar estas actividades,
aquellas deben cumplir con el requisito de encontrarse dirigidas a toda
la comunidad y no solo a un segmento de ella.

Asi, el referido dictamen sefiala; “Como puede apreciarse, si bien
la municipalidad sostiene que a la actividad de que se trata pudo
ingresar cualquier persona que estuviere interesada, lo cierfo es que de
la convocatoria aparece que fue dirigida solo a un grupo en particular y,
mds aun, atendida su naturaleza se advierte que aquella no satisface el
requisito fratarse de un evento destina toda la comunidad local,
pues el espectdculo que se ofrecié apunta a un sector especifico de la
poblacién, lo que no guarda armonia con la finalidad que el citado
inci n | articulo 1° de la ley N° 18.695 le ha fi ich

entidades edilicias.” (El realce es propio).

En lo que respecta a las celebraciones y conmemoraciones que se
realizan en la Comuna de General Lagos, la llustre Municipalidad de
General Lagos, en donde su dmbito de aplicaciéon corresponde a los
pueblos indigenas y tribales en paises independientes, cuyas
condiciones sociales, culturales y econdmicas les distingan de oftros
sectores de la colectividad nacional, y que estén regidos, total o
parcialmente, por sus propias costumbres o tradiciones o por una
legislacion especial, cuyo es el caso de los pueblos originarios de Chile,
punto en el cual, resulta destacable que este tipo de actividades de
celebracién y conmemoraciones se basan principalmente en preceptos
legales que indican que, los gobiernos deberdn asumir, con la
participacién de los pueblos indigenas, la responsabilidad de desarrollar

B



acciones para proteger los derechos de estos pueblos y garantizar el

respeto a su integri E iones incl n medidas que aseguren

a los miembros de los pueblos indigenas gozar de manera igualitaria de

: C oportunidades que la leg

v | h i
n i ial
ltural, sus mbres y fradiciones us in ion ral
miembr los blos a eliminar las diferencias socioecondédmicas
ve puedan existir enire los miembros indigenas y los demds integrantes
del muni nacional man mpatibl n ma de vid

De la misma forma, es claro para el municipio entonces que, a
partir de las particularidades expresadas, las actividades de celebracion
y/o agasajar a los diversos grupos etarios y étnicos de General Lagos, se
valida en el marco de las costumbres y tradiciones indigenas de nuestras
mujeres, a fin de promover la igualdad de oportunidades y amparar sus
derechos humanos, y en esta ocasion de opta por una convocatoria
masiva de toda la comunidad de General Lagos, con el fin de dar
cumplimiento a la legislacién vigente.-



